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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA n? 3.880, de 21 de julho de 2023.

”"Dispoe sobre progressao
funcional da servidora
FERNANDA GOMES GALASSO
nos termos do Cumprimento
de Sentenca ne
0000331-71.2023.8.26.0035,
no exercicio de suas func¢ées e
da outras providéncias
correlatas”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n®

998/2006 c.c. Decreto Municipal n? 1.611/2008;

CONSIDERANDO decisao proferida na r. Sentenca e
no v. Acérddo do Processo n? 1000089-66.2021.8.26.0035;
ja transitado em julgado;

CONSIDERANDO que a r. Sentenca e o v. Acérdao
determinou ao Municipio a obrigacdo em efetuar os
procedimentos administrativos necessarios para apuracao
do direito a progressao funcional por tempo de servico a
partir de 2007, procedendo as devidas progressdes em
caso de cumprimento dos requisitos legais pela servidora,
observando a prescricdao pronunciada pela origem;

CONSIDERANDO que o inciso Il do pardgrafo primeiro
do artigo 25 da Lei Municipal n? 998/2006 dispde que o
servidor sera promovido por antiguidade somente se tiver 3
(trés) anos de efetivo exercicio na classe;

CONSIDERANDO o resultado final e parecer
conclusivo do Procedimento Administrativo instaurado para
a afericdo arquivado no setor de Recursos Humanos, a
partir do ano de 2007, do tempo de efetivo exercicio no
cargo, necessario a obtencdo do direito a progressdo, em
que se concluiu e apurou que a servidora adquiriu 05
[cinco] progressdes funcionais durante o periodo, conforme
reproduzimos resumidamente abaixo:

Periodos Aquisicao do direito
2007/2010 12 progressao
2010/2013 22 progressao
2013/2016 32 progressao
2016/2019 42 progress&o
2019/2022 52 progressao

CONSIDERANDO por fim, apds os estudos e apuracdo
minuciosos realizados pelo érgdo especializado de pessoal,
com base nas normas legais e diretrizes que regem o
processamento das progressdes, conclui-se pela promogao
da servidora enquadrada na faixa 3 nivel VII grau “A”,
passando para o grau “F”.

CONSIDERANDO que a servidora obteve Decisao
transitada em julgado, e o Municipio de Lindoia a cumprira
fielmente nesta Portaria;
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RESOLVE:

Art. 12Apds a instauracdo do procedimento
administrativo especifico de avaliagdo e contagem do
tempo de efetivo exercicio da servidora Fernanda Gomes
Galasso no cargo de Professor de Educacdo Bésica ll, cuja
progressao trienal ocorreu desde a data de Novembro/2007
a Novembro/2022, fica concedida a progressao funcional
para a faixa 3, nivel VIl grau “F”.

Art. 22 Fica a servidora em questdo promovida a faixa
3, nivel VIl grau “F” por ter atingido 5 (cinco) progressdes
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo conforme
artigo 22, 1, c.c. artigo 25, § 19, ll, da Lei Complementar n®
998/2006 e artigo 12 do Decreto n? 1.611/2008.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Hidrodmineral de Lindoia, 21 de
julho de 2023.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Linddia, em 24 de julho de 2023.

BRUNO FISCHER TARDELI
Diretor de Administracao

PORTARIA n2 3.881, de 21 de julho de 2023.

“Dispoe sobre progressao
funcional da servidora ANA
CLAUDIA ASSUNCAO nos
termos do Cumprimento de
Sentenca ne
0000329-04.2023.8.26.0035,
no exercicio de suas funcoes e
da outras providéncias
correlatas”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n®

998/2006 c.c. Decreto Municipal n? 1.611/2008;

CONSIDERANDO decisao proferida na r. Sentenca e
no v. Acérdao do Processo n? 1000266-30.2021.8.26.0035;
ja transitado em julgado;

CONSIDERANDO que a r. Sentenca e o v. Acérdao
determinou ao Municipio a obrigacdao em efetuar os
procedimentos administrativos necessarios para apuragao
do direito a progressao funcional por tempo de servico a
partir de 2009, procedendo as devidas progressdes em
caso de cumprimento dos requisitos legais pela servidora,
observando a prescri¢do pronunciada pela origem;

CONSIDERANDO que o inciso Il do paragrafo primeiro
do artigo 25 da Lei Municipal n? 998/2006 dispde que o
servidor sera promovido por antiguidade somente se tiver 3
(trés) anos de efetivo exercicio na classe;

CONSIDERANDO o resultado final e parecer
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conclusivo do Procedimento Administrativo instaurado para
a aferigao, a partir do ano de 2009, do tempo de efetivo
exercicio no cargo, necessdario a obtencdo do direito a
progressao, em que se concluiu e apurou que a servidora
adquiriu 04 [quatro] progressfes funcionais durante o
periodo, conforme reproduzimos resumidamente abaixo:

Periodos Aquisicdo do direito
2009/2012 12 progressao
2012/2015 22 progressao
2015/2018 32 progressao
2018/2021 42 progressao

CONSIDERANDO por fim, apés os estudos e apuracdo
minuciosos realizados pelo érgdo especializado de pessoal,
com base nas normas legais e diretrizes que regem o
processamento das progressdes, conclui-se pela promogao
da servidora ao referéncia/grau 13-A, passando para
grau “E”.

CONSIDERANDO que a servidora obteve Decisao
transitada em julgado, e o Municipio de Lindoia a cumprird
fielmente nesta Portaria;

RESOLVE:

Art. 12Apds a instauracao do procedimento
administrativo especifico de avaliagdo e contagem do
tempo de efetivo exercicio da servidora Ana Claudia
Assuncdo no cargo de Técnica de Enfermagem, cuja
progressao trienal ocorreu desde a data de Novembro/2009
a Novembro/2021, fica concedida a progressao funcional
para o referéncia/grau 13-E.

Art. 22 Fica a servidora em questao promovida ao
referéncia/grau 13-E por ter atingido 4 (quatro) progressdes
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo conforme
artigo 22, 1, c.c. artigo 25, § 19, 1, da Lei Complementar n?
998/2006 e artigo 12 do Decreto n? 1.611/2008.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Hidrodmineral de Lindoia, 21 de
julho de 2023.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Linddia, em 24 de julho de 2023.

BRUNO FISCHER TARDELI
Diretor de Administracao
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