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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N2 1.745, DE 03 DE JULHO DE
2023

Estabelece o Estatuto da
Guarda Municipal, altera a
nomenclatura para Guarda
Civil Municipal, adequa a
legislagcao federal que
regulamentou e trouxe
diretrizes para atuacado do
referido orgao, altera a Lei
Complementar n2 1.714, de
26/01/22 e da outras
providéncias.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Lins aprovou e
eu promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica alterada a nomenclatura da Guarda
Municipal Patrimonial para Guarda Civil Municipal.

Art. 22 - A Guarda Civil Municipal é instituicao civil,
uniformizada e armada, conforme legislacao federal, tendo
como lider mdximo o Chefe do Executivo municipal,
subordinada e integrante da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social, a qual ficard encarregada da
coordenacao e planejamento.

Paragrafo Unico - O uso, acautelamento e carga do
armamento e municdo pelo Guarda Municipal de Lins sera
regulamentado por Decreto, obedecida a legislacao federal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - S3o principios basilares da Guarda Civil
Municipal de Lins:

I - protecao dos direitos fundamentais e do exercicio da
cidadania;

Il - preservacao da vida, do patriménio publico e dos
servicos publicos municipais;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da
comunidade;

V - uso progressivo da forca;

VI - bem estar dos cidadaos;

VIl - cooperacdao com os érgaos de seguranca do
Estado e da Unido;

VIII - disciplina e hierarquia.

CAPITULO 1lI
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DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO

Art. 42 - S3o requisitos para ingresso no cargo de
Guarda Civil Municipal, além dos ja exigidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lins:

I - ser brasileiro;

Il - contar com 18 (dezoito) anos completos;

11l - estar no gozo dos direitos civis e politicos;

IV - estar em dia com o servico militar;

V - ndo registrar antecedentes criminais;

VI - ter plena capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo;

VII - ter boa conduta social, reputacao e idoneidade
ilibada na vida publica e privada;

VI - ter concluido, no minimo, o ensino médio ou
equivalente;

IX - ser habilitado para conducao de veiculo
automotor, no minimo na categoria “A/B";

X - ser aprovado em concurso de provas;

XI - ser aprovado no curso de formacgao;

XII - obter resultado negativo em exame toxicoldgico.

§ 12 - O contido nos incisos Ill, IV, V e VIII, serao
comprovados por meio documental, principalmente por
certiddes expedidas pelo Poder Plblico Estadual e Federal.

§ 22 - Para atestar o contido no inciso VI, o candidato
serd submetido a teste de aptiddo fisica e teste de aptidao
psicolégica compativel com o cargo e suas atribuicdes, de
carater eliminatério no concurso publico;

§ 32 - O contido no inciso VII, serd atestado pela
Corregedoria e seus auxiliares, que expedirdo relatério feito
com base em investiga¢do social da vida publica e privada
do candidato considerando: histérico profissional, social e
familiar, conforme artigo 12, inciso VII.

§ 42 - Sendo servidor publico, serd considerado para o
Relatério de Investigacdo Social o histérico de eficiéncia no
cargo em que ocupa, faltas funcionais, Procedimentos
Administrativos, Sindicancias e outras apuracdes que o
servidor sofreu e, se possivel, aferir o comportamento
como, no minimo, “bom” ou equivalente.

§ 52 - A comissdo mencionada no paragrafo anterior
poderd firmar parceria/convénio com 6rgaos
estaduais/federais/autarquias ou outras empresas privadas
para efetuar pesquisas sobre a vida pregressa do
candidato.

Art. 52 - E permitido o uso de tatuagem, exceto
quando:

I - divulgar simbolo ou inscricao que ofendam valores e
deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal ou instituicdes semelhantes;

Il - fizer alusdo a ideologia terrorista ou extremista
contrdria as instituicdes democraticas; que pregue a
violéncia, a criminalidade, a discriminacao ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem; ou que pregue ideia
ofensiva aos direitos humanos ou ato libidinoso.

Il - que tenham familiaridade com tatuagens adotadas
por organiza¢Oes criminosas reconhecidas por instituicdes
de seguranca publica estadual ou federal.
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§& 12 - Os requisitos definidos no caput deste artigo
devem ser especificados e levados em consideracao no
Relatério de Investigacdo Social elaborado pela comissao.

§ 22 - Decreto do Executivo regulamentara fardamento,
uso de adornos, cabelo e barba para o publico feminino e
masculino.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 62 - Compete a Guarda Civil Municipal, sem
embargos as obrigacdes constantes nos demais diplomas
legais atinentes a matéria:

I - zelar pelos bens, equipamentos e préprios publicos;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério
do Municipio, para a protecao sistémica

da populacao e seus bens;

Il - exercer vigilancia em préprios publicos
pertencentes ou que estejam sob a utilizacao da
Administracdo Publica Municipal, pracas, logradouros e
outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e
adjacéncias, verificando o correto fechamento do prédio e
acionamento do aparato de seguranca, visando a protecao
e a manutencao da ordem, evitando a destruicao e
subtracdo do patriménio publico;

IV - efetuar o controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais fazendo os registros que forem necessarios para
tal controle nos prédios ou locais onde seja prestado
servico publico ou, ainda, de eventos organizados ou
realizados com o apoio da Prefeitura Municipal de Lins;

V - exercer ronda motorizada itinerante nos préprios
plblicos de maneira dindmica visando a seguranca do
prédio, apoiando os Guardas Civis Municipais que estiverem
exercendo vigilancia em posto fixo de trabalho;

VI - efetuar o tratamento dos acionamentos realizados
pelo Centro Integrado de Monitoramento relativo a disparo
de alarme, visualizacdo de ocorréncias pelo
videomonitoramento e outros ligados a atividade que
chegarem ao conhecimento do C.I.M.;

VIl - atuar no Centro Integrado de Monitoramento
repassando procedimentalmente ocorréncias constatadas
pelo aparato de seguranca dos préprios publicos, do
videomonitoramento e outras solicitacdes direcionadas ao
C.L.M,;

VIII - colaborar, de forma integrada com os dérgaos de
seguranca publica, em acdes conjuntas que contribuam
com a paz social;

IX - exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei Federal n? 9.503, de 23/09/97 (Cédigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgao de transito estadual ou
municipal;

X - cooperar e atuar com os demais érgaos de defesa
civil em suas atividades;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas
sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares de
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seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgaos de Poder de
Policia Administrativa, visando a contribuir para a
normatizagao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento
urbano municipal e, ainda, garantindo a seguranca e a
integridade dos servidores que executam servicos em
nome da municipalidade;

XIIl - garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de
flagrante delito, o autor da infracao, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - desenvolver acles de prevencdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVI - auxiliar na seguranca de eventos no Municipio e
na protecao de autoridades e dignitarios;

XVII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagao da cultura de paz na comunidade local;

XVIII - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagcdes municipais;

XIX - cumprir diligéncias relacionadas a procedimentos
administrativos da Prefeitura Municipal de Lins ou
procedimentos judiciais, como: intimacdes, citacdes e
notificacdes diversas, que devam ser feitas no Municipio a
pedido da Secretaria de Negdcios Juridicos ou Comissdo
Processante, se assim for solicitado;

XX - cumprir e executar demais ordens legais
emanadas dos superiores hierdrquicos desde que ligadas a
seguranca e diretrizes da Guarda Civil Municipal, inclusive
as oriundas de normatizacao interna.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 72 - A Guarda Civil Municipal integra e esta
subordinada a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social, a quem compete a coordenacao e planejamento,
tendo a seguinte estrutura:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Guarda Civil Municipal - Chefe de Unidade;

Il - Guarda Civil Municipal - Corregedor;

IV - Guarda Civil Municipal - Subcorregedor;

V - Coordenador Pedagdgico.

§ 12 - Os cargos elencados nos incisos do caput deste
artigo formam o Corpo Técnico da Guarda Civil Municipal e
serao de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo dentre os integrantes efetivos da carreira, exceto
o do inciso V, que poderd ser pessoa estranha ao quadro,
ocupando cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Executivo, exigindo-se,
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preferencialmente, conhecimento na area de ensino e
seguranca.

§ 22 - O Comandante da Guarda Civil Municipal esta
diretamente subordinado ao Secretdrio de Seguranca
Publica e Defesa Social e poderd ser representado pelo
Guarda Civil Municipal Corregedor em sua auséncia
tempordria, devendo atender aos seguintes requisitos:

I - contar com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na carreira;

Il - estar classificado no comportamento “Excelente”
ou “Bom”, quando da nomeac¢ao, bem como nao estar
sendo processado em qualquer instancia ou sendo alvo de
qualquer ato investigatério administrativo ou criminal;

I - possuir graduagdo em ensino superior;

IV - integrar o Acordo de Capacitacdo Técnica da
Policia Federal.

§ 32 - Os cargos elencados nos incisos do caput deste
artigo fardo jus a gratificacbes previstas na Lei
Complementar n? 1.714/2022 e as alteracdes previstas na
Lei Complementar n? 1.738/2023, em conformidade com o
Regimento Interno da Secretaria de Seguranca e Defesa
Social, obedecendo as unidades e referéncias nele prevista.

§ 42 - Os cargos elencados no caput deste artigo
guardam ascendéncia e subordinacdo na ordem em que
estao elencados, com excegao dos cargos de Guarda Civil
Municipal Corregedor e Guarda Civil Municipal
Subcorregedor que gozam, no que tange a esta funcdo, de
independéncia.

Art. 82 - Compete ao Comandante da Guarda Civil
Municipal dirigir a corporacdo na sua parte técnica
administrativa e operacional, prestando apoio assistencial e
disciplinar, pincipalmente:

I - planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o
servico sob a responsabilidade da corporacado;

Il - apresentar propostas referentes a legislacao,
efetivo, orcamento, formacao e aperfeicoamento dos
Guardas Civis Municipais, bem como dos programas,
projetos e a¢des a serem desenvolvidos;

Il - coordenar os servicos administrativos, operacional
e de ensino, com o auxilio do corpo técnico

da Guarda e, orientando e supervisionando os Guardas
Civis Municipais Chefe de Divisao, o Coordenador
Pedagdgico, para o bom desempenho da prestacdo do
servico e evolucao da Guarda Civil Municipal;

IV - organizar os horario e escalas de servigos gerais,
ordinarios e extraordinarios, organizando a distribuicdo dos
recursos humanos;

V - manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal;

VI - receber toda a documentacdo destinada a Guarda
Civil Municipal, decidindo aquelas de sua competéncia e
opinando nas que dependam de decisdes superiores;

VII - procurar com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagao e
respeito muituo, bem como a defesa dos direitos humanos;

VIl - estabelecer as normas gerais de acdo da
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Corporacao, respeitando o principio da legalidade,
moralidade, ética e do bem comum;

IX - elaborar e promover a atualizagao dos manuais de
instrucao com o auxilio do corpo técnico da Guarda Civil
Municipal;

X - manter relacionamento de cooperacdo mutua com
todos os érgdos publicos de atendimento a populacao,
respeitando as limitagdes e atribuicdes da Corporacao;

X1 - executar outras atividades de direcao e
coordenacdo da Corporacdo para garantir a plena eficacia
dos atos e atribuicdes a ela inerentes;

XII - representar a corporagao;

XIII - reportar toda e qualquer informagao relevante
relacionada a Guarda Civil Municipal ou a sua atuacdo ao
Secretdrio de Seguranca PUblica e Defesa Social;

XIV - realizar a avaliacao mensal dos Guardas Civis
Municipais que estejam em estdgio probatério, conforme
determina o Capitulo VII, do Estatuto Funcionarios Publicos
Civis de Lins;

XV - velar assiduamente pela conduta dos integrantes
da Guarda Civil Municipal;

XVI - gerenciar as necessidades de compra de
materiais necessarios ao bom desempenho da Guarda Civil
Municipal, como: fardamentos, equipamentos de
seguranca, material bélico, manutencdo das viaturas e
também o acautelamento de tais materiais, sendo de sua
responsabilidade a guarda e controle dos referidos;

XVIlI - recolher armamento e equipamentos
pertencentes a Guarda Civil Municipal bem como a carteira
funcional ou porte de arma do Guarda Civil Municipal que
apresentar problemas psicolégicos, psiquiadtricos ou com
substancias que causem dependéncia e alteracdes
psiquicas, por ato fundamentado ou, ainda, por medida
preventiva decretada nos moldes do Capitulo II, do Titulo
V.

Art. 92 - Os Guardas Civis Municipais Chefes de
Unidade integram o Corpo Técnico da Guarda Municipal e a
eles competem:

I - coordenar a equipe que esteja sob seu comando na
atuacdo didria, orientando conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - tomar decisdes dentro do ambito de sua autonomia
diante das ocorréncias que a equipe enfrentar durante o
plantdo, comunicando oportunamente através de relatério
ou verbalmente se necessario, a depender da
complexidade dos fatos;

Il - comunicar imediatamente ao Comandante da
Guarda Civil Municipal sobre as ocorréncias graves,
buscando orientacao sobre decisdes que fogem ao seu grau
de autonomia;

IV - cumprir e velar para que a equipe que esteja sob
seu comando cumpra as disposicoes legais

constantes neste diploma e demais legislagdes
correlatas, levando sempre ao conhecimento do
Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Guarda Civil
Municipal Corregedor as transgressdes disciplinares que
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constatar, sob pena de responsabilidade;

V - auxiliar e sugerir atualizagdes nas diretrizes de
trabalho da Guarda Civil Municipal com base no trabalho
didrio e nas experiéncias técnicas da atuacao;

VI - zelar pela boa apresentacdo do fardamento e
postura profissional de sua equipe.

Art. 10 - Ao Coordenador Pedagégico da Guarda Civil
Municipal compete trabalhar assiduamente para
capacitacao e evolucao intelectual dos integrantes da
carreira, tendo como objetivo principal tornar os Guardas
Civis Municipais de Lins uma instituicao formada por
profissionais de seguranca publica em nivel de exceléncia,
e principalmente:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades de
ensino e instrucao;

Il - apresentar propostas de Plano de Ensino para os
cursos de formagao, ingresso, ascensao e reciclagem dos
demais Guardas Civis Municipais;

Il - apresentar propostas e coordenar novos cursos de
extensao profissional e especializagao;

IV - controlar a frequéncia e aproveitamento dos
Guardas Civis Municipais nos cursos de reciclagem,
formacado, ascensao e especializacao;

V - elaborar calendario e programacdo dos cursos;

VI - buscar profissionais que tenham formacao
compativel com as matérias constantes da grade curricular
exigida para formacao e aperfeicoamento dos Guardas
Civis Municipais de Lins, a fim de que contribuam com o
Centro de Treinamento da GCM;

VII - buscar e apresentar ao Corpo Técnico da Guarda
Civil Municipal inovacdes no ambito de atuacdo e sua
respectiva formagao para aprimoramento da atividade da
Guarda;

VIII - estimular e promover meios para que 0s
integrantes da Guarda Civil Municipal busquem capacitacao
de modo a tornar-se instrutores da instituicao;

IX - buscar junto a outras Guardas Municipais
integracao no ambito de ensino e instrucao para
intercambio de conhecimento de ordem tedrica e pratica;

X - tracar estratégia de oferta de ensino visando a
eficacia do conhecimento e a economicidade para o erario.

Paragrafo unico - Fica criado o cargo de provimento
em Comissdo de Coordenador Pedagdgico da Guarda Civil
Municipal, com as atribuicdes acima descritas, com
“Referéncia AS1”, conforme Anexo |, atendidas as
especificagdes contidas no artigo 43, § 12 e 29, todas da Lei
Complementar n? 1.714/2022 do municipio de Lins,
principalmente sobre a especialidade técnica e curricular,
formacao superior, preferencialmente com experiéncia na
area de ensino e seguranca; e, para tanto, fica alterada a
Lei Complementar n? 1.714/22, incluindo o referido cargo e
suas informacdes no “Anexo | - Quadro de Cargos -
Agentes Politicos e em Comissdo.

CAPITULO VI
DO CENTRO DE TREINAMENTO
Art. 11 - Fica criado o Centro de Treinamento da
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Guarda Civil Municipal, localizado na Sede da Secretaria de
Seguranca Publica do Municipio, com a finalidade de
ministrar aos integrantes da carreira o competente curso
de formacgado, atualizagao e suplementacao a ser
coordenado pelo Coordenador Pedagdgico, conforme artigo
10 e seus incisos.

§ 12 - O Coordenador Pedagdgico seguird a matriz
curricular do SENASP para o estabelecimento

dos cursos ministrados, e outros que vierem a
aperfeicoar a atuacao da Guarda Civil Municipal.

§ 22 - Sempre que a estrutura do Centro de
Treinamento nao for suficiente ou adequada para ministrar
determinado curso, de forma justificada o Coordenador
Pedagdgico buscard local adequado para efetua-lo,
podendo para tanto firmar parcerias, convénios, locacao,
entre outras modalidades de contratacao, prezando sempre
pela economicidade, conforme artigo 10, inciso X, desta Lei
Complementar.

CAPITULO VII
DA CORREGEDORIA

Art. 12 - A corregedoria, composta pelo Guarda Civil
Municipal Corregedor e Guarda Civil Municipal
Subcorregedor, tem a competéncia de:

I - apurar infracOes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal conforme o regimento
disciplinar constante nesta Lei Complementar e,
subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio de Lins;

Il - requisitar e realizar diligéncias visando a obtencdo
de informacdes, certiddes, cépias de documentos ou
qualquer tipo de provas que instruam apuracdes em curso
perante a Corregedoria;

Il - informar ao interessado, quando solicitado, as
providéncias adotadas pela Corregedoria da Guarda Civil
Municipal com relacdo a solicitacdo feita, quando a medida
nao estiver acobertada pelo sigilo;

IV - notificar o Guarda Civil Municipal quando da
instauracao de procedimento apuratdrio contra ele, zelando
pelo principio da ampla defesa em todos os atos da referida
apuracao e promover a publicacao dos atos que forem
necessarios na Imprensa Oficial do Municipio, apds a
ratificacdo do Chefe do Executivo;

V - realizar inspecdes, correicdes ordinarias e
extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal ou posto de trabalho onde haja guarda em
servico, emitindo sempre relatério reservado ao comando
superior;

VI - apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas
por qualquer meio, inclusive, através da Ouvidoria,
relativamente a atuacdo irregular dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como instaurar Sindicancias
Administrativas e de Procedimentos Disciplinares, para a
apuracao de infracdes administrativas atribuidas aos
Guardas Civis Municipais, propondo a punigao ou
absolvicdao do guarda, com relatério conclusivo e
fundamentado, ao Secretario Municipal de Seguranca
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Publica e Defesa Social e/ou ao Prefeito Municipal,
conforme o caso;

VIl - promover investigagao sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda
Civil Municipal, conforme previsto no artigo 49, § 32 desta
Lei Complementar, bem como avaliacdo dos ocupantes
desses cargos indicados para o exercicio de chefias,
observadas as normas regulamentares aplicaveis;

VIII - assistir ao Comandante da Guarda Civil Municipal
nos assuntos disciplinares;

IX - manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar que deverdo ser submetidos a apreciacdo do
Comandante da Guarda Civil Municipal, se necessario;

X - apreciar as representa¢des que lhe forem dirigidas
e responder as consultas formuladas pelos érgaos da
Administracao Plblica, sobre assuntos de sua competéncia;

XI - remeter, quando entender pertinente ou quando
solicitado, Relatério Circunstanciado ao Comandante da
Guarda Civil Municipal sobre a atuacao pessoal e funcional
dos integrantes da Corporacao e, tratando-se de Guarda
Civil Municipal em estagio probatério, propor, se for o caso,
a instauracdo de Procedimento Administrativo para
demissao;

XIl - encaminhar a autoridade competente as
conclusdes dos procedimentos que instaurar para apuragao
das infracdes disciplinares dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, sugerindo a aplicacdo da sancao pertinente;

XIII - organizar e manter atualizado arquivo de
documentacdo relativo as apuracdes disciplinares, bem
como acompanhar os procedimentos apuratérios
instaurados  por outros 6rgdos, visando  definir
responsabilidade civil, administrativa e penal do Guarda
Civil Municipal, por atos praticados em servico ou fora dele;

XIV - definir e implantar instrumentos de monitoria,
avaliacdo e controle dos procedimentos e atividades da
Ouvidoria;

XV - informar aos 6rgaos de Policia Judiciaria e/ou
Ministério Publico, conforme o caso, quando das apuracdes
houver conclusao de que ha infracdo de natureza criminal;

XVI - convocar os Guardas Civis Municipais para serem
ouvidos em procedimentos internos e também de outras
instituicdes quando forem intimados, citados ou de
gualquer forma chamados a prestar esclarecimentos
controlando o atendimento das referidas convocacoes;

XVII - elaborar e aprimorar o Regulamento Interno da
Corregedoria, em consonancia com o comando da Guarda
Civil Municipal, Secretario de Seguranca e Defesa Social e 0
chefe do Poder Executivo;

XVIII - auxiliar o Comandante da Guarda Civil
Municipal quanto a avaliacdo de desempenho do periodo de
estdgio probatério dos Guardas Civis Municipais, no que
tange a procedimentos que o guarda nessa condicao esteja
respondendo.

Paragrafo tnico - O Guarda Municipal Subcorregedor
auxiliard o Guarda Municipal Corregedor nas funcdes
reguladas neste Capitulo, inclusive, nas conclusdes dos
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procedimentos instaurados pela Corregedoria, e o
substituird em sua auséncia.

Art. 13 - Para a consecugao dos seus objetivos, a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuara:

I - por iniciativa prépria, quando chegar ao seu
conhecimento, por qualquer forma, conduta irregular de
componente da Guarda Civil Municipal;

Il - por solicitagao do Chefe do Poder Executivo, do
Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, do
Comandante da Guarda Civil Municipal ou outros
integrantes do Corpo Técnico da Guarda Civil Municipal;

Il - mediante denuncia, reclamacdes, e representacao,
encaminhada através da Ouvidoria;

Art. 14 - O Guarda Civil Corregedor e o Guarda Civil
Subcorregedor deverao atender as seguintes exigéncias
para nomeagao:

I - possuir graduacdao em ensino superior,
preferencialmente em Ciéncias Juridicas;

Il - ter reputacao ilibada;

Il - estar classificado no comportamento “Excelente”
ou “Bom”, quando da nomeac¢ao, bem como nao estar
sendo processado em qualquer instancia ou sendo alvo de
qualquer ato investigatério administrativo ou criminal.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 15 - A Ouvidoria destina-se a receber, examinar e
encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgao, propor solucdes e oferecer
recomendacoes.

§ 12 - O Ouvidor serd nomeado pelo Chefe do
Executivo, mediante Decreto, sendo ele servidor do quadro
da Prefeitura Municipal de Lins, mas ndo pertencente a
Guarda Civil Municipal, conforme artigo 13, Il, da Lei
Federal n? 13.022/14.

§ 22 - Todas as incidéncias relativas a Guardas
Municipais devem ser encaminhadas diretamente ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal que tomard as
providéncias cabiveis conforme Capitulo anterior.

§ 32 - O Ouvidor tem a obrigacao de manter o sigilo da
autoria das denuncias, quando assim solicitado pelo
denunciante.

§ 42 - O Ouvidor tem competéncia para acompanhar o
andamento das providéncias sob reclamacdes recebida
pela Ouvidoria, bem como, quando for o caso, levar a
resposta para o solicitante, garantindo-lhe informacao e
orientacdo.

TiTULO Il
DAS QUESTOES FINANCEIRA E FUNCIONAL
CAPITULO |

DO PROVIMENTO E DAS VANTAGENS DO CARGO

Art. 16 - Fica criada a “Referéncia GCM”, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais e, para tanto, fica
alterada a Lei Complementar n? 1.714/22, em seu “Anexo Il
- Quadro de Cargos Efetivos”, substituindo as informacdes
e a nomenclatura do cargo até entdo denominado de
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Guarda Municipal Patrimonial, com as informacdes e a
nomenclatura descritas na tabela abaixo.

§ 12 - Estabelece-se a criacao de mais 05 (cinco)
cargos, totalizando-se 100 (cem) cargos de Guarda Civil
Municipal.

§ 22 - Serd reservado um percentual minimo de 10%
(dez por cento) do efetivo da Guarda Civil Municipal para
pessoas do sexo feminino.

ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

QTDD | DENOMINACAO | CATEGORIA | REF. | SALARIO | NIVEL | CARGA
BASE HORARIA
SEMANAL
100 | Guarda Civil Seguranca |GCM |[R$ E.M. |40 HORAS
Municipal Piblica 2.800,00

Art. 17 - O cargo é acessivel através da realizacao de
concurso publico de provas, atendido todos os requisitos e
fases descritos no Capitulo Ill, desta Lei Complementar.

Art. 18 - A aprovacao em Curso de Formacao é
requisito para permanecer na carreira e serd ministrado no
Centro de Formacao elaborado pelo Coordenador
Pedagdgico, de acordo com a grade curricular do SENASP e
outras complementagdes que se entender necessarias.

Paragrafo unico - O Guarda Civil Municipal aprovado
nas fases do concurso tomard posse e iniciara o Curso de
Formacdo, porém, se ndo obtiver aprovacao no curso sera
exonerado conforme previsdo no Titulo IV, Capitulo IV,
Secao V.

Art. 19 - As vantagens e obrigacdes previstas nesta
Lei Complementar sdo aplicaveis aos Guardas Civis
Municipais sem prejuizo das demais aplicaveis a todos os
servidores municipais, previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lins, no que
couber.

Pardagrafo unico - O Guarda Civil Municipal tera direito
a apoio psicoldgico/psiquiatrico através da Rede Municipal
de Saude quando apresentar patologias ligadas ao
desempenho da fungao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Aplica-se aos Guardas Civis Municipais as
regras previstas no capitulo VIlI, do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Lins.

§ 12 - Integra o estagio probatério o Curso de Formacgao
previsto nesta Lei Complementar.

§ 22 - Durante o periodo de estagio probatério, o
Guarda Civil Municipal ndo poderd ser nomeado para
qualquer dos cargos constantes no artigo 7°.

§ 32 - O Guarda Civil Municipal que durante o periodo
de estdgio probatério cometer transgressdo classificada
como grave ou gravissima ou for reincidente em
transgressdo média ou leve, comprovada em procedimento
disciplinar onde seja garantida a ampla defesa, ndo sera
confirmado no cargo.

§ 42 - No caso de avaliagdo contréria a confirmacao no
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cargo, conforme artigo 27, § 32, do Estatuto dos Servidores
Publicos de Lins, o Comandante da Guarda Civil Municipal
deverd encaminhar a ficha de avaliacdo com a proposta de
demissdo a Corregedoria para proceder com o Processo
Administrativo, conforme Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lei
Complementar.
CAPITULO IlI
DA REGULAGCAO DA JORNADA

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas semanais
devera ser cumprida em regime de escala ininterrupta, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica,
podendo ser determinada das seguintes formas:

I - 12 (doze) horas de trabalho, alternada por 36 (trinta
e seis) horas de descanso;

Il - 12 (doze) horas de trabalho, alternada por 24 (vinte
e quatro) horas de descanso; em seguida, 12 (doze) horas
de trabalho, alternada por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso.

§ 12 - Os Guardas Civis Municipais que estiverem afetos
aos servicos administrativos deverao trabalhar em jornada
de 08 (oito) horas por dia, com descanso nos finais de
semana.

§ 22 - O Guarda Civil Municipal podera ser convocado
por interesse pulblico e necessidade de servico, mesmo
estando em horas de descanso.

§ 32 - O Guarda Civil Municipal, quando em ocorréncia,
deverd dar continuidade as suas atividades até o desfecho,
exceto se a sua safda ndo prejudicar a diligéncia, mesmo
ultrapassando seu horario de término de escala, o que
poderd ser compensado com horas de descanso, a critério
do comando da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO

Art. 22 - Os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal exercem servico de risco, em hordrios
irregulares, finais de semana e feriados, podendo ser
convocados a qualquer dia e hora, tendo que, por vezes,
estender sua carga hordaria até a resolucao de
intercorréncias, fazendo jus ao recebimento da Gratificacdo
por Regime Especial de Trabalho.

§ 12 - A gratificacdo serd paga no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base da Guarda Civil
Municipal.

§ 22 - As gratificacdes previstas no caput deste artigo
nao serao incorporadas aos vencimentos para calculo de
qualquer outra vantagem ou beneficio pecuniario, mas
continuardo a ser pagas em razao de férias e licenca
prémio, e nos 15 (quinze) primeiros dias da Licenca Salde.

§ 32 - O Guarda Civil Municipal deixarad de receber o
RET nas seguintes situac¢des:

I - estar cumprindo penalidade de suspensao;

Il - estar preventivamente suspenso ou com imposicao
de outras medidas restritivas prevista no Capitulo II, do
Titulo IV;

Il - estar afastado para exercicio de mandato
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representativo de classe ou sindicato, ou outro que nao
permita o efetivo exercicio do Guarda Civil Municipal.
TiTULO 1l
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 23 - S3o principios basilares da conduta da
Guarda Civil Municipal de Lins a disciplina e a hierarquia.

§ 12 - Entende-se por disciplina o voluntario
cumprimento dos deveres descritos nesta Lei
Complementar e demais normativas vigentes.

§ 22 - Entende-se por hierarquia o escalonamento
progressivo de ascendéncia, que implica obediéncia e
subordinacao dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal.

§ 32 - O grau de ascendéncia se darad conforme o artigo
72 e seu § 59, desta Lei Complementar.

§ 42 - Fora da estrutura hierarquica prevista no artigo
79, a antiguidade serd regulada pelo tempo na carreira e,
havendo igualdade, levar-se-4 em conta o critério de idade.

§ 52 - Quando tratar-se de atuacao corregedora
disciplinar, as ordens do Corregedor devem ser obedecidas
incontinenti, independentemente do grau de hierarquia,
sob pena da desobediéncia ser enquadrada como
insubordinacao grave.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 24 - O Guarda Civil Municipal responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicOes, na seguinte conformidade:

I - pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por
dolo, ignorancia, negligéncia, imprudéncia ou omissao;

Il - pelas faltas, danos, sonega¢des ou extravios que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos
ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

I - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia,
a responsabilidade dos seus subordinados.

Art. 25 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo causado poderd ser
descontada de sua remuneracao, nao excedendo o
desconto a 10% (dez por cento).

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.

§ 32 - O pagamento da indenizacao a que ficar
obrigado o funcionario ndo o exime da pena disciplinar em
que incorrer.

CAPIiTULO 1lI
DOS DEVERES

Art. 26 - Sdo deveres de todos os integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal de Lins:

I - ser assiduo e pontual;

Il - ser leal a corporacdo;

Il - cumprir espontaneamente a legislacdao e
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normativas municipal, estadual e federal;

IV - cumprir ordens de seus superiores hierarquicos,
exceto se ilegais;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com
respeito mutuo de superiores e subordinados;

VI - servir a comunidade, preservando a ordem publica
e promover o bem estar comum;

VII - proceder segundo os principios da Administracao
Pldblica no que tange a legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia;

VI - manter ambiente de trabalho harmonioso, nao
fomentando desavencas ou comentarios desairosos de seus
colegas de corporacado;

IX - manter conduta ilibada na vida publica e privada
de modo a dignificar a funcao de Guarda Municipal;

X - tratar os cidadaos e servidores publicos municipais
com urbanidade, educagao e respeito;

XI - observar os principios da dignidade humana e zelar
pelos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana;

XII - atuar de forma proba e honesta;

XII - apresentar-se para o trabalho dentro do padrao
de uniformizacdo e manter o asseio pessoal;

XIV - zelar pela economia e conservagao dos bens do
Municipio, especialmente daqueles cuja guarda ou
utilizacao lhe for confiada;

XV - externar respeito aos simbolos nacionais,
estaduais e municipais, bem como as datas comemorativas
que ensejam atos civicos no Municipio;

XVI - relatar aos superiores atos contrarios a disciplina
da instituicdo a que tiver conhecimento;

XVIlI - demonstrar interesse e frequentar com
assiduidade cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
promovidos pela Coordenadoria Pedagdgica da Guarda Civil
Municipal;

XVIII - manter discricao sobre assuntos internos da
corporacao ou que tenha tomado conhecimento em razao
da funcao;

XIX - manter total atencdao em seu trabalho durante o
expediente, em consonancia com o risco que a atividade de
Guarda Civil Municipal exige;

XX - manter documentagao civil e funcional atualizadas
e validas, comunicando sempre que enfrentar problemas
para o cumprimento deste dispositivo.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO E DA RECOMPENSA
Secao |
Do Comportamento

Art. 27 - A atitude na vida profissional e particular do
Guarda Civil Municipal, sob o ponto de vista disciplinar,
impactara na analise de seu comportamento.

§ 12 - A classificacdo, reclassificacdo e a melhoria de
comportamento sdo de competéncia do Comandante da
Guarda Civil Municipal que contard com o auxilio do Guarda
Civil Corregedor para analise e alteracdao do
comportamento.

§ 22 - Ao ser incluido na Guarda Civil Municipal, o
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guarda serd classificado no comportamento "BOM".

Art. 28 - Para fins disciplinares e outros efeitos, o
comportamento classifica-se em:

I - excelente comportamento o guarda que, no periodo
de 05 (cinco) anos, nao tenha sofrido qualquer sancao
disciplinar;

Il - bom comportamento o guarda que, no periodo de
03 (trés) anos, nao tenha sofrido mais que 01 (uma) sancao
de adverténcia e nenhuma sancao de suspensao;

Il - regular comportamento o guarda que, no periodo
de 03 (trés) anos, tenha sofrido a sancdo de suspensdo até
10 (dez) dias ou tenha sofrido mais de 01 (uma) sancao de
adverténcia;

IV - mau comportamento o guarda que, no periodo de
03 (trés) anos, tenha sofrido mais de 01 (uma) sancao de
suspensao, ou suspensao acima de 10 (dez) dias, ou entao
tenha sofrido 01 (uma) sancao de suspensao e adverténcia,
ou mais de duas adverténcias.

§ 12 - Considera-se para todos os fins a ascensao no
comportamento automaticamente de acordo com os prazos
estabelecidos neste artigo e seus incisos e a regressao a
partir da aplicacdao da punicdao, mesmo antes da
formalizagdo constante no artigo 27, § 1°.

§ 22 - A contagem do prazo para melhoria de
comportamento deve ser iniciada a partir da data em que
expirar efetivamente o cumprimento da pena
anteriormente aplicada.

§ 32 - Para verificar o tempo decorrido inicia-se com a
data presente e retroage no tempo até encontrar o Ultimo
evento de interesse ou carater disciplinar chegando, assim,
ao tempo decorrido.

Art. 29 - Qualquer afastamento irregular do exercicio,
por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou
intercalados, nao entrarao no computo dos periodos de que
se trata o artigo 27 e seus incisos.

Secao ll
Das Recompensas

Art. 30 - Ficam estabelecidas para os Guardas Civis
Municipais as seguintes recompensas:

I - elogio individual;

a) com dispensa de servico;

b) sem dispensa do servigo;

Il - as condecoracoes.

Paragrafo unico- Todas as formas de recompensas
deverao ser anotadas na ficha individual do Guarda Civil
Municipal.

Art. 31 - O elogio constitui reconhecimento da chefia
pelos bons servicos prestados ou a pratica de ato meritério
pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, podendo ser de
carater individual ou coletivo.

§ 12 - O elogio com a dispensa do servigo sera
concedido aqueles servidores que, a critério de sua chefia,
tenham praticado ato meritério de relevancia relacionado
ao servigo ou de grande repercussao social, que os tornem
merecedores desse tipo de recompensa e que tenha
demandado grande esforco fisico ou psiquico para
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consecucao.

§ 22 - O elogio com dispensa do servico devera ter
prévia publicacdo em boletim interno.

§ 32 - Somente podera ser concedido o elogio com
dispensa do servico ao Guarda Civil Municipal 01 (uma)
Unica vez no periodo de 01 (um) ano e ela ndo poderd ser
superior a 02 (dois) dias.

§ 42 - Os dias de dispensa do trabalho, a titulo de
recompensa, serdo considerados como de efetivo servico
para todos os fins.

Art. 32 - E competente para a concessdo das
recompensas previstas no inciso I, do artigo 30, o
Secretdrio de Seguranca e Defesa Social de oficio ou por
indicacdo do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 33 - As condecoracdes sdo laureas destinadas aos
Guarda Civis Municipais que realizaram ato heroico no
desempenho de suas funcdes, a critério do Chefe do
Executivo de oficio ou por indicacdo do Secretario de
Seguranca Publica e Defesa Social.

Paragrafo unico - Decreto Municipal regulamentard a
confeccdo de ldurea para a Guarda Civil Municipal de Lins.

CAPITULO V
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES
DISCIPLINARES

Art. 34 - Infracdo disciplinar é toda violagdo aos
deveres funcionais previstos neste regulamento e demais
dispositivos e regulamentos internos, pelos servidores da
Guarda Civil Municipal de Lins.

Art. 35 - As infracdes sao classificadas, conforme sua
natureza, em:

I - leves;
Il - médias;
Il - graves;

IV - gravissimas.

Art. 36 - Sao infracOes disciplinares de natureza leve:

I - chegar atrasado sem justificativa aceitavel;

Il - atuar de forma ineficiente na execucao dos servicos
e procedimentos;

Il - efetuar permuta de escala sem a devida
autorizacao da chefia;

IV - deixar de se informar sobre escala de servigo com
antecedéncia vidvel a apresentacao ao servico;

V - manter-se incomunicavel de modo que ndo se
consiga efetuar convocacdo extraordindria, salvo se em
gozo de férias ou licenca;

VI - desrespeitar os simbolos nacionais, estaduais e
municipais e as datas comemorativas que representam
civismo dentro da corporacao;

VII - utilizar celular durante o hordrio de servico,
distraindo-se em uso de aplicativos ou outros, implicando
em falta de atencdo na missdo, colocando em risco a sua
seguranca, a de seus colegas de trabalho, dos servidores
municipais ou, ainda, do patriménio publico, caso o risco
nao se concretize;

VIII - desatender a cadeia de comando, dirigindo-se
diretamente a autoridades superiores sem que esta seja
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seu superior imediato, salvo se autorizado previamente;

IX - usar no uniforme insignias de sociedade particular,
associacao religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras
nao regulamentadas ou nao autorizado pelo comando da
Guarda;

X - estar uniformizado ou usar parte do uniforme em
dia de folga ou em atividades estranhas ao servico da
Guarda Civil Municipal, salvo se previamente autorizado;

XI - utilizar o fardamento da Guarda Civil Municipal,
completo ou parcial, para atuacdo em video, fotos, ou
qualquer tipo de midia, que satirize ou que externe
mensagem, principio, orientacdo que ndo esteja ligado aos
preceitos da Guarda;

XII - deixar o subordinado de cumprimentar superior,
uniformizado ou nado, neste caso desde que o conheca, ou
de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideracao e respeito, bem como o superior hierdrquico,
de responder ao cumprimento;

XIHI - trabalhar ou apresentar-se para o trabalho com
fardamento fora do padrao regulamentar e/ou com nitido
descuido do asseio pessoal;

XIV - trabalhar sem estar portando documentos
obrigatdrios, como carteira funcional ou Carteira Nacional
de Habilitagcao ou portar arma fora de servico sem trazer
consigo a carteira funcional;

XV - dirigir veiculo oficial, caracterizado ou ndo, com a
Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou sem a devida
autorizacdao funcional expedida pelo Poder Publico
Municipal;

XVI - contrariar as regras de transito, salvo em
absoluta necessidade do servigo.

Art. 37 - Sao infracdes disciplinares de natureza
média:

I - faltar ao trabalho;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo da chefia imediata;

Il - cometer atos de imoralidade durante o
desempenho de suas fungdes;

IV - faltar a ato processual, judicidrio ou administrativo,
do qual tenha sido previamente cientificado, sem
justificativa;

V - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
horério de trabalho;

VI - manifestar-se publicamente, em nome da
corporacdo ou sobre assuntos ocorridos no ambito da
atuacdo da Guarda Civil Municipal, ainda que esteja
diretamente envolvido na ocorréncia, salvo se autorizado
previamente;

VII - descumprir ordem legal de seus superiores ou
emanar atos de insubordinacdo, se do ato nao resultar
prejuizo ao erdrio;

VIII - dar ordem claramente inexequivel;

IX - deixar de atender a reclamagao justa de
subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior,
sempre que a intervencdo desta se torne indispensavel;
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X - agir de forma desrespeitosa, grosseira com
cidaddos ou servidores publicos municipais;

XI - tecer comentdrios desabonadores sobre colegas de
trabalho ou qualquer superior na linha de ascendéncia;

XII - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcao publica
para praticar assédio sexual ou moral;

X1l - promover brigas, discussdes ou fomentar
desavencas entre os colegas;

XIV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades publicas ou atos do Poder Publico mediante
manifestacao oral ou escrita, inclusive, em midias e redes
sociais na internet;

XV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto de que tenha a
guarda ou posse, se 0 ato ndo caracterizar infracao mais
grave;

XVI - possuindo porte de arma, portar armamento para
o qual nao esteja habilitado;

XVII - praticar atos relacionados a utilizacao
inadequada do armamento ou municao, ainda que fora de
Servico;

XVIHI - deixar de informar ocorréncia de quaisquer
incidentes ou situacdes que possam causar dano ou mau
funcionamento da arma, municao ou equipamento;

XIX - deixar de comunicar imediatamente ocorréncia
gue gere apreensao, extravio, furto, roubo ou avaria de
armamento (letal ou menos letal) ou municao pertencentes
a Prefeitura Municipal ou particular;

XX - deixar de comunicar ocorréncia de disparo de
arma de fogo em que for parte ou caso a presencie, ainda
gue nao diretamente envolvido;

XXI - recusar-se a participar dos cursos de treinamento
e aperfeicoamento ofertado pela corporagao sem
justificativa valida;

XXII - agir com desidia, negligéncia ou imprudéncia
para com os bens publicos que estejam sob seu cuidado ou
vigilancia, se do ato ndo gerar prejuizo para o andamento
do servico, para a Administragao ou para terceiros;

XXIIl - descartar fardamento da corporacao sem a
devida descaracterizacao ou nao evitar que terceiros facam
uso indevido do uniforme;

XXIV - deixar de atender convocagao para 0 servigo,
ainda que nao esteja previamente escalado, quando a
necessidade e interesse puUblico justificarem a
excepcionalidade da convocagao emergencial;

XXV - violar ou deixar de preservar local de crime,
salvo para prestar socorro;

XXVI - causar prejuizo financeiro ou a integridade
fisica, ao patriménio publico ou privado, a si préprio, aos
colegas e aos servidores municipais, em fungao de
distracdo na utilizacdo do aparelho celular durante o
horério de servico.

Art. 38 - Sao infragOes disciplinares de natureza grave:

I - ser desleal faltando com a verdade para com a
corporacao ou com os colegas de trabalho;

I - dormir durante o turno de trabalho;
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Il - dar ordem ilegal,

IV - descumprir ordem legal de seus superiores ou
emanar atos de insubordinacdo, gerando prejuizo para o
andamento do servico ou para a Administracao Publica;

V - cometer atos de ilegalidade durante o desempenho
de suas funcoes;

VI - fazer contratos de natureza comercial ou industrial
com o Municipio, por si ou como representante de outrem;

VIl - agredir verbalmente colegas de servicos ou
qualquer superior na linha de ascendéncia;

VIII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, religidao, credo ou a orientacao
sexual;

IX - proceder de forma imoral na vida publica ou
privada de forma que a conduta possa atingir a imagem da
corporagao;

X - fazer propaganda politica partidaria no meio ou em
dependéncias da Guarda Civil Municipal;

XI - cometer atos de abuso de autoridade;

XIl - deixar de tomar providéncias para garantir a
integridade fisica de pessoa detida;

XIII - consumir drogas ilicitas;

XIV - manter relagfes de amizade com pessoas de
notério e desabonadores antecedentes criminais ou de
baixa reputagao;

XV - estar uniformizado ou usar parte do uniforme, nao
estando em servico, em bares, boates, ou outros locais que,
pela localizacdo, frequéncia, finalidade, ou praticas
habituais possam comprometer a austeridade da
corporacao;

XVI - consumir bebidas alcodlicas estando fardado,
ainda que fora de servico;

XVII - agir com desidia, negligéncia ou imprudéncia
para com os bens publicos que estejam sob seu cuidado ou
vigilancia, gerando prejuizo para o andamento do servico,
para a Administracao ou para terceiros;

XVII - revelar informacdes ou dar publicidade a fatos
que tenha conhecimento em razao da sua fungao;

XIX - deixar de registrar ocorréncia que a Guarda Civil
Municipal atue ou deixar de apresentar individuo que esteja
em situacao flagrancial, ainda que aparente, a Autoridade
Policial;

XX - trabalhar portando arma de fogo, ou porta-la fora
de servico com o porte de arma funcional vencido ou
suspenso;

XXI - portar em servigo armamento, suprimento, ou
municdo particular sem a devida autoriza¢do do comando
da Guarda Civil Municipal, ou fora da regulamentacao;

XXII - portar armamento ou material de servico
ostensivamente nao estando uniformizado ou em servico,
salvo se envolvido em ocorréncia;

XXII - disparar arma por imprudéncia, negligéncia,
impericia ou desnecessariamente;

XXIV - utilizar bens do Municipio em atividades
estranhas ao da Guarda Civil Municipal;

XXV - prestar declaragOes falsas, verbais ou escritas;
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XXVI - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou
a custddia de preso;

XXVII - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil
Municipal para perseguir desafeto.

Art. 39 - Sdo infracdes disciplinares de natureza
gravissimas:

I - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - agredir fisicamente colegas de servico ou qualquer
superior na linha de ascendéncia;

Il - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele,
contra servidores ou particulares, salvo se em legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal ou estado de
necessidade;

IV - receber, pedir ou exigir propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicGes, ou praticar qualquer outro ato de
improbidade contra a Administragao;

V - apresentar-se para o trabalho sob o efeito de alcool,
entorpecente ou substancia anéloga ou

consumir ou trazer consigo qualquer delas durante o
Servico;

VI - fazer tatuagem que desatenda aos parametros
descritos no artigo 592, desta Lei Complementar;

VII - recusar-se a entregar armas, algemas, funcional,
ou qualquer material de servigo, quando ordenado pelo
superior hierdrquico, corregedor ou Autoridade Policial;

VIII - prestar declaragdes falsas, verbais ou escritas, a
fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;

IX - ameacar, ofender, difamar ou denegrir a imagem
de superior hierdrquico, por meio de palavras ou gestos,
inclusive, por redes sociais ou aplicativo de mensagens,
direta ou indiretamente;

X - ofender, provocar, desafiar as autoridades publicas
ou atos do Poder Piblico, mediante manifestacao oral ou
escrita, inclusive, em midias e redes sociais na internet;

XI - praticar crime contra a Administracao Publica.

§ 12 - Configura-se o abandono de cargo quando o
funcionario se ausenta sem justificativa do servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia
ao servico sem causa justificada, por 35 (trinta e cinco)
dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Secao |
Das Espécies de Penalidade

Art. 40 - S3o penas disciplinares

I - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao.

§ 12 - Na aplicacao da punicao disciplinar serao
considerados os motivos, circunstancias e consequéncias
da infracdao, os antecedentes e a classificacao do
comportamento do infrator, assim como a intensidade do
dolo ou o grau da culpa, que poderao mitigar ou agravar as
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punicdes previstas nas seces IV, V e VI, deste Capitulo.

§ 22 - Deverdo constar do assentamento individual
todas as penas disciplinares impostas ao funciondrio.

§ 32 - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla
defesa das acusacOes que lhe forem imputadas, sob pena
de nulidade.

§ 42 - As penalidades a serem aplicadas serao
decididas em Procedimento Administrativo, de forma
progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da
acao.

§ 52 - Nao poderd retornar ao servico publico
municipal, o Guarda Civil Municipal ao qual for aplicada a
pena de demissao.

Secao ll
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 41 - S3o circunstancias atenuantes:

I - excelente ou bom comportamento;

Il - ter prestado relevantes servicos para a Guarda Civil
Municipal;

Il - ter cometido a infragao para preservacao da ordem
ou do interesse publico, ainda que desproporcional;

IV - estar sob forte emocdo, em virtude da ocorréncia;

V - relatar espontaneamente a transgressao quando
ignorada ou imputada a outrem;

VI - colaborar com a apuragao dos fatos.

Paragrafo unico - O servico relevante especifico deve
ser consignado na aplicacdo da pena e podendo ser
utilizado como atenuante 01 (uma) Unica vez.

Secao Il
Das Circunstancias Agravantes

Art. 42 - S3o circunstancias agravantes:

I - pratica simultanea ou em conexdo de 02 (duas) ou
mais infracoes;

Il - reincidéncia;

Il - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

IV - a infracdo ter sido praticada premeditadamente;

V - quando houver prejuizo aos cofres publicos.

§ 12 - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor
cometer nova infracdao depois de transitar em julgado a
decisao administrativa que o tenha condenado por infragao
anterior.

§ 22 - Da-se o transito em julgado administrativo
guando a decisao ndo comportar mais recursos.

§ 32 - Ndo serd considerada para efeitos de
reincidéncia, punicdo aplicada apds 05 (anos) anos, a
contar do efetivo cumprimento da pena.

Secao IV
Da Adverténcia

Art. 43 - A adverténcia é a mais branda das sancdes e
serd aplicada quando se tratar das faltas de natureza leve.

§ 12 - A Sancao Administrativa Disciplinar de
Adverténcia serda aplicada visando sempre o
aperfeicoamento profissional do servidor.

§ 22 - Na reincidéncia em infracdes de natureza leve,
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prevista com pena de adverténcia, aplicar-se-a pena de
suspensdo, nas devidas proporcOes, com perda dos
vencimentos no periodo:

I - na primeira reincidéncia em infracées de natureza
leve, comina-se a pena de suspensdo de 03 (trés) dias;

Il - na segunda reincidéncia em infracdes de natureza
leve, comina-se a pena de suspensao de 05 (cinco) dias;

Il - na terceira reincidéncia em infracdes de natureza
leve, comina-se a pena de suspensdo de 10 (dez) dias;

IV - na quarta reincidéncia em infracdo de natureza
leve, poderd ser aplicada a pena de demissao, observadas
as circunstancias atenuantes ou agravantes.

Secao V
Da Suspensao

Art. 44 - A pena de suspensao serd aplicada ao
servidor em caso de infracdes que cominem em falta média
ou grave, devidamente fundamentada, e ndo excederd a 90
(noventa) dias, com perda dos vencimentos no periodo, da
seguinte forma:

§ 12 - para as infracées que cominem em falta média,
sera aplicada pena de suspensao nas devidas proporgoes:

I - na primeira infracdo de natureza média, comina-se a
pena de suspensao de 05 (cinco) dias;

Il - na primeira reincidéncia em infracées de natureza
média, comina-se a pena de suspensao de 10 (dez) dias;

Il - na segunda reincidéncia em infracdes de natureza
média, comina-se a pena de suspensao de 30 (trinta) dias;

IV - na terceira reincidéncia em infracdes de natureza
média, comina-se a pena de demissao.

§ 22 - Para as infracdes que cominem em falta grave,
sera aplicada a pena de suspensao nas devidas proporcoes:

I - na primeira infracao de natureza grave, comina-se a
pena de suspensao de 30 (trinta) dias;

Il - na primeira reincidéncia em infrac0es de natureza
grave, comina-se a pena de suspensdo de 60 (sessenta)
dias;

Il - na segunda reincidéncia em infracdes de natureza
grave, comina-se a pena de demissao.

Secao VI
Da Demissao

Art. 45 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos
de cometimento de infracdo de natureza gravissima.

Paragrafo unico - A pena de demissao podera ser
mitigada para suspensao de 90 (noventa) dias, 01 (uma)
Unica vez, se houver somente circunstancias atenuantes a
serem aplicadas no caso concreto, devendo estar presente
os incisos | ou Il, do artigo 41.

Secao VII
Das Causas de Justificacao

Art. 46 - O acusado serd absolvido quando
reconhecida a existéncia de quaisquer das seguintes
causas de justificacao:

I - motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovados;

Il - ter sido praticado o ilicito administrativo disciplinar
em beneficio do servico, ou da preservacao do interesse
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publico, guardada a proporcionalidade do ato;

1 - legitima defesa prépria ou de outrem;

IV - estado de necessidade;

V - estrito cumprimento do dever legal;

VI - obediéncia a ordem superior, desde que nao seja
manifestamente ilegal;

VII - coacdo irresistivel.

Secao VIl
Da Prescricao

Art. 47 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes disciplinares
puniveis com demissdo;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricao comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente.

§ 22 - A abertura de Sindicancia ou a instauracao de
Processo Administrativo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Secao IX
Dos Prazos

Art. 48 - Os prazos estabelecidos na presente Lei
Complementar comegcam a correr a partir da data da
cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do
inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia Util seguinte, se o vencimento cair em dia em que nao
houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

§ 22 - A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia
Gtil que sequir ao da publicacdo, citacao ou intimacado se
estes forem feitos em dia sem expediente.

TiTULO IV
DO PROCESSO DE APURACAO E PENALIZACAO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Lins é competente para apuracao e processamento de atos
que atentem contra o regimento disciplinar, principios,
deveres e proibigdes da corporacao.

Art. 50 - O Guarda Civil Corregedor, ao tomar ciéncia
dos fatos que possam caracterizar infracao administrativa
prevista nesta Lei Complementar, tomara as providéncias
para apuragao da seguinte forma:

I - se as informacOes ndo estiverem pormenorizadas,
instaurard Sindicancia para melhor definir elementos de
materialidade e autoria, nos moldes do Capitulo IlI,
informando incontinente ao Secretario de Seguranca e
Defesa Social e ao Chefe do Executivo;

Il - se as informacOes sobre os fatos estiverem
completas e definidas, narrando a conduta e autoria,
elaborard e encaminhard relatério ao Secretdrio de
Seguranca e Defesa Social caso a infracdo praticada, em
tese, seja punida com adverténcia ou suspensao, ou ao
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Prefeito Municipal, caso a infracao praticada, em tese, seja
punida com demissao.

Paragrafo Unico - A informacao de que trata o inciso
II, deverd conter todas as circunstancias pertinentes aos
fatos e que possa influenciar na decisdao da autoridade
competente, conforme o

caso, como hora e local dos fatos, qualificacao
completa do servidor e terceiros envolvidos, eventual
prejuizo ao erdrio, e ao final a sugestdo de:

I - arquivamento caso ndo subsistam indicios que
sugiram a ocorréncia de infracdo disciplinar;

Il - instauragao de Processo Administrativo Disciplinar,
subsistindo indicios de configuracao de infracdo disciplinar
e sua autoria.

Art. 51 - Quando o Guarda Civil Municipal Corregedor
for o responsdvel pela constatacdo da infracao disciplinar,
na sua atuacao de fiscalizacdo didria para com o efetivo,
deverd relatar os fatos, ficando toda a apuracdo,
Sindicancia ou Procedimento Administrativo a cargo do
Guarda Civil Municipal Subcorregedor, ja que aquele atuard
como testemunha dos fatos.

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA APURACAO

Art. 52 - Ao Guarda Civil Municipal que estiver sob
apuracao de infracdo administrativa, poderd ser imposta,
fundamentadamente, as seguintes medidas cautelares, de
forma individual ou conjunta:

I - proibicdao de atuacao em atividades operacionais,
devendo ser empenhado em atividades administrativas
internas;

Il - proibicdo de utilizacao do fardamento da Guarda
Civil Municipal;

Il - suspengao do porte de arma com o recolhimento
da funcional, armas, algemas e equipamentos pertencentes
a Corporacao.

Art. 53 - Constatado cometimento de infracao
disciplinar onde se demonstre a necessidade de suspensao
preventiva do servidor, assim opinara o Guarda Civil
Municipal Corregedor, em relatério preliminar,
fundamentado, encaminhado ao Secretério de Seguranca e
Defesa Social que decidird sobre o afastamento,
comunicando de imediato o Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - O relatério preliminar de que trata o
caput deste artigo fundamentard a necessidade da
suspensao, especificando um dos seguintes motivos:

I - infracao disciplinar escandalosa que gere impacto
social;

Il - a infracdo caracterizar também infracdo penal;

Il - infracdo em cuja apuragao seja conveniente o
Guarda Civil Municipal estar afastado das funcdes;

IV - a atuacao didria e convivéncia com seus pares
tornar-se insustentavel durante a fase de apuracdo da
infracao.

Art. 54 - As medidas previstas neste Capitulo ndo
ensejam a perda da remuneracao, entretanto, acarretam a
suspensdo do pagamento da gratificacdo, conforme artigo
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23, § 49,

Pardagrafo tinico - O Guarda Civil Municipal receberd o
valor integral da gratificacdo suspensa, caso o
procedimento que gerou as medidas preventivas para
apuracdo nao resulte em nenhuma punicdo.

Art. 55 - Os Procedimentos Administrativos onde
houver imposicdo de medidas previstas neste Capitulo
deverao ser apurados com agilidade, a fim de se minimizar
prejuizos ao erdrio ou ao Guarda Civil Municipal.

CAPITULO 1lI
DA SINDICANCIA

Art. 56 - A Sindicancia é peca informativa do Processo
Administrativo Disciplinar e tem como objetivo esclarecer
elementos de materialidade e autoria, valor de prejuizo ao
erario e outros pontos essenciais para o relatério a ser
ofertado a autoridade competente que decidird sobre a
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar ou o
arquivamento da apuracao.

Art. 57 - A Sindicancia tem carater investigatério,
sigiloso, inquisitorial e unilateral, ndo ensejando aplicagdes
de sansdes disciplinares, sendo realizado a titulo de
convencimento primario da Administracdo quanto a
ocorréncia ou nao de determinada irregularidade funcional.

Paragrafo unico - E assegurada vista aos autos da
Sindicancia, a requerimento do sindicado ou de seu
procurador, na presenca de um dos membros da Comissao,
na reparticdo, se isso nao prejudicar as diligéncias a serem
efetuadas.

Art. 58 - A Sindicancia serd instaurada através de
portaria do Corregedor, que conterd breve relato dos fatos,
nome do sindicado, eventuais testemunhas, entre outros
fatos relevantes para o procedimento apuratdrio.

Pardagrafo uUnico - O Guarda Civil Municipal
Corregedor poderd nomear na portaria de instauracao um
Guarda Civil Municipal para auxiliar nas diligéncias.

Art. 59 - A Sindicancia conterd, ainda:

I - capa com numeracdo prépria, data dos fatos, nome
dos envolvidos, objeto da apuragao, e demais informagdes
gue entender pertinente;

Il - cépias de documentos como: denlncia, midias
digitais, relatério da ouvidoria, ou outro equivalente;

Il - oitivas, caso sejam essenciais para a conclusao da
Sindicancia;

IV - relatério final nos moldes do artigo 50, paragrafo
Unico, que serd encaminhado ao Secretario de Seguranga e
Defesa Social ou Chefe do Executivo, conforme o caso, para
decisao.

Art. 60 - O Guarda Civil Municipal Corregedor, para
instruir a Sindicancia, diligenciard com apoio do
Subcorregedor ou Guarda Civil Municipal nomeado na
portaria para angariar certiddes, cépias de documentos,
entre outras providéncias conforme artigo 13, desta Lei
Complementar, visando a elucidacao real dos fatos.

Pardagrafo uUnico - O Guarda Civil Municipal
Corregedor poderd optar por tomar a oitiva preliminar
daquele que figura como possivel infrator em Sindicancia,
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pautado pelo principio da oportunidade e conveniéncia,
bem como de testemunhas.

Art. 61 - Ao término da Sindicancia, quando relatério
for emitido para a autoridade competente, o infrator podera
tomar ciéncia do seu conteldo, salvo se as circunstancias
indiguem a necessidade do sigilo, 0 que sera declarado no
Termo de Abertura ou Relatério Final e constara na capa do
procedimento.

Art. 62 - De acordo com a gravidade dos fatos
apurados poderao, de forma fundamentada, serem
aplicadas as medidas previstas no Capitulo Il, deste Titulo.

Art. 63 - A Sindicancia deverd ser concluida em 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, caso haja
necessidade para encerramento de diligéncias.

Art. 64 - O relatério final da Sindicancia deverd ser
elaborado nos moldes do artigo 50, pardgrafo Unico e seus
incisos.

§ 12 - Caso o relatério aponte a necessidade de
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar, serd
remetido ao:

I - Secretario de Seguranca e Defesa Social, caso a
infracdo apontada seja punida com adverténcia ou
Suspensao;

Il - Chefe do Executivo, caso a infracao apontada seja
punida com demissao.

§ 22 - O relatério com sugestdo de arquivamento sera
encaminhado a autoridade competente para decisdo sobre
0 arquivamento, baseado na infracao a qual o Guarda Civil
Municipal foi investigado.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 65 - O Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
Guarda Civil Municipal de Lins pela pratica de transgressao
disciplinar no exercicio de suas atribuicées ou que tenha
relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido, conforme regimento disciplinar previsto nesta Lei
Complementar.

§ 12 - O Processo Administrativo disciplinar sera
conduzido por Comissao Processante Permanente,
composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados por
Portaria do Prefeito do Municipio, sendo um deles
necessariamente o Corregedor da Guarda Civil Municipal,
que exercera a presidéncia de todas as Comissdes, exceto
onde houver o impedimento previsto artigo 51.

§ 22 - Ndo podera participar da Comissdo, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 32 - A Comissao Processante exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administracao.

Art. 66 - O Processo Administrativo Disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 10 de julho de 2023

I - instauracdo, com a publicacado da portaria;

Il - Inquérito Administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatério;

1l - julgamento.

Art. 67 - O prazo para conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacao da portaria, admitida a sua
prorrogacao, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo,
acompanhada de breve justificativa, dirigida a autoridade
instauradora.

Secao ll
Da Instauracao

Art. 68 - A instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar se dara pela publicacdo da portaria apés a
deliberacdo da autoridade competente, conforme o critério
de penalidade prevista para o caso.

Pardgrafo Unico - A portaria consignara o objeto de
apuracao, os fatos, prejuizo se houver, entre outras
informacoOes relevantes, sendo elencadas as primeiras
diligéncias a serem tomadas pela Comissdo Processante,
determinando a juntada de relatério, denlncias ou
sindicancia que tenha gerado o processo.

Secao Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 69 - A Instrucdo, subfase do Inquérito
Administrativo, em que a Comissao Processante promove a
busca de provas necessarias ao esclarecimento da verdade
material, dentre aquelas permitidas pelo ordenamento
juridico patrio, como a documental e a testemunhal, assim
como opina pela punicdo ou forma sua conviccdo pela
absolvicdo do acusado.

§ 12 - A instrucdo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, por
meio da utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

§ 22 - Na fase de instrucao, a Comissao Processante
promoverd a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 70 - E assegurado ao servidor acusado o direito de
acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas através do presidente da Comissdo,
produzir provas, contra provas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da Comissdo Processante podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
guando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 71 - O presidente da Comissao, autuada a portaria
e demais pecas, mandard citar o acusado pessoalmente,
acompanhando cdpias, para se quiser apresentar defesa
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prévia e/ou rol de, no maximo, 05 (cinco) testemunhas, no
prazo de 05 (cinco) dias.

§ 12 - As testemunhas e denunciante(s) serao
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissao Processante, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 22 - Marcada a data das oitivas, o Presidente
mandara citar o acusado, o que sera feito pessoalmente
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32 - Preferencialmente as oitivas deverdo ser feitas
primeiramente ao denunciante e as testemunhas de
acusacao e, em seguida, as testemunhas de defesa e o
interrogatédrio do acusado.

§ 42 - O depoimento e o interrogatdrio serdao prestados
oralmente e reduzido a Termo, nao sendo licito a
testemunha ou acusado trazé-lo por escrito.

§ 52 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 62 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios, se o
Presidente da Comissao entender necessario e conveniente
para dirimir as contradicdes, proceder-se-a& a acareacdo
entre os depoentes, o que se aplicard também nos casos
onde haja mais de um acusado e constar divergéncias nos
interrogatérios.

§ 72 - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da Comissao Processante.

Art. 72 - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na cépia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em Termo préprio, pelo presidente da
Comissao Processante responsdavel pela citacdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas da recusa do
acusado.

§ 12 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a Comissdo Processante o lugar onde
poderd ser encontrado.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, serd citado por edital, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio para apresentar defesa, que, neste caso, sera
de 15 (quinze) dias.

§ 32 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,
tampouco comparecer para seu interrogatério nem se fazer
representar por procurador em tal ato.

§ 42 - A revelia sera declarada, por Termo, nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 52 - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do Processo Administrativo Disciplinar
designara um servidor como defensor dativo, devendo o
mesmo possuir formacao juridica.

Art. 73 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a Comissao Processante propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01
(um) médico Psiquiatra.
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Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental
serd processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 74 - Apés o interrogatério ou oitiva da dltima
testemunha, o Presidente da Comissao notificara o acusado
para apresentar, se assim desejar, alegacdes finais no
prazo de 05 (cinco) dias, podendo ter vistas dos autos na
reparticao.

Pardgrafo unico - Transcorrido o prazo, a Comissao
elaborard o Relatério Final.

Art. 75 - No Relatério Final, que serd sempre
conclusivo, a Comissdao consignara todo o apurado,
indicando parecer sobre o dispositivo transgredido, e a
sansao cabivel, devidamente fundamentada nas provas
colhidas opinando:

I - pela absolvicdo do acusado;

Il - pela puni¢ao do acusado;

Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

§ 12 - Deverd o relatério apontar as circunstancias de
cada acusado, relativas a atenuantes e agravantes,
reincidéncia, comportamento, entre outras que podem
influenciar no parecer sobre a penalidade aplicada.

§ 22 - Deverd, também, a Comissdo Processante, em
seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias
relacionadas ao Processo Administrativo Disciplinar
instaurado, que entender de interesse do servico publico.

Art. 76 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o
relatério da Comissdo Processante, serd remetido a
autoridade instauradora, para julgamento.

§& 12 - A autoridade indicada neste artigo no prazo de
20 (vinte) dias, podera determinar a Comissdo Processante
a realizacdo de diligéncias, sempre que entendé-la
necessdria ao esclarecimento dos fatos constantes do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 - Determinada a diligéncia, sera concedido a
Comissao Processante o prazo maximo de 20 (vinte) dias
para cumpri-la.

§ 32 - Sobre as provas resultantes da diligéncia,
manifestar-se-a o acusado no prazo de 05 (cinco) dias.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 77 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do Processo Administrativo Disciplinar, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora para o julgamento, o Processo
Administrativo Disciplinar serd encaminhado a autoridade
superior que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um acusado e diversidade de
sangoOes, o julgamento e a aplicacao da respectiva sangao
caberdo a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

Art. 78 - O servidor serd absolvido nos seguintes
casos:

I - provada a inexisténcia do fato;

I - ndo constituir o fato infracao disciplinar;
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Il - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para
a infragao disciplinar;

IV - nado existir prova suficiente para a condenagao;

V - existir quaisquer causas de justificacao conforme
artigo 46.

§ 12 - Reconhecida pela Comissao Processante a
inocéncia do Guarda Civil Municipal, a autoridade julgadora
do Processo Administrativo Disciplinar absolvera o acusado,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 22 - Reconhecida pela Comissao Processante a
prescricao, a autoridade julgadora do Processo
Administrativo Disciplinar mandard arquivar o processo e
determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do Guarda Civil Municipal.

§ 32 - Quando o relatério da Comissdo Processante
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a sancao proposta,
abranda-la ou absolver o Guarda Civil Municipal.

§ 42 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora do Processo Administrativo Disciplinar
declarard a sua nulidade total ou parcial, e ordenard, no
mesmo ato, a constituicao de outra Comissao Processante
para instauracao de novo processo.

Art. 79 - O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

Art. 80 - Quando o ilicito disciplinar estiver tipificado
como crime, o Processo Administrativo sera remetido, por
meio de cépia, ao Ministério Publico, para providéncias
cabiveis.

Secao V
Do Processo de Exoneracao por nao Aprovacao em
Curso de Formacao

Art. 81 - O Guarda Civil Municipal serd submetido ao
Curso de Formagao e devera apresentar aproveitamento
satisfatdrio.

Paragrafo unico - No caso de ndo aprova¢ao no curso
ministrado o Guarda Civil Municipal devera ser exonerado
do cargo.

Art. 82 - O presente procedimento devera ser iniciado
na Corregedoria da Guarda Civil Municipal, com relatério do
Centro de Formacao, detalhando os motivos da reprovagao
do Guarda Civil Municipal, instruidos com os respectivos
documentos.

§ 12 - O Guarda Civil Municipal devera ser citado para,
desejando, apresentar justificativa, garantindo-se a ampla
defesa, inclusive, de apresentar resposta por escrito e ser
representado por procurador.

§ 22 - Apds autuado o procedimento, ndo havendo
justificativa legal para ineficiéncia, deverd o procedimento
sequir para o Chefe do Executivo para exoneragao por nao
atendimento aos requisitos do cargo, artigo 49, inciso XI.

Art. 83 - Decreto Municipal regulamentard os critérios
de avaliacdo e aprovacao do Centro de Formacao para o
curso de formacao.

Secao VI
Da Extincao da Punibilidade
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Art. 84 - Extingue-se a punibilidade administrativa:

I - pela morte do servidor;

Il - pela retroatividade de lei que ndao mais considere o
fato como infracao;

Il - pela prescricao.

Paragrafo unico- Quando o servidor for exonerado ou
demitido antes do encerramento do Processo
Administrativo Disciplinar, embora ndo seja possivel a
aplicacdo da penalidade, a apuracao deve prosseguir e a
penalidade imposta deve ser lancada em assentamento
individual para fins de registro.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 85 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal o
direito de requerer a modificacdo das decisdes proferidas
nos Processos Administrativos Disciplinares, em face de
razdes de legalidade e de mérito, ou, ainda, em defesa de
direito ou interesse legitimo, por meio de peticdo
devidamente fundamentada.

Art. 86 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares
caberao:

I - recurso hierarquico;

Il - pedido de reconsideracgao;

11 - revisao.

Art. 87 - Os recursos previstos neste capitulo deverao
ser interpostos dentro de 10 (dez) dias, a contar da
publicacao da decisao.

Art. 88 - Os recursos deverao ser decididos dentro de
10 (dez) dias.

Art. 89 - Os recursos nao serao conhecidos ou
apreciados quando interpostos:

I - perante a autoridade incompetente;

Il - fora do prazo;

11 - por quem nao tenha legitimidade para propor.

Paragrafo tnico - Na hipétese do inciso I, somente 01
(uma) vez, serd indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

Art. 90 - O recurso de cada espécie, previsto neste
Capitulo, poderd ser interposto 01 (uma) Unica vez,
individualmente, e limitar-se-4 aos fatos, argumentos e
provas do Processo Administrativo Disciplinar, cujo 6nus
incumbird ao recorrente.

Art. 91 - Os recursos interpostos interrompem a
prescricdo por 01 (uma) vez, tendo prosseguimento a
contagem do prazo, a partir da data da decisao.

Art. 92 - As decisdes proferidas nos recursos serao
sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessarias e as providéncias.

Art. 93 - Para o exercicio do direito de peticdo, é
assegurada vista do processo ou documento, na repartigao,
ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 94 - Os recursos previstos nesta Lei
Complementar tém efeito suspensivo.

Secao |
Do Recurso Hierarquico
Art. 95 - Cabera recurso hierdrquico da decisdo
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proferida em Procedimento Administrativo.

Paragrafo unico - O recurso deverd ser interposto a
autoridade imediatamente superior a que proferiu a
decisao.

Secao ll
Da Reconsideracao

Art. 96 - Da decisdo do Chefe do Executivo caberd
pedido de reconsideragao, nao podendo ser renovado.

Pardagrafo dnico - O requerimento de pedido de
reconsideracdo deverd consignar os fundamentos do
pedido de reexame, podendo, o recorrente, juntar os
documentos que julgar convenientes, desde que estes ja
nao figurem no procedimento originario.

Secao Il
Da Revisao

Art. 97 - O Processo Administrativo Disciplinar podera
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou, ainda, a
decisao fundamentar-se em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros.

Art. 98 - No processo revisional o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 99 - A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos, ainda nao apreciados no Processo
Administrativo Disciplinar originario.

Art. 100 - O requerimento de revisdo serd dirigido ao
Chefe do Executivo que, com base em parecer exarado
pelo presidente da Comissao Processante ou, na
impossibilidade, outro membro da Comissao decidird
quanto ao seu processamento.

§ 12 - Deferido o requerimento, o Chefe do Executivo
designard Comissao Revisora constituida de 03 (trés)
servidores Guarda Civil Municipal, indicando dentre eles o
seu presidente.

§ 22 - A revisao ocorrerd em apenso ao Processo
Administrativo Disciplinar originario.

§ 32 - A Comissao Revisora terd 60 (sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis, por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 42 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora,
no que couber, as normas e procedimentos préprios da
instrucao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 52 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
sanc¢do administrativa disciplinar.

§ 62 - Julgada procedente a revisado, serad declarada
sem efeito a sancao administrativa disciplinar aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor da Guarda
Civil Municipal.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 - Os Guardas Municipais Patrimoniais, agora
denominados Guardas Civis Municipais que ja integram a
carreira na data da aprovacao desta Lei Complementar
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serdo submetidos a triagem dos requisitos exigidos no
artigo 49, desta Lei Complementar, se assim desejarem,
para que, estando aptos, possam ser submetidos ao Curso
de Formacdo nos parametros estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 12 - O Guarda Civil Municipal devera apresentar
requerimento expressando o desejo de passar pela
triagem, apresentando os documentos comprobatdrios dos
requisitos, devendo submeter-se aos exames em data e
hora determinado.

§ 22 - A Prefeitura Municipal de Lins publicard edital
interno divulgando as especificagdes para

comprovagao dos novos requisitos exigidos no artigo
49,

§ 32 - Os Guardas Civis Municipais que nao
manifestarem o desejo de ser submetidos a triagem, que
nao atenderem os novos requisitos para o cargo ou nao
obtiverem éxito no curso de formacdo, fardo jus a
Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho, no
percentual de 20% (vinte por cento).

§ 42 - O percentual da Gratificacdo por Regime Especial
de Trabalho contido no paragrafo anterior, serd pago a
partir da aprovacao da presente Lei Complementar, ja o
percentual contido no artigo 22, § 12, sera pago a partir da
conclusao do curso de formacao.

§ 52 - O Guarda Civil Municipal que deixar de atender
0s requisitos do acordo de capacitacao técnica ou for
readaptado nao podendo ter a atuagao ampla na carreira,
deverd receber o percentual mencionado no § 39, deste
artigo.

§ 62 - A triagem de que trata o “caput” deste artigo
serd realizada 01 (uma) Unica vez, podendo ser repetida
com o efetivo existente quando da realizacao de novo
concurso publico juntamente com os novos aprovados, a
critério da Administracdo.

Art. 102 - Até que se consiga efetivamente corpo
docente completo para o Centro de Treinamento,
atendendo a Grade Curricular do SENASP, o Coordenador
Pedagdgico, em consonancia com a Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social, poderd buscar empresa
especializada na formagao de Guardas Civis Municipais ou,
ainda, convénios com Guardas Municipais ja existentes e
reconhecida com Acordo de Capacitacdo Técnica firmado
com a Policia Federal, para formacao e atualizacao do
efetivo da Guarda Civil Municipal de Lins.

Paragrafo unico - Aplicar-se-4, mesmo nesse periodo,
para 0s novos concursados, o contido no Titulo IV, Capitulo
IV, Secao V.

Art. 103 - Nos cursos ministrados em outras Guardas
Municipais, em convénio de formacao, os critérios
obedecidos para aprovacao sao os fixados em tais
instituicoes.

Art. 104 - Nos concursos vindouros o Poder Executivo
elaborara edital reservando minimo de vagas para o
publico feminino até que, gradativamente, se atenda o
percentual minimo descrito no artigo 16, § 2°.
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Art. 105 - Nos 05 (cinco) primeiros anos, a contar da
aprovacao da presente Lei Complementar, pode-se
desconsiderar o requisito contido nos artigos 72, § 22, lll e
14, 1.

Paragrafo unico - Nos 03 (trés) primeiros anos, a
contar da aprovacao da presente Lei Complementar, pode-
se desconsiderar o requisito contido no artigo 79, § 29, IV.

Art. 106 - O Poder executivo elaborara
oportunamente, através de projeto de lei, Plano de Carreira
especifico, prevendo os ditames da progressao funcional, e
adequando cada qual em sua classe, pelo tempo de servico
na carreira, sendo até a efetivacdo, aplicado o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis de Lins.

Art. 107 - A Secretaria de Seguranca e Defesa Social,
poderd expedir portarias ou resolu¢des ou, ainda,
assessorar o Chefe do Executivo para expedigao de
Decretos para regulamentar pontos especificos da atuacao
da Guarda Municipal.

Art. 108 - No que tange a classificacdo do
comportamento dos atuais integrantes da Guarda Civil
Municipal, apés a aprovacdo da presente Lei
Complementar, sera feito levantamento das punicdes e
seus periodos, a fim de que se enquadre no
comportamento conforme o artigo 28.

Art. 109 - Os Processos Administrativos e Sindicancias
em andamento na data da publicacdo desta Lei
Complementar seguem o rito e ditames do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do municipio de Lins até sua
conclusao.

Art. 110 - Comemora-se 0 aniversario da Guarda Civil
Municipal no dia 07 de outubro de cada ano, em alusdo a
data da Lei n2 848, de 07/10/63.

Art. 111 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 112 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 03 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrada e publicada na Secretaria de Administracao,
em 03 de julho de 2023.

Marco Antonio Legramandi
Secretario de Administracao

Decretos

DECRETO N2 13.505, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
especial no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil
reais), em dotacobes
constantes do orcamento em
vigor, de acordo com a Lei
Federal n© 4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
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das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n2 7.592, de 03/07/2023,
um crédito adicional especial as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.15.01 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
AGROPECUARIA

Ficha: 1127 - Funcional: 20.606.0018-1.517

4.4.90.52.00 - 05 - 800.0049 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE...R$ 300.000,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional especial
autorizado no artigo 19, o excesso de arrecadacao, de
acordo com o artigo 43, § 19, inciso Il e § 39, da Lei Federal
n? 4,320, de 17/03/64, oriundo de repasse do Governo
Federal, através da Transferéncia Especial n?
28010008/2022, de autoria do deputado Guilherme Mussi.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,

em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretdrio de Administracao

DECRETO N2 13.506, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre <crédito adicional
especial no valor de R$
99.926,00 (noventa e nove mil
e novecentos e vinte e seis
reais), em dotacodes
constantes do orcamento em
vigor, de acordo com a Lei
Federal n© 4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.593, de 03/07/2023,
um crédito adicional especial as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.03.02 - SAUDE DA COMUNIDADE

Ficha: 1126 - Funcional: 10.301.0075-1.715

4.4.90.52.00 - 05 - 800.0054 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE.....R$ 99.926,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional especial
autorizado no artigo 12, o excesso de arrecadacao, de
acordo com o artigo 43, § 19, inciso Il e § 39, da Lei Federal
n2 4,320, de 17/03/64.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretario de Administracao

DECRETO N2 13.507, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
suplementar no valor de R$
980.716,50 (novecentos e
oitenta mil, setecentos e
dezesseis reais e cinquenta
centavos), em dotacoes
constantes do orcamento em
vigor, de acordo com a Lei
Federal n° 4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.594, de 03/07/2023,
um crédito adicional suplementar as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.02.03 - CRIANCA DE 0 A 5 ANOS - INFANTIL

Ficha: 0111 - Funcional: 12.365.0116-2.965

3.1.90.11.00 - 01 - 212.0000 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

....................................... R$ 50.000,00
Ficha: 0112 - Funcional: 12.365.0116-2.965
3.1.90.13.00 - 01 - 212.0000 - OBRIGACOES
PATRONAIS.......ocooviiieeiiiee e R$ 30.000,00
Ficha: 0120 - Funcional: 12.365.0116-2.965

3.3.90.40.00 - 01 - 212.0000 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA e, R$
190.358,25

Ficha: 0122 - Funcional: 12.365.0116-2.967
3.1.90.11.00 - 01 - 213.0000 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

....................................... R$ 400.000,00

Ficha: 0123 - Funcional: 12.365.0116-2.967

3.1.90.13.00 - 01 - 213.0000 - OBRIGACOES
PATRONAIS......ooviieeiieeeeee e R$ 50.000,00

Ficha: 0133 - Funcional: 12.365.0116-2.967

3.3.90.40.00 - 01 - 213.0000 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA. ..o R$
95.179,13

Unidade: 02.02.04 - ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 0159 - Funcional: 12.361.0112-2.966

3.1.90.11.00 - 01 - 220.0000 - VENCIMENTOS E

Municipio de Lins - SP
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VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
....................................... R$ 40.000,00
Ficha: 0160 - Funcional: 12.361.0112-2.966
3.1.90.13.00 - 01 - 220.0000 - OBRIGACOES
PATRONAIS.......ccoiiiiiiiieeieee e, R$ 30.000,00
Ficha: 0168 - Funcional: 12.361.0112-2.966
3.3.90.40.00 - 01 - 220.0000 -SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA

JURIDICA. ..ottt R$
95.179,12

Total do
RECUISO. ..ot

........................... R$ 980.716,50

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional
suplementar autorizado no artigo 12, a anulagao de dotagao
orcamentaria, de acordo com o artigo 43, § 12, inciso lll, da
Lei Federal n? 4,320 de 17/03/64, a saber:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.18.01 - SECRETARIA DE SEGURANCA E
DEFESA SOCIAL

Ficha: 0915 - Funcional: 06.122.0030-2.003

3.3.90.40.00 - 01 - 110.0000 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA

JURIDICA. .ttt R$
980.716,50

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretério de Administracdo

DECRETO N2 13.508, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre <crédito adicional
suplementar no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais),
em dotacoes constantes do
orcamento em vigor, de
acordo com a Lei Federal n?
4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.595, de 03/07/2023,
um crédito adicional suplementar as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.02.03 - CRIANCA DE 0 A5 ANOS - INFANTIL

Ficha: 0086 - Funcional: 12.365.0116-1.517

4.4.90.52.00 - 08 - 213.0000 - EQUIPAMENTOS E
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MATERIAL PERMANENTE.....R$ 15.000,00
Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional
suplementar autorizado no artigo 19, a anulagao de
dotagdes orcamentdrias, de acordo com o artigo 43, § 19,
inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320 de 17/03/64, a saber:
PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade: 02.02.03 - CRIANCA DE 0 A 5 ANOS - INFANTIL
Ficha: 0132 - Funcional: 12.365.0116-2.967
3.3.90.39.00 - 08 - 213.0000 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PJ.....oeeeneee. R$ 15.000,00
Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretario de Administracao

DECRETO N2 13.509, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
suplementar no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), em
dotacoes constantes do
or¢camento em vigor, de
acordo com a Lei Federal n2
4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.596, de 03/07/2023,
um crédito adicional suplementar as seguintes dotacdes
orcamentdrias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.02.03 - CRIANCA DE 0 A5 ANOS - INFANTIL

Ficha: 0086 - Funcional: 12.365.0116-1.517

4.4,90.52.00 - 08 - 213.0000 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE....... R$ 5.000,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional
suplementar autorizado no artigo 12, a anulagao de dotagao
orcamentaria, de acordo com o artigo 43, § 19, inciso Ill, da
Lei Federal n? 4.320 de 17/03/64, a saber:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.02.03 - CRIANCA DE 0 A5 ANOS - INFANTIL

Ficha: 0132 - Funcional: 12.365.0116-2.967

3.3.90.39.00 - 08 - 213.0000 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. ...ttt
......................................... R$ 5.000,00

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Lins, 05 de julho de 2023

Municipio de Lins - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 10 de julho de 2023

Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretdrio de Administracao

DECRETO N2 13.510, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre <crédito adicional
especial no valor de R$
37.775,00 (trinta e sete mil e
setecentos e setenta e cinco
reais), em dotacodes
constantes do orcamento em
vigor, de acordo com a Lei
Federal n© 4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.597, de 03/07/2023,
um crédito adicional especial as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.15.01 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
AGROPECUARIA

Ficha: 1128 - Funcional: 20.606.0018-1.738

4.4,90.52.00 - 01 - 100.0169 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE.....R$ 930,00

Ficha: 1129 - Funcional: 20.606.0018-1.738

4.4.90.52.00 - 02 - 100.0169 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE.....R$ 17.670,00

Ficha: 1130 - Funcional: 18.544.0054-3.000

3.3.90.30.00 - 01 - 100.0169 - MATERIAL DE
CONSUMO.....ccciviiee e R$ 958,75

Ficha: 1131 - Funcional: 18.544.0054-3.000

3.3.90.30.00 - 02 - 100.0169 - MATERIAL DE
CONSUMO.....cvviiiiiieesiiiee e iieee R$ 18.216,25

Total da
SUPIEMENLACA0. . ei i iieee ettt e
.............................. R$ 37.775,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional especial
autorizado no artigo 19, a anulagao de dotacgdes
orcamentdrias, de acordo com o artigo 43, § 12, inciso lll, da
Lei Federal n? 4,320 de 17/03/64, a saber:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.15.01 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
AGROPECUARIA

Ficha: 0857 - Funcional: 18.544.0054-3.000

3.3.90.39.00 - 01 - 100.0169 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ..uvvvereennnee R$ 1.888,75

Ficha: 0858 - Funcional: 18.544.0054-3.000

3.3.90.39.00 - 02 - 100.0169 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ.uvvvveieiinns R$ 35.886,25

Total da
Y o1 - T Lo J SRR
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............................. R$ 37.775,00
Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretario de Administracao

DECRETO N2 13.511, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
suplementar no valor de R$
406.000,00 (quatrocentos e
seis mil reais), em dotacoes
constantes do orcamento em
vigor, de acordo com a Lei
Federal n© 4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n2 7.598, de 03/07/2023,
um crédito adicional suplementar as seguintes dotagdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.02.05 - DIVISAO DE NUTRICAO/COZINHA
PILOTO

Ficha: 0187 - Funcional: 12.306.0043-2.128

3.3.90.30.00 - 05 - 230.0003 - MATERIAL DE
CONSUMO......coiiiiieeiiie e R$ 79.724,00

Ficha: 0188 - Funcional: 12.306.0116-2.128

3.3.90.30.00 - 05 - 212.0002 - MATERIAL DE
CONSUMO......ccoiiiiieiiiieiinesiee s R$ 71.152,60

Ficha: 0188 - Funcional: 12.306.0116-2.128

3.3.90.30.00 - 05 - 213.0003- MATERIAL DE
CONSUMO......cciiieiie e iieesiie e R$ 78.900,40

Ficha: 0189 - Funcional: 12.306.0112-2.128

3.3.90.30.00 - 05 - 220.0003 - MATERIAL DE
CONSUMO......coiiiiiieiiie e R$ 176.223,00

Total da
YT o] 1= o 1= = ot o USRS
............................ R$ 406.000,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional
suplementar autorizado no artigo 12, excesso de
arrecadacao, de acordo com o artigo 43, § 19, inciso Il e §
39, da Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64, oriundo de
repasse do Governo Estadual através do convénio firmado
com a Secretaria do Estado de Educacao.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
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Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretario de Administracdo

DECRETO N¢ 13.512, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
especial no valor de R$
149.000,00 (cento e quarenta
e nove mil reais), em
dotacoes constantes do
orcamento em vigor, de
acordo com a Lei Federal n?
4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.599, de 03/07/2023,
um crédito adicional especial as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.03.02 - SAUDE DA COMUNIDADE

Ficha: 1124 - Funcional: 10.302.0075-1.041

4.4.90.52.00 - 08 - 310.0000 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE...R$ 29.000,00

Ficha: 1125 - Funcional: 10.302.0075-2.912

3.3.50.39.02 - 08 - 310.0000 - Repasses ao Terc. Setor
- Entidades de Saude Geral....R$ 120.000,00

Total do
RECUISO0... e
........................... R$ 149.000,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional especial
autorizado no artigo 19, a anulagao de dotacgdes
orcamentarias, de acordo com o artigo 43, § 19, inciso lll, da
Lei Federal n? 4.320 de 17/03/64, a saber:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.03.02 - SAUDE DA COMUNIDADE

Ficha: 0247 - Funcional: 10.303.0075-1.615

4.4.50.39.06 - 08 - 310.0000 - Repasses ao Terceiro
Setor para Investimentos - Associacdo Terapéutica

..................... R$ 34.000,00
Ficha: 0286 - Funcional: 10.303.0075-2.911
3.3.50.39.25 - 08 - 310.0000 - Repasses ao Terceiro
Setor - Clinica de Reabilitacdo de Dependentes
(010 0 elo =

Total da
ANUIEGA0. . tviei ettt
........................... R$ 149.000,00

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 05 de julho de 2023
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Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP
Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,
em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretério de Administracdo

DECRETO N2 13.513, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
suplementar no valor de R$
5.085.114,74 (cinco milhoes,
oitenta e cinco mil, cento e
quatorze reais e setenta e
quatro centavos), em
dotacoes constantes do
or¢camento em vigor, de
acordo com a Lei Federal n2
4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.600, de 03/07/2023,
um crédito adicional suplementar as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.02.06 - TRANSPORTE ESCOLAR

Ficha: 0227 - Funcional: 12.362.0043-2.141

3.3.90.39.00 - 02 - 220.0014 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ........... R$ 1.118.725,24

Ficha: 0228 - Funcional: 12.361.0112-2.141

3.3.90.39.00 - 02 - 230.0007 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ........... R$ 3.966.389,50

Total da
SUPIEMENTACA0. ... cvviie ettt
......................... R$ 5.085.114,74

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional
suplementar autorizado no artigo 12, o excesso de
arrecadacgao, de acordo com o artigo 43, § 12, inciso Il e §
32, da Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64, oriundo de
repasse do Governo Estadual, através do programa de
transporte de alunos da rede estadual de ensino, nos
termos n2 48.631, de 11/05/04; e resolugdes SE n%: 27, de
09/05/11 e 28, de 12/05/11, para complementagao
orcamentdria do exercicio de 2023.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administragao,

em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretario de Administracao
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DECRETO N¢ 13.514, DE 05 DE JULHO DE 2023

Abre crédito adicional
suplementar no valor de R$%
10.000,00 (dez mil reais), em
dotacoes constantes do
or¢camento em vigor, de
acordo com a Lei Federal n?
4.320/1964.

Joao Luis Lopes Pandolfi, Prefeito de Lins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orcamento do corrente
exercicio, conforme autoriza a Lei n? 7.601, de 03/07/2023,
um crédito adicional suplementar as seguintes dotacdes
orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 02.11.01 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Ficha: 1078 - Funcional: 08.241.0081-0.031

3.3.90.93.00 - 05 - 500.0106 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES.......c.ccovveriverrienns R$ 10.000,00

Art. 22 - Constitui recurso ao crédito adicional
suplementar autorizado no artigo 12, o superavit financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 12, inciso | e § 39, da Lei
Federal n? 4.320, de 17/03/64, proveniente da transferéncia
de recursos financeiros do Ministério da Cidadania, através
de Emendas Parlamentares.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Lins, 05 de julho de 2023
Joao Luis Lopes Pandolfi
Prefeito de Lins/SP

Registrado e publicado na Secretaria de Administracao,

em 05 de julho de 2023.
Marco Antonio Legramandi
Secretério de Administracdo

Municipio de Lins - SP
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Editais de notificacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 15/2023

Considerando as necessidades dos atos promovidos através de Processo
Administrativo n°® 7442 /2023 e em consonancia com o disposto no Art. 189
da Lei Complementar n°. 256 /95 e suas posteriores altera¢goes, comunicamos
ao contribuinte abaixo, que ficam NOTIFICADOS/COMUNICADOS dos
lancamentos por determinacao legal e Parecer Juridico desta municipalidade.

Nome Proc. Adm. N° Lancamentos

FERREIRA & CIA | 7442 /23 1614372, 1614373,

IMOBILIARIA LINS LTDA 1614374, 1614375,
1614376

Lins, 05 de julho de 2023.
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‘ Outros atos ‘

Declaracao de Bens

Eu, Ailton Pereira Torres, portador do CPF n° 085.028.248-99, em razao
da nomeagao para o Cargo de Secretario de Cultura e Turismo do Municipio de
Lins, na data de 01 de Julho de 2023, Declaro para fins de cumprimento da
legislagao em vigor, que sou possuidor dos bens abaixo relacionados:

1.. Imovel residencial, sem 6nus, localizado na rua Rockefeller 725, jardim
Alvorada, CEP 16401.355, na cidade de Lins-SP, com avaliagao comercial de
r$ 250.000,00.

2. Veiculo GM, Modelo Onix, ano 2016, sem 6nus, com avaliagao comercial
de r$ 40.000,00

3... Veiculo Ford, Modelo KA, ano 2011, sem 6nus, com avaliagé@o comercial de
r$ 20.000,00

4.. Conta Investimentos na XP Corrretora, n° 3654808, com saldo em
Investimentos totais de r$ 20.000,00.

5.. Conta Investimentos, Banco Sofisa, aplicagao Financeira, CDB, com valor
de r$ 16.000,00.

6.. Conta Corrente, Banco Santander, n° 01007544-6, com saldo Negativo de
r$ 1.536,00.

7.. Disponibilidade em caixa em meu poder, r$ 20.000,00

Por ser a expressao da verdade, bem como conhecendo as
sangoes legais por falsas declaracdes assino abaixo.

Lins, 01 de Jul 3.

\ Y
ron perits Tores |
Ailton Pereira Torres

Digitalizado com CamScanner
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DECLARAGCAO DE BENS

Eu, MARCO ANTONIO LEGRAMANDI, brasileiro, casado (regime de
comunh3o parcial de bens), portador da cédula deidentidade RG. 15.509.936-X, C.P.F.
090.347.838-20, residente e domiciliado na Rua Rio Branco, 1025, bairro do Garcia,
em Lins-SP, DECLARO, sob as penas da Lei, que meu patriménio é composto 0s
seguintes bens e respectivos valores:

1 — IMOVEL RESIDENCIAL, em alvenaria, localizado na Av. Manoel Adonias, 356,
Centro, em Guarant3-SP, registrado no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Cafelandia-SP, matricula n2 8861, com valor de mercado de R$ 200.000,00;

2 — IMOVEL RESIDENCIAL, em alvenaria, FINANCIADO pela Caixa Federal, localizado
na R. Rio Branco, 1025, Bairro do Garcia, em Lins-SP, registrado no Cartorio de Registro
de Iméveis da Comarca de Lins-SP, matricula 6662, com valor de mercado de R$
250.000,00;

3 — VEfCULO VW VIRTUS SENSE AF, ano/modelo 2019/2020, placa ENH3C323, cor
preta, registrado em nome de minha esposa Ana Paula Paiva Silingardi Legramandi,
C.P.F. 074.768.538-06, com valor de mercado de RS 76.843,00 (valor referéncia —
tabela FIPE julho de 2023).

Declaro ainda que os valores acima apresentados sdo verdadeiros, e
que estou ciente de que a omissdo de informagdes ou apresentagao de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais

cabiveis.

Autorizo a confirmagao e averiguagdo das informacgdes acima.

Lins-SP, 30 de junho de 2023.

Digitalizado comn CamScanner
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DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Eu, Maria Carolina de Miranda Simdes Pereira, portadora da Carteira de Identidade
n® 973.796 SSP/MS.inscrita no CPF sob o n° 289.002.318-47,residente e
domiciliada 2 Rua Olavo Bilac, n° 1020 — Centro, Lins/SP, CEP 16.400-075, declaro
para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio & constituido pelos

bens abaixo relacionados:

e FORD FOCUS 1.6 L HA, 04 PORTAS , COR PRETA, 2006/2007.

Sendo o que havia a declarar e por ser a express&o da verdade, firmo a presente

declaracéo.

Lins -SP, 30 de junho de 2023.

1 (%@)}W\

Maria Carolina de Miranda Simées Pereira

Digitalizado comn CamScanner
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‘ Notificacoes

PREFEITURA M. UNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

Notificagées — 011/2023
Notificacao de Liberagcao de Recursos — Lei 9.452/1997

Nos termos do artigo 2° da Lei 9.452, de 20 de marco de 1997, a
Prefeitura Municipal de Lins — SP, NOTIFICA aos partidos politicos, aos
sindicatos de trabaihadores e as entidades empresariais, deste municipio, a
liberagdo dos seguintes recursos financeiros:

Julho:

l. crédito de recursos financeiros no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais), destinados a esse Municipio, para Atencdo de Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, conforme Portaria GM/MS
n° 769, de 28 de junho de 2023;

il.  credito de recursos financeiros no valor de R$ 34.261,30 (trinta e quatro

mil novecentos e sessenta e um reais e trinta centavos), destinados &
esse Municipio.

Lins, 03 de julho de 2023.

Prefeitura Municipal de Lins
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Cl¢lia - CEP: 16.401-300 - Lins/SP Fone (14) 3533-4281
CNPJ 44.531.788/0001-38 E-MAIL: saudefinancaslins@gmail.com HOME PAGE: www.lins.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

Notificagoes — 012/2023
Notificagao de Liberagao de Recursos — Lei 9.452/1997

Nos termos do artigo 2° da Lei 9.452, de 20 de margo de 1997, a
Prefeitura Municipal de Lins — SP, NOTIFICA aos partidos politicos, aos
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, deste municipio, a
liberagdo dos seguintes recursos financeiros:

Julho:

. crédito de recursos financeiros no valor de R$ 23.760,00 (vinte e trés mil
setecentos e sessenta reais), destinados a esse Municipio, para Vigilancia
em Saude, conforme Portaria GM/MS n° 160, de 17 de fevereiro de 2023.

Lins, 04 de julho de 2023.

Prefeitura Municipal de Lins
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

Notificagoes — 013/2023
Notificacao de Liberacao de Recursos — Lei 9.452/1997

Nos termos do artigo 2° da Lei 9.452, de 20 de marco de 1997, a
Prefeitura Municipal de Lins — SP, NOTIFICA aos partidos politicos, aos
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, deste municipio, a
liberacdo dos seguintes recursos financeiros:

Julho:

I. crédito de recursos financeiros no valor de R$ 9.492 56 (nove mil
quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos),
destinados a esse Municipio, para Vigilancia em Saulde, conforme
Portaria GM/MS n° 021, de 20 de janeiro de 2023;

Il.  crédito de recursos financeiros no valor de R$ 1.279.136,87 (um milhdo
duzentos e setenta e nove mil cento e trinta e seis reais e oitenta e sete
centavos), destinados a esse Municipio, para Atencado de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, conforme Portaria GM/MS n°
025, de 20 de janeiro de 2023.

Lins, 05 de julho de 2023.

Prefeitura Municipal de Lins
Avenida Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia - CEP: 16.401-300 — Lins/SP Fone (14) 3533-4281
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