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DOE 1KG DERACAO
PARA CAES OU GATOS

Os alimentos arrecadados

serao doados as familias
assistidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

LOCAL:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Santo Antonio, 386 - Centro

SOCRETARIA DE FUNDO SOCIAL DE
DESENVOLVIMENTDSOCIAL,  SOLIDARIEDADE
ESPORTE ECULTURA S, i £ i
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CRONOGRAMAS
COLETA DE LIXO COMUM 1l

0 Futuro Chegou

Coloque em saco plastico e deixe na lixeira no dia da coleta em seu bairro.
Respeite o horério e evite colocar a noite, evitando assim que cachorros rasguem o saco e espalhem o lixo.

SEGUNDA, QUARTA E SEXTA SEGUNDA, QUARTA E SEXTA TERCA, QUINTAE SABADO TERCA, QUINTAE SABADO
DAS 6HATEAS 14H DAS 17HATE AS 1H20 DAS 6HATEAS 14H DAS 17HATE AS 1H20

- COLINAII - CENTRO - VILA ESPERANGA - CENTRO
- MONTE BELO - SAO JUDAS TADEU DalRuaiQuiinojSemeehinile - JD. MARIA HELENA
- CHACARAS ANDREIA _POPULARIE Il Leandro Monzani a Rua José Russi )
e HOVO HORIZONTE -NOVO CENTRO - JARDIM MILAN
- VENDRAME i oot S IREINEIRES - PORTAL DAS PEROLAS
T TERRA VIVA - PEDRA BRANCA -BELAVISTAIE Il

- JARDIM DENISE - JARDIM PLANALTO ~VILARICAIEII
SLELNSEPED - JARDIM PROGRESSO
- RECREIO CAMPESTRE - PADRE PEDRO _VICINAL OSCAR P. DIAS ** - JARDIM DAS NAGOES
- VISTAALEGRE - VILA ESPERANGA e AR
- LARANJEIRA Da Rua José N. Chaib até - ESTRADA FORTALEZA ***
- USINA MALUF aRua Quirino Semeghini ~VICINAL DE ITAPIRA *** ~JARDIM LUCIANA
- CHACARA SANTO ANTONIO e Leandro Monzani - ROD. PREF. AZIZ LIAN *** - SAO QUIRINO

* A coleta no sabado comegara as 15h e ndo as 17h | ** A coleta sera realizada terca-feira e sabado | *** A coleta sera realizada apenas na quinta-feira.

COOPERPOSSE - LIXO RECICLAVEL

O lixo reciclavel deve ser separado em sacos plasticos para se recolhido pela CooperPosse.
Confira na tabela o dia de coleta em seu bairro e lembre-se, a coleta seletiva além de contribuir com o meio ambiente,
gera emprego aos cooperados e traz economia na coleta de lixo comum.

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

- JARDIM PROGRESSO - JARDIM PROGRESSO - JARDIM MILAN - BELAVISTAIEII - BAIRROS RURAIS
- JARDIM PLANALTO - POPULARES - VALE VERDE
-VILARICAIE I “JARDIM PLANALTO B DL R ETEN L - CORREGO BONITO
. -VILARICAIE Il §
VILA ESPERANGA O — PR COLINA DAS PAINEIRAS
- MONTE SANTO - JARDIM DAS NACOES - RECREIO CAMPESTRE
(4 CANTOS) RGREIDASEIDRES E VISTA ALEGRES
AT - PADRE PEDRO -
- JARDIM DENISE - RESSACA - RES. MONTE BELO
- CENTRO - CENTRO - CENTRO - CENTRO - CENTRO

No Centro é realizado a coleta diaria | Aos Sabados coleta no Centro e agendamentos | Empresas e demais atendemos conforme solicitacdo.

OPERACAO CATA BAGULHO

Objetos como olhas, lampadas, baterias, equipamentos eletronicos e restos de méveis como geladeira, guarda-roupa, sofa,
colchées, entre outros devem ser colocados em frente a residéncia no dia da coleta da operacao Cata Bagulho.

1° SEGUNDA DO MES 20 SEGUNDA DO MES 30 SEGUNDA DO MES 4° SEGUNDA DO MES

- CIDADE JARDIM - CENTRO - VILA BIANCHI - CORREGO BONITO
- JARDIM BRASILIA - SAO QUIRINO
- JARDIM MARIA HELENA - VALE VERDE
- VILAESPERANCA - JARDIM PROGRESSO
-JARDIM DENISE - JARDIM MILAN _VILARICAI - RECREIO CAMPESTRE
- PADRE PEDRO ) ) )
- PEDRA BRANCA - PORTAL DAS PEROLAS -VILARICATI - CHACARAS ANDREIA
- NOVO CENTRO
- NOVO HORIZONTE
_POPULAR | =EEUIEER - RESIDENCIAL DOS LAGOS =R
- POPULAR Il - SAO JUDAS TADEU - JARDIM LUCIANA - COLINA DAS PAINEIRAS

VOCE JA COMBATEU
0 MOSQUITO HOJE?

! ALERTA\ | ) FACASUAPARTE!

DENGUE *

# TODOSCONTRA
OMOSQUITO

0 V SECRETARIAMUNGPAL O
AUTY =Fa Shoo om0 0t possrie

ATENCAO TOTAL

EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de
Santo Antonio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat,
351 - Vila Esperanca
CEP: 13831-024

Telefone
(19) 3896-9000

Site Oficial
WWW.pmsaposse.sp.gov.br

E-mail
imprensa@pmsaposse.sp.gov.br

OUVIDORIA

As reclamacgdes e sugestdes
para a prefeitura de Santo
Antdnio de Posse podem
ser feitas por Formulario

e/ou WhatsApp através
da OUVIDORIA, onde os
municipes terdo as respostas
oficiais.

Faca suas reclamacgoes
ou sugestdes através do
WhatsApp (19) 99743 5801.

REDES SOCIAIS

/PMSAPOSSE
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Decreto n? 3959__ 03 de agosto de 2023

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
dé outras providéncias. LEl 3524

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo
Ant6nio de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional suplementar na

importancia de R$150.000,00 distribuidos nas
seguintes dotacoes:

01.02.06-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

69-15.122.0070.2085.0000-Obras e Infraestruturas

3.3.90.39.00-Outros servicos de terceiros - Pessoa
Juridica------------ R$60.000,00

01.02.07-SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA

83-06.181.0400.2088.0000-Assisténcia Comunitaria
Prépria Municipal

4.4.90.52.00-Equipamentos e Material Permanente-------
--------------- R$75.000,00

01.02.10-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

120-08.244.0330.2090.0000-Assisténcia Social

3.3.90.39.00-Outros servicos de terceiros - Pessoa
Juridica------------- R$15.000,00

Art. 22 - O crédito aberto na forma do artigo anterior
serd coberto com recursos provenientes de:

01.02.02-SECRETARIA DA FAZENDA

19-04.122.0040.2081.0000-Administracdo Geral

3.3.90.30.00-Material de Consumo
---------- R$-45.000,00

22-04.122.0040.2081.0000-Administracao Geral

3.3.90.40.00-Servicos de Tecnologia da Informagao e
Comunic-------- R$-15.000,00

01.02.07-SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

78-06.181.0400.2088.0000-Assisténcia Comunitaria
Prépria Municipal

3.3.90.30.00-Material de Consumo
---------- R$-50.000,00

80-06.181.0400.2088.0000-Assisténcia Comunitaria
Prépria Municipal

3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica----------- R$-15.000,00

86-06.181.0400.2089.0000-Assisténcia Comunitaria Prépria
Municipal

4.4.90.52.00-Equipamentos e Material Permanente------------
-------- R$-10.000,00

01.02.10- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
402-08.130.1000.2077.0000-Concessao de apoio financeiro
a Entidades Sem Fi 3.3.50.39.00-Outros servicos de
terceiros - Pessoa Juridica------ R$-15.000,00
Art. 32 - Este decreto entre em vigor na data de sua
publicacao.
Santo Antonio de Posse, 03 de agosto de 2023
JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal.

Decreto n. 3960 de 12 de agosto de 2023

Altera dispositivos do Decreto
Municipal n. 3752, de 23 de
dezembro de 2021, que dispbe
sobre o procedimento para
pagamento de fornecedores da
Prefeitura do Municipio de Santo
Antdnio de Posse.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo
Antbnio de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais,

DECRETA:

Art. 12 O art. 12 do Decreto Municipal n. 3.752, de 23
de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12 Os pagamentos aos fornecedores da
Administracado Direta, Autarquias e Fundacées do Municipio
de Santo Anténio de Posse somente serdo efetuados
mediante apresentacdo de Nota Fiscal e/ou DANFE
acompanhado do respectivo boleto bancario ou indicacdo
de outra forma eletrénica de pagamento.” (N.R.)

Art. 22 O art. 22 do Decreto Municipal n. 3.752, de 23
de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 22 Devera constar dos editais de licitacdo ou de
quaisquer termos e contratos de contratagées diretas que o
pagamento ao fornecedor sera efetuado em observancia ao
disposto no presente Decreto.” (N.R.)

Art. 32 O caput art. 32 do Decreto Municipal n. 3.752,
de 23 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 32 Compete a Secretaria Municipal da Fazenda
deliberar sobre situacbes excepcionais que autorizem a
dispensa do pagamento aos fornecedores além dos limites
previstos no art. 12 do presente Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse, 12 de
agosto de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do
Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal.
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Secretaria Municipal de Educacao

Portaria n° 310, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Torna sem efeito a nomeacao de
VITOR ANTONIO NOVAIS,
nomeado para o cargo efetivo de
AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, em razdo de
desisténcia formal.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Santo Antonio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que
dispde sobre a delegacdo de competéncias aos Secretarios
Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria n? 289, de 14 de
julho de 2023, da Secretaria Municipal de Educacgao, que
nomeou VITOR ANTONIO NOVAIS, RG n. 52.040.577-8, para
o cargo efetivo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, em
razdo de sua desisténcia formal firmada pelo préprio
candidato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 311, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbe sobre exoneracdo a
pedido de VALERIA GABRIELA
PINTO DE LIMA, do cargo de
PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA | e d& outras
providéncias.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretéria de
Educacdo do Municipio de Santo Antbnio de Posse, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei e por delegagao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido VALERIA GABRIELA PINTO
DE LIMA, RG: 41.529.796-5, do cargo de PROFESSOR
TITULAR DE EDUCACAO BASICA |, a partir de 07 de agosto
de 2023.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse, em 08 de

agosto de 2023.
CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete

do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na

Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 312, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbe sobre exoneracdo a
pedido de CAMILLA APARECIDA
ALVES FELIPPE ROBERTO, do
cargo de PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA | e d outras
providéncias.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretdria de
Educacdo do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispbde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido CAMILLA APARECIDA ALVES
FELIPPE ROBERTO, RG: 32.902.865-0, do cargo de
PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA I, a partir de
08 de agosto de 2023.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 313, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbée sobre exonerac¢do a
pedido de INARA DE ABREU
SANTOS, do cargo de CUIDADORA
e da outras providéncias.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria de
Educacdo do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
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009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido INARA DE ABREU SANTOS,
RG: 62.263.440-9, do cargo de CUIDADORA, a partir de 08
de agosto de 2023.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 314, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbe sobre exoneracdo a
pedido de ANGELICA APARECIDA
DE CARVALHO, do cargo de
CUIDADORA e déa outras
providéncias.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria de
Educacao do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei e por delegagao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n?
3828, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido ANGELICA APARECIDA DE
CARVALHO, RG: 57.331.067-1, do cargo de CUIDADORA, a
partir de 07 de agosto de 2023.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 315, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispée sobre nomeacdo de
MONICA APARECIDA LIMA para o
cargo efetivo de PROFESSOR
TITULAR DE EDUCACAO BASICA I.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretéaria
Municipal de Educacao do Municipio de Santo Antbnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que
dispde sobre a delegacao de competéncias aos Secretarios
Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MONICA APARECIDA LIMA, RG n.
46.227.213-8, para o cargo de PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA I, em razdo de sua aprovacio no
Concurso n. 04/2022, nos termos do art. 92 da Lei
Complementar Municipal n. 01/04, em virtude do pedido de
exoneragao de Camilla Aparecida Alves Felippe Roberto,
exonerada pela portaria n? 312 de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. O nomeado deverd comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio de
Santo Antonio de Posse para tomar posse de seu cargo em
até 30 (trinta) dias da data de publicacdo da presente
Portaria, sob pena de configuracdo de desisténcia tacita da
vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 316, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispée sobre nomeacdo de
RAFAEL ROBERTO RODRIGUES DE
LIMA para o cargo efetivo de
AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Santo Antdnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que
dispde sobre a delegacdo de competéncias aos Secretarios
Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAFAEL ROBERTO RODRIGUES DE
LIMA, RG n. 49.623.322-1, para o cargo de AGENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO, em virtude da desisténcia
assinada pelo candidato Vitor Anténio Novais, portaria n?®
310 de 08 de agosto de 2023, da Secretaria da Educacao.

Paragrafo unico. O nomeado deverd comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio de
Santo Antdnio de Posse para tomar posse de seu cargo em
até 30 (trinta) dias da data de publicacdo da presente
Portaria, sob pena de configuracdo de desisténcia tacita da
vaga.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 317, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbée sobre nomeac¢do de
CLAUDETE SILVA MERGULHAO
para o cargo efetivo de
PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA I.

CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA, Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Santo Anténio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n. 09/22 e no Decreto Municipal n. 3828/22, que
dispde sobre a delegacdo de competéncias aos Secretarios
Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CLAUDETE SILVA MERGULHAO, RG n.
28.432.349-4, para o cargo de PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA |, em razio de sua aprovacdo no
Concurso n. 04/2022, nos termos do art. 92 da Lei
Complementar Municipal n. 01/04, em virtude do pedido de
exoneracdo de Valéria Gabriela Pinto de Lima, exonerada
pela portaria n? 311 de 08 de agosto de 2023, da Secretaria
de Educacao.

Paragrafo Unico. O nomeado deverd comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio de
Santo Antonio de Posse para tomar posse de seu cargo em
até 30 (trinta) dias da data de publicacdo da presente
Portaria, sob pena de configuracdo de desisténcia tacita da
vaga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, em 08 de
agosto de 2023.
CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretdria Municipal de Educacao
Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data na
Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Secretaria Municipal da Fazenda

Portaria n° 078, de 08 de agosto de 2023,
da Secretaria Municipal da Fazenda

Dispbée sobre exoneracdo de
VITORIA DIOTO DE BRITO, da
funcdo gratificada de Chefe de
Setor e da outras providéncias.

VALESKA ELIZABETH DA SILVA TEIXEIRA,
Secretdria da Fazenda do Municipio de Santo Antdnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispbde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Vitoria Dioto de Brito, RG:
56.732.294-4, da funcao gratificada de Chefe de Setor, a
partir de 07 de agosto de 2023.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 08
de agosto de 2023.

VALESKA ELIZABETH DA SILVA TEIXEIRA
Secretaria Municipal da Fazenda

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Licitacoes e Contratos

Comunicados

TERMO DE LICITACAO DESERTO

JOSEANI D. BASSANI TORRES, Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo, DECLARA para os devidos fins
legais e de direito, Pregao Presencial n2. 067/2023,
Processo Administrativo n2. 3256/2023, registro de
precos, para prestacao de servicos de arbitragens
esportivas “Futebol de Campo”, foi considerado
DESERTO, pois ndo houve participantes interessados.

Neste interim, a Secretaria de Desenvolvimento Social ,
Sra. Ana Lucia Lima da Silva, RATIFICA a manifestacao da
Pregoeira, desde ja autorizando a futura reabertura de
licitagao, para contratacdo do objeto, ante a necessidade
pela administracao de contratacao.

Santo Antonio de Posse, 07 de agosto de 2023.

JOSEANI D. BASSANI TORRES
PREGOEIRA
ANA LUCIA LIMA DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despachos

INTERESSADO: PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DE
POSSE

ASSUNTO: Decisao sobre pedido de Aditamento de
Prazo - Contrato n2. 95/2022 - EXECUCAO DE OBRA DE
ADEQUACAO DO PREDIO DO PACO MUNICIPAL PARA
REGULARIZACAO NO CORPO DE BOMBEIRO (AVCB),
conforme planilha orcamentaria, memorial descritivo,
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cronograma fisico-financeiro, planilha de levantamento de
quantidades e projeto executivo, com fornecimento de
materiais, equipamentos e mao de obra necessaria,
conforme planilha orcamentéaria, memorial descritivo e
projeto executivo na cidade de Santo Antonio de Posse/SP,
Processo Administrativo n® 3765/2022 - Tomada de Precos
n2 013/2022 e seus Anexos VIl e VIII, e a proposta
apresentada pela contratada constante no mencionado
processo licitatério, que integram este termo,
independentemente de transcricao, para todos os fins e
efeitos legais.
DESPACHO DE ADITAMENTO DE PRAZO

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacao da drea solicitante e parecer juridico,
com fundamento no artigo 57, §19, inciso Il da Lei Federal
n2. 8.666/93 e alteracdes posteriores, pela competéncia a
mim delegada, nos moldes do Decreto Municipal ne.
10.197/2022, AUTORIZO o Aditamento de Prazo de
Vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, do Termo de
Contrato n2. 95/2022, firmado com a pessoa juridica de
direito privado T C DE CASTRO EMPREENDIMENTOS
EIRELI, inscrita no CNP) (MF) sob o N.2 CNPJ:
41.095.590/0001-60, cujo objeto é a execucao de obra de
adequacdo do prédio do paco municipal para regularizacao
no corpo de bombeiro (AVCB), conforme planilha
orcamentaria, memorial descritivo, cronograma fisico-
financeiro, planilha de levantamento de quantidades e
projeto executivo, com fornecimento de materiais,
equipamentos e mao de obra necessaria, conforme planilha
orcamentdria, memorial descritivo e projeto executivo na
cidade de Santo Antonio de Posse/SP, ficando mantidas
todas as demais cldusulas contratuais.

Il - Publiqguem-se os itens I, com posterior
encaminhamento para as providéncias de praxe, em
especial formalizagao do Termo Aditivo.

Santo Antonio de Posse, 07 de agosto de 2023.
JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO MUNICIPAL

Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO
Com fundamento no inciso XXI, do artigo 4 da Lei n?
10.520/2002 e posteriores alteracdes, ADJUDICO os
valores que compdem o objeto da presente licitagao a
respectiva licitante vencedora F.P.CATAO ME inscrita no
CNPJ: 03.609.078/0001-04, nos exatos termos que
constam da ata do pregao cujo teor integra este ato para
todos os efeitos de direito Pregao Presencial n°
066/2023, cujo objeto é a contratagao de empresa para
prestacdo de servicos graficos e de comunicacdo visual,
destinados a atender as demandas da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Esporte e Cultura, em
conformidade com as quantidades e valor total.
Santo Antonio de Posse/SP, 08 de agosto de 2023.
Joseani D. Bassani Torres
Pregoeira
HOMOLOGACAO
Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n®
8.666/93 e posteriores alteracdes, HOMOLOGO o resultado

do julgamento realizado nos autos deste procedimento
licitatério Pregao Presencial n°066/2023, cujo objeto é a
cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos graficos e de comunicacdo visual, destinados a
atender as demandas da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Esporte e Cultura, ja tendo ocorrido a adjudicacao a
licitante F.P.CATAO ME inscrita no CNPJ:
03.609.078/0001-04, que apresentou a proposta eleita
vencedora, ficando autorizada, portanto, a celebracao do
Contrato para aquisicao do objeto do certame.

Santo Antonio de Posse/SP, 08 de agosto de 2023.

ANA LUCIA LIMA DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aviso de Licitacao

PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N2 069/2023

PROCESSO N2 3493/2023

TIPO: Menor Valor Global.

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao
de servicos de limpeza e conservacao de unidades
escolares, bem como seus mobilidrios e
equipamentos, visando a obtencao de adequadas
condicoes de salubridade e higiene, com
disponibilizacdao de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos.

LEGISLACAO: Lei Federal n? 10.520/2.002, Decreto
Municipal n? 2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
dia 22 de agosto de 2023 as 10:00 horas no Paco
Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado
na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila Esperanca em
Santo Antonio de Posse - SP, CEP 13.831-024.

EDITAL na integra: a disposicao dos interessados na
sede da Prefeitura, no enderego acima especificado, ou no
endereco eletronico site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os
interessados poderdo retira-lo.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 07 de agosto de 2023
CLAUDIA AP. PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 057/2023

PROCESSO N2 3432/2023

TIPO: Menor Valor por Item.

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP,
torna pUblico e para conhecimento dos interessados que se
encontra aberto nesta Prefeitura, Pregao Eletronico n2
057/2023.

OBJETO E O REGISTRO DE PRECO, PARA
AQUISICAO DE PLACAS DE SINALIZACAO VIARIA
VERTICAL, COM O FITO DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SANEAMENTO E
SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE, DE ACORDO
COM O ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

A data da sessao publica para a disputa de precos se
dara no dia 22 de agosto de 2023, as 09:00 horas, no
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site da BBM Net www.novobbmnet.com.br.

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Anténio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n? 351, Vila
Esperanca em Santo AntOnio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 08:00 horas do dia 08 de agosto de
2023.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 07 de agosto de 2023.
Alice Bortolotto Valsecchi
Secretéaria de Saneamento
Tiago Nizoli de Campos
Secretario de Servicos Publicos e Meio Ambiente

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 054/2023

PROCESSO N¢ 3241/2023

TIPO: Menor Valor por Item

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP,
torna publico e para conhecimento dos interessados que se
encontra aberto nesta Prefeitura, Pregao Eletronico n?
054/2023.

Objeto: Aquisicao de veiculos zero Km, dos tipos:
Utilitarios tipo furgao para merenda escolar e
departamento de audio e video, utilitarios tipo Van
adaptado para cadeirante e veiculo automotivo tipo
furgao, objetivando atender as Necessidades da
Secretaria de Educacao, de acordo com o ANEXO | -
Termo de Referéncia e demais condicoes
estabelecidas neste edital.

A data da sessao publica para a disputa de precos se
dard no dia 21 de agosto de 2023, as 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br.

EDITAL na integra: a disposicao dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antbnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila
Esperanca em Santo AntOonio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 08:00 horas do dia 08 de agosto de
2023.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, de 07 de agosto de 2023.

Claudia Ap. Pinho Lalla
Secretdria Municipal de Educacao

PREGAO ELETRONICO N2 048/2023

MENOR VALOR POR ITEM

PROCESSO N2 2758/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECO, VISANDO A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE LENGOIS SOLTEIRO COM ELASTICO,
COMO FITO DE ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES
PERTECENTES A SECRETARIA DE EDUCAGCAO, DE ACORDO
COM O ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

ERRATA - AVISO DE LICITAGAO

ONDE-SE LE: A data da sessdo publica para a
disputa de precos se dara no dia 08 de agosto de
2023, as 09:00 horas, no site da BBM Net
www.novobbmnet.com.br.

LEIA-SE: A data da sessao publica para a disputa
de precos se dara no dia 23 de agosto de 2023, as
09:00 horas, no site da BBM Net
www.novobbmnet.com.br.

Santo Antonio de Posse, 07 de agosto de 2023.
Leticia Granzier Secchinatto
Pregoeira
PMSAPOSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE
EXTRATO DE ADITIVO 032/2023

NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 57,
DA LEI FEDERAL N¢ 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993,
ATUALIZADA PELA LEI FEDERAL N¢ 8.883, DE 08 DE JUNHO
DE 1994.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE;

CONTRATADA: J & ALVES ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o N.2
27.374.330/0001-01.

OBJETO: ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO

PRAZO DE EXECUCAO VIGENTE ATE 09 de agosto de
2023

PRAZO DE EXECUCAO COM ADITIVO ATE 15 de
novembro de 2023

ACRESCIMO DE 98 (noventa e oito) dias

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N2 14/2022,
PROCESSO N2 4246/2022 - CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE OBRAS DE REFORMA E AMPLIACAO DA
EMEI “VO LANDA”, CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA,
MEMORIAL DESCRITIVO, CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO,
PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES E PROJETO
EXECUTIVO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA NECESSARIA.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 08 de agosto de 2023.

CLAUDIA AP. PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Lei Federal n? 8.883, de 08 de junho de 1994,

Pregao Presencial n2 064/2023 - Processo
Administrativo n? 2991/2023.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Antdnio De
Posse.

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios - padaria e
confeitaria para todos os departamentos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio de Posse.

Ata de Registro n° 061/2023.

Empresa: B.R. DOMINGUES & CIA LTDA inscrita no
CNPJ: 96.468.152/0001-92
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LOTE 01 BOLOS
Unid. ; .

Item Descricio Mara [ QI“"‘! ST | Valor Toml
1 BOLO CONFEITADO SABOR ABACAXI BONETTI | KG | 803 RS 46,00 | RS 36.933,00
2 BOLO CONFEITADO SABOR BRIGADEIRO I RS 46,00 |RS37.398,00

BOLO CONFEITADO SABOR DOCE DE LEITE
3 P atde BONETTI| KG | 803 RS 46,00 |R$36.935,00
BOLO CONFEITADO SABOR NINHO E )
2 5
4 i BONETTI |KG |73 RS 46,00 | RS 3325800
s BOLO CONFEITADO SABOR PRESTIGIO BONETTI|KG | 213 RS 46,00 | R$ 0.795,00
[ BOLO GELADO BONETTI | KG___| 963 RS 34,90 | RS 33.608,70
BOLO SIMPLES REDONDO VARIADOS - )
7 iy poxgrrr|Umid 14369 |RS1650 |RS237.088,50
LOTE 02 CAROLINAS
Unid. i .

Item Descricio Marca M:},d: Ql‘“’"! o ‘1:':' Valor Total
3 CAROLIONA DE CREME BONETTI|KG__ 420 RS 50,90 | RS 21.378,00
s CAROLINA DOCE DE LEITE BONETTI| KG__|420 RS 50.90 | RS 21.378,00

LOTE 03 GELO
s Unid. | Quanti | Valor .

Ttem Descriio L T Taer | valor Total

W | GELO BONETTI|KG | 380 Rs 1099 |Rs 417620
LOTE 04 LANCHES
L. Unid. | Quanti | Valor .
Tem Descricio Mrea Vaer | Valor Tomal
1l | LANCHE COM MARGARINA BONETTI | Unid. | 11000 |RS250 | RS 27.500,00
LANCHE DE METRO PASTA DE FRANCO .
12| CARELA BoNETTI | Unid | 1150 RS 30,90 |RS35.535,00
13 | LANCHE DE METRO PRESUNTO E MUCARELA | BONETTI | Unid. | L.150 RS 30,90 |Rs3553500
14 | LANCHE DE METRO SALAME E QUEOPRATO | 5o Unid. | L160 RS 3000 |RS3584400
15 | LANCHE DE MORTADELA BONETTI | Unid. |11150 | RS2,60 | RS28.990,00
i 5
16 | LANCHE PRESUNTO E MUCARELA BoNErTr| UMt |86500  |RS610 | Rs405.650.00
LOTE 05 MINI CAHORRO QUENTE
- Unid. | Quant | Valor .

Ttem Descrigio Marea | Ter | Valor Tout

17 | MINI CACHORRO QUENTE BONETTI | Unid. | 1.000 RS 500 | RS 5.000,00
LOTE 06 PAES
s Unid. | Quanti | Valor .

Teem Desericio Miea [ Wer | Valor Toml
18| PAO DE QUELIO ASSADO BONETTI | Unid. 24000 |RS290 | RS 69.600,00
19 | PAODE QUELIO ASSADO MINT poxgrmr|Umid 41600 |RSL1s  |Rs47s000
20 |PAOFRANCES PESANDO S0GRAMAS CADA | BONETTI | Unid. | 601.000 | R$085 | RS 510.850,00
71| PAO PARA HOTDOG BONETTI | Unid._|20.000___|RS1,70__| RS 34.000,00

LOTE 07 BEBIDAS
Unid. | Quantt
T Deserici Y Valor Total
tem esericio arca Y or Total
22 | REFRIGERANTE 200 ML PET cocA | Uaid. | 5000 RS190 | RS9.500,00
23 |REFRIGERANTE SABOR COLAPET2LITROS | COCA  |Umd. | L1390 R$990 |Rs13.76L00
RD 2
24 |REFRICERANTE SABOR VARIADOS PET 2 Mogt Unid. | 1710 RS665 |RS1LITLS0
LITROS
38 |SUCOLARANIA BONETTI_| LITROS| 7.445 RS 7,70 | RS 5732650
29 |SUCO NECTAR DE PESSEGO MAGUARY | LITROS| 1321 RS 645 | RS 852045
30 |SUCONECTARDE UVA MAGUARY | LITROS| 1321 RS 645 |RS852045
31| SUCO NECTAR DE ABACAXI MAGUARY | LITROS| 1241 RS 6,45 | RS 8.00445
LOTE 08 SALADA DE FRUTAS
-~ Unid. | Quanti | Valor .

Ttem Deseriedo Marea R or | Valor Total

25| SALADA DE FRUTAS BONETTI | Unid._| 400 RS299 | RS L19600
LOTE 09 SALGADO
Unid. i .
Item Descricio Marca M:ida Ql“"'! o ‘t:.].ntr Valor Total
26 | SALGADO ASSADOS MINT BONETTI | Unid. | 55.000  |RS189 | RS 11542000
i | s462s 2
27 | SALGADOS FRITO MINT poxgrrr | Umd [54625 |Rs1as |Rs7e20625
LOTE 10 TORTAS
— Unid. | Quanti | Valor §

Ttem Descrigio Marea [ or | Valor Total
32 |TORTALIMAO BONETTI|KG |10 RS 39.99 | RS 399,90
33 |TORTA SALGADA L RS 3590 | RS 359000

O valor total desta Ata de Registro é de R$
2.025.119,90 (Dois milhées, vinte e cinco mil, cento e
dezenove reais e noventa centavos). O prazo de
vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 90 (noventa)
dias, a iniciar-se em 04 de agosto de 2023,
encerrando-se em 03 de agosto de 2024, a contar da
assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 08 de agosto de 2023.
ALICE BORTOLOTTO VALSECHI
SECRETARIA DE SANEAMENTO

CLAUDIA AP. PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
VALESKA ELIZABETH DA SILVA TEIXEIRA
SECRETARIA DA FAZENDA
ANA LUCIA LIMA DA SILVA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VALTER LUIS LOURENCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei
Federal n 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Lei Federal n? 8.883, de 08 de junho de 1994.

Pregao Presencial n2 050/2023 - Processo
Administrativo n? 2147/2023.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Antonio De
Posse.

Objeto: Aquisicdo de “concreto betuminoso usinado a
guente (cbuq)” para execucao de reparo em pavimentagao
asfaltica “operacao tapa buraco” e “lombofaixas” em
diversas ruas da cidade, com fornecimento de material e
mao de obra.

Ata de Registro n° 064A/2023.

Empresa: A&D CONSTRUCAO CIVIL LTDA inscrita
no CNPJ: 27.276.777/0001-30

66213 A&D CONSTRUCAO CIVIL LTDA
tem Cédigo CNP.J: 27.276.777/0001-30 Unidade  Quantidade Valor Valor Total
Cota RUA CLAUDIONOR ROSA D ELIMA, 108 - JD NV Unitirio
LC147 AMERICA, SUZANO - SP, CEP: 08655-731

Descricdo do Produto/Servico
1 045.001.002 FORNECIMENTO DE CBUQ CONCRETO BETUMINOSOTO 525  1.199,00 629.475,00
Nio USINADO A QUENTE

Total do Proponente 629.475,00

O valor total desta Ata de Registro é R$629.475,00
(Seiscentos e vinte e nove mil e quatrocentos e
setenta e cinco reais). O prazo de vigéncia desta Ata de
Registro de Precos é de 12 (doze) meses, a iniciar-se em
02 de agosto de 2023, encerrando-se em 01 de
agosto de 2024, a contar da assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 08 de agosto de 2023.
TIAGO NIZOLI DE CAMPOS
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Lei Federal n? 8.883, de 08 de junho de 1994.

Pregao Presencial n? 060/2023 - Processo
Administrativo n? 2692/2023.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Antonio De
Posse.

Objeto: Contratacdao de Empresa para servicos de
transporte eventual, incluindo combustivel e motorista,
com o fito de atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo e Desenvolvimento Social.

Ata de Registro n° 063/2023.

Empresa: EXPRESSO JOTA JOTA EIRELI inscrita no
CNPJ: 48.837.009/0001-88

Item | Descricao Quant.
01 |MICROONIBUS (30 3.308 km |R$ 11,42

assentos). Conforme

Valor Unit. Valor Total

R$ 37.777,36

Termo de Referéncia.
02 | ONIBUS (46 assentos). 10.286
Conforme Termo de km

R$ 12,35 R$ 127.032,10
Referéncia.

03 | VAN (15 assentos).
Conforme Termo de

5.490 km [R$ 9,87 R$ 54.186,30

Referéncia.
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[ | vALOR TOTAL GLOBAL

O valor total desta Ata de Registro é de R$
218.995,76 (Duzentos e dezoito mil, novecentos e
noventa e cinco reais e setenta e seis centavos) O
prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de
12(doze) meses, a iniciar-se em 02 de agosto de 2023,
encerrando-se em 01 de agosto de 2024, a contar da
assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 07 de agosto de 2023.

ANA LUCIA LIMA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLAUDIA AP. PINHO LALLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE
POSSE - SP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Lei Federal n2 8.883, de 08 de junho de 1994,

Pregao Presencial n? 050/2023 - Processo
Administrativo n2 2147/2023.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Anténio De
Posse.

Objeto: Aquisicao de “concreto betuminoso usinado a
quente (cbuq)” para execucao de reparo em pavimentagao
asfaltica “operacao tapa buraco” e “lombofaixas” em
diversas ruas da cidade, com fornecimento de material e
mao de obra.

Ata de Registro n° 064B/2023.

Empresa: PAVPRONTO COMERCIO E TECNOLOGIA

[ rs 218.995,76 |

EM ASFALTOS LTDA inscrita no CNPJ:
36.380.191/0001-01
63686 PAVPRONTO COMERCIO E TECNOLOGIA EM
item Cédigo ASFALTOS LTDA Unidade  Quantidade Valor Valor Total
Cota CNPJ; 36.360.191/0001-01 Unitario
Lc147 R MARIA SALVANINI, 140 ***** - JARDIM
MARACANA, ATIBALA - SP, CEP: 12949280
Telafone: 1144152229
Descrigio do Produto/Servigo
2 045.001.002 FORNECIMENTO DE CBUQ CONCRETO BETUMINOSOTO 175 1.600,00 280.000,00
sim USINADO A QUENTE

Total do Proponenta 280.000,00

O valor total desta Ata de Registro é R$280.000,00
(Duzentos e oitenta mil reais).

O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos é
de 12 (doze) meses, a iniciar-se em 02 de agosto de
2023, encerrando-se em 01 de agosto de 2024, a
contar da assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 08 de agosto de 2023.
TIAGO NIZOLI DE CAMPOS
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Concursos Publicos/Processos
Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Antbnio de Posse, Estado de S&o Paulo,
convoca:
RAFAEL ROBERTO RODRIGUES DE LIMA
Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n®
01/2021 para o cargo de Agente Técnico

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ﬂ

Administrativo, a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste, para tratar de sua nomeacao, portando
todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.

O ndao comparecimento no prazo determinado
caracterizard desisténcia, ndo gerando direito a uma nova
convocacao.

Santo Antonio de Posse, 08 de agosto de 2023.
CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educacdo

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio de Posse, Estado de S&do Paulo,
convoca:

CLAUDETE SILVA MERGULHAO

MONICA APARECIDA LIMA

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Plblico n
04/2022 para o cargo de Professor Titular de Educacao
Basica I, a comparecer neste departamento no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os
documentos exigidos no Edital do Concurso.

O nao comparecimento no prazo determinado
caracterizard desisténcia, nao gerando direito a uma nova
convocacao.

Santo Antonio de Posse, 08 de agosto de 2023.
CLAUDIA APARECIDA PINHO LALLA
Secretaria Municipal de Educacdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE faz saber que realizara, por meio
de sua Comissdo Examinadora de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n. 10.339, de 10 de feve-
reiro de 2023, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de contratacdo temporaria para as fun-
cOes previstas no presente Edital, de acordo com as regras e requisitos a seguir discriminados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023 sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
sua execucgdo sera coordenada pela Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada pela Por-
taria n. 10.339, de 10 de fevereiro de 2023.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023, de que trata este edital, se dara por meio de analise
curricular, com avaliagdo e pontuacgdo de acordo com a tabela do item 7.2., de carater classificatorio.

1.2. E da competéncia da Comissdo Organizadora de Concursos PUblicos a avaliacdo e pontuacgdo de
que trata o item 5.2 do presente edital.

1.3. A contratacdo decorrente deste Edital sera realizada através de contrato de prestacédo de servigos
por tempo determinado, conforme fundamentos e deliberagdes constantes no Processo Administrativo
n. 3627/2023 e com base nos seguintes dispositivos legais: art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988;
art. 84, IX da Lei Organica do Municipio de Santo Antdnio de Posse; Lei Municipal n. 1.644/97.

1.4. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos expressos neste Edital,
desenvolvendo suas atribuigdes junto a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP.

1.5. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal Ofi-
cial do Municipio.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos pertinen-
tes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e, em especial, as etapas indicadas no cronograma constante no Anexo II.

1.7. A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o com-
promisso tacito de aceitagdo das condicBes do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023, tais como
aqui se acham estabelecidas.

2. DOS REQUISITOS

2.1. S&o requisitos do candidato para a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado e poste-
rior contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, estrangeiro com igualdade de direitos, nos termos da
legislagéo especifica sobre o assunto;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo;
c) Comprovar escolaridade minima exigida para a fungdo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) No caso do candidato ser do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, ou ter sido condenado em processo
criminal pela pratica de crimes hediondos ou contra a administragdo publica;

h) N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nomeagdo em cargo, fungao ou emprego publicos;
i) N&o possuir antecedentes criminais;

j)  N&o estar com idade de aposentadoria compulsdria ou préxima a ela, assim considerada aquela em
que sera atingida durante a vigéncia do contrato temporario;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publicos,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988, apresentando, para
tanto, declaracdo de compatibilidade ou inexisténcia de acumulagdo de cargos;

I)  Estar inscrito e em situagdo regular junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Ministério da Fazenda;

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo,
comprovada em inspegdo oportunamente realizada pelo servico médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Santo AntOnio de Posse;

n) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, que devera atender as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Santo Anténio de Posse;

0) Cumprir as determinagdes deste edital.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

3.1. A remuneragdo, o numero inicial de vagas, a remuneragdo, a carga horaria e os requisitos mini-
mos para a fungao estdo dispostos na tabela abaixo:

Funcdo Vagas Remuneragao Carga horaria Requisitos minimos
Cuidador 10 R$ 1.357,69 40 (quarenta) Ensino médio completo.
(dez) + auxilio-alimentagdo (R$ 270,14) horas semanais
+ abono assiduidade

3.2. Nos termos da legislagdo vigente, as contratacdes serdo efetuadas pelo regime juridico tipico dos
agentes temporarios, observando-se a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

3.3. O candidato que ndo comprovar o requisito minimo de escolaridade serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso em razdo de tal fato.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Cuidador: Manter espirito de cooperagdo, cordialidade, solidariedade, respeito com as criangas,
com a equipe escolar e com a comunidade em geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo
entre os educandos, entre os demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade solidaria, justa e democratica; Zelar pelo bem-estar das criangas; Dar atencdo a todas as crian-
cas, tratando-as com atengdo, carinho e respeito; Brincar junto com as criangas; Compartilhar com as cri-
ancgas, observagdes que sinalizam seus avangos e suas possibilidades de superagdo de dificuldades, de
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modo a construir uma imagem positiva de si mesma; Receber os alunos e observar se ndo ha sinais de
doengas como febre e resfriados que o impecam de permanecer na unidade escolar; Conservar e deixar
em ordem todos os ambientes utilizados com as criancas; Deixar a unidade escolar apos a entrega do
aluno ao responsavel indicado pela direcdo da escola, ndo estando liberado de suas obrigagBes enquanto
ndo transferir os cuidados do aluno a essa pessoa; Garantir acesso e o deslocamento do aluno com defi-
ciéncia em todo o ambiente escolar; Acompanhar o aluno com deficiéncia até a sala de aula auxiliando no
que for solicitado pela professora; Realizar a higiene intima do aluno com deficiéncia, como: troca de ves-
tuario ou fralda; Separar roupas e fraldas dos alunos de forma a ndo utilizar os objetos de um educando
no outro; Dar banho conforme cronograma de atividades avisando o superior sempre que encontrar qual-
quer anormalidade no corpo da crianca desde manchas, arranhdes e qualquer outro tipo de marcas na
pele; Deslocar e movimentar corretamente e com segurancga o aluno, para realizagdo das atividades esco-
lares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola; Acompanhar o aluno no horario de intervalo
até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitdrio e auxilia-lo durante a alimentagdo e apds em sua
higiene; Alimentar as criancas que ndo conseguem ingerir alimentos por conta prépria; Incentivar e orien-
tar o aluno para que desenvolva a habilidade de se alimentar sozinho; Auxiliar o aluno com deficiéncia no
retorno a sala de aula; Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no peri-
odo escolar, dentro dos dias letivos, conforme calendario escolar; Auxiliar o aluno com deficiéncia quando
estes estiverem com atividades além dos dias letivos ou extraescolar; Utilizar e realizar a manutencdo dos
equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentacgdo e higiene; Zelar pela higi-
ene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno; Zelar pelo desempe-
nho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a salde e o bem-estar, de acordo com a particu-
laridade e necessidade de cada aluno; Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que
necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno; Reconhecer as situagdes que necessitem de intervencdo
externa ao ambito escolar tais como o socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja pre-
vistos e realizados na unidade escolar quando necessario; Acompanhar aluno até o pronto atendimento
em casos de urgéncia e aguardar a chegada dos pais ou responsaveis; Registrar diariamente toda a rotina
de atendimentos e ocorréncias com o aluno na unidade escolar por meio de ficha de rotina diaria do cui-
dador; Ministrar via oral e com autorizagdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necessario, medica-
mento, salvo nas hipdteses em que tal atividade for privativa de enfermeiros, de acordo com a regula-
mentagdo expedida pelos 6rgdos competentes; O auxilio na administracdo de medicamento somente
devera ser realizado mediante apresentagdo de receita médica; Todo medicamento sera fornecido diaria-
mente pela familia e cabera ao cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos; Cum-
prir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministrar medicamentos; Retirar o aluno da sala
ministrar o medicamento no horario estipulado e retornar o aluno a sala de aula; Entregar o aluno e seus
pertences ao responsavel autorizado a retirar o mesmo da unidade escolar; Informar e orientar pais ou
responsaveis sobre ocorréncias com a crianca; Participar de atividades culturais como desfile civico; Exe-
cutar outras atividades correlatadas ao cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023 sera gratuita e realizada conforme cro-
nograma constante no Anexo II do presente Edital, das 08h as 16h30, no prédio do Pago Municipal
da Prefeitura de Santo Antdonio de Posse, situado na Praca Chafia Chaib Baracat, 351, Vila
Esperanga, em Santo Antonio de Posse/SP.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
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a) a Ficha de Inscrigao constante no Anexo I do presente Edital, devidamente preenchida e assinada;
b) cdpia do diploma ou documento equivalente que comprove a conclusédo do ensino médio;

c) cdpia de documentos que comprovem o tempo de servigo para fins de pontuacdo, segundo os cri-
térios estabelecidos na tabela do item n. 7.2. do presente Edital (por exemplo: Portarias de nomeagado
em cargo publico e Carteira de Trabalho - CTPS).

5.3. Os documentos relacionados no item acima deverdao ser entregues em envelope
fechado, ao qual sera anexado, no momento da inscrigdo, na parte exterior, a copia da Ficha
de Inscricao devidamente rubricada pelo servidor destacado para a recepgao dos candidatos.

5.4. O candidato podera constituir procurador para a realizacdo da inscricdo mediante procuragdo
publica ou particular, neste Ultimo caso com firma reconhecida, que sera entregue juntamente com os
documentos previstos no item n. Erro: Origem da referéncia ndo encontradado presente Edital.

5.5. N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio
ndo previsto neste edital.

5.6. N&o sera aceita a entrega de quaisquer documentos ap0s a efetivagdo da inscrigdo do candidato.

6. DAS PUBLICACOES

6.1. As publicagOes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023 serdo disponibilizadas no
site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal
Oficial do Municipio.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos perti-
nentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7. DA AVALIACAO DE CURRICULO (PONTUACAO POR TEMPO DE TRABALHO)

7.1. Para a avaliagdo de curriculo, bem como para verificagdo dos critérios de desempate, o candidato
devera, no momento da inscricdo, apresentar comprovantes de tempo de servigo através de copia simples.

7.2. O recrutamento do pessoal observara a qualificacdo e os critérios de pontuacdo estabelecidos na
tabela abaixo:

" Pontuacdo
Descrigao Tempo »
min. max.
a) Tempo de servico como Cuidador no setor publico Por més de trabalho 5,0 150,0

b) Tempo de servigo como Cuidador na rede privada de ensino

(com registro em CTPS) Por més de trabalho 4,0 120,0

c) Tempo de servigo como baba de criangas ou cuidador de idosos

(com registro em CTPS) Por més de trabalho 3,0 90,0

d) Tempo de servico publico na area da educagdo

(exceto para a fungad de cuidador) Por més de trabalho 3,0 20,0

e) Tempo de servigo publico em geral Por més de trabalho 2,0 60,0
f)  Emprego com registro em CTPS Por més de trabalho 1,0 30,0
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7.3. Para comprovacdo de tempo de servico prestado em dérgdo publico deverdo ser apresentados um
dos seguintes documentos:

a) declaragao ou certiddo de tempo de servico, emitida em papel timbrado do respectivo érgdo, cons-
tando o nome e assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento; ou

b) Portaria de Nomeagao, acompanhada, neste caso, da respectiva Portaria de Exoneragao.

7.4. Para comprovagao de tempo de servigo na iniciativa privada somente serdo aceitos os tempos
registrados em Carteira de Trabalho (CTPS), apresentando-se cépia das folhas da CPTS em que constem
os vinculos pretendidos.

8. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E RECURSO

8.1. O resultado preliminar da avaliacdo de curriculos sera publicado conforme cronograma constante
no Anexo II do presente Edital.

8.2. Serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 12,0 (doze) pontos.

8.3. Cabera recurso em face do resultado preliminar, que devera ser interposto conforme datas cons-
tantes no Anexo II do presente Edital.

8.4. O recurso devera ser interposto através de requerimento fundamentado, direcionado a Comissdo
Examinadora de Concursos Publicos, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, das 08h00
as 16h30, no mesmo local das inscrigdes (v. item n. 5.1. do presente Edital).

8.5. Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato.

8.6. Na&o serdo analisados os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e
os encaminhados por fax, por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo observados os seguintes critérios sequenciais de
desempate dos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Sele-
tivo Simplificado, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n. 10.741/03);

b)  Maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

C) Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade completos na data de inscrigdo
deste Processo Seletivo Simplificado;

d)  Sorteio publico em data previamente marcada, com a convocacado dos interessados.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de divulgagdo do resultado e classificacdo final consistira de lista em ordem decrescente
da pontuagdo obtida, obedecendo a tabela do item 7.2. do presente Edital, contendo apenas nome e
ndmero de inscricdo dos candidatos.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado através dos canais oficiais,
conforme item n. 1.5. do presente Edital, conforme cronograma constante no Anexo II.
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11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACA

11.1. A convocacdo se darad pelos meios previstos no item n. 1.5. e, a critério da Administragdo, tam-
bém por telefone e/ou por correio eletronico (e-mail).

11.2. O candidato convocado devera fazer a opgdo formal, por meio de documento por ele assinado,
em assumir ou desistir da vaga.

11.3. O candidato que ndo comparecer no prazo previsto na convocacdo perdera imediatamente a vaga.

11.4. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse os seguintes documentos originais:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certiddo de situacdo cadastral CPF (certiddo eletrbnica);

d) Titulo de eleitor;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Cadastro PIS ou PASEP, contendo nimero e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

h) Comprovante de enderego atual, com data maxima de expedigdo de 03 (trés) meses, em nome
do préprio candidato (caso ndo seja possivel, anexar documento que comprove vinculo com o titular do
comprovante);

i) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento atualizada;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
k) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 anos de idade;
1) Diplomas e certificados de escolaridade (cdpias autenticadas);
m) Declaragdo de bens;

n) Atestado de antecedentes criminais (eletronica, emitida pelo site da Policia Federal e da Secreta-
ria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo);

0) Certiddo Criminal do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (eletrénica, disponivel no site do TJ/SP);
p) Certiddo Criminal do Tribunal de Justica de S&o Paulo (eletrnica, disponivel no site do T1/SP);
q) Declaragdo relativa a acimulo de cargos ou empregos publicos;

r) Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse podera solicitar
outras declaragbes e documentos complementares.

11.6. A ndo apresentagdo dos documentos acima consistira na eliminagéo imediata do candidato do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacgdo ou da classificacédo e dos efeitos dai decorrentes.

11.7. A apresentagao de documentos ou certiddes que sejam posteriormente tidos por falsos impor-
tard nas mesmas consequéncias previstas no item n. 11.6. do presente Edital, sem prejuizo das san-
¢Oes penais aplicaveis.
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11.8. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta
ou indireta de qualquer ente federativo, ou se é aposentado por qualquer regime de previdéncia social
(regimes geral ou préprio) em qualquer ambito.

11.9. O candidato devera submeter-se a avaliagdo médica para verificar sua aptiddo fisica e mental,
bem como para detectar eventual deficiéncia fisica que o torne incompativel para o exercicio da funcdo,
em inspegdo a ser realizada oportunamente pelo servigo médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Santo Antonio de Posse.

11.10. As decisGes do servico médico indicadas pela Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse pos-
suem carater eliminatorio para efeitos de posse, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.11. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional bem como a assinatura do
contrato de trabalho nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse carac-
terizara sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo seletivo.

11.12. O contratado deverd cumprir a jornada de trabalho prevista no item n. 3.1. do presente Edital,
obedecendo escala e locais de trabalhos designados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdénio de Posse.

11.13. O contratado estara submetido ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS/INSS), sendo que
a contratagdo ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio nem estatutario, respeitados os regi-
mes legais previstos na legislagdo vigente e, em especial, aqueles apontados no presente Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Jornal Oficial do Municipio.

12.2. O praz ntr ao inicial sera noven ias, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo e, ainda, rescindido a qualquer tempo, a critério da Administragdo, indepen-
dentemente de indenizagdo.

12.3. Os contratados pelo presente Processo Seletivo Simplificado submetem-se aos mesmos deveres
atribuidos na Lei Complementar Municipal n. 01/91 aos servidores publicos efetivos do Municipio de
Santo Antonio de Posse.

12.4. As infragGes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo por processo admi-
nistrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 01/91, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

12.5. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicGes, fun-
goes e responsabilidades.

12.6. Poderdo ser descontados da remuneragao do contratado os valores decorrentes de lei ou, ainda,

aqueles determinados pelo préprio interessado, bem como importéncia correspondente a eventuais
danos causados pela contratado em razdo de agdo dolosa ou culposa, mediante imprudéncia, negligén-
cia ou impericia no desempenho de suas fungoes.

12.7. Além do cometimento de falta grave, apurada em procedimento préprio, o contratado podera ter
seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragao quando:

a) ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado;
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b) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qual -
quer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo;

c) seus servigos forem considerados ineficientes;
d) agir com insubordinagdo e desrespeito.

12.8. A aprovagao no processo seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a
conveniéncia e o interesse da Administragdo.

12.9. A aprovagao no presente processo seletivo ndo garante ao candidato a possibilidade de escolha
do local de trabalho, o qual sera indicado no momento da contratagdo, assim como a escala de trabalho,
pela Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse.

12.10. Preenchida a(s) vaga(s) inicial(is) prevista(s) neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convoca-
dos demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

12.11. N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,
em empregos, cargos ou fungGes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autar-
quia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato
devera fazer sua opgdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgdo no processo de
contratagdo, exceto as hipdteses de acumulo legal previstas na Constituicdo Federal de 1988.

12.12. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse quando
convocado pelo Jornal Oficial do Municipio ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo seletivo,
podendo o candidato, entretanto, desde que dentro do prazo da convocacdo, solicitar seu remaneja-
mento para o final da lista de classificados.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco e meios de contato
perante a Prefeitura do Municipio de Santo AntOnio de Posse.

12.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo dbice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a Administracdo a destruicdo fisica dos documentos apre-
sentados pelos candidatos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste edital.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Concursos Publicos, nome-
ada pela Portaria n. 10.339, de 10 de fevereiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Santo Antdénio de Posse, 08 de agosto de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal
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Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023

Nome:

CPF: RG: Org&o emissor:

Quantidade de filhos:
(menores de 18 anos)

Data de nascimento: Idade:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP: e-mail:

Telefone: () Celular: ()

Fungédo pretendida: ( X)) Cuidador

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagGes aqui prestadas sdo veridicas, assumindo integral
responsabilidade por tais declaragGes. Declaro, também, que possuo todos os requisitos exigidos pelo Edital
do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023, da Prefeitura do Municipio de Santo Antoénio de Posse, bem
como que li e aceito todas as regras constantes no referido Edital.

Santo Antonio de Posse, de agosto de 2023.
Assinatura do candidato:
PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS
Data da inscrigdo: Namero de inscrigdo:
Responsavel:
.23

PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS (PROTOCOLO)

Data da inscrigdo: Namero de inscrigdo:

Responsavel:
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Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023

ANEXO II - CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital 08.08.2023
Periodo de Inscrigbes 09 a 14.08.2023
Divulgacao da Classificacdo Preliminar 15.08.2023
Periodo de Recurso 16 e 17.08.2023
Divulgagao da Classificagao Final 18.08.2023
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

TERMO ADITIVO CONTRATUAL N2 01/2023 (REF.
AO CONTRATO N2 06/2022)

Contratante: Camara Municipal de Santo Antonio de
Posse

Contratado: XAVIER GERENCIAMENTO DE DADOS E
REDES LTDA., empresa inscrita no CNPJ
25.185.648/0001-00.

Objeto: Contratacdao de empresa para execucao de
servicos de Tl da Camara Municipal, de assessoria e
manutencao dos equipamentos de informatica, além das
filmagens e gravacOes das sessoes legislativas.

Valor Anual: R$ 31.086,20 (trinta e um mil e oitenta e
seis reais e vinte centavos).

Vigéncia: 12 meses (06/08/2023 a 06/08/2024)

Vereador JOAO MARCOS BAZANI (Presidente da
Camara)
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