DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n° 5.171, de 1° de agosto de 2018

www. saojosedoriopardo.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023

Ano VI | Edicdo n2 1155

Pagina 1 de 45

SUMARIO
Poder EXeCULIVO .........cccooiiiiiiiiit e 2
Atos Oficiais ..... e 2
POrtarias .....cccoocvviieiiiiien e 2
Concursos Pliblicos/Processos Seletivos .3
EQItal oo e 3
(@001 g1V o Tor- ot [o PSP TPOPR 34
EditaiS ..........ccocviiiiiiiiii e 34
Terceiro SELOr .............ccccoovoiiiiiiiiiieiiiesieie e 35
TermOo AQITIVO .ovviviiiiii i 35
Licitacoes € CONtratos .................ccccoceveiiiiieniiiiiieiie e 36
RAtIfICACA0 i 36
PrEOG0 ..oviiiiiieieeiieie et 36
FE - Fundagdo Educacional de S&o José do Rio Pardo ................... 37
Concursos Publicos/Processos Seletivos .................c.ccccooennn. 37
CONVOCAGAD +evtereervesreesressisseestesseastessasseessesseeseessesssessessassesssessenss 37
Poder Legislativo ..............c.cooiiiiiiiiiii 44
Comunicados ...
CONVIEES 1ottt ettt ettt anns

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
CNPJ 45.741.659/0001-37

Praga dos Trés Poderes, 1 - Centro

Telefone: (19) 3682-7800

Site: www.saojosedoriopardo.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo

CNPJ 54.138.268/0001-13

Praga dos Trés Poderes, 02 - Centro

Telefone: (19) 3608-6502

Site: camarasjriopardo.sp.gov.br

SAERP - Superintendéncia Autonoma de Agua e Esgoto
FEUC - Faculdade Euclides da Cunha - FEUC

FE - Fundagao Educacional de Sao José do Rio Pardo

IMP - Instituto Municipal de Previdéncia

n° 2.200-2, de 2001

ICP
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 18.501, DE 16 DE AGOSTO DE 2023,

Revoga a Portaria n® 18.481, de
02 de agosto de 2023.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes; e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 13, §52 da Lei 2.712
de 16 de marco de 2004;

RESOLVE:

Art. 12 Fica revogada a Portaria n? 18.481, de 02 de
agosto de 2023, que dispde sobre a nomeacgao da Sra.
ALINE PERES PEREIRA DE SOUZA, para ocupar o cargo de
AUDITOR INTERNO desta Prefeitura Municipal de Sdo José
do Rio Pardo.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 14 de agosto de 2023.

Sao José do Rio Pardo, 16 de agosto de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Gongalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA DE

. SAO JOSE
DO RIO PARDO

CR. ECRUTAMENTO

IUDS

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 002/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater temporario. O
presente PROCESSO SELETIVO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
- IUDS, supervisionada pela Comissdo de Fiscalizacdo de Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO, nomeada pela Portaria n2 18.476 de 31 de julho de 2023.

[ CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares \

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO e suas alteragSes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO. Os principios, fundamentos, administracdo
e execugdo do PROCESSO SELETIVO ser3o regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO
- 1UDS, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO o acompanhamento, através da
Comissdo de Fiscalizagdo de Processo Seletivo.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de CR —
Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e
salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO precisarem ser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentdria e financeira, consoante estabelecida na
legislagdo federal, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo, paratodos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, e sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e Municipal vigentes
e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada
pela Internet nos enderecos https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/e portal.recrutamentoiuds.org.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO | -CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS VAGAS — Informa a descrigdo das funcdes e demais requisitos inerentes aos VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV - GRAU DE ESCOLARIDADE

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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QUADRO DE VAGAS

DENOMINAGAO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE
Professor de Arte 01+ CR |R$ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Educacdo Fisica 01+ CR | RS 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano) Lingua Portuguesa 01 + CR | R$ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano) Matematica 01 + CR | R$ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Ensino Fundamental | g9 4 cg | R¢ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
(6° ao 9° ano) Ciéncias ’
Professor de Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano) Histéria 01+ CR | RS 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano) Geografia 01 + CR | RS 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Inglés 01 + CR | RS 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Educagdo Basica | 01 + CR | R$ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor de Educagdo Especial 01 + CR | R$ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Professor Intérprete de 01 + CR | R$ 22,10 Hora/Aula VIDE ANEXO IV
Lingua Brasileira de Sinais ’
NIVEL MEDIO — TAXA DE INSCRICAO - RS 30,00
DENOMINACAO VAGAS REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE
Profissional de Apoio Escolar 01+ CR R$ 1.900,00 VIDE ANEXO IV

1.8. Parapreenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.9. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que os cargos sejam de grupos

diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos
abaixo:

GRUPO 1 - MANHA
Professor de Arte

GRUPO 2 - TARDE
Professor de Educagdo Basica |

Professor de Educagdo Fisica
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Portuguesa
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Matematica
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Ciéncias

Professor de Educagdo Especial

Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Histéria
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Geografia

Professor de Inglés

Profissional de Apoio Escolar

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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| CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscrigcbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Iil.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e posteriormente realizar a inscrigdo para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um endereco de e-
mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via
do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo Ill, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da suainscrigao.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislacdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de
antecipacgao dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislacdo eleitoral e também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgao publico federal, estadual e municipal.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h)  N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lllI,
dentro do horario de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao
ultimo diade inscrigdo, respeitando-se paratanto o hordrio darede bancaria ou instituigdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1155 Pagina 6 de 45

PREFEITURA DE

R , SA =
() camons A0 JosE

2.5.3 A inscrigdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢es realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isengdo do valor de inscri¢ao; alteragdao de VAGA ou devolugao do
valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

[CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscrigdo |

3.1. Amparo legal:

3.1.1. Lei Municipal n2 2.966, de 03 de outubro de 2007: S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
PROCESSO SELETIVO realizado pelos érgios da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de SAO JOSE DO
RIO PARDO, ser doador regular de sangue, tendo realizado, no minimo, trés doag¢des antes da data do presente
edital., mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

| — Atestado de doagdo de sangue, expedido por 6rgao oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo a data da realizagdo da doagéo;

Il — Carteira de doador de sangue expedida por érgdos oficiais ou privado credenciado pela Unido, Estado ou
Municipio;

Il — Comprovante de que reside no Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO ha mais de trés anos.

3.2. A solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo serd concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1.,aisen¢do da Taxa de Inscri¢cdo é condicionado ao aceite ou ndo da solicitacao.

3.3. Os candidatos que preencherem as condigdes para isengdo estabelecidos nas legislagdes conforme os
itens 3.1.1. deverdo realizar a solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscricdo e enviar os documentos
comprobatérios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.4.1. No ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato devera solicitar a isengdo da taxa
de inscri¢do, conforme disponibilidade no formulario de inscrigdo;

3.5. So6 serdo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isengdo de taxa aqueles que enviarem
a documentagdo conforme solicitada abaixo:

3.5.1. Os candidatos doadores de sangue que alude o item 3.1.2., deverdao encaminhar no site a
documentagdo comprobatdria elencada nos incisos do item 3.1.2.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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3.5.2. A documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

2N

ez =4

\}

3.6. Nao serd concedida isengdo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a isengdo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.7. N&o serd (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.8. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricido serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo |Ill), no site
https://portal.recrutamentoiuds.org.br/.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-lo

através da “Area do Candidato” no site https://portal.recrutamentoiuds.org.br/.

3.10.0 resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor de pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill).

3.11. O candidato com isengdo concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.12. O candidato s6é poderd realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.13. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, imprimir a 22 via do boleto com valor
da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma
(Anexo Il1).

3.14. N3ao serd aceita a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.15. Declaragdo ou documentacgdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

|CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigéo |

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexao Ill).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS no site
portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolugdo do valor dainscrigdo.
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3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscri¢do no Processo Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,

isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terad sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do CARGO ou suas opc¢les apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢o.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO
4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar

acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.
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4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presencga
desta na sala de realizagdo da prova.

|CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serao preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverad verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s3o compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢cdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constitui¢cdo Federal, no
DecretoFederal n? 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagcdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n? 3.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS
portal.recrutamentoiuds.org.br, até o uUltimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢gdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverda —até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem como
0 nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdao da prova, no periodo
de inscrigoes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscrigao, informando as condi¢des especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricdo

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o enviodo
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laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.9. Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscrigbes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas n3o atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo
Seletivo.

5.10.1. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizagdoda prova que ndo atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricio de candidato com deficiéncia e solicitagdo de
condigdo especial para realizacdao da prova deste Processo Seletivo, na Imprensa Oficial do municipio de Varzea
Paulista e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS (portal.recrutamentoiuds.org.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

5.11.1.2. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢do de documentos.

5.11.2. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao
para sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo poderad interpor recurso em favor de sua condigcdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apods o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigdo — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdao do tamanho da fonte;

[o] designacado de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.
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5.12.1.1.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficard sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do Processo Seletivo, serd publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua
classificagao, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacgdo dos aprovados no concurso publico, deverd obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocag¢des para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de Sdo José do Rio Pardo.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovagdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento dainscrigdo
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste Processo Seletivo.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisao
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagGes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serao liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

|CAPITULO VI - Da Divulgagdo |

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sitesportal.recrutamentoiuds.org.br,
https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/
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6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgagdo citados.
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6.3. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) terda divulgagdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentoiuds.orq.br, https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/, somente aos candidatos inscritos
no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

|CAPITULO VII - Da Convocagdo para as Provas |

7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio
de SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data
prevista, dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet no endereco portal.recrutamentoiuds.org.br

7.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacgdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. N3do havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta detinta azul ou preta indelével, |apis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva e qualquer documento digital (RG, CNH entre outros).

|CAPiTULO VIl — Das Fases do Processo

8.1. DA PROVA OBIJETIVA para as VAGAS de PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO)
CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS e
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:

8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O Processo constarda de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (noventa) pontos, constando de 60
(sessenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

8.2.2. PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada
corretamente de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
CONHECIMENTOS GERAIS, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos.
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8.2.3. PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, cada questdo de LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E
CONHECIMENTOS GERAIS valerd 1,00 (um ponto), estando habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% dos pontos.
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8.2.4. A duragdo das Provas objetivas serd de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.2.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS para os Cargos de PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO)
CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdodas
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para
participagdo das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SAO JOSE DO RIO PARDO, Estado de Sdo
Paulo.

8.5.1. Seravedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.6. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;
passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteirado Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lein2 9.503/97).

8.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscri¢gdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.7.3. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
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8.7.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.8. Duranteaaplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: mdaquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
10.9.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos eoutros
objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamentemantida embaixo da
carteira durante a realizagdo das provas. O Recrutamento e Selegdo - IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo.

8.14.0 candidato ndo poderda realizar sua prova mesmo que seu nhome conste na relagdo oficial de inscritos no
Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigcdo.

8.15. Paraofechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

|CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

a) Para as VAGAS de PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9°
ANO) MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) CIENCIAS, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO)
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL, PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINALIS, nivel superior:

- 10 questdes de LINGUAPORTUGUESA;

- 10 questdes de MATEMATICA;

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

- 30 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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Para a VAGA de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, nivel médio:

- 25 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 25 questdes de MATEMATICA;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 30 (trinta) pontos.

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato sé6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.9. N3do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Na3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessdrio, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a trocaimediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

9.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
9.16. Serdautomaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;
9.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
9.16.7. langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
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9.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

9.18. Ndo serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
PARDO ndose responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
PROCESSO SELETIVO.

|CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
EDUCA(;AO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO)
HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INGLES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR INTERPRETE DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Seleg¢do - IUDS nos
dias indicados no Anexo Ill (cronograma). O candidato ira acessar o site do Recrutamento e Selegdo - IUDS
https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histérico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagado.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

VALOR QTDE VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na 4&rea especifica ou correlata de

5,0 1 5,0
atuacdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Mestrado concluido na area especifica ou correlatade atuacgdo

da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. 3,0 1 3,0

Curso de pds-graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na drea especifica de atuagdo da categoria 1,0 3 3,0
funcional do PROCESSO SELETIVO.

10.3. N3do serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
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10.4. AProva de Titulos serda somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do Processo Seletivo.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selegdo - IUDS de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Sele¢do - IUDS pelo préprio candidato, através
de documentagdo original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagao, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste Processo
Seletivo, ndo tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

10.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferenteda
inscricdo e/ou identidade.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do Processo Seletivo.

10.10. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formagédo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

¢) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir arelagdo com a Fungdo
ou sua duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) Na&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdodeste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento.

i)Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartdrio.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢cdo brasileira.

10.3. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdépico, serd contabilizado somente um titulo.
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|CAPITULO XI - Da Classificagdo Final |
11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificagdo
por opgao de VAGA.
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11.2. DA PONTUACAO FINAL

11.2.1. A pontuacdo final para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR serd obtida apenas com a soma das
disciplinas da Prova Objetiva, ja para os demais cargos a pontuagdo final serd obtida com a soma da pontuacgdo obtida na
Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) MATEM/\TICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO)
CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I,
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL e PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

11.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

11.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estarda disponivel para consulta nos o6rgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos drgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

|CAPITULO XII — Dos Recursos |

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢dao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isengéo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacgdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e

e) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2. O prazo parainterposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br;
12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel pararecurso);
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12.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.
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12.4. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdao
dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, empresa designada para realizagdo do
PROCESSO SELETIVO.

12.4.1. Orecurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

12.6. Nao serdo aceitos recursosque:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. N3do apresentem fundamentacgdo légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

12.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

12.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPiTULO XIll — Da Convocagao e Contratagao |

13.1. Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Pardo responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

13.2. Na data marcada para a atribuigdo, o candidato que ndo comparecer serd automaticamente
desclassificado, ficando a cargo da Secretaria Municipal da Educagdo dar sequéncia a lista de classificados.

13.2.1. Para esta atribuicdo serao convocados candidatos que garantam o preenchimento de todas as vagas
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necessdrias pela Secretaria Municipal de Educagdo.

13.2.2. Os candidatos que ndo forem contemplados neste dia serdo convocados a posteriori, de acordo com
sua classificagdo.

|CAPITULO XIV — Das Disposigdes Finais |
14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo no site portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios indicados.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO e o RECRUTAMENTO E SELEGCAO - 1UDS se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
PROCESSO SELETIVO.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmoque verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO e
0 RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, no que se refere a realizacio deste PROCESSO SELETIVO.

14.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO a homologac¢do dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.

14.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste PROCESSO
SELETIVO, valendo, para este fim a homologac¢ado publicada na imprensa oficial.

14.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
Concurso, a qualquer tempo.

14.11. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

14.12. O Foro da Comarca do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficard a disposi¢do pela Internet nos enderecos portal.recrutamentoiuds.org.br ou
https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SAO JOSE DO RIO PARDO, 16 de Agosto de 2023.

MARCIO CALEGARI ZANETTI
Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - IUDS — ESTAGIANDO LTDA.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

NiVEL ENSINO MEDIO:
A Prova Objetiva para as VAGAS de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR sera contituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugagdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjungdo; Interjeigdo;
Andlise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia:
Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segurancga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagbes histdricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

MATEMATICA:

Operagdes com NUmeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagOes Fracionarias;
Equacgdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacdes; Geometria Plana: Retas,
Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagdes
Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; BindOmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas;

Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel
Ensino Médio.

NiVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO)
MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL e PROFESSOR
INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS serd contituida por:

PORTUGUES (TODOS OS CARGOS):

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugagdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjungdo; Interjeigdo;
Andlise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia:
Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Superior.

MATEMATICA (TODOS 0S CARGOS):

Operagdes com NUmeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias;
Equacgdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: Retas,
Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes
Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes
Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas;

Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel
Ensino Superior.
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CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Tépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel, segurancga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagbes histdricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

PROFESSOR DE ARTE:

Base Nacional Comum Curricular - A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Arte -
Anos iniciais: Competéncias especificas, unidades temadticas, objetos de conhecimento e habilidades. A Arte como
conhecimento. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos.
Arte e questGes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a sele¢do de contelddo. Contetdos relativos a
valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. Orientagdes para avaliagdo na area de Arte. A arte no
ensino fundamental: contetdos de arte, artes visuais, danga, musica, teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a
linguagem visual, fazer e olhar imagens, artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem,
quadrinhos, fotografia, cinema e desenho animado, instalagGes, reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e
design, formas de difundir a arte. Artes Visuais: objetivos gerais. Produgdo do aluno em Artes Visuais. Apreciagdo significativa
em Artes Visuais. As Artes Visuais como produgdo cultural e histérica. Critérios de avaliagdo em Artes Visuais. MUsica e danga:
0s sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e dangas do Brasil. Teatro: representar, a obra de
teatro, a construgdo do espetdculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de histéria da arte e de manifestagdes de arte
contemporaneas. Teatro: objetivos gerais Contelddos de Teatro. Teatro como comunicagdo e produgdo coletiva. Teatro como
apreciagdo. Teatro como

produto histdérico-cultural. Critérios de avaliagdo em Teatro. Teatro: Representar. A obra de teatro. A construgdo do
espetdculo teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas de teatro e artes cénicas. Danga: objetivos
gerais; conteldos de danca; dancar; apreciar e dangar; dimensdes histdrico-sociais da danga e seus aspectos estéticos,
critérios de avaliagdo em dancga. Danga: o corpo na danga. Interpretar, improvisar, compor. Assistir a danga. Dangas em
diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente. Conhecimentos de histdria, modalidades e técnicas de danga.
Musica: objetivos gerais. Conteldos de Musica Expressdo e comunicagdo em Mdsica: improvisagdo, composicdo e
interpretagdo. Apreciagdo significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical. Compreensdo
da Mdusica como produto cultural e histdrico. Critérios de avaliagdo em Musica. Conteudos da musica. Programa de Teoria
Elementar, Analise e Histéria da Musica. Musicas Descritivas. NogBes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo,
ritmo, harmonizagdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragdo. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura
vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educagdo musical. Propostas metodoldgicas e atividades pedagdgicas.
Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagdo e pratica. A voz como recurso pedagdgico na educagdo musical.
Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica.
Histdria da musica: medieval, renascentista, barroca,

classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e
duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgdo de instrumentos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

- AYOUB, E. Ginastica geral e Educagdo Fisica escolar. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 2004. - BETTI, M. Educagdo Fisica e
sociedade: a Educagdo Fisica na escola brasileira. Sdo Paulo: Hucitec, 2009. - DARIDO, Suraya Cristina. RANGEL, Irene
Conceicdo Andrade. Educagdo Fisica na Escola: ImplicagGes para a Prdtica Pedagdgica. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2005. - DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2008.
3. FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2009. 5. GALLAHUE,
David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Sdo Paulo:
Phorte, 2005. 6. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, E.
Transformacado didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJU{, 2004. MARQUES, I. A. Dangando na escola. Sdo Paulo: Cortez,
2012. SILVA, Claudio Silvério da. A educagdo Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagdo profissional. Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2012.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacgdo;
Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Lingua Portuguesa na escola;
Metodologias e concepgdes do ensino de Lingua Portuguesa; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educagdo;
Lingua Portuguesa aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua
Portuguesa e Educacgdo Inclusiva; Concepgdes de lingua- linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos
de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgédo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos
da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto
literario; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores
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linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anélise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral e
escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: RelagGes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotdmica; Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura
e compreensdo de textos: Estratégias de leitura; Literatura Brasileira e geral; Interpretagdo de livros e textos literarios;
Gramatica.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagéo;
Tendéncias Pedagogicas da Matematica na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em
Matemadtica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Matematica; Tendéncias Pedagdgicas da Matematica na
Educagdo; Matemadtica aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Matematica; Materiais para o ensino de Matematica;
Matemdtica e Educagdo Inclusiva; Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); opera¢des basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra;
Equagbes de 12 e 22 graus; fungbGes elementares, suas representacOes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira; Espaco e forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; Principais matematicos; Tratamento de
dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretagdo de informagbes expressas
em graficos e tabela; Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma; Os
objetivos da Matematica na Educagdo Basica; Selecdo e organizacdo dos conteludos; Tendéncias em Educacdo Matematica
(resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas); Nimero e suas
operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos: produtos notdveis, fatoragdo de
expressoes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus; Estudo de Fungles: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial; Sequéncias e progressées; Matrizes e Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; A matematica
na histdria; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
secgBes cOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersado, testes de significancia; Polindmios e Equagdes Algébricas; Nogdes de limites, derivadas e integral.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS:

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O

Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo
e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios
Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagdo Escolar; ; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da
Educagdo Especial; A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e
profissdo. Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso natural. Classificagdo dos seres
vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e
quimicos; Elemento quimico: classificagdo periddica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus:
caracteristicas estruturais e doengas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: no¢des de geologia
da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo; Sistema solar, diferengas climaticas e biomas. Ecologia, matéria
e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema; Relagdo entre seres vivos e comunidades; Fluxo de energia e
ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentdvel. Ar
e 4gua, acdes antropicas e poluigdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reprodugdo e sexualidade: quimica
celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular:
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético.
Doengas

caréncias; Divisdo celular: cromossomas, cddigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel;
Embriologia, reprodugdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doengas
sexualmente transmissiveis; Métodos anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgdos e sistemas; Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiragdo,
circulagdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica,
eletricidade e movimento. Mecanica: Dinamica da particula; dinamica do corpo rigido, Momento linear, momento angular e
energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harmdnico simples e amortecido; Ondas: principio de superposigdo;
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Ondas estaciondrias; Ressondancia; Estatica e dindmica dos fluidos; Gravitagdo. Termodindmica; Entropia e 22 Lei da
Termodinamica; Maquinas térmicas; Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo
magnético; Fluxo de campo magnét ico; Campo magnético produzido por correntes; Forga de Lorentz; A lei de Biot-Savart;
Lei de Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagdes;
Processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexao, refragdo, absorg¢ao, difragdo, interferéncia e polarizagédo da luz; Fisica
moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizagdo e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza
ondulatdria da matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo, escola,
professores e comunidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - HISTORIA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo;
Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Histdria na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Histdria; Tendéncias Pedagdgicas de Histdria na Educagdo; Histdria aliada a BNCC; Metodologias do
ensino de Histdria; Materiais de Histdria; Ensino de Histdéria e Educagdo Inclusiva; Fundamentos tedricos do Pensamento
Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento histdérico; Fontes histéricas; Linguagem e
ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria; O oficio do historiador
e a construgdo da Histdria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Histéria das civilizagdes;
Mundo Medieval; Histéria e Politica; Historia das Guerras; Expansdo Europeia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de
Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América. Atengdo para o
conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo/fungdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA:

Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a construgdo do espago geografico, O socialismo,
Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados: Substituicdo de importagdes,
Plataforma de exportagdo, O comércio mundial, China: um pais, dois sistemas. América Latina, Africa. A formagéo e a Expans3o
do territdrio brasileiro; Caracterizagdo, estrutura geoldgica e relevo. O clima, ecossistemas, A hidrografia, a Organizagdo
politico-Administrativa e a divisdo regional do Brasil. Os complexos regionais brasileiros. O comércio exterior brasileiro, o
espago agropecuario brasileiro, a estrutura fundidria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais do Brasil, Recursos
energéticos. A industrializagdo no Brasil. Os transportes no Brasil. A populagdo brasileira: crescimento e formagdo étnica,
distribuigdo e estrutura. Movimentagdo da populagdo no Brasil. Urbanizagdo. Relagdo Sociedade - Natureza : do meio natural
ao meio técnico-cientifico informacional, A Reordenagdo do Espago Mundial: modos de producgdo, suas especificidades e
repercussdes na organizagdo especial, O Espago Agrdrio: apropriagdo e expropriagdo do espago mundial, O espago
urbanoindustrial e a dinamica sdcio espacial mundial, A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as
implicagdes na produgdo do espago geografico, A regionalizagdo do espago mundial: da bipolarizagdo a multipolarizagdo, o
processo de globalizagdo e suas implicagdes. PCN’S — Ensino Fundamental: Geografia.

PROFESSOR DE INGLES:

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e nimero. Adjetivos e
grau dos adjetivos. Numerais, proposigdes, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of
Quantity”, “Some”, ‘Any’, etc. Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas -
afirmativa, negativa e interrogativa simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo,
passado simples e continuo, futuro simples e imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if
(12 cldusula). Estruturas com: gerandio e infinitivo, andmalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva.
Verbo haver. “There to be”. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados. - Pardametros Curriculares
Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. - Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagdo. -
Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino eAprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O

Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo
e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo
do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios
Bdsicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagdo Escolar; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da
Educacdo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
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escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e
profissdo. Fundamentos da educagdo: filoséficos, politicos, socioeconémicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a educagdo na Constituigdo
Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia
e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizagao
do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integragdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como um processo
(sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo
curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico
na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica,
cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes; Fundamentos da Educagdo Especial; Politica educacional e Educagdo Especial. Inclusdo; Educagdo
escolar - aprendizagens e ensino; Educagdo Psicomotora; Aquisigdes da Linguagem Oral e Escrita; Curriculo adaptado;
Aprendizagem; Acessibilidade; Recursos e Adaptagdes; A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para pessoas com
necessidades educacionais especiais; O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais; Avaliagdo; Atuagdo
Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na
aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagdes
provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢ao familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar. Atengdo para o contetudo especifico para
todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

advérbios de modo incorporados ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificagdo, desempenho e
consequéncias); aspectos historicos da educagdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da Libras; aspectos
socioantropoldgicos da surdez; aspectos tedricos da Libras, atribui¢cdes do intérprete educacional; classificadores em Libras;
Cédigo de Etica — Federagdo Nacional de Educagdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS); conceitos de lingua, linguagem, fala e
sinal em Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - regulamentagdo
da Libras; filosofias educacionais que permearam a educacdo de surdos; fonologia da Libras; histéria do profissional
tradutor/intérprete de Libras; identificagdes e locais que se estabelecem as identidades surdas (familia, escola, associag&es,
igrejas, etc.); Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 - oficializagdo da Lingua Brasileira de Sinais; Lei n? 12.319, de 12 de
setembro de 2010 — regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras 2010/2010/lei/112319.htm); Lingua Brasileira
de Sinais (Libras); modelo clinico, socioantropolégico e identidades surdas; morfologia da Libras como ponto inicial para a
formacgdo de novos sinais; morfologia da Libras; ordem na frase na Libras; parametros da Libras; pronomes pessoais em Libras;
sintaxe da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de frases em Libras; tipos de interpretagdo; verbos em Libras.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

PROFESSOR DE ARTE:

1. Atender alunos, em nivel de docéncia, da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos;
2. Desenvolver projetos na area artistica de acordo com a determinagdo da Secretaria Municipal da Educagdo;

3. Planejar e preparar planos de aulas, selecionar e organizar material didatico, bem como ministrar aulas
programadas;

4, Realizar atividades que propiciem aos alunos a construgdo do conhecimento referente as diversas linguagens que
envolvem o ensino de Arte;

5. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, realizando registro, observagdo e a organizagdo das
operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem;

6. Desenvolver atividades diferenciadas para alunos portadores de necessidades especiais;

7. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicar instrumentos avaliativos, a fim de diagnosticar
a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento;

8. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida;

9. Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

10. Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico;

11. Cooperar com a Equipe Gestora da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituigdo com as
familias e a comunidade;

12. Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de
qualidade;

13. Participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas com a educagao;

14. Integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;

15. Participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica, do Conselho de Classe e Escola;

16. Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, a formacgdo continuada e ao desenvolvimento profissional;

17. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

1. Atender alunos em nivel de docéncia da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos;
2. Desenvolver programas e projetos instituidos pela Secretaria Municipal da Educagao;

3. Planejar e preparar planos de aulas, selecionar e organizar material didatico, bem como ministrar aulas
programadas;

4. Aplicar exercicios de carater civico;

5. Registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados;

6. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou
social;

7. Propor soluges e encaminhamentos, estimulando a participagdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis;

8. Desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o

trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo
dos problemas e conflitos existentes;

9. Definir a atividade fisica mais indicada para cada pessoa, orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia
de cada exercicio;

10. Desenvolver atividades diferenciadas para alunos portadores de necessidades especiais;

11. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicar instrumentos de avaliagdo, a fim de diagnosticar
a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento;

12. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizad-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida;

13. Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

14. Cooperar com a Equipe Gestora da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as
familias e a comunidade;

15. Buscar aperfeigopamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de
qualidade;

16. Participar de eventos e atividades extraclasses relacionados com a educagdo;

17. Integrar instituicGes complementares da comunidade escolar;
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Participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica com o objetivo de fundamentar e esclarecer a
concepgdo da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espago escolar, especialmente nesta etapa de ensino, e o verdadeiro
sentido da corporalidade na formagdo humana;

19. Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, a formagdo continuada e ao desenvolvimento profissional;
20. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA:

1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar
exercicios, segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em grupo;

3. Conhecer, compreender e problematizar o fendmeno linguistico e o literario nas dimensdes discursiva, semantica,
gramatical e pragmatica;

4.  Construir um olhar dialético, no espaco didatico, entre o que é intrinsecamente linguistico e as instancias subjetivas
e sociais;

5. Reconhecer as multiplas possibilidades de construgdo de sentidos, em situagdes de produgdo e recepgdo textuais;
6.  Construir intertextualidades, analisando tema, estrutura composicional e estilo de objetos culturais em diferentes
linguagens, tais como literatura, pintura, escultura, fotografia e textos do universo digital;

7. Reconhecer o ato didatico como processo dinamico de investigagdo, intencionalidade e criagdo;

8. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

9. Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;

10. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa
etaria, referenciado pela proposta pedagédgica da Instituigdo;

11. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagodgicas para
evolugdo;

12. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica
educacional;

13. Realizar o langamento de aulas, presencga e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido;

14. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiéncias e melhoria no processo de ensino-
aprendizagem;

15. Realizar atendimento aos pais ou responsaveis, objetivando o envolvimento dos responsdveis no desenvolvimento
escolar do aluno;

16. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e oferega desafios;

17. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de competéncias;

18. Contribuir na organizagdo de eventos escolares;

19. Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;

20. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA:

1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar
exercicios, segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4, Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;

5. Conhecer os conteidos matematicos com uma profundidade e um discernimento que lhe possibilite apresenta-
los como meios para a realizagdo dos projetos dos alunos;

6. Saber criar centros de interesse para os alunos, explorando situagdes de aprendizagem;

7. Ser capaz de mapear os diversos conteudos relevantes, sabendo articuld-los de modo a oferecer aos alunos uma
visdo panoramica deles, plena de significagdes tanto para a vida cotidiana quanto para uma formagao cultural mais rica
8. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e
faixa etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituicdo;

9. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagdgicas para
evolugdo;

10. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica
educacional;

11. Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido;

12. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiéncias e melhoria no processo de
ensino-aprendizagem;

13. Realizar atendimento aos pais ou responsdveis, objetivando o envolvimento dos responsaveis no

desenvolvimento escolar do aluno;

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1155 Pagina 28 de 45

PREFEITURA DE

. SAO JOSE

DO RIO PARDO

(ﬁ ECRUTAMENTO

653

Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e oferega desafios;

15. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de competéncias;
16. Contribuir na organizacdo de eventos escolares;

17. Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;

18. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS:

1. Estudar o programa a ser desenvolvido, bem como preparar e selecionar material didatico para a aula;

2. Aplicar exercicios, promover discussdes sobre o tema da matéria ministrada e incentivar o trabalho e a pesquisa
em grupo, de forma a promover a emancipagdo do pensar e a capacidade de trabalho coletivo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasses;

5. Elaborar projetos interdisciplinares;

6. Reconhecer e enfatizar a presenca das ciéncias na cultura e na vida em sociedade, na investigagdo de materiais e

substancias, da vida, da Terra e do cosmo e, em associagdo com as tecnologias, para aproximar o conhecimento cientifico
do interesse dos educandos;

7. Ser capaz de construir relagdes significativas entre os diferentes campos de conhecimento das ciéncias em
multiplos contextos, incluindo-se os de outras areas, favorecendo, assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;
8. Tratar tematicas que dialoguem com projeto pedagdgico da secretaria e com a realidade dos alunos com vistas a
uma cultura cientifica de sentido universal

9. Realizar e sugerir observagSes e medidas praticas que ndo se limitem a experiéncias demonstrativas ou
laboratoriais, mas que também envolvam percepgbes e verificagdes do mundo real, em que sejam relevantes a
participagdo e o registro feitos pelos alunos;

10. Ser capaz de motivar e fomentar os interesses dos alunos, estimulando a investigagdo e a capacidade de pesquisar
e de fazer perguntas;

11. Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de
qualidade;

12. Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servigo,
colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - HISTORIA:

1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar
exercicios, segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4, Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;

5. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e
faixa etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituicdo;

6. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagdgicas para
evolugdo;

7. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica
educacional;

8. Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido;

9. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiéncias e melhoria no processo de
ensino-aprendizagem;

10. Realizar atendimento aos pais ou responsdveis, objetivando o envolvimento dos responsaveis no
desenvolvimento escolar do aluno;

11. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e oferega desafios;

12. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de competéncias;

13. Contribuir na organizagdo de eventos escolares;

14. Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;

15. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA:

1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar
exercicios, segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;
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Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e
faixa etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituigdo;

6. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagdgicas para
evolugdo;

7. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica
educacional;

8. Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido;

9. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiéncias e melhoria no processo de
ensino-aprendizagem;

10. Realizar atendimento aos pais ou responsdveis, objetivando o envolvimento dos responsdveis no
desenvolvimento escolar do aluno;

11. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e oferega desafios;

12. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de competéncias;

13. Contribuir na organizagdo de eventos escolares;

14. Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;

15. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

PROFESSOR DE INGLES:

1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar
exercicios, segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;

5. Conhecer e avaliar criticamente a presencga das diferentes linguas, em especial da lingua inglesa, na cultura e na
vida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar do interesse e a instauragdo do desejo de aprender;

6. Compreender e analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a linguagem e a comunicagdo na
sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras;

7. Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os objetivos linguisticos e
instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais;

8. Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar;

9. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e

faixa etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Institui¢do, para criar na sala de aula um ambiente e processos
propicios para a aprendizagem;

10. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagdgicas para
evolugdo;

11. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica
educacional;

12. Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido;

13. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiéncias e melhoria no processo de
ensino-aprendizagem;

14. Realizar atendimento aos pais ou responsdveis, objetivando o envolvimento dos responsaveis no
desenvolvimento escolar do aluno;

15. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e oferega desafios;

16. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de competéncias;

17. Contribuir na organizacdo de eventos escolares;

18. Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;

19. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Preparar e ministrar aulas na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos;
Conhecer e respeitar as leis e politicas publicas educacionais, bem como as leis que regem a educagdo publica;
Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo, por meio de seu desempenho profissional;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos coerentes com o projeto pedagdgico da unidade escolar;
Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de registros;

Acompanhar o processo de formagdo educativa dos alunos, através de avaliagGes e registros;

Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no regimento escolar da unidade;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢do da sua unidade escolar e constante no calendario
letivo;
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10. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

11. Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;

12. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino e aprendizagem;

13. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

14. Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto
escolar, bem como nas atividades extraclasse;

15. Participar integralmente das atividades pedagdgicas, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento pessoal, promovendo o ato de ler e escrever, e do Conselho de Classe e Escola;

16. Motivar e educar as criangas;

17. Planejar jogos e brincadeiras;

18. Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

. Reger classe de Educagdo Especial nas entidades filantrépicas conveniadas;

. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

. Cumprir os dispositivos do regimento escolar;

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Substituir o titular de cargo/carreira de Educagdo Especial em seus afastamentos;

Reger classes de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede municipal de ensino;

. Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula;

9. Colaborar com a rede publica de ensino na formagdo continuada de professores que atuam nas classes regulares que
possuem matriculas de alunos com necessidade especial;

10. Realizar trabalho colaborativo em parceria com o professor da sala, equipe pedagdgica e multidisciplinar, fazer
anamnese, encaminhamentos, avaliagGes para detectar a necessidade do educando;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

PNV AWNER

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

1. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituigdes de ensino;

2. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Desempenhar a fungdo de professor alfabetizador em Libras;

Realizar o atendimento em Libras ao estudante com surdez matriculado na sala regular;

Ministrar aulas de Lingua Brasileira de Sinais;

Apoiar o trabalho do professor na transmissado da Lingua Brasileira de Sinais;

Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;

Estabelecer comunicagdo necessdria a participagdo efetiva do aluno;

Trocar informagBes com o professor, relativas as duvidas e necessidades do aluno, possibilitando ao professor
regente a escolha de estratégias de ensino e aprendizagem;

10. Estudar o conteudo a ser trabalhado pelo professor regente, para facilitar a tradugdo da LIBRAS no momento das
aulas e atividades escolares;

11. Interpretar o professor regente e o préprio aluno surdocego;

12. Acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclasse promovidas pela escola (recreio, educagao fisica,
aula de arte, passeios etc.);

13. Orientar o professor regente quanto as adaptagdes curriculares e ajudas técnicas necessarias ao processo de ensino
e aprendizagem;

14. Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular;

15. Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

16. Participar do conselho de classe;

17. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;

18. Participar com o professor titular das orientagdes prestadas;

19. Participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagdo mediante projetos previamente aprovados pela SME;

20. Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem dos alunos;

21. Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

22. Participar de capacitagdes na area de educagdo.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgio.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:
1. Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares;
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Despertar nos alunos com deficiéncia o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;

3. Estimular a autonomia dos alunos com deficiéncia no desenvolvimento de atividades de alimentagdo, higiene e
locomogao;

4. Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula, da sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
e também com os outros profissionais da escola;

5. Participar das formagdes continuadas voltadas para o atendimento dos alunos com deficiéncia oferecidas pela
Secretaria Municipal da Educagdo;

6. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuigdes com eficiéncia e ética;

7. Naauséncia dos alunos com deficiéncia, o profissional deve colaborar com as atividades correlatas, de acordo com as
orientagdes da dire¢do da Unidade Escolar;

8. Auxiliar e mediar a realizagdo de atividades escolares desenvolvidas no contexto escolar inclusive as atividades
extraclasse, de modo a garantir o direito a educagdo aos estudantes que ndo realizam essas atividades com autonomia
e independéncia;

9. Sempre que determinado pelo Diretor da Unidade Escolar, permanecer durante o periodo de aula do aluno com

deficiéncia dentro da sala de aula, realizando suas fungbes e auxiliando o aluno durante o desenvolvimento das

atividades, sob orientagdo do professor da classe;

Garantir, no transporte escolar, a integridade fisica e moral dos alunos com deficiéncia e sem deficiéncia no trajeto de

ida e volta até a escola;

11. Acompanhar alunos com deficiéncia e sem deficiéncias desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente, até o
desembarque nos pontos préprios;

12. Verificar se todos aos alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

13. Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranga;

14. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

15. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

16. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela do transporte
escolar;

17. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os seus lares;

18. Ajudar os pais de alunos com deficiéncia na locomogdo dos alunos;

19. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicando casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

20. Comunicar os pais quando ocorrer suspensao aulas;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

CRONOGRAMA - SAO JOSE DO RIO PARDO/SP DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 16/08/2023
INICIO DAS INSCRICOES 16/08/2023
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO 17 e 18/08/2023
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGAO 21/08/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO 22 e 23/08/2023
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENGAO 25/08/2023
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 10/09/2023
TERMINO DAS INSCRIGCOES 10/09/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 11/09/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 20/09/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 21 e22/09/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 29/09/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 05/10/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 15/10/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 16/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 17 e 18/10/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 27/10/2023
PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28 e 29/10/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TiTULOS 03/11/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 04 e 05/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 17/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITUTLOS 18 e 19/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 28/11/2023
PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGCAO NA PROVA 28/11/2023
DE TITULOS)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 29 e 30/11/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 08/12/2023
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 11/12/2023
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PREFEITURA DE

. SAO JOSE
DO RIO PARDO

G? ) ECRUTAMENTO

IUDS

ANEXO IV — GRAU DE ESCOLARIDADE
PROCESSO SELETIVO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

NiVEL SUPERIOR |

DENOMINACAO ESCOLARIDADE

Professor de Arte Nivel Superior: Curso de Licenciatura Plena e Especifica em Artes

Nivel Superior: Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica e registro em

Prof de Ed o Fisi
rofessor de Educagdo Fisica respectivo 6rgdo de classe (CREF - Conselho Regional de Educagéo Fisica).

Professor de Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) Lingua Portuguesa

Professor de Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) Matematica

Professor de Ensino Fundamental

Nivel Superior: Licenciatura Plena e especifica na disciplina a ser lecionada, ou

(6° a0 9° ano) Ciéncias formagdo superior em area correspclmd.enttze complementagdo na disciplina a ser
- ecionada.
Professor de Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) Histdria
Professor de Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) Geografia
Professor de Inglés Nivel Superior: Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em inglés.

Nivel Superior: Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior em Educagao
Professor de Educagdo Basical |Infantil e Ensino Fundamental ou Curso de Magistério (ensino médio) com licenciatura
plena em nivel superior na area de Educagdo.

Nivel Superior: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial ou
Pedagogia com Curso de Especializagdo em Educagdo Especial com no minimo de 180
Professor de Educagdo Especial [(cento e oitenta) horas ou Magistério de nivel médio com formagdo em Curso Superior
em Pedagogia ou qualquer curso de nivel superior na drea de Educagdo e curso em
Educagdo Especial de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.
Nivel Superior: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial ou
Pedagogia com Curso de Especializagdo em Educagdo Especial com no minimo de 180
Professor Intérprete de (cento e oitenta) horas ou Magistério de nivel médio com formagdo em Curso Superior
Lingua Brasileira de Sinais em Pedagogia ou qualquer curso de nivel superior na drea de Educagdo e curso em
Educagdo Especial de no minimo 180 (cento e oitenta) horas. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 3467/2009.

NiVEL MEDIO |

DENOMINAGAO ESCOLARIDADE

Profissional de Apoio Escolar Nivel médio: Ensino Médio completo.
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Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N2
001/2020

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo
convoca o candidato abaixo classificado no CONCURSO
PUBLICO N2 001/2020 para comparecer até o dia 23 de
agosto de 2023, das 12:00 as 17:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos, a Praca dos Trés Poderes, n? 01,
Centro, munido de seus documentos, para receber as
instrucdes a respeito de sua admissao.

AUDITOR INTERNO

CLAS. NOME

6 OSMAR BISPO

Se o candidato ndo comparecer até o dia 23 de agosto
de 2023, sera considerado desistente e sua vaga oferecida
ao candidato subsequente na ordem de classificacdo, em
futuras convocacdes. Sao José do Rio Pardo, 16 de agosto
de 2023. Marcio Callegari Zanetti - Prefeito.

EDITAL DE CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N°
001/2020
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINANDO

13 MEIRI DE CASSIA MOREIRA SCALLI

Se o candidato ndo comparecer até o dia 23 de agosto
de 2023, sera considerado desistente e sua vaga oferecida
ao candidato subsequente na ordem de classificagao, em
futuras convocacgoes. Sao José do Rio Pardo, 16 de agosto
de 2023. Marcio Callegari Zanetti - Prefeito.

PARA SUBSTITUICAO DE TITULAR

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo
convoca o candidato abaixo classificado no CONCURSO
PUBLICO N2 001/2020 para comparecer até o dia 23 de
agosto de 2023, das 12:00 as 17:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos, a Praca dos Trés Poderes, n? 01,
Centro, munido de seus documentos, para receber as
instrucdes a respeito de sua contratagao por prazo
determinado para substituicao de titular.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CLAS. NOME

53 MARIA CONCEICAO MEDEIROS DE PAULA

Se o candidato ndo comparecer até o dia 23 de agosto
de 2023, sera considerado desistente e sua vaga oferecida
ao candidato subsequente na ordem de classificacao, em
futuras convocagdes. Sao José do Rio Pardo, 16 de agosto
de 2023. Marcio Callegari Zanetti - Prefeito.

EDITAL DE CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N¢
001/2020
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINANDO

PARA SUBSTITUICAO DE TITULAR

A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
convoca o candidato abaixo classificado no CONCURSO
PUBLICO N2 001/2020 para comparecer até o dia 23 de
agosto de 2023, das 12:00 as 17:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos, a Praca dos Trés Poderes, n® 01,
Centro, munido de seus documentos, para receber as
instrucdes a respeito de sua contratacao por prazo
determinado para substituicao de titular.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92
ANO) - GEOGRAFIA

CLAS. NOME

COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS E ACESSO
(Decreto n° 7.261 de 08 de marco de 2023)

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

N2. 004/2023.

A Comissao Central de Avaliacdo de Documentos e
Acesso, designado pelo Decreto n?. 7.261, de 08 de marco
de 2023, publicado em diério oficial, que de acordo com o
Oficio n° 056/2023 - CECAR, aprovado pela escrituréria do
Setor de Divida Ativa, Sra. Ana Tereza Bagodi, faz saber, a
guem possa interessar, que a partir do 302 (trigésimo) dia
subsequente a data de publicacdo deste Edital no Diario
Oficial, se nao houver oposicao, o Arquivo Municipal
eliminard os seguintes documentos: Contratos de janeiro a
agosto de 2015; Cancelamentos de janeiro a julho de 2015;
Cancelamentos de fevereiro a julho de 2016; Transferéncias
de setembro a novembro de 2014; Requerimentos Diversos
do ano de 2015; Requerimentos Diversos e Indeferidos do
ano de 2016; Requerimentos Reparcelamentos do ano de
2015; constantes na listagem n°® 009/2023. Os
interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas
expensas, o desentranhamento de documentos ou cépias
de pecas, mediante peticao, desde que tenha respectiva
qualificacdao e demonstracao de legitimidade do pedido,
dirigida a Comissao Central de Avaliacdo de Documentos e
Acesso.

Sao José do Rio Pardo, 16 de agosto de 2023.

Comissao Central de Avaliacdo de Documentos e
Acesso

Diva Helena Schiavon
Francisco de Paula Vitor de Melo Jinior
Gabriel Salles Minussi
Maria Cristina Manenti
Nathdlia Dias Marcelino
Rafael Ubeda de Almeida Cabral
Renata Cristina Aga Roque
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‘ Terceiro Setor ‘

‘ Termo Aditivo ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sdo Paulo

TERMO ADITIVO N° 01/2023 AO TERMO DE COLABORACAO N° 38/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRARAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO E CENTRO
DE CIDADANIA — SMP - CASA ESPERANCA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N. 05/2021 e Lei Federal n.13.109/2014.

De um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 45.741.659/0001-37, neste ato representada por Nathalia Pinesi Fernandes Mendonga —
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, portadora da cédula de identidade RG n°
43.552.688-1, e do cadastro nacional das pessoas fisicas — CPF n° 370.991.388-80,, ¢ de outro lado, a
entidade Centro de Cidadania, inscrita no CNPJ sob o n° 03.488.844/0007-07, com sede Rua Jodo
Teodoro Nogueira, 20, Bairro Santo Antdnio, na cidade de Sao José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo-
SP, Cep 13.720-000, representada por Tiago Bizze, inscrita no RG sob o n° 42.086.259-6, ¢ CPF
224.296.168-31, na forma de seu estatuto social, ao qual se vinculam as partes, doravante denominada
simplesmente ENTIDADE, firmam o presente Termo Aditivo n® 01/2023, ao Termo de Colaboracao
38/2023 assinado aos 19 de janeiro de 2023, de acordo com as normas emanadas da Lei Federal n°
13.019/2014 e Lei Municipal n°® 6.150/2022 e alteragdes posteriores, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA SEXTA- Fica alterado o CNPJ da entidade CENTRO DE CIDADANIA SMP-CASA
ESPERANCA para o namero o n° 03.488.844/0011-93.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originalmente
assinado aos 19 de janeiro de 2023 que com estas ndo conflitarem.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente termo
aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao José do Rio Pardo, 19 de janeiro de 2023.

Nathalia Pinesi Fernandes Mendonga
Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social

Tiago Bizze Gongalves
Centro de Cidadania- Casa Esperancga

Testemunhas:
1)

2)
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Licitacoes e Contratos

Ratificacao

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 87/2023 - Em
despacho consubstanciado, a Secretdria Municipal de
Salde, RATIFICOU a Inexigibilidade de licitacdo para
aquisicao de insumos ndo padronizados pelo SUS para
atender a demanda de acOes judiciais da Secretaria
Municipal de Saude - Farmdcia Municipal, sendo o valor
total de R$ 265.846,00 (duzentos e sessenta e cinco mil,
oitocentos e quarenta e seis reais) pelo periodo de 12
(doze) meses. De acordo com artigo 25 e incisos da Lei
Federal 8666/93, e suas alteracdes.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, torna
publico que a sessdo do Pregao Eletronico n2 24/2023 -
Sistema de registro de prec¢os para futura e eventual
aquisicao Toners e Cartuchos para diversos modelos de
impressoras da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Pardo - SP, serd reativada em 22 de agosto de 2023 as
10:00 horas na plataforma eletrénica BEC. Mais
informacdes pelo telefone (19) 3682-7831 (das 13:00 &s
17:00h), ou pelo email:
licitacaol@saojosedoriopardo.sp.gov.br, setor de licitaces
- Praca dos Trés Poderes n2 01 - Centro, Sao José do Rio
Pardo - SP,
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FE - FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO \

Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

Convocacao ‘

Fundacao Educacional de Sio José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/8,
- ==
:’ Aut. Portaria DRE/C, de 18/12/85 - D.O.E. de 21/12/83

INSTITUIDA A 08/08/198
Sy s =— — - <
Utilidode PiGbdca Uliidade Pdblico | Utlicade Pubica
S 27 Lel Municioal n™ 1463, Lel Estaduct n® 10623 Decrelo Fededwln® 215,
sio ,Z‘:e";f; 'r'fg?l_,.(,,. publicaaa em | 1041989 publicada em 04/09/2000 publicado em 10/11/1999

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONVOCACAO PARA A PROVA E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTAGEM DE PONTOS COMO
TITULOS

A Fundagédo Educacional de Sédo José do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, por seu Diretor-Presidente, que
este subscreve, CONVOCA os candidatos inscritos para a prova que sera realizada no dia 10 de setembro de
2023, conforme quadro abaixo:

1. DATA: 10/09/2023 - DOMINGO DE MANHA
LOCAL: FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO, na Avenida Deputado Eduardo
Vicente Nasser, 850 - Centro em Sao José co Rio Pardo - SP.
HORARIO DE INICIO DAS PROVAS: 8h (oito horas)
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7h55 (sete horas e cinquenta e cinco minutos)
CARGO: - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Os candidatos deverao comparecer ao local onde sera realizada a prova, 30 (trinta) minutos antes do
inicio das mesmas, munidos de um documento de identificagdo com fotografia, protocolo de inscri¢do, caneta
azul ou preta, lapis e borracha.

Os port6es do prédio serdo fechados 5 (cinco) minutos antes do horario determinado para o inicio das
provas.

Nos termos do subitem 5., do Edital de Concurso Publico N° 01/2023, os candidatos deverao entregar no
dia da prova, a Ficha de Titulos preenchida e assinada com cépia simples ou autenticada dos documentos
comprovantes de cursos para contagem de pontos em envelope lacrado diretamente ao fiscal de sala,

E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar corretamente o seu local de prova e comparecer
no horario determinado por este Edital. A divulgagéo oficial € aquela publicada pela imprensa oficial. Outros
meios de convocagao ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos.

N&o havera segunda chamada para as provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Todas as inscri¢gdes abaixo foram deferidas, estando os candidatos aptos a prestarem as provas.

O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo deste edital,
com pedido protocolado na Fundagédo Educacional dirigido a Comissédo do Concurso Publico n® 01/2023,
acerca da incorregdo de sua inscrigao.

Em hipétese alguma, a prova podera ser realizada em local diferente do determinado por este Edital.

S&o José do Rio Pardo, 11 de agosto de 2023.

CARLOS APARECIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL
SAO JOSE DO RIO PARDO

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quarta-feira, 16 de agosto de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1155 Pagina 38 de 45

Fundag¢io Educacional de Sao José do Rio Pardo
FUNDADA EM 26/08/85

-
:’ Aut. Portaria DREJC, de 18/12/85 - D.O.E. de 21/12/85
INSTITUIDA A 08/08/1985

Utiidode Pubica | Uliccde Pubica Uticiade Pubica ‘
"’:‘f:iz?::al Lal Municioal n™ 1463, | Lel Estaduct n* 10623, Decrelo Fedewaln® 215,
-acions 2 ) ;
s30 josé do rlo perdo p—l.ol.cc}})ernl .mhfl%q publicada em 04/09/2000 publicado em 10/11/1999 |

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ORDEM NOME DO CANDIDATO RG

0001  CARLOS EUGENIO ALVES ALVES 17294046-1
0002  CYRO MOREIRA RIBEIRO FILHO 23111408-4
0003  ECIO APARECIDO RICCI 9.737.542-1
0004  FABRICIO GONGALVES 26429076-8
0005  GABRIELA G. CHIAPINA 44424671X
0006  IGOR ALVES RIBEIRO 49871221-7
0007  JOAO BATISTA TREVIZAN JUNIOR 414275822
0008  JOSE CARLOS ROSIN JUNIOR 24676772-8
0009  JOSELI LICENIA REGINI DUTRA 418347980
0010  LUIS FELIPE BRAZ PASSONI 47450326-4
0011  LUIS FERNANDO FRANZONI 405519461
0012  MEIRE ELEN CERVELIN CANDIDO 429723556
0013  PRISCILA THOME CESARE 40399549-8
0014  VLANDER VERDADE SIGNORETTI M7838979
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i ™
E FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
m;ge";"‘lf:do AVENIDA DEPUTADO EDUARDO VICENTE NASSER, N°850-CENTRO
SAO JOSE DO RIO PARDO-SP
CNPJ -54.136.866/0001-53

CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 03/2021

A Fundacgdo Educacional de Sdo José do Rio Pardo, convoca o candidato abaixo, a
comparecer no dia 24 de agosto de 2023, as 10h a Avenida Deputado Eduardo Vicente Nasser,
850 — Centro — S3o José Rio Pardo para tratar de assunto sobre possivel contratagdo para 01
(uma) vaga na fungdo de Professor de Enfermagem referente ao Processo Seletivo Publico
03/2021.

- Paulo Cesar Ribeiro

Solicitamos também que na data de comparecimento sejam apresentados titulos
conforme especificagdes contidas nos edital.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente
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o FUNDAGAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
AVENIDA DEPUTADO EDUARDO VICENTE NASSER, N° 850-CENTRO
SAO JOSE DO RIO PARDO-SP
CNPJ - 54.136.866/0001-53

CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2021

A Fundacgdo Educacional de Sdo José do Rio Pardo, convoca o candidato abaixo, a
comparecer no dia 22 de agosto de 2023, as 15h a Avenida Deputado Eduardo Vicente Nasser,
850 — Centro — S3o José Rio Pardo para tratar de assunto sobre possivel contratagdo
temporaria para 01 (uma) vaga na funcdo de Professor de Matematica referente ao Concurso
Publico 01/2021.

- Leandro Smarieri Carriero

Solicitamos também que na data de comparecimento sejam apresentados titulos
conforme especificagdes contidas nos edital.

Carlos Aparecido de Oliveira

Presidente
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Fundag¢ao Educacional de Sao José do Rio Pardo

FIINDADA EM 26/08/8
= -
:, Aut. Portaria DRESC, de 18/1285 - DLO.E. de 21/12/85
h

INSTITUIDA A 08/08/1985
| E—— — | D
Utilidode Pubica Ullidade Piblica Utlicade Pubica
H!‘u‘ndig:a: | Ll Municioal n™ 1463, Lel Estaduct n® 10623, Decrelo Fadadaln® 215,
UCACio o 114 p
ks lodk di “o*:mm“ molrack: em 11 /0&1989 publicada em ocim,?nr‘.n publicado em 10/11/1999

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2023

CONVOCACAO PARA AS PROVAS E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTAGEM DE PONTOS
COMO TITULOS

A Fundacdo Educacional de Sao José do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, por seu Diretor-Presidente, que
este subscreve, CONVOCA os candidatos inscritos para contratagdo temporaria por tempo determinado, pelo
regime instituido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para as provas que serdo realizadas no dia 10
de setembro de 2023, conforme quadro abaixo:

1. DATA: 10/09/2023 - DOMINGO A TARDE
LOCAL: FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO, na Avenida Deputado Eduardo
Vicente Nasser, 850 - Centro em Sao José do Rio Pardo - SP.
HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS: 12h (doze horas)
FECHAMENTO DOS PORTOES: 11h55 (onze horas e cinquenta e cinco minutos)
EMPREGOS: - PROFESSOR DE BIOLOGIA
- PROFESSOR DE ENFERMAGEM
- PROFESSOR DE HISTORIA
- PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e LITERATURA
- PROFESSOR DE QUIMICA
- SERVENTE

Para 0 emprego de PROFESSOR DE FISICA nao houve candidato inscrito.

Os candidatos deverao comparecer ao local onde serdo realizadas as provas, 30 (trinta) minutos antes
do inicio das mesmas, munidos de um documento de identificagdo com fotografia, protocolo de inscri¢cdo
(boleto e comprovante de pagamento), caneta azul ou preta, lapis e borracha.

Os portdes do prédio serdo fechados 5 (cinco) minutos antes do horario determinado para o inicio das
provas.

Nos termos do subitem 5., do Edital de Processo Seletivo Publico N° 01/2023, para os empregos de
PROFESSOR, os candidatos deverdo entregar no dia da prova, a Ficha de Titulos preenchida e assinada com
copia simples ou autenticada dos documentos comprovantes de cursos para contagem de pontos em envelope
lacrado diretamente ao fiscal de sala,

E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar corretamente o seu local de prova e
comparecer no horario determinado por este Edital. A divulgagao oficial é aquela publicada pela imprensa oficial.
Outros meios de convocagdo ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos.

Nao havera segunda chamada para as provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretard em sua eliminacéo do Processo Seletivo Publico.

Todas as inscri¢fes abaixo foram deferidas, estando os candidatos aptos a prestarem as provas.

O candidato poderé recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo deste edital, com
pedido protocolado na Fundagédo Educacional dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Publico n°® 01/2023,
acerca da incorrecdo de sua inscrigao.

Em hipétese alguma, as provas poderdo ser realizadas em local diferente do determinado por este
Edital.

Séo José do Rio Pardo, 11 de agosto de 2023.

CARLOS APARECIDO DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL
SAO JOSE DO RIO PARDO
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Fundag¢io Educacional de Sao José do Rio Pardo

- FUNDADA EM 26/08/85
: Aut. Portaria DREJC, de 18/12/85 - D.O.E. de 21/12/85
INSTITUIDA A 08/08/1985
Uliccde Pubica Utliciade Pubica |

fundagao
educacional
sio josé do rlo pardo

Decrelo Federaln® 218, |
publicado em 10/11/1999 |

Lel Estaduat n® 10623,
publicada em 04/09/2000

Utilidode Pubica
Led Municioal n™ 1463, |
D—Lf?”kag Auml ! K)éﬂi‘)(sq

PROFESSOR DE BIOLOGIA

ORDEM NOME DO CANDIDATO RG
0001  FABIO MODA MAGNONI 56466472-8
0002  FLAVIA DE SOUA FERREIRA NICOLA 329565904
0003  LAERCIO NERONI JUNIOR 41833730-5
0004  TIAGO DE OLIVEIRA RIBEIRO TARDELLI 52444046-3

PROFESSOR DE ENFERMAGEM

ORDEM NOME DO CANDIDATO RG
0001  BRUNO GONCALVES MISSURA 445498754
0002  CARMEN REGINA BUOSI SAFARIZ 19822143-3
0003  RAFAELA APARECIDA FERREIRA RAIMUNDO 498006967
0004  TALIA CARLA DE SOUZA 68543534-9

PROFESSOR DE HISTORIA

ORDEM NOME DO CANDIDATO RG
0001  CYRO MOREIRA RIBEIRO FILHO 23111408-4
0002  GILSON ALOISIO DIAS 21660377
0003  LUCAS FORTI FERNANDES 497608042

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

ORDEM NOME DO CANDIDATO RG
0001 ISABELLA SCHIAVON PEREIRA 560462608
0002  LUANA MORAES BRAMBILLA CABRAL 445672328
0003  MAIRA ALVES PINHEIRO 481646322

PROFESSOR DE QUIMICA

ORDEM NOME DO CANDIDATO RG
0001  BEATRIZ DOS SANTOS DE ARAUJO 19139746
0002  MARIA DO SOCORRO FERNANDES MELO 2333913
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Fundag¢io Educacional de Sao José do Rio Pardo
FUNDADA EM 26/08/85

= )
: Aut. Portaria DREJC, de 18/12/85 - D.O.E. de 21/12/85
INSTITUIDA A 08/08/1985

Utiidode Putica | Uliccde Pubica Utlicade Pubica

4 (!‘u‘n.d:_cﬂoal Lel Municioal n™ 1463, { Lel Estaduat n® 10623, Decrelo Fededwin® 215,
si0 josé do o parge | PUDlcoda em 11/06/1989 publicada em 04/09/2000 publicado em 10/11/1999
SERVENTE
ORDEM NOME DO CANDIDATO RG
0001  ANA MARIA MORAIS 59386215-6
0002  ANDRESA CARVALHO PEREIRA 350180891
0003  ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 427576210
0004  GISELE REGINA DE FARIA 347698700
0005  LUCAS JOSE DE SOUZA 419220926
0006  ROSELI ROCHA DOS SANTOS 23790049
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Comunicados ‘

‘ Convites ‘

CAMARA MUNICIPAL
S3o0 José do Rio Pardo

CONVITE

PALESTRA PRESENCIAL

E ON-LINE

Agosto Verde Claro:

AO PUBLICO

conscientiza ?50 sobre Linfomas CERTIFICADOS

DE PARTICIPACAO

com Dra. Luisa Menardi Nasser
médica Hematologista e Hemoterapeuta

F £

21/08/2023, as 19h

@ Praca dos Trés Poderes, 02 - Centro - S0 José do Rio Pardo/SP
D‘__l— www.youtube.com/@camarasjriopardo

INSCRICOES GRATUITAS:
www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

pr iR
A ESCOLA A ” ‘
J LEGISLATIVO : -
Cidade Livre do Rio Pardo Y i

SECRETARIAMUNICIPAL DE 0 JOSE
(£ @ @camarasjriopardo 0 RIO PARDO

O linfoma é um cancer do sangue, assim como a leucemia.

Nesta palestra, serdo abordados temas com foco na avaliacdo e diagndstico precoce dos diversos tipos
de Linfoma.

4 Faca sua inscricdo pelo link: https://www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

21 de agosto de 2023

@® 19h

Certificados aos participantes

Participe presencialmente na Camara Municipal de Sdo José do Rio Pardo, ou on-line no canal do
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=QfFJAYDubCo
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CAMARA MUNICIPAL
Sao José do Rio Pardo

CONVITE

PALESTRA PRESENCIAL

Emendas impositivas po 22ERTO
ao orcamento municipal g

DE PARTICIPAGCAO

com Luciana Callegari Marques S. Perussi

diretora administrativa e legislativa
da Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo

30/08/2023, as 14h

@ Praca dos Trés Poderes, 02 - Centro - Sdo José do Rio Pardo/SP

D':I_ www.youtube.com/@camarasjriopardo

INSCRICOES GRATUITAS:
www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

: e : . ESCOLA DO
o \ e o LEGISLATIVO
“ [ > | @camarasjrio do , . - Cidade Livre do Rio Pardo

A Emenda Impositiva € o instrumento pelo qual os vereadores podem apresentar emendas a Lei
Orcamentaria Anual, destinando recursos do municipio para determinadas obras, projetos ou
instituicoes.

Nesta palestra, abordaremos a fundamentacdo legal, diretrizes para elaboracdo das emendas
parlamentares individuais e detalhes de como é realizada a formalizagdo do repasse.

4 Faca sua inscricdo pelo link: https://www.escola.camarasjriopardo.sp.gov.br

30 de agosto de 2023

(® 14h

Certificados aos participantes

Participe presencialmente na Camara Municipal de Sdo José do Rio Pardo, ou on-line no canal do
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=e2YFh4QB40Ok
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