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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N.° 8.644 - DE 8 DE AGOSTO DE 2023
“Dispde sobre a remuneracdo e o desenvolvimento da carreira dos servidores
da Cdmara Municipal de Aragatuba e dé outras providéncias”

(Projeto de Lei n.° 100/2023, da Mesa Diretora)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Cédmara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a remuneragdo, estabelece direitos e vantagens
e disciplina o desenvolvimento na carreira dos servidores do Poder Legislativo, na forma
prevista em seus anexos, com observéncia aos artigos 37 e 51, IV, da Constituicéio Federal e
art. 20, lll, da Constituicéio do Estado de S&o Paulo.

Art. 2.° Aos servidores da Camara Municipal de Aracatuba estendem-se todos
os direitos, deveres e vantagens previstas na Lei Municipal n.° 3.774, de 28 de setembro de
1992, que disciplina o Regime Juridico dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Aragatuba,
na Lei Complementar n.° 254, de 7 de dezembro de 2016, bem como de toda a legislagdo
aplicdvel & espécie.

Art. 3.° A Tabela de Vencimentos constante do Anexo | é parte integrante
desta Lei.

Art. 4.° Para fins desta Lei, considera-se:

I — Vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, sem qualquer acessério ou
acréscimo;

I = Vencimentos: valor do vencimento acrescido das vantagens pessoais
recebidas pelo servidor;

Il = Remuneragdo: valor dos vencimentos somado a outros acréscimos
pecunidrios de origem remuneratéria;

IV — Referéncia ou Simbolo Salarial: designacéo alfabética que identifica a
retribuicdo pecunidria recebida pelo servidor dentro da posicdo do cargo da tabela de

vencimentos, excluidas as vantagens estabelecidas nesta Lei ou em legislagdo especifica;

V — Faixa de Vencimento: escala de padrdes atribuidos a uma determinada
referéncia;

VI — Grau: identificagdo numérica de cada intervalo de referéncia;

VIl — Padré&o: conjunto de referéncia e grau.

LEIN.° 8.644/23
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TiTULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 5.° A escala de vencimentos dos cargos ou fun¢des da Cémara Municipal
de Aracatuba serd constituida de referéncias, dispostas verticalmente e representadas por
letras, em ordem alfabética, e graus, distribuidos de forma horizontal e representados por
nimeros ardbicos, conforme valores constantes da tabela de vencimentos estabelecida nesta
Lei.

Art. 6.° Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis, ressalvado o disposto
no artigo 37, Xl e XIV da Constituigdo Federal.

Art. 7.° Eventuais acréscimos nos vencimentos, ressalvando-se as vantagens de
natureza permanente, somente serdo devidos enquanto perdurar o desempenho das
atribui¢des que justificaram a sua concessdo.

Paragrafo Unico.NGo perderd os acréscimos concedidos o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada, servico obrigatério por
lei ou por licenca-prémio, bem como nos periodos de recesso legislativo e na realizagdo de
jornada em teletrabalho ou home office.

Art. 8.° O servidor titular de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo que for aprovado em concurso publico para outro cargo de provimento efetivo,
terd este novo cargo enquadrado na faixa de vencimento fixada para a nova classe.

Art. 9.°A jornada de trabalho dos servidores da Cé&mara Municipal de
Aracatuba serd de oito horas didrias e quarenta horas semanais, com intervalo minimo de
uma hora e maximo de duas horas para refei¢éio, em regime presencial, teletrabalho ou home
office, regulamentado nos termos do art. 32 desta Lei, acrescida da participagdo nas sessdes
ordindrias, extraordindrias e legislativas extraordindrias, podendo ser flexibilizada no
interesse da administragdo e a critério da autoridade competente, desde que observado o
cumprimento da jornada semanal e a participagéo nas sessdes mencionadas neste artigo.

Paragrafo Unico. Os servidores que sejam detentores do direito & jornada
especial de trabalho previsto em Lei na forma da legislagéio anterior, passardo a cumprir a
jornada de trabalho prevista no “caput” deste artigo, assegurando-se neste caso o principio
da irredutibilidade de vencimentos, devendo a Area de Recursos Humanos observar o
aumento da jornada de trabalho e o disposto neste pardgrafo por ocasido do
enquadramento do servidor.

Art. 10. O servico extraordindrio serd pago ou compensado quando for
considerado de absoluta necessidade na forma de Regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora.

Art. 11. Todas as vantagens e direitos previstos no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Aragatuba, nesta Lei, bem como nas demais leis municipais aplicadas
4 espécie, sdo extensivos aos servidores da Cémara Municipal de Aracatuba e aos a ela
cedidos, mesmo que a eles ndo facam referéncia expressa, desde que né&o colidam com esta
Lei.

Art. 12. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piUblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

LEIN.° 8.644/23
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Art. 13. Fica assegurada, no més de janeiro de cada ano, a revisdo geral
anual da remuneragdo dos servidores da Cdmara Municipal, nos termos do art. 37, X, da
Constituigdo Federal.

Art. 14. Os acréscimos na remuneragdo dos servidores lotados nos Gabinetes
parlamentares, ressalvando-se os de natureza permanente, deverdo ser requeridos pelo
Vereador assistido.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. A evolugdo profissional dos servidores publicos na carreira da Camara
Municipal de Aracatuba dar-se-& por meio dos institutos da progressdo por tempo de servico

e da promogéio.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 16. A progressdo por tempo de servico é a passagem do servidor de
cargo de provimento efetivo de um grau para o imediatamente superior, dentro da mesma

referéncia e nivel.

§ 1.° O exercicio de fungdes gratificadas e fungdes de confianga néo impede a
progressdo do servidor, que se dard sempre no seu cargo efetivo.

§ 2.° Na composicéio dos graus, cada servidor terd um acréscimo sobre a
referéncia inicial de dois por cento a cada dois anos, a partir do quinto ano de sua posse, até
atingir o limite de cinquenta e nove anos de efetivo exercicio, computando-se o tempo de

servigo prestado & Unido, a Estados, ao Distrito Federal ou a Municipios.

§ 3.° O servidor serd classificado em fungéo do tempo de servico prestado na
forma do pardgrafo anterior, na seguinte conformidade:

I —no grau 1 se estiver na faixa de zero a cinco anos de servigo;

Il = no grau 2 se estiver na faixa de cinco a sete anos de servico;

lIl = no grau 3 se estiver na faixa de sete a nove anos de servigo;

IV —no grau 4 se estiver na faixa de nove a onze anos de servigo;

V —no grau 5 se estiver na faixa de onze a treze anos de servigo;

VI = no grau 6 se estiver na faixa de treze a quinze anos de servico;

VIl — no grau 7 se estiver na faixa de quinze a dezessete anos de servico;
VIIl = no grau 8 se estiver na faixa de dezessete a dezenove anos de servico;

IX = no grau 9 se estiver na faixa de dezenove a vinte e um anos de servigo;

LEIN.° 8.644/23
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X —no grau 10 se estiver na faixa de vinte e um a vinte e trés anos de servigo;

Xl — no grau 11 se estiver na faixa de vinte e trés a vinte e cinco anos de

servico;

Xl — no grau 12 se estiver na faixa de vinte e cinco a vinte e sete anos de
servico;

Xlll = no grau 13 se estiver na faixa de vinte e sete a vinte e nove anos de
servico;

XIV = no grau 14 se estiver na faixa de vinte e nove a trinta e um anos de
servico;

XV — no grau 15 se estiver na faixa de trinta e um a trinta e trés anos de
servigo;

XVI = no grau 16 se estiver na faixa de trinta e trés a trinta e cinco anos de
servico;

XVII — no grau 17 se estiver na faixa de trinta cinco anos a trinta e sete anos
de servico;

XVIIl = no grau 18 se estiver na faixa de trinta e sete a trinta e nove anos de
servico;

XIX = no grau 19 se estiver na faixa de trinta e nove a quarenta e um anos de
servico;

XX — no grau 20 se estiver na faixa de quarenta e um a quarenta e trés anos
de servico;

XXI = no grau 21 se estiver na faixa de quarenta e trés a quarenta e cinco
anos de servico;

XXIl — no grau 22 se estiver na faixa de quarenta e cinco a quarenta e sete
anos de servico;

XXII = no grau 23 se estiver na faixa de quarenta e sete a quarenta e nove
anos de servico;

XXIV — no grau 24 se estiver na faixa de quarenta e nove a cinquenta e um
anos de servico;

XXV — no grau 25 se estiver na faixa de cinquenta e um a cinquenta e trés
anos de servigo;

XXVI — no grau 26 se estiver na faixa de cinquenta e trés a cinquenta e cinco
anos de servigo;

XXVIl = no grau 27 se estiver na faixa de cinquenta e cinco a cinquenta e sete
anos de servico;

LEIN.° 8.644/23
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XXVII = no grau 28 se estiver na faixa de cinquenta e sete a cinquenta e nove
anos de servico.

§ 4.° No enquadramento dos servidores publicos previsto no artigo 30 desta
Lei, ndo se aplica a tabela temporal constante do pardgrafo anterior e no Anexo |, devendo
o enquadramento se dar onde couber na tabela de vencimentos a fim de preservar a
irredutibilidade de vencimentos, mesmo que importe em alteragdo da referéncia salarial e/ou
grau, observando-se, a partir dai, o disposto no § 2.°.

Art. 17. A elevagdo horizontal, de um grau para outro, dar-se-& a partir do
primeiro dia do més subsequente ao que se completar o tempo exigido nesta Lei.

Art. 18. Suspender-se-a o intersticio a que se refere o art. 16, § 2.°, desta Lei,
quando o servidor estiver licenciado para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 19. Promocdo é a mudanca da referéncia salarial do servidor de cargo
de provimento efetivo para a referéncia salarial imediatamente superior, respeitando-se os
critérios e condi¢des estabelecidos.

Art. 20. A promogéo dar-se-d por meio da aplicagéo dos procedimentos da
avaliagdo de desempenho aplicados pela Comisséo de Avaliagdo Funcional, segundo critérios
estabelecidos na Resolugéo que dispde sobre a organizagdo, funcionamento e estrutura
administrativa da Cémara Municipal de Aragatuba.

Art. 21. Poderd participar do processo de promog¢do o servidor que tenha
cumprido, na referéncia que se encontrar, o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio.

Art. 22. N&o poderd participar do processo de promogéio o servidor que:

| — sofrer penalidade administrativa, apds processo transitado em julgado, no
intersticio de avalia¢do corrente;

Il — estiver licenciado, por periodo superior a cento e oitenta dias, no intersticio
de avaliagéo corrente, excluida a licenga gestante e o afastamento em virtude de acidente
de trabalho.

Art. 23. A promogdo iniciard a partir da data do protocolo do requerimento
do servidor, apds cumpridas as exigéncias legais e concedida pelo Presidente da Mesa
Diretora, respeitados a disponibilidade de recursos orcamentdrios e financeiros e os limites e
prazos disciplinados pela legislagdo vigente.

Art. 24. O servidor que atender das exigéncias para a promogdo deverd
preencher requerimento e juntar seus documentos comprobatérios, encaminhando sua
solicitagdo & Area de Recursos Humanos.

LEIN.° 8.644/23
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Art. 25. Os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comisséo ou fungdo de
confianga, terdo seus niveis alterados pela promocdo, considerando-se os padrdes de
vencimentos de seu cargo efetivo.

Art. 26. O servidor poderd interpor recurso & Comissdo de Avaliagdo Funcional
no prazo mdaximo de trinta dias corridos, a contar da divulgagéo do resultado do processo de
promogdo.

Art. 27. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, previsto na
Resolugdo que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Aragatuba, que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar
outro cargo de provimento efetivo, deverd cumprir novo intersticio nesse novo cargo para os
fins de promogéo.

Art. 28. Caberd & Area de Recursos Humanos a execugéio dos procedimentos
anuais para o processamento da promogdo.

TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. As vantagens de natureza permanente, como o quinquénio e a sexta-
parte, passam a integrar os vencimentos do servidor.

Art. 30. Os servidores da Cadmara Municipal de Aragatuba serdo enquadrados
na Tabela de Vencimentos constante no Anexo | desta Lei, sem que haja prejuizo dos
vencimentos ou remuneragdo e demais vantagens permanentes percebidas até a entrada em
vigor desta Lei.

§ 1.° Ficam as progressdes funcionais, as promoc¢des e as retribuicdes
pecunidrias permanentes percebidas pelos servidores até a entrada em vigor desta Lei,
mesmo aquelas incorporadas até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n.° 103, de
12 de novembro de 2019, absorvidas pelo enquadramento efetuado na forma do “caput”
deste artigo.

§ 2.° Fica a Area de Recursos Humanos autorizada a processar o
enquadramento dos servidores onde couber na Tabela de Vencimentos constante do Anexo |,
sendo os atos coletivos de enquadramento baixados sob forma de listas nominais, através de
portaria da Presidéncia, no prazo de até trinta dias contados da publicagdo desta Lei.

§ 3.° O enquadramento serd feito na forma do “caput” deste artigo,
observando-se o disposto no § 4.° do art. 16 desta Lei.

§ 4.° No processo de enquadramento observar-se-d o principio do direito
adquirido e da irredutibilidade dos vencimentos ou remunera¢do e demais vantagens
permanentes percebidas até a entrada em vigor desta Lei.

§ 5.° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianga poderd optar pela remuneragéo do cargo
efetivo que ocupa, sem prejuizo das vantagens transitérias atribuidas ao respectivo cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga.

LEIN.° 8.644/23
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Art. 31. Ficam assegurados os direitos adquiridos e incorporados aos
servidores que tenham cumprido os requisitos temporais e normativos vigentes & época de leis
anteriores, mesmo que revogadas por esta Lei.

Art. 32. A Mesa Diretora da Cdmara Municipal expedird a regulamentagdo
que se fizer necessdria & perfeita execucdo desta Lei, observados os principios nela
consignados.

Art. 33. Esta Lei aplica-se, no que couber, aos servidores inativos.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas préprias do orcamento vigente.

Art. 35. Ficam revogados os Titulos | ao VIII e Anexos, em especial os artigos
14,17 e 18, da Lei Municipal n° 6.760, de 14 de junho de 2006.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de agosto de 2023, 114 anos da
Fundagdo de Aragatuba e 101 anos de Sua Emancipagdo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais

LEIN.° 8.644/23
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

Graus

»
m

1 2 3 4 5 6 7 8 El 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26 27 28
1.668,44| 1.701,81| 1.73584 1.770,56| 1.805,97| 1.842,09| 1.878,93( 1.916,51| 1.954,84| 1.993,94| 2.033,82( 2.074,49| 2.11598| 2.158,30| 2.201,47| 2.24550( 2.290,41| 2.33622| 2.382,94| 2.430,60( 2.479,21| 2.528,80| 2.579,37| 2.630,96| 2.683,58| 2.737,25| 2.792,00| 2.847,84
2.033,38 2.074,04| 2.115,53| 2.157,84| 2.200,99 2.24501| 2.289,91| 2.33571| 2.382,43| 2.430,07| 2.47868| 2.52825| 2.578,81| 2.630,39| 2.683,00| 2.736,66| 2.791,39| 2.847,22 2.904,16| 2.96225| 3.021,49| 3.081,92| 3.143,56| 3.206,43| 3.270,56| 3.335,97| 3.402,69| 3.470,74
2.389,90( 2.437,70| 2.486,45| 2.536,18| 2.586,91| 2.63864| 2.691,42| 2.74525| 2.800,15| 2.856,15 2.91328| 2.971,54| 3.030,97| 3.091,59| 3.153,42| 3.216,49| 3.280,82| 3.346,44| 3.413,37| 3.481,64| 3.551,27| 3.622,29| 3.694,74| 3.768,63| 3.844,01| 3.920,89| 3.999,30| 4.079,29
2.410,62( 2.45883| 2.508,01| 2.558,17| 2.609,33 2.661,52| 2.714,75| 2.769,05| 2.824,43| 2.880,91 2.938,53| 2.997,30| 3.057,25| 3.118,39| 3.180,76| 3.244,38| 3.309,27| 3.37545| 3.442,96( 3.511,82| 3.582,06| 3.653,70| 3.726,77| 3.801,31| 3.877,33| 3.954,88| 4.033,98| 4.114,66
265544 2.708,54| 2.762,72| 2.817,97| 2.874,33( 2.931,82| 2.990,45| 3.050,26| 3.111,27| 3.173,49( 3.23696| 3.301,70| 3.367,73| 3.435,09| 3.503,79| 3.573,87| 3.64534| 3.718,25| 3.792,62| 3.86847| 3.94584| 4.024,75| 4.10525( 4.187,35| 4.271,10| 4.356,52| 4.44365| 4.532,53
3.006,59| 32.066,72| 3.128,05 3.19061| 3.254,43| 3.319,52| 3.38591| 3.45362| 3.522,70| 3.593,15| 3.665,01| 3.738,31| 3.813,08| 3.889,34| 3.967,13| 4.046,47| 4.127,40| 4.20995| 4.294,15| 4.380,03 4.467,63| 4.556,98| 4.648,12| 4.741,09| 4.83591| 4.93263| 5.03128| 5.131,90
3.452,07| 3.521,11| 3.591,53( 3.663,36| 3.736,63| 3.811,36| 3.887,59| 3.96534| 4.04465| 4.12554| 4.208,05 4.29221| 4.378,06| 4.46562| 4.554,93| 4.646,03( 4.73895| 4.833,73| 4.930,41| 5.029,01 5.129,59| 5.23219| 5.336,83| 5.443,57| 5.552,44| 5.663,49| 5.776,76| 5.892,29
3.805,21| 3.881,31| 3.958,94( 4.038,12| 4.118,88| 4.201,26| 4.28528( 4.370,99| 4.45841| 4.547,57| 4.638,53| 4.731,30| 4.82592| 4.92244| 5.020,89| 512131 5223,73| 5.32821| 5.434,77| 5.543,47| 5.654,34| 5.76742| 5.882,77| 6.000,43| 6.120,44 6.24284| 6.367,70| 6.495,06
4.44917| 4.538,15| 4.628,91| 4.721,49| 4.81592| 4.91224| 5.010,48 5.110,698| 5.21291| 5.317,17| 5.423,51| 553188 5.64262| 5.75547| 5.870,58| 5.987,99 6.107,75| 6.229,91| 6.354,50| 6.481,59| 6.611,23| 6.743,45| 6.878,32| 7.015,89| 7.156,20( 7.299,33| 7.44531| 7.594,22
4.819,97| 4.916,36| 5.014,69 5.114,99| 5.217,29| 5.321,63| 542806 553662 5.647,36| 5.760,30| 5.875,51| 5.993,02| 6.112,88| 6.235,14| 6.359,84| 6.487,04| 6.616,78| 6.749,11| 6.884,10| 7.021,78| 7.162,21| 7.30546| 7.451,57| 7.600,60| 7.752,61| 7.907,66| 8.06582| 8.227,13|
5.190,70| 5.294,52| 5.400,41 5.508,41| 5.618,58| 5.730,95| 5.84557| 5.962,48| 6.081,73| 6.203,37| 6.327,44| 6.453,98| 6.583,06| 6.714,73| 6.849,02| 6.986,00( 7.125,72| 7.26824| 7.413,60| 7.561,87( 7.713,11| 7.867,37| 8.024,72| 8.185,21| 8.348,92| 8.51590| 8.6856,21| 8.859,94
5.606,26| 5.718,39| 5.832,76 5.949,41| 6.068,40| 6.189,77| 6.313,56( 6.439,83| 6.568,63| 6.700,00| 6.834,00 6.970,68 7.110,10| 7.252,30| 7.397,35| 7.545,29( 7.696,20| 7.850,12| 8.007,12| 8.167,27| 8.330,61| 8.497,22| 8667,17| 8.840,51| 9.017,32 9.197,67| 9.381,62| 9.569,25|
6.228,84| 6.353,42| 6.480,49| 6.610,09| 6.742,30( 6.877,14| 7.01469| 7.154,98| 7.298,08| 7.444,04 7.59292| 7.744,78| 7.899,68| 8.057,67| 8.218,82| 8.383,20| 8.550,86| 8.721,88| 8.896,32| 9.074,24| 9.25573| 9.440,84| 9.629,66( 9.822,25|10.018,70| 10.219,07| 10.423,45( 10.631,92
6.673,77| 6.807,25| 6.943,39| 7.082,26| 7.223,91| 7.368,38| 7.515,75| 7.666,07| 7.819,39| 7.975,78 8.13529| 8.298,00| 8.463,96| 8.633,24| 8.805,90| 8.982,02| 9.161,66| 9.344,89| 9.531,79 9.722,43| 9.916,87|10.115,21| 10.317,52 10.523,87| 10.734,34| 10.949,03| 11.168,01| 11.391,37
7.103,29| 7.245,36( 7.390,27( 7.538,07| 7.688,83| 7.842,61| 7.999,46( 8.159,45| 8.322,64| 8.489,09| 8.658,88( 8.832,05| 9.00869| 9.188,87| 9.372,65| 9.560,10( 9.751,30| 9.946,33| 10.145,25| 10.348,16( 10.555,12| 10.766,22| 10.981,55| 11.201,18| 11.425,20( 11.653,71| 11.886,78| 12.124,52|
7613,56| 7.76584( 7.921,15 8.079,58| 8.241,17| 8.40599| 8.574,11 8.74559| 8.920,50| 9.098,91| 9.280,89| 9.466,51| 9.65584| 9.848,96| 10.045,94| 10.246,86( 10.451,79| 10.660,83| 10.874,04| 11.091,53( 11.313,36 11.539,62| 11.770,42| 12.005,82| 12.245,94 12.490,86| 12.740,68| 12.995,49|
8.523,94 8.694,42| 8.868,31| 9.04567| 9.226,59 9.411,12| 9.599,34| 9.791,33| 9.987,15| 10.186,90( 10.390,64| 10.598,45| 10.810,42| 11.026,63( 11.247,16| 11.472,10| 11.701,54| 11.935,57( 12.174,29( 12.417,77| 12.666,13| 12.919,45| 13.177,84( 13.441,39| 13.710,22| 13.984,43| 14.264,12( 14.549,40
8.678,52 8.852,09| 9.029,13| 9.209,72| 9.393,91( 9.581,79| 9.773,42| 9.968,89| 10.168,27| 10.371,64 10.579,07| 10.790,65| 11.006,46| 11.226,59( 11.451,12| 11.680,15| 11.913,75| 12.152,02| 12.395,07| 12.642,97| 12.895,83| 13.153,74| 13.416,82( 13.685,15| 13.958,86| 14.238,03| 14.522,79( 14.813,25
9.141,89( 9.324,72| 9.511,22| 9.701,44| 9.895,47( 10.093,38| 10.295,25| 10.501,15| 10.711,18| 10.925,40( 11.143,91| 11.366,79| 11.594,12| 11.826,00( 12.062,53| 12.303,78| 12.549,85| 12.800,85( 13.056,87 13.318,00| 13.584,36| 13.856,05| 14.133,17 14.415,83| 14.704,15| 14.998,23| 15.298,20( 15.604,16
9.639,90( 9.832,70| 10.029,35| 10.229,94| 10.434,54( 10.643,23| 10.856,09| 11.073,21| 11.294,68| 11.520,57 11.750,98| 11.986,00| 12.225,72| 12.470,24( 12.719,64| 12.974,03| 13.233,52| 13.498,19( 13.768,15( 14.043,51| 14.324,38| 14.610,87| 14.903,09( 15.201,15| 15.505,17| 15.815,28| 16.131,58| 16.454,21
10.970,26| 11.189,67| 11.413,46( 11.641,73( 11.874,56| 12.112,05| 12.354,29| 12.601,38 12.853,41( 13.110,48| 13.372,69| 13.640,14| 13.912,94 14.191,20| 14.475,03| 14.764,53| 15.059,82( 15.361,01| 15.668,23| 15.981,60| 16.301,23| 16.627,25( 16.959,80| 17.298,99| 17.644,97| 17.997,87( 18.357,83| 18.724,99
11.760,94| 11.996,16| 12.236,08| 12.480,81( 12.730,42| 12.985,03| 13.244,73| 13.509,63 13.779,82( 14.055,41| 14.336,52| 14.623,25| 14.915,72( 15.214,03| 15.518,31| 15.828,68| 16.145,25( 16.468,16| 16.797,52| 17.133,47| 17.476,14| 17.825,66( 18.182,18| 18.545,82| 18.916,74| 19.295,07( 19.680,97| 20.074,59
13.175,86| 13.439,38| 13.708,17| 13.982,33( 14.261,98| 14.547 22| 14.838,16| 15.134,93( 15.437,63 15.746,38| 16.061,31| 16.382,53| 16.710,18( 17.044,39| 17.385,27| 17.732,98| 18.087,64| 18.449,39/ 18.818,38| 19.194,75| 19.578,64| 19.970,21( 20.369,62| 20.777,01| 21.192,55| 21.616,40( 22.048,73| 22.489,71
14.505,77| 14.795,89| 15.091,80( 15.393,64( 15.701,51| 16.015,54| 16.335,85| 16.662,57( 16.995,82| 17.335,74| 17.682,45| 18.036,10( 18.396,82| 18.764,76| 19.140,06| 19.522,86| 19.913,31( 20.311,58| 20.717,81| 21.132,17| 21.554,81| 21.985,91 22.425,63| 22.874,14| 23.331,62( 23.798,25( 24.274,22| 24.759,70
16.237,83| 16.562,59| 16.893,84| 17.231,72( 17.576,35| 17.927,88| 18.286,43| 18.652,16( 19.025,21( 19.405,71| 19.793,82| 20.189,70| 20.593,49( 21.005,36| 21.425,47| 21.853,98| 22.291,06( 22.736,88| 23.191,62| 23.655,45| 24.128,56| 24.611,13( 25.103,36| 25.605,42| 26.117,53| 26.639,88( 27.172,68| 27.716,13
18.381,23| 18.748,85| 19.123,83| 19.506,30( 19.896,43| 20.294,36| 20.700,25| 21.114,25( 21.536,54| 21.967,27| 22.406,61| 22.854,74| 23.311,84 23.778,08| 24.253,64| 24.738,71| 25.233,48( 25.738,15| 26.252,92| 26.777,97| 27.313,53| 27.859,81( 28.417,00| 28.985,34| 29.565,05| 30.156,35( 30.759,48| 31.374,67
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TABELA PARA PROGRESSAO HORIZONTAL Fungdes Gratificadas

GRAU ANOS GRAU ANOS GRAU ANOS GRAU ANOS FG1 4256,89
1 035 2 537 3 7a3 4 5311 FG2 | 308497
s 11313 B 13315 7 15317 s 17318 FG3 | 2e4308
B 19321 10 21223 11 23325 12 25227 FG4 | 158193
13 27a29 14 29331 15 31333 16 33a35

17 35a37 pt:3 37338 1 39341 20 41343
21 43345 22 452347 23 47349 24 49a51
25 51a53 26 53355 27 55357 28 57a59
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LEI N.° 8.645 - DE 16 DE JULHO DE 2023

“Aprova o Plano Municipal pela
Primeira Infédncia de Aracatuba
(PMPI)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica aprovado o Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Aracatuba (PMPI) constante do documento anexo,
com vigéncia até 2032, que visa ao atendimento dos direitos
da crianca de até 6 (seis) anos de idade.

Art. 2.2 O Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Aracatuba tem a finalidade de promover o desenvolvimento
integral da crianca de 0 (zero) a 6 (seis) anos, enquanto sujeito
de direitos, de acordo com o principio da protecdo integral a
crianca, previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 3.2 S3o principios do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Aracatuba:

| - crianga como sujeito, individuo, Unico, com valor em si
mesma;

Il - respeito a diversidade étnica, de género, religiosa,
cultural e geogréfica;

Il - a integralidade da crianca: visdo holistica integrada;

IV - inclusao;

V - articulacado das acdes (intersetorialidade);

VI - a garantia de prioridade absoluta nos recursos,
programas e acdes para a crianga na primeira infancia.

Art. 4.2 As aclOes constantes do Plano Municipal pela
Primeira Infancia ficam incorporadas ao Plano Plurianual do
Municipio de Aracatuba como acdes transversais aos objetivos,
metas e programas deste.

Art. 5.2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA jl]NIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretario Municipal de Governo
EDNA FLOR
Secretdria Municipal de Participacao Cidada
SUZELI DENYS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.646 - DE 16 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre autorizacdo para
contratacdo de Parceria Publico-
Privada, visando a construcdo,
administracdo e exploracdo do novo
prédio para funcionamento do
Terminal Rodovidrio de Passageiros
de Aracatuba”

Quinta-feira, 17 de agosto de 2023
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar Parceria Publico-Privada, nos termos do art. 9.2,
inciso |, da Lei Municipal n.2 6.931/2007, pela modalidade de
concessao patrocinada, para a exploracao dos servigos de
utilidade publica a serem prestados na administracao,
operacdo, exploracdo comercial e execucdo de obras para
construcao e adequacao do novo prédio para transferéncia de
funcionamento do Terminal Rodoviario de Passageiros.

Art. 2.2 A exploracao dos servicos a iniciativa privada serd
efetivada mediante celebracdo de contrato de concessao nos
termos da Lei Federal n.2 11.079/2004 e suas alteracoes e Lei
Municipal n.2 6.931/2007 e suas alteracdes e,
necessariamente, precedida de licitagao.

§ 1.2 O edital de licitacdo e a minuta de contrato serao
aprovados pelo Poder Executivo Municipal, devendo obedecer
as diretrizes fixadas na Lei Municipal n? 6.931/2007,
observados, no que couber, os critérios e as normas gerais da
legislacao prdpria sobre licitacdes e contratos.

§ 2.2 A Parceria PUblico-Privada na modalidade concessao
patrocinada, para a concessao dos servigos relativos ao
Terminal Rodovidrio de Passageiros, deverd respeitar as
diretrizes do art. 4.2 da Lei Municipal n.2 6.931/2007.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal deverd analisar se
atendidos todos os requisitos previstos no art. 6.2 da Lei
Municipal n.2 6.931/2007, requisitos para o prosseguimento da
contratacdo via Parceria Publico-Privada.

Art. 4.2 A concessdo patrocinada que trata esta Lei
sujeitar-se-4 a fiscalizacdo do poder concedente e serd
formalizada mediante contrato observando os termos e as
normas pertinentes da legislacdo de regéncia, do edital de
licitacdo e contrato administrativo.

Art. 5.2 A Parceria Publico-Privada do referido servico
pUblico ndo poderd ser cedida ou transferida pela
concessionaria sem prévia anuéncia do poder concedente.

Art. 6.2 No exercicio da fiscalizacdo, o Poder Executivo
Municipal terd acesso aos dados relativos a administracao,
contabilidade, recursos técnicos, econdmicos e financeiros da
concessionaria.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo do servico podera ser
feita por intermédio de 6rgao técnico do poder concedente, por
entidade com ele conveniada ou por particular contratado para
essa finalidade.

Art. 7.2 O Poder Executivo Municipal podera intervir na
concessao, com o fim de assegurar a adequada prestacao dos
servicos publicos, bem como assegurar o cumprimento fiel das
normas contratuais, requlamentares e legais a ela pertinentes.

Art. 8.2 Caberd ao Poder Executivo Municipal remanejar
os servidores publicos municipais lotados no Terminal
Rodovidrio, sem que haja prejuizos aos seus direitos na forma
da Lei.

Art. 9.2 A concessiondria serd responsavel por toda e
qualquer reforma, ampliacdo e conservacdo das edificagdes e
instalacdes objeto da concessdo patrocinada, desde que
diretamente relacionadas a manutencao dos servicos de
utilidade publica a serem prestados na administracao,
operacdo, exploracdo comercial que se fizerem necessdrias
durante a vigéncia do contrato, devendo assumir o
compromisso de devolvé-las ao Municipio, quando resolvido ou
extinto o contrato, em perfeitas condicdes de uso e
funcionalidade.
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Art. 10. Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n.?
13.460/2017, sao direitos e obrigacdes dos usudarios:

| - receber servico adequado;

Il - receber do Poder Executivo Municipal e da
concessionaria informacles para a defesa de interesses
individuais ou coletivos;

Il - obter e utilizar o servico, com liberdade de escolha
entre varios prestadores de servicos, quando for o caso,
observadas as normas do poder concedente;

IV - levar ao conhecimento do Poder Executivo Municipal e
da concessiondria as irregularidades de que tenham
conhecimento, referentes ao servigo prestado;

V - comunicar as autoridades competentes os atos ilicitos
praticados pela concessionaria na prestacao do servico;

VI - contribuir para a permanéncia das boas condi¢des dos
bens publicos através dos quais Ihes sdo prestados os servicos.

Art. 11. Todo veiculo de transporte coletivo - interdistrital,
intermunicipal, inclusive os de caracteristicas semiurbanas,
interestaduais, internacionais ou de turismo - fica proibido de
embarcar ou desembarcar passageiros fora do Terminal
Rodoviario de Passageiros de Aragatuba.

Paragrafo unico. Os veiculos que desrespeitarem o
estabelecido no “caput” deste artigo sofrerao as penalidades
previstas na legislacao pertinente.

Art. 12. A concessao patrocinada do servico publico
pressupde o pleno atendimento aos usuérios, satisfazendo-os
nas condicbes de regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, qualidade, quantidade e cortesia no
relacionamento.

Art. 13. O servico puUblico concedido tera suas tarifas e
taxas fixadas no edital de concessdao, e sua variagao
obedecera, rigorosamente, as regras e periodicidade nele
estipuladas, ratificadas no contrato de concessao.

Art. 14. Havendo alteracdo unilateral do contrato que
afete o seu inicial equilibrio econdmico-financeiro, o Poder
Executivo Municipal deverd restabelecé-lo, na mesma
proporgao e oportunidade.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA jl]NIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
MAURICEIA MUTO
Secretdria Municipal de Administracao
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo
OSNI HENRIQUE CALDEIRA
Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.647 - DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Quinta-feira, 17 de agosto de 2023
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“Altera dispositivos da Lei Municipal
n.2 6.931, de 31 de outubro de 2007”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,
FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Os incisos I, Il, lll, IV e V do art. 2.2 da Lei
Municipal n.2 6.931/07, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2.9

I - Secretaria Municipal de Administracao;
Il - Secretaria Municipal da Fazenda;
Il - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacao;
IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Relacoes do Trabalho;
V - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;”
Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.
DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
MAURICEIA MUTO
Secretdria Municipal de Administracdo
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao
FABIO LEITE E FRANCO
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.648 - DE 16 DE AGOSTO DE 2023

“Altera e acrescenta dispositivos as
Leis Municipais n.%s 4.783, de 10 de
junho de 1996, e 7.956, de 6 de julho
de 2017”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 O art. 2.2 da Lei Municipal n.2 4,783, de 10 de
junho de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2.2 Toda arborizacdo existente em area urbana
de dominio publico e sua manutencao é de competéncia
da Prefeitura Municipal, ficando responsavel pela
producdo de mudas, plantios e podas, cortes de arvores
e outras atividades afins, incluindo a realizacdo de
vistorias, emissées de laudos com pareceres técnicos,
visando instruir processos de autorizacao de plantios,
substituicoes, podas e supressoes de arvores.
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Paragrafo unico. Fica o poder publico municipal
autorizado a contratar empresas com profissionais
devidamente habilitados para execucao dos servicos
previstos no caput deste artigo.”

Art. 2.2 Fica acrescentado o inciso V ao art. 8.2 da Lei
Municipal n.2 4.783, de 10 de junho de 1996, com a seguinte
redacao:

“Art. 8.¢

V - empresa contratada para a prestacao dos
servicos de iluminacao publica que podera realizar a
poda de arvores nas situacéoes em que houver
interferéncia direta na prestacao adequada dos servicos
de iluminacao publica.”

Art. 3.2 Fica acrescentado o § 3.2 ao art. 1.2 da Lei
Municipal n.2 7.956, de 6 de julho de 2017, com a seguinte
redacao:

“Art. 1.°

§ 3.2 Excetuam-se da publicagao mencionada no
caput deste artigo os servicos relacionados a poda de
arvores.”

Art. 4.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
LUCAS SAVERIO PROTO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.649 - DE 16 DE AGOSTO DE 2023

“Denomina Julia Maria Lemos
Minassion a Rua 05 do Loteamento
Paqueré”

(Projeto de Lei n.2 18/2023, do Vereador Dr. Alceu -
PSDB)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica denominada Julia Maria Lemos Minassion a
Rua 05 do Loteamento Paqueré.

Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
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DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.650 - DE 16 DE AGOSTO DE 2023

“Proibe a pratica de malabares por
artistas, profissionais ou ndo, que
utilizem, portem ou manuseiem
facas, facées ou quaisquer objetos
perfurocortantes e substancias
inflamdveis em suas apresentacées
de rua no Municipio”

(Projeto de Lei n.2 76/2023, do Vereador Nelsinho
Bombeiro - PV)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica proibida a pratica de malabares por artistas,
profissionais ou ndo, que utilizem, portem ou manuseiem
facas, facdes ou quaisquer objetos perfurocortantes e
substancias inflamaveis em suas apresentacées de rua no
Municipio.

Art. 2.2 Normas complementares poderdo ser objeto de
decreto regulamentador.

Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
ANTONIO ERIVALDO GOMES ASSENCIO
Secretario Municipal de Seguranca

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.651 - DE 16 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre a criacdo da
campanha permanente ‘Ndo é Ngo’
para enfrentamento ao assédio e a
violéncia sexual no Municipio de
Aracatuba”

(Projeto de Lei n.2 83/2023, da Vereadora Regininha -
AVANTE)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,
FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
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aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica criada a campanha permanente “Nao é Ndo”
para conscientizacdo e enfrentamento ao assédio e a violéncia
sexual no Municipio de Aracatuba.

Art. 2.2 Considera-se violéncia sexual nos termos desta
Lei qualquer conduta que constranja alguém a presenciar, a
manter ou a participar de relagao sexual ou ato libidinoso nao
desejado, mediante intimidacdo, ameaca, coagao ou uso da
forga, consubstanciada nos seguintes dispositivos legais:

| - constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a ter conjungao carnal ou a praticar ou permitir que
com ele se pratique outro ato libidinoso, de acordo com o art.
213 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940);

Il - ter conjungao carnal ou praticar outro ato libidinoso
com alguém, mediante fraude ou outro meio que impeca ou
dificulte a livre manifestacdo de vontade da vitima, de acordo
com o art. 215 do Cdédigo Penal;

Il - constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao, de acordo com o art.
216-A do Cédigo Penal;

IV - ter conjungao carnal ou praticar outro ato libidinoso
com menor de catorze anos, de acordo com o art. 217-A do
Codigo Penal;

V - induzir alguém menor de catorze anos a satisfazer a
lascivia de outrem, de acordo com o art. 218 do Cédigo Penal;

VI - praticar, na presenca de alguém menor de catorze
anos, ou induzi-lo a presenciar, conjungao carnal ou outro ato
libidinoso, a fim de satisfazer lascivia prépria ou de outrem, de
acordo com o art. 218-A do Cédigo Penal;

VIl - praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a
de terceiro (Lei Federal n.2 13.718, de 24 de setembro de
2018);

VIII - demais casos previstos em legislagao especifica.

Art. 3.2 Sdo principios da campanha “Ndo é Nao":

| - o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra
as mulheres;

Il - a promocdo de autonomia das mulheres, através de
informacdes e acesso aos seus direitos;

Il - a garantia dos direitos humanos das mulheres no
ambito das relagées domésticas e familiares no sentido de
resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploragao, violéncia, crueldade e opressdo;

IV - a promoc¢do de programas educacionais que
disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da
pessoa humana.

Art. 4.2 S3o objetivos da campanha “Nao é Nao":

| - enfrentar o assédio e a violéncia sexual em todas as
suas formas de manifestacao, sobretudo nos equipamentos,
espacos publicos e transportes coletivos no Municipio;

Il - divulgar informacdes sobre o assédio e a violéncia
sexual;

Il - disponibilizar os canais de contato dos 6rgaos publicos
responsaveis pelo acolhimento e atendimento das vitimas de
assédio e violéncia sexual;

IV - incentivar a denuncia das condutas elencadas no art.
2.2 desta Lei.

Art. 5.2 Normas complementares serao objeto de decreto
regulamentador.
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Art. 6.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 16 de agosto de
2023, 114 anos da Fundacao de Aracatuba e 101 anos de Sua
Emancipacao Politica.
DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
EDNA FLOR
Secretaria Municipal de Participacao Cidada
SUZELI DENYS DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
CHAMADA PUBLICA N2 006/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DIGITAL N.2 3.075/2023
HOMOLOGAGAO

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisao de Licitacao e Contratos,
TORNA PUBLICO a todos os interessados, que a Chamada
Publica destinada a “OFICINAS FORMATIVAS DE TEATRO E
ARTESANATO NA ESTACAO CIDADANIA", foi homologada e
adjudicada pelo Sr. Prefeito Municipal, DILADOR BORGES
DAMASCENO, o objeto aos proponentes habilitados:

- Associacao dos Artistas Teatrais da Regiao de Aracgatuba -
Associata, inscrita no CNPJ n.2 10.310.343/0001-06,
proponente para o moédulo 1 - oficina de teatro "Teatro para
Todos";

- Silvia de Céssia Mello Souza 09546555835, inscrita no
CNPJ n.? 46.937.343/0001-88, proponente para o médulo 2 -
oficina de artesanato "Inspiracdao em Acao".

GABINETE DO PREFEITO - Aragatuba, 14 de agosto de 2023.

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N.2 034/2023
REGISTRO DE PRECOS N.2 040/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 1.336/2023 - PROCESSO DIGITAL
N2 7.788/2023
O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao - Divisao de Licitagao e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregéo
Eletronico de menor preco por item, destinado ao REGISTRO
FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES
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DE ENXOVAL PARA BEBE, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas por lei o Sr. Prefeito Municipal, DILADOR BORGES
DAMASCENO, homologa o presente certame, conforme Ata da
Sessdo Publica, para as empresas classificadas:

-VILMA ALVES DA SILVA CONFECCOES ME, para fornecer os
itens: 04, 08, 13, 35, 40;

-FB COMERCIO DE ENXOVAIS E ACESSORIOS LTDA, para
fornecer os itens: 05, 06, 07, 14, 15, 23, 24, 30, 31, 39;

-DROGARIA HS LTDA, para fornecer o item: 38;

-FRANCIELLY TAYNARA SILVA CAMPOS 12070754693, para
fornecer os itens: 19, 21, 22, 27, 28, 37,

-DANIEL DA SILVA JUNIOR CONFECCOES ME, para fornecer
os itens: 03, 12, 16, 17, 20, 34;

-JOAO E MARIA ATELIE LTDA, para fornecer os itens: 09, 18,
25, 26, 42;

-SCAN LIFE COMERCIAL LTDA, para fornecer os itens: 36,
41;

-ANDERSON ARAUJO MARCHETT 34115578858, para
fornecer os itens: 10, 33;

-VALENTINO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, para fornecer o
item: 43;

-ELAINE CRISTINA MASSUCCI DA SILVA OLIVEIRA, para
fornecer os itens: 01, 02, 11, 32;

-MIL FIOS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E
HOTELARIA LTDA, para fornecer o item: 29.

GABINETE DO PREFEITO, 15 de agosto de 2023.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N.2 029/2023
REGISTRO DE PRECOS N.2 038/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 1.324/2023 - PROCESSO DIGITAL
N.2 7.696/2023

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisao de Licitacdo e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregéo
Presencial de menor preco por item, destinado ao REGISTRO
FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE CONTEINER TIPO
ALMOXARIFADO E ESCRITORIO PARA CENTRAL DE TRIAGEM DE
RESIDUOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei o Sr. Prefeito Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO,
homologa o presente certame, conforme Ata da Sessao
Plblica, para a empresa classificada:

- EFICAZ LOCADORA LTDA - EPP, para fornecer os itens: 01,
02;

GABINETE DO PREFEITO, 10 de agosto de 2023.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Comunicamos que, de acordo com o artigo 16 cc artigo 26
da Lei n? 8.666 de 21 de Junho de 1.993, foi adjudicado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a empresa abaixo relacionada, o
objeto constante do processo de Dispensa de Licitacdao n?
21/2023.

Ricardo Lemos Cazerta referente a Locacdo de imével
para instalacdo do COMPLEXO 2 - CONSELHO TUTELAR- rua
Prestes Maia n? 239 - Boa Vista, embasado no artigo 24, inciso
X da Lei 8666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
16 de agosto de 2023
Suzeli Denys de Oliveira
Secretaria Municipal de Acdo Social

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO LEGISLATIVO N.2 8, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

“Concede a Medalha do Mérito da
Defesa e Seguranca Publica de
Aracatuba a integrantes da drea de
Seguranca Publica do Municipio”

(Projeto de Decreto Legislativo n.2 13/2023, da Mesa
Diretora)

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA DECRETA:

Art. 1.2 Fica concedida a Medalha do Mérito da Defesa e
Seguranca Publica de Aracatuba, nos termos da Resolucdo n.2
1.926, de 20 de outubro de 2014, aos seguintes indicados, que
se destacaram no cumprimento do dever e por trabalhos
voltados ao Municipio, na drea da Seguranca Publica:

| - Cabo PM Silvia Mara Ananias de Campos Silva, do
Comando de Policiamento do Interior - 10;

Il - 1.2 Sargento PM Alexandre Préspero Gomes, do 2.2
Batalhdo de Policia Militar do Interior;

[l - Capitdo PM Rhanan Toshinobo Maeda, do 2.2 Batalhao
de Policia Ambiental;

IV - Cabo PM Luis Fernando da Silva Vitor, do 20.°
Grupamento de Bombeiros de Aracatuba;

V - Cabo PM Luis Eduardo Nishizawa, do 2.2 Batalhao da
Policia Militar Rodoviaria;

VI - 1.2 Tenente PM Juliano Contel Coutinho, do 12.°
Batalhdo de Acdes Especiais de Policia (BAEP);

VII - Capitao PM Guilherme Pedro Castelo, da Base de
Aviacdo de Aracatuba (Grupamento Aéreo - Aguia);

VIII - Escrivao de Policia Matheus Bozzi Junior, da Delegacia
Seccional de Policia de Aracatuba;

IX - Perito Criminal José Eduardo Coloca, da
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica, Nucleo de
Pericias Criminalisticas de Aracatuba;

X - Agente da Policia Federal Renato Zavarez Cavalcanti,
da Delegacia da Policia Federal de Aracatuba;

Xl - Guarda Civil Municipal Jorge Correa da Silva, da
Secretaria Municipal de Segurancga;
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XIl - Guarda Civil Municipal Kleber Roberto Breviatto,
lotado no 20.2 Grupamento de Bombeiros;

Xl - Agente de Seguranca Penitenciéria Aline Fernanda
Oliveira Barnabé, do Centro de Ressocializacao de Aracatuba;

XIV - Atirador Vitor Emanoel Souza Machado de Oliveira,
do Tiro de Guerra 02-010 Aracgatuba;

XV - indicados pela Camara Municipal:

a) Subtenente PM Cléverson Dal Belo;

b) 1.2 Sargento PM Robson Fernandes Franca;

¢) Delegado Rodolfo Carlos de Oliveira;

d) Guarda Civil Municipal Marcelo Rodrigues da Silva;

e) Guarda Civil Municipal Fernanda Cristina Pires Carrasco;

XVI - Bombeiro Civil Levi Fernando Gomes, indicado pelo
Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado de Sao Paulo;

XVII - Atendente de Necrotério Rosely Luiz, do Nucleo de
Pericias Médico Legais de Aracatuba - IML;

XVIII - Delegado de Policia Dr. José Luis Silva Abonizio, pelo
Departamento de Investigacdes Criminais - DEIC e pelo Grupo
de Operacdes Especiais - GOE.

Art. 2.2 A honraria a que se refere o artigo anterior serd
entregue em Sessao Solene especialmente convocada em data
a ser definida pela Mesa Diretora.

Art. 3.2 As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto Legislativo correrdao por conta de verbas
orcamentarias préprias.

Art. 4.2 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 DE AGOSTO DE
2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
Edison Eduardo Gomes
Secretdrio-Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO N.2 9, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

“Concede a Medalha 9 de Julho ao
Doutor Raphael Martins Ferris,
Presidente do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
3.2 Regido - CREFITO-3, pelos
relevantes servi¢cos prestados ao
Municipio”

(Projeto de Decreto Legislativo n.2 9/2023, do Vereador
Mauricio Bem Estar - PP)

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA DECRETA:

Art. 1.2 Fica concedida a Medalha 9 de Julho ao Doutor
Raphael Martins Ferris, Presidente do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3.2 Regiao - CREFITO-3,
pelos relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 2.2 A honraria a que se refere o artigo anterior serd
entregue em Sessao Solene, especialmente convocada apds
entendimento entre 0 homenageado e a Mesa Diretora.

Art. 3.2 As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto Legislativo correrdao por conta de verbas
orcamentarias préprias.

Art. 4.2 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 DE AGOSTO DE
2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
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Edison Eduardo Gomes
Secretario-Diretor Geral
DECRETO LEGISLATIVO N.2 10, DE 14 DE AGOSTO DE
2023

“Concede o Titulo de Cidadéao
Aracatubense ao Deputado Federal
Jefferson Alves de Campos, pelos
relevantes servicos prestados ao
Municipio”

(Projeto de Decreto Legislativo n.2 10/2023, do
Vereador Mauricio Bem Estar - PP)

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA DECRETA:

Art. 1.2 Fica concedido o Titulo de Cidadao Aracatubense
ao Deputado Federal Jefferson Alves de Campos, pelos
relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 2.2 A honraria a que se refere o artigo anterior serd
entregue em Sessao Solene, especialmente convocada apds
entendimento entre 0 homenageado e a Mesa Diretora.

Art. 3.2 As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto Legislativo correrdao por conta de verbas
orcamentdrias préprias.

Art. 4.2 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 DE AGOSTO DE
2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
Edison Eduardo Gomes
Secretario-Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO N.2 11, DE 14 DE AGOSTO DE
2023

“Concede o Titulo de Cidadéo
Aracatubense ao Deputado Estadual
Carlos Cezar da Silva, pelos
relevantes servigcos prestados ao
Municipio”

(Projeto de Decreto Legislativo n.2 11/2023, do
Vereador Mauricio Bem Estar - PP)

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA DECRETA:

Art. 1.2 Fica concedido o Titulo de Cidaddo Aracatubense
ao Deputado Estadual Carlos Cezar da Silva, pelos relevantes
servicos prestados ao Municipio.

Art. 2.2 A honraria a que se refere o artigo anterior sera
entregue em Sessdo Solene, especialmente convocada apés
entendimentos entre o homenageado e a Mesa Diretora.

Art. 3.2 As despesas decorrentes da execucao deste
Decreto Legislativo correrao por conta de verbas
orcamentdrias préprias.

Art. 4.2 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 DE AGOSTO DE
2023
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
Edison Eduardo Gomes
Secretério-Diretor Geral
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Portarias

ATO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
( Extrato )

Com base no art. 77, § 1.2, da Lei Orgéanica do
Municipio de Aracatuba, da publicidade do seguinte Ato
Administrativo:

1. PORTARIA N.° 349, DE 14/08/2023 - NOMEIA, nos
termos do art. 19, 1, da Lei Municipal n.° 3.774, de 28/09/1992,
e dos arts. 3.9, 1ll, e 7.2, e anexos X e Xl da Lei Municipal n.?
6.760, de 14/06/2006, o Senhor WESLLEY PEREIRA PARIZ, R.G.
n.2 50.650.756-7 (SSP-SP), para exercer o cargo de OUVIDOR
LEGISLATIVO, de provimento em comissao, do Quadro de
Pessoal da Camara, na Presidéncia, a partir de 14 de agosto de
2023.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 14 DE AGOSTO DE
2023
Assinado eletronicamente
Aparecida Cristina Munhoz
Presidente
Assinado eletronicamente
Edison Eduardo Gomes
Secretdrio-Diretor Geral
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X y Camara Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo

RESOLUGCAO N.° 2.064, DE 7 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura organizacional e
administrativa da Camara Municipal de Aracatuba e da outras
providéncias”

(Projeto de Resolucdo n.° 17/2023, da Mesa Diretora)

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Resolucdo dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Camara Municipal de Aracatuba, na forma prevista em seus anexos, com
observéncia do art. 51, 1V, da Constituicdo Federal e do art. 20, IlI, da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo.

Art. 2.° Aos servidores da Camara Municipal de Aracatuba
aplica-se esta Resolucdo e o Regime Juridico Estatutério estabelecido na Lei Municipal n.°
3.774, de 28 de setembro de 1992, ou outra que vier a substitui-la, a Lei Complementar n.°
254, de 7 de dezembro de 2016, e outras leis e normas aplicaveis a espécie.

Art. 3.° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| — Cargo Publico, isolado ou de carreira, efetivo ou em
comissdo: o conjunto de deveres, atribui¢Bes e responsabilidades inerentes ao servidor
publico;

Il — Servidor ou Funcionério Publico: a pessoa legalmente
investida em cargo publico;

I11 — Referéncia ou Simbolo Salarial: designacéo alfabética que
identifica a retribuicdo pecuniéria recebida pelo servidor dentro da posicdo do cargo da
tabela de vencimentos, excluidas as vantagens estabelecidas em legislacao especifica;

IV — Faixa de Vencimento: escala de padrdes atribuidos a uma

determinada referéncia;

Praca 9 de Julho, 26 — Centro — 16010-060 - Aracatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000 1
Resolucdo n.° 2.064/2023
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N Camara Municipal de Aracatuba

Estado de Sao Paulo

V — Grau: identificacdo numérica de cada intervalo de referéncia;

VI — Padrdo: o conjunto de referéncia e grau.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | 3
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A estrutura administrativa funcional da Cémara
Municipal de Aracatuba compreende os seguintes 6rgdos e unidades:

| - ORGAOS DE DIRECAQ SUPERIOR:
a) Plenério;

b) Presidéncia;

¢) Mesa Diretora;

I - ORGAOS DE SUPERVISAOQ:
a) Secretaria-Diretoria Geral - SDG;
b) Secretaria Geral Legislativa - SGL;

111 - ORGAOS DE DIRECAO:

a) Diretoria Administrativa - DA,

b) Diretoria de Financas e Or¢camento - DFO;
¢) Diretoria de Informatica e Tecnologia - DIT;
d) Diretoria de Midias Institucionais - DMI,

IV — UNIDADE DE APOIO JURIDICO:
a) Procuradoria Legislativa - PL;

V — UNIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZACAO:
a) Controladoria Geral - CG;
b) Ouvidoria Legislativa - OL;

VI - UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO,
LEGISLATIVO E FINANCEIRO:

a) Area de Recursos Humanos - RH;

b) Coordenacdo dos Servicos de Compras, Almoxarifado e
Contratos - Compras;

¢) Coordenacdo dos Servicos de Assessoria Plenaria - SAP;

d) Coordenacéo dos Servicos de Assessoria Legislativa - SAL;
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e) Coordenacdo dos Servicos de Documentagdo e Arquivo
Permanente - Arquivo;

f) Coordenacéo dos Servigos de Midia Eletronica - SME;

g) Coordenacdo dos Servigos Técnicos - TV Camara - TV,

h) Coordenacdo dos Servigos e Relacdes Publicas e Cerimonial -
Cerimonial;

i) Coordenagéo dos Servigos de Limpeza e Manutencéo - SLM;

VIl — UNIDADES DE APOIO E ASSESSORAMENTO DE
DIRECAO SUPERIOR:
a) Gabinete da Presidéncia - GP;

VIIl - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO POLITICO-
PARLAMENTAR:
a) Gabinetes dos Vereadores - GV.

Paragrafo Unico. A estrutura funcional administrativa da
Cémara serad de responsabilidade do Presidente da Mesa Diretora, a quem cabe dirigir e
disciplinar as atividades do Legislativo, nos termos do que dispde o Regimento Interno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DOS ORGAOS E UNIDADES

Art. 5.° As competéncias dos Orgéos de Diredo Superior estio
definidas pela Resolucdo que trata do Regimento Interno da Cé&mara Municipal de
Aracatuba.

Art. 6° A Secretaria-Diretoria Geral - SDG, sob
responsabilidade do Secretario-Diretor Geral, compete planejar, supervisionar, controlar e
verificar o rendimento de todas as atividades ligadas a administracdo geral da Camara,
especialmente no que concerne as areas juridica, administrativa e de pessoal, e o
acompanhamento das atividades de ordem financeira, orcamentaria, compras e patrimonio.

Paragrafo unico. Compdem a Secretaria-Diretoria Geral - SDG
as seguintes unidades administrativas:

| — Diretoria Administrativa - DA;
Il - Diretoria de Informética e Tecnologia - DIT;
I1l — Diretoria de Midias Institucionais - DMI.
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Art. 7.2 A Secretaria Geral Legislativa, sob responsabilidade do
v o Geral Legislativo, compete planejar, supervisionar e realizar todas as atividades
que envolvam o processo legislativo, bem como as relacionadas as sessdes ordinarias,
extraordindrias, especiais e audiéncias publicas, e prestar assessoria a Mesa Diretora, ao
Presidente, as comissOes e aos Gabinetes dos Vereadores na preparacdo, elaboracéo e
tramitacdo de proposituras.

§ 1.° Compdem a Secretaria Geral Legislativa as seguintes
unidades administrativas:

| — Coordenacdo dos Servicos de Assessoria Plenaria - SAP;
Il — Coordenacdo dos Servigos de Assessoria Legislativa - SAL.

§ 2.° A Coordenacdo dos Servigos de Assessoria Plenaria - SAP
é responsavel pelas a¢des necessarias a realizacdo das sessoes e outras reunides publicas,
como: organizar os documentos e as matérias legislativas destinadas a deliberagéo; elaborar
0s roteiros necessarios; responsabilizar-se pela elaboracdo das atas das sesses e outras
reunides publicas; e cuidar da preparagao do Plenario.

§ 3.2 A Coordenacédo dos Servicos de Assessoria Legislativa -
SAL ¢é responsavel pelas acBes necessarias ao apoio e a assessoria aos Gabinetes dos
Vereadores quanto a preparacdo das matérias legislativas, como: orientar quanto a redagéo
e a técnica legislativa; e auxiliar, no que for necessario e em cooperagdo com a assessoria
do Vereador, o desempenho das fungdes legislativas.

Art. 8° A Diretoria Administrativa, dirigida pelo Diretor
Administrativo, compete planejar, controlar e executar todas as atividades ligadas a rotina
administrativa da Camara, especialmente no que se refere as areas de recursos humanos,
expediente e protocolo, recepcdo e expedicdo de correspondéncias oficiais, transporte
oficial, recepcéo de visitantes, copa e cozinha, publicidade de atos oficiais; administracdo,
limpeza, manutencéo e conservacdo do prédio e dependéncias da Céamara; registro e
controle de correspondéncias e extragao de copias reprograficas.

§ 1.° Compdem a Diretoria Administrativa as seguintes unidades
administrativas:

| — Area de Recursos Humanos - RH;

Il — Coordenagdo dos Servigos de Limpeza e Manutencdo -
SLM.
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§ 2.2 A Area de Recursos Humanos - RH é responsével pela
0, organizacdo e execucdo de todos os assuntos que se referem ao pessoal do
v0, COMo: recrutamento, controle de frequéncia e treinamentos; documentacao,
registros e apontamentos funcionais; preparacdo da folha de pagamento e célculos
rescisorios; e o Programa de Estagio do Legislativo.

§ 3. A Coordenagéo dos Servicos de Limpeza e Manutencdo -
SLM ¢é responsavel pelas atividades relacionadas a limpeza e manutencdo do prédio da
Cémara Municipal e da Praca Nove de Julho, como: coordenar os servicos de limpeza e
conservagdo; e identificar a necessidade de reparos em geral, conservagéo e manutencéo de
aparelhos de ar condicionado, contatando fornecedores e acompanhando a execugdo dos
Servigos.

Art. 9.° A Diretoria Financeira e Orcamentaria, dirigida pelo
Diretor de Finangas e Orcamento, compete planejar, dirigir e executar todas as atividades
relacionadas a administragdo financeira e compras puablicas da Camara, especialmente no
que se refere as areas orcamentarias, contabil, tesouraria, patrimonial, bem como licitages,
compras diretas, almoxarifado e gestdo de contratos administrativos.

§ 1° Compde a Diretoria Financeira e Orgamentaria a
Coordenacao dos Servigos de Compras, Almoxarifado e Contratos - Compras.

§ 2.° A Coordenagéo dos Servigos de Compras, Almoxarifado e
Contratos - Compras é responsavel por agdes relacionadas aos diversos processos de
compras, almoxarifado e acompanhamento dos contratos administrativos, como: proceder
as cotagOes; elaborar editais e minutas de contrato; promover o controle de requisicdes,
fornecimento de materiais; orientar e auxiliar os fiscais de contrato e comissGes de
fiscalizacdo; promover o controle de vigéncia contratual e notificagdo com antecedéncia
das &reas afins e da Presidéncia quanto ao término do prazo; e realizar notificacdes diversas
a fornecedores contratados.

Art. 10. A Diretoria de Informatica e Tecnologia - DIT, dirigida
pelo Diretor de Informatica e Tecnologia, compete planejar, controlar, prestar assessoria e
executar todas as atividades ligadas as areas de tecnologia e documentagéo do Legislativo,
bem como a manutencdo e a modernizacdo dos sistemas e equipamentos de informatica,
monitoramento de cAmeras de vigilancia e telefonia.

§ 1.° Compde a Diretoria de Informéatica e Tecnologia - DIT a
Coordenagao dos Servicos de Documentagao e Arquivo Permanente — Arquivo.

§ 2.° A Coordenacdo dos Servicos de Documentacéo e Arquivo
Permanente - Arquivo é responsavel pelas acOes necessarias visando a preservagao,
conservacdo e organizacdo de todo o acervo fisico e digital pertencente ao arquivo
permanente do Legislativo, bem como por organizar e promover a guarda e o controle de

Praca 9 de Julho, 26 — Centro — 16010-060 - Aracatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000
Resolugédo n.° 2.064/2023



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 17 de agosto de 2023 Ano IV | Edicdo 824 | Pagina 23 de 68

Camara Municipal de Aracatuba
Estado de Sdo Paulo

fodo acervo legislativo e documental da Camara Municipal, disponibilizando-os,
possivel, a comunidade, em especial através do “site” oficial, objetivando
pente atender ao disposto na Lei de Acesso a Informagéo.

Art. 11. A Diretoria de Midias Institucionais - DMI, dirigida
pelo Diretor de Midias Institucionais, compete entre outros, controlar e planejar todos os
servicos da TV, Radio Camara e Cerimonial, compreendendo também parte técnica e de
producdo jornalistica do Poder Legislativo.

§ 1.° Comp0e a Diretoria de Midias Institucionais - DMI as
seguintes unidades administrativas:

| — Coordenadoria dos Servigos de Midia Eletronica - SME;
Il — Coordenadoria dos Servigos Técnicos - TV Camara - TV.

§ 2.° A Coordenacéo dos Servicos de Midia Eletronica - SME ¢é
responsavel pela organizacdo das atividades que tratam da comunicacdo institucional do
Legislativo, como: produzir e distribuir, para divulgacéo, matérias de interesse publico e do
Legislativo; produzir e distribuir, para divulgacdo, matérias relacionadas a atividade
parlamentar; manter atualizado o “site” oficial e as redes sociais institucionais; e produzir
programas de midia.

§ 3.° A Coordenagéo dos Servigos Técnicos - TV Camara - TV é
responsavel pela organizagéo dos servigos técnicos necessarios a comunicagao institucional
do Legislativo, como: auxiliar na producdo e distribuicdo das matérias de interesse publico
e do Legislativo; auxiliar na produgdo e na distribuicdo das matérias relacionadas a
atividade parlamentar; proceder a verificacdo periodica e @ manutencdo dos equipamentos
de &udio e video em uso no Plenério; e realizar as transmissdes ou a gravacdo dos eventos
legislativos.

Art. 12. A Procuradoria Legislativa - PL, composta pelos
Procuradores Legislativos, compete representar a Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, nas acdes e reunides relacionadas aos aspectos juridicos e/ou correlatos;
emitir parecer sobre proposituras e nos processos administrativos relacionados as areas de
pessoal, compras e licitacdes; e prestar apoio e consultoria juridica aos setores e Gabinetes
nas matérias que envolvam atividades oficiais do Poder Legislativo ou sejam de interesse
publico.

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia - GP, chefiado pelo Chefe
de Gabinete da Presidéncia, compete prestar assessoria politica e administrativa em todos
os assuntos relacionados ao mandato de Presidente, como: recepcdo de autoridades;
organizagdo de visitas protocolares e reunides, agenda, elaboracdo e encaminhamento de
matérias; organizar e atuar nas atividades solenes e festivas da Cmara.
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§ 1.° Compbe o Gabinete da Presidéncia a Coordenagdo dos
Relacdes Publicas e Cerimonial - Cerimonial

§ 2.° A Coordenagdo dos Servicos e Relacbes Publicas e
Cerimonial - Cerimonial é responsavel por organizar, preparar e cuidar de todas as agdes
relacionadas aos eventos festivos e solenes da Camara ou que necessitem de cerimonial,
como: recepcdo de publico e autoridades; mestre de cerimdnias; acompanhamento de
visitas de entidades educacionais e assistenciais para conhecer o Legislativo; atualizacdo do
cadastro de autoridades e convidados; manter atualizada a agenda de uso do Plenario e de
outras dependéncias da Casa; e coordenar as atividades e projetos da Escola do Legislativo.

Art. 14. Aos Gabinetes dos Vereadores - GV, chefiados pelos
respectivos Chefes de Gabinete Parlamentar, competem prestar assessoria politica e
administrativa em todos os assuntos relacionados ao mandato dos Vereadores assistidos,
como: recepcdo de municipes e visitantes; agenda, elaboracdo e encaminhamento de
proposituras e oficios; organizar pautas de reunides; e representar o Parlamentar em
atividades internas ou externas, quando solicitado.

SECAO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. O Sistema de Controle Interno constitui-se do conjunto
de agbes integradas de todos os agentes publicos a fim de que se cumpram no Poder
Legislativo Municipal os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia nas suas ag0es e
procedimentos.

Art. 16. A Controladoria Geral, sob a responsabilidade do
Controlador Geral, compete supervisionar, coordenar e planejar a fiscalizagdo, analisar e
avaliar as contas publicas, bem como os atos do Poder Legislativo Municipal, concernentes
a gestdo, com vistas ao cumprimento dos principios elencados no art. 15 da presente
Resolugdo.

§ 1.° O Controlador Geral, designado pela Presidéncia da
Cémara entre os servidores efetivos e estaveis, com formagdo em curso superior de Direito,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdo, serd responsavel por supervisionar,
chefiar, coordenar, planejar, dirigir, orientar, avaliar, acompanhar, aprovar e controlar a
execucdo dos planos, projetos e das atividades do sistema de controle interno, sem prejuizo
das atribuicGes, direitos, deveres e vantagens do cargo efetivo que ocupa.

§ 2.° Enquanto perdurar a designacdo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor terd sua remuneragdo calculada com base na referéncia W1 da Tabela
de Vencimentos, sem direito a qualquer acréscimo transitorio.

Praca 9 de Julho, 26 — Centro — 16010-060 - Aracatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000 7
Resolugédo n.° 2.064/2023



'@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 17 de agosto de 2023 Ano IV | Edicdo 824 | Pagina 25 de 68

Camara Municipal de Aracatuba
Estado de Sdo Paulo

Art. 17. A Controladoria Geral atuard de forma integrada e
gpervisionando, orientando e normatizando procedimentos, e terd as fungdes de
supervisionar, fiscalizar, avaliar e analisar as acOes do Poder Legislativo Municipal,
levando ao conhecimento do seu Presidente, por meio de relatorios periédicos ou
extraordindrios, todo e qualquer trabalho realizado, independentemente da concluséo.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de que trata o “caput” deste
artigo serdo formalizados com:

| — nimero de protocolo sequencial;

Il - sintese do objeto;

[11 - descricdo do objeto;

IV — fatos e constatacdes;

V —concluséo e recomendagoes;

VI - datas de inicio e de concluséo dos trabalhos;
VII — documentos e anexos, se necessario.

Art. 18. A Controladoria Geral devera:

| — avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orcamentarios do Poder Legislativo Municipal;

Il - elaborar e encaminhar Plano Anual Operativo das atividades
do Controle Interno a Presidéncia da Camara;

I1l — elaborar e encaminhar Relatério Periddico de Controle
Interno a Presidéncia da Camara;

IV — tomar providéncias imediatas quanto ao atendimento de
solicitagbes do Presidente da Camara Municipal, do Tribunal de Contas e/ou do Ministério
Publico;

V — apurar e dispor sobre qualquer fato que tiver conhecimento
ou denuncia que Ihe for formalizada;

VI — expedir atos numerados contendo instrucdes sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais e administrativas concernentes ao Poder
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# Municipal, quando necessario, limitado hierarquicamente aos Atos baixados
ente e Mesa Diretora da Camara para o ambito do Poder Legislativo Municipal;

VIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Art. 19. O Controlador Geral podera requerer ao Presidente da
Cémara Municipal, ou a quem este delegar poderes, quando for o caso, a colaboragdo
técnica existente no servico publico ou a contratagdo de terceiros, sendo que o
indeferimento devera ser justificado.

Paragrafo Gnico. Nao atendido o requerimento de que trata o
“caput” no prazo de trinta dias, ou ainda, ndo sendo aceita a justificativa do indeferimento,
0 Controlador Geral comunicara ao Tribunal de Contas na forma da Lei.

Art. 20. O Controlador Geral, quando necessario para 0 bom
desempenho de suas fungdes, poderd solicitar, a quem de direito, esclarecimentos ou
providéncias.

§ 1.° Quando ndo atendidas de forma suficiente, ou ndo sanadas
eventuais restricdes apontadas, este dara ciéncia ao Presidente da Camara Municipal para
conhecimento e providéncias.

§ 2.° Na falta de providéncias do Presidente da Camara, ou
ainda, ndo sanada a restricdo, cabe ao Controlador Geral comunicar ao Tribunal de Contas
do Estado e, se for o caso, ao Ministério Plblico, sob pena de incorrer em responsabilidade
solidaria.

§ 3.2 O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento, dificultar ou criar obstaculo a atuacdo dos membros da
Controladoria Geral no desempenho de suas fungBes institucionais podera ser
responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

§ 4.2 O agente publico tera direito ao contraditorio e ampla
defesa junto a Controladoria Geral e ao Presidente da Camara Municipal.

§ 5.° As infragfes funcionais serdo apuradas e penalizadas na
forma prevista no Estatuto dos Servidores Municipais e no Regimento Interno do Poder
Legislativo.

Art. 21. Para assegurar o exercicio regular e autbnomo da
Controladoria Geral, s&o garantidos:
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| — independéncia profissional para o desempenho das atividades
gislativo;

Il — 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcdes de controle interno;

[11 — a impossibilidade de destituicéo da funcdo ou cargo, salvo a
pedido, ou pela prética de infragdo funcional, ofensa a Constitui¢do Federal, & Constituicdo
Estadual, a Lei Organica do Municipio, a0 Regimento Interno do Poder Legislativo
mediante processo administrativo com direito ao contraditorio e ampla defesa.

SECAO llI
DA OUVIDORIA LEGISLATIVA

Art. 22. A Ouvidoria Legislativa, composta pelo Ouvidor
Legislativo, é responsavel pelo cumprimento das atribuicdes definidas pela Resolugdo n.°
2.007, de 15 de abril de 2019, ou outra que vier a substitui-la.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOALE
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 23. O Quadro de Cargos e Fungdes da Camara Municipal de
Aracatuba compreende:

| — Cargos de Provimento Efetivo, providos por meio de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, mediante ato exclusivo do
Presidente da Mesa Diretora, preenchidos os requisitos constantes do Anexo V desta
Resolucdo;

[l — Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Presidente da Mesa Diretora, respeitado o que dispde o art. 26 e 0s
requisitos constantes do Anexo V1 desta Resolugéo;

[11 — Fun¢Bes de Confianca, de livre nomeacéo e exoneragao pelo
Presidente da Mesa Diretora, entre servidores efetivos que preencham os requisitos
constantes do Anexo VII desta Resolucéo;

IV — Funcdes Gratificadas (FG): atividades de natureza estranha
ao cargo efetivo para as quais o servidor é designado, sem prejuizo das atribui¢des de seu
cargo, remuneradas conforme Tabela de VVencimentos.
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Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado
4% em comissdo ou funcdo de confianca mencionados nos incisos Il e 11l podera
& remuneracdo do cargo efetivo que ocupa, sem prejuizo das vantagens transitorias
atribuidas ao respectivo cargo de provimento em comissdo ou funcéo de confianca.

Art. 24. Cabera a Secretaria-Diretoria Geral, por intermédio dos
setores competentes, sempre que houver solicitagdo para provimento de cargos efetivos,
verificar a existéncia de recursos financeiros e or¢camentarios e o cumprimento dos limites
legais relativos as despesas de pessoal, comunicando o resultado ao Presidente da Mesa
Diretora.

Art. 25. Fica vedado o provimento de cargos em comissdo e
funcdes de confianca no Poder Legislativo por cidaddos que se enquadrarem nas condicoes
de inelegibilidade previstas na legislagao federal.

Art. 26. Em razdo do assessoramento politico, cabera ao
Vereador indicar a Presidéncia da Mesa Diretora, por escrito, os nomes escolhidos para o
provimento dos cargos comissionados destinados ao respectivo Gabinete.

Art. 27. Fica vedada a recontratacdo, para 0 mesmo cargo
comissionado, de servidor antes de transcorrerem noventa dias da data de sua exoneracao,
mesmo que de nivel de vencimento diferente, permitindo-se quando a exoneracdo se der
para posse em cargo eletivo em carater temporario, posse em cargo efetivo no Municipio ou
problemas de salide devidamente comprovados.

Paréagrafo Gnico. A movimentacdo nos niveis de vencimentos
dos cargos idénticos, ou de mesma exigéncia de escolaridade, ndo dependeréa de exoneracéo
e nomeacdo, e surtird efeito a partir da data do protocolo do pedido.

Art. 28. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito, durante o periodo de trinta e seis meses, a estagio probatorio, ao longo do
qual a assiduidade, pontualidade, aptiddo, capacidade e eficiéncia que demonstrar serdo
objeto de avaliacdo para a efetivagao na carreira.

Art. 29. A designacdo para as fungbes de confianca e
gratificadas constantes dos Anexos VII e VIII desta Resolucdo sera efetuada por meio de
ato exclusivo do Presidente da Mesa Diretora, entre servidores efetivos pertencentes ao
quadro de servidores da Camara Municipal, sendo vedada ao servidor a designacéo para
mais de uma funcéo.

TITULO I
DO FUNCIONAMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO
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CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores da Cémara
Municipal de Aracatuba sera de oito horas diarias e quarenta horas semanais, com intervalo
minimo de uma hora e méximo de duas horas para refeicdo, em regime presencial,
teletrabalho ou home office, regulamentado nos termos do art. 42 desta Resolugao,
acrescida da participacdo nas sessBes ordindrias, extraordinarias e legislativas
extraordindrias, previstas no inciso | do § 1.° do art. 32 desta Resolugdo, podendo ser
flexibilizada no interesse da Administragdo e a critério da autoridade competente, desde
que observado o cumprimento da jornada semanal e a participagdo nas sessdes
mencionadas neste artigo.

Art. 31. Eventuais atrasos, devidamente justificados, que forem
autorizados pela chefia imediata na propria ficha de controle do ponto do servidor e
compensados, ndo serdo passiveis de desconto na remuneragao.

CAPITULO 11
DAS SESSOES E DOS EVENTOS

Art. 32. Fard parte da jornada de trabalho dos servidores do
Legislativo a prestacdo de servicos durante as sessdes da Camara e outros eventos oficiais
por ela promovidos.

§ 1.° S0 considerados sessdes e eventos oficiais do Legislativo
para efeito deste artigo:

| — sessbes ordindrias, extraordindrias e legislativas
extraordinarias;

Il — sessdes solenes, comemorativas e especiais;

Il — audiéncias publicas oficiais determinadas por leis
superiores, cuja realizacdo seja obrigatoria na sede do Poder Legislativo, bem como aquelas
autorizadas por lei municipal ou resolucdo legislativa;

IV — reunies, audiéncias e oitivas relacionadas as comissdes
permanentes, comissdes parlamentares de inquérito e comissdes processantes, realizadas
dentro ou fora do expediente administrativo;

V — palestras, seminarios, cursos, foruns, entre outros, cujas
realizagBes sejam autorizadas por lei municipal ou resolugéo legislativa;
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VI — atividades da Escola do Legislativo realizadas dentro do

horario regular de funcionamento da Camara Municipal de Aracatuba;

VII — atividades das Frentes Parlamentares realizadas dentro ou
fora do expediente administrativo.

8§ 2.% Para a prestacdo de servigos durante as sessdes previstas no
inciso | do § 1.° deste artigo, ndo sera devida contraprestacdo pecuniaria, pois ja
considerada na fixacdo do padrdo de vencimentos, e nem serd necessaria a fixacdo de
escala, sendo obrigatério o comparecimento do servidor, excetuando as faltas devidamente
justificadas, conforme previsao legal.

§ 3.° Para a prestacdo de servicos por parte dos servidores
durante as sessdes e eventos oficiais previstos nos incisos Il a VII do § 1.° deste artigo, a
Secretaria Diretoria-Geral sera responsavel pela convocacdo dos servidores lotados em
todos os 6rgaos e unidades da Camara Municipal de Aracatuba.

§ 4.° Nos dias de realizagdo de sessdes e eventos oficiais, bem
como no dia posterior, a jornada diaria do servidor podera ser flexibilizada, conforme
acordo prévio com a respectiva chefia imediata.

TITULO IV
DA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAP[TULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 33. Fica assegurada a evolucdo profissional aos servidores
publicos de carreira da Camara Municipal de Aracatuba, por meio dos institutos da
progressao por tempo de servigo e da promocao, objetivando:

| — reconhecimento pelo resultado do trabalho esperado e
planejado com a autoridade, para a otimizacdo das atividades previstas na unidade em que
esteja designado para o exercicio de suas atribuicdes;

Il — constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio
do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados
efetivos no aprimoramento das suas aptiddes e potencialidades;

Paragrafo Unico. Os critérios de concessdo e 0s requisitos
necessarios para o desenvolvimento na carreira serao disciplinados por lei.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 34. A Comissdo de Avaliagdo Funcional, conforme
estabelecido no Capitulo 11l deste Titulo, sera responsavel pela avaliacdo periddica de
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal.

Art. 35. Serdo considerados, para fins da avaliacdo de que trata
este titulo, os seguintes fatores:

| — conhecimento e qualidade do trabalho prestado;

[l — participacdo em cursos e treinamentos relacionados as
atribuicOes de seu cargo, oferecidos pela Camara ou realizados de maneira particular;

[Il — participacdo em cursos e treinamentos na condicdo de
conferencista, palestrante ou debatedor;

IV — conclusdo de cursos de Ensino Médio e de graduacdo, pos-
graduacédo, mestrado e/ou doutorado, desde que referidos cursos ndo constituam exigéncia
para provimento dos respectivos cargos;

V —exercicio de cargo de direcdo ou chefia;

VI — participagdo em comissdes, grupos de trabalho e como
fiscal de contratos;

VII — pontualidade;

VIII - assiduidade;

IX — elogios e puni¢des que tenha recebido;

X —tempo de servigo.

Paragrafo unico. A assiduidade e os elogios de que tratam 0s
incisos VIII e 1X deste artigo deverdo ser obtidos junto a chefia imediata do servidor, que
devera levar em consideragao critérios como a iniciativa e o cumprimento dos deveres, a
qualidade dos trabalhos realizados, 0 comportamento no ambiente de trabalho, o respeito
com os colegas e 0 zelo com 0s bens municipais.

Art. 36. A avaliagdo de desempenho devera constar de

formulario proprio fornecido pela Area de Recursos Humanos, e sera efetuada mediante
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m documentos comprobatérios, que deverdo ser anexados ao prontudrio do
ntrevistas com as chefias imediatas dos servidores avaliados.

_ CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 37. Fica criada a Comisséo de Avaliagdo Funcional, a qual,
entre outras atribuicdes, cabera, nos termos da legislacdo que trata da promogéo do servidor
publico de carreira da Camara Municipal de Aracatuba:

| — efetuar a normatizacdo do processamento do sistema de
avaliacdo de desempenho e do estagio probatorio;

Il —acompanhar os resultados dos procedimentos da avaliacédo de
desempenho e da aplicacdo das instrucBes normativas, adequando-as sempre que
necessario;

Il — decidir sobre recursos referentes ao desenvolvimento na
carreira dos servidores do Legislativo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo Funcional de que
trata este artigo tera mandato de um ano, prorrogavel por iguais periodos, e sera designada
por portaria do Presidente da Mesa Diretora, escolhidos entre os servidores efetivos.

TITULOV
DO TREINAMENTO

Art. 38. Fica instituido na Camara Municipal, como atividade
permanente, o treinamento dos servidores, com o objetivo de:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios
ao digno exercicio dos servicos;

Il — incrementar a produtividade e criar condigbes para o
constante aperfeicoamento dos servicos;

[11 — integrar os objetivos particulares de cada servidor aos fins
da Administracdo como um todo.

Paréagrafo Unico. O treinamento serd objeto de planejamento
integrado em relacéo a cada carreira e dessas em relacdo a outras afins.
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Art. 39. Compete ao chefe imediato indicar a participagéo de
otados em seus respectivos setores em programas de treinamento especificos ou

Art. 40. O treinamento sera ministrado pela Camara, por meio da
Escola do Legislativo:

| — utilizando-se de servidores de seu quadro funcional, sempre
que possivel;

Il — por meio de empresas especializadas e/ou palestrantes com
conhecimento comprovado no assunto a ser abordado, com ou sem pagamento de
honorarios;

[11 — mediante 0 encaminhamento de servidores a organizacdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

TITULO VI
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 41. A Gratificacdo de Natal prevista na legislagdo em vigor
serd paga aos funcionarios do Poder Legislativo observado o seguinte:

| — cinquenta por cento da remuneragdo no més em que o
funcionario completar aniversario natalicio;

Il — cinquenta por cento restante da remuneracéo, como segunda
parcela, no més de dezembro, a ser paga até o dia vinte desse més.

§ 1.° Os funcionarios que completarem aniversario natalicio
entre 0s meses de julho e dezembro receberdo cinquenta por cento da remuneragdo no més
relacionado a folha de pagamento de junho, sendo o restante pago na forma do inciso 1.

§ 2.° O funcionario que deixar o servi¢o na Camara Municipal
receberd a gratificacdo devida proporcional aos meses, contados a partir de sua admisséo ou
do seu ultimo recebimento da gratificacdo de natal, contando-se um doze avos de
remuneragao por més trabalhado.

§ 3.2 O funcionéario com menos de um ano de efetivo exercicio
junto & Camara Municipal fara jus a parcela da Gratificacdo de Natal, por ocasido do més
de seu aniversario natalicio, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.
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§ 4.° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera
0 més integral para os efeitos deste artigo.

§ 5.° Ndo tera direito a Gratificagdo de Natal o funcionario que
sofrer pena de demiss&o.

_TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A Mesa Diretora da Cémara Municipal fara a
regulamentacdo que se fizer necessaria a perfeita execucdo desta Resolucdo por meio de
Ato proprio.

Art. 43. A exigéncia da formagdo superior para 0s cargos em
comissdo constantes do Anexo VI ndo se aplica aos atuais ocupantes dos cargos ali
referidos.

Art. 44. O cargo de Analista Financeiro-Orcamentario, constante
dos anexos | e V desta Resolugdo, fica transformado em Funcdo Gratificada a partir de sua
vacancia.

Art. 45. Os cargos efetivos de Telefonista e Agente Geral,
constante dos anexos | e V desta Resolugéo, ficam extintos a partir de sua vacancia.

Art. 46. O quadro de cargos efetivos passa a vigorar conforme o
Anexo | da presente Resolucdo, extinguindo-se um (1) cargo de Procurador Legislativo, um
(1) cargo de Reporter Legislativo e um (1) cargo de Agente Geral.

Art. 47. Fica a Area de Recursos Humanos da Camara
Municipal autorizada a proceder ao enquadramento dos servidores efetivos em atividade
nos cargos, de acordo com as normas contidas nesta resolucéo e na lei que dispde sobre
remuneragao dos servidores da Camara Municipal, sem que haja prejuizo dos vencimentos
ou remuneracao e demais vantagens percebidas.

§ 1.° No enquadramento dos servidores publicos previsto no
“caput” deste artigo, ndo se aplicard a tabela temporal de progressdo prevista em lei,
devendo o enquadramento se dar onde couber na tabela de vencimentos a fim de preservar
a irredutibilidade de vencimentos, mesmo que importe em alteragcdo da referéncia salarial
e/ou grau, ficando por ele absorvidas as progressoes e promogdes funcionais concedidas e
as retribuicdes pecuniarias permanentes recebidas pelos servidores até a entrada em vigor
desta Resolugdo, mesmo aquelas incorporadas até a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de dezembro de 2019.
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, § 2.° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob
forma de Ilstas nominais, através de portaria da Presidéncia, no prazo de até trinta dias
contados da publicagao desta Resolugdo.

Art. 48. E assegurada a expedicio de certidGes requeridas pelos
servidores para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes.

Art. 49. Os anexos numerados de | a VIII integram esta
Resolugéo.

Art. 50. As despesas decorrentes da execucdo da presente
Resolugdo correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente.

Art. 51. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos a partir da revogagao expressa de dispositivos da Lei
Municipal n.° 6.760, de 14 de junho de 2006, e da entrada em vigor da nova Lei que dispde
sobre a remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Aragatuba, revogando-se a
Resolugdo n.° 1.344, de 26 de junho de 2000.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA, 7 DE AGOSTO DE 2023

Aparecida Cristina Munhoz
Presidente

Edison Eduardo Gomes
Secretario-Diretor Geral
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

QUANTIDADE
DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO

2 Procurador Legislativo X1

1 Analista Financeiro-Orgamentario
(a ser extinto na vacancia) Pl

1 Analista-Técnico em Informatica L1

1 Contador Legislativo Pl

21 Assistente Legislativo 11

1 Tesoureiro Legislativo F1

3 Reporter Legislativo K1

1 Repdrter Fotogréfico Legislativo K1

5 Técnico de Audio e Video K1

2 Motorista Legislativo F1

3 Auxiliar Legislativo F1

1 Telefonista Legislativo D1
(a_ser extinto na vacancia)

4 Agente Geral Bl
(a_ser extinto na vacancia)
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ANEXO |1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
(DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO)

QUANTIDADE
DE CARGOS DENOMINACAOQ PADRAO
01 Secretario-Diretor Geral Y1
01 Secretario Geral Legislativo Y1
01 Diretor de Informética e Tecnologia T1
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia Ul
01 Ouvidor Legislativo Tl
01 Assessor Executivo da Presidéncia Q1
15 Chefe de Gabinete Parlamentar Ul
15 Assessor de Relagdes Parlamentares Q1
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ANEXO 111

QUADRO DE FUI\1C(~)ES DE CONFIANCA
(DIRECAQ E CHEFIA)

QUANTIDADE
DE CARGOS DENOMINACAOQ PADRAO
01 Diretor de Financas e Orcamento W1
01 Diretor Administrativo W1
01 Diretor de Midias Institucionais W1
01 Gestor da Area de Recursos Humanos Ul
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE
DE CARGOS DENOMINACAO

01 Analista Financeiro-Orcamentario
(a_ser preenchida a partir_da extincdo do cargo efetivo de
Analista Financeiro-Orcamentario)

02 Agente de Contratacdo

01 Coordenador dos Servicos de Assessoria Plenaria

01 Coordenador dos Servicos de Assessoria Legislativa

01 Coordenador dos Servicos de Documentacdo e Arquivo Permanente

01 Coordenador dos Servicos de Relagdes Publicas e Cerimonial

01 Coordenador dos Servicos de Compras, Almoxarifado e Contratos

01 Coordenador dos Servicos de Limpeza e Manutencao

01 Coordenador dos Servicos de Midia Eletronica

01 Coordenador dos Servigos Técnicos — TV Camara
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ANEXO V

EQUISITOS PARA O PROVIMENTO E AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR LEGISLATIVO: os ocupantes dos cargos efetivos de Procurador
Legislativo, subordinados hierarquicamente ao Presidente da Mesa Diretora, deveréo
possuir curso superior em Direito e habilitacdo profissional.

ATRIBUICOES:

| — exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Poder
Legislativo;

[l — prestar assessoramento juridico & Presidéncia da Camara nas
questdes submetidas ao seu conhecimento e decisao;

Il — exercer a consultoria juridica prestando assessoramento
técnico-juridico a Administracdo da Camara em geral, emitindo pareceres sobre o0s
processos administrativos, inclusive licitatorios e, ainda, proceder a estudos juridicos,
quando solicitados pela Secretaria-Diretoria Geral;

IV — emitir pareceres sobre proposigdes legislativas;

V — examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual
natureza em que a Camara for parte;

VI - elaborar pareceres técnico-juridicos e estudos quando
solicitados pela Secretaria Geral-Legislativa, Secretaria-Diretoria Geral e Presidéncia.

ANALISTA FINANCEIRO-ORCAMENTARIO: o ocupante do cargo efetivo de
Analista Financeiro-Orcamentario, subordinado hierarquicamente ao Secretario Geral
Legislativo, devera possuir curso superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas
e habilitacdo profissional.

ATRIBUICOES:

| — assessorar as comissbes permanentes da Camara,
especialmente a Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento, quando necessario, para
estudo e elaboracdo de pareceres sobre os projetos de lei de ordem financeira e
orcamentaria;

Il — auxiliar os Vereadores nas matérias de ordem econdmica,
financeira e orcamentaria;
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[11 — auxiliar os Gabinetes dos Vereadores quando da elaboracdo
81turas ou emendas que envolvam aspectos financeiros;

IV — proceder & incorporagdo das emendas aprovadas em
qualquer fase de votacdo aos textos originais de projetos que tratam de matérias de ordem
econdmica, financeira e orcamentaria, auxiliando outros 6rgéos da Camara;

V — auxiliar os setores na elaboragdo dos relatorios periddicos de
ordem or¢amentaria, econdmica ou financeira determinados em lei, quando solicitado;

VI — analisar os balancetes e os balangos encaminhados pela
Prefeitura Municipal, exarando relatério elucidativo quanto aos resultados verificados,
quando solicitado;

VIl — realizar outros servicos na sua area de agdo, por
determinacdo do Secretario Geral Legislativo ou do Presidente.

TELEFONISTA LEGISLATIVO: o ocupante do cargo efetivo de Telefonista
Legislativo, subordinado hierarquicamente ao Diretor Administrativo, deverd possuir
Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: executar todos 0s servicos afetos ao setor, sob a coordenac&o do Diretor
Administrativo.

CONTADOR LEGISLATIVO: o ocupante do cargo efetivo de Contador Legislativo,
subordinado hierarquicamente ao Diretor de Finangas e Or¢amento, devera possuir curso
superior em Ciéncias Contabeis e habilitacdo profissional.

ATRIBUICOES:

| — organizar, planejar e controlar as atividades e operagdes
contébeis;

Il — efetuar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

[11 — promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operacdes contabeis;
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IV — examinar empenho de despesa, verificando a classificacdo e
a de recursos nas dotagdes orgamentarias, para 0 pagamento dos compromissos

V — elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentéria e financeira, em
consonancia com leis, regulamento e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

VI — realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de
sua area, com metodologia propria, levantando as necessidades e definindo os objetivos;

VII — efetuar a depreciacdo contabil do patriménio, conforme
legislagéo vigente;

VIII — manter-se atualizado sobre a legislagdo tributaria/contabil
e certificar-se de sua aplicagdo correta;

IX — executar outros servigcos peculiares que lhe forem
determinados pelo Diretor de Financas e Orgamento, Secretario Diretor-Geral ou
Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO: os ocupantes dos cargos efetivos de Assistente
Legislativo séo essenciais para o funcionamento e a gestdo do Poder Legislativo. Lidam
com éreas sensiveis e estratégicas de Gestdo Publica, sdo subordinados hierarquicamente ao
chefe do setor em que estiver lotado, e deverdo possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES:

| — executar servicos auxiliares nas areas administrativa,
legislativa, recursos humanos, juridico, informatica, compras e patrimonio, financas e
orcamento, expediente e protocolo, arquivo e memorial, controladoria, ouvidoria,
manutencdo de arquivos, controle de prazos de processos e outros, controle de agendas de
servicos e reproducdo de documentos;

Il — consultar bancos de dados para obter informacdes e
legislacdo necessarias a atuacdo dos parlamentares, membros das comissdes e do Presidente
da Mesa Diretora, auxiliando-0s, quando necessario;

[11 — executar servicos de redacdo e digitacdo de documentos e
orientar a elaboracdo de projetos de lei, projetos de lei complementar, projetos de emenda a
Lei Organica do Municipio, projetos de decreto legislativo, projetos de resolucéo,
autografos, requerimentos, indicacfes, mogdes, atos da mesa e da presidéncia e oficios
diversos, bem como outras normas internas, para atender o processo legislativo da Camara;
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IV — auxiliar nos servicos plenarios, além de atender a populagéo
ara servicos de responsabilidade da Camara;

V - realizar outros servigos dentro de sua area de agdo, por
determinacdo do superior hierarquico.

TESOUREIRO LEGISLATIVO: o ocupante do cargo efetivo de Tesoureiro Legislativo,
subordinado hierarquicamente ao Diretor de Finangas e Orgamento, deverd possuir Ensino
Médio completo.

ATRIBUICOES:

| — organizar, planejar e controlar as atividades e operacdes de
Tesouraria;

Il — efetuar o planejamento financeiro;

[11 — efetuar a administragdo do fluxo de caixa;

IV — efetuar a negociacéo e controle de aplicac@es financeiras;
V — efetuar emissdo dos cheques dos empenhos liquidados;

V| — efetuar os pagamentos aos credores;

VII - fazer mensalmente a conciliagdo bancéria das contas;

VIII - arquivar a movimentagdo financeira por competéncia e
ordem cronoldgica de pagamento;

IX — manter os arquivos da tesouraria em ordem;
X —emitir boletim de fluxo de caixa diario;

XI — solicitar a encadernacéo do livro de fluxo de caixa emitido
durante o ano;

XII' — executar outros servicos peculiares que lhe forem
determinados pelo Diretor de Financas e Orcamento, Secretario Diretor-Geral ou
Presidente.
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ER LEGISLATIVO: os ocupantes dos cargos efetivos de Reporter Legislativo,
jos hierarquicamente ao Coordenador dos Servicos de Midia Eletrdnica, deverdo
gerso superior em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Jornalismo.

ATRIBUICOES:

| — produzir e realizar reportagens externas para radio e
televisdo;

Il — editar textos de reportagens para 0S programas
desenvolvidos na TV Cémarg;

I11 — produzir matérias especificas de projetos, requerimentos e
do trabalho dos Vereadores para o “site” na internet;

IV — manter e atualizar periodicamente o “site” do Legislativo na
internet;

V — redigir matérias jornalisticas dos trabalhos legislativos para
divulgacéo nos 6rgaos de imprensa;

VI - executar outros servicos afetos a sua area de agdo, por
determinacdo do superior hierarquico ou do Presidente.

REPORTER FOTOGRAFICO LEGISLATIVO: o ocupante do cargo efetivo de
Reporter Fotografico Legislativo, subordinado hierarquicamente ao Coordenador dos
Servigos de Midia Eletrnica, deverd possuir curso superior em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Jornalismo, com experiéncia comprovada em reportagem fotografica.

ATRIBUICOES:

| — executar todos os trabalhos de fotografia necessarios a
producdo e a programacao dos servigos do setor;

Il — selecionar material e equipamentos adequados para cada tipo
de trabalho desenvolvido;

Il — exercer sua atividade em estreito relacionamento com o
pessoal ligado a TV Cémarg;

IV — executar outros servicos afetos a sua area de agdo, por
determinacdo do superior hierarquico ou do Presidente.
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WD DE AUDIO E VIDEO: os ocupantes dos cargos efetivos de Técnico de Audio
ubordinados hierarquicamente ao Coordenador dos Servigos Técnicos — TV
eleverdo possuir Ensino Médio e registro no Ministério do Trabalho.

ATRIBUICOES:
| — editar os programas gravados em videoteipe;

Il — manejar as maquinas operadoras durante a montagem final e
edicdo;
[11 — ajustar as maquinas e determinar, conforme orientacdo do

superior hierarquico, o0 melhor ponto de edicéo;

IV — operar as cameras, inclusive as portateis ou semiportateis,
sob orientacdo técnica do superior hierarquico;

V — executar outros servigos afetos a sua area de agdo, por
determinacdo do superior hierarquico ou do Presidente.

MOTORISTA LEGISLATIVO: os ocupantes dos cargos efetivos de Motorista
Legislativo, subordinados hierarquicamente ao Diretor Administrativo, deverdo possuir
Ensino Médio completo e habilitagdo profissional.

ATRIBUICOES:

| — inspecionar os veiculos antes de sua saida, verificando o
estado dos pneus, o0s niveis, de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

[l - dirigir veiculo obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados;

11 — zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

IV — efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o
seu funcionamento;

V — manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso;
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VI — transportar materiais e equipamentos da Cémara, quando
pelos superiores;

VII — efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

VIII - recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado
e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

IX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR LEGISLATIVO: os ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar Legislativo,
subordinados hierarquicamente ao chefe do setor em que estiver lotado, deverdo possuir
Ensino Médio completo e curso de formagdo de ensino em lingua Brasileira de Sinais
(libras).

ATRIBUICOES:

| — atender os chamados telefonicos dirigidos ao setor,
transferindo ligacdes e prestando informacdes que lhe forem solicitadas;

Il — assegurar a manutencdo da ordem no Setor de Recepcdo e
Telefonia, inclusive proibindo a entrada de pessoas trajadas inadequadamente nas
dependéncias do Legislativo, de acordo com as normas internas vigentes, comunicando a
direcdo da Casa e a Coordenadoria de Servigos de Limpeza e Manutencdo do Prédio sobre
danos ou prejuizos que porventura tenham conhecimento em razdo das fungdes exercidas;

[11 — prestar informag0es as pessoas que procurarem quaisquer
dos 6rgdos da Camara;

IV — zelar para que se cumpra, no ambito do Setor de Recepcdo e
Telefonia, a legislacdo vigente no tocante a atendimento publico, bem como as normas
pertinentes ao setor;

V — proibir a permanéncia no setor de pessoas estranhas as
funcdes ali desenvolvidas;

VI — fazer a traducdo em Libras das sessdes e eventos
promovidos pelo Legislativo, bem como atender as pessoas com deficiéncia auditiva,
auxiliando na compreensao de suas demandas, sempre que solicitados;
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VII — executar outros servicos que lhes forem determinados pelo
| do setor, Diretor Administrativo, Secretario Geral-Legislativo, Secretario-
ral ou Presidente, inclusive em outros setores da Secretaria Administrativa.

AGENTE GERAL: os ocupantes dos cargos efetivos de Agente Geral, subordinados
hierarquicamente ao chefe do setor em que estiver lotado, deverdo possuir curso Ensino
Fundamental completo.

ATRIBUICOES:

| — executar os servicos de limpeza do prédio da Camara
Municipal, incluindo as &reas interna e externa, sanitarios, copa e cozinha, auditorio, salas,
objetos do edificio, telefones e iluminacgdo, zelando pela manutencéo do prédio;

Il — coletar o lixo de todas as dependéncias do Legislativo e
providenciar o seu recolhimento;

I11 — colaborar com o superior hierarquico na verificacdo, apds
0 encerramento do expediente, se condicionadores de ar e iluminacdo, de todos os setores e
gabinetes, estdo devidamente desligados e se as torneiras estdo devidamente fechadas;

IV — colaborar com o superior hierdrquico na permanente
vigilancia sobre as instalacdes elétricas, telefonicas, hidraulicas e outras, bem como pelas
instalacbes de copa e cozinha, assegurando para que se mantenham em perfeito
funcionamento;

V — zelar pela economia do material de limpeza;

VI — zelar pelo patrimbnio da Camara, representando perante o
responsavel do setor acerca de qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas
fungdes;

VII — preparar e servir café, cha, dgua e outros nas reparticoes
da Camara, na auséncia dos responsaveis;

VIII - realizar outros servigos dentro de sua area de acéo, por
determinacdo do superior hierarquico.

ANALISTA TECNICO EM INFORMATICA: o ocupante do cargo efetivo de Analista
Técnico em Informatica, subordinado hierarquicamente ao Diretor de Informatica e
Tecnologia, devera possuir curso superior na area de tecnologia da informagéo.

ATRIBUICOES:
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\ | — aplicar, sob a determinacdo do Diretor de Informatica e
i, rotinas de seguranca na utilizagdo dos equipamentos;

Il — elaborar, em conjunto com o Diretor de Informética e
Tecnologia, a descri¢do técnica de objetos de processos licitatorios relacionados a area de
atuacéo;

[l — promover o atendimento e 0 suporte técnico aos usuarios,
quando solicitados;

IV — efetuar a manutencgdo dos sistemas operacionais, banco de
dados e aplicativos, bem como dos equipamentos, impressoras e scanners;

V — orientar 0s usuarios quanto a perfeita utilizacdo dos
equipamentos, sistemas, comunicacdo online etc.;

VI - configurar contas de e-mail, quando autorizadas pela
Presidéncia;

VIl — realizar as tarefas de rotina administrativa que Ihe forem
atribuidas;

VIII — executar outras atividades afetas determinadas pelo
Presidente, pelo Secretario-Diretor Geral ou pelo Diretor de Informética e Tecnologia.
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ANEXO VI

Z#REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO-DIRETOR GERAL: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora, a
quem se subordina hierarquicamente, entre profissionais de ilibada conduta moral e
capacidade profissional, devendo possuir curso superior em Direito e habilitagdo
profissional.

ATRIBUICOES:

| — dirigir todos os servicos administrativos da Secretaria
Administrativa, supervisionando, coordenando e zelando pelo seu funcionamento, com o
objetivo de manté-los eficientes;

Il — fazer cumprir o0 Regimento Interno, as resolucdes, os atos da
Mesa Diretora e as determinacfes do Presidente, sob a direcdo desse, na parte referente a
sua esfera de acdo, baixando, com o conhecimento prévio do Presidente, atos, portarias,
ordens de servico, avisos e editais;

[11 — tomar, em caso de necessidade ou urgéncia, as providéncias
a que se refere o inciso anterior, por iniciativa sua, submetendo-as, posteriormente e,
justificadamente, & consideracéo do Presidente;

IV — corresponder-se com reparti¢des publicas sobre assuntos
atinentes as suas atribuicoes;

V — supervisionar a redagéo de correspondéncia a ser assinada
pelo Presidente, a quem compete, de forma imediata, a representacao externa da Camara;

VI — representar ao Presidente sobre matéria do servigo, ou
encaminhar, depois de opinar fundamentadamente, representacbes que lhe forem
apresentadas pelos 6rgéos subordinados;

VIl — informar ao Presidente sobre promocdes e acessos de
pessoal, que venham a ser realizados, quanto aos critérios legais estabelecidos na legislagéo
municipal para verificacdo da antiguidade e do merecimento, opinando expressamente,
inclusive sobre a eficiéncia do servidor, sua dedicagdo ao servico e a possibilidade de
eficiéncia no desempenho do novo cargo, intersticio e existéncia de recursos orcamentarios;

VIII - juntamente com o Presidente, dar posse ao pessoal que for

admitido na Camara, fazendo cumprir os requisitos legais para a posse e exercicio;
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IX — reunir, periodicamente, os servidores que lhe forem
0s, visando a tomada de providéncias ou discussdo de assuntos de interesse do

X — vistar 0os empenhos e as cdpias dos cheques emitidos pela
Cémara;

Xl — propor a abertura de sindicancia ou a instauragdo de
processos administrativos;

XII — propor, fundamentadamente, a aplicacdo de penas ao
pessoal com exercicio na Secretaria Administrativa;

XII1 - atribuir merecimento, na forma da legislacdo vigente;

XIV — zelar pelo pagamento das despesas ordinarias da Camara,
bem como as que forem necessarias para atender ao servico da Secretaria Administrativa;

XV — determinar a publicacdo da matéria legislativa, da Ordem
do Dia e de todo o expediente;

XVI — assinar, juntamente com o Presidente, os autégrafos,
decretos, resolucdes, atos e portarias;

XVII — assinar certiddes extraidas do que constar em processos e
livros da Camara, cujo fornecimento tenha sido requerido por escrito e deferido pelo
Presidente;

XVIII — assinar a correspondéncia que se refira a convites,
comunicados, circulares e avisos, ou de outras espécies normativas e comuns;

XIX — submeter a assinatura do Presidente toda correspondéncia
a ser expedida pela Secretaria Administrativa;

XX — propor ao Presidente a microfilmagem de documento ou
sua incineracdo, de acordo com a legislagdo em vigor, e ainda propor a respeito de
documentos que sejam considerados de valor historico;

XXI — manter permanentemente informada a Mesa Diretora da
Camara, através do Presidente, quanto ao andamento dos trabalhos sob sua direcao;

XXII — representar ao Presidente sobre a necessidade de criagéo
de cargos, contratagdo de pessoal, preenchimento de vagas, realizagdo de concursos e
outras medidas relativas ao pessoal;
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XXIII - providenciar para que a Camara possua e utilize todos os
Pigatorios e os auxiliares, Uteis ou necessarios a Secretaria Administrativa, zelando
para que sua escrituracdo seja mantida em ordem e em dia;

XXIV - indicar servidores para prestar servicos junto as
comissdes, quando por estas solicitados;

XXV — apresentar anualmente ao Presidente circunstanciado
relatério das atividades da Secretaria Administrativa no ano anterior, e fazer publicar o
relatério geral da Camara, fazendo nele incluir o relatério dos outros érgdos do Legislativo;

XXVI - zelar para que estejam numeradas e rubricadas todas as
folhas de processos em tramite na Camara;

XXVII - fiscalizar, periodicamente, as repartices que Ihe sdo
subordinadas, zelando para que se organizem, assegurando a ordem, eficiéncia e corre¢ao;

XXVIII - recepcionar o publico nas visitas a Céamara,
fornecendo-lhe explicacdes sobre o funcionamento do Legislativo, bem como promover o
bom relacionamento entre a populagéo e a Camara;

XXIX — praticar todos os demais atos que se tornarem
necessarios a execugao dos servigos pertinentes a Secretaria Administrativa, ou que forem
determinados pelo Presidente.

SECRETARIO GERAL LEGISLATIVO: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora,
a quem se subordina hierarquicamente, entre profissionais de ilibada conduta moral e
capacidade profissional, experiéncia comprovada no ambiente legislativo e conhecimento
das regras para elaboracdo de projetos diversos afetos a area de atuagdo, devendo possuir
Curso superior.

ATRIBUICOES:

| — supervisionar e conduzir todos os trabalhos de competéncia
da Secretaria Geral Legislativa;

Il — reunir-se periodicamente e orientar os servidores sob sua
supervisdo, visando ao bom desenvolvimento do trabalho e o fiel cumprimento das
atribuicdes de cada um;

[l — fazer cumprir os prazos regimentais, levando eventuais

irregularidades ao conhecimento do Presidente;
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IV — cuidar para que as sessdes legislativas sejam organizadas
da antecedéncia, cumprindo as normas regimentais e para que ocorram dentro da

V — assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes e
todos os Vereadores durante a realizagdo das sessoes legislativas, prestando as informacdes
que se fizerem necessarias;

VI — assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes e
todos os Vereadores nos assuntos legislativos, na elaboracdo e conferéncia de atos
legislativos e na gestéo de todos 0s processos;

VII — assessorar a Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores
quando da realizagdo das audiéncias publicas exigidas pela legislacéo federal e outras;

VIII - determinar periodicamente a compilacéo e a consolidacao
da legislacdo municipal;

IX — tomar as decisdes, que forem de sua al¢ada, necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria Geral Legislativa, visando a alcancar o
maximo de eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos por seus subordinados;

X — responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade dos
servidores lotados ou designados para a Secretaria Geral Legislativa;

Xl — tomar decisdes para aplicagdo correta das regras
estabelecidas na Constituicdo Federal e em leis relacionadas ao processo legislativo;

XIlI — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pela Presidéncia.

DIRETOR DE INFORMATICA E TECNOLOGIA: livre escolha do Presidente da
Mesa Diretora, subordinado hierarquicamente ao Secretério-Diretor Geral, devendo possuir
formacdo superior relacionada a area de atuacéo.

ATRIBUICOES:

| — dirigir e coordenar a implantagdo e manutencdo de servicos
de telefonia e dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira e
contabil, de gestdo do processo legislativo e de gestdo dos Gabinetes;

[l — analisar solugcBes em infraestrutura tecnoldgica disponiveis
ou a serem disponibilizadas & Cémara, avaliando sua adequacdo e garantindo sua
funcionalidade;
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[11 — gerenciar o desenvolvimento das atividades referentes as
7apoio ao usuario de informatica, sistemas de informagdo e suporte técnico em
informatica, bem como estabelecer diretrizes de trabalho;

IV — planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacéo de
novas tecnologias de informagao pela Camara, bem como acompanhar sua implantacéo;

V — criar rotinas e zelar pela seguranca e integridade da rede e da
base de dados da Camara Municipal;

VI — dirigir e coordenar a prestacdo de servicos da Diretoria de
Informatica e Tecnologia aos usuarios na operacao dos equipamentos, tomando as decisdes
que se fizerem necessarias;

VIl — orientar os reparos e consertos dos equipamentos de
informatica e telefonia, sugerindo suas substitui¢des quando necessario;

VIII - manter contato com empresas especializadas
prestadoras de servico visando a solucdo de ocorréncias;

IX — participar de, ou designar servidor sob sua dire¢do para
integrar, comissao de apoio técnico a fim de auxiliar o pregoeiro, comissdes de licitagdo e
comissdes de recebimento de produtos e equipamentos;

X — responsabilizar-se pela divulgacdo e atualizacdo das
informagBes relativas a transparéncia, legislacdo, processo legislativo, ordem do dia,
relatorios de gestdo financeira e outras informagdes uteis no “site” da Camara;

X1 — coordenar os trabalhos de conservacdo e organizagdo do
arquivo geral permanente;

XII — dirigir os trabalhos de atendimento & Lei de Acesso a
Informacdo e Lei Geral de Protec&o de Dados;

XIII — propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao
aprimoramento dos usuarios e dos sistemas,;

XIV — responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade dos
servidores lotados ou designados para a Diretoria de Informatica e Tecnologia.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: livre escolha do Presidente da Mesa
Diretora, a quem se subordina hierarquicamente, devendo possuir curso superior.
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| — coordenar as atividades de relacionamento do Gabinete da
Pre5|den0|a com outros drgaos publicos, privados e de representacdo social;

Il — acompanhar, assessorar ou representar o Presidente, quando
convocado, em audiéncias, solenidades, reunides e eventos, internos ou externos;

Il — assessorar 0 Presidente, no que couber, durante as sessdes
legislativas;

IV — orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia e dos
demais servicos a ele subordinados;

V — prestar assisténcia imediata ao Presidente nos expedientes
encaminhados a Presidéncia, competindo-lhe seu recebimento, estudo, selecdo e
encaminhamento dos despachos;

VI — encaminhar e avaliar o cumprimento das determinacdes
oriundas do Presidente;

VII — tomar decisdes administrativas no ambito do Gabinete da
Presidéncia quando ausente o Presidente, desde que n&o conflitem a autoridade deste;

VIIlI — responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade dos
servidores lotados ou designados para o Gabinete da Presidéncia;

IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal, no uso de suas atribuigdes regimentais.

OUVIDOR LEGISLATIVO: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora, a quem se
subordina hierarquicamente, devendo possuir curso superior.

ATRIBUICOES:

| — assessorar 0 Presidente na identificacdo e na tomada de
decisdes quanto a insatisfagdes, irregularidades ou ilegalidades praticadas quando do
atendimento e da prestacdo de servicos pelos setores da Camara, por meio de denuncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizacdes, associacdes ou sindicatos;

Il - receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as
manifestagdes da sociedade que Ihe forem dirigidas, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia;
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[11 — informar o cidaddo ou entidade qual o drgéo a que devera
uando manifestagdes ndo forem de sua competéncia;

IV — organizar 0os mecanismos e canais de acesso dos
interessados a Ouvidoria Legislativa;

V - facilitar o amplo acesso do usuério aos servicos da
Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando os cidad&os sobre os meios de
formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas & Ouvidoria Legislativa;

VI — captar e sistematizar as opinides e necessidades da
sociedade para sugerir a Camara Municipal as mudancas por ela aspiradas;

VII - requisitar informaces ou copias de documentos a qualquer
0rgéo ou servidor da Camara Municipal.

ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA: livre escolha do Presidente da Mesa
Diretora, subordinado hierarquicamente ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, devendo
POSSUIr CUrso superior.

ATRIBUICOES:

| — assessorar a Presidéncia quanto as atividades politicas
relacionadas ao exercicio do mandato, especialmente quanto as relagbes com outras
autoridades e a comunidade;

Il — assessorar a Presidéncia, no que couber, durante as sessdes
legislativas e audiéncias publicas;

Il — assessorar, acompanhar ou representar a Presidéncia,
quando convocado, em solenidades, reunides e eventos, internos ou externos;

IV — organizar a agenda publica da Presidéncia, dando-lhe ampla
transparéncia, marcando e organizando reunies, visitas, entrevistas, audiéncias e outros
compromissos, informando-lhe, com a devida antecedéncia, quanto aos agendamentos;

V — prestar assisténcia imediata a Presidéncia nos expedientes,
competindo-lhe seu recebimento, estudo, sele¢do e encaminhamento dos despachos;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
de Gabinete da Presidéncia ou pela Presidéncia.
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DE GABINETE PARLAMENTAR: nomeado pelo Presidente da Mesa Diretora
ao do vereador assessorado, a quem se subordina hierarquicamente, devendo
Hrso superior.

ATRIBUICOES:

| — coordenar as atividades de relacionamento do Vereador com
outros vereadores, bem como com 6rgéos publicos, privados e de representacdo social;

Il — acompanhar, assessorar ou representar, quando convocado, 0
Vereador em reunides e eventos;

[11 — coordenar a assessoria ao Vereador durante a realizacdo das
sessOes da Camara;

IV — prestar assisténcia imediata ao Vereador nos expedientes
encaminhados pela Presidéncia, competindo-lhe seu recebimento e estudo;

V — orientar as atividades do Gabinete do Vereador;

VI — coordenar a organizagdo da agenda publica do Vereador,
cuidando para que se dé ampla divulgacéo;

VII — fazer com que o Gabinete onde estiver lotado esteja sempre
organizado, sendo responsavel pelos bens e equipamentos mantidos no Gabinete;

VIII — coordenar e acompanhar a elaboragdo das proposituras,
tais como projetos, requerimentos, indicacdes, mocdes, oficios etc.;

IX — assessorar 0 Vereador, no que for necessario, nas sessoes da
Cémara Municipal, audiéncias publicas e demais eventos;

X — identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com
0s servicos prestados pelo Vereador;

Xl — promover, articular e apoiar outras acBes que visem a
divulgacéo de praticas do Vereador;

XII' — responsabilizar-se e fazer cumprir todas as atividades
relacionadas ao Gabinete;

X1l — responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade dos

servidores lotados ou designados para o Gabinete do Vereador assistido;
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XIV — exercer outras atividades correlatas, em especial a pedido

XV — tomar decisdes quando ausente o Vereador, desde que néo
conflitem com sua autoridade.

ASSESSOR DE RELACOES PARLAMENTARES: nomeado pelo Presidente da Mesa
Diretora, por indicacéo do vereador assessorado, subordinado hierarquicamente ao Chefe
de Gabinete, devendo possuir curso superior.

ATRIBUICOES:
| — assessorar 0 Vereador em matérias e assuntos parlamentares;

Il — assessorar 0 Vereador nas proposituras, dando-Ihes o devido
encaminhamento, nos termos regimentais;

[11 — acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das
proposituras, cuidando para que observem os prazos legais;

IV — assessorar 0 Vereador nas atividades desenvolvidas em
Plenério;

V — instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas reunides
camardrias, ordinarias, extraordinarias e itinerantes, especialmente quanto a fiel
observancia dos dispositivos regimentais;

VI - elaborar minutas de proposi¢des e pareceres em matérias de
interesse do Vereador;

VII - dar, quando necessario, atendimento preliminar ao publico
que se dirigir ao gabinete;

VIII — organizar todos os procedimentos atinentes ao trabalho
legislativo do gabinete;

IX — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de
competéncia que Ihe venham a ser determinadas pelo Vereador;

X —cumprir as normas, diretrizes e determinacdes do Vereador e
da chefia do gabinete;

X1 — guardar sigilo funcional sobre as atividades do Gabinete;
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XII —executar tarefas afins quando solicitadas pelos superiores.
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ANEXO VII

EQUISITOS PARA O PROVIMENTO E AS ATRIBUICOES DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

DIRETOR ADMINISTRATIVO: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora entre
servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao Secretario-Diretor Geral, devendo
pOossuir curso superior.

ATRIBUICOES:

| — coordenar, fiscalizar, planejar e dirigir a Diretoria
Administrativa, assegurando a ordem e eficiéncia;

[l — representar ao Secretério-Diretor Geral ou ao Presidente
quanto as medidas que possam ser tomadas para a eficiéncia, ordem e melhoria dos
servicos atinentes a diretoria e setores a esse subordinados;

[11 — supervisionar a redacdo de correspondéncia a ser assinada
pelo Presidente;

IV — submeter a assinatura do Presidente toda correspondéncia a
ser expedida pela Secretaria Administrativa;

V —assinar todos os expedientes e documentos que devam conter
a assinatura do Secretario-Diretor Geral, no impedimento desse;

VI — controlar o ponto dos servidores que ndo estiverem
dispensados dele;

VII - requisitar inspecao de salde para os servidores;

VIII — representar ao Secretério-Diretor Geral ou ao Presidente
sobre medidas relativas aos servidores;

IX — reunir, periodicamente, os servidores que lhe forem
subordinados, visando a tomada de providéncias ou discussao de assuntos de interesse do
Servico;

X — realizar outros servicos na sua area de acdo, por
determinacdo do Secretario-Diretor Geral ou do Presidente.

DIRETOR DE FINANCAS E ORCAMENTO: livre escolha do Presidente da Mesa
Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao Secretario-Diretor
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ATRIBUICOES:

| — coordenar, fiscalizar, planejar e dirigir a Diretoria Financeira
e Orgamentéria, assegurando a ordem e eficiéncia;

Il — realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua
area, com metodologia propria, levantando as necessidades e definindo os objetivos;

[11 - representar ao Presidente quanto as medidas que possam ser
tomadas para a eficiéncia, ordem e melhoria dos servigos atinentes a diretoria e setores
subordinados;

IV — prestar informagOes ao Presidente e ao Secretario-Diretor
Geral sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, elaborando relatérios
para possibilitar a avaliacéo;

V — elaborar as propostas do plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e a orcamentaria anual do Legislativo, em conjunto com o Presidente e 0
Secretario-Diretor Geral;

VI - coordenar a execucdo orgamentaria;

VII — elaborar, em tempo oportuno, expediente relativo a
abertura de créditos adicionais;

VIIl — coordenar a elaboragéo, dentro dos prazos legais, dos
relatérios determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e 0 seu envio para publicacéo,
no tempo devido, bem como dos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

IX — depositar em bancos, em conta corrente e em nome do
Orgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o valor do
adiantamento mensal para despesas mitdas e de pronto pagamento;

X — executar a movimentacdo financeira somente através de
banco oficial;

X1 — fornecer a Procuradoria Legislativa e a Secretaria-Diretoria
Geral as informac0es que necessitarem para a elaboracéo de pareceres;

X1l — sugerir ao Presidente e & Secretaria-Diretoria Geral
quaisquer medidas que visem a boa execucao dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Praca 9 de Julho, 26 — Centro — 16010-060 - Aracatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000 43
Resolugédo n.° 2.064/2023



'@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 17 de agosto de 2023 Ano IV | Edicdo 824 | Pagina 61 de 68

Camara Municipal de Aracatuba
Estado de Sdo Paulo

XII — fiscalizar o atendimento de todas as exigéncias do
#de Contas, em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei
Federal n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000;

XIV — coordenar e providenciar, mensalmente, o envio de
informagBes necesséarias ao Secretério-Diretor Geral e a outros setores que necessitem de
dados financeiros, econdmicos, orcamentarios e contabeis, para possibilitar tomada de
decis0es;

XV — acompanhar o0s avangos das versdes dos sistemas
informatizados das areas de contabilidade, orcamentaria, financeira, patrimonial,
almoxarifado e outros ligados a sua area de atuacdo, representando para as devidas
modificacOes que julgar necessarias;

XVI — realizar outros servicos na sua area de agdo, por
determinacdo do Secretario Diretor-Geral ou Presidente.

DIRETOR DE MIDIAS INSTITUCIONAIS: livre escolha do Presidente da Mesa
Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao Secretério-Diretor
Geral, devendo possuir curso superior em Comunicacdo Social, com Habilitagdo em
Jornalismo.

ATRIBUICOES:

| — controlar e planejar todos os servigos da TV, Radio Camara e
Cerimonial, compreendendo também parte técnica e de produgdo jornalistica do Poder
Legislativo;

Il — coordenar e assessorar a execucao das agdes, projetos e
programas de comunicagao referentes a TV Camara, Midias Eletronicas e Radio Camara;

[Il — orientar na formulacdo e produgdo de contelido da TV
Cémara, Midias Eletronicas e Radio Camara a ser veiculado nos meios de comunicacéo
externos, de carater educativo, informativo e de orientacdo social;

IV — divulgar as agBes e programas da Camara Municipal nos
meios audiovisuais, em garantia da transparéncia do Legislativo;

V — programar as diretrizes de comunicagdo da TV Cémara e
Ré&dio Camara propostas pela dire¢éo do Legislativo;
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VI — garantir a interagdo entre 0s outros setores pertencentes a
Midias Institucionais com os demais setores do Poder Legislativo;

VII - organizar a divulgacéo institucional na TV Camara e Radio

Camara;

VIII — manter contato com os veiculos de comunicagdo externos
na divulgacéo das atividades da Camara Municipal;

IX — desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos Legislativos; e

X — dirigir e orientar todos os trabalhos de transmissdo das
sessOes ordinarias, extraordindrias, solenes, audiéncias publicas, escola do legislativo e
outros determinados pela presidéncia da Camara.

GESTOR DA AREA DE RECURSOS HUMANOS: livre escolha do Presidente da Mesa
Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao Diretor
Administrativo, devendo possuir curso superior.

ATRIBUICOES:

| — manter organizado prontuario individual com todos os
elementos de identificacdo e com assentamentos em dia, relativos a vida funcional dos
servidores ativos e inativos;

Il — organizar e controlar o ponto dos servidores;

[11 — efetuar o registro e o controle das faltas, férias, licencas,
afastamentos e substitui¢des dos servidores;

IV — preparar e controlar os atos de concessdo de direitos,
deveres e vantagens aos servidores, previstos na legislagdo vigente;

V — dar ciéncia aos servidores, individualmente, dos despachos e
atos que se refiram a sua vida funcional, fornecendo-lhes copias desses documentos,
mediante recibo;

VI - organizar prontuarios individuais dos Vereadores, aos quais
anexara todos os documentos para a posse e exercicio e 0s que futuramente Ihe digam
respeito ou sejam apresentados para outros fins;

VII — fornecer carteiras de identidade funcional e crachas ao
pessoal, bem como carteiras de identificacdo aos Vereadores;
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\ VIII — efetuar a apuragdo do tempo de servigo do pessoal, para
qualgEee~efeito, bem como elaborar certiddes relativas & sua area de acdo, quando
solicitadas;

IX — cumprir os procedimentos e exigéncias contidos na Lei
Municipal n.° 6.760/2006, no que concerne a sua area de acao;

X — examinar, informar e opinar sobre quaisquer questdes
relativas a direitos e deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores, para que,
inclusive nessas informacfes e opinides, fundamente-se o Secretério-Diretor Geral, se
assim entender, ao informar requerimentos;

Xl — cumprir as exigéncias de instrucbes e resolucdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo concernentes a pessoal;

XII' — acompanhar os avancos das versdes dos sistemas
informatizados de recursos humanos, representando ao Diretor Administrativo quando
entender necessaria a substituicdo ou o aperfeicoamento de tais sistemas;

X1l — executar outros servigos afetos a sua area de acdo, por
determinacdo do Diretor Administrativo, do Secretario-Diretor Geral ou do Presidente.
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ANEXO V1II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ANALISTA FINANCEIRO-ORCAMENTARIO: livre escolha do Presidente da Mesa
Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao Secretario Geral
Legislativo.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a area de atuacio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — assessorar as comissOes permanentes da Camara,
especialmente a Comissdo de Finangas e Orcamento, quando necessario, para estudo e
elaboracgdo de pareceres sobre o0s projetos de lei de ordem financeira e orcamentaria;

Il — auxiliar os Vereadores nas matérias de ordem econdmica,
financeira e orcamentaria;

[11 — auxiliar os Gabinetes dos Vereadores quando da elaboracdo
de proposituras ou emendas que envolvam aspectos financeiros;

IV — proceder a incorporagdo das emendas aprovadas em
qualquer fase de votacdo aos textos originais de projetos que tratam de matérias de ordem
econdmica, financeira e orcamentaria, auxiliando outros 6rgéos da Camara;

V — analisar os balancetes e os balan¢os encaminhados pela
Prefeitura Municipal, exarando relatério elucidativo quanto aos resultados verificados,
quando solicitado;

VI - analisar e emitir parecer quanto a compatibilidade das pe¢as
orcamentarias sujeitas a apreciacdo da Camara.

AGENTE DE CONTRATACAO: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora entre
servidores efetivos, subordinados hierarquicamente ao Diretor de Financas e Orgamento.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a 4rea de atuacio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio;

Il — acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo
satisfatorio, desde a fase preparatoria;
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[11 — dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas
bservancia ao principio da celeridade;

IV — atuar como Pregoeiro nas licitagbes para as quais for
designado;

V — executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagéo.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE ASSESSORIA PLENARIA: livre escolha do
Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao
Secretario Geral Legislativo.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a 4rea de atuacio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — as acOes necessarias a realizacdo das sessdes e outras reunides
publicas;

Il — organizar os documentos e as matérias legislativas
destinadas a deliberacéo;

111 — elaborar os roteiros necessarios;

IV — responsabilizar-se pela elaboragdo das atas das sessdes e
outras reunides publicas;

V — cuidar da preparagéo do Plenério.
COORDENADOR DOS SERVICOS DE ASSESSORIA LEGISLATIVA: livre escolha

do Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao
Secretario Geral Legislativo.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a area de atuacio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — as acOes necessarias ao apoio e a assessoria aos Gabinetes dos
Vereadores quanto a preparacéo das matérias legislativas;

Il — orientar quanto a redagéo e a técnica legislativa e auxiliar, no
que for necessario e em cooperacdo com a assessoria do Vereador, 0 desempenho das
funcoes legislativas.
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INADOR DOS SERVICOS DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO
NTE: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos,
do hierarquicamente ao Diretor de Informatica e Tecnologia.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a area de atuagio e do seu cargo efetivo,
compete organizar e promover a guarda e o controle de saida de todo acervo legislativo e
documental da Camara Municipal, disponibilizando-os, sempre que possivel, a
comunidade, em especial através do “site” oficial, objetivando especialmente atender ao
disposto na Lei de Acesso a Informacdo.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL :
livre escolha do Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos, subordinado
hierarquicamente ao Chefe de Gabinete da Presidéncia.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a 4rea de atuagio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — organizar, preparar e cuidar de todas as agdes relacionadas
aos eventos festivos e solenes da Camara ou que necessitem de cerimonial;

[I — recepcionar o publico e autoridades,
Il — atuar como mestre de cerimonias;

IV — organizar o acompanhamento de visitas de entidades
educacionais e assistenciais para conhecer o Legislativo;

V — atualizar o cadastro de autoridades e convidados;

VI - manter atualizada a agenda de uso do Plenario e de outras
dependéncias da Casa;

VII - coordenar as atividades e projetos da Escola do
Legislativo.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E
CONTRATOS: livre escolha do Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos,
subordinado hierarquicamente ao Diretor de Financas e Or¢amento.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a area de atuacio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — as acOes relacionadas aos diversos processos de compras,
almoxarifado e acompanhamento dos contratos administrativos;
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Il — proceder as cotacdes;

I11 — elaborar editais e minutas de contrato;
IV — promover o controle de requisicdes;
V — promover o fornecimento de materiais;

VI — auxiliar e orientar fiscais de contrato e comissdes de

fiscalizacéo;

VII — promover o controle de prazos contratuais;
VIII - realizar notificaces diversas a fornecedores contratados;

IX — avisar com antecedéncia as areas afins e a Presidéncia
quanto ao término de vigéncias contratuais;

X — coordenar a elaboracéo de estudo técnico preliminar.
COORDENADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO: livre escolha

do Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao
Diretor Administrativo.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a area de atuagio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — as atividades relacionadas a limpeza e manutencgéo do prédio
da Camara Municipal e da Praga Nove de Julho;

Il — coordenar os servigos de limpeza e conservagao;

[l — identificar a necessidade de reparos em geral, contatando
fornecedores e acompanhando a execucao dos servigos.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE MIDIA ELETRONICA: livre escolha do
Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao
Diretor de Midias Institucionais.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a area de atuagio e do seu cargo efetivo,
compete:

Praca 9 de Julho, 26 — Centro — 16010-060 - Aracatuba/SP — Telefone: (18) 3636-5000 50
Resolugédo n.° 2.064/2023



s,
'@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 17 de agosto de 2023 Ano IV | Edicdo 824 | Pagina 68 de 68

Camara Municipal de Aracatuba
Estado de Sdo Paulo

| — organizar das atividades que tratam da comunicacdo
| do Legislativo;

Il — produzir e distribuir, para divulgagdo, matérias de interesse
publico e do Legislativo;

[11 — produzir e distribuir, para divulgacdo, matérias relacionadas
a atividade parlamentar;

IV — manter atualizado o “site” oficial e as redes sociais
institucionais;

V — produzir programas de midia.
COORDENADOR DOS SERVICOS TECNICOS - TV CAMARA: livre escolha do

Presidente da Mesa Diretora entre servidores efetivos, subordinado hierarquicamente ao
Diretor de Midias Institucionais.

ATRIBUICOES: Além de outras tarefas afetas a 4rea de atuacio e do seu cargo efetivo,
compete:

| — organizar 0s servigos técnicos necessarios a comunicagao
institucional do Legislativo;

Il — auxiliar na producdo e distribuicdo das matérias de interesse
publico e do Legislativo;

Il — auxiliar na producdo e na distribuicdo das matérias
relacionadas a atividade parlamentar;

IV — proceder a verificagdo periddica e a manutencdo dos
equipamentos de audio e video em uso no Plenario;

V - realizar as transmissdes ou a gravacdo dos eventos
legislativos.
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