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Quarta-feira, 20 de setembro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

= LEI N2 5.254/2023 =
de 20 de setembro de 2023.

Dispb6e sobre a criacdo da
DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE,
modifica nomenclaturas, cria e
altera cargos e da outras
providéncias.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, 6rgao encarregado de
prestar assisténcia técnica e agropecudria, abrangendo a
difusao de conhecimentos tecnolégicos na zona rural, atuar
nas areas de producdo, zelar pela defesa do meio
ambiente, prestar assisténcia geral ao produtor e criador
rural, bem como desenvolver politicas voltadas ao
desenvolvimento do setor de produtos, visando a promogao
e divulgacao das potencialidades do municipio, com vistas
a atracao de investimentos e o aproveitamento das
vocacles e aptiddes agricolas e pecuarias, segundo as
normas e leis que disciplinam estas atividades no Estado e
no pais.

Art. 22 A DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE, competem as seguintes atribuigoes:

I - Promover o desenvolvimento econémico do
Municipio, através do fomento de atividades nas areas da
agropecudria e meio ambiente;

Il - Definir os planos e programas na formulacao e
execucdo do desenvolvimento de pesquisas referente a
fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas
verdes; a fiscalizacdo das reservas naturais; o combate
permanente a poluicdo ambiental; a execucao de projetos
paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizagdo;

Il - A definicdo e execugao da politica de limpeza
urbana e rural, através da normatizacdo e fiscalizacdo da
coleta, reciclagem, disposicao e tratamento dos residuos
sélidos, por administracdo direta ou terceirizada;

IV - Diagnosticar e difundir as potencialidades do
Municipio, buscando a atracdo de capital de investimento
para as atividades rurais e ambientais, procurando
incrementar o desenvolvimento econémico e social e toda a
area do Municipio;

V - Diagnosticar e planejar as acdes com objetivo de
reduzir o impacto ambiental, das atividades de explora¢ao
dos recursos naturais;
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VI - Prestar amplo e permanente apoio ao produtor
rural, proporcionando-lhes condicées para o exercicio de
suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e
cientifico.

VIl - Fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador
rural, bem como da agricultura familiar;

VIIlI - Propiciar ao setor rural do Municipio o
desenvolvimento integrado, buscando agregar valores,
visando diminuir as diferencas econdémicas, com programas
institucionais, ou em parceria com 6rgaos ou instituices
federais, estaduais e privadas.

Art. 32 A DIRETORIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, E MEIO AMBIENTE, terd em sua
estrutura o cargo de Diretor de Agricultura e Meio
Ambiente, cujos vencimentos acompanharao os valores
determinados no Quadro de Saldrios do Municipio.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a prover a nova Diretoria com os cargos bens e
servicos necessarios ao regular desempenho das
atribuicbes estabelecidas na presente Lei.

Art. 42 Todos os programas relacionados com a
agricultura e meio ambiente, hoje vinculados a outras
diretorias, passarao a ser executados pela DIRETORIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, E MEIO AMBIENTE.

Art. 52 A DIRETORIA DE SERVICOS DE OBRAS E
MEIO AMBIENTE, passard a denominar-se DIRETORIA
MUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 62 Fica autorizada a estipulacao de dotacao
orcamentaria para a DIRETORIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE, apds a promulgacao e publicacdo desta
Lei;

Art. 72 O Poder Executivo Municipal poderd baixar ato
administrativo por meio de Decreto, dando outras
atribuicdes a Diretoria criada por esta lei, no interesse da
Administracdo Publica.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Bariri, 20 de setembro de 2023.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal

= LEI N2 5.255/2023 =
de 20 de setembro de 2023.

Cria o emprego de Controlador
Interno no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Bariri,
altera a Lei Municipal n? 5.194, de
15 de dezembro de 2022 e da
outras providéncias.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado 01 (um) emprego de Controlador
Interno no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Bariri, de carater permanente e provimento efetivo, com
admissdo por concurso publico de provas e titulos, pelo
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regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) previsto
na Lei Complementar n2 01/1990, com carga de trabalho de
8 (oito) horas didrias e remuneracao enquadrada no Padrao
n? 164 da tabela de vencimentos dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo unico. O nivel de escolaridade exigido ao
exercicio do emprego de Controlador Interno é o de ensino
superior completo, nas areas de Direito, Contabilidade,
Economia e/ou Administragao, com registro no respectivo
conselho de classe.

Art. 2° Sdo atribuicdes inerentes ao emprego de
Controlador Interno aquelas previstas no Art. 42 da Lei
Municipal n2 5.194, de 15 de dezembro de 2022.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se ao titular do emprego
efetivo de Controlador Interno todos os direitos, garantias e
impedimentos previstos na Lei Municipal n? 5.194, de 15 de
dezembro de 2022.

Art. 3° Ficam alterados o caput e §§ 12 e 22 e acrescido
0 § 32 ao artigo 72 da Lei n°® 5.194, de 15 de dezembro de
2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 A fung¢do de responsdvel pelo controle interno
serd exercida exclusivamente pelo titular do emprego
publico de Controlador Interno, podendo ser designado
servidor substituto provisoriamente dentre aqueles que
disponham de capacitacdo técnica e profissional para o
exercicio do cargo, nos casos de incapacidade fisica e
mental do titular, impedimento, exoneracao, afastamento
ou licenca superior a 30 dias.

§ 12 Ficam impedidos de exercer a funcgédo de
responsavel pelo controle interno, como titular ou
substituto, aqueles que:

| - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

Il - realizem atividade politico-partidaria;

Il - seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do
Chefe do Poder Executivo, de Diretores de Servicos ou de
responsaveis pelos Setores Municipais.

§ 29 Caso as pessoas listadas no inciso Il do pardgrafo
anterior, relacionadas ao titular do emprego efetivo de
Controlador Interno, venham a assumir os cargos de Diretor
de Servicos ou de responsdvel por Setor Municipal, o
mesmo deverd se declarar impedido para exercer os atos
de controle interno que envolvam a respectiva unidade
administrativa, nomeando-se substituto especificamente
para os atos de controle interno daquela unidade.

§ 32 Ainda nas hipdteses dos pardgrafos anteriores,
para o caso de mandato de Chefe do Executivo, deverd
haver o afastamento compulsério da fun¢do de controle
interno do servidor titular do emprego efetivo, colocando-o
em disponibilidade até o aproveitamento em cargo
compativel, nomeando-se substituto para a funcdo de
responsavel pelo controle interno até o final do mandato
eletivo, observadas as condi¢bes descritas neste artigo.”

Art. 4°As despesas decorrentes desta Lei correrao por
conta das dotagdes préprias constantes dos respectivos
orcamentos, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementéa-las se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Bariri, 20 de setembro de 2023.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
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Prefeito Municipal
= LEI N2 5.256/2023 =
de 20 de setembro de 2023.

Disp6e sobre a concessdo de uso
de espaco publico ao Rotary Club
de Bariri - 16 de junho, para
construcdo de Marco Rotario.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
pelo prazo de 20 (vinte) anos, prorrogdvel por igual
periodo, ao Rotary Club de Bariri - 16 de junho, o uso do
espaco publico de 10m?, situado do lado direito de quem
em Bariri chega ao canteiro central préximo Portal de
Entrada, localizado na Avenida XV de Novembro, apds o
cruzamento com a Rua Pascoal Bollini, a frente do trevo
principal "José Fiadi", para a edificacdo de Marco Rotario
conforme projeto a ser apresentado pelo clube.

Art. 22 A concessdo, que serd dada através de
assinatura do Termo competente, ficard condicionada a
prévia aprovacdo do projeto pela Administracdo, bem como
ao compromisso do concessionario com relacao a
construcdo e permanente conservagao.

Paragrafo unico. O projeto serd aprovado por
engenheiro do Municipio devendo, necessariamente,
observar ndo s6 padrdes de estéticas adequados ao
urbanismo do local, como o resguardo da segurancga dos
usuarios do bem.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotacdes préprias.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Bariri, 20 de setembro de 2023.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal

= LEI N2 5.257/2023 =
de 20 de setembro de 2023.

Dispbe sobre a concessao de uso
de espaco publico a Loja
Ma¢dénica Honra, Amor e
Caridade, para construgdo de
Totem da Maconaria.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder,
pelo prazo de 20 (vinte) anos, prorrogavel por igual
periodo, a Loja Mag6nica Honra, Amor e Caridade, o uso do
espacgo publico situado na rotatéria do Lago Municipal,
localizada entre a Avenida José Jorge Resegue e a Rua Rui
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Barbosa, para a construcao de Totem da Maconaria.

Art. 22 A concessdo, que serd dada através de
assinatura do Termo competente, ficara condicionada a
prévia aprovacdo do projeto pela Administracdo, bem como
ao compromisso do concessionario com relacdo a
construcdo e permanente conservacao.

Paragrafo tnico. O projeto serd aprovado por
engenheiro do Municipio devendo, necessariamente,
observar ndo sé padrdes de estéticas adequados ao
urbanismo do local, como o resguardo da segurancga dos
usuarios do bem.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotacdes préprias.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 20 de setembro de 2023.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal
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= LEI N° 5.258/2023 =
de 20 de setembro de 2023.

Dispoe sobre a criacdo de Funcdo Gratificada no dmbito da
Prefeitura de Bariri, e da outras providéncias.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO, Prefeito Municipal de Bariri, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso III, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas no ambito do Municipio de Bariri, FuncOes Gratificadas, exercidas
exclusivamente por servidores integrantes do quadro efetivo da municipalidade cujas fungOes, atribuicdes e
requisitos objetivos para tal concessao encontram-se descritas nos Anexos I desta Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, a Funcdo Gratificada, consiste em vantagem pecuniaria, acessoria ao
vencimento de referéncia, concedida ao servidor ativo, ocupante de cargo efetivo do quadro de servidores da
Municipalidade, para o desempenho de atribuigbes especificas dentro de seu setor, destinadas ao exercicio de
atividades de chefia, de assessoramento e coordenacdo conforme determinado em lei, acessivel mediante
designagao do Chefe do Executivo.

§ 1° A Funcdo Gratificada, somente sera ocupada, havendo interesse publico justificado, e
consiste na vantagem pecuniaria, descrita nos anexos I desta Lei, concedida para remunerar o exercicio de
fungles ou outros encargos de especial responsabilidade e complexidade administrativa, e que excedam as
fungdes normais do servidor.

§ 29 A Funcao Gratificada é beneficio a ser pago mediante dedicagao plena do servidor, ndo sendo
permitido o pagamento de horas extraordinarias.

§ 3° E vedada a concess&o do beneficio de Fungdo Gratificada aos servidores ocupantes de cargo
eletivo.

Art. 3° A presente lei prevé a criagao de 20 funcgGes gratificadas de Chefia, 16 funces gratificadas
de Coordenacado e 03 funcgdes gratificadas de Assessor Especial, conforme anexo 1.

Art. 4° A Funcdo Gratificada somente sera concedida mediante requerimento justificado do Diretor
da pasta onde sera exercida tal fungdo, cujo deferimento e concessdo se dara por meio de Portaria editada pelo
Chefe do Executivo apds analise dos critérios objetivos desta Lei, devendo para tanto ser comprovado o
interesse publico justificado para sua concessdo.

Paragrafo Gnico. Compete ao Prefeito Municipal, mediante expedigdo de Portaria, tanto o ato de
designagdo como o de desligamento do servidor em exercicio da funcdo gratificada.

Art. 5° A gratificacdo prevista nesta Lei, ndo é cumulativa e ndo se incorpora ao vencimento do
servidor, independentemente do tempo de seu exercicio, sendo de carater transitorio e indenizatdrio e ad
nutum.

§ 1° Aos servidores designados para o exercicio de Funcdo Gratificada, sera acrescido o valor do
percentual incidente sobre a referéncia/padrao constante da Lei Municipal 3.309/2002, aos vencimentos a
serem percebidos pelo cargo efetivo que o servidor ocupa.
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§ 29 A bonificagdo para os designados a ocupar fungdo gratificada de Coordenador, sera acrescido
ao salario bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrdo 140 das tabelas de
vencimentos anexas a Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

§ 39 A bonificacdo para os designados a ocupar funcdo gratificada de Chefia e Assessor Especial,
serd acrescido ao salario bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padrdo 159 das
tabelas de vencimentos anexas a Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

§ 4° A Funcdo Gratificada - FG, sera identificada em evento/rubrica em separado do vencimento, e
sera devida durante o exercicio da fungdo, constituindo-se base de calculo para o 13° salario e do acréscimo de
um terco de férias constitucional.

Art. 5° Para fins de 13° salario e o acréscimo do adicional um terco (1/3) de férias no que se
refere as funcbes gratificadas serdo devidos proporcionalmente, ao nimero de meses de exercicio, sendo
considerado esta hipdtese, um més completo, o exercicio de 15 (quinze) dias ou mais, na ordem de 1/12 (um
doze avos) por més.

Art. 6° Os atos de designacdo das funcbes gratificadas devem ser publicados no Diario Oficial do
Municipio como condicdo de eficacia, nos termos do art. 71 da Lei Organica Municipal.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bariri, 20 de setembro de 2023.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal
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Anexo I - Descrigao das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias
Das Fungdes Gratificadas

ASSESSOR(A) ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO(A) E OUVIDORIA FOLHA

Descricao das Atividades
- Assessorar e coordenar a agenda do Prefeito e do Chefe de Gabinete;

- Assessorar e responder pelos servigos inerentes a Secretaria Executiva, organizar compromissos e elaborar

agenda do Prefeito e do Chefe de Gabinete;

- Assessorar a organizacao de horario e escalas de servicos do motorista do prefeito;

- Assessorar e coordenar as escalas de servigos da equipe de limpeza e manutencdo do Pago Municipal;

- Promover o regular andamento das reunides e atendimentos do Gabinete e da Chefia de Gabinete;

- Resolucionar as ocorréncias cotidianas, bem como dar andamento e destinacdo a todos os documentos que
dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por

iniciativa propria;

- Promover reunides periddicas com os auxiliares de servico;

- Supervisionar e dirigir a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja

execucao cumpre-lhe fiscalizar;

- Representar o superior hierarquico, quando designado, em eventos e reunides;

- Assessorar na elaboragdo, organizacdo e seguimento das correspondéncias e organizar eventos em geral;

- Coordenar a compra de materiais e equipamentos;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

- Coordenar as atividades de Ouvidoria, facilitando o acesso do cidaddo aos servigos municipais;

- Atender e orientar os municipes e publico em geral, propor e acompanhar a elaboracdo de normas e
procedimentos relacionados as atividades da Ouvidoria;

- Estabelecer padrdes de qualidade para as respostas a serem oferecidas pela Ouvidoria aos cidadaos;

- Coordenar as agoes relacionadas com o pos-atendimento dos servigos prestados aos cidadaos;

- Estabelecer canais de comunicacao com o cidadao, de modo a facilitar o fluxo das informacdes e a solugao

de seus pleitos.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.
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FOLHA

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO OPERACIONAL 02

Descricao das Atividades

- Auxiliar o Diretor de Administracdo na organizacdo dos servicos e do pessoal vinculado a pasta;

- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do setor de expediente, protocolo, arquivo,

patrimonio e almoxarifado;

- Coordenar a equipe de agentes administrativos e pessoal ligado a rotina administrativa e de expediente;

- Coordenacao do servico de limpeza e manutencao;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

- Coordenar os trabalhos de controle e conservacdo dos bens patrimoniais alocados nas unidades

administrativas do municipio;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,

indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas agoes,

deliberando novas formas de acdo nos assuntos destacados e que meregam atencao.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.
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CHEFE DO SETOR DE LICITACOES FOLHA
03

Descricao das Atividades

- Supervisionar os processos de licitacdo desde a origem até a finalizagao;

- Supervisionar a elaboracdo de editais, observando a correta tramitagdo dos processos licitatérios desde o

nascedouro;

- Coordenar o acolhimento, julgamento e respostas as impugnagbes de edital nos termos da legislagdo

vigente;

- Supervisionar o credenciamento dos licitantes interessados em participar da secdo publica de licitagOes;

- Supervisionar a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados e abrir a sessdo publica, no

dia e horério pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;

- Coordenar o recebimento, exame e julgamento das propostas de preco e documentos de habilitacdo

referentes as licitagoes;

- Orientar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servigo a ser contratado, visando esclarecer
duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagdo e na

elaboracdo do Termo de Referéncia;

- Coordenar diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo;

- Receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisdes tanto do pregoeiro quanto
da comissdo, relacionadas a fase de julgamento das propostas e a de habilitacdo de licitantes, encaminhando
0 processo a autoridade superior, devidamente instruido para julgamento, decisdo e conclusdo final da

licitagdo;

- Providenciar o saneamento de processos licitatdrios decorrentes das diligéncias realizadas por comissdo
especial responsavel pela analise de cada processo antes de sua homologagao;

- Supervisionar o controle de contratos continuos para fins de renovagdo/nova licitagdo comunicando o

término de vigéncia em tempo habil para evitar desatendimento;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funciondrio concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO FOLHA
04

Descricao das Atividades

- Supervisionar os processos de compras desde a origem até a finalizagao;

- Supervisionar a organizacao e conservacao do cadastro de fornecedores;

- Coordenar a aquisicao de materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Y

- Gerenciar o encaminhamento a contabilidade das notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

- Coordenar a andlise da composicao dos estoques para verificar sua correspondéncia com as necessidades
efetivas;

- Supervisionar a atividade de comunicagdo ao drgdo responsavel pela encomenda dos atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores, quando requisitado;

- Supervisionar requisicdes e documentos em geral;

- Supervisionar o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

- Coordenar a emissdo de relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para

orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

- Chefiar o controle e armazenamento dos materiais de consumo, para atendimento as demandas do Paco
Municipal;

- Supervisionar a entrega aos fornecedores das notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos para
controle do prazo de entrega;

- Supervisionar o controle dos bens patrimoniados da Prefeitura Municipal e sua movimentacao em sistema
prdprio, para conferéncia de baixa e transferéncia, bem como dos termos de responsabilidade;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCRO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS FOLHA
05

Descricao das Atividades

- Coordenar as tarefas referentes a aplicacdo da legislacao de pessoal, no que concerne a deveres e direitos;

- Supervisionar os registros de pessoal nos termos da legislacdo aplicavel;

- Supervisionar o controle de frequéncia dos servidores;

- Coordenar as tarefas relativas ao cumprimento da legislacao do PASEP;

- Cumprir em coordenacdao com o Setor de Recursos Humanos as diretrizes emanadas de autoridade

superior;

- Propor medidas de interesse da area de pessoal;

- Supervisionar as atualizages dos assentamentos e cadastro funcional dos servidores;

- Chefiar e orientar a preparacao das apostilas nos titulos funcionais;

- Receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierarquico;

- Participar de reunides de trabalho e desempenhar outras atividades peculiares a fungao, de iniciativa

propria ou de ordem do superior hierarquico.

- Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servicos gerais cuja execucao
cumpre-lhe fiscalizar;

- Supervisionar o processo de contratacdo, frequéncia, pagamento e desligamento dos estagiarios do

Municipio.

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGCAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO FOLHA
06

Descricao das Atividades

- Supervisionar a garantia do acesso as informag0es contidas nos documentos sob sua guarda, observadas
as restricdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na fase permanente;

- Custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgdos da prefeitura, no

exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

- Estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre

que houver conveniéncia e oportunidade;

- Estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem

atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder executivo municipal;

- Coordenar a recepcao e distribuicdo de correspondéncias da administragdo direta;

- Administrar o sistema de protocolo de processos;

- Supervisionar o sistema de informacdes sobre servicos municipais;

- Coordenar o recebimento e despacho de expedientes administrativos;

- Supervisionar e orientar a elaboracao de correspondéncias, projetos de lei, decretos e portarias, em

conformidade com as normas de redacdo oficiais;

- Assessorar a organizacao dos servicos de expediente, protocolo e arquivo do Setor;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ASSESSOR ESPECIAL DE CONVENIOS E PARCERIAS PUBLICAS FOLHA
07

Descricao das Atividades

- Assessorar na organizacdo do processo de prestacao de contas dos convénios, contratos de repasse
e termos de parcerias firmadas com outras entidades;

- Assessorar no recebimento e analise das prestacdes de contas das entidades e elaborar as prestacoes de

contas do municipio de acordo com as normas vigentes dos érgdos concedentes;

- Acompanhar o periodo de execucdo e prazo dos termos de convénios e concessado de créditos firmados;

- Encaminhar a prestacdo de contas para analise e aprovagao pelo Ordenador de Despesa;

- Enviar ou registrar eletronicamente as prestagdes de contas a concedente dos créditos recebidos;

- Registrar e acompanhar junto ao TCESP a execucdo orgamentaria e financeira dos convénios e repasses

recebidos e concedidos pelo municipio;

- Coordenar diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de prestagdo e

contas;

- Assessorar tecnicamente as instituicdes e entidades sociais do municipio;

- Coordenar treinamentos e capacitacdes voltadas aos dirigentes ou participantes das entidades sociais;

- Assessorar e orientar as prestag6es de contas dos convénios, bem como, cobra-las em tempo habil;

- Assessorar e orientar as entidades sociais do municipio na formalizagao correta dos termos de parceria;

- Assessorar na busca junto aos érgdos estaduais e federais projetos que auxiliem as entidades sociais do
municipio na consecucdo de seus objetivos;

- Atuar como facilitador dos processos existentes;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DE FINANCAS FOLHA
08

Descricao das Atividades

- Supervisionar as atividades da contabilidade, realizar relatorios e registros contabeis em conformidade com

0s principios e normas contabeis e legislagdo pertinente;

- Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial);

- Analisar as informag0Oes contabeis e subsidiar a elaboracdo de relatérios com informages, explicagdes e/ou
interpretacbes dos resultados e mutagGes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério na

empresa;

- Supervisionar as atividades de escrituracdo e a arrecadagao de tributos;

- Atualizar-se com relagdo a legislacdo fiscal-tributaria;

- Atender e acompanhar os trabalhos do Tribunal de Contas, pertinentes a Contabilidade, prestando os

esclarecimentos necessarios;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas agoes,
deliberando novas formas de acdo nos assuntos destacados e que merecam atencao;

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacio.

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA FOLHA
09

Descricao das Atividades

- Coordenar a programagdo de pagamentos;

- Supervisionar os impostos langados;

- Coordenar e subsidiar a elaboracdo do fluxo de caixa;

- Fomentar o relacionamento com bancos e as relagdes bancérias;

- Chefiar e acompanhar a apuracao de custos;

- Supervisionar a conciliagdo bancaria;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA FOLHA
10

Descricao das Atividades

- Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta;

- Supervisionar e acompanhar, conjuntamente com os fiscais, no exame de livros fiscais e de escrituracdo

contabil;

- Supervisionar os levantamentos contabeis;

- Chefiar a fiscalizagao dos pagamentos de tributos ao municipio;

- Acompanhar a expedicao de autuagoes fiscais e intimacdes;

- Coordenar e organizar os servigos e rotinas administrativas dentro do Setor e propor melhorias;

- Participar de reunides de trabalho e desempenhar outras atividades peculiares a fungao, de iniciativa

prépria ou de ordem do superior hierarquico;

- Coordenar as inscrigdes dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

- Chefiar a expedicdo de alvaras de licenca e localizacdo e certificados de cadastro e certidoes;

- Chefiar a expedicdo de alvara de licenca para estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de

Servigos e para o exercicio de quaisquer atividades necessario ao lancamento das rendas;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;
- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio e Técnico em Contabilidade

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE LANCADORIA E DIVIDA ATIVA FOLHA
11

Descricao das Atividades

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor de Langadoria e Divida Ativa;

- Chefiar as atividades relativas as rendas imobilidrias desde o lancamento, cobranca, arrecadacdo e

recolhimento;

- Chefiar o encaminhamento dos langamentos de receitas para contabilizagao;

- Supervisionar o langamento de quaisquer tributos, taxas e/ou contribuigOes;

- Supervisionar o langamento do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, bem como dos

demais tributos relativos a rendas imobilidrias nos prazos fixados no calendario fiscal;

- Supervisionar a elaboragdo, distribuicdo e controle da entrega aos contribuintes dos avisos de langamento

de tributos;

- Analisar e responder processos administrativos relativos ao Setor de Lancadoria e Divida Ativa;

- Chefiar as atividades relacionadas a todas as fases da divida ativa municipal, corrigindo e remetendo a

Procuradoria Juridica a relagdo de documentos necessarios a cobranga judicial;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO FOLHA
12

Descricao das Atividades

- Coordenar as atividades das equipes de TI;

- Avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas para otimizar os processos;

- Planejar projetos de implantagdo de sistemas;

- Instituir protocolos para uso de TI em departamentos e projetos;

- Fornecer conselhos sobre as opgoes de TI mais adequadas para as necessidades da Administracao;

- Supervisionar o suporte técnico e coordenar o treinamento em sistemas e redes locais;

- Coordenar e supervisionar os chamados técnicos de instalagdo e configuragdo de softwares e hardwares

(impressoras, placas de rede etc.);

- Chefiar o monitoramento e desempenho de sistemas e redes;

- Chefiar a execucdo de diagndstico de falhas, reparos e restauragdo de dados;

- Chefiar as atividades de manutengado e backup;

- Supervisionar e gerenciar as licencas e atualizagdo de cronogramas;

- Chefiar a manutengdo do sistema de cameras de monitoramento;

- Supervisionar a guarda e protegdo de dados observando os deveres de sigilo e cuidados com informagdes

sensiveis;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor na area de Tecnologia
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico na area de atuagio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DO ALMOXARIFADO DA DIRETORIA DE EDUCACAO FOLHA
13

Descricao das Atividades

- Coordenar e controlar a distribuicdo racional do material requisitado, observando data de validade, estoque

em cada unidade e prevenindo desperdicio;

- Coordenar os instrumentos de registros de entradas e saidas de materiais atualizados;

- Coordenar a elaboragdo de balangos periddicos para comparagdo entre os registros efetuados no controle

de estoques com os dos depositos e a consequente existéncia fisica do material na quantidade registrada;

- Supervisionar o controle e identificacdo do intervalo de aquisicdo para cada item e a quantidade de

ressuprimento;

- Coordenar e conferir a emissdo dos pedidos de compra do material rotineiramente adquirido e estocavel;

- Coordenar os itens de material estocados, garantindo que os niveis estejam compativeis com a politica

tracada pela Instituicdo;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DA DIRETORIA DE EDUCAGAO FOLHA
14

Descricao das Atividades

- Chefiar a Diretoria de Educacdo e as unidades escolares, auxiliando o Diretor de Educacdo na organizacao

dos servicos e do pessoal vinculado a pasta;

- Supervisionar os servicos das secretarias de escola e da tramitacdo de documentos;

- Coordenar o servigo de limpeza e manutengdo;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo da Diretoria;

- Supervisionar as requisicoes de materiais e produtos ligados a pasta, coordenando a elaboracdo de Termos
de Referencia e controle dos vencimentos de processos licitatorios;

- Coordenar os trabalhos de controle e conservacdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades

administrativas da Diretoria;

- Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia,

indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- Promover reunides periddicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas agoes,

deliberando novas formas de acdo nos assuntos destacados e que merecam atencao;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE CULTURA E EVENTOS FOLHA
15

Descricao das Atividades

- Coordenar a elaboracao da programacao cultural do municipio incluindo eventos na area de cinema, teatro,

artes visuais, musica, concursos, saraus, debates de ideias, exposicoes, feiras, musicais, etc.

- Planejar e produzir os eventos e agdes culturais juntamente com o Museu e outras entidades culturais do

municipio;

- Estabelecer estratégias para captacdo de parcerias na execucdo e produgao dos eventos;

- Supervisionar e garantir o cumprimento do calendario de programacoes;

- Chefiar a elaboracdo do cadastro de fornecedores e parceiros culturais;

- Supervisionar a realizacgdo do projeto orcamentario de cada evento encaminhando aos setores

responsaveis;

- Supervisionar e acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros;

- Supervisionar e acompanhar a realizagdo dos eventos, inclusive quanto a satisfacdo do publico;

- Coordenador a divulgagao dos eventos e atos da area, nos 6rgaos de imprensa, internet e midias sociais;

- Chefiar e orientar a realizacdo de relatdrios das atividades;

- Promover a elaboragdo de projeto cultural de longo prazo;

- Promover e administrar a realizacdo de oficinas, passeios culturais, visitas e demais atividades voltadas a

formacao cultural dos cidadaos;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FOLHA

CHEFE DO SETOR DE ESPORTES E LAZER 16

Descricao das Atividades
- Planejar e desenvolver projetos a serem executados na area dos esportes individuais e coletivos, sejam

voltados a pratica esportiva, sejam os voltados ao lazer;

- Coordenar, assessorar e fiscalizar profissionais e monitores em locais destinados a treinamentos para a
formagdo das equipes em diversas modalidades esportivas que representardo o municipio nas competigdes

individuais e coletivas, no ambito municipal, estadual e federal;

- Coordenar a realizacdo, quando solicitado, de relatdrios de desempenho dos eventos esportivos como:
publico estimado, local realizado, data, horario, apoio e patrocinio, pessoal empregado, custo, autoridades

presentes.

- Agendar reunides para avaliar, reavaliar e tracar estratégias a serem adotadas em eventos esportivos sob

responsabilidade da Diretoria;

- Difundir entre os atletas das equipes, as regras e as leis do desporto atualizadas, em que cada atleta

estiver treinando, competindo e representando o municipio;

- Planejar e coordenar a elaboragao de projetos e eventos desportivos dos esportes desenvolvidos pelo

municipio;

- Promover e supervisionar a realizacdo de atividades em parceria com entidades vinculadas ao esporte

amador;

- Planejar com 6rgdos de seguranca publica do municipio o policiamento nos eventos esportivos;

- Responder pela elaboragdo de requisicao de material esportivo a area competente;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO FOLHA
17

Descricao das Atividades

- Formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econémico e tecnoldgico dos

setores primario, secundario e terciario do municipio;

- Estimular a atracdo, criacdo, preservagao e ampliacdo de empresas e polos econémicos;

- Aprimorar e ampliar as relagdes da Prefeitura com empresérios e entidades publicas e privadas, em nivel

local, nacional e internacional;

- Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos, informagdes, pesquisas e
estudos;

- Estimular o desenvolvimento econémico rural, em especial por meio do fomento a producdo agropecuaria,

incentivos a agroindustria;

- Constituir convénios de cooperagao com instituicdes e entidades nas areas cientifica, tecnoldgica, de

promocdo econdmica, gestdo empresarial;

- Formular politicas e diretrizes voltadas a promocdo da atividade empresarial e a formalizagdo;

- Promover e supervisionar a execucao de eventos publicos que tenham por objeto o desenvolvimento local;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL FOLHA
18

Descricao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentacdo de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboracao de registro de informacdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos, servicos
e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o

histdrico das atividades da Diretoria;

- Coordenar o estoque de material permanente e de consumo no ambito da Diretoria;

- Coordenar a solicitacdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores da

Diretoria;

- Zelar pela conservacdo dos bens, instalacGes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores da Diretoria;

- Coordenar a realizagdo de procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagOes,

cotacdo de pregos e demais servicos relacionados as compras publicas;

- Coordenar as prestacdes de contas dos adiantamentos de despesas e de recursos Estadual e Federal;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DE PROTEGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS FOLHA
19

Descricao das Atividades

- Articular e executar agoes de politicas publicas de promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos;

- Estimular o estabelecimento de politicas de compromissos no combate a desigualdade étnico-racial;

- Aprimorar e ampliar as aces de protecdo aos direitos das pessoas com deficiéncia;

- Promover politicas voltadas aos interesses dos idosos;

- Estimular ag0es voltadas para a protecao de pessoas LGBTQIA+;

- Constituir meios de assegurar a liberdade religiosa;

- Formular politicas e diretrizes voltadas a erradicagdo do trabalho escravo;

- Coordenar a implantacdo de politicas publicas de promogao, defesa e protecdo dos Direitos Humanos;

- Articular iniciativas e desenvolver projetos voltados para a prote¢ao do idoso, mulher, etnias e minorias;

- Promover acdo efetiva quanto a redugdo do uso indevido de drogas licitas e ilicitas.

- Coordenar a organizacdo os servicos de acolhimento, abrigamento e protecdo integral as criancas, em

articulacdo efetiva com os Conselhos Tutelares e o Juizado da Infancia e Juventude;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Experiéncia na area de atuacio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR (A) DE CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA FOLHA
SOCIAL (02 unidades) 20

Descricao das Atividades

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagao das agoes,

programas, projetos, servigos e beneficios;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de @mbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Diretoria

Municipal;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Diretoria Municipal;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagao dos programas,

servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Contribuir para a avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Inscricdo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) ou Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DO CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE FOLHA
ASSISTENCIA SOCIAL 21

Descricao das Atividades

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de

abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia e com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do d6rgao gestor de Assisténcia Social,

sempre que necessario;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informagOes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade e

ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Inscri¢cio no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) ou Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DA CASA DA MULHER FOLHA
22

Descricao das Atividades

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

- Coordenar cursos de educagdo popular e qualificagdo profissional voltado as mulheres;

- Coordenar o processo de elaboragdo de protocolos de atendimento e Plano de AgGes Estratégicas para os

Servigos de atendimento as mulheres;

- Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentagao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre a

Casa da Mulher e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das mulheres vitimas de

violéncia;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade e

ferramentas teorico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacdo.
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE FOLHA
23

Descricao das Atividades

- Coordenar e fiscalizar a manutengao de parques e pracas;

- Coordenar e emitir laudos e pareceres acerca de licenciamento e fiscalizacdo em questdes ambientais;

- Viabilizar parcerias com outras esferas governamentais para questGes de recursos hidricos e saneamento;

- Chefiar a fiscalizar a execugdo da limpeza publica e da varrigdo de vias publicas;

- Coordenar equipes, distribuir tarefas e fiscalizar a execucdo de atividades de preservacdao ambiental;

- Promover diagndstico da arborizagdo urbana, emitir laudos e autorizagOes para erradicagdo de arvores e

promover atividades de revegetagdo de dreas e recuperagdo da arborizagdo em vias e pragas publicas;

- Atuar nas parcerias intragovernamentais para recuperacao de matas ciliares, programas de recuperagao de
areas degradadas nas areas urbanas e rurais, melhorias na cobertura vegetal, controle de erosdo e

recuperacao de mananciais;

- Acompanhar pesquisas na area de conservagao da fauna;

- Promover e coordenar atividades de educacdo ambiental e conscientizagdo sobre sustentabilidade;

- Promover estudos sobre ampliacdo de eficiéncia energética e geracdo de energia renovavel;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DE OBRAS PUBLICAS FOLHA
24

Descricao das Atividades

- Acompanhar as obras publicas desde o projeto até a contratacao;

- Supervisionar a entrega de materiais, a realizacdo da obra e a prestacao dos servicos, para conferir a

execugdo em conformidade com o pactuado;

- Promover anotagbes formais cada vez que houver ocorréncias relativas a execugdo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados no projeto ou no

canteiro de obras;

- Analisar e encaminhar solicitacbes de alteracdes de projetos de engenharia, quantidades ou servicos

contratados, acompanhados das devidas justificativas;

- Receber e atestar as medigdes das obras e a verificagdo dos servigos realizados pela mdo de obra e

fornecimentos efetuados, emitindo habilitacdo para o encaminhamento de pagamentos;

- Rejeitar bens e servicos em desacordo com as especificacdes contratadas;

- Supervisionar e manter registros e controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor

contratado ndo seja ultrapassado;

- Coordenar os prazos de vigéncia do contrato, comunicando e solicitando reparacdo da contratada acerca de

atrasos eventuais;

- Esclarecer ddvidas e comunicar deliberacGes ao contratado, acerca de alteragOes de prazos, cronogramas

de execugdo e especificagdes do projeto;

- Supervisionar o cumprimento das obrigaces do contratado, como as trabalhistas e previdenciarias;

- Dar imediata ciéncia a seus superiores e aos 0rgdos de controle externo sobre os resultados financeiros e

ocorréncias que possam acarretar a imposicdo de sang0es ou a rescisdo contratual;

- Comunicar a seus superiores hierarquicos as providéncias que ultrapassem suas atribuicdes de

competéncia;

- Exercer outras atribuigbes correlatas e complementares em sua area de atuagdo.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUGCAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE TRANSITO E VIAS PUBLICAS FOLHA
25

Descricao das Atividades

- Coordenar e fiscalizar a manutencdo de vias publicas;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Viabilizar parcerias com outras esferas governamentais para questGes de trafego e pavimentagao;

- Atuar em conjunto com a Diretoria de Agricultura na regularizagdo das vias rurais;

- Coordenar equipes, distribuir tarefas e fiscalizar a execucdo de obras na area;

- Promover diagndstico das vias publicas e manter arquivo sobre a qualidade do transito;

- Atuar nas parcerias intragovernamentais para recuperacao de estradas, programas de recuperagao de vias

urbanas e rurais, melhorias na sinalizacdo, controle de trafego e organizacao do transito;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacdo como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagio no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE FROTAS DA INFRAESTRUTURA FOLHA
26

Descricao das Atividades

- Chefiar a manutencdo de frota vinculada ao setor de infraestrutura;

- Supervisionar os custos de manutencdo da frota e o uso de combustiveis;

- Analisar desgaste dos veiculos e seus componentes e supervisionar o controle de troca de pneus e dleo;

- Chefiar e manter controle do uso dos veiculos com anotacdo sobre condutor e eventuais ocorréncias;

- Auditar e inspecionar a frota;

- Chefiar e controlar pedidos de compras de pecas e de reparacdo de veiculos bem como process os de

licitagdo referentes a Frota da Diretoria;

- Chefiar a solicitagao de pegas de reposicao e sua manutengdo preventiva e corretiva;

- Supervisionar e orientar a elaboracdo de termos de referéncia de materiais ligados a frota de veiculos da
Diretoria;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE PESSOAL DE FOLHA
INFRAESTRUTURA 27

Descricao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentacdo de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboracdo de registro de informagbes e a avaliacdo das acles, programas, projetos e

Servigos;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o

histdrico das atividades da Diretoria;

- Supervisionar o estoque de material permanente e de consumo no ambito da Diretoria;

- Coordenar a solicitacdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores da

Diretoria;

- Zelar pela conservacdo dos bens, instalacGes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores da Diretoria;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotacdao de precos

e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Controlar as prestacdes de contas dos adiantamentos de despesas;

- Supervisionar 0 consumo de materiais e bens de consumo do setor;

- Supervisionar e orientar a elaboracdo de termos de referéncia e cotagdes de precos para fins de licitagdo e

compras;

- Supervisionar o controle de estoques minimos e maximos, visando a correta forma e tempo de compra;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE SAUDE FOLHA
28

Descricao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentacdo de pessoal e as rotinas administrativas da pasta;

- Coordenar a elaboracao de registro de informacdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos, servicos
e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando o

histdrico das atividades da Diretoria;

- Supervisionar o estoque de material permanente e de consumo no ambito da Diretoria;

- Coordenar a solicitacdo de cursos, seminarios, congressos e outros eventos de interesse dos servidores da

Diretoria;

- Zelar pela conservacdo dos bens, instalacGes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores da Diretoria;

- Coordenar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotacao de

precos e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Controlar as prestacdes de contas dos adiantamentos de despesas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DO SERVICO DE ATENGAO BASICA A SAUDE FOLHA
29

Descricao das Atividades

- Coordenar a divulgacdo e aplicagdo das diretrizes da Atencdo Basica e da Politica Nacional de Atencdo

Basica, orientando a organizacdo do processo de trabalho nas UBS's;

- Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento
das agoes, e divulgando os resultados obtidos;

- Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas UBS’s, apoiando

0s processos de cuidado a partir da orientacdo as equipes sobre a correta utilizagdo desses recursos;

- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia das

UBS’s), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- Representar o servico sob sua coordenagdo em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestao e do territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na
UBS's;

- Zelar pela conservagdo dos bens, instalagdes e fiscalizar o servigo prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuacdo intersetorial, com
atengao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DO SERVICO DE APOIO A SAUDE FOLHA
30

Descricao das Atividades

- Planejar, controlar e avaliar a implementagao de programas de saude;

- Coordenar a elaboracao de registro de informacdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos, servicos

e beneficios;

- Gerenciar servigos e unidades de servigos de apoio a salde e seus processos de trabalho;

- Coordenar a realizacdo de estudos de custos e viabilidade na implementacdao e ampliacdao dos servicos

oferecidos;

- Desenvolver projetos na area de apoio a saude com énfase na questdo de recursos financeiros, humanos,

sanitdrios e logisticos;

- Zelar pela conservacdo dos bens, instalacGes e fiscalizar o servico prestado de limpeza nas dependéncias

das Unidades sob sua Coordenacao;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores de apoio;

- Coordenar procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagbes, cotagdo de precos

e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Coordenar a aplicacdo da normatizacdo relacionada a produtos, processos, ambientes e servigos de salde;

- Desenvolver e alimentar estatisticas de indicadores de salde;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DO SERVICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE FOLHA
31

Descricao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar as parcerias na area de atencdo especializada a salde;

- Coordenar o servigo de urgéncia e emergéncia, incluindo a avaliacdo dos servicos prestados, a adequacdo
dos atendimentos, a qualidade e o custo beneficio;

- Promover a integragdo entre o sistema hospitalar e as agdes da Diretoria de Salde;

- Supervisionar e controlar a transferéncia e manutengado de materiais permanentes cedidos a Santa Casa;

- Coordenar os servicos de atendimento hospitalar, acompanhar a execugao do Termo de Parceria e

promover a prestacdo de contas de recursos, insumos e materiais;

- Fiscalizar os servigos prestados e adequagdo ao plano de trabalho em desenvolvimento;

- Coordenar e acompanhar as requisicoes do municipio junto ao CROSS;

- Coordenar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagdo de

pregos e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado

REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuacao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Experiéncia na area de atuacdo

REMUNERAGCAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COORDENADOR(A) DO SERVICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO DA FOLHA
DIRETORIA DE SAUDE 32

Descricao das Atividades

- Otimizar processos e apresentar solucdes para o desenvolvimento tecnoldgico da rede da Diretoria de

Salde;

- Planejar projetos de implantagdo de sistemas junto a Pasta da Salde;

- Instituir protocolos para uso de TI e projetos;

- Apresentar alternativas e opcoes de TI mais adequadas para as necessidades da Diretoria de Salde;

- Atuar como suporte técnico e no treinamento em sistemas e redes locais junto a Diretoria de Saude;

- Coordenar a instalagdo e configuragao de softwares e hardwares (impressoras, placas de rede etc.);

- Monitorar o desempenho de sistemas e redes da Diretoria de Salde;

- Coordenar a execugao de diagnostico de falhas, reparos e restauracdo de dados;

- Coordenar aa execugao de atividades de manutengao e backup;

- Coordenar a manutengao de licencas e atualizagdo de cronogramas;

- Inserir dados no sistema, orientar sobre a insercao de dados e avaliar resultados na area tecnoldgica;

- Guardar e proteger dados observando os deveres de sigilo e cuidados com informagdes sensiveis;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico na area de atuacio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 140 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE PARCERIAS, FINANCAS E RECURSOS DA FOLHA
DIRETORIA DE SAUDE 33

Descricao das Atividades

- Assessorar no processo de prestacdo de contas dos instrumentos de parceria com outras entidades e entes

governamentais;

- Acompanhar e assessorar a execucdo dos termos de parceria e as prestacoes de contas de acordo com as

normas vigentes;

- Acompanhar o periodo de execucao e prazo dos termos de parceria, convénios e concessdo de créditos

firmados;

- Assessorar e coordenar a execucdo orcamentaria da Diretoria;

- Assessorar a execucdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo

de prestagdo e contas e de termos de parceria;

- Promover e participar de treinamentos e capacitagoes;

- Orientar as prestacdes de contas dos convénios, bem como, cobra-las em tempo habil;

- Buscar junto aos 6rgdos estaduais e federais projetos que auxiliem a &rea da salde local na consecugdo de

seus objetivos;

- Atuar como facilitador dos processos existentes;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salario do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE PUBLICA DA DIRETORIA DE SAUDE FOLHA
34

Descricao das Atividades

- Promover e orientar a protecao a salde da populagdo com acbes de prevencdo e controle de doencas e

agravos;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Viabilizar parcerias com outras esferas governamentais para questdes de vigilancia epidemioldgica,

sanitaria e ambiental;

- Atuar em conjunto com a Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente para as questdes ligadas a area de

vigilancia em saude publica;

- Formular, planejar, implantar, coordenar, articular e avaliar as politicas municipais de Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental, de Saide do Trabalhador e de Zoonoses norteadas pelos principios do

Sistema Unico de Salde de forma articulada com outras esferas de governo;

- Atuar nas parcerias intergovernamentais para agoes de vigilancia em salde publica;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio

REMUNERAGCAO: Salario do servidor, acrescido de bonificacdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n°® 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS FOLHA
35

Descricao das Atividades

- Gerenciar a distribuicdo de medicamentos na Rede Municipal de Saude, garantindo o acesso aos

medicamentos padronizados pelos SUS para atengao primaria e também aos padronizados pelo Municipio;

- Supervisionar a dispensacdo de medicamentos disponibilizados pelo Estado e Municipio, garantindo o

acesso a toda a populagdo;

- Chefiar o sistema de Gestdao de Medicamentos e coordenar o processo de aquisicdo, desde a elaboragao de

termos de referéncia, cotacdes de precos até o recebimento final.

- Supervisionar o recebimento de medicamentos e insumos, conferéncia, controle, armazenamento e

dispensacao;

- Chefiar a dispensacdo de medicamentos judiciais e compras emergenciais, atentando-se aos prazos e

determinag0es legais;

- Zelar e coordenar pela organizacdo, limpeza, ordem e controle do local de trabalho, comunicando qualquer
irregularidade detectada;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;

- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO DA SAUDE FOLHA
36

Descricao das Atividades

- Articular, acompanhar e avaliar a movimentacdao de materiais, estoque e consumo de produtos e bens

adquiridos pela Diretoria;

- Coordenar a elaboracdo de registro de informagbes e a avaliacdo das acles, programas, projetos e

Servigos;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos administrativos visando a

aquisicao de materiais e demais bens;

- Chefiar e Supervisionar o controle do estoque de material permanente e de consumo no ambito da

Diretoria, distribuindo mensalmente para as unidades o material necessario;

- Zelar pela conservagdo dos bens, instalagdes e fiscalizar o servigo prestado de limpeza nas dependéncias

da Diretoria;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores da Diretoria;

- Chefiar a realizagdo de procedimentos administrativos de compra, desde a cotagdo de pregos, requisicao de
compras no sistema SCPI e envio de empenhos as empresas, e demais servigos relacionados as compras

publicas vinculadas ao Almoxarifado da Salde.

- Supervisionar a realizacdo de termos de referéncia de licitagdes, respondendo por quaisquer

questionamentos;

- Supervisionar o recebimento e conferéncia dos materiais adquiridos;

- Chefiar o controle de estoques e consumo;

- Chefiar a dispensacao de materiais de curativos para a populacdo em geral, garantindo a reposicdo para

manutencdo da entrega;

- Supervisionar o recebimento e envio de notas fiscais dos produtos relacionados a Diretoria de Saude;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;
- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE LOGISTICA E TRANSPORTE DA SAUDE FOLHA
37

Descricao das Atividades

- Planejar e supervisionar viagens, transferéncia de pacientes, emergéncias e transporte de pacientes;

- Supervisionar as rotinas administrativas no setor;

- Programar rotas diarias e semanais, otimizando custos;

- Chefiar as atribuicbes administrativas do setor;

- Supervisionar as necessidades de manutencdo e reparo de veiculos, ambulancias e equipamentos de

transporte;

- Supervisionar as inspegles regulares de seguranca de equipamentos, dos pneus e componentes dos

veiculos;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o
cadastro dos servidores do setor;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagdo de precos

e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Chefiar o controle de estoques e consumo;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;
- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagiio no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrao 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE ODONTOLOGIA FOLHA
38

Descricao das Atividades

- Coordenar e desenvolver atividades de conscientizacdo e divulgacao do Setor de Odontologia;

- Responder administrativamente pelas atividades do setor;

- Chefiar os recursos humanos através da distribuicdo de tarefas, marcacdo de consultas e demais atividades

de atendimento de forma a promover maior eficiéncia do setor;

- Promover o gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontoldgicos;

- Supervisionar o planejamento de metas assistenciais e de promogado e prevencdo em salde bucal;

- Supervisionar/Produzir o monitoramento de indicadores e a elaboracdo de relatorios técnicos;

- Coordenar e dirigir o apoio administrativo, em relagdo a assuntos de pessoal, mantendo atualizado o

cadastro dos servidores da Diretoria;

- Chefiar os procedimentos administrativos de compra, termos de referéncia de licitagdes, cotagdo de precos

e demais servigos relacionados as compras publicas;

- Chefiar o controle de estoques e consumo;

- Chefiar diretamente equipe de funcionarios, relatando ao superior imediato eventuais problemas;
- Responder por outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias
FORMA DE PROVIMENTO: Funcionario concursado
REQUISITOS: 3 anos, ou mais, de atuagao como servidor
GRAU DE INSTRUCI\O: Ensino Médio, ASB - Auxiliar de Salde Bucal, devidamente registrado no CRO/SP.
REMUNERAGAO: Salério do servidor, acrescido de bonificagdo no valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do padrdo 159 das tabelas de vencimentos constantes da Lei Municipal n° 3.309, de 2002.
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Licitacoes e Contratos

Outros atos

Concorréncia n2 14/2023 - Classificacao
A C.P.L. torna publico que classificou as propostas
apresentadas na Concorréncia n? 14/2023, objetivando a
prestacao de servicos de mao de obra, com fornecimento
de materiais, maquinas equipamentos necessarios para a
obra de CONSTRUCAO DE UMA PONTE, ponte localizada na
Av. Claudionor Barbieri, conforme projetos, memorial
descritivo, cronograma fisico-financeiro e planilha
orcamentaria, como seguem: 12 lugar: AWS Construcdes
Eireli-EPP, R$615.197,77; 22 l|ugar: Dias Aracatuba
Construcdes e Logistica Ltda-EPP, R$620.869,94. Concede-

se o0 prazo de 05 dias Uteis para eventuais recursos.
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Extrato - Termo de Colaboracao

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N2 16/2023 — PA N2 54.181/2023

Concedente: Municipio de Bariri; OSC: Associagdo Francisco de Assis Protetora dos Animais de Bariri — AFAPABI;
Objeto: Custeio, melhorias e manutengdo das atividades de abrigo de animais, conforme Plano de Trabalho; Valor:
RS 100.000,00 (cem mil reais); Fonte de Recurso: Emenda Parlamentar; Vigéncia: 07 (sete) meses; Data de

Assinatura: 20/09/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

Telefone: (14) 3662-9200

Site Oficial: www.bariri.sp.gov.br

E-mail: comunicacao@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horério de Atendimento: 08:00h as 17:00h

ASSESSORIA DE GABINETE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: gabinete@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE AGAO SOCIAL

Telefone: (14) 3662-8477

E-mail: social@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida Claudionor Barbieri, 705 - Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: administracao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: desenvolvimento@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h &s 17:00h

PROCURADORIA MUNICIPAL

Telefone: (14) 3662-9200
E-mail: juridico3@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE

EDICAO N° 1519

Pagina 47 de 47

DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Telefone: (14) 3662-7012

E-mail: educacao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida XV de Novembro, 505 - Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

DIRETORIA DE FINANCAS

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: financeiro@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 11:30h | 13:00h as

17:00h

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Telefone: (14) 3662-1183

E-mail: infra@bariri.sp.gov.br

Enderego: Avenida Claudionor Barbieri, 1780 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 11:00h | 13:00h as

17:30h

DIRETORIA DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: obras@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE SAUDE

Telefone: (14) 3662-9210

E-mail: saude@pbariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua José Bonifacio, 189 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

O Diario Oficial de Bariri (Lei N° 4.791/17) é uma publicagdo da Prefeitura de Bariri, produzida pelo setor de Imprensa.

Redagdo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - Centro - Bariri - SP
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