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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pontal, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragcdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Pontal poderéao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletrénico: www.pontal.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pontal

As consultas e pesquisas s&o de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Pontal

CNPJ 45.352.267/0001-86

Rua Guilherme Silva, n°® 337

Telefone: (16) 3953-9999

Site: www.pontal.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pontal

Camara Municipal de Pontal
CNPJ 48.030.589/0001-05

Rua Macir Ramazini, n°® 1.239
Telefone: (16) 3953-2616

Site: www.camarapontal.sp.gov.br
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| PODER EXECUTIVO |

Atos Oficiais

‘ Portarias ‘

‘ Secretaria de Gabinete

:ﬂ PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
/ 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
‘ Po NTAL Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

PORTARIA N°. 268/2.023

DETERMINA A AI’LICACA(’) DE PENALIDADE DE

SUSPENSAO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, no uso de suas atribui¢des que lhe sao
conferidas por lei, etc.
CONSIDERANDO os fatos apurados durante a instrugdo no processo administrativo n® 02/2023;

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal ¢ autoridade competente para imposi¢do de penalidades aos
empregados publicos municipais:

CONSIDERANDO o Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n® 086, de 23 de marco de 2023, aprovado pelo Prefeito Municipal, que entendeu caracterizada
infracao funcional por parte da processada:

RESOLVE:

Art. 1°. Aplicar a penalidade de SUSPENSAO disciplinar pelo prazo de 15 (dez) dias consecutivos, com
prejuizos dos vencimentos. ao servidor publico Genivaldo Valério Silva, Assistente de Desenvolvimento
Escolar, matricula funcional n.° 44902, com fundamento no artigol16. I, Il ¢ XI, da Lei n® 8112, de 1990.

conforme preceitua os artigos 127, 11, e artigo 130 ambos da Lein® 8.112, de 1990 c.c artigo 474 da CLT.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE PONTAL
Em, 26 de sete‘mbro de 2023.

JOSE CARLOS NEVES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da Lei.

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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> Secretaria de Gabinete
14 PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

A 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
,i‘ Po NTAL Telefone: (16) 3953-9999

" PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

PORTARIA N.° 269/2023

CONCEDER AFASTAMENTO SEM
REMUNERACAO A FUNCIONARIO QUE
ESPECIFICA.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de
S0 Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais, e em conformidade com a Lei 2.638 de 15 de margo de
2012,

RESOLVE:

Conceder afastamento sem remuneragdo, por 12 (doze) meses. a Servidora
Municipal, TICIANE TASQUETE LUIZ, a partir do dia 25 de Setembro de 2023.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE NA FORMA DA LEIL

MUNICIPIO DE PONTAL.

Prefeito Municipal.

Publicada pela Secretaria nos termos da Lei.
¢ afixado no local de costume na data supra.

- Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria de Gabinete
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
PREFEITURA DE 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

PO NTAL Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL FU AMO. FU CLIDO  H S eRee

PORTARIA N.° 270/2023.

DESIGNA FUNCIONARIO(A) CONCURSADO(A) QUE
ESPECIFICA.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal.
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, ¢

RESOLVE:

Artigo 1° DESIGNAR Mayra dos Santos Galvao. servidora municipal
concursada para o cargo de Educador Social. para exercer a fungdo gratificada de
Coordenadoria Or¢camentdria. da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. instituida
no artigo 69. inciso Il da Lei Complementar Municipal 01 de 17 de abril de 2023.

Artigo 2° O servidor designado para a fungdo Coordenadoria
Orcamentaria, fara direito a gratificagdo prevista no artigo 92 da Lei Complementar
Municipal 01 de 17 de abril de 2023.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE PONTAL.
Em, < o de 2023.

J
PREFEITO MUNICIPAL.

o

PUBLIQUE-SE:
Afixando-se no local de costume.

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Homologacao / Adjudicacao ‘

MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 - PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

ATO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 32/2.023
PROCESSO N°. 229/2.023

O Municipio de Pontal, através de seu Prefeito, José Carlos Neves Silva, no uso de suas atribuicoes
legais, RATIFICA, nos termos do caput do art. 26 da Lei n°. 8.666/93 e respectivas alteragdes, o
processo de Dispensa de Licitacdo n°. 19/2.022, fundamentado no inc. Il do art. 24, do referido
diploma legal e cujo objeto & a Contratagdao de empresa especializada em pesquisa
estatistica quantitativa e qualitativa, com o objetivo de oferecer aos Secretarios
Municipais informacdes que possibilitem analise e definicao de prioridades da
populagcao para a criagdo e elaboragcdo de projetos e politicas publicas a serem
inseridas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2.024., considerando
por menor_preco global a contratacdo da empresa PROCRIAR.BR SERVICOS DE COMUNICAGAO
INTELIGENCIA LTDA-ME no valor total de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) conforme
pareceres juridico e contabil, bem como demais documentos que instruem os autos processuais.

—_—

S NEVES SILVA
Prefeito Municipal

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
rio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Departamento de Licitacoes

4 PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
= A

14180-000 — Pontal-SP - Brasil
}” PO NTAL Telefone: (16) 3953-99%”93— Ramalr2a1sé

¥ PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

2

PREGAO ELETRONICO N°. 144/2.023
PROCESSO N°. 200/2.023

TERMO DE HOMOLOGACAO

Objeto: Registro de preco para aquisicao de fornos combinados elétricos para cozinha piloto.

O MUNICIPIO DE PONTAL, através da sua autoridade competente, torna publico que HOMOLOGOU o
presente certame, ADJUDICANDO o seu Unico item a empresa UNIQUE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA pelo valor total de R$192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais).

Pontal, 13 de setembro de 2.023.

C ,//' — -
<José Carlos Neves Silva

Prefeito Municipal

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Departamento de Licitagoes
. PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

# 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
A PO NTAL Telefone: (16) 3953-9999 — Ramalr2118

759 PONTAL, EU AMO, EU CUIDO ;

PREGAO ELETRONICO N°. 145/2.023
PROCESSO N°. 201/2.023

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE KITS DE ENXOVAIS DE BEBE PAA
FAMILIA CARENTES.

O MUNICIPIO DE PONTAL, através da sua autoridade competente, torna publico que HOMOLOGOU o
presente certame, ADJUDICANDO o seu lote unico a empresa COMERCIAL HIGI TEX LTDA pelo valor total
de R$3.509,70 (trés mil guinhentos e nove reais e setenta centavos).

José Carlos Neves Silva
Prefeito Municipal

Pontal, 14 de setembro de 2.023.

Diério Oficial aseinado dic Municipio de Pontal - SP
assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Quinta-feira, 28 de setembro de 2023

MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP - CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

ATO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 31/2.023
PROCESSO N°. 221/2.023

O Municipio de Pontal, atraves de seu Prefeito, José Carlos Neves Silva, no uso de suas atribuicdes
legais, RATIFICA, nos termos do caput do art. 24, inciso IV, e artigo 26 da Lei n° 8.666/93, o
processo de Dispensa de Licitagdo n°. 31/2.023, cujo objeto ¢ a aquisicdo de medicamentos para
atendimento social e ordem judicial, no valor total global de R$ 4.025,74 (quatro mil e vinte e cinco
reais e setenta e quatro centavos), sendo 0s itens 01, 04 e 08 a empresa FARMACIA
HOMEOPATICA HOMEOCENTER LTDA, pelo valor total de R$ 319,80 (trezentos e dezenove reais
e oitenta centavos); os itens 02, 03, 06, 11 e 13 a empresa DROGAL FARMACEUTICA LTDA, pelo
valor total de R$ 1.389,39 (mil e trezentos e oitenta e nove reais e trinta e nove centavos); o item
05 & empresa DAHER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pelo valor total de R$ 51,77
(cinquenta e um reais e setenta e sete centavos); o item 07 a empresa DROGARIA DUFARMA
EIRELI, pelo valor total de R$ 657,00 (seiscentos e cinquenta e sete reais); o item 09 a empresa
BARBOSA E NAMBA LTDA ME (ESPAGOMED); pelo valor total de R$ 1.399.98 (mil e trezentos e
noventa e nove reais e noventa e oito centavos): os itens 10 e 12 a empresa BS MEDICAL
DISTRIBUIDORA MEDICO HOSPITALAR LTDA, pelo valor total de R$ 208,08 (duzentos e oito
reais e oito centavos); conforme parecer juridico e contabil, bem como demais documentos que
instruem os autos processuais.

Prefeito Municipal

\
3

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
cial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699
CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 - PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

ATO DE RATIFICAGAO
DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N°. 12/2.023
PROCESSO N°. 237/2.023

O Municipio de Pontal, através de seu Prefeito, José Carlos Neves Silva, no uso de suas atribuicdes
legais, RATIFICA, nos termos do art. 25, inciso 11l da Lei n°. 8.666/93, o processo de Dispensa de
Licitacdo POR INEXIGIBILIDADE n°. 01/2.023, Contratagdo de artista musical para a realizagéo do
evento FECIP 2023 — Pontal 116anos, a ser realizado no dia 19/10/2023- contratagcéo da dupla Hugo
e Guilherme, no valor total de R$403.500,00 (quatrocentos e trés mil e quinhentos reais) a
empresa SEGUNDA GESTAO PRODUGOES ARTISTICAS E EVENTOS LTDA, conforme pareceres
juridico e contabil, bem como demais documentos que instruem os autos processuais.

Pontal -26-de-setembro de 2.023.

-

JOSE-CARLOS-NEVES SILVA
Prefeito Municipal

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Chamadas Publicas

VMUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2.023
PROCESSO N°. 20/2.023

Tendo havido o protocolo de novo requerimento de credenciamento no ambito do presente
procedimento, fica designada a realizacdo de nova sessdo publica de processamento para 05 de
outubro de 2.023, as 14h.

Objeto: Credenciamento para contratagdo de microempreendedor individual — MEI, para a prestac&o
de servigos de servigos gerais, encanador, pedreiro e supervisor de bomba destinados ao
atendimento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente de Pontal-SP.

Data e horario de inicio sessao: 05 de outubro de 2.023, as 14h.

Observacgao: a sesséo sera transmitida em tempo real pelo canal do Departamento de Licitagcées do
Municipio de Pontal no YouTube (http://www.voutube.com/channel/UCuuMBsprXv60wAlcaBmhVhw),
nos termos do art. 7°. da Lei Municipal n°. 2.986, de 20 de agosto de 2.018.

Pontal/SP, 28 de setembro de 2.023.

osé Carlos Neves Silva
Prefeito Municipal

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Dispensas - Aviso de Abertura

MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

MANIFESTACAO DE INTERESSE

1. O Municipio de Pontal, nos termos do § 3°. do art. 75 da Lei Federal n°. 14.133, de 1°. de abril de
2.021, torna publico seu interesse em realizar, através de Dispensa de Licitagcdo fundada no inc. Il do
art. 75 do mesmo diploma legal, visando a aquisicdo de padrdo pratico para Unidade de Pronto
Atendimento Municipal - UPAM, incluindo entrega, conforme especificacdes abaixo:

Item Local Destinacédo Produto Preco
) 01 (um) Poste tipo Padréao Pratico de entrada de
01 Xrﬁg/:n:erﬂglcﬁgric?ealpromo energia, com cabos elétricos instalados, modelo R$
e pal. C6 — 200 A, Trifasico.

2. Os interessados em formular suas propostas deverdo enviar mensagem ao enderego eletronico
licitacao@pontal.sp.gov.br, fazendo dela constar os valores unitarios e o valor total dos produtos a
serem adquiridos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, compreendido entre os dias 02 e 04 de outubro do
corrente ano.

3. Esta Manifestac&o de Interesse serd veiculada no sitio eletrénico oficial da municipalidade, na aba
“‘Dispensa de Licitagdo” (https://www.pontal.sp.gov.br/licitacao/dispensa-de-licitacac), além de
veiculada na Imprensa Oficial do Municipio de Pontal, através do Diario Oficial Eletrébnico Municipal.

Pontal, 27 de setembro de 2.023.

José Carlos Neves Silva
Prefeito Municipal

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Pontal 5P Brasil

PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
PON lAL E-rmail: social@pontal.sp.gov.br

PONTAL, U

AMO, BU CUIDO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.004/2023 — SEDES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A  PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL. POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, COM ESTEIO NA LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE
2014. & ALTERACOES POSTERIORES. TORNA PUBLICO O
PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO
A SELECAO DE PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO QUE TENHA POR OBJETO A EXECUCAO DO
“NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS” — NAVS,
PARA O ENFRENTAMENTO. PREVENGCAO E NAO
REINCIDENCIA DE VIOLENCIAS. EM PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE NO AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, INTEGRANDO O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — S.U.A.S, OBSERVADO O QUE NESTE
EDITAL DISPOR.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, por meio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termos preconizados pela Lei Federal n® 13.019. de
31 de julho de 2014 e alteragiies posteriores, faz saber, a quem interessar possa, O presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com vistas a selegdo de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs interessadas em celebrar, parceria. em regime de mutua cooperagio,
na consecucdo de atividades dz interesse publico e reciproco configurados na implantagao ¢
execucdo de Servigos Socioassistenciais no ambito da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade do Nucleo de Atendimento as Violéncias - NAVS no Municipio de
Pontal/SP integrados ao Sisteina Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. observado o que

neste Edital dispor., formalizados por meio de Termo de Colaboragao.

[\

Municipio de Pontal - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

oo . 14180-000 — Pontal - SP - Brasil
=l.}v, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Y PONTAL E-mail: social@pontal sp.gov. br
A A SSNTAL, U AMD, EU CUIBG

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaborag¢do, em a¢dio em rede, a partir da concessdo de apoio da administragdo publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para a implantag@o e execugao
do “Nucleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento. Prevencdo e
nio Reincidéncia de Violencias em Proteg@o Social Especial de Assisténcia Social, integrando
o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. nos termos constitucionalmente previstos a
Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social, a oferta de acdes para prevengdo e
enfrentamento da violéncia jurto as vitimas, em cumprimento aos incisos I, IV e V do Artigo
35 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, lei n° 13.431 de 04 de abril de 2017 e lei n° 14.344 de
24 de maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crian¢a
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. E Lei Federal n® 13.984/20, incluiu no
texto da Lei Maria da Penha a previsdo de encaminhar o agressor a centros de reeducagdo no
rol das medidas protetivas, uma decisdo que a Justiga pode tomar desde o inicio do processo
criminal, ¢ que ¢ de cumprimento obrigatorio agdes para o enfrentamento, prevencdo ¢ ndao
reincidéncia a violéncia junto as as vitimas de violéncia, em Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 ¢

alterag¢des posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social).

EIXO 1- O Servigo tem por finalidade garantir o acesso aos servigos que integrem os
Sistemas de Garantia de Direito, ofertado em espago de referéncia para o atendimento as
situagdes de violéncia perpctrada contra Mulheres, Criangas e Adolescentes, Pessoa
Idosa, Pessoa com Deficiércia ¢ Comunidade LGBTQIAPN+ a fim de promover o
atendimento ¢ a amplia¢do dos servigos especializados, bem como o fortalecimento da

rede de atendimento as situagdes de violéncia.

EIXO 2 - Promover o atendimento psicossocial ao agressor., em grupos reflexivos, a
partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizag¢@o sobre a violéncia de
género como uma violag¢do dos direitos humanos, através de atividades socioeducativas. assim

como o acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo juizo competente no

~
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que tange aos agressores, conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugao

Penal ou/e por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

2. JUSTIFICATIVA

E percebido, em nosso municipio. o aumento da ocorréncia de violéncias durante o
periodo da pandemia, entre os anos de 2020 e 2021 que se agravaram devido ao isolamento
social se dando até os dias atuais.

Dados coletados com os servigos e rede intersetorial demonstram uma crescente em dobro
em comparag¢do ao ano de 2021, e apontam que em janeiro de 2023 evidenciou se alto indice
de atendimentos sendo violéncia perpetrada contra os segmentos ja mencionados.

O Nucleo de Atendimento as Violéncias executara o servigo, em duas frentes de
atendimento as situa¢des de violéncia:

e Garantindo 0 acesso acs servigos que integrem os sistemas de garantia de direito. a
ser realizado em espago de referéncia, para o atendimento as situagdes de violéncia
perpetrada contra Mu'heres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com
Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+, bem como a capacitagdo e qualificagado
da rede para atendimento das violéncias. Desenvolver agdes voltadas ao atendimento
psicosocial das vitimas de violéncias, com o objetivo de fortalecimento de agdes
autoprotetivas, para o rompimento do ciclo de violéncia, por meio de grupos
socioeducativos;

e Promovendo o atendimento psicossocial junto ao agressor, a partir da insersdo em
grupos reflexivos, numa abordagem que proponha a discussdo acerca da violéncia
doméstica em todas as suas expressdes e a reflexdo para a resolucio de conflitos sem

uso de violéncia.

Desta forma visam. o atendimento qualificado, orientagdo e encaminhamentos
juridicos necessarios com vistas a superagdo e rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar e ndo reincidéncia da situag@o de violéncia, contribuindo para o empoderamento e

fortalecimento da pessoa vitima de violéncias.
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3. PUBLICO ALVO

EIXO 1:

Mulheres, Crian¢as/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia ¢
comunidade LGBTQIAPN+, que vivenciem situagdes de violéncia doméstica e familiar,
pautada por sua identidade de género, por ocorréncia de:

a) Violéncia fisica

b) Violéncia psicoldgica

¢) Violéncia sexual

d) Violéncia patrimonial

e) Violéncia Moral.

EIXO 2:

Autores de violéncias, encaminhados pelo Poder Judiciario para realizagdo de grupos
reflexivos no cumprimento conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugdo Penal. e

por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

4. METODOLOGIA

O Nucleo deve funcionar ¢em dias e horarios que atendam as demandas locais. sem se
restringir ao horario de funcionamento comercial padrdo. As opg¢des de funcionamento
incluem, mas ndo se limitam ao atendimento de 08h:00 as 18h:00 ou de 10h as 20h e
plantdes. A defini¢io do horario de funcionamento podera ser reavaliada a partir da
identificacdo das demandas locais, devera contar com um profissional de plantdo a noite e aos
finais de semana, para realizar a escuta especializada, conforme propostas. consideradas

necessarias ao atingimento dos objetivos propostos neste edital:

e Atendimento, acompanhamento e orientag@o psicossocial e juridico ao publico alvo em
situac¢do de violéncia, de forma continua e diaria;
e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas pablicas setoriais, de forma continua e didria:

wn
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e Mapeamento e articulagio dos servigos e equipamentos publicos existentes no municipio
de Pontal — SP, para integragio em uma Rede de Atendimento de Servigos voltados para

as Situa¢des de Violéncia, de forma continua e diaria:

e Profissionais capacitacitados para realizar a Escuta Especializada, de forma continua ¢
diaria;
e Capacitagdo contimuada da rede para atendimento a violéncias, sendo no minimo 2

capacitagdes anuais para toda a rede de atendimento a violéncia do municipio;

e Elaborag¢do de relatérios e analise de dados sobre a violéncia perpetrada contra
Mulheres, Crian¢as/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia e comunidade
LGBTQIAPN+ a partir do banco de dados. que possam subsidiar gestores publicos
responsaveis pela implementagdo da politica de prevengéo e enfrentamento da violéncia,

sendo realizada no minimo semestralmente:

e Grupos reflexivos, a partir dc uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagdo
dos agressores sobre a violéncia de género como uma violag@o dos direitos humanos, atraves
de atividades socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas e das decisdes
proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na Lei
11.340/2006 e na Lei de Execugdo Penal, e por encaminhamento da rede de atendimento ou
busca expontanea. sendo realizada de forma continua, podendo chegar até 2 grupos mensais de

no maximo 20 participantes por grupo;

e Grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagdo
da populagio sobre a violéncia de género como uma violagao dos direitos humanos, através de
atividades socioeducativas, com a prerpectiva de prevengdo, atuagdo continuaa e diaria

conforme demanda:

e Realizagdo da Escuta Especializada em conformidade com a Lei n® 13.431, de 4 de abril de

2017, atuagdo continuaa e diaria conforme demanda;

e Desenvolver a¢des voltadas ao atendimento psicosocial das vitimas de violéncias.
com o objetivo de fortalecimento de a¢des autoprotetivas, para o rompimento do ciclo

de violéncia. por meio de grupos socioeducativos, sendo no minimo 2 grupos mesnais

de até 20 participantes por grupo. podendo ser reorganizado conforme demanda:
—

6
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O espago fisico do Nuclec deve ser capaz de atender de forma sigilosa as demandas
existentes, por meio de uma recepgiio; sala para Equipe Técnica; sala multifuncional (reunides,
atendimento em grupo e interdisciplinar; Sala para atendimento individual; Banheiros:
Brinquedoteca e Cozinha, o espago deve ser adequadamente iluminado e climatizado. além de
possuir acessibilidade aos portadores de deficiéncias e necessidades especiais, conforme
legislagdo especifica. Deve ser sinalizado, com placa de identidade visual, indicando os
possiveis parceiros cofinanciadores, mobiliarios e equipamentos a serem adquiridos pela OSC
selecionada deverdo ser suficientes e adequados para a acomodagao da equipe a ser contratada,
compativeis com o espago fisico a ser destinado ao atendimento no Nucleo.

Os atendimentos serdo realizados diariamente pela equipe técnica de referencia e na
modalidade de plantdo no periodo noturno ¢ aos fins de semana pelo técnico designado para o
mesmo, com o objetivo de orientar. informar e direcionar as agoes das vitimas de violéncias e suas
familias, bem como a realizagdo da escuta especializada quando a mesma se fizer necessaria,
ocasionando posterioemente todo direciomento do fluxo estabelecido pela rede para o enfrenramento
da violéncia.

As agdes desenvolvidas no Navs deverdo ser encaminhas a rede de atendimento do municipio
com o objetivo de acompanahmento sistematico das politicas publicas que compdem o sistema de
garantia de direitos, desta forma. fica determinado que a OSC parceira devera juntamento com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e todo o sistema de garantia de direitos do municipio estabeler
um fluxo de agdes no qual o mesmo devera ser apresentado as conselhos e publicado em forma de
resolugdo.

O atendimento psicossocial em grupos reflexivos dos agressores, constitui parte da Rede de
Atendimento e de Enfrentamerto a Violéncia contra as Mulheres responsavel pelo
acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo juizo competente, conforme previsto
na Lei 11.340/2006 e na Lei de Exzcugao Penal, podendo, portanto, ser vinculado ao sistema de
justica (Poder Judiciario), as atividades a serem desenvolvidas, ndo deverdao no espacgo fisico
do Nucleo de Atendimento as Vicléncias, conforme experiéncia prévia ja realizada no propde
ofertar atendimento através do Luzar de Escuta que ¢ um grupo de conversa entre homens que
busca cultivar a masculinidade saudavel, através da escuta, didlogo, autoreflexdo e da

valorizac¢ao da diversidade, pautado em;
° Promover atividades educativas e grupos reflexivos, a partir de uma perspectiva

de género feminino e de abordagem responsabilizaste:
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° Fornecimento de iaformag¢des permanentes sobre o acompanhamento dos

agressores ao juizo competente, por meio de relatorios e documentos técnicos pertinentes:

° Encaminhamento para programas de recuperagdo, para atendimento psicologico e

para servigos de saude menta!, quando necessario:

° Articulacdo permanente com os demais servi¢os da Rede de Atendimento a

Mulher em situa¢do de violéncia, em especial com o sistema de justica:

5. METAS DE ATENDIMENTO
EIXO 1
Atendimento: Demanda de busca ativa ou espontanea, bem como encaminhamento da rede

de atendimento a violéncias do municipio.

Grupo Socieducativo: dois grupos direcionados as familias e vitimas de violéncia, com

atendimento mensal de até 20 pessoas por grupo.
EIXO 2

Grupo Reflexivo: Até dois grupos reflexivos direcionados ao agressor com atendimento

mensal com no maximo: 20 pessoas em cada grupo.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital. a OSC executora
devera disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para:
EIXO 1 — Equipe Técnica
e Coordenador /Tecnico de Referéncia — sendo Assistente Social e ou Psicologo. com
amplia¢do da carga horaria do mesmo para exercer a fungdo de coordenagéo dentro dos
técnicos ja referenciados nara o servigo.
e 01 Assistente Social — minimo de 30h/semanal;
e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal:
e 01 Advogado — minimo de 20h/semanal;
e 01 Auxiliar Administrativo (40 horas/semanal) nivel médio

e 01 Servigos Gerais (20 horas/semanais)
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e Plantdo: profissinal habilitado para realizar a escuta e atendimento necessario;

EIXO 2
e Equipe técnica para realizagdo do grupo reflexivo destinado ao agressor — sendo

preferencialmente executado por homem. tendo em vista a discussdo de género.

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve preferencialmente ser contratada na modalidade CLT-
Consolidacio das Leis Trabalhistas a equipe técnica.

Os relatérios mensais de excecu¢do do objeto devem conter de forma clara o cumprimento de carga
horaria de cada profissional sendo por meio de ponto e ou contrato formal de trabalho em caso de
prestadores de servigo, ndo sendo permitida a realizagdo da mesma de forma remota ou online,

observando apenas essa possibilidade para equipe de plantdo.
7. OBJETIVOS

7.1 GERAIS

Garantir o acesso aos servicos que integrem os sistemas de direito, ofertado em espago
de referéncia para o atendimznto as situagdes de violéncia perpetrada contra Mulheres.
Criangas e Adolescentes. Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia LGBTQIAPN+ a fim de
promover a ampliagdo dos servicos especializados e atendimento, bem como o
fortalecimento da rede de atendimento as situagdes de violéncia e promover atendimento
psicossocial em grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a
conscientiza¢io dos agressores sobre a violéncia de género como uma violag¢do dos direitos
humanos. através de atividades socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas ¢
das decisdes proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme

previsto na Lei 11.340/2006 ¢ na Lei de Execugdo Penal.
7.2 ESPECIFICOS

e Orientagdo e protegdo social as vitimas em situagdo de violéncia, observadas as leis: Lei
n° 11.340, de 7 de agosto dz 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, lei n° 13.431 de 04 de abril de 2017 e lei n® 14.344 de 24 de
maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crianga e

do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, Lei Federal n°® 13.984/20 :
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e Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

e Proporcionar atendimento qualificado e humanizado as vitimas para superagdo da
situacgdo de violéncia;

e [Estabelecer e fortalecer & articulagdo com a Rede de Servigos voltados para a Mulher em
Situacdo de Violéncia, possibilitando o suprimento de demandas possiveis de atendimento
de agdes ou servigos complementares:

e Fornecer espago para acolhida, salas de atendimentos individuais especificos para cada
area (social, psicologico e juridico) e salas de atividades coletivas e comunitarias:

e Assegurar espago adequado a escuta, proporcionando acolhida e sigilo no
atendimento;

e Estimular o rompimento dc ciclo de violéncia:

e Trabalhar a responsabilizag@o frente a violéncia perpetrada:

e Propor a discussio acerca ca violéncia doméstica em todas as suas expressoes e a reflexdo
para a resolugdo de conflitos sem uso de violéncia;

e Prevenir a violéncia doméstica e familiar e contra a mulher:

e Desenvolver encontros soc educativos voltadas para os (as) autores (as);

e Refletir sobre a Lei Maria da Penha e seus desdobramentos:

e Enfocar a violéncia contra a mulher como violag¢ao de direitos humanos.

8. DAS OBIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

Transferir  recursos or¢amentarios, conforme disposto no Edital, mediante
disponibilidade financeira municipal, e o cronograma de desembolso financeiro. conforme

segue:

a. Dar ciéncia a OSC, atraves da Secretaria de Desenvolvimento Social, das normas e
procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugdo do servigo e pactuagdo firmada
pelo Municipio e a OSC;

b. Assessorar tecnicamente supervisionar e fiscalizar, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, a implantagdo ¢ o desenvolvimento da agdo objeto deste Termo:

c. Recomendar e participar da elaboragdo e execugdo de treinamentos. capacitagdes € outras

agoes de educagdo continuada permanente;
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d. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade na
prestagdo de contas das parcelas ja liberadas, ¢ manter esta condi¢@o, se. até e quando

persistirem as irregularidades apontadas:
e. Promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto:

f.  Examinar e aprovar a oprestagdo de contas no tocante a aplica¢do dos recursos
disponibilizados.,apresentadas pela OSC, conforme previsto na Lei 13.019/2014 e alteragdo

posteriores;

g. Prorrogar de “oficio™ a vigéacia do Termo, antes do término, quando der causa a atraso na
liberagdo de recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 e alteragdo

posteriores;

h. Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo ¢ suporte da Unido e do Estado,
dentro do principio do financiamento tripartite e de organizag¢des da sociedade civil, realizara,
no decorrer da parceria, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. programas de

capacitagdo voltados a:

e Administradores publicos, dirigentes e gestores;

e Representantes de organizacdes da sociedade civil:

e Membros de conselhos de po!iticas publicas:

e Membros de comissdes de see¢ao;

e Membros de comissdes de monitoramento e avaliagao;

eDemais agentes pulblicos ¢ privados envolvidos na celebragdo e execugdo das parcerias

disciplinadas nesta Lei.

9. DAS OBRIGACOES DA OSC:

a) Disponibilizar local nos moldes de uma residéncia para execugdo do servigo. respeitando
as necessidades de adaptacdio necessarias para o mesmo e em conformidade com as
orientagdes técnicas do servigo.

b) Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital, na forma do Plano de Trabalho

aprovado; !
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¢) Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos. apenas apos o
empenho do repasse;

d) Manter os padrdes de quant.dade e qualidade das atividades desenvolvidas. de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS:

e) Aplicar integralmente o5 recursos financeiros governamentais repassados, no
desenvolvimento do objeto da parceria firmada, incluindo eventuais receitas obtidas pela
aplicagdo dos recursos disponibilizados;

f) Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de
contrapartida financeira ou era1 bens, para utilizarem os servigos em parceria, ¢ tampouco
recusar discriminatoriamente a indicag¢do dos mesmos na forma do Edital:

g) Atender o servigo e seus usudrios, de forma continuada. permanente ¢ plancjada. sem
interrup¢do do mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h) Prestar contas a parceria. na forma prevista no Edital e no Manual de Prestag@o de Contas ¢
a normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis. em caso de inadimplemento ou
irregularidade da presente obrizagao:

i) Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em banco oficial.
e. efetuar pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica. salvo as excegoes
devidamente justificadas e aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislagdo
vigente:

j) Manter capital humano, recursos materiais, instalagdes € equipamentos compativeis com as
atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servigo objetivo
deste termo;

k) Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem, disponiveis a
verificagdo dos orgdos de fiscalizagdo. controle., monitoramento e avaliagdo. sempre que
solicitado;

1) Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio, da Comissao de
Monitoramento e Avalia¢io ¢ outros 6rgdos de controle a Instituigdo, suas instalagdes ¢
atividades, sempre que ocorrer a visita in loco:

m)Afixar, em suas dependércias, em local de facil visualizagdo pelo publico, as informagdes
e orientagdes sobre os servigos prestados, garantindo condigdes de acesso e transparéncia;

n) Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal. por meio de

transferéncia de recursos, na forma de modelo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento
P
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Social, e na auséncia deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC:

0) Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas, o nimero do ajuste a
que o mesmo se refere:

p) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria, pelo
prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacao de
contas;

q) Assumir com exclusividedc responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais e de suas obriga¢des fiscais e comerciais. ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Pablica Municipal por nenhuma
delas.

r) A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de
Contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subseqiiente a

execugdo;

s) Os relatorios de execugdo ca parceria deverdo ser entregue mensalmente. direcionados ao
Gestor da Parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia 15
do més subseqiientes a exccugdo, contendo informativo sobre atividades realizadas,
freqiiéncia dos usuarios, meta qualitativa e quantitativa e carga horaria executada pela equipe
referenciada com comprovagic, conforme modelo que sera apresentado e disponibilizado pela
gestdio . Deve contemplar também a avaliagio critica dos resultados obtidos com
apontamentos de avangos ¢ dificuldades enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico

responsavel pela execucdo da parceria:

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Or¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)

Valor total de R$ 49.500.00 (quarenta e nove mil e quinquentos reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral

3 Municipio de Pontal - SP
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Orgamento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$214.500.00 (duzentos e quatorze mil e quinhentos reais)

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas, entre o
periodo de dezembro de 2022 a novembro de 2024, de acordo com a disponibilidade dos

mesmos em caixa.

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela Unica integral previsto para aquisi¢do de materiais
permanentes e adequagdes necessarias: R$ 30.000.00 e R$ 19.500.00 referente a
execucdo como base do valor memsal da parceria.

e Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptac¢do do
prédio para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC para o funcionamento do

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS - NAVS.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira
equipamentos e maleriais permanentes Com recursos provenienies da
celebra¢do da parceria, o bem sera gravado com clausula  de
inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de (ransferéncia da
propriedade a administragdo piiblica, na hipdtese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da

parceriaz. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS - NAVS, devera ser

devolvido a municipalidade ao final da parceria.
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11.1 PARCELA

Valor para execugdo do objcto deste termo terd o valor de R$19.500,00 em 12 meses:

*1* Parcela *2% Parcela *3* Parcela *4* Parcela *5* Parcela *6* Parcela *7* Parcela
Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24 Até 20/05/24 Até 20/06/24
R$ 39.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00 R$19.500.00

*8* Parcela *9* Parcela *10* Parcela *11* Parcela *12* Parcela
Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24 Até 20/11/24
R$19.500.00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00

L

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. O cronograma do chamamento publico e celebragdo da parceria em questdo sera o

seguinte:
Etapas Descri¢iio das Etapas Prazos
1 Publicagio de Edital de Chamamento 28/09/2023
Publico no Didrio Oficial do Municipio
(DOM)
2 Entrega dos Envelopes com as propostas 29/09/2023 a 30/10/2023
das OSC’s
3 Abertura dos envelopes; Avalia¢do ¢ 31/10/2023
Selecdo das Propostas pela Comissdo
Municipal de Avalia¢@o e Seleg¢@o
4 Publicagio do Resultado Preliminar no 01/11/2023
Diario Oficial do Municipio (DOM)
5 Interposi¢ao de recursos contra o 05 (cinco) dias uteis.
Resultado Preliminar contados da divulgagao do
resultado preliminar de
Periodo de interposigdo de
recursos contra o resultado
preliminar: 06/11//2023 a
10/11/2023
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6 Analise dos recursos interpostos pela Analise dos recursos
Comissdo Municipal de Avaliagdo e interpostos pela comissao
Selecao de selecdo:: 13/11/2023
7 Publica¢do do Kesultado Final da fase de 14/11/2023
sele¢do, com divulgacao das decisoes
recursais no Diério Oficial do Municipio
(DOM)

12.2. FASE DE SELECAO. CELEBRACAO E OPERACIONALIZACAO. a qual sera

constituida pelos seguintes procecimentos € processo:

e Convocacdo da (s) OSC (s) sclecionada: para apresentag@o do Plano de Trabalho e entrega
dos documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que ndo incorre o0s
impedimentos (vedagdes) legais ce sua celebragdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da convocagdo: de 16/11/2023 a 23/11/2023

e Andlise. verificagdo e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados,
inclusive com solicitacdo de esclarecimento, documentagdo complementar, ajustes e
regularizagio, se for o caso, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias: 24/11/2023
a 04/12/2023

e O parecer da Comissdo de Selegdo publicado em DOM Diario Oficial do Municipio:
05/12/2023

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragao: 06/12/2023

e Publicac¢do do extrato do Termo assinado: 07/12/2023

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagdo do valor da primeira parcela.
conforme cronograma de desembolso:

e Inicio da execu¢do da parceria (07/12/2023), mediante fiscalizagdo. monitoramento ¢
avaliacdo do Poder Publico. por meio da Administra¢do Publica, do Administrador Publico, do
Gestor das parcerias ¢ da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias. de acordo
com a legislagio vigente, em especial a Lei 13.019/2014 e posteriores alteragoes:

e Prestaciio de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Presta¢do de Contas
da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

e Relatorio de execugdio da parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado ao
Gestor da Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia 15 do
més subsequente.
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12.3. A Proposta Técnica devera atender ao disposto na legislagdo vigente ¢ orientagdes
fornecidas pela Secretaria d: Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

12.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados. na
forma legalmente prevista, na satisfagio do seu objeto. se ¢ quando ndo for atendida
diretamente pelo Poder Publico, sendo admitidas. dentre outras previstas no plano de trabalho

(artigo 46 da Lei Federal 13.019. de 2014):

a. Remuneragio da equipe encarregada da execugdo as agoes operacionais ¢ administrativas
do servigo, inclusive pessoal proprio da OSC que seja direcionado a tais atividades
efetivamente, durante a vigéncia da parceria, incluindo: salarios ¢ seus adicionais a
empregados e/ou aprendizes. ou honorarios a profissionais liberais e prestadores de servigos
autdbnomos, bolsas a estagios, na forma da lei especifica a espécie. ressarcimento de despesas

a voluntarios, na forma legalmente prevista;

b. Obrigagdes sociais e previdenciarias, pagamento de impostos. FGTS, adicional de férias,
13° salario, salarios proporcionais e parcela de verbas rescisorias e outros encargos sociais.

previdenciarios ou trabalhistas:

c. Material de Escritorio. insuros de informatica, material didatico-pedagogico, alimentagao.

combustivel a servico e outros materiais de consumo necessarios a parceria:

d. Manuten¢do de servigos publicos por meio de tarifas diversas. entre elas: consumo de
energia elétrica, agua e esgoto. gas, telefonia fixa, movel, conexdo e provedor de informatica

€ outros;
e. Servigos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com locacgdes diversas, didrias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o. ligados a execugdo do objeto da

parceria, assessoria juridica. contabil, técnica. manutencdo e conservagdo patrimonial ndo

configurada como obra de construg@o, adaptagao ou ampliag@o de instalagdes;
f. Material permanente e despesa com obras, quando aprovado no Plano de Trabalho.

12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou

empregado publico, inclusive equele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,

do 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada os casos previstos

constitucionalmente ou em lei.
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12.6. O pagamento de remune-agdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil

com recursos da parceria ndo gara vinculo trabalhista com o poder publico.

12.7. No caso de aquisi¢do de material permanente, os bens adquiridos, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilicade, e, finda a parceria serdo mantidos no uso da Institui¢do. se a
mesma mantiver acdo e atuagio socioassistencial. segregado na contabilidade institucional,
vinculado a Administragdo Publica Municipal. até a sua total depreciagdo, na forma legal,
sendo que neste periodo, nc caso de dissolu¢do ou mudan¢a de finalidades da
Institui¢do, deverdo ser disponibilizados a Administragao Publica Municipal, por meio
da Secretaria Municipal de Promogdo Social ou 6rgdo que a suceder, para transferéncia a

outra Institui¢ao socioassistencial ou incorporagdo ao Patriménio Publico Municipal.

12.8. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Institui¢ao. junto ao Banco do
Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal, agencia em Pontal, SP. especifica ¢ exclusiva
a movimenta¢do dos recursos da parceria, de onde serdo movimentados por transferéncia

bancaria, na forma legalmente prevista.

12.9. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53. da Lei Federal 13.019,
de2014. demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, podera, devidamente justificado, ocorrer pagamento de despesa em espécie.
mediante saque prévio ou regime de adiantamento, entre elas, as seguintes situagdes: quitacdo
de despesas de pronto pagarmento, em dinheiro, sem condi¢des de pagamento por
transferéncia  bancaria. devidamente justificada e com a justificativa acolhida pela
Municipalidade: pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Saldrio
Minimo vigente e valor individual das despesas. nao superior a 20% deste; recursos em
regime de adiantamento pare pagamento de deslocamento. hospedagem e alimentag@o.
ligados a execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral da Institui¢do de pagamento
de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais,

devidamente justificadas.

12.10. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados
financeiramente, e a receita liquida referente a esta aplicag@o sera destinada pela Institui¢do a
despesas complementares nc objeto da parceria, e incluida na presta¢dao de contas

correspondente com a devida justificativa.
12.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes. inclusive decorrentes de aplicagdes

18
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financeiros. deverdo ser restitaidos ao Erario Publico Municipal. no prazo méaximo de 30

(trinta) dias apds a conclusido da mesma.

12.12. Nao poderio ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria, e nem realizadas apos o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal. neste

Gltimo caso. aquelas feitas até tal prazo. e quitadas a posteriori.

12.13. A Institui¢do beneficidr a prestara contas mensalmente dos recursos utilizados no més
até o dia 10 ou dia util seguintz do més proximo, complementada anualmente até o dia 31 de
janeiro. dos recursos utilizados no exercicio anterior, e 30 dias apos o encerramento do ajuste.

no caso de encerramento no decorrer do exercicio.

12.14. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimestral da execugdo da parceria. ¢

anualmente. na forma determinada pelo TCE/SP.

12.15. Entende-se por encerrarnento do ajuste, sua conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao

da parceria.

12.16. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de
acordo com os valores do presente Edital. e a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente, ad referenduin da Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude das

previsdes orgamentarias e de repasses de orgaos publicos de outras instancias federativas:

12.17. A gestdo do servico scra compartilhada, entre o Poder Publico ¢ a Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da sociedade civil
organizada, qualificando o servigo, garantindo o seu controle social, participagdo popular e
protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes, observados o disposto neste

Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

12.18. A OSC devera apresentar, junto ao Plano de Trabalho. o seu Regulamento Interno de

Compras e Contratagdes de Recursos Humanos.
Da Participa¢io no Chamamento Publico

. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs. assira consideradas aquelas definidas no artigo 2° inciso I. alineas
“2” a “c” da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que

atendam as seguintes condi¢oes:
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a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado. sem fins econdmicos e
lucrativos. com no minimo um ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, na data de assinatura do Termo de Colaboragdo;

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus s6cios ou
associados. conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operaciona's brutos ou liquidos. auferidos mediante o exercicio de suas
atividades; que aplique integralmente suas receitas na consecugdo de seu objetivo social., de

forma imediata ou por meio de constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva;

c. Tenha objetivos voltados a promogdo de atividades ¢ finalidades de relevancia publica e

social, previstos expressamentc nas normativas institucionais internas;

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsao de que: em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo pairimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente. o
mesmo da entidade extinta: €. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Q0

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n® 8.742. de 07
de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). e, com registro regular da

Instituigdo e inscrigdo regular o Programa de Agao correspondente:

f. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de
que trata o inciso XI do artizo 19 da Lei Federal n® 8.742. de 07 de dezembro de 1993 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social). na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento ¢
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome:

g. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus

documentos apresentados durante o processo de sele¢do:

h. Que atenda as demais exigércias legais vigentes a especie.

/ 20
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II. Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Edital sera
formalizado como Termo de Colaboragdo: a apresentagdo da proposta no prazo ¢ sua
classificagdo; apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a Legislagdo e Normativas
Administrativas vigentes. ao que dispde o presente Edital. a Proposta apresentada e
classificada, a apresentagdo da documentagdo legal pertinente: juridica, técnica, fiscal e
tributaria; comprovagio do funcionamento no enderego declarado, nos termos do artigo 34.
da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores e apresentar as declarag¢des de que
atende aos aspectos legais exigidos, entre eles os de que: ndo tenha como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administra¢ao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo.
estendendo-se a vedagdo aos rzspectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta. colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme Lei 13.204/2015 e. que
estd ciente de que ndo podera pagar. a qualquer titulo. servidor ou empregado publico
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga de orgdo ou entidade
da administragdo publica municipal, com recursos vinculados a parceria, salvo, na forma
prevista no inciso II do artigo 45 da Lei Federal 13.019, de 2014, nas hipoteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

[1I. Impedimento da Participag@o para a Celebragido de Termo de Colaboragdo: Fica impedida
de celebrar Termo de Colaboragdo, a Organiza¢do de Sociedade Civil que incorrer em
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes

posteriores.

14. DO ENVELOPE

As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00. na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social. cito a Rua 13 de Maio, 458 - Centro,
Pontal/SP. em envelope opaco ¢ lacrado, onde deve constar no seu interior a Proposta Técnica, a
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo III) com o edital e externamente devera

estar enderecada com os seguintes dados:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023 — SEDES

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014 — SEDES

\
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PROPOSTA ......oinsm0m5 ssosansssssmsss o s isss 556585850055 oas e 1 s 45540 13 0480645 dr v

TIPO DE PROPOSTA: NUCLZO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS.

15. DA ENTREGA
A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada a
Rua 13 de Maio, 458 - Centro, Pontal/SP. no periodo de 29/09/2023 a 30/10/2023 das 08:00h
as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentades no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administra¢gio Pablica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorratas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

A sesso de abertura dos envelopes serd realizada na Secretaria de Desenvolvimento Social

no dia 31/10/2023 as 09:00h. sendo presidida pela Comissdo Municipal de Avalia¢do e Sele¢@o,

na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

Todo o processo de Avaliagiio ¢ Selegdo das Propostas seguira todos os prazos recursais como

estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

16. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo apresentara parecer conclusivo da (s)
proposta (s) apresentada (s) pela (s) OSC (s). classificando-a (s) de acordo com a pontuagdo
obtida, para executar o servigo proposto, de acordo com critérios e pesos apresentados:
Paragrafo Unico

A entidade devera atingir portuagdo minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos

maximos possiveis na somatoria final da Tabela I, para sua classificag@o.
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1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagdes Especifica do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de A¢do conforme previsto nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta
Técnica apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

6. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Art culagdo com as demais politicas publicas

8. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagao

10.Experiéncia previa da Institui¢@o ou da sua equipe. no desenvolvimento do servi¢o. ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo:

|

A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do utilizard os critérios abaixo para pontuagdo:
- 0 (zero) — Nao Atende
— 01 (um) — Atende Parcialmente
— 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
— 03 (trés) — Atende Plenamente
A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos. mediante parecer

da Comissdo Municipal de Avaliag@o e Seleg@o.
As OSC’s serdo classificadas em ordem crescente de pontuagao.

Em caso de empate, a Comissio Municipal de Avalia¢do e Sele¢do utilizara os seguintes

critérios:
2
A
o ,
N 23
SZ_ >
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e Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizacdo das agoes/atividades do

objeto da parceria:

e Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito de classificagdo. realizara

sorteio.

A Comissdo Municipal de Selegao tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclisdo do julgamento das Propostas e divulgagdo do Resultado

Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas. no prazo de
05(cinco) dias uteis, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado
Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissdao Municipal de Avalia¢do e Selecdo, por meio
de protocolo, no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF), enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Rua Rua 13 de Maio, 458 -

Centro, Pontal/SP.

17. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas. apds 0s recursos da Etapa de
Classifica¢do. a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do convocara a OSC selecionada. na
ordem de classificagdo e somente o nimero necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, para que, no prazo dc até 05 (cinco) dias uteis, apresente os documentos que
comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores

alteragdes.
I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 e alteragdes
posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressoes técnicas de uso correrte), devidamente datado, assinado por seu representante legal,
apresentado em paginas numeradas seqiiencialmente, conforme (Anexo IV), em uma via

original.

II - Documentos Institucionais:

o | %
24
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a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha,

no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo:

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade. do objeto da parceria ou

de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publices, privadas. outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragdo d: efetividade na realizagdo das ag¢des, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante;

2. Declarag¢des de experiéncia enterior, emitidas por redes. OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das ag¢des e indiquem os
resultados alcangados. firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou

contratante:

3. Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario. sobre a
experiéncia prévia da OSC. aconpanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja

desenvolvidas e especificando suz efetividade:

¢) comprovagdo de capacidade écnica e operacional da OSC. para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros

1. Estrutura fisica do proponente ¢ a disponibilizagdo de equipamentos ¢ materiais necessarios ao

cumprimento do objeto;

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario. do

concedente ou contratante;

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da

parceria;

4. Publicag¢des de inegavel valor iécnico e pesquisas realizadas pela OSC. pertinentes ao objeto

da parceria;

P4

(89
N
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d) copia do estatuto registrado ¢ de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes ou. tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial:
¢) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual:

f) relagdio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, numero e Orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia autenticada do RG e CP' do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo

projeto ou atividade:

h) copia do comprovante residencial. atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da

OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade:

i) comprovagio de que a OSC furciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por

meio de contas de consumo. salvo os referentes a telefonia movel:

j) declarag@o. sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com orydos publicos e que, portanto. ndo se submete as vedagoes

previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

k) declaragdo informando que nznhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Pablica Municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta. colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. Membros do poder executivo: ¢ chefe do poder executivo (prefeito), vice-prefeito e secretarios
municipais;

2. Membros do poder legislativo: vereadores:

3. Membros do ministério publico (procuradores e promotores):

1) declaragdo atestando que os dirigentes da OSC nio incorrerem nas situagdes de vedagoes.
previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VII do Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢

alteragdes:

m) declaragdo, sob as penas da lzi, de que ndo havera contratagdo ou remunera¢do a qualquer

titulo. pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico. inclusive aquele

2.
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que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracao

Publica Municipal:

n) declara¢do, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de

aprendiz;
0) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social;

p) que. em caso de dissolu¢do da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

III - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido:
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS:
¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislag@o

especifica:
¢) certiddo de débitos estaduais ou declaragio de que a OSC nao possui inscrigdo estadual:

f) escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

As declara¢des de que tratam as alineas "k" a "o" do inciso I — Documentos Institucionais.

deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutdrio (s) da OSC.

"

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do

inciso II- Documentos de Regulardade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certidoes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
cletronicamente. a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a

documentagdo, sob pena de ndo cclebragdo da parceria.

Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais
bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria. nos termos da Proposta por

ela apresentada. <

e % 27
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18. DA EXECUCAO DOS RECUFESOS FINANCEIROS
A Proposta devera ser elaborada para execucdo pelo periodo de 14 (catorze) meses. o
Termo de Colaboragdo podera scr formalizado a partir da data de homologag@o do resultado
deste Edital. conforme interesse da Administragdo Publica Municipal. Podendo ser prorrogado
de acordo com interesse de ambas as partes - da Administragio Publica e ou da OSC e da
disponibilidade financeira. O Edital tera vigéncia de 14 (catorze) meses, a contar da data de sua
homologagdo e podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder

Publico.

O Termo de Colaboragdo formalizado para o exercicio 2023 tera disponibilidade or¢amentaria

incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2022. na revisio do Plano

Plurianual para o exercicio de 2022/2025 ¢ na Lei Orgamentaria Anual LOA/2023. conforme

solicitado na Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ alteragdes posteriores

A execucdo dos recursos [inanceiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento dos individuos ¢ suas familias ¢ de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC. conforme orientagdo da Lei Federal n° 13.019/2014. alterada

pela Lei Federal n® 13.204/201 5.

O recurso financeiro cevera ser destinado a: contratacdo de Recursos Humanos.
manutengdo das atividades inerentes ao Servigo, material de consumo. materiais permanentes
necessarios. insumos, servigos de terceiro, entre outros. devendo estar descrito no Plano de

Trabalho.

19. DAS PENALIDADES DAS SA NCOES ADMINISTRATIVAS
No caso de execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas
deste Edital, e da legislag@o pertinente, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civi. garantida a defesa prévia e o contraditério, as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia;

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Ano VIII | Edicao n2 1381

Quinta-feira, 28 de setembro de 2023 Pdagina 39 de 108

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL T,
Rua Treze de Maio, 458 — Centro b

14180-000 — Pontal - SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

PO NTAL E-mail: social@ pontal.sp.gov. br

r PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

II - Suspensdo temporaria da part cipagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo
de parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo

ndo superior a dois anos:

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo.
E facultada a defesa do interzssado antes da aplicag¢@o da san¢ao.

A sangio de adverténcia ¢ de competéncia do Gestor da Parceria e tem carater educativo e
preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de

penalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execugdc ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais severa. considerando a natureza e a gravidade da infrac@o. as

peculiaridades do caso concreto. s circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragao

Indireta.

A aplicagio das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas

civis, penais e administrativas cabiveis.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA
A Secretaria de Desenvolvimento Social. por meio do Gestor da Parceria e Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo ira rcalizar procedimentos de fiscaliza¢do da parceria celebrada no
decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco. para fins de monitoramento ¢

avaliacdo do cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

21. DO TERMO DE COLABORACAO
A celebragio do TERMO DE COLABORACAOQO visa a implantagdo, execucdo ¢
operacionalizagdo de equipamento plblico em ambito de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. a
saber na modalidade Restaurante Popular através do fornecimento de 300 refei¢des balanceadas

e nutritivas com custo acessivel, cenominado Nosso Prato. em ambito das Politicas: Politica de
=
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Seguranga Alimentar e Nutricionzl. Prote¢do Social Basica e Especial de Assisténcia Social. no
Municipio de Pontal/SP, do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pontal/SP, dependera da
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria do Desenvolvimento

Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia com o
interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta Termo de

Colaboragdo N° 00 /2023) deste Edital.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social. a qualquer tempo, a revisio das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO. considerando-se o integral cumprimento da
fun¢do do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o
aditamento que importe em alteragdo do objeto. sempre com divulgacdo as OSC’s, atendendo
fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa. A OSC declarada habilitada
por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera manter todas as condi¢des de
habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE

COLABORACAO, bem como d irante todo o periodo de sua execucdo.

Para a celebragdio do TERMO DE COLABORACAO. a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituigdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e

movimenta¢do apenas dos recurscs do TERMO DE COLABORACAO.

22. DA REVOGACAO DO EDITAL
A Secretaria de Desenvolvimento Social poderd revogar o presente Edital de Chamamento
Publico, no todo ou em parte. por conveniéncia administrativa e interesse publico. ou por fato

superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a

indenizagdo, ressalvadas as hipGteses legais.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragdo publica nada cobrara do proponente para participa¢do neste Chamamento

Publico.
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Sera facultado a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢cdo promover. em qualquer
tempo. diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo e a aferi¢ao
dos critérios de habilitagdio de cada OSC, bem como solicitar aos Orgdos competentes a

elaboragd@o de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes
de que, uma vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da verba tera como pré-requisito a
prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal de acordo com o

Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio.
observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas nos referidos

instrumentos.

Qualquer altera¢do ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da
OSC podera ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério da Secretaria de
Desenvolvimento Social. por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional. a

rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma legal, a organiza¢do da sociedade civil
devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica. as quais

deverio incluir, no minimo:

I. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragio
publica responsavel;
II. ~ Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:

III.  Descrigdo do objeto da parceria;
IV.  Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:
V. Situagdo da presta¢do de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a

sua apresentac¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise ¢ o resultado

conclusivo;
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Quando vinculados a execugio do objeto ¢ pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a

remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou dentncia do instrumento juridico a ser firmado. o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital e no

instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de
homologagdo do resultado deste Iidital. conforme interesse da Administragdo Publica Municipal

e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado. por extrato, no Diario Oficial

do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio.

A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria de
Desenvolvimento Social fica obrigada a apresentar as Presta¢des de Contas mensalmente. dos
recursos utilizados no més, até¢ o dia 10 ou dia util seguinte do més proximo. complementada
anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, ¢ 30 dias apos o
encerramento do ajuste, no caso (e encerramento no decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda.
se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da libera¢do e/ou devolugdo de
recursos. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar 0o TERMO DE COLABORACAO ou
esteja impedida por qualquer ouro motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima
habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO., respeitada a ordem de
classificag@o, ndo ficando a Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer
onus ou obrigag¢do de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

As OSC’s que possuirem mais de um CNPIJ. ou seja. filiais, para fins de tempo de
existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo
Municipal de Avaliagdo e Sele¢do destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, para
verificagdo, dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos célculos

apresentados nas Propostas de Flano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo poderd ser integrante das OSC’s

proponentes a serem avaliadas. Também sera lmpedlda de participar da referida Comissao.
% ik
\
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pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos 01(uma)
das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para andlise e julgamento, em respeito ao

principio da impessoalidade.

Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, avaliar os impedimentos dos membros
designados para andlise e julgamento da OSC, assim como. as condi¢des e a capacidade da

proponente para participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebrac¢do
do TERMO DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderira as condi¢des estabelecidas
pela Secretaria do Desenvolvimento Social na instrumentalizacio do TERMO DE
COLABORACAO, demonstrando aceita-las integralmente. Todos os custos decorrentes da
elabora¢do de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a participagdo no
Chamamento Publico em questdo, serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente. nio
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio ou remuneragdo da administra¢ido publica

por tal razéo.

O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da
Prefeitura Municipal de Pontal. www.pontal.sp.gov.br, e a partir da data de sua publicagio no

Didrio Oficial do Municipio Pontal/SP.
Nao serdo aceitos fax. e-mails ou protocolos em substitui¢io aos documentos solicitados.

Fica eleito o foro da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questdes ou

controvérsias oriundas da execugzo deste Edital de Chamamento Publico.

Pontal- SP, 27 de Setembro de 2023.

C

e

JOSE CARLOS NEVES SILVA

PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL

/ ~
/

. ankh
LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO

Secretaria de Desenvolvimento Social

(%)
(%)
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboragdo, em ag¢do em rede, a partir da concessdo de apoio da administra¢do publica
municipal. inclusive com trans'eréncia de recursos financeiros, para a implantagio e execug¢io
do “Nicleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento, Preven¢do e
ndo Reincidéncia de Violencias em Prote¢do Social Especial de Assisténcia Social. integrando
o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. nos termos constitucionalmente previstos a
Assisténcia Social, enquanto Seguridade Social, a oferta de agdes para prevengdo e
enfrentamento da violéncia jurto as vitimas, em cumprimento aos incisos I. IV e V do Artigo
35 da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, lei n° 13.431 de 04 de abril de 2017 e lei n° 14.344 de
24 de maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crian¢a
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. E Lei Federal n° 13.984/20. incluiu no
texto da Lei Maria da Penha a previsdo de encaminhar o agressor a centros de reeduca¢io no
rol das medidas protetivas, uma decisdo que a Justica pode tomar desde o inicio do processo
criminal, e que ¢ de cumprimento obrigatério agdes para o enfrentamento. prevencdo e nio
reincidéncia a violéncia junto as as vitimas de violéncia, em Prote¢do Social Especial de
Meédia Complexidade e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 ¢
alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social).

EIXO 1- O Servigo tem por finalidade garantir o acesso aos servigos que integrem os
Sistemas de Garantia de Direito, ofertado em espago de referéncia para o atendimento as
situagdes de violéncia perpctrada contra Mulheres. Criangas e Adolescentes. Pessoa
Idosa, Pessoa com Deficiércia ¢ Comunidade LGBTQIAPN+ a fim de promover o
atendimento e a ampliagdo dos servigos especializados, bem como o fortalecimento da

rede de atendimento as situacdes de violéncia.

EIXO 2 - Promover o ctendimento psicossocial ao agressor, em grupos reflexivos, a
partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientiza¢do sobre a violéncia de
género como uma violag¢@o dos direitos humanos, através de atividades socioeducativas, assim

como o acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo juizo competente no
2
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que tange aos agressores, conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execugao

Penal ou/e por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

2. JUSTIFICATIVA

E percebido, em nosso municipio. o aumento da ocorréncia de violéncias durante o
periodo da pandemia, entre os anos de 2020 e 2021 que se agravaram devido ao isolamento
social se dando até os dias atuais.

Dados coletados com os servicos e rede intersetorial demonstram uma crescente em dobro
em comparag¢do ao ano de 2021, e apontam que em janeiro de 2023 evidenciou se alto indice
de atendimentos sendo violéncia perpetrada contra os segmentos ja mencionados.

O Nucleo de Atendimento as Violéncias executara o servigo, em duas frentes de
atendimento as situa¢des de violéncia:

e Garantindo 0 acesso acs servigos que integrem os sistemas de garantia de direito. a
ser realizado em espago de referéncia, para o atendimento as situagdes de violéncia
perpetrada contra Mu heres, Criangas/Adolescentes. Pessoa Idosa, Pessoa com
Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+, bem como a capacitagdo e qualificagdo
da rede para atendiment> das violéncias. Desenvolver a¢des voltadas ao atendimento
psicosocial das vitimas de violéncias., com o objetivo de fortalecimento de agdes
autoprotetivas, para o rompimento do ciclo de violéncia, por meio de grupos
socioeducativos;

e Promovendo o atendimento psicossocial junto ao agressor, a partir da insersdo em
grupos reflexivos, numa abordagem que proponha a discussdo acerca da violéncia
doméstica em todas as cuas expressdes ¢ a reflexdo para a resolucdo de conflitos sem

uso de violéncia.

Desta forma visam. o atendimento qualificado, orientagdo e encaminhamentos
juridicos necessarios com vistas a superag¢do e rompimento do ciclo da violéncia doméstica ¢
familiar e ndo reincidéncia da situagdo de violéncia, contribuindo para o empoderamento e

fortalecimento da pessoa vitima de violéncias.
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3. OBJETIVOS
3.1 GERAL

Garantir 0 acesso aos servigos que integrem os sistemas de direito., ofertado em espaco
de referéncia para o atendimento as situagdes de violéncia perpetrada contra Mulheres.
Criangas e Adolescentes. Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia LGBTQIAPN+ a fim de
promover a ampliagdo dos servigos especializados e atendimento. bem como o
fortalecimento da rede de atendimento as situagdes de violéncia e promover atendimento
psicossocial em grupos reflexivos, a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a
conscientiza¢do dos agressores sobre a violéncia de género como uma violagdo dos direitos
humanos, através de atividades socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas ¢
das decisdes proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme

previsto na Lei 11.340/2006 ¢ na Lei de Execugdo Penal.

3.2 ESPECIFICOS

e Orientacdo e prote¢do social as vitimas em situagdo de violéncia, observadas as leis: Lei
n® 11.340, de 7 de agosto d> 2006 que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica
¢ familiar contra a mulher, lei n® 13.431 de 04 de abril de 2017 e lei n°® 14.344 de 24 de
maio de 2022, que normatizam e organizam o sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Lei Federal n® 13.984/20 :

® Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

e Proporcionar atendimento qualificado e humanizado as vitimas para superacdo da
situagdo de violéncia;

* Estabelecer e fortalecer ¢ articulagdo com a Rede de Servigos voltados para a Mulher em
Situag@o de Violéncia, possibilitando o suprimento de demandas possiveis de atendimento
de acdes ou servigos complementares;

® Fornecer espaco para acolhida, salas de atendimentos individuais especificos para cada
area (social, psicologico ¢ juridico) e salas de atividades coletivas e comunitarias:

® Assegurar espaco adequado a escuta, proporcionando acolhida e sigilo no
atendimento:

e [Estimular o rompimento do ciclo de violéncia;

e Trabalhar a responsabilizagdo frente a violéncia perpetrada;
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e Propor a discussdo acerca ca violéncia doméstica em todas as suas expressoes e a reflexdo
para a resolugdo de conflitos sem uso de violéncia;

e Prevenir a violéncia doméstica e familiar e contra a mulher;

e Desenvolver encontros soc educativos voltadas para os (as) autores (as);

e Refletir sobre a Lei Maria ca Penha e seus desdobramentos:

e Enfocar a violéncia contra a mulher como viola¢io de direitos humanos.

4. PUBLICO ALVO
EIXO 1:

Mulheres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia e
comunidade LGBTQIAPN+. que vivenciem situa¢des de violéncia doméstica e familiar.
pautada por sua identidade de género. por ocorréncia de:

f) Violéncia fisica

g) Violéncia psicoldgica

h) Violéncia sexual

i) Violéncia patrimonial

j) Violéncia Moral.

EIXO 2:

Autores de violéncias, encaminhados pelo Poder Judiciario para realizagio de grupos
reflexivos no cumprimento conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execug¢do Penal. e

por encaminhamento da rede de atendimento ou busca expontanea.

5. META DE ATENDIMENTO
EIXO 1

Atendimento: Demanda de busca ativa ou espontanea, bem como encaminhamento da rede

de atendimento a violéncias do municipio.

Grupo Socieducativo: dois grupos direcionados as familias e vitimas de violéncia, com

atendimento mensal de até 20 pessoas por grupo.

EIXO 2

-;\¥
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Grupo Reflexivo: Até dois grupos reflexivos direcionados ao agressor com atendimento

mensal com no maximo: 20 pessoas em cada grupo.

6. CAPITAL HUMANO
Para o desenvolvimento das atividades previstas no Objeto deste Edital. a OSC executora
devera disponibilizar, no minirmo, a seguinte Equipe de profissionais exclusivos para:
EIXO 1 - Equipe Técnica
e Coordenador /Tecnico d: Referéncia — sendo Assistente Social e ou Psicologo. com
amplia¢do da carga horaria do mesmo para exercer a funcdo de coordenagio dentro dos
técnicos ja referenciados para o servigo.
e 01 Assistente Social — minimo de 30h/semanal:
e 01 Psicélogo — minimo de 30h/semanal:
e 0l Advogado — minimo dz 20h/semanal:
¢ 0l Auxiliar Administrativo (40 horas/semanal) nivel médio
e 01 Servigos Gerais (20 horas/semanais)

® Plantdo: profissinal habilitado para realizar a escuta e atendimento necessario:

EIXO 2
® Equipe técnica para realizagdo do grupo reflexivo destinado ao agressor — sendo

preferencialmente executado por homem, tendo em vista a discussio de género.

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve preferencialmente ser contratada na modalidade CLT-
Consolidagdo das Leis Trabalhistas a equipe técnica.

Os relatorios mensais de excecu¢ido do objeto devem conter de forma clara o cumprimento de carga
horéria de cada profissional sendo por meio de ponto e ou contrato formal de trabalho em caso de
prestadores de servigo. ndo sendo permitida a realizagdo da mesma de forma remota ou online.

observando apenas essa possibilidadc para equipe de plantio.

7. METODOLOGIA
O Nucleo deve funcionar ¢m dias e horarios que atendam as demandas locais, sem se
restringir ao horario de funcionamento comercial padrao. As op¢des de funcionamento
incluem, mas ndo se limitam ao atendimento de 08h:00 as 18h:00 ou de 10h as 20h ¢

plantdes. A defini¢do do horario de funcionamento podera ser reavaliada a partir da

c’gi ] % 38
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identifica¢do das demandas locais, devera contar com um profissional de plantdo a noite e aos
finais de semana, para realizer a escuta especializada, conforme propostas, consideradas

necessarias ao atingimento dos objetivos propostos neste edital;

* Atendimento, acompanhamento e orientagdo psicossocial e juridico ao publico alvo em

situagdo de violéncia, de forma continua e diaria:

® Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais, de forma continua e diaria:

* Mapeamento e articulagio dos servigos e equipamentos publicos existentes no municipio
de Pontal — SP. para integragio em uma Rede de Atendimento de Servigos voltados para

as Situacdes de Violéncia, de forma continua e diaria:

* Profissionais capacitacitados para realizar a Escuta Especializada, de forma continua e
diaria;

e Capacitagdo contimuada da rede para atendimento a violéncias, sendo no minimo 2

capacitagdes anuais para toda a rede de atendimento a violéncia do municipio

¢ Elaboragdo de relatorios e analise de dados sobre a violéncia perpetrada contra
Mulheres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia e comunidade
LGBTQIAPN+ a partir do banco de dados. que possam subsidiar gestores publicos
responsaveis pela implementagdo da politica de preven¢do e enfrentamento da violéncia.

sendo realizada no minimo semestralmente:

® Grupos reflexivos. a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientizagdo
dos agressores sobre a violéncia de género como uma violagdo dos direitos humanos. através
de atividades socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas e¢ das decisdes
proferidas pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na Lei
11.340/2006 e na Lei de Execugdo Penal. e por encaminhamento da rede de atendimento ou
busca expontanea, sendo realizada de forma continua. podendo chegar até 2 grupos mensais de

no maximo 20 participantes por grupo;

® Grupos reflexivos. a partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientiza¢io

da populagdo sobre a violéncia de género como uma violag¢do dos direitos humanos. através de

2
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atividades socioeducativas, com a prerpectiva de prevengio, atuacdo continuaa ¢ didria

conforme demanda:

e Realizagdo da Escuta Especializada em conformidade com a Lei n® 13.431. de 4 de abril de

2017, atuagdo continuaa e didria conforme demanda:

® Desenvolver agdes voltadas ao atendimento psicosocial das vitimas de violéncias.
com o objetivo de fortalecimento de a¢des autoprotetivas. para o rompimento do ciclo
de violéncia, por meio de grupos socioeducativos, sendo no minimo 2 grupos mesnais

de até 20 participantes por grupo, podendo ser reorganizado conforme demanda;

O espaco fisico do Nucleo deve ser capaz de atender de forma sigilosa as demandas
existentes, por meio de uma recepgiio; sala para Equipe Técnica; sala multifuncional (reunioes.
atendimento em grupo e interdisciplinar; Sala para atendimento individual: Banheiros;:
Brinquedoteca e Cozinha, o espagc deve ser adequadamente iluminado e climatizado. além de
possuir acessibilidade aos portadores de deficiéncias e necessidades especiais, conforme
legislag@o especifica. Deve ser sinalizado. com placa de identidade visual. indicando os
possiveis parceiros cofinanciadores, mobiliarios e equipamentos a serem adquiridos pela OSC
selecionada deverdo ser suficientes e adequados para a acomodagdo da equipe a ser contratada.
compativeis com o espago fisico a ser destinado ao atendimento no Ntcleo.

Os atendimentos serdo realizados diariamente pela equipe técnica de referencia ¢ na
modalidade de plantdo no periodo noturno e aos fins de semana pelo técnico designado para o
mesmo, com o objetivo de orientar, informar e direcionar as acoes das vitimas de violéncias e suas
familias, bem como a realizacdo ca escuta especializada quando a mesma se fizer necessaria.
ocasionando posterioemente todo direciomento do fluxo estabelecido pela rede para o enfrenramento
da violéncia.

As agdes desenvolvidas no Navs deverdo ser encaminhas a rede de atendimento do municipio
com o objetivo de acompanahmento sistematico das politicas publicas que compdem o sistema de
garantia de direitos, desta forma, fica determinado que a OSC parceira devera juntamento com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e todo o sistema de garantia de direitos do municipio estabeler
um fluxo de a¢des no qual o mesmo devera ser apresentado as conselhos e publicado em forma de

resolucéo.

40

Municipio de Pontal - SP ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano VIlI | Edicdo n2 1381 Pégina 51 de 108
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o ":Q
Rua Treze de Maio, 458 — Centro b
14180-000 — Pontal - SP - Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953.1313

PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br

PONTAL, £ AMO, EU CUTBO

No que tange as atribui¢des da Equipe Técnica, deve o Coordenador (Tecnico de
Referéncia : Implantar, orientar, propor e acompanhar a execugio das atividades do Nucleo de
Atendimento as Violéncias, mantendo articulagdo continua com os equipamentos e servigos
que compde a Rede de atendiinento as situagdes de violéncia; orientar e dar suporte a equipe
técnica sempre que necessaric: acompanhar ou delegar representagdo nas reunides de rede:
monitorar ¢ acompanhar as metas estabelecidas. propondo readequacdes, se necessario:
elaborar os relatérios de atividades e financeiro do Nucleo: participar da sele¢do de equipe:
zelar pela manutengdo do espa;o e equipamentos; coordenar as formagdes para os membros da
equipe sempre que necessario; contribuir na organizagdo e coordenagdo da mobiliza¢do para a
implantagdo e desenvolvimenio do Nucleo; monitorar a atualizagdo continua do Banco de
Dados, sistematizando os dados e produzindo relatorios e dados estatisticos sobre as situagdes
de violéncia perpetrada contra a Mulheres. Criangas e Adolescentes. Pessoa Idosa. Pessoa
com Deficiéncia e comunidade LGBTQIAPN+; coordenar. sistematizar e acompanhar, de
maneira constante, a identifica¢do de demandas apresentadas em situagdo de violéncia e
potencialidades locais; elaborar junto com a equipe técnica a agenda e o cronograma de
atividades e plantdes; realizar capacitacdo através cursos e/ou palestras voltadas sobre
tematica de aderéncia do servi;o realizado no Nucleo, para a qualificag@o dos profissionais e
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo: Dar apoio ao coordenador técnico-administrativo: enviar. receber

e elaborar documentos admiristrativos: atendimento geral, incluindo telefones e e-mails:
recepcionar publico em geral: dar suporte a equipe técnica na verifica¢do e agendamento de
atendimentos junto a outros servigos da Rede; organizar e arquivar as listas de presencas das
atividades: estruturar e organizar arquivos de documentos: prestar servigo auxiliar de controle
financeiro; preencher formuldrios, planilhas e documentos; entre outras atividades inerentes
ao cargo.

Advogada(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que atuam
no Nucleo de Atendimento as “Violéncias: atender de forma individual. a partir da necessidade
de orientagdo e acompanhamento juridico; realizar acompanhamento e orientagdo as
atividades do nucleo; analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que
possibilitara a elaboragio co Plano de Atendimento: compor e/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigos publicos do territério: promover a integra¢do do Nucleo
a rede visando ao alcance do encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do
Nucleo e disponiveis no territsrio e fora dele: ministrar cursos e/ou palestras voltadas para

(‘ 41
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conscientizagdo sobre tematica de aderéncia ao trabalho do Nucleo de Atendimento as
Violéncias, bem como para qualificagdo de profissionais da rede de servigos: elaborar
relatorios qualitativos de aterdimentos e de avaliagdo do servico prestado dentre outras
atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social:, Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que

atuam no Nucleo de Atendimento as Violéncias: atender de forma individual, a partir da
necessidade de orientagdo e acompanhamento social e encaminhamentos aos servi¢os
socioassistenciais da rede; realizar acompanhamento e orientag¢do as atividades do nucleo:
analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboracdo
do Plano de Atendimento: corapor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos
publicos do territorio; promover a integra¢io do Nucleo a rede visando ao alcance do
encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio
e fora dele; ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientizagdo sobre tematica de
aderéncia ao trabalho do Nuclco de Atendimento as Violéncias. bem como para qualificagdo
de profissionais da rede de scrvigos; elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e de

avaliagdo do servigo prestado dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologa(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais profissionais que atuam
no Nucleo de Atendimento as “ioléncias; atender de forma individual. a partir da necessidade
de orientagdo e acompanhamento psicologico e encaminhamentos aos Servigos
socioassistenciais da rede; realizar acompanhamento e orientagdo as atividades do nucleo:
analisar os casos em atendimento com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboragdo
do Plano de Atendimento; compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de Servigos
publicos do territorio; promover a integragio do Nucleo a rede visando ao alcance do
encaminhamento qualificado aos servicos ofertados fora do Nucleo e disponiveis no territorio
¢ fora dele; ministrar cursos e/ou palestras voltadas para conscientizagdo sobre tematica de
aderéncia ao trabalho do Nuclco de Atendimento as Violéncias, bem como para qualificagdo
de profissionais da rede de scrvigos; elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e de

avaliacdo do servigo prestado centre outras atividades inerentes ao cargo.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO: =

Municipio de Pontal - SP .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Pdagina 53 de 108

ica o
Quinta-feira, 28 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigao n2 1381
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P
Rua Treze de Maio, 458 — Centro » &W
s . 14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Shed v, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313 o
W PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br BT S
S A SSRTAL, EU AMS, £ CUTH0
Indicadores Qualitativos e Quantitativos Periodicidade

N?de atendimentos/acompanhamentos/orienta¢oes individuais realizados por Mensal
profissionais )
N®de atividades em grupo realizadas mensalmente. destacando as modalidades
utilizadas e as tematicas abordadas

Mensal
N® de campanhas e atividades educatives e de conscientizagao realizadas
tematicas abordadas e publico atingido

Semestral
N?de encaminhamentos realizados para rede municipal, contendo o local e a
demanda

Mensal
N°de reunides realizadas com érgaos governamentais e nao governamentais,

, . . Mensal

destacando com quais entidades e resultados obtidos
N? de reunides da Rede de Servicos realizadas Mensal
N?de orgédos e equipamentos de servicos integrantes da Rede de Servicos Mensal

9. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROGRAMA
A Proposta devera ser elaborada para execugdo pelo periodo de 12 ( doze ) meses. O
Termo de Colaboragao podera ser formalizado a partir da data de homologa¢io do resultado
deste Edital, conforme interesse da Administragdo Pablica Municipal, podendo ser prorrogado de
acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e ou da OSC e da

disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologag¢io e podendo

ser prorrogado por igual periodo etendendo a necessidade do Poder Pablico.

11. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS
A sistematica, prazos ¢ procedimentos para o repasse de recursos serd conforme

cronograma de desembolso.
Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de a¢do dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

—
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. Valor da primeira parcela unica integral previsto para aquisi¢do de materiais
permanentes e adequagdes necessarias: R$ 30.000,00

. Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias ¢ adaptagdo do prédio
para o desenvolvimento da parceria, no qual a OSC estara em pleno funcionamento do NUCLEO

DE ATENDIMENTO AS VIOLECIAS — NAVS.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizagdo da Sociedade Civil adquira
equipamentos e maleriais permanentes com recursos provenientes da celebra¢do da
parceria, o bem serda gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administra¢do publica, na hipotese de sua
extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:

NAVS — NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS, devera ser devolvido a

municipalidade ao final da mesma.

11.1 PARCELA
Valor para execu¢do do objeto deste termo tera o valor de: R$ 264.000.00 disponibilizadas

em 12 meses.

*1% Parcela *2% Parcela *3* Parcela *4% Parcela *5% Parcela *6" Parcela ‘}
Até 20/12/23 Até 20/01/24 Até 20/02/24 Até 20/03/24 Até 20/04/24 Até 20/05/24 }
R$ 49.500,00 R$ 19.500,00 R$ 19.500,00 R$ 19.500.00 R$ 19.500.00 R$ 19.500,00

*7* Parcela *8" Parcela *9* Parcela *10* Parcela *11* Parcela *12 Parcela
Até 20/06/24 Até 20/07/24 Até 20/08/24 Até 20/09/24 Até 20/10/24 Até 20/11/24
R$ 19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$ 19.500.00

12. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. Membros da Comissao de Sele¢io
A avaliagdo e selegdo dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Seleg¢do composta por agentes publicos, designada para este tfim, por ato oficial

publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n° 69 de 01 de Agosto de

4
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Esta Comissdo sera composta por:
e Carolina neves Pinto, Assistente Social, RG:MG170038169— membro:
® Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:
®Mayra dos Santos Galvao, Educacora Social, RG: 52.697.353-5 — membro:
*Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontolégico —27.187.631-7 — membro.

Nenhum membro da Cornissdao Municipal de Avaliagdo e Sele¢do podera ser integrante
das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida
Comissdo. pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos. tenha mantido relagdo juridica com. ao menos
I(uma) das OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido para andlise e julgamento, em

respeito ao principio da impessoalidade.

Caberd a Comissdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para analise ¢
Jjulgamento da OSC, assim como. as condigdes e a capacidade da proponente para participar do

presente Chamamento Publico.

12.2. Parametros de Avaliagio
A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica
esteja em desacordo com os termos deste Edital). e classificatoria (que obrigatoriamente. esteja

em cumprimento deste Edital).
12.3. Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a. Pontua¢do minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na

somatéria final;
b. Consonancia da proposta com a legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social:

¢.  Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e

setorial;
d.  Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Técnica;

€. Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.
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f. Compatibilidade entre a proposta apresentada. a natureza e as normas técnicas que

compdem o tipo do objeto.

A OSC devera apresentar um Portfolio que a qualifica. técnica e operacionalmente. para
executar o servigo objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragio. financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados

alcangados, dentre outras informa;des que julgar relevantes.

O Projeto serd analisado pela Comissdo Municipal de Avalia¢do e Sele¢do (designada

pelo Gestor Municipal). que seguird os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

13. Critérios para Sele¢iio das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria

A Comissdo Municipal de Sele¢do apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
executar o servigo proposto. de acordo com critérios e pesos apresentados.

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos

dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela 1. para sua classificagdo.

CRITERIOS

Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagdes Especifica do Servigo

Metodologia e Estratégia de Agac conforme previsto nas especificagdes do Servi¢o

Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servi¢o

Indicadores para acompanhamento ¢ avalia¢do

Coeréncia no Plano de Aplica¢do dc Recursos

Demonstrar estratégias de Articulagio com as demais politicas pablicas

Apresentar a Certificagfio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS

e :

Capacidade Técnica-operacional ¢ de Mobilizagao
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Experiéncia previa da Institui¢do ou da sua equipe, no desenvolvimento do servigo. ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo:

A Comissdao Municipal de Avaliagio e Selec¢do utilizara os critérios abaixo para pontuag¢io:
- 0 (zero) — Nao Atende

- 01 (um) — Atende Parcialmente

- 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente

- 03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos, mediante parecer da
Comissao Municipal de Avaliagic e Selegao.

As OSC’s serdo classificadas em ordzm crescente de pontuagdo.

Em caso de empate, a Comissdo Muriicipal de Sele¢fio utilizara os seguintes critérios:

* Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizag¢do das ag¢des/atividades do objeto da
parceria;

* Havendo absoluta igualdade de condigdes. a Comissao. para efeito de classifica¢do. realizara
sorteio.

A Comissdo Municipal de Selegdc tera o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulga¢do do Resultado

Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quarto a fase de classifica¢do das Propostas. no prazo de 05(cinco)
dias uteis, a partir da publica¢do ro Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar.
que devera ser encaminhado a Comissio Municipal de Sele¢do, por meio de protocolo. de no
horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horério oficial de Brasilia/DF).
enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social. Rua 13 de Maio. n°® 438 - Centro,

Pontal/SP.
Descri¢ao dos Critérios e Peso no Calculo:

I. Consonincia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientacdes Especifica do Servico: Se os objetivos da proposta.estdo em consondncia com as

finalidades previstas na legislagio.
47
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2. Metodologia e Estratégia de Acio conforme previsto nas especificacdes do Servico,:

Capacidade da OSC de realizer o servigo proposto no objeto do edital. e descrever a
metodologia; como serdo desenvolvidas as agdes descritas na o Proposta Técnica, bem como. as
estratégias para execu¢do do objeto, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica que viabilize a execugdo do projeto conforme

os guias de orientagdo e legislagic vigente.

. Viabilidade de execu¢iio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

W

apresentada: Potencial da OSC em detalhar de forma coerente o que a proposta pretende
alcangar, em suas agdes/atividedes conforme Proposta técnica. Se os objetivos especificos sdo
vidveis e exequiveis. Se as metas :stdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento Publico. Se

o0 projeto demonstra proximidade com realidade do territério em que sera executado.

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servico a ser

executado: apresentar estratégias que garantam participagdo a permanéncia do publico alvo.

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacio: Se os indicadores/meios de verificagdo
apresentados demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no

decorrer do projeto.

6. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos: Se a proposta demonstra compatibilidade na

aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.
7. Demonstrar estratégias de Articula¢io com as demais politicas publicas.

8. Apresentar a Certifica¢ido de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS sendo
uma certificagdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social. saude ou
educacgio.

9. Capacidade Técnica-operacionzl e de Mobiliza¢ao: Apresentar em portfdlio informagdes de
experiéncias/ realizagdes na gestZo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante destecando a capacidade de atendimento e a capilaridade da OSC.

10. Experiéncia previa da Institui¢io ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou
correlato, ou atendimento ao publico alvo: Apresentar comprovantes de experiéncia prévia na

realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros.

( & 48
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢do da nota: E fun¢Zo dos membros da Comissio Municipal de Sele¢do. utilizara

0s critérios abaixo para pontuagio:

- 0 (zero) — Nio Atende

~ 01 (um) — Atende Parcialmente

- 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
- 03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizag¢ao da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

Consondncia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Especifica
do Servigo

I N |

Metodologia e Estratégia de A¢iio conforme previsto nas
especificagdes do Servigo

Viabilidade de execugido para o alcance das
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

Demonstrar estratégias de vinculo o frequéncia com o
publico alvo do Servigo

Indicadores para acompanhamento e avaliagdo

Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

Demonstrar estratégias de Articulacdo com as demais
politicas publicas

<,<\% Y
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Apresentar a Certificacdo de Entidadzs 1

(8]

Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

Capacidade Técnica-operacional e dc Mobiliza¢ao

Experiéncia previa da Institui¢io o1 da sua equipe, no
desenvolvimento do  servi¢o, ou  correlato. ou
atendimento ao publico alvo;

CONCLUSAO: () Classificada ) Desclassificada Pontuagdo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo Municipal de
L‘\valiagﬁo e Selecdo:

Data: / /

Assinatura dos membros da Comissio Municipal de Avalia¢io e Sele¢iio:

Carolina neves Pinto, Assistente Soc al, RG:MG170038169— membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza. A.ssistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:

Mayra dos Santos Galvio, Educadora Social. RG: 52.697.353-5 — membro

Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontologico, RG:27.187.631-7 — membro.

OBSERVACOES:

Cada item recebera valor de 0 a 03 nontos: as Propostas serdo hierarquizadas pelo maior numero
de pontos. mediante parecer da Comissio Municipal de Selecio.

CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate, a Comissio Municipal de Selegao de Avaliacio e Sele¢do utilizara os

seguintes critérios: @

\
W
(=)
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- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das a¢des/atividades do objeto da
parceria.

- Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comissdo Municipal de Sele¢do. para efeito de

classificagdo, realizard sorteio. Z&
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a .........ooooooveiioiii — OSC esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 004/2023 - SEDES e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza. sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

W
o
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAOQO DE
PARCERIA

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
CNPJ: 7 Data da Fundacao:
Enderego: CEP:

Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Endereco: N

RG: - CPF:
Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde / / até / /

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agencia:

— /
C/f\f"\%

n
(OS]
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RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:

Funcio: RG CPF:
Telefone: Ce—lular: E-mail:
Formacgio: N. de Registro no Conselho Profissional:

Identificacdo do servico:

Termo N.° ANO

Valor do Repasse:

Periodo de Execucao:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

(Conse¢lhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificacao / inscri¢io Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e histérico da OSC, contendo breve histérico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacdo:

- Como surgiu a OSG;
- Principais objetivos da organizagdo;

- Atividades desenvolvidas.

=
[ &

N
s
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2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

L- Descrever de forma breve « finalidade contida no Estatuto da OSC:

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

L—Informar 0 nome completo sem abreviaturas;

a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) érea (s) da intervencao;

- Descri¢do do espaco fisico;

b. OBJETO

Deixar claro qual (is) o (<) oropésito (s) das acbes que serdo desenvolvidas; —’

Essa descri¢do deve ser realista e coerente com a agdo, normas e legislacdes do servico
pactuado;

O objeto deverd estar diretzmente relacionado com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a
proposta e com as metas a serem atingidas;

c¢. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o ptblico envolvido, faixa etdria. o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade,grupos. pessoas. etc..

d. PRAZO DE EXECUCAO:
Bdicar qual ¢ a duragdo total da proposta: j

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

Deve fundamentar a partinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que sera enfrentad 3, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentacdes. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execu¢do do programa. O texto devera descrever acdes de intervengdo dentro do territéri

4. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencio planejada. K\
O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos

esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual &)
transformacdo social para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do plano. f

Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que J\
B}zer? Para quem fazer? Or.de fazer? Por que fazer? . P =i S
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5. METODOLOGIA:

Descrever como serd executado o plano, horario de funcionamento, informando os
procedimentos, processos /ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composi¢do da equipe responsavel, modelo de gestdo do plano, eventual atuacdo em
rede, etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuac3o territorial e
compatibilidade entre o publico beneficidrio e a metodologia adotada.

Especificos: Traduzem situagcdes que contribuem para a consecuc¢ao do objetivo geral
e sdo caracterizadas por acdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execucao do objetivo geral.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividad=s é o detalhamento de como as agdes se distribuem no
tempo. E a defini¢cio de um conjunto de agBes que devem ser realizadas de forma
I6gica e racional no periodo de duragdo do plano para a concretizacdo dos objetivos
que se quer alcancar. Agies, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as ag¢Bes a seremdescenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o t po de trabalho, a forma de execuc¢ao, indicacdo da
organizagao responsavel por cada agdo no caso de atuacdo em rede, o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional
atendido, a equipe de trabalho e a divisio do trabalho, enfim, tudo aquilo quesera
btilizado para a execucdo do plano. J

ACOES/ATIVIDADES

S|

0203 0405 06|07 0809101112
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7. METAS/RESULTADO! A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos e qualitativos, mensuraveis
e, portanto, verificdveis através de métodos de monitoramento e avaliacdo.
Apresentam-se os pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas, indicagdo dos critérios, documentos e outros mejos para afericdo do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

O Plano apontard formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e
avaliacdo do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliacdo da plano, demonstrando a forma de
controle eacdes corretivas;

Definir pontos de observagéo, fontes de verificagdo, indicadores e a periodicidade da

avaliacdo.
META INDICADOR MEIO DE

Unidade Quantidade AFERICAO

8. EQUIPE RESPONSAVEL DO SERVICO:

Informar quais profissionais executardo as atividades (composi¢do e carga horaria da
equipe de trabalho, formac3o e suas atribuigdes). Descrever, objetivamente, a equipe
que elaborouo plano e a ejuipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica,
operacional e de apoiodisponivel.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PLANO 1

Cargo /
Funciao

Qtd.

Remuneracao Vinculo Fonte Carga Horiaria
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9. PLANO DE APLICACAO DO3 RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas com 0s
recursos publicos. S6 serdo aceiias as prestagdes de contas as despesas apresentadas neste plano
de aplicagdo)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal
Natureza da Despesa Total
Municipal | Estadual | Federal

; I
Materia de consumo

. 2
Material permanente”

3

Servigos de Terceiros PJ e PF-

Outras despesas’

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

n
o<}
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10. CRONOGRAMA DE DESEVMBOLSO ANUAL

*1* Parcela *2° Parcela *3* Parcela *4* Parcela *5" Parcela *6" Parcela
REXXNXXX RExxxxxx R$ xxxxxx R$ xxxXXX R$ xxxxxx R$ xxxxxx
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano

*7* Parcela *8* Parcela *9* Parcela *10* Parcela *11" Parcela *12* Parcela
R$ sxcsxxex R$ xxxxxx R$ xxxxxx R$ xxxxxx R$ xxxxxx R$ xxxxxx
Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia: Competéncia:
més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano més/ano

Diante disso. pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, . de de 202 .

Presidente da Organizac¢io da Sociedade Responsavel Técnico
Civil - OSC
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Plano de Aplicagao:
Refere-se ao desdobramento da dotaciio e a sua consequente utiliza¢do em diversas
espécies de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesas de acordo com a

legisla¢iao vigente.

e Natureza da Despesa - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacio dos
recursos or¢camentarios.

e Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

¢ Total Geral — Registrar o somatoério dos valores referentes ao Concedente e ao Convenente.

e Cronograma de Desembolso:

e <Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo Concedente,
devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no cronograma de execuc¢io que
poderai estar distribuido ¢em uma ou mais parcelas, in(licadas nos diferentes meses.

Y
/ 7 0
A e &%
-
A\

O
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CRCNOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO I1

O valor global disponibilizado para a execugio do objeto deste Edital de Chamamento Publico

¢ de R$ 264.000.00 subdividido da seguinte forma:

Or¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)

Valor total de R$ 49.500.00 (querenta e nove mil e quinquentos reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 Servico Social

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Proprios

510.000 Assistencia Social Geral

Or¢amento 2.024 a serem previsios em dotagdes especificas:

Valor total de R$214.500,00 (duzentos e quatorze mil e quinhentos reais)

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do plano de

agdo dos recursos financeiros en: Plano de Trabalho para a referida modalidade:

® Valor da primeira parcela unica integral previsto para aquisi¢do de materiais permanentes ¢
adequagdes necessarias: R$ 30.000,00

e Valor este que devera ser destinada aquisi¢io de bens matérias e adaptagdo do prédio para o
desenvolvimento da parceria. no qual a OSC devera estar em pleno funcionamento do

NUCLEO DE ATENDIMENTC AS VIOLENCIAS — NAVS.

Art. 35..inciso Vi ...§ 5° Caso a organiza¢ido da Sociedade Civil adquira
equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da celebracio da

parceria, o bem seri gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ ela deverd

Y 4 C//': k l 61
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Jormalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo puiblica, na

hipotese de sua extingio.

Assim sendo todo e qualcuer material permanente adquirido com recurso da parceria:

“NAVS "ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

As demais parcelas seguem o valor fixo mensal, conforme apresentado abaixo:

*1 Parcela *2* Parcela *3* Parcela *4% Parcela *5% Parcela *6" Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24
R$49.500.00 R$19.500.,00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00 R$19.500.00
*7* Parcela *8" Parcela *9% Parcela *10* Parcela *11* Parcela *12* Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/06/24 20/07/24 20/08/24 20/09/24 20/10/24 20/11/24
L R$19.500,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$70.000,00 R$19.500,00

a. Os recursos referentes ao Or¢amento Publico 2023 poderdo, ou ndo, ser corrigidos

monetariamente a juizo e critérios da Administra¢do Publica.

b.Primeira parcela do repasse municipal ocorrerd em até 10 (dez) dias apos a liquidagdo do

empenho da parcela apos assinatura do ajuste e as onze outras. até o dia 10 de cada més seguinte.

APROVACAO PELA CONCEDENTE:

Aprovado ()
Pontal, / /
LCOncedentc J
/
/ =
; =
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO 11

Cronograma de Desembolsos Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser
repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no
cronograma de execu¢do que podcera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas

nos diferentes meses.
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CARGA HORARIA
h/semanais

@pontal.sp.gov.br

141 BLOA(J(‘.O 4“
Assinatura Presidente

E-mail: social

FUNCAO DOS PROFISSIONAIS
DESCREVER A FUNCAO DE CADA FUNCIONARIO

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — ANEXO 111 2/2
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ANEXO V
’7 DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS — MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)

ITENS DISCRIMINACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material de consumo

Servi¢os de
terceiros/pessoa fisica
— pessoa juridica

Recursos humanos

Encargos sociais

Outras despesas
(especificar)

LValor total

Pontal, de de

~L P

Assinatura Presidente y ~ &
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro

Phiclis PREFEITUR. DE e e e e
’in PoN-“-‘\L E-mail: social@pontal.sp.gov. br
R s PONTAL, £EU AMO, FiJ CUIDO
RESERVADO AO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL.: CARGO: CPF:
UNIDADE GESTORA DA REPRESENTANTE: CPF:
PARCERIA:
CLASSIFICACAO PERIODO DE VIGENCIA:
ORCAMENTARIA:
()Contribuic¢ao () Subvencao
Social

|
|
O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequado ao Orgamento deste Orgao.,
podendo ser aprovado, observando-se as informagdes contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019. de 31 de julho de 2014e¢
suas alteragdes posteriores, e com as a¢gdes desenvolvidas por esta Secretaria do Desenvolvimento
Social. ’

Aprovo o presente Plano de Trzbalho e autorizo a celebracdo da parceria. [

Pontal/SP, de de

Y /q\&%
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
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Shefor, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
M PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br
e 3 - PONTAL, FU AMO. FL CUIDO
Comissio de Sele¢iio e Avaliacio:
Marilia Camilo de Oliveira Souza Mayra dos Santos Galvdo Carolina Neves Pinto Silva
Membro Membro Membro

Neusa Meire dos Santos
Membro

EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO
Protocolo n°

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal, de de
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ANEXO V- DECLARACAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliago da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 ¢
suas alteragdes.

O acompanhamento da presente parceria sera realizado Gestor da Parceria. com poderes de
controle e fiscaliza¢do, sendo suas atribui¢des definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as ag¢des de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente.
também serdo solidificadas pela comissdo de monitoramento e avaliag¢do, designada pelo
Decreto Municipal n® 109 de 30 de julho de 2021, sendo esta entendida como instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas
atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos. unificagcdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagio de objetos, custos e indicadores.
fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologac¢do dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliago.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colabora¢do devera ser realizada. de acordo com cronograma de
desembolso. constante no Plaro de Trabalho.

A prestagdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida neste Edital de
Chamamento.

Para fins de presta¢do de contas a OSC devera apresentar Relatério de Execucdo Financeira e
Relatorio de Execug¢do do Objeto, assinados pelo seu representante legal. mensalmente, que
conterdo:

I - Relatério de Execugdo Firanceira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano
de trabalho, na periodicidade constante do edital;

Il - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestagio de contas. bem como a descri¢ao das agdes
desenvolvidas para o cumprimento do objeto. na periodicidade constante do edital.

Observagdo 1: A comprovagao das informagdes de que tratam os incisos I e Il do paragrafo
anterior se dard por meio do encaminhamento dos documentos elencados em duas vias
(original e copia) para conferéncia da Administragio Publica:

Observagdo 2: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas. recibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios serem emitides em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia
ao titulo e ao niimero deste Termo de Colaborac¢io e serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem a disposi¢do dos oérgdos de controle interno e externo. pelo prazo de 10 (dez) anos.
contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas. do gestor do d6rgdo ou entidade
concedente, relativa ao exercicio da concessio.
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Observagdo 3: A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o |
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacao de contas.

Pontal, de de

Presidente / Representante Legal D
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORACAOQO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PONTAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E A (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE
ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICiPIO DE PONTAL. pessoa juridica de Direito Publico Interno.
com inscrigdo no CNPJ sob 0 n°® 45.352.267/001-86. com sede a Rua Guilherme Silva. 337,
Bairro Centro, em Pontal, Sao Paulo, representado pelo Prefeito, Sr. José Carlos Neves
Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 286.523.818-01. residente e domiciliado nesta
cidade, neste ato denominado MUNICIPIO. por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Sra. Luana Cristina Modesto Pedro. brasileira, casada. inscrito no CPF sob o n°
328.837.358-08 e. de outrc lado. a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com
inscricgdo  no  CNPJ  s0b  n° XXXXXXXXXXXXX. com sede na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXX, n° XXXXXXXXXXXX. Bairro XXXXXXXXXXX, Pontal.
Sdo Paulo. doravante derominado OSC., neste ato representada por seu Presidente,
XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n° XXXXXXXXXX, residente e domiciliado

nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento 004/2023 — SEDES. para fins de Implantacio
execugdo NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS — NAVS,

CONSIDERANDO a documentagio apresentada, de acordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente

aprovado pela Secretaria do Desenvolvimento Social a €poca, nos termos da lei 13.019/14.

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento pelo qual sdo

formalizadas as parcerias com OSC's. para execucao de politicas publicas de natureza

4 /C‘*\\ — ! 74
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continuada ou ndo, em reg me de muatua cooperagio, para a implementa¢do de a¢des com
padrdes minimos previamente definidos pela Administragdo Publica Municipal,

observando-se os programas ou plano setorial da area correspondente, quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢oes, da

Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria mediante Termo de
Colaborag@o, em agdo em rede. a partir da concessio de apoio da administragdo publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros. para a implantagdo e
execugdo do “Nucleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento.
Prevencdo e ndo Reincidéncia de Violencias em Protecdo Social Especial de Assisténcia
Social. integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. nos termos
constitucionalmente previstos a Assisténcia Social. enquanto Seguridade Social. a oferta
de agdes para prevengiic e enfrentamento da violéncia junto as vitimas, em cumprimento
aos incisos I, IV e V do Artigo 35 da Lei n° 11.340. de 7 de agosto de 2006 que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. lei n® 13.431 de
04 de abril de 2017 e lei n° 14.344 de 24 de maio de 2022, que normatizam e organizam
o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia. E Lei Federal n® 13.984/20, incluiu no texto da Lei Maria da Penha a previsao
de encaminhar o agressor a centros de reeduca¢do no rol das medidas protetivas, uma
decisdo que a Justica pode tomar desde o inicio do processo criminal, e que ¢ de
cumprimento obrigatério agdes para o enfrentamento. prevenc¢do e nado reincidéncia a
violéncia junto as as vitimas de violéncia, em Protegdo Social Especial de Média
Complexidade e de acordo com a Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 ¢

alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social).

EIXO 1 - O Scrvigo tem por finalidade garantir o acesso aos servicos que
integrem os Sistemas dz Garantia de Direito, ofertado em espac¢o de referéncia para o
atendimento as situagdes de violéncia perpetrada contra Mulheres. Criangas e

Adolescentes, Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+ a

/ 2
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fim de promover o aterdimento e a ampliagio dos servigos especializados. bem como

o fortalecimento da red: de atendimento as situagdes de violéncia.

EIXO 2 - Promover o atendimento psicossocial ao agressor, em grupos reflexivos. a
partir de uma abordagem com vistas a contribuir para a conscientiza¢do sobre a violéncia
de género como uma violagio dos direitos humanos. através de atividades
socioeducativas, assim como o acompanhamento das penas e das decisdes proferidas
pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na Lei
11.340/2006 e na Lei de Execugdo Penal ou/e por encaminhamento da rede de

atendimento ou busca expontanea.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social:

I) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso. que guardera consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢do do

objeto deste termo de colaboragao, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14.;

a.  Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC, propondo. a qualquer tempo. as reformula¢des que entender

cabiveis, desde que ndo verham sendo alcangadas as finalidades visadas:

b.  Prestar informagdes, quando solicitado pela comissio de monitoramento e avaliacdo.
acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos do
Fundo Municipal;

¢. Exercer, através do Gestor da parceria, controle e fiscalizagdo direta sobre a execucio
do presente Termo de Colaboragio. apresentando juntamente com a prestagdo de contas da

entidade. relatério técnico atestando a boa aplicagdo dos recursos, em consonancia com os

objetivos constantes do Plano de Trabalho:

d.  Emitir relatorio técrico de monitoramento e avalia¢do da parceria e o submeter a

comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara. independentemente
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da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagio da

sociedade civil;

e. Examinar a presta¢do ce contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com
a legisla¢ao vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima Primeira

do presente instrumento;

. Prorrogar, “de oficio™. a vigéncia deste Termo de Colaboragdo., quando houver atraso

na liberagdo dos recursos, l'mitada a prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado:

g. Manter. em seu sitio oficial na internet, as informagdes pertinentes ao presente Termo
de Colaboragdo e sua execugdo. a comissdo de monitoramento e avaliagdo. sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugio das parcerias.
cujas atribuigdes serdo voliadas para o aprimoramento dos procedimentos, unifica¢do dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores.
colaboragao do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de demais atribuicdes elencadas no referido

Decreto;

h.  Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua comissdo de monitoramento e
avaliagdo, as quais deverdo >star em consonincia com as previsdes do Plano de Trabalho que

integra a presente da parceria:

Il — Obriga-se a OSC:

a. Executar o objeto pactuado. em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado. a

Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

b.  Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizacdo dos objetivos presentes
no Termo de Colaboragdc., nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento. ficando
responsavel pela devolugido dos referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidos de corregao
monetaria incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo

MUNICIPIO, qualquer desvio de suas finalidades;

¢.  Propiciar, no local de realizagdo do objeto, os meios e as condi¢des necessarias para

que a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo possa realizar a acompanhamento.

S
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assegurando ainda o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Municipal e do
controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer

informagdes solicitadas, quando em missio de fiscaliza¢do ou auditoria;

d. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias
da entidade, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliacdo dos resultados

obtidos;

e. Responsabilizar-se po- todos os encargos decorrentes do atendimento. inclusive
trabalhistas, previdencidrios. sociais, fiscais e comerciais deles resultantes. ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC en relagdo ao referido pagamento. os Onus incidentes sobre o

objeto da parceria ou os canos decorrentes de restrigdo a sua execu¢io:

f. Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade.
moralidade e economicidace para realizar compras e contragdes com recursos da parceria.

de acordo com a lei vigente:

g Adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor

privado para contratagéo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho:
h.  Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranca e Medicina do Trabalho:

i Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do

Decreto n° 5.586 de 16 de cezembro de 2016:

j. Divulgar na internet ¢ 2m locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerc¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico. contendo, no

minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Decreto n° 5.586/2016:

k. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e

de pessoal;

I Manter os documentos originais relativos a execugdo da parceria arquivados, durante o

prazo de 10 (dez) anos. cortado do dia util subsequente ao da apresentacio da prestagdo de

contas final. o
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m. A Prestagdo de contas - devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestacdo de

contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

n. O Relatorio de execugdo da parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado
a Comissao de Monitoraniento e Avaliagdo da Secretaria do Desenvolvimento Social.
preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes, contendo informativo sobre atividades
realizadas, freqiiéncia dos usuarios. com meta qualitativa e quantitativa e carga horaria

executada pela equipe referznciada com comprovacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecu¢do dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de
Colaboragdo, o valor total perfaz o montante de RS 264.000,00 (duzentos e sessenta e
quatro mil reais) que serio repassados pelo Municipio de Pontal, por intermédio da
Secretaria do Desenvolvimento Social a OSC. conforme condi¢odes fixadas no presente

instrumento e no respective Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Org¢amento de 2.023 (Lei n. 3.335/2022)

Valor total de R$ 49.500.00 (quarenta e nove mil e quinquentos reais)

Ficha 409

08.244.0009.0039.0000 S:rvico Social

3.3.50.39.00 Outros Servi;os de Terceiros - Pessoa Juridica

01 Fundo Municipal de Assistencia Social — Recursos Préprios

510.000 Assistencia Social Geral

Orgamento 2.024 a serem previstos em dotagdes especificas:

Valor total de R$214.500.00 (duzentos e quatorze mil e quinhentos reais)
Cronograma de Desemho!so

A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados na planilha do

plano de agdo dos recursos financeiros em Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da primeira parcela unica integral previsto para aquisi¢io de materiais

S, .

permanentes ¢ adequagdes necessarias: R$ 49.500.00
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e Valor este que devera ser destinada aquisi¢do de bens matérias e adaptagio do prédio
para o desenvolvimento da parceria. no qual a OSC devera estar em pleno funcionamento

do NUCLEO DE ATENDIVIENTO AS VIOLENCIAS - NAVS.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organizag¢do da Sociedade Civil adquira

equipamenltos e maleriais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS - NAVS devera ser devolvido a

municipalidade ao final da mesma.

As demais parcelas seguem o valor fixo mensal. conforme apresentado abaixo:

*1? Parcela *22 Parcela *3% Parcela *4% Parcela *5° Parcela *6" Parcela
Até Até Até Até Até Até
20/12/23 20/01/24 20/02/24 20/03/24 20/04/24 20/05/24

, g = 0 <
R$49.500.00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500,00 R$19.500.00
*7° Parcela *8* Parcela *9? Parcela *10* Parcela *11° Parcela *12° Parcela
Até 20/06/24 Até Até Até Até Até
2 /2 2 /24 2 /2 20/10/2 20/11/2
RS 19.500.00 20/07/24 20/08/24 20/09/24 20/10/24 20/11/24
R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00 R$19.500.00 R$19.500,00

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de

Trabalho aprovado e seus anexos. cumprindo as clausulas deste Termo de Colaboragdo e

legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC deverd receber e movimentar os recursos financeiros relativos a

este instrumento em conta bancaria especifica, junto a institui¢do financeira oficial. inclusive os
resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de

Trabalho, exclusiva e tempestivamente. no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragio.

Pariagrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria
especifica, de que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de
despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

I L
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fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos
automaticos. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro

Nacional, de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo. nos

moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo.
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Termo de Colaboragio. sujeito as mesmas condi¢cdes
de prestagdo de contas;

Pardgrafo Quinto. Caso ocora atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO.
podera a OSC antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, para se evitar a paralisagdo ou interrupg¢do do cumprimento das atividades pela
entidade, sendo a OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante

comprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.
CLASULA SEXTA - DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
Plano de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado, de acordo com lei

13.019/14;
[ - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

II - Pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias:

[l - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da

parceria;
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragio:

V' - Pagar multas, juros cu corre¢io monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica

Municipal na libera¢do de recursos financeiros.

Pariagrafo inico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com

recursos de parcerias diversas, a OSC devera informar a meméria de célculo do rateio da despesa
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para fins de presta¢do de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejei¢do da

prestacdo de contas da entidade.
CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimerto dos objetos acordados nas clausulas e condigdes deste ajuste
ficara a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente corrigidos.
incluindo os rendimentos da aplica¢do financeira, a partir da data do efetivo recebimento até a

data da efetiva devolugao, conforme lei 13.019/14.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragio tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo o mesmo ter prorrogado mediante assentimento das partes, através de

Termo Aditivo. exceto quando ac seu objeto, e respeitados os ditames da lei 13.019/14.
CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro. RG n°
32.192.064-8, servidora publica, com poderes de controle e fiscaliza¢do. sendo suas atribuigoes

definidas pela Portarian 161/2013.
Paragrafo Primeiro. Obriga-se. ainda, o Gestor a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os

problemas detectados;
G, Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da presta¢do de contas final, levando em

consideragdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo:

[ Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de
monitoramento e avaliagio, quando couber.

Pariagrafo Segundo. Na hiporese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser

lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico ,dg;’eré designar novo gestor,
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assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor., com as respectivas

responsabilidades.
CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei

13.019/14 e seguintes.

Paragrafo Primeiro. As a;des de monitoramento e avalia¢io, sem detrimento das
mencionados na cldusula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento
¢ avaliac@o, designada pelo Sccretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto
Municipal n® 109 de 30 de julho de 2021, sendo esta entendida como instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execu¢do das parcerias, cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos. solugdo de
controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, colaboragdo do controle de

resultados e avaliagdo e homologacio dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo.

Pariagrafo Segundo. O acorapanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de responsabilidade da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Direilos Humanos. por meio de sua comissio de monitoramento e
avaliag@o, e deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a

presente parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragio cevera ser realizada, de acordo com cronograma de desembolso,

constante no Plano de Trabalho, ¢m consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestacio de contas devera ser apresentada na periodicidade definida
pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma

de desembolso de recursos, quando houver.

Pardgrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de
Execugdo Financeira e Relatorio de Execug¢do do Objeto, assinados pelo seu representante legal.

que conterao:
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[ - Relatorio de Execugdo Firanceira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagio da observancia do plano de

trabalho e na periodicidade definida no edital;

II - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstracio do alcance das metas
referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, bem como a descri¢do das agdes

desenvolvidas para o cumprimenio do objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos I e II do
paragrafo anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e

copia) para conferéncia da Administra¢io Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas. recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao nimero deste Termo e Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo. em boa ordem a
disposi¢@o dos orgaos de contro'e interno e externo. pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo ou entidade concedente, relativa

ao exercicio da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil
devera conter elementos que perriitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas ¢ a comprovagio do zlcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de

que trata a prestacdo de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho. com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, a Administra¢do Publica Municipal podera
aplicar a OSC as seguintes sangoes, observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo X

do referido Decreto:
[ - Adverténcia;

[l - Suspensdo temporaria ca participagio em chamamento publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com érgios e entidades da A inistra¢do Publica Municipal,

por prazo nao superior a dois anos;
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III - Declaragdo de inidoneidede para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria

ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado.
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo. mediante pedido
acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitagdo mutua das partes e prévia aprovagio do
Conselho Municipal competente, desde que ndo haja mudanga do objeto e que a solicita¢io seja
feita no prazo minimo de 30 (trin:a) dias antes do término de sua vigéncia e em consonancia com

alei 13.019/14.

Pariagrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo, a
entidade podera solicitar a reformulagdo do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de
alteragdo da programagdo de execugdo, que sera previamente apreciada pela area técnica da
Secretaria do Desenvolvimento Social e submetida a aprovagido do Conselho Gestor competente

do MUNICIPIO, vedada, porém, a mudancga do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condigdo de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal
promovera a publica¢ao de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de

sua assinatura, conforme lei 13 019/14.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria pocerd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos

do inciso XVIdo art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteracdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao

sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC. a
Administragdo Publica Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial. a fim de
realizar ou manter a execu¢do das metas e atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14.
podera assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no Plano de

Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade. devendo ser
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considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a

administragdo assumiu essas responsabilidades.

Pariagrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria. os saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial, conforme determina

a lei vigente.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo. com expressa rentncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaboragdo. em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas, que também o

leram e assinaram para os fins de direito.

Pontal, de de 2023
José Carlos Neves Silva Presidente da OSC
Prefeito Municipal
Marcos de Oliveira Melo Filho Luana Cristina Modesto Pedro
Procurador Geral do Municipio Secretaria Desenvolvimento Social - SEDES

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Protocolo de Recebimento de Proposta referente ao Chamamento Publico Edital
004/2023 - SEDES

A Organizagdo da Sociedade Civil abaixo qualificada, por seu representante legal infra-
assinado. requer sua inscri¢dc para participagdo do Chamamento Publico conforme previsto
no Edital.

Nome da OSC: -
Teletone (DDD/ntmero): | | |- | [ | | [ | | |

EMAIL:
DATA DA ENTREGA:  /  /
HORA: : h

N° PROTOCOLO: -

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA I}'NTREGA:

, -
. Q//Li_f__.f
W /L
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EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 004/2023 — SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL, SP. por meio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termos da Lei
Federal n° 13.019. de 2014, faz saber a quem interessar possa que. realizard
retificagio Chamamento Publico n® 004/2023 - SEDES, visando a sele¢do de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar parceria, em
regime de mutuo interesse publico e cooperagdo, mediante Termo de

Colaboragio, no valor total de R$ 264.000.00.

OBJETO:

O termo de colaboragio tera por objeto para execucdo de Servigos
Socioassistenciais no ambito da Politica de Assisténcia Social com a
implantagio execugdo de¢ “Nicleo de Atendimento as Violéncias” — NAVS,
para o Enfrentamento, Prevengdo ¢ ndo Reincidéncia de Violencias em
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade da Politica de Assisténcia

Social no Municipio de Fontal/SP, conforme este Edital e normativa vigentes.

Prazo para Apresentagdo das Propostas: 29/09/2023 a 30/10/2023

O Edital esta disponivel. ra integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal

de Pontal: http://www.pon:al.sp.gov.br/.

r

JOSE CARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

// )

;“’ - /> A
(NN
LUANA CRISTINA MODESTO PEDRO
Secretaria de Desenvolvimento Social
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JUSTIFICATIVA TECNICA PARA EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL 004/2023
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXECUCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO AMBITO DA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL COM A IMPLANTACAO EXECUCAO DO “NUCLEO
DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS” — NAVS, PARA O ENFRENTAMENTO,
PREVENCAO E NAO REINCIDENCIA DE VIOLENCIAS EM PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICiPIO DE PONTAL/SP

O Municipio de Pontal através da Secretaria de Desenvolvimento Social torna publica a
justificativa para chamamento publico. por meio de Edital 004/2023. para O Municipio de Pontal
através da Secretaria de Desenvolvimento Social torna publica a justificativa para chamamento
publico. por meio de Edital 004/2023, para execugdo de Servigos Socioassistenciais no ambito da
Politica de Assisténcia Social com a implantagio execugdo do “Nucleo de Atendimento as
Violéncias” — NAVS, para o Enfrentamento, Prevengdo e ndo Reincidéncia de Violéncias em
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade da Politica de Assisténcia Social no Municipio

de Pontal/SP.

Em nosso municipio. ¢ zumento da ocorréncia de violéncias durante o periodo da
pandemia, entre os anos de 2020 ¢ 2021 que se agravaram devido ao isolamento social se dando
até os dias atuais.

Dados coletados com os servicos e rede intersetorial demonstram uma crescente em dobro
em comparagio ao ano de 2021, e apontam que em janeiro de 2023 evidenciou se alto indice de
atendimentos sendo violéncia perpetrada contra os segmentos ja mencionados.

O Nucleo de Atendimento as Violéncias executara o servigo, em duas frentes de
atendimento as situagdes de violéncia:

e Garantindo o acesso aos servicos que integrem os sistemas de garantia de direito, a
ser realizado em espago de referéncia, para o atendimento as situagdes de violéncia
perpetrada contra Mulheres, Criangas/Adolescentes, Pessoa Idosa, Pessoa com
Deficiéncia e Comunidace LGBTQIAPN+, bem como a capacitagdo e qualificagdo da
rede para atendimento das violéncias. Desenvolver agdes voltadas ao atendimento

psicosocial das vitimas de violéncias, com o objetivo de fortalecimento de agdes

<2 ),
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

autoprotetivas, para o rompimento do ciclo de violéncia, por meio de grupos
socioeducativos;

e Promovendo o atendimento psicossocial junto ao agressor, a partir da insersdo em
grupos reflexivos, numa abordagem que proponha a discussdo acerca da violéncia
doméstica em todas as suas expressoes e a reflexdo para a resolugdo de conflitos sem uso
de violéncia.

As agdes desenvolvidas no Navs deverdo ser encaminhas a rede de atendimento do
municipio com o objetivo de acompanhamento sistematico das politicas publicas que compdem o
sistema de garantia de direitos, desta forma. fica determinado que a OSC parceira devera
juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social e todo o sistema de garantia de direitos
do municipio estabelecer um fluxo de ag¢des no qual o mesmo devera ser apresentado as

conselhos e publicado em forma de resolugdo.

Desta forma visam, o atendimento qualificado, orientagdo e encaminhamentos
juridicos necessarios com vistas a superagdo ¢ rompimento do ciclo da violéncia doméstica ¢
familiar e ndo reincidéncia da situagdo de violéncia, contribuindo para o empoderamento ¢
fortalecimento da pessoa vitima de violéncias.

Outro ponto a ser observado ¢ a economicidade, no qual nota-se conforme planilha anexa.
que a execu¢do do mesmo por parte da municipalidade acarretaria em um maior gasto.
observando principalmente o alto custo com recursos humanos

A Parceria com o 3° Setor ten: por objetivo otimizar o servigo, reduzir custo sem impactos
na qualidade de funcionamento. Esta gestdo técnica entende por favoravel, viavel e legal a
viabilizagdo deste edital para EXCUCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO
AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM A IMPLANTACAO
EXECUCAO DO “NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS” — NAVS, PARA O
ENFRENTAMENTO, PREVENCAO E NAO REINCIDENCIA DE VIOLENCIAS EM
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Pontal, SP, 28 de Agosto de 2.023.

()

- "
| /- )
/ 'Sg%UAUQLU4;;ﬂ1ﬁﬂ%n1’"_—“‘
RAFARLA BARROS PERE )

Direlora de Gestdao da Assisténcia Social

o
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‘ Terceiro Setor ‘

‘ Balancos ‘

Secretaria-Geral de Governo
Rua Guilherme Silva, n. 337, Centro

PREFEITURA DE CEP: 14.180-000 — Pontal/SP

PO N TA L Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL, FU AMO, FU CUIDO s e e s sy

TERMO DE APOSTILAMENTO

Parceria: Termo de Fomento SECTUR n°. 001/2.023

Objeto: incremento financeiro visando ao custeio da realizacio da 112.
Parada do Orgulho LGBTQIAP+ de Pontal.

Entidade Parceira: ONG LGBTT ENIGMA.
Vistos.

CONSIDERANDO &z apresentacdo de Plano de Trabalho modificado
pela ONG LGBTT ENIGMA, com a mera alteracdo de datas e horarios de atividades
previstas no curso da 112. Parada do Orgulho LGBTQIAP+ de Pontal:

CONSIDERANDO que as alteracdes nao promovem alteracdo no
valor total da parceria, tampouco em sua durag@o e nos seus objetivos gerais, mantendo
incélume o escopo do Termo de Fomento e o objeto da avenca originaria;

CONSIDERANDO a existéncia de parecer favoravel a proposta de
plano de trabalho alterada, subscrito pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Pelo presente fica APOSTILADO ao Plano de Trabalho original da
parceria o anexo Plano de Trabalho modificado, com fulcro no caput do art. 57 da Lei
Federal n°. 13.019/2.014, mantidas inalteradas as demais disposicées do Termo de

Fomento e de seus anexos.

Pontal/SP, 28 de setembro de 2.023.

JOSE CARLOS NEVES SILVA

Prefeito Municipal
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ONG ENIGMA

CNPJ: 17.586.138/0001-17 — PONTAL/SP

PLANO DE TRABALHO

11° PARADA DO ORGULHO LGBTQIAP+
DE PONTAL 2023

TEMA: “Queremos politicas sociais para
LGBT+, por inteiro e nao pela metade”

25/09/2023 a 08/10/2023
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ONG ENIGMA

CNPJ: 17.586.138/0001-17 — PONTAL/SP

Programacao:

N°: | DATA: DESCRI(}AO:
Abertura Solene da 112 Parada do Orgulho LGEBTQIA+ DE PONTAL

Realizagao da abertura solene das atividades relacionadas a 112 Parada
do Orgulho.

Programacdao do dia:

19:00 — Abertura

19:30 — Fala do prefeito

01 26/09/2023 | 19:50 — Abertura da fala para os representantes publicos e sociedade civil
20:00 — Entrega do prémio “Orgulho”

20:20 — Apresentacao cultural

20:30 — Apresentacéo das atividades relacionadas a 112 Parada do
Orgulho

21:00 — Encerramento com coquetel

Local: Casa do ldoso

Publico Alvo: Autoridades publicas e representantes civis

N°: | DATA: DESCRICAO:

Apresentagdo do Projeto de Lei da Criagdo do Canselho da Diversidade e
da Mulher

02 | 02/10/2023 Horario: 18h30min

Local: Camara dos Vereadores de Pontal

N°: | DATA: DESCRICAO:
Capacitacio e sensibilizacdo dos agentes pliblicos no atendimento

da populacao LGBTQIA+

Com duracao de duas horas € realizado de forma presencial, o objetivo é
compartilhar algumas orientagdes gquanto ao uso do nome social, uso do
banheiro de acordo com a identidade de género, nogdes basicas sobre
corporalidade, identidade de género, expressao de género, orientagao
sexual/afetiva, incentivo ao respeito, combate a discriminagéo e laicidade,
também serao apresentadas orientacdes normativas que asseguram a
garantia dos direitos dessa populagao. Essas agdes visam prevenir

03 | 04/10/2023 | possiveis situagdes que possam gerar constrangimento e violacéo de
direitos.

Programacgao do dia:

no.an Mafi Ao Mol =
vVO.oU T LalT ua viaiiia

09:00 — Palestra
11:00 — Encerramento

Local: Casa do Idoso
Publico Alvo: agentes publicos, em especial da saude e assisténcia sacial
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ONG ENIGMA

CNPJ: 17.586.138/0001-17 — PONTAL/SP

N°: | DATA: DESCRIGCAO:
Campanha de prevencao e orientacdo sobre prevencdo combinada

A acdo sera realizada na Feirinha de Pontal, onde sera feito orientagcdo
sobre prevencdo combinada uma estratégia que faz uso simultaneo de
diferentes abordagens de prevencao (biomédica, comportamental e
estrutural) aplicadas em muiltiplos niveis (individual, nas
parcerias/relacionamentos, comunitario, social) para responder a
necessidades especificas de determinados segmentos populacionais e de
04 04/10/2023 determinadas formas de transmissdo do HIV, com distribuicio de
preservativos masculinos e femininos e de gel lubrificante.

Programacgao do dia:
20:00 - Inicio da atividade
22:00 — Fim da atividade

Local: Feirinha de Pontal
Pudblico Alvo: Geral

N°: | DATA: DESCRICAO:
Palestra sobre “A importancia da diversidade”

A acédo acontece um bate papo com os adolescentes, com o objetivo de
realizar uma troca de ideias e com isto ter como resultado um trabalho
coletivo sobre a importancia da diversidade na cidade.

Programacéao do dia:
14:00 — Coffee Break

14:30 — Bate Papo
05 | 06/10/2023 | o™ 22 2 L ok o

Local: APAM
Publico Alvo: Adolescente e publico geral

N°: | DATA: DESCRICAOQ:
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ONG ENIGMA

CNPJ: 17.586.138/0001-17 — PONTAL/SP

Oficina de Escrita de Projetos Culturais voltada para populagiao
Diversa

A acéo abordara os principais fundamentos para formatacéo de projetos
culturais, como descricio de objetivos e justificativas, organiza¢cio de
cronograma e orgamento, voltado prioritariamente as pessoas
LGBTQIAP+.

08 08/10/2023 Programacgao do dia:
19:00 — Coffee Break
19:15 — Oficina

21:00 — Encerramento

Local: Cadmara Municipal
Puablico Alvo: Publico em geral

DATA: DESCRICAO:
N@:

102 Parada do Orgulho LGBTQIA+ de Pontal

Evento de comemoracao das atividades e celebragcao do orgulho.

Programacéao do dia:

1400 — Concentracdo — Praga do AME
07 08/10/2023 | 16:00 — Inicio do trajeto

17:00 — Chegado no local do evento
21:30 — Encerramento

Local: Recinto de evento
Puablico alvo: Geral

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL
Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Quinta-feira, 28 de setembro de 2023 Ano VIlI | Edicdo n2 1381 Pagina 106 de 108

‘ PODER LEGISLATIVO ‘

‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Relatério de Gestao Fiscal ‘

O]
O ]
o D
s . Secretaria do Tesouro Nacional - STN 5 o
S I con I Commmezeren Ministério da Fazenda - MF ° &
4o Setor Publico Brasileiro 3 =
TesouroNACIONAL Recibo de Declaracdo Homologada o &
:®

A instituicdo Camara de Vereadores de Pontal - SP (SP) homologou, junto a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a
declaragao referente aos dados abaixo:

Instituicdo: Camara de Vereadores de Pontal - SP (SP)
Declaracao: Relatério de Gestdo Fiscal

Periodicidade: Quadrimestral

Periodo: 2° quadrimestre

Exercicio: 2023

e Nome: DANNA CILLIZARA BASSO PEREIRA
Titular do Poder Legislativo

Assinatura(s): CPF:  250.367.108-00
Data: 28/09/2023 10:46:00

O Cédigo do Recibo da declaragéo homologada em 28/09/2023, as 10:46:18 , é:

05.24 .CP-X

Observagbes:

* A referida declaragio encontra-se disponivel para consulta publica no sitio https://siconfi.tesouro.gov. br,
menu "Consultas” item "Consultar Declarag&o”.

e Este documento expirara caso a declaracdo em guesido sofra quaisquer alteragoes.

o . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Quinta-feira, 28 de setembro de 2023 Ano VIlI | Edicdo n2 1381

Pagina 107 de 108

Relatério de Gestdo Fiscal

° ° Camara de Vereadores de Pontal - SP (Poder Legislativo)
SI c o nfl e s Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ:
TesourONACIONAL

Exercicio: 2023
Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 ] Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e A| do Cumprimento do Limite Legal
DTP o Apuragio do Cumprimento do Limite Legal = Apuseplo L o

Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuragio do Cumprimenta do Limite Legal - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 179.261.184,12

(=) Transferéncias Obrigatérias da Unifio relativas 4s Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos 0,00

agentes comunitarios de satde e de combate s endemias (CF, art. 198, §11) (Vi) ¥

7 :TSC\E’I"I'C”CORRENE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) 179.261.184,12

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (ViIl} = (lll 2 + Il b) 2.185.974,75 1.22

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) 10.755.671.05 6,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = {0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 10.217.887,50 5,70

LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 9.680.103,95 5,40
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

ol Valores
e 3110812023

Notas Explicativas -
Notas Explicativas
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