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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

-

MUNICIPIO DE VLENTIM GENTIL

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 2.559, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza o Executivo Municipal a instituir servigo de transporte coletivo,

~

denominado “Transporte Cidaddo”, e da providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sédo
Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo n? 52, de 28 de
setembro de 2023, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir servico de transporte coletivo,
denominado “Transporte Cidaddo”, através de Onibus circular, dentro do territério do Municipio.

Art. 22 O servigo a que se refere o artigo anterior podera ser executado diretamente pela
Administragdo Municipal ou sob regime de concessdao, com custeio parcialmente subsidiado pelo Municipio.

Paragrafo unico. No caso de ser executado diretamente pelo Municipio, sera cobrado, pela
utilizagdo do servico, preco publico, na modalidade de tarifa, no valor de RS 2,00 (dois reais), podendo ser
reajustado por Decreto do Executivo mediante estudo técnico realizado pela administragdo. No caso de
concessdo, o Municipio subsidiara até 50% (cinquenta por cento) do valor da tarifa.

Art. 32 Ficam os idosos de mais de 65 (sessenta e cinco) anos e as pessoas portadoras de
deficiéncia isentos do pagamento da tarifa pela utilizagdo do transporte de que trata esta lei.

Art. 42 Conceder-se-a desconto de 50% (cinquenta por cento) na tarifa cobrada para
estudantes.

Art. 52 As linhas, itinerdrios e os respectivos horarios serdo fixados por Decreto do
Executivo, de acordo com as necessidades da populagdo e as possibilidades do erario publico.

Art. 62 A implementagdo, o gerenciamento e a fiscalizagdo dos servigos a que alude o art.
1¢ ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Gestdo de Servigos Publicos, Transportes e Transito.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Valentim Gentil, 29 de setembro de 2023

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da Prefeitura
do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que o presente decreto foi
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio (Lei n2 2.109, de 28 de outubro de 2015), na data de 29
de setembro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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ESTADO DE SA0 PAULO

LEI N2 2.560, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
pertencentes ao Poder Executivo Municipal e dd providéncias
correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de S3o
Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autdgrafo n2 53, de 28 de
setembro de 2023, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais ocupantes
de cargos efetivos pertencentes ao Poder Executivo Municipal, em conformidade com o art. 222 da Lei
Municipal n2 2.445, de 22 de fevereiro de 2022.

§ 12 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei Municipal n2
2.445, de 22 de fevereiro de 2022, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 22 Os servidores pertencentes a carreira do magistério ndo estdo abrangidos por esta lei,
sendo regidos por lei especial.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo unico. Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 32 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos, constituindo-se em instrumento de gestdao
e de qualificagdo profissional;

Il - escala de vencimento: fixagdo dos valores pecunidrios do vencimento correspondente a
cada cargo estabelecido em referéncias e graus;

Il - referéncia: enquadramento dos cargos na escala de vencimento representado por
algarismos arabicos;

IV - grau: conjunto de valores pecuniarios escalonados representados por letras do
alfabeto e destinado as evolugdes funcionais do servidor previstas nesta lei;

V - padrdo: conjunto da referéncia e grau.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
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Art. 42 O ingresso nos cargos pertencentes a este Plano de Carreira far-se-a na referéncia
atribuida ao cargo e no grau inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os requisitos exigidos pela lei de criagao dos respectivos cargos.

Art. 52 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga
de grau, por meio do sistema de evolugdo funcional, consistente no conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracdo municipal, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho que assegure aos servidores o aperfeicoamento, a formagdo periddica e as condigbes
indispensdveis a sua evolugdo funcional.

Art. 62 A evolugdo funcional é a passagem do ocupante de cargo efetivo para padrdes
retribuitdrios superiores de vencimento, limitada pela amplitude de graus existentes na escala de
vencimento, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional e se dard
por meio das seguintes modalidades:

| — evolugdo por Capacitagdo Profissional; e

Il — evolugdo por Mérito Profissional.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo efetivo designados para o exercicio das fungdes de
confianga ou de cargos em comissdo fardo jus as evolugdes funcionais no seu cargo de origem, porém os
beneficios pecunidrios somente serdo concedidos quando do retorno ao exercicio do mesmo, exceto se
tiver optado pela remuneragdo de seu cargo de origem.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 72 A evolugdo por capacitagdo profissional serda concretizada através de
enquadramento em graus retribuitérios superiores observada a referéncia do cargo provido pelo servidor,
mediante requerimento do interessado, acompanhado da apresentagdo dos titulos, limitada pela

guantidade de graus existentes na escala de vencimento.

Art. 82 A evolugdo por capacitagdo profissional serd concretizada mediante conjungdo de
fatores na seguinte conformidade:

| — minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo e apresentagdo de
diploma de conclusdo de curso superior, quando o requisito para o provimento do cargo for nivel de
escolaridade inferior;

Il — minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo e apresentagdo de
conclusdo de curso de pds-graduacgdo /ato sensu, quando o requisito para provimento do cargo for curso
superior ou nivel de escolaridade inferior;

Il — minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio e participagdo do servidor em
programas e treinamentos de qualificacdo profissional por meio da conclusdo de cursos de qualificagdo
profissional assim considerados as palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncias, encontros,
féruns, semindrios, simpdsios, ciclos de estudos e assemelhados, sendo atribuidos pontos a cada bloco de
30 (trinta) horas, sendo permitida a soma de horas de certificados distintos ou o desdobramento de horas
de um mesmo certificado a fim de totalizar o bloco, na seguinte conformidade:
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a) quando se tratar de certificado de qualificagdo profissional especifico do campo de
atuagdo do cargo provido pelo servidor: 02 (dois) pontos;

b) quando se tratar de certificado de qualificacdo profissional em areas correlatas ao
campo de atuagdo do cargo provido pelo servidor: 01 (um) ponto.

§ 12 Para a concessdao da evolugdo prevista no inciso |l deste artigo somente serdo
considerados os titulos que guardarem estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza das
atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, ficando a critério da drea de recursos humanos e da
Procuradoria Juridica a andlise do documento.

§ 22 O servidor que obtiver a evolugdo por capacitagdo profissional prevista no inciso |
podera requerer a evolugdo prevista no inciso Il apds decorridos, no minimo, 05 (cinco) anos da primeira
evolugado.

§ 32 Somente serd concedida uma Unica evolugdo prevista no inciso |, ainda que o servidor
apresente comprovagao de conclusdo de mais de um curso superior.

§ 42 O servidor podera requerer, ao longo de sua vida funcional, até 02 (duas) evolugdes
previstas no inciso Il, desde que apresente certificados de cursos distintos e desde que o titulo ndo tenha
sido utilizado para concessdo do adicional de especializagcdo previsto no art. 222 da Lei Municipal n2 2.445,
de 22 de fevereiro de 2022.

§ 52 Entre uma evolugdo funcional prevista no inciso Il e outra da mesma natureza devera
haver intersticio de tempo minimo de 05 (cinco) anos.

§ 62 O servidor poderd requerer, ao longo de sua vida funcional, diversas evolugdes
constante do inciso lll, observando-se, obrigatoriamente, entre uma evolugdo funcional e outra de mesma
natureza, intersticio minimo de tempo de 04 (quatro) anos e limitada aos graus existentes na escala de
vencimento.

§ 72 Em relagdo aos certificados de qualificagdo profissional previstos na evolugdo
constante do inciso lll:

| - serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagdo;

Il - ndo serdo considerados certificados de cursos distintos quando os conteudos
programaticos foram os mesmos;

Il - somente serdo considerados os certificados expedidos nos 05 (cinco) anos anteriores a
concessdo da evolugdo, contados da data de emissdo do certificado, e desde que tenham sido expedidos
por instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas, érgaos de governos da Unido, dos Estados
ou de Municipios; inclusive o de Valentim Gentil, instituicGes publicas estatais, servigos sociais e instituicdes
particulares a critério da administragdo publica municipal;

IV - ndo terdo validade os certificados que ndo contenham, expressamente, a identificagdo
da entidade promotora, a data de expedi¢do, a descrigdo do conteudo programatico, a carga horaria e a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 82 Para efeito da evolugdo prevista no inciso Ill considera-se:
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| - certificados de qualificagdo profissional especifico do campo de atuagdo aqueles que
guardarem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza das atribui¢des do cargo ocupado pelo
servidor;

Il - certificados de areas correlatas, aqueles relacionados com o campo de atuagdo do cargo
do servidor e aqueles que versarem sobre gestdo publica, lideranga, relacionamento pessoal e outros de
idéntica natureza.

Art. 92 Para fazer jus a evolugdo prevista no inciso Ill do artigo anterior o servidor devera
preencher, cumulativamente, nos ultimos 4 (quatro) anos anteriores a data do requerimento, os seguintes
requisitos:

| - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

Il - possuir no minimo 08 (oito) pontos decorrentes da apresentagdo de certificados
previstos nas alineas “a” e “b” do inciso Ill do artigo anterior;

Il - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou interpolados:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenhar mandato eletivo;

g) para prestar servigos junto a outros érgdos das administra¢cdes federal, estadual, ou de
outro municipio;

IV - ndo ter se ausentado do servigo por qualquer motivo por mais de 20 (vinte) dias
consecutivos ou interpolados.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso IV do caput deste artigo considera-se
auséncia ao servigo todas as faltas, licengas ou afastamentos, exceto:

| - as licengas e afastamentos listados nas alineas do inciso Il deste artigo;

Il - as auséncias decorrentes das concessdes previstas no art. 116 da Lei Municipal n2 2.445,
de 22 de fevereiro de 2022;

Il - faltas ou licengas para tratamento médico do préprio servidor em que a administragdo
tributaria conceda isengdo do imposto de renda;

IV - as faltas abonadas previstas no § 29, art. 62, da Lei Municipal n2 2.445, de 22 de
fevereiro de 2022;

V - as auséncias decorrentes das medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do covid-19 (novo coronavirus), nos termos da Lei Federal
n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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Art. 10. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo ou fungdo de confianga
podera requerer as evolugdes previstas neste capitulo, porém, os efeitos da referida evolugdo incidirdo
sobre o padrao de vencimento do seu cargo efetivo, exceto se tiver optado pela remuneragdo de seu cargo
efetivo, e os titulos apresentados deverdo guardar estreito vinculo funcional com o campo de atuagdo do
cargo original.

Art. 11. Atendidos os requisitos para concessdo da evolugdo funcional por capacitagdo
profissional prevista nos incisos I, Il e Ill do art. 82 desta Lei, o servidor serd enquadrado 01 (um) grau a
frente na escala de vencimento.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 12. A evolugdo por mérito profissional se dard por meio da avaliagdo de desempenho.
Paragrafo unico. A evolugdo por mérito profissional se dara a cada 04 (quatro) anos.

Art. 13. Durante o exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga o servidor
sera avaliado no cargo ou fungdo que estiver ocupando e os efeitos da evolugdo incidirdo sobre o padrdo de
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho ocorrerd a cada 04 (quatro) anos, em periodo idéntico
para todos os servidores e dela participardo aqueles que tiverem, no minimo, 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no cargo na data de inicio do processo.

Paragrafo Unico. A primeira avaliagdo ocorrera, no maximo, 01 (ano) apds a data de
vigéncia desta lei.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho sera efetuada com base no formuldrio de avaliagdo de
desempenho contido no Anexo Unico desta lei.

SECAO|
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. A avaliagdo de desempenho sera aplicada pelas chefias imediatas, supervisionada e
orientada pela Comissdo do Plano de Carreira, sob a coordenagdo da Se¢do de Recurso Humanos.

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor avaliado devera participar de todas as fases
do processo de avaliagdo, exceto a recursal, tendo direito a voz e a voto, cabendo-lhe a aplicagdo do
formulario de avaliagdo de desempenho.

Art. 17. Cabera a Comissdo do Plano de Carreira:

| —tomar todas as providéncias para a realizagdo da avaliagdo de desempenho;
Il — orientar as chefias imediatas e estabelecer prazos para a realizagdo das avaliagses;

Il — receber os formularios de avaliagdo das chefias imediatas e dar conhecimento do
resultado ao servidor avaliado;
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IV — receber e julgar recursos interpostos;

V — proferir resultado final de cada avaliagdo de desempenho, remetendo a autoridade
competente para homologagdo;

VI — emitir parecer favoravel ou ndo a evolugdo funcional por mérito profissional do
servidor, que sera remetido para autoridade competente para decisdo final.

Art. 18. - Caberd ao Prefeito Municipal:

| - homologar o resultado final de cada avaliagdo de desempenho;

Il - proferir decisdao final, confirmando ou ndo a evolugdo do servidor, que serd
materializada mediante ato administrativo.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A avaliagdo de desempenho ocorrerd na seguinte conformidade:

| - Fase I: aplicagdo do formuldrio de avaliagdo pelas chefias imediatas;

Il - Fase II: andlise dos formuldrios de avaliagdo pela Comissdo do Plano de Carreira e vista
ao servidor avaliado;

Il - Fase llI: recurso e homologacgdo do resultado final da avaliagdo.
§ 12 A Comissdo do Plano de Carreira estabelecera cronograma para cada fase.

§ 22 Na analise do formulario de avaliagdo a Comissdo do Plano de Carreira podera solicitar
informacgdes a chefia imediata responsavel pelo preenchimento, bem como determinar corregdes.

SECAO Il
DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. O formulario de avaliagdo de desempenho é composto por questdes com base nos
seguintes fatores:

| - responsabilidade;

Il - adaptagdo e melhoria continua;

Il - relacionamento interpessoal;

IV - responsabilidade e compromisso com o servigo publico;
V - visdo sistémica;

VI - trabalho em equipe;

VIl - competéncia técnica e administrativa;

VIII - otimizagao de recursos.
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Paragrafo unico. Cada fator conterd uma ou mais questdes e para cada uma delas sera
atribuida as seguintes mengdes:

| - ruim: 30 (trinta) pontos;

Il - regular: 50 (cinquenta) pontos;

Il - bom: 70 (setenta) pontos;

IV - muito bom: 85 (oitenta e cinco) pontos;

V - 6timo: 100 (cem) pontos.

Art. 21. O resultado da avaliagdo serd formado pela soma da pontuacgdo atribuida a todas

as questdes que compdem os fatores que somadas constituem o maximo de 1.500 (um mil e quinhentos)
pontos.

Paragrafo unico. Sera considerado apto a evolugdo o servidor que obtiver o minimo de
1.275 (um mil, duzentos e setenta e cinco) pontos.

Art. 22. Caso no periodo avaliado o servidor tenha sofrido penalidade disciplinar sera
descontado da pontuacdo obtida na avaliagdo de desempenho:

| - adverténcia: 100 (cem) pontos;

Il - suspensdo: 300 (trezentos) pontos.
Paragrafo tnico. Em caso de reincidéncia a pontuacgdo sera dobrada.

SECAO IV
DO RECURSO

Art. 23. Apds a vista do servidor avaliado o mesmo terd o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da vista, para interpor recurso junto a Comissdo do Plano de Carreira.

Art. 24. Para a instrugdo do recurso o servidor avaliado podera requerer coépias do
formulario de avaliagdo, que deverdo ser entregues de imediato, sob pena de suspensdo do prazo recursal.

Art. 25. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo do Plano de Carreira e deve
restringir-se apenas aos aspectos em que haja discordancia da nota atribuida no formulario de avaliagdo.

Art. 26. Recebido o recurso a Comissdo do Plano de Carreira promovera seu julgamento no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis ou podera converter em diligéncia, caso julgue necessario.

Pardagrafo tnico. A decisdo da Comissdo do Plano de Carreira sera definitiva.
Art. 27. Realizado o julgamento do recurso, sera dada ciéncia de seu resultado ao servidor
interessado e encaminhado a autoridade competente para homologagdo, que devera ocorrer no prazo de

até 05 (cinco) dias uteis, contados de seu recebimento.

Art. 28. Ndo cabera reexame do recurso de que trata esta Segdo.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. Fica criada a Comissdo do Plano de Carreira, cujos membros terdo suas designagdes
pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 30. A Comissdo do Plano de Carreira terda as seguintes atribuicdes:
| - estudar as condi¢des de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos publicos prestados a comunidade;

Il - organizar e acompanhar os processos de evolugdo na carreira;

Il - dar parecer sobre os titulos apresentados para as evolugdes funcionas por capacitagdo
profissional e opinar pelo deferimento ou indeferimento;

IV - organizar e conduzir a avaliagdo de desempenho para fins da evolugdo funcional por
mérito profissional;

V - outras previstas em lei.
Art. 31. A Comissdo do Plano de Carreira sera composta por:

| -1 (um) representante do gabinete do prefeito;
I -1 (um) representante da Se¢do de Recursos Humanos;
Il - 1 (um) representante da Procuradoria Juridica.

§ 12 A designagdo dos membros para compor a Comissdo é da competéncia do prefeito
municipal que também indicara aquele que ird presidi-la.

§ 22 A critério do prefeito municipal um dos membros podera ser substituido por um
servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 32 Fica vedada a designagdao de membros que ja compdem outras comissdes no ambito
municipal.

§ 49 Fica instituida gratificagdo para os membros da Comissdo que serd devida
mensalmente, pelo tempo em que perdurar os trabalhos em cada processo quadrienal de avaliagdo, na
seguinte conformidade:

I — RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para o presidente;

Il — RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os demais membros.

§ 52 Os valores da gratificagdo de que trata o paragrafo anterior serdo reajustados na
mesma data e pelo mesmo indice percentual aplicavel a revisdo geral anual da remuneragao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 32. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n2 1.957, de 03 de
outubro de 2011:

| -art. 18 ao art. 70;

Il -art. 73 ao art. 77,

Il - Anexos 6, 8,9 e 10.

Art. 33. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios para a execugdo desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas por conta de
dotagles proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Valentim Gentil, 29 de setembro de 2023

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que o presente decreto
foi publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio (Lei n2 2.109, de 28 de outubro de 2015), na data de
29 de setembro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 15 DESTA LEI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(a ser preenchido pela Chefia Imediata)

QUESTOES SOBRE DESEMPENHO DO SERVIDOR
Analise os aspectos listados abaixo e responda como a chefia avalia o desempenho do servidor em cada um
deles:

1. Responsabilidade

O servidor:

- Realiza suas atividades de forma responsdvel e criteriosa, visando o alcance dos objetivos pactuados.
() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

2. Adaptagdo e melhoria continua

O servidor:

- Demonstra disposi¢do para utilizar novos métodos, procedimentos e ferramentas, adaptando-se as
necessidades e mudangas na rotina do seu trabalho.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

O servidor:

- E preocupado com o seu desenvolvimento, buscando continuamente novos conhecimentos e experiéncias
relacionados com a sua area de trabalho e com o funcionamento da Prefeitura Municipal.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

3. Relacionamento interpessoal

O servidor:

- Relaciona-se de forma cordial com os membros da equipe de trabalho, demais colegas e usuarios,
respeitando as diferengas.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

Praga Jacilandia n® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 13 de 83

ESTADO DE SA0 PAULO

() Otimo (100 pontos)

O servidor:

- Busca a mediagdo de conflitos vivenciados no ambiente de trabalho.
() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

4. Responsabilidade e compromisso com o servigo publico

O servidor:

- Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida, considerando a assiduidade, a pontualidade e a
permanéncia no servigo.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Gtimo (100 pontos)

O servidor:

- Atua com observancia aos principios constitucionais, em especial, aos estabelecidos no art. 37 (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), de forma a resguardar o interesse publico.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

5. Visdo sistémica

O servidor:

- Percebe que o seu trabalho, direta ou indiretamente, impacta no desenvolvimento do trabalho das
demais areas/setores da Prefeitura Municipal.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

O servidor:

- Contribui no processo de interlocu¢do com outras areas/setores da Prefeitura Municipal, identificando
oportunidades para o desenvolvimento de agdes integradas para a geragao, o desenvolvimento, a
transmissdo e aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
administragdo.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

Praga Jacilandia n® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 14 de 83

ESTADO DE SA0 PAULO

() Muito Bom (85 pontos)
() Otimo (100 pontos)

6. Trabalho em equipe

O servidor:

- Compartilha com a equipe ideias, sugestdes, dados, informagdes (mudangas de normas, procedimentos,
decisdes, orientagdes da chefia, dentre outras) e conhecimento.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

O servidor:

- Sabe ouvir posi¢des contrarias e é disposto a cooperar.
() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

7. Competéncia técnica e administrativa

O servidor:

- Apresenta conhecimentos inerentes ao cargo que ocupa e aos processos de trabalho aos quais esta
envolvido.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

O servidor:

- Conhece a legislagdo, normas e diretrizes que regulamentam os processos de trabalho.
() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

8. Otimizagdo de recursos

O servidor:

- Atua com zelo na utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e instalagdes.
() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)
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() Otimo (100 pontos)
O servidor:

- Adota procedimentos para a redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos, buscando eficiéncia na
utilizagdo de recursos publicos.

() Ruim (30 pontos)

() Regular (50 pontos)

() Bom (70 pontos)

() Muito Bom (85 pontos)

() Otimo (100 pontos)

Total de Pontos:

Dados do responsavel pelo preenchimento:
Nome

Cargo

Assinatura
Data
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LEI N2 2.561, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Dispée sobre a reorganizagdo do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Valentim Gentil e
dd outras providéncias.

ADILSON DE JESUS PERES SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de
S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na
conformidade do Autdgrafo n? 54, de 28 de setembro de 2023, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI

Art. 12 Esta Lei reorganiza o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao do Quadro do
Magistério da Educacdo Basica [QMEB] do Municipio de Valentim Gentil, nos termos das disposi¢des
constitucionais e legais vigentes.

§ 12 Esta lei abrange, exclusivamente, os servidores que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragdo, planejamento,
supervisdo, inspecdo, orientacdo e coordenagdo pedagodgica, exercidas na educagdo bdsica publica
municipal, em suas diversas etapas e modalidades.

§ 22 Os profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica estdo diretamente ligados
aos interesses dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura
juridica prépria que exigem normas especificas.

§ 32 As disposi¢cdes desta Lei ndo se aplicam aos demais servidores lotados na area da
educagdo, integrantes do quadro de apoio administrativo escolar [QAE] das escolas municipais.

§ 42 O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magistério é o Estatutario,
nos termos da legislagdo municipal vigente.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS E FUNDAMENTOS

Art. 22 Constitui objetivo do estatuto, plano de carreira e remuneragdo dos profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica a valorizagao dos seus profissionais de acordo com as necessidades
e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, tendo por fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério publico municipal de educagdo basica,
observados os critérios estabelecidos na legislagdo vigente;

Il - assegurar por meio do Sistema Municipal de Ensino ou em colaborag¢do com os demais
sistemas, a oferta de programas permanentes e regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento

profissional;
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Il - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de evolugdo na carreira, a
titulagdo, a assiduidade, o desempenho, a atualizagdo e o aperfeigoamento profissional;

IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho e nunca inferior ao do
piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a evolugdo na carreira do magistério por meio de enquadramento em padrdes
de vencimentos superiores, como forma de estimulo a evolugdo técnica do profissional.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32 Para fins de abrangéncia desta lei, considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO: todos os agentes que se vinculam a Administracio Publica,
independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento, desenvolvendo atividade
profissional;

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicSes e responsabilidades conferidas ao servidor,
criado por lei, com denominagdo prdépria, nimero certo e remuneragdo paga pelos cofres publicos;

Il - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO: instrumento que vincula o profissional da
Educagdo Basica a Administragdo Publica, por prazo determinado, para desempenho de fungdes regulares
préprias ou correlatas ao Magistério, por necessidade de excepcional interesse publico, com contrato de
trabalho regulado pela legislagdo municipal vigente, condicionado a prévia classificagdo em processo
seletivo simplificado;

IV — FUNGAO: conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo, exercidas em
carater tempordrio;

V - PROVIMENTO EFETIVO: ocupagdo de cargo publico, preenchido em carater definitivo,
sem transitoriedade, ocupado por candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos, nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo municipal;

VI - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de normas, atribui¢bes, estabelecimentos
de ensino e demais drgdos por meio dos quais se desenvolvem as politicas publicas municipais de educag¢do
basica.

VIl - QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA [QMEB]: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por cargos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e titulos,
estabelecidos com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos objetivos da administragdo
municipal na drea da educacgao;

VIIl - CLASSE: o conjunto de cargos efetivos ou temporarios ou postos de trabalho da
mesma natureza de fungdes;

IX - DOCENTE: profissional que ministra aulas ou cursos em todas as modalidades e niveis
educacionais compreendidos no Sistema Municipal de Ensino, a saber: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio; profissional em efetivo exercicio da docéncia, ocupando cargo publico
permanente ou tempordrio;

X - SUPORTE PEDAGOGICO: atribui¢do de profissional especialista em educacdo, que exerce
atividades de diregdo, administragdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo, coordenagdo ou orientacao,
ocupando cargo publico permanente;
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XI - ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA: conjunto de
normas que regulam a relagdo funcional dos servidores que integram o Quadro do Magistério da Educagao
Bdsica [QMEB] de que trata esta lei, suplementando a normatizacdo coligida no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

XIl - CARREIRA: o conjunto de cargos efetivos de provimento efetivo condicionado a prévia
aprovagdo em concurso de provas e titulos, escalonados de acordo com o nivel de complexidade, grau de
responsabilidade e titulagdo minima exigida, organizado em categorias;

XIIl - PLANO DE CARREIRA: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢des e o
processo de evolugdo funcional e a movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira;

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: evolugdo do integrante do Quadro do Magistério da
Educagdo Basica [QMEB] na Escala Remuneratdria [ER], através dos seus diferentes niveis e faixas,
considerando sua progressdo académica e seu desempenho funcional pela via ndo académica;

XV - NIVEL: é a subdivisdo da Escala Remuneratéria [ER], de acordo com a progressio
horizontal e considerando dados indicadores de crescimento profissional e o resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor, pela via ndo académica;

XVI - FAIXA: é a subdivisdo da Escala Remuneratéria [ER], de acordo com a progressdao
vertical e considerando a titulagdo ou habilitacdo do servidor, pela via académica;

XVIlI - ENQUADRAMENTO: posicionamento automatico do profissional da Educagdo Basica
na Escala Remuneratéria [ER], por faixa na coluna vertical, e nivel na linha horizontal;

XVIII - VIA NAO ACADEMICA: termo utilizado para identificar a evolugdo funcional meritéria,
considerando-se a assiduidade, atualizagdo e aperfeicoamento profissional e o resultado da avaliagdo de
desempenho do servidor no cumprimento das atribui¢des de seu cargo, num dado periodo prefixado;

XIX - VIA ACADEMICA: termo utilizado para identificar a evolugdo funcional que se da pela
formacao do servidor em estabelecimento de ensino superior, nos niveis de graduagdo, pés-graduagao lato
sensu e pos-graduacao stricto sensu [mestrado e doutorado];

XX - REMUNERACAO: valor correspondente ao vencimento acrescido das demais vantagens
pecunidrias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente pelo servidor
publico;

XXI - VENCIMENTO: é a retribuigdo pecuniaria basica fixada em lei percebida pelo ocupante
de cargo publico regido por esta lei, pelo exercicio das atribuicGes e responsabilidades conferidas ao seu

cargo, definido unitariamente pelo valor da hora-aula, acrescido do descanso semanal remunerado [DSR]
ou pelo valor mensal, na conformidade desta lei;

XXIl - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA: aqueles definidos nos termos da lei, desde
que, ocupando cargos ou fungdes, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Educacao;

XXIIl - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, especialistas em educagdo, incluindo a
direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacgdo pedagdgica;

XXIV - ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO: profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto ao exercicio da docéncia.

CAPITULO 1I
DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA [QMEB]
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SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 42 Vinculam-se a esta Lei apenas os profissionais em efetivo exercicio no Magistério da
Educagdo Basica que:
| - exergam fungdes docentes;

Il - oferegam suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, em atividades educativas
de assessoramento pedagdgico, administracdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientacdo
educacional e coordenagdo pedagdgica.

Art. 52 O Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] é constituido pelas seguintes
classes, em conformidade com o Anexo VI desta Lei:

| — Classe Docente:

a] Professor de Educagdo Basica | [PEB I];

b] Professor de Educagdo Bdasica | - Educagdo Inclusiva [PEBI - El];
Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a] Diretor de Escola;

b] Vice-Diretor de Escola;

c] Coordenador Pedagdgico;

d] - Supervisor de Ensino;

e] Assistente Técnico Pedagdgico;

f] Coordenador Pedagdgico - Educagao Inclusiva;

g] Psicopedagogo.

Paragrafo unico. A critério da Administracdo Publica Municipal, para ministracdo das
disciplinas de Lingua Inglesa, Educacgdo Fisica e Artes, poderd haver opgdo pela presenga de Professor de

Educacgdo Basica | - PEB | portador de habilitagdo especifica em drea prdpria, devendo ser observados os
requisitos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 62 A descricdo detalhada das atribuicGes inerentes a cada categoria das classes
descritas no art. 52, encontra-se no Anexo VII, integrante desta Lei.

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 72 Os integrantes da Classes de Docentes do do Quadro do Magistério da Educagdo
Basica [QMEB] exercerdo suas atribuigdes observados os seguintes campo de atuagdo:
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| - Professor de Educagdo Basica | [PEB I]: na educagdo infantil, nas estapas de creche, com
alunos de 0 [zero] a 03 [trés] anos, e de pré-escola com alunos de 04 [quarto] e 05 [cinco] anos de idade,
nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagdo de jovens e adultos equivalentes a esses anos;

Il - Professor de Educagdo Basica | — Educacdo Inclsuiva [PEB | — El]: nas classes ou turmas
de atendimento educacional especializado [AEE] aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental.

§ 12 Os docentes exercerdo suas atividades nas unidades escolares municipais urbanas e
rurais, quando houver.

§ 22 O professor contratado por prazo determinado [temporario] para exercicio de fungdo
docente terd seu campo de atuagdo estabelecido pelo respectivo contrato de trabalho.

Art. 82 Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico exererdo suas atividades obervado
0 seu campo de atuagdo:

| — o Coordenador de Pedagdgico, Diretor de Escola e o Vice-Diretor de Escola, nas Escolas
Municipais de Educagdo Bdsica [EMEB's], em todos os niveis e modalidades da Educagdo Basica;

Il — o Supervisor de Ensino, o Assistente Técnico Pedagdgico, o Coordenador Pedagdgico -
Educacdo Inclusiva e o Psicopedagogo, em nivel de rede ou Sistema Municipal de Ensino, em todos os niveis
e modalidades da Educagdo Basica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO A EFETIVACAO

SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 92 O provimento de cargos do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] dar-
se-a das seguintes formas:

| — efetivo: mediante concurso publico de provas e titulos para cargo efetivo das Classes
Docentes e de Suporte Pedagdgico, integrando a carreira do magistério publico municipal;

Il — contrato por prazo determinado: mediante processo seletivo para fungdo em carater
tempordrio das Classes Docentes.

Art. 10. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo solicitard ao Chefe do Poder
Executivo a abertura de processo seletivo para contratagdo de docentes por prazo determinado,
acompanhando sua realizagao até final classificagdo dos candidatos.

Art. 11. Os requisitos, exigéncias minimas e formas de provimento dos cargos do Quadro
do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] estdo estabelecidos nos Anexos | e Il, integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. Para o provimento dos cargos com exigéncia de qualificagdo em nivel
superior exigir-se-a apresentac¢ao de diploma devidamente registrado.
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SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO

Art. 12. A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do Magistério da
Educagdo Basica [QMEB] far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado em edital, publicado pela imprensa
local e afixado na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 [dois] anos, a contar da data da
publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma sé vez por igual periodo.

Art. 14. A chamada dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo para o
preenchimento das vagas previstas no edital ou as que surgirem no decorrer do periodo de validade do
certame.

Art. 15 O concurso publico de que trata o art. 12 sera realizado por empresa contratada
pela Administragdo Municipal e reger-se-a por instrugdes especiais, contidas em edital amplamente
divulgado e publicado, no qual constardo, no minimo, os seguintes itens:

Il - objeto do concurso;

Il - bibliografia e conteudo programatico exigidos;

Il - requisitos minimos exigidos para a nomeagao e investidura em cargo publico;

IV - a natureza dos titulos a serem computados, e respectivos valores de pontuagdo;

V - prazo de validade do concurso;

VI - nUmero de cargos oferecidos, inicialmente, para provimento;

VIl - nimero de cargos reservados a pessoas com deficiéncia, na forma do art. 16, desta lei;

VIII - critérios para aprovacgao e classificacdo;

IX - vencimento.

Art. 16. O edital prevera o numero de vagas destinado aos portadores de necessidades
especiais, que sera igual a 5% [cinco por cento] do total das vagas anunciadas.

§ 12 No caso de obter-se nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro inteiro
subsequente.

§ 22 Quando o numero de vagas previstas no edital for igual a 01 [um], o candidato com
deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes, participando da classificagdo geral para ingresso.

§ 32 Quando o numero de vagas previstas no edital e a ordem classificatéria geral ndo
resultarem no ingresso de nenhuma pessoa com deficiéncia, os candidatos nesta condi¢dao constituirdo
cadastro de reserva especifico e, na convoca¢do de aprovados excedentes a previsdo, serd atendida a
proporgdo do caput, na forma do § 19, deste artigo.
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§ 42 No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidade especial obrigatoriamente a
declarard, para que a comissao responsavel pela aplicagdo da prova possa fornecer-lhe adequada condigdo
de participacao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 17. Os requisitos minimos para a nomeacao ficam estabelecidos em conformidade com
o Anexo |, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio de
cargos das classes de suporte pedagdgico observara o disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 18. Perde o direito a nomeagdo o candidato que:

a] ndo preencher os requisitos minimos exigidos na data da convocagao;

b] ndo apresentar condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo,
comprovadas em inspec¢do realizada por érgdo médico oficial e declarada em laudo; ou

c] deixar de preencher qualquer das exigéncias previstas no edital.
Art. 19. As exigéncias para a admissdao obedecerdo aos seguintes critérios:

| - a existéncia da vaga a ser provida, no caso de provimento em carater efetivo;
Il - a comprovagdo de bons antecedentes, na forma prevista no edital;

Il - para as classes de docentes em carater efetivo, somente apds aprovagao e classificagao
em concurso publico de provas e titulos;

IV - para suporte pedagdgico, somente apds aprovagdo e classificagdo em concurso publico
de provas e titulos;

V - para fun¢Ges docentes temporarias, ap0ds classificagdo no processo seletivo, esgotadas
as possibilidades de atendimento das necessidades pelo pessoal do quadro efetivo.

Art. 20. Cada Unidade Escolar comportard a necessidade de um Coordenador Pedagdgico
da Classe de Suporte Pedagdgico.

Art. 21. Quando o numero de classes ou turmas da unidade escolar ndo formar o médulo
exigido para configurar necessidade de nomeagdo de um Coordenador Pedagdgico da Classe de Suporte
Pedagdgico, poderad ser utilizado o nimero de classes ou turmas de até 02 (duas) unidades escolares.

Art. 22. A nomeacgdo para cargo efetivo da Classe Docente implicard o enquadramento no
nivel "A", considerado inicial, e na faixa correspondente a escolaridade, conforme Anexo |V, integrante
desta Lei.

Art. 23. A contratagdo para fungdo temporaria das Classes Docentes ndo tera
enquadramento em Escala Remuneratéria [ER] e serd remunerado pelo correspondente ao valor inicial da
fungdo para a qual for contratado, independente da sua escolaridade do contratado.
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SECAO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 24. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e
transitério dos servidores da Classe Docente e da Classe de Suporte Pedagdgico.

Art. 25. O cargo de docente admite substituicdo a partir de 01 [um] dia de impedimento do
professor regente ou titular da sala, podendo ser exercida por docente efetivo integrante do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica [QMEB].

Paragrafo unico. Ndo havendo possibilidade de substituicdo por pessoal do quadro efetivo,
podera ser contratado servidor por prazo determinado.

Art. 26. Os cargos da Classe de Suporte Pedagdgico comportardo substituigdo quando o
afastamento do seu ocupante for superior a 15 [quinze] dias.

§ 12 Para a substituicdo de que trata o caput deste artigo, o Secretario Municipal de
Educagdo designard servidor do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] de sua confianga,
cabendo o ato de substituicdo ser promovido pelo Chefe do Poder Executivo, exceto:

| - para substituicdo do Diretor de Escola, quando atuard o Vice-Diretor ou o Coordenador
Pedagdgico da respectiva unidade escolar;

Il - para substituicdo do Vice-Diretor de Escola, quando Diretor de Escola julgar necessario,
atuara o Coordenador Pedagdgico atuante naquela unidade;

Il - para substituicdo do Coordenador Pedagdgico, atuara o Vice-Diretor de Escola ou o
Coordenador Pedagdgico de outra unidade;

IV - para substituicdo do Psicopedagogo, atuara o integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal que possuir os requisitos consignados no Anexo | desta Lei.

§ 22 A critério do Secretdrio Municipal de Educagdo, a unidade que ndo contar com Vice-
Diretor de Escola podera ter seu Diretor de Escola substituido a partir de 01 [um] dia de impedimento,
ocasido em que serd designado como substituto um servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica [QMEB], desde que possua a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo de
Diretor de Escola.

§ 32 O servidor efetivo do Quadro do Magistério da Educa¢do Basica [QMEB] designado
como substituto fard jus ao recebimento do vencimento referente ao cargo do Diretor de Escola,
proporcional ao periodo da substituigdo.

Art. 27. Para fins de remuneragao, nos casos de substitui¢cdo por integrante do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica [QMEB], observar-se-a as Escalas Remuneratérias [ER] apliciveis a Classe
Docente e a Classe de Suporte Pedagdgico, respectivamente.

§ 12 A remuneragdo serd efetuada com base no vencimento inicial correspondente ao da
classe do servidor substituido, acrescido das evolugdes de faixa e nivel do substituto, quando a Escala
Remuneratdria [ER] respectiva assim o permitir.
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§ 22 O servidor da Classe Docente que, em substituicdo a outro servidor da Classe Docente,
assumir numero de horas-aula que superem sua jornada regular, somente serdo atribuidas aulas de
trabalho pedagdgico no interesse da educacgdo, a critério da Administragao.

§ 32 Quando o servidor da Classe Docente substituir em cargo da Classe de Suporte
Pedagdgico, recebera a diferenga das horas da sua jornada, se houver, e diferenga de vencimento com base
na faixa e nivel iniciais do cargo substituido, sem prejuizo das demais vantagens pessoais.

Art. 28. Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, o servidor que a tiver exercido
retornard, apds o término, ao seu cargo de origem, ndo gerando, sob nenhuma hipdtese, direito a
efetivagdo no cargo objeto da substituicdo.

Art. 29. A substituicdo podera ser exercida por titular de cargo efetivo da mesma classe ou
de outra, desde que habilitado, e ainda, por contratado por prazo determinado especificamente para a
substituicdo.

SECAO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 30. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Publica poderd contratar pessoal para as fungdes docentes, por prazo determinado, nas
seguintes hipdteses:

| - para ministrar aulas cujo niumero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade
ndo justifiquem o provimento do cargo em carater efetivo;

Il — para ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos publico efetivos, afastados
ou licenciados temporariamente, a qualquer titulo;

Il — para substituir cargos vagos decorrentes de aposentadoria, falecimento, exoneragdo
ou demissdo de servidor efetivo, pelo tempo necessario para o provimento por candidatos aprovados em
concurso publico;

IV — para ministrar aulas de refor¢o para alunos que no decorrer do ano letivo
demonstrarem baixo rendimento escolar, nos termos do art. 24, V, “e” da Lei Federal n? 9.394/96, que
dispGe sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional e pelo tempo necessario para que o aluno se
recupere;

V — para ministrar aulas em projetos educacionais transitorios previstos nos projetos
politico-pedagdgicos das escolas;

VI — para ministrar aulas na educagdo de jovens e adultos, quando ndo houver professores
efetivos disponiveis e as classes forem transitérias e com numero reduzido de alunos, ndo se justificando o
provimento do cargo.

§ 12 A contratagdo dar-se-a na forma da legislagdo municipal vigente.

§ 22 Os requisitos para a contratacdo por prazo determinado serdo os mesmos exigidos
para os respectivos cargos efetivos.
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§ 32 A contratagdo de que trata o caput serd firmada pelo tempo estritamente necessario
para atender a qualquer das hipdteses elencadas no §12, tendo por referéncia o ultimo dia letivo previsto
no calenario escolar homologado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 12 (doze) meses.

8§42 Mediante justificativa, o contrato por prazo determinado podera ser prorrogado por
até mais 12 (doze) meses, nunca ultrapassando o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 31. O professor contratado para as fungdes docentes, por tempo determinado, ndo
integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, ndo fara jus a progressao
funcional prevista nesta Lei e seu vencimento corresponderd a carga hordria que trabalhar, sendo fixada
com base na faixa e o nivel iniciais de vencimentos da classe.

Paragrafo Unico. O vencimento previsto no caput deste artigo sera reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos da carreira do
magistério.

Art. 32. As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:

| - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo do
docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribuigdes a serem desempenhadas;

Il - O contratado deverd se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de ensino,
as normas emanadas do 6érgdo executivo do Sistema Municipal de Ensino e a legislagdo pertinente.

Art. 33. O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a disposi¢cdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e exercerd as atividades nas unidades escolares que a compdem, a
critério exclusivo da Administracdo.

Art. 34. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagdo de professor
ocupante de cargo efetivo do quadro do magistério que esteja em gozo de licenga ou afastamentos
previstos na legislagdo vigente, exceto nos casos previstos no art. 37, XVI, alineas “a” e “b” da Constituicdo
Federal.

Art. 35. A contratagdo temporaria serd precedida de processo seletivo simplificado,
realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no edital.

Art. 36. A critério da administracdo municipal, o processo seletivo podera consistir na
utilizagdo da lista de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Apds o provimento do cargo em carater efetivo o servidor sera submetido a estagio
probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado e, se aprovado, o
mesmo sera declarado estavel no cargo, nos termos da legislagdo municipal vigente.

§ 12 Na avaliagdo de desempenho do servidor integrante do Quadro do Magistério da
Educacgdo Basica [QMEB] serdo observadas as especificidades inerentes a atividade desempenhada.
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§ 22 Nas hipdteses de acumulacgdo licita de cargos ou fungdes publicas, previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo da Republica, o disposto no caput deste artigo serd cumprido em relagéo a
cada um deles separadamente, inclusive no caso de acumulagao de cargos ou fungdes publicas de mesma
denominagédo, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuagdes decorrentes de periodos de estagio
probatério anteriormente avaliados.

Art. 38. Para o estagio probatdério sé se conta o tempo de efetivo exercicio no cargo, ndo
sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal, em outro cargo ou em outra
fungdo publica, ainda que pertencentes ao Quadro do Magistério da Educagdo Bdasica [QMEB].

Paragrafo unico. A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo ficara
suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu cargo, a qualquer titulo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

Art. 39. Durante o periodo do estagio probatdrio havera acompanhamento da performance
profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou ndo no cargo publico.

Paragrafo unico. A avaliagdo do acompanhamento da performance profissional sera
aferida por meio dos seguintes quesitos:

| — disciplina;

Il — produtividade;

Il — responsabilidade;

IV — capacidade e iniciativa;

V — assiduidade.

Art. 40. As avaliagdes do acompanhamento da performance para fins de estagio probatdrio
serdo realizados a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, por meio de comissdo especialmente

constituida para essa finalidade, considerando-se apto, em cada avaliagdo, o servidor que, aferida sua
pontuagdo, demonstrar performance satisfatoria.

§ 12 As avaliagGes do servidor em estagio probatdrio serdo de competéncia da chefia
imediata, que deverd preencher e assinar os respectivos formuldrios e entrega-los a comissdo de avaliagdo
até o dia quinze do més subsequente ao da avaliagdo.

§ 22 Caso o servidor, no respectivo periodo, tiver tido mais de uma subordinagao, compete
a cada chefia fazer a avaliagdo correspondente, extraindo-se a média ponderada.

§ 32 A comissdo de avaliagdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés) integrantes,
servidores efetivos de nivel hierdrquico igual ou superior ao do avaliado.

§ 42 Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagdo de acompanhamento,
performance insatisfatéria, serdo oferecidas instrugdes e capacitacdo necessdrias ao aperfeicoamento do
exercicio de suas atribuigdes.

§ 52 Oferecidas as condigOes a que se refere o paragrafo anterior e ndo logrando o servidor
performance satisfatéria no processo seguinte, serd o mesmo exonerado.
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§ 62 O resultado de cada acompanhamento da performance profissional serd anotado em
formuldrio especifico constante do Anexo VIII que sera utilizado para afericdo da média dos
acompanhamentos e conclusdo quanto a estabilidade do servidor.

§72 A chefia imediata dara conhecimento da avaliagdo ao servidor, por meio de vista ao
formulario, devidamente preenchido, para que este tome ciéncia do resultado do seu desempenho no
respectivo periodo e o devolva assinado e datado.

§82 Na hipdtese de o servidor ndo concordar com a avaliagdo, devera expor suas razdes no
campo reservado no formulario, as quais serdo consideradas somente quando constar data e assinatura do
mesmo.

8§92 Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento da avaliagdo realizada, a chefia
registrara a negativa no formuldrio de avaliagdo, na presenga de duas testemunhas, comunicando a
ocorréncia a comissdo especial de avaliagdo de desempenho.

§ 10. Dois meses antes de findar-se o periodo de estadgio probatdrio serda submetida a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal a média geral de todos os processos de
acompanhamento.

§ 11. Serd considerado inapto no estagio probatério o servidor cuja média final dos
resultados dos processos de acompanhamento resultar em performance insatisfatéria;

§ 12. O resultado do acompanhamento da avaliagdo da performance profissional sera
manifestado da seguinte forma:

| — abaixo de 10 (dez) pontos: performance insatisfatoria;
Il —igual ou superior a 10 (dez) pontos: performance satisfatdria.
§ 13. Para fins do § 69, o ultimo processo de acompanhamento do servidor devera ser

antecipado de forma que seu resultado também seja computado para a formagdo da média geral, que
permitird verificar a confirmagdo ou exoneragdo do servidor.

§ 14. O ato de confirmagdo ou de exoneragdo no cargo do servidor publico municipal
devera ser publicado pela autoridade competente.

Art. 41. No final de 03 [trés] anos de estagio probatdrio, o servidor que comprovadamente
ndo demonstrar competéncia, ndo atendendo satisfatoriamente aos fatores, serd exonerado, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPIiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO|
DA CLASSE DOCENTE
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Art. 42. A jornada de trabalho semanal do integrante da Classe Docente compde-se de
hora-aula [HA] e aula de trabalho pedagdgico [ATP], esta ultima calculada a razdo de 1/3 [um tergo] da
jornada, consideradas como um inteiro as fragdes iguais ou superiores a 0,5 [cinco décimos], desprezando-
se as menores.

§ 12 A hora-aula [HA] é o periodo efetivamente destinado a docéncia, em atividades com
alunos, com duracgdo de 60 [sessenta] minutos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todos os
niveis e modalidades de educagdo promovidos no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

§ 22 A aula de trabalho pedagdgico [ATP] tem duragdo de 60 [sessenta] minutos, e é o
periodo dedicado pelo docente para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;

Il - aperfeicoar seu trabalho profissional.

§ 32 O periodo total de ATP serd dividido em aulas de trabalho pedagdgico coletivo [ATPC]
e horas de trabalho pedagdgico individual [ATPI], ambas cumpridas na unidade escolar, e as aulas de
trabalho pedagdgico livre [ATPL] cumpridas em local de livre escolha do docente, de acordo com a tabela
inserida no Anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 43. Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Basica | [PEB I] e Professor de
Educacgdo Basica | — Educagdo Inclusiva [PEB | - El] ficam sujeitos a jornada bdasica de trabalho semanal de 40
[quarenta] horas aula, distribuidas na seguinte conformidade:

| — 26 (vinte e seis) horas-aula em atividades com alunos;

Il = 14 (quatorze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 03 (trés) horas-aula
cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 04 (quatro) horas-aula em atividades
pedagdgicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 07 (sete)
horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

Paragrafo tnico. O Professor de Educagdo Basica | [PEB I] e o Professor de Educagdo Basica
| — Educagdo Inclusiva [PEB | - El] ndo terdo a integralizacdo de sua jornada prejudicada pelo ingresso de
novo servidor.

Art. 44. Ao servidor contratado por prazo determinado [temporario] atribuir-se-a, para
compor carga horaria, nUmero de horas-aula [HA] e de aulas de trabalho pedagdgico [ATP] que atendam ao
interesse do alunado, a critério da Secretaria Municipal de Educagédo.

Paragrafo unico. Entende-se por carga hordria a soma das horas-aula [HA] e aulas de
trabalho pedagdgico [ATP] efetivamente cumpridas pelo servidor contratado por prazo determinado, ndo
necessariamente correspondente em niimero e/ou proporcao, as jornadas descritas no art. 35, desta lei.

SECAO I
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO
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Art. 45. As aulas de trabalho pedagodgico [ATP] deverdo ser desenvolvidas na seguinte
conformidade:

| - em unidade escolar, em atividades coletivas organizadas pelos membros da diregdo e/ou
outros profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico, para atender as aulas de trabalho pedagdgico
coletivo [ATPC], em:

a] reunido de orientagdo técnica;

b] discussdo de problemas educacionais;

c] elaboragdo de planos com a participagdo do diretor e de outros profissionais de suporte
pedagdgico;

d] reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdgico, com a
participagdo do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico;

e] atendimento a pais e alunos;

f] articulagdo com a comunidade;

g] aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica;

h] atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Il - em unidade escolar, em atividades individuais para atender as aulas de trabalho
pedagdgico individual [ATPI], em:

a] organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b] preenchimento de fichas, formuldrios, didrios e outros documentos de administragdo e
gestdo escolar;

c] atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando
necessario, para orientagao;

d] preparagdo e participagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e
outras atividades que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;

e] participacdo em atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de

Educagao.

Il - em lugar de livre escolha pelo docente para atender as aulas de trabalho pedagdgico
livre [ATPL], em:

a] pesquisa;

b] preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

c] anadlise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aos alunos;

d] realizagdo de cursos de formacgdo continuada, em nivel de extensdo universitaria ou

pésgraduagdo.
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§ 12 Os servidores poderdo ser convocados para cumprirem as horas-aula de trabalho
pedagdgico fora do seu hordrio normal de trabalho, efetuando-se a compensagdo de horas caso existam e
as auséncias serdo registradas como falta.

§ 292 Para atender o programa de capacitacdo permanente, reunides e outros
compromissos planejados e realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, os docentes poderdo ser,
excepcionalmente, convocados dentro da jornada de aulas de trabalho pedagdgico livre [ATPL], ndo
excedendo uma convocagdo por més, com duragdo limitada ao nimero de horas de cada profissional.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educagdo dispord em resolugdo sobre normas
complementares e regulamentadoras do cumprimento das aulas de trabalho pedagdgico [ATP].

8§42 Os integrantes das classes de suporte pedagdgico ndo fazem jus as horas de trabalho
pedagdgico, uma vez que ndo desempenham atribui¢cdes de docéncia.

SECAO Il
DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 46. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico terdo jornada de 40 [quarenta]
horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 12 Dada a natureza de suas fungdes, a jornada do integrante da Classe de Suporte
Pedagdgico ndo contemplara aulas de trabalho pedagdgico [ATP].

§ 22 Caso haja compatibilidade de horarios, o integrante da Classe de Suporte Pedagdgico
podera manter a acumulacdo, atendidos os requisitos do art. 40, caput e paragrafo Unico, desta Lei.

§ 32 O hordrio de trabalho didrio dos servidores das classes de suporte pedagdgico sera
fixado por ato da Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO IV
DO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Art. 47. Sera possivel a acumulagdo remunerada de 02 [dois] cargos, empregos ou fungdes
publicas de professor, bem como a de 01 [um] cargo, emprego ou fungdo publica de professor com outro
cargo, emprego ou fungdo publica de natureza técnica ou cientifica, conforme determina as alineas "a" e
"b", do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo da Republica, desde que haja compatibilidade de horarios,

sendo vedado ao docente declinar das aulas de trabalho pedagdgico [ATP].

Paragrafo tnico. Na hipdtese de acumulagdo de que trata esta se¢do, a carga hordria total
ndo poderad ultrapassar o limite de 64 [sessenta e quatro] horas semanais.

SECAO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 48. Ficard em disponibilidade o servidor estdvel que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou jornada de aula.

§ 12 O servidor em disponibilidade ficara a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de Educagdo
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e serd por ela designado para as substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as
do magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

§ 22 Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em
disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 32 Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungdes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 42 N3o havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do §19, o
mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servigo, de acordo com as
disposi¢des do §39, art. 41, da Constituicdo Federal.

Art. 49. N3o sendo estavel o servidor serd exonerado mediante decretacdo da
desnecessidade de seu cargo.

CAPITULO V
DA CARREIRA PUBLICA

SECAO |
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 50. A carreira dos profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica tem como
principios basicos:

| - profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagcdo ao Magistério e qualificacdo
professional;

Il - valorizagdao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 51. A valorizagdo dos profissionais da Educagdo Basica sera assegurada através de:

| - formagdo continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, institui¢des oficiais ou legalmente reconhecidas;

Il - perspectivas de evolugdo na carreira;

Il - realizagdo periddica de concursos publicos de ingresso sempre que necessario;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do
Magistério;

V - garantia de retribuicdo pecuniaria ao profissional da Educagdo Basica, compativel com o
estabelecido pela legislagdo vigente.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 52. O enquadramento serd feito pela movimentagdo vertical [via académica] e
horizontal [via ndo académica] do profissional da Educagdo Basica, considerando faixas e niveis, de acordo
com os Anexos IV e V, integrantes desta lei.

§ 12 O integrante da Classe Docente, titular de cargo efetivo, sera enquadrado na tabela do
Anexo |V, na conformidade de sua categoria e de sua jornada, reconhecida sua titulagdo a partir da
exigéncia para ingresso.

§ 22 O integrante da Classe de Suporte Pedagdgico, titular de cargo efetivo, sera
enquadrado na Tabela I, do Anexo V, na conformidade de sua categoria e de sua jornada, reconhecida sua
titulagdo a partir da exigéncia para ingresso.

Art. 53. Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo baixados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando os Anexos IV e V, integrantes desta lei.

§ 12 Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do vencimento base percebido
pelo servidor, este fara jus a referéncia imediatamente superior.

§ 22 O departamento responsavel pela elaboragdo da folha de pagamento, vinculado a
Secretaria de Assuntos Juridicos e Administrativos, criara referéncias prdprias para cada enquadramento
previsto nos Anexos IV e V, desta lei.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 54. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica
[QMEB] serd constituida de vencimento inicial, observados os ditames da Lei Federal n2 11.738, de 16 de
julho de 2008, considerando:

| - o valor da retribuicdo mensal ou por hora-aula, conforme o caso, no nivel e faixa
posicionado;
Il - gratificages, adicionais e outras vantagens pecunidrias, na forma da legislagdo vigente.

§ 12 A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB]
serd feita mensalmente, considerando-se cada més constituido de 05 [cinco] semanas.

§ 22 Compete ao érgdo responsavel pela folha de pagamento requerer ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a atualizagdo das Escalas Remuneratdrias [ER] das Classes Docente e de Suporte
Pedagdgico, de acordo com a legislagdo especifica, toda vez que esta estiver sendo descumprida.

§ 32 As categorias profissionais compreendidas nesta lei terdo por data-base a mesma
observada pelos demais quadros do Servigo Publico Municipal.

§ 42 Os reajustes salariais decorrentes se dardo através de indice Unico, aplicado a todos os
profissionais abrangidos por esta lei, incidente sobre o vencimento inicial.
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§ 52 O servidor do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] ndo sofrerd redugao
de vencimento, exceto em fungdo de remogdo voluntaria que implique em alteragdo de jornada, caso em
que receberd remuneragdo na proporg¢ao do trabalho desempenhado.

Art. 55. Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatdério a ser gasto com
remuneragdo dos servidores da carreira do magistério, pertencentes ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo ou de qualquer outro
fundo que venha a sucedé-lo, o mesmo devera ser repassado aos componentes do Quadro do Magistério
da Educagdo Basica [QMEB], como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser regulamentada.

Pragrafo uUnico. A regulamentacgdo prépria produzida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, ratificada pelo Chefe do Poder Executivo, devera contemplar, entre outros critérios, a
assiduidade.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 56. Serd concedido aos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica
[QMEB], o adicional por tempo de servigo, a razdo de 5% [cinco por cento] a cada 5 [cinco] anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, conforme disposto no art. 76 da Lei Municipal n? 2.445, de 22 de fevereiro
de 2022.

Art. 57. O servidor integrante do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] que
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio fara jus a sexta-parte dos vencimentos integrais, que se
incorporard aos vencimentos para todos os efeitos.

§12 O servidor publico, detentor do cargo de provimento efetivo, nomeado para ocupar
cargo em comissdo, terd direito a percepc¢do do adicional por tempo de servigo e da sexta parte, calculado
sobre o vencimento do seu cargo efetivo, em sentido estrito.

§22 O periodo em que o servidor estiver nomeado para ocupar cargo em comissdo sera
considerado para fins de concessao do adicional e da sexta parte.

Art. 58. O trabalho noturno realizado pelo integrante do Quadro do Magistério da
Educagdo Basica [QMEB] apds as 22:00 [vinte e duas] horas, sera gratificado sobre as horas efetivamente
trabalhadas.

§ 12 A gratificagdo pelo trabalho noturno ndo se incorporara aos vencimentos ou saldrios
para qualquer efeito.

§ 22 Sobre as aulas de trabalho pedagdgico [ATP] realizadas no periodo das 19:00
[dezanove] as 22:00 [vinte e duas] horas, ndo incidird a gratificagdo prevista no caput deste artigo.

Art. 59. Além das gratificagGes previstas nesta seg¢do, os integrantes do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica [QMEB] fardo jus a outros adicionais, abonos e vantagens pecuniarias
previstos pela legislagdo municipal ou criados em beneficio dos servidores municipais, nos termos de
regulamentacgdo propria.
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DAS ESCALAS REMUNERATORIAS

Art. 60. Os integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] terdo seus
vencimentos fixados nas Escalas Remuneratdrias [ER] constantes das tabelas dos Anexos IV e V, integrantes
desta lei.

§ 12 A Tabela |, prevista no Anexo IV, desta lei, relativa a Escala Remuneratdria da Classe
Docente [ER/CD], sera composta de 06 (seis) faixas enumeradas por algarismos ardbicos e 10 (dez) niveis
individualizados por letras, onde as unidades remuneratdrias sdo expressas pelo valor em reais pagos por
hora de trabalho.

§ 22 As tabelas previstas no Anexo V, desta lei, relativa a Escala Remuneratdria da Classe de
Suporte Pedagodgico [ER/CSP], serdo compostas de 05 (cinco) faixas enumeradas por algarismos arabicos e
10 (dez) niveis individualizados por letras, onde as unidades remuneratdrias sdo expressas pelo valor em
reais pagos por hora de trabalho.

Art. 61. Na Escala Remuneratdria da Classe Docente [ER/CD], as faixas representam o
posicionamento conforme a formagdo académica e os niveis representam a evolugdo funcional pela via ndo
académica e pelo mérito assiduidade.

Paragrafo unico. O ingressante em cargo efetivo recebera o vencimento inicial da Classe,
sendo enquadrado na faixa pertinente a sua titulagdo, sempre no nivel "A".

SECAO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 62. O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a por meio da evolugdo
funcional que é a mudanga de enquadramento do servidor efetivo para faixa e/ou nivel de retribui¢do
superior, o que se da mediante a avaliagdo de sua evolugdo académica e/ou indicadores de crescimento da
sua capacidade profissional chamada evolugdo ndo académica, aferida por avaliagdo de desempenho.

§ 12 A evolugdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica: mediante a mudanga de faixa, considerando-se os titulos
académicos previstos nesta Lei.

Il - pela via ndo académica: mediante a mudanga de nivel, considerando-se a avaliagdo de
desempenho efetuada em conformidade aos fatores previstos nesta Lei.

Il — pelo mérito assiduidade: mediante a mudanga de nivel, considerando-se a apuragao da

assiduidade do servidor, efetuada em conformidade aos fatores previstos nesta Lei.

§ 22 N3o participardo de nenhuma das modalidades da evolugdo funcional o servidor que
ndo seja titular de cargo efetivo.

SUBSECAO |
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA
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Art. 63. A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo
académica do integrante do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB], no respectivo campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Paragrafo Unico. Fica assegurado, na progressdo funcional por via académica, o
enquadramento automatico em faixas superiores, dispensados quaisquer intersticios de tempo e mediante
simples requerimento e apresentagao de diploma ou certificado de conclusdo.

Art. 64. A mudanca de faixa se dara considerando o grau de titulagdo, na seguinte
proporgao:

| - 5,00% [cinco por cento] do grau médio [Magistério] para graduagdo em licenciatura
plena em pedagogia [Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental], quando a exigéncia minima
para ingresso tiver sido a de grau médio;

Il - 2,00% [dois por cento] para a segunda licenciatura plena na area da educagdo, quando a
exigéncia minima for de graduagdo superior, limitando a apresentagdo de uma licenciatura plena;

Il - 3,00% [trés por cento] para pds-graduagdo lato sensu, na area da educagdo, limitando a
apresentacgdo de até 02 [duas];

IV - 10,00% [dez por cento] para pds-graduacdo stricto sensu, na area da educagdo
[mestrado e doutorado].

§ 12 Os percentuais previstos nos incisos anteriores incidem sobre o vencimento inicial,
considerado o descrito na faixa "1", nivel "A".

§ 22 A evolugdo funcional pela via académica sempre serd considerada a partir do grau de
exigéncia minima para o ingresso no cargo efetivo.

§ 32 Cada titulo sera considerado apenas uma vez para mudanga de faixa em cada cargo, e
somente para a evolugdo pela via académica, vedada a somatdria da sua carga hordria para pontuagdo na
avaliagdo de desempenho da evolugdo via ndo académica.

§ 42 Na mudanga de faixa ndo podera haver redugdo de nivel, e vice-versa.

§ 52 No ato de provimento, se o servidor comprovar grau de formagdo superior ao da
admissdo, sera enquadrado na faixa respectiva a sua habilitacdo, coma correspondente evolugdo
académica.

Art. 65. A evolugdo funcional pela via académica se dard com a apresentagdo de
documentagdo referente aos titulos de:

I - habilitagdo em curso de licenciatura plena ou habilitagdo diversa da exigida, em
disciplinas constantes do curriculo em desenvolvimento no Sistema Municipal de Ensino, quando a
escolaridade minima exigida para o cargo for de nivel médio ou superior especifico;

Il - cursos de pds-graduacdo /ato sensu com duragdo de 360 [trezentos e sessenta] horas,

no minimo;
Il - cursos de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado.
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§ 12 Para fazer jus a evolugdo pela via académica o servidor devera apresentar certificado
de conclusdo de curso de pds-graduacgdo /ato sensu na area da educagdo, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas e para a evolugdo por mestrado e doutorado o respectivo diploma ou
certificado comprovando defesa de dissertagdo ou de tese.

8§22 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo validar os documentos
apresentados em seus aspectos legais e formais, verificando, inclusive, a autenticidade dos mesmos e a
autorizagdo e reconhecimento do curso da instituicdo de ensino superior responsavel junto aos 6rgaos
oficiais.

SUBSECAO II
DA EVOLUCAO PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 66. A evolugdo funcional pela via ndo académica tem por objetivo reconhecer o
esfor¢o do integrante do Quadro do Magistério da Educagdo Bdsica [QMEB] em manter-se atualizado e
comprometido com o processo educacional, verificado através da avaliagdo de desempenho

Art. 67. A mudanca de um nivel para outro pela via ndo académica observara o intersticio
minimo de 03 [trés] anos, desde que o servidor atinja a pontuagdo exigida na avaliagdo de desempenho, e
correspondera ao aumento de 3,00% [trés por cento], incorporado diretamente ao vencimento base do
servidor, para todos os fins, conforme previsto na Escala Remuneratéria constant do Anexo IV desta Lei.

Art. 68. A evolugdo funcional pela via ndo académica ocorrera observando-se os seguintes
fatores indicadores de desempenho:

| - capacitagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional;

Il - produtividade.

Art. 69. Os fatores de avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo funcional pela via
ndo académica serdo pontuados na seguinte conformidade:

| - qualificagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional:

a) frequéncia a cursos de capacitagdo profissional e/ou atualizagdo, com ou sem oficinas,
assim considerados as jornadas pedagdgicas, palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncias,
encontros, foruns, simpdsios, orientagdes técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco
de 30 (trinta) horas, permitida a soma de horas de cursos distintos ou o desdobramento de horas de um
mesmo curso, a fim de totalizar o bloco, na seguinte conformidade:

1. especificos do campo de atuagdo do cargo: 0,5 (meio) ponto, a cada bloco;

2. em areas correlatas ou correspondentes ao campo de atuagdo do cargo: 0,25 (vinte e
cinco centésimos) de ponto, a cada bloco.

Il - produtividade, apurada por meio da verificacdo de indices de desempenho do
rendimento escolar dos alunos, durante o periodo do intersticio, tendo por critério o IDEB — indice de
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Desenvolvimento da Educagdo Basica, divulgado pelo Ministério da Educagdo, ou qualquer outro indicador
que venha a substitui-lo:

a] quando a escola ou conjunto de escolas municipais que atue obtenha o indice solicitado
pelo IDEB, o servidor receberd 01 (um) ponto a cada avaliagdo;

b] quando a escola ou conjunto de escolas municipais que atue obtenha indice superior ao
solicitado pelo IDEB o servidor receberda 02 (dois) pontos a cada avaliagdo.

8§12 Os cursos previstos no inciso | serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua
acumulagdo.

§22 Somente serdao considerados para fins de atribuicdo de pontos para os cursos previstos
nas alineas “a” e ”b” do inciso | deste artigo, aqueles certificados nos 05 (cinco) anos anteriores a
concessdo da progressao, contados da data de emissdo do certificado, e desde que tenham sido expedidos

pelas seguintes instituicdes:

| - de ensino superior, devidamente reconhecidas;

Il - 6rgdos da estrutura basica do Ministério da Educagdo ou das Secretarias Estaduais da
Educacao;

Il - secretarias municipais de educagdo ou érgdos equivalentes;

IV - entidades particulares de cunho educacional, a critério exclusivo do municipio.

§32 Para fins de delimitagdo do campo de atuagdo, a que se refere o inciso | do caput,
considerar-se-a:

| — as areas curriculares que integram a formagdo académica do professor que atua na
educagdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, bem como nas modalidades de educagdo
especial e educagdo de jovens e adultos, acrescida dos temas transversais e de questdes tedricos-
metodoldgicas que orientam a pratica do docente;

Il — pela area que integra o campo de atuagdo das classes de suporte pedagodgico,
acrescidas dos aspectos tedrico-metodoldgicos e de gestdo escolar que orientam a pratica dos integrantes
das classes de suporte pedagdgico.

§ 42 Os cursos de que tratam as alineas “a” e “a@” do inciso | do caput somente terdo
validade se forem presenciais, exceto quando certificados pelos drgdos da estrutura basica do Ministério da
Educacgdo, secretarias estaduais de educacdo, instituices de ensino superior reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo ou instituigdes previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Comissdo
Permanente de Gestdo da Carreira [CPGC], situacdo em que os cursos poderdo ser a distancia ou
semipresenciais.

§ 52 Os servidores das classes de docentes e de suporte pedagdgico terdo pontuagdo
relativa ao IDEB com base no indice obtido pela escola ou pelo conjunto de escolas em que atuaram no ano
da aplicagdo da prova de avaliagdo.
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§ 62 Os servidores com atuagdo somente na educagdo infantil e servidores de suporte
pedagdgico com atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo ou em nivel de Sistema Municipal de
Educacgdo terdo pontuagdo relativa ao IDEB aplicada com base na média obtida pelo Municipio.

§ 72 O servidor ndo fara jus a avaliagdo constante do inciso Il do caput deste artigo quando
no decorrer do ano de apuragdo tenha se afastado do cargo nos termos do inciso Ill do art. 70 desta Lei.

§ 82 A cada 10 (dez) pontos atribuidos, somados os pontos obtidos nos fatores constantes
dos incisos | e Il do caput deste artigo, devera ocorrer o enquadramento do servidor no nivel
imediatamente superior aquele em que o mesmo se encontrava.

§ 92 A pontuagdo prevista no paragrafo anterior poderd ser obtida em quaisquer dos
fatores previstos neste artigo.

§ 10. A cada evolugdo ndo académica o servidor serda enquadrado em 1 (um) nivel
imediatamente superior aquele em que o mesmo se encontrava na tabela de vencimento da classes que
pertence, mesmo que tenha obtido pontuagdo superior a prevista neste artigo.

Art. 70. Para fins de progressao funcional pela via ndo académica, deverdo ser cumpridos
intersticios de tempo de 03 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor a
partir da data da ultima evolugdo pela via ndo académica.

Paragrafo unico. Suspender-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado, por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses, pelo motivo constante do inciso Ill, art. 70 desta Lei.

Art. 71. O servidor para fazer jus a progressdao funcional pela via ndo académica devera
preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do caput do artigo anterior, os seguintes
requisitos:

| - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;
Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei;

Il - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6 (seis) meses
consecutivos ou interpolados para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6rgdos das administragdes federal, estadual ou de outro

municipio;

c) prestar servigos junto a érgdos do préprio municipio fora da area da educagao;
d) tratar de interesse particular ou outros afastamentos previstos na legislagdo municipal;
e) tratar da prépria saude;
f) prestar servigo militar.
SUBSECAO IlI
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DA EVOLUGAO PELO MERITO ASSIDUIDADE

Art. 72. A mudanga de um nivel para outro pelo mérito assiduidade observara o intersticio
minimo de 04 [quatro] anos, desde que o servidor cumpra os requisites previstos nesta Lei, e
corresponderd ao aumento de 3,00% [trés por cento], incorporado diretamente ao vencimento base do
servidor, para todos os fins, conforme previsto na Escala Remuneratéria constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 73. Para fazer jus a evolugdo pelo mérito assiduidade o servidor devera preencher,
cumulativamente, durante o intersticio temporal previsto no artigo anterior os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

Il - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou interpolados:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenhar mandato eletivo;

g) para prestar servigos junto a outros érgdos das administra¢cGes federal, estadual, ou de

outro municipio;

Il - ndo ter se ausentado do servigo por qualquer motivo por mais de 20 (vinte) dias
consecutivos ou interpolados.

§ 12 Para efeito do disposto no inciso Il considera-se auséncia ao servico todas as faltas,
licengas ou afastamentos, exceto:

| - as licengas e afastamentos listados nas alineas do inciso Il deste artigo;

Il - as auséncias decorrentes das concessdes previstas no art. 116 da Lei Municipal n2 2.445,
de 22 de fevereiro de 2022;

Il - faltas ou licengas para tratamento médico do préprio servidor em que a administragao
tributaria conceda isengdo do imposto de renda;

IV - as faltas abonadas previstas no art. 112 desta lei.

§ 22 Para os servidores que estiverem em efetivo exercicio na data da vigéncia desta lei o
primeiro instersticio para concessdo da evolugao funcional pelo mérito assiduidade iniciar-se-a no primeiro
dia do més subsequente ao da referida vigéncia e a primeira concessao dar-se-a decorridos 4 (quatro) anos
do inicio do instersticio, sendo que as demais se dardo a cada 4 (quatro) anos.

§ 32 Para os servidores que ingressarem apods a data de vigéncia desta lei o instersticio sera
contado a partir da data do inicio do exercicio no cargo publico.
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SECAO VII
DA CONCESSAO DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 74. Para fazer jus a evolugdo funcional pela vida académcia e ndo académica o servidor
deverd apresentar requerimento, instruido com a documentagdo comprobatdria dos titulos e/ou dos
fatores e a mesma serd concedida apds andlise da Secretaria Municipal de Educa¢do, a partir do més
subsequente a data do requerimento.

Art. 75. A apuragdo do mérito assiduidade sera feita diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacgdo e a concessdo sera realizada a partir do més subsequente ao preenchimento dos requisitos
legais.

Art. 76. A concessdo da evolugdo funcional ficara adstrita a disponibilidade financeira do
exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo por parametro os limites de despesa total com
pessoal previsto no inciso Ill do art. 19 e art. 20, inciso lll, alinea “b” da Lei Federal Complementar n.2 101,
de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

§ 12 Do despacho que indeferir a concessdo da evolugdo funcional pelas razées contidas no
caput deste artigo deverd constar a justificativa do contador ou de outro servidor responsdvel pela
ordenacgao de despesa.

§ 22 Cessado o impedimento financeiro advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, as
evolugdes funcionais serdo imediatamente concedidas, sendo que os servidores que tiveram o pedido
indeferido por esse motivo terdo prevaléncia sobre os demais, fazendo jus ao beneficio a partir da data da
cessagao do impedimento financeiro.

SECAO VI
DOS PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL OU FORMAGAO CONTINUADA

Art. 77. A Secretaria Municipal de Educag¢do, no cumprimento das diretrizes e base da
educagdo nacional, envidara esforgos para implementar o desenvolvimento profissional do Magistério com
programas de qualificagdo profissional ou formagdo continuada que compreendam:

| - cursos de capacitagdo, atualizagdo pedagdgica ou aperfeicoamento;

Il - encontros de orientagdo técnica.

§ 12 Serdo reconhecidos como programas de qualificacdo profissional ou formagdo
continuada, aqueles desenvolvidos por instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas, por
6rgdos da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagdo ou demais 6rgdos oficiais da educagdo em
ambito estadual ou federal, ou empresas particulares, desde que devidamente credenciadas.

§ 2° Instituicbes de ensino superior ndo estatais e empresas particulares que possuam
credenciamento junto a drgdos oficiais da educagdo em ambito estadual ou federal, desde que comprovada
esta condigdo, terdo suas agdes de qualificagdo profissional ou formagdo continuada reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sem necessidade de credenciamento prévio.
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§ 32 O credenciamento de instituicdes promotoras de acdes de qualificagdo profissional ou
formacgdo continuada se dara através do atendimento a critérios tracados em legislagdo especifica.

Art. 78. As agGes de qualificagdo profissional ou formagdo continuada, nas modalidades
curso e orientagao técnica, sdo definidas como:

| - curso de capacitagdo, atualizagdo pedagdgica ou aperfeicoamento: conjunto de estudos,
oficinas, vivéncias, encontros, foruns, semindrios, workshops, videoconferéncias, aulas, conferéncias,
palestras ou outros, presenciais ou a distancia, que tratem de determinada unidade tematica, constituinte
de um todo, previamente definido e estruturado, com conteldo programatico ou programa;

Il - encontro de orientagdo técnica: agdo articulada ou reunido, de carater sistemdatico ou
circunstancial, que subsidie a atuagdo profissional na implementagdo de diretrizes e procedimentos
técnico-administrativo e técnico-pedagdgicos e curriculares da educagao.

Paragrafo unico. Os programas de qualificacdo profissional e formagdo continuada
previstos neste artigo deverdao ser desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades
escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente em cada campo de atuagao.

Art. 79. Para a finalidade de pontuagdo em processo de evolugdo funcional pela via ndo
académica prevista nesta Lei, ou em processo de classificagdo para atribuicdo de classes e/ou aulas,
somente serdo considerados validos os certificados de programas de qualificagdo profissional ou formagado
continuada promovidos pelos érgdos e/ou instituicdes de que trata o art. 77, desta Lei.

Paragrafo unico. N3o havendo o credenciamento da instituigdio junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, o interessado podera submeter o conteldo programatico ou programa da
acdo de qualificagdo profissional ou formagdo continuada que pretenda cursar, bem como os dados
da instituicdo promotora, carga hordria e sistemdticas de avaliagdo e certificagdo a apreciagdo da
Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira [CPGC], que deliberard sobre sua validade para fins de
evolugdo funcional.

SECAO IX
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 80. Além de outras hipdteses previstas na legislagdo municipal vigente, o integrante da
carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da administragao
municipal para:

| — exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério ou ocupar postos de
trabalho em unidades ou érgdos da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado, desde
que do mesmo quadro;

Il - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades administrativas do
poder publico municipal, mediante autorizagdao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - frequentar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo relacionados as
suas atribuicdes;

V - frequentar curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado na darea da

educacado.
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§ 12 Consideram-se atribuigdes:

| — inerentes ao Magistério, aquelas que sdo proéprias do cargo e da fungdo docente do
Quadro do Magistério [QMEB];

Il — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica-pedagdgica ou de gestdo escolar.

§ 22 Os afastamentos concedidos para o exercicio de cargos de suporte pedagdgico e para
o cargo de Secretdrio Municipal de Educagdo serdo concedidos sem prejuizo das vantagens desta Lei, até
mesmo quanto ao tempo de servico, que sera contado para todos os fins, inclusive para atribuicdo de
classes e aulas.

§ 32 Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e IV serdo concedidos sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo e de forma discriciondria pela administragdo municipal,
atendido o interesse publico.

§ 42 O afastamento previsto no inciso Ill serd concedido com prejuizo das vantagens do
cargo da carreira do magistério;

§ 52 O afastamento previsto no inciso V deste artigo serd concedido com ou sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens do cargo e podera ser autorizado apds cada quinquénio de
efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério [QMEB], atendido o interesse
da administracdo municipal e a regulamentagdo especifica.

Art. 81. Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou fungdo nao relacionado
com a area da educagdo, serd concedido sem Onus para os recursos vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 82. Aplicar-se-a aos servidores do Quadro do Magistério [QMEB], no que couber, as
disposicdes relativas a outros afastamentos eventualmente previstos na legislagdo municipal vigente.

Art. 83. As licengas e os afastamentos previstos na Lei Municipal n2 2.445, de 22 de
fevereiro de 2022, implicardo na suspensdo da contagem do tempo de efetivo exercicio para todos os fins,
do tempo de intersticio para a evolugdo funcional pela via ndo académica, bem como de todos os
beneficios inerentes a carreira.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO

SECAO|
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 84. A cada ano serd expedida pelo Secretdrio Municipal de Educagdo, no momento
oportuno, resolugdo estabelecendo normas, cronograma e diretrizes para a inscrigdo, classificagdo e
atribuicdo de classes e aulas para o ano letivo subsequente.
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Paragrafo unico. Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo designar a Comissdao de
Atribui¢do de Classes e/ou Aulas, responsavel pela execugdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisio
de todas as fases e etapas do processo anual de atribuigdo.

Art. 85. No ambito da unidade escolar, o Diretor de Escola, com auxilio Vice-Diretor
Educacional e do Coordenador Pedagdgico, sera responsavel pelos atos inerentes a atribuigdo, segundo os
critérios estabelecidos em ato préprio.

§ 12 Na classificagdo dos professores serdo observados a situagdo funcional, a habilitagdo, o
tempo de efetivo exercicio, os titulos académicos e a nota da ultima avaliagdo de desempenho, na forma a
ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 Na atribuicdo de classes e/ou aulas serda observado o perfil de cada professor,
considerando-se a experiéncia e o desempenho anteriores, de modo a otimizar o resultado do processo de
ensino e aprendizagem.

§ 32 O resultado da classificagdo garantird ao professor a escolha do periodo em que atuara
na unidade escolar, respeitada a disponibilidade de classes e/ou aulas compativel com o seu perfil
profissional.

SECAO Il
DA LOTAGAO E DA SEDE DE EXERCICIO

Art. 86. Todo integrante do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] tera lotagdo
especifica, estabelecida em ato préprio, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 A definicdo da lotagdo do integrante da Classe Docente constard da respectiva
nomeacdo, tendo sede de exercicio alterada em fungdo de remogdo na forma prevista nesta lei.

§ 22 A sede de exercicio correspondera a qualquer das unidades escolares do Municipio, a
propria sede da Secretaria Municipal de Educagdo, ou ainda a estabelecimentos a ela vinculados.

§ 32 A lotagdo do integrante da Classe de Suporte Pedagoégico serd, por definicdo, a
Secretaria Municipal de Educagdo, com sede de exercicio em locais a serem definidos pelo Secretario
Municipal de Educagdo.

Art. 87. O servidor excedente ndo perderd sua sede de exercicio original, exceto por
atribui¢do de classe e/ou aulas livres em unidade escolar distinta.

§ 12 O servidor excedente, enquanto nesta condi¢do, ndo podera participar de processo de
remogdo, mas tera preferéncia na ordem de atribuigcdo de classe e/ou aulas livres que venham a surgir.

§ 22 Havendo mais de um excedente, a Secretaria Municipal de Educagdo os classificara na
conformidade do § 192, do art. 85 desta Lei, para escolha da unidade escolar e periodo, quando houver
possibilidade de escolha.

Art. 88. O servidor que acumular dois cargos da Classe Docente terd duas lotagGes diversas,
ainda que tenha a sede de exercicio fixada no mesmo estabelecimento e respondera por cada qual
individualmente, como se duas pessoas distintas fosse.
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Paragrafo unico. Havendo acumulagdo de um cargo de professor e um cargo da Classe de
Suporte Pedagdgico, eles ndo poderdo ser exercidos na mesma sede de exercicio.

SECAO Il
DA EXCEDENCIA

Art. 89. Serd considerado excedente o professor titular que apds a atribuicdo na fase
unidade escolar ficar sem classe e/ou aulas.

§ 12 O servidor na condicdo de excedente devera, a critério da Administracdo, ser
designado para substituigdo em qualquer unidade escolar ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do Magistério, respeitada a sua habilitagdo docente.

§ 22 Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do Magistério:

| - aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades e niveis de ensino;

Il - as de natureza técnica, exercidas em unidades, setores ou 6rgdos do Sistema Municipal
de Ensino, relativas ao:

a] desenvolvimento de estudos;

b] planejamento e estatistica;

c] pesquisa;

d] administragdo escolar;

e] orientagdo educacional;

f] capacitagdo de professores;

g] desenvolvimento de projetos educacionais.

§ 32 Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por parte do servidor
excedente, em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

SECAO IV
DA CEDENCIA

Art. 90. Cedéncia é o ato em que a autoridade competente coloca um integrante do
Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB], com sua anuéncia, a disposicdo de entidade ou ente
publico conveniado ou parceiro com o Municipio, vinculado a atividades do efetivo exercicio do Magistério.

Paragrafo Unico. A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo
préprio, ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos termos da lei.

Art. 91. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva fungdo na
manutengdo e desenvolvimento da educagdo, em fungdo de Magistério ou correlata ao Magistério,
prevalecerdo todas as garantias presentes neste Estatuto.

Praga Jacilandia n® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 45 de 83

ESTADO DE SA0 PAULO

Paragrafo unico. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornara para a Secretaria
Municipal de Educagdo e, quando possivel, na mesma sede de exercicio onde atuava anteriormente.

SECAO V
DA REMOGCAO

Art. 92. A remogdo é o deslocamento do servidor do Quadro do Magistério da Educagdo
Basica [QMEB] de uma unidade escolar para outra e processar-se-a a pedido e por permuta, na forma que
dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. A remocdo deverd preceder o ingresso para investidura de novos cargos
da carreira do magistério e somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes da remogao.

Art. 93. A remogado a pedido sera realizada por meio de concurso.

Paragrafo unico. No concurso de remocdo a classificagdo se dard por meio da pontuagdo
do tempo de servico no magistério publico municipal e titulos e dele participardo os servidores que se
inscreverem.

Art. 94. A remogdo por permuta, proposta entre dois servidores ocupantes do mesmo
cargo serd realizada mediante anuéncia das partes e da Secretaria Municipal de Educa¢do, sendo
devidamente registrada em termo proprio.

SECAO VI
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 95. O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das atribuigdes
préprias de seu cargo serd submetido a reabilitagdo de acordo com as normas do regime de previdéncia
social.

Art. 96. Concluido o processo de reabilitagdo profissional, o servidor serd readaptado, de
acordo com o certificado individual ou laudo pericial emitido pelo instituto de prevdiéncia, em cargo ou
fungdo compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros drgdos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagdo, observados os requisitos previstos neste artigo.

§ 12 O docente readaptado que permanecer prestando servigos no Sistema Municipal de
Ensino manterd a jornada de trabalho a qual estiver sujeito no momento da readaptagdo e percebera o
mesmo vencimento de antes da readaptagcdo, em conformidade com a necessidade de reabilitagdo,
ressalvados todos os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica e cumprindo o
mesmo calenddrio.

§ 22 O docente readaptado podera ser designado para cargo de suporte pedagdgico, desde
que sua limitagdo ndo seja incompativel.

Art. 97. Cabe a administragdo municipal definir, de acordo com o certificado individual ou
laudo pericial emitido pelo 6rgdo previdenciario, as atribuices que serdo exercidas pelo profissional do
Quadro do Magistério da Educacdo Basica [QMEB] readaptado e seu local de trabalho.
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§ 12 As classes e ou aulas serdo consideradas vagas apds a publicagdo da concessdao de
readaptacgdo de seus titulares.

§ 22 Cessada a readaptagdo, o tempo de servico prestado nesta condigdo ndo sera
considerado no campo de atuagdo para efeito de atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 32 Quando a cessagdo da readaptacdo ocorrer durante o ano letivo, o docente ficara a
disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo até a proxima atribuigdo de classes e/ou aulas, quando tera
atribuida classe e/ou aula de acordo com a sua nova classificagdo.

Art. 98. E proibida a readaptacdo do servidor em periodo de estagio probatério, razdo pela
qual a constatagdo de qualquer limitagdo para o cargo de que seja titular, durante este periodo, dara causa
a exoneragao.

CAPITULO VII
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 99. Para criagdo de cargos da Classe Docente serdo observadas as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacgdo Infantil e para o Ensino Fundamental, de acordo com as diferentes
idades e ciclos, e para criagdo de cargos da Classe de Suporte Pedagdgico serdo observados os mddulos
descritos no Anexo Il, desta Lei.

CAPITULO ViII
DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO|
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 100. A vacancia de cargos efetivos do Quadro do Magistério da Educagdo Basica
[QMEB] ocorrera nas hipdteses de exoneragdo, aposentadoria, demissdo, dispensa e falecimento.

SECAO I
DA DISPENSA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Art. 101. A dispensa das fungGes temporadrias de docentes dar-se-a quando:

| - for provido cargo de natureza docente;

Il - da reassungdo do titular do cargo;

Il - for extinto o cargo de natureza docente;
IV - expirar-se o prazo da contratagdo.

CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR

SECAO |
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR
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Art. 102. O calendario escolar, a ser estabelecido ao final de cada ano letivo para o
subsequente, devera observar as disposi¢gdes do art. 24, inciso |, da Lei Federal n2 9.394/1996, prevendo
carga hordria minima de 800 [oitocentas] horas, distribuidas por um minimo de 200 [duzentos] dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado para exames finais.

§ 12 Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenga dos
alunos e sob orientagdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula e outras
programacoes didatico-pedagdgicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos conteudos curriculares.

§ 22 O calendario escolar, bem como eventuais alteragdes, serdo dados a conhecimento de
todos os integrantes dos Quadros do Magistério da Educagdo Bdsica [QMEB] através de circular expedida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, oficialmente, equivalendo a convocag¢do para sdbados e/ou outros
dias letivos, independentemente de qualquer outro ato.

Art. 103. O calendario escolar deve conter, além da previsdo dos dias letivos, dos periodos
de férias e de recesso escolar:

| - as atividades de planejamento, avaliagdo, revisdo e consolidagdo de proposta pedagdgica;

Il - as atividades de recuperacdo da aprendizagem, de forma paralela;

Il - as datas das reunides dos Conselhos de Escola e de Classe e Ano [ou Série];

IV - as datas das reunides de pais e mestres;

V - as datas das reunides da Associagdo de Pais e Mestres [APM] e do Grémio Estudantil;

VI - as datas das comemoragdes civicas e feriados oficiais.

Paragrafo unico. Os dias letivos e/ou as aulas programadas que deixarem de ocorrer por
qualquer motivo deverdo ser repostos, conforme a legislacdo vigente.

Art. 104. O calendario escolar sera elaborado e homologado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com ciéncia do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo no calendadrio escolar homologado,
independentemente do motivo que a determinar, devera ser submetida a apreciagdo do Secretario
Municipal de Educagdo e a nova homologagao.

Art. 105. A elaboragdo do calendario escolar atendera, o quanto possivel, aos interesses
dos pais e dos educandos, buscando racionalizar os gastos com transporte escolar.

SECAO I
DAS FERIAS REGULAMENTARES E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 106. Os integrantes da Classe Docente gozardo férias regulamentares,
preferencialmente no més de janeiro de cada ano, e os da Classe de Suporte Pedagdgico as gozardo
segundo escala fixada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, atendido o interesse do service publico.

Art. 107. Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera definido
como recesso para o professor.
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§ 12 Os professores terdo um recesso minimo de 15 [quinze] dias durante o ano.

§ 29 Durante o recesso, o professor poderd ser convocado para planejamento,
replanejamento, semindarios, cursos e outras atividades referentes ao seu cargo ou fungdo.

§ 32 Em nenhuma hipdtese se concedera recesso aos professores contratados por prazo
determinado.

§ 42 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, a seu critério e observado o interesse do
servigo, estender o recesso aos profissionais integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico.

Art. 108. O direito as férias, ao recesso escolar e as faltas abonadas de que trata esta Lei
somente serdo gozados pelo professor ingressante apds 01 [um] ano de efetivo exercicio.

CAPITULO X
DAS FALTAS

Art. 109. As auséncias ao trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério da Educacdo
Basica [QMEB] serdo regidas pela Lei Municipal n2 2.445, de 22 de fevereiro de 2022, tendo por
decorréncia as seguintes perdas de natureza pecuniaria:

| - da remuneragdo correspondente ao dia em que houver faltado injustificadamente ao
servigo;

Il - da parcela de remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e/ou as saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo e hordrio, previamente estabelecida para cada caso;

Il - do prémio de valorizagdo profissional previsto no art. 55 e pontuagdo na evolugdo
functional ndo académcia previstas nesta lei, quando aplicavel ao servidor.

§ 12 Sendo reiteradas as auséncias injustificadas, o servidor terd suprimido o recesso, se a
ele fizer jus, em igual numero de auséncias, limitado ao esgotamento do periodo daquele.

§ 22 O servidor convocado para atividades inerentes ou correlatas ao Magistério que nao
atender a convocagdo, ou que se ausentar das horas de trabalho pedagdgico, estara sujeito as perdas
previstas neste artigo, inclusive da gratificacdo por assiduidade, independentemente das demais
penalidades aplicaveis.

Art. 110. Considerar-se-a falta parcial aquela cuja auséncia do docente ndo superar 1/3 [um
tergo] do nimero de horas-aula do dia letivo.

§ 12 Vencido cada més, serd descontada, na remuneracdo do docente, a importancia
correspondente ao numero de aulas a que tiver faltado.

§ 22 A cada 03 [trés] faltas parciais, independentemente do numero de aulas ndo
ministradas, sera considerado 01 [um] dia de falta para fins de contagem de tempo de servico e de
percepcgdo de prémio de valorizagdo profissional de que trata o art. 55 e pontuag¢do na evolugdo funcional
ndo académcia previstas nesta lei.

Praga Jacilandia n® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 49 de 83

ESTADO DE SA0 PAULO

§ 32 Faltas parciais excedentes e ndo descontadas no fechamento do més serdo
descontadas no més subsequente, ainda que ndo venham a compor uma falta dia.

§ 42 Se as faltas parciais, contudo, ndo compuserem falta dia, ndo haverd prejuizo da
gratificagdo por assiduidade e na evolugdo pela via ndo académica.

SECAO|
DAS DEMAIS CONCESSOES

Art. 111. Ao servidor integrante do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB],
serdo concedidos, sem prejuizo do vencimento e do tempo de efetivo exercicio, conforme Lei Municipal n2
2.445, de 22 de fevereiro de 2022, as seguintes concessdes:

| - 01 [um] dia para doagdo de sangue, a cada ano;

Il - 01 [um] dia para alistar-se eleitor;

Il - 08 [oito] dias consecutivos de nojo ou luto, em razdo do falecimento de cénjuge ou
companheiro, filho, enteado ou menor sob sua guarda, pais ou padrasto/madrasta, pessoa sob sua tutela e
irmaos;

IV - 08 [oito] dias consecutivos, em razdo de casamento ou paternidade;

V - comparecimento em juizo ou servigo obrigatdério por lei, pelo tempo que perdurar a
convocagao;

VI - 06 [seis] dias de falta abonada a cada ano, na conformidade do art. 112, desta Lei.

Paragrafo unico. Sera comprovada documentalmente pelo servidor a razdo determinante
da fruicdo das concessdes deste artigo, sob pena de registro de auséncias injustificadas e perdas
pecunidrias decorrentes exceto para a hipdtese do inciso VI.

SECAO Il
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 112. Os integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] fardo jus a
06 [seis] faltas abonadas por ano, limitada a fruicdo desta concessdo a uma falta por més de trabalho,
considerado este dentro do calendario gregoriano.

§ 12 A falta abonada ndo podera ser fracionada, devendo corresponder a auséncia a todas
as aulas de um dia letivo.

§ 22 No caso de faltas em AHTPC, este podera somar 02 [duas] faltas parciais.

§ 32 O gozo dessa concessdo dependera de prévia comunicagdo por escrito do publico
beneficidrio ao seu superior hierarquico, com antecedéncia de 48 [quarenta e oito] horas, e da autorizagdo
deste ultimo, que o fard no interesse do servigo, punida a desobediéncia com registro de auséncia
injustificada e perdas pecuniarias decorrentes.

§ 42 Somente em casos de urgéncia e excepcionais que nao tera a aplicabilidade paragrafo
anterior, desta lei.
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CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 113. Os servidores abrangidos por esta lei estdo vinculados ao plano de seguridade
social previsto nos termos da Lei Municipal n? 1.574, de 02 de julho de 1998, e suas alteragdes posteriores.

Art. 114. As disposi¢cdes constantes nesta Lei ndo se aplicardo aos servidores publicos
inativos, exceto aquelas que reafirmem os direitos adquiridos preteritamente, por disposicdo da Lei
Municipal n2 2.445, de 22 de fevereiro de 2022.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 115. S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB],
além de outros previstos em lei:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnicos pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - possuir liberdade metodolégica, dentro dos principios didatico-pedagdgicos,
objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a constru¢cdo do bem comum, sem comprometer o
projeto politico pedagdgico adotado pela Secretaria Municipal de Educagao;

VI - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios didaticos, objetivando alicergar o respeito a pessoa e a construgdao do bem comum;

VIl - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagcdo, tempo de efetivo
exercicio e jornada de trabalho;

VIII - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim;

IX - receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnicos
pedagdgicos realizados fora do Municipio;

X - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administragao;

Xl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
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XIl - receber através dos servicos especializados em educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

XIII - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execu¢ao e avaliagao das
atribuicdes escolares; XV - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares;

XVI - ter garantido o auxilio transporte, quando solicitado e aprovado pela Administragdo.

Art. 116. Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor integrante do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica [QMEB] fara jus a todas as vantagens e beneficios concedidos aos demais
servidores do Municipio.

SECAO Il
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 117. O integrante do Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] tem o dever
constante de considerar a relevancia social de sua profissio em razdo da qual, além das obrigacbes
previstas na Lei Municipal n2 2.445, de 22 de fevereiro de 2022:

| - conhecer e respeitar as leis, em especial o Estatuto da Crianga e do Adolescente [Lei
Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA] e a legislagdo educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacgdo brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il - participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas
funcgdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIIl - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuacgdo, ou as autoridades superiores no caso de omissdo por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

Xl - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIll - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando
convocado;
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XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar a que estiver
vinculado;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da unidade escolar;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e/ou horas-aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino por ele elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos alunos;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu assentamento funcional;

XXIII - participar dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagdo e
aperfeicoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservagao e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua
disposi¢do no exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da aprendizagem;

XXVI - comprometer-se a exercer as fun¢des que lhe sdo prdprias com dedicagdo e
fidelidade.

Art. 118. O integrante do Quadro do Magistério da Educag¢do Basica [QMEB] observara o rol
de proibigGes constantes na Lei Municipal n2 2.445, de 22 de fevereiro de 2022.

CAPITULO XIII
REGIME DISCIPLINAR

Art. 119. O regime disciplinar, a sindicancia e suas decorréncias, e o processo
administrativo disciplinar e decorréncias aplicaveis ao integrante do Quadro do Magistério Publico da
Educagdo Basica [QMEB] observardo a Lei Municipal n2 2.445, de 22 de fevereiro de 2022.

CAPITULO XIV
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA [CPGC]

Art. 120. Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira (CPGC), cujos
membros terdo suas designagdes pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribui¢des:

| - estudar as condigbes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade;
Il — dar parecer sobre as concessdes das evolugdes funcionais previstas nesta lei;

Il - demais previstas em Lei.

Art. 121. A Comissdo tera a seguinte composi¢do:
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| — 2 (dois) representantes da Secretaria de Educagdo, sendo um deles o presidente;
Il -1 (um) representante dos cargos de suporte pedagdgico, escolhido pelos pares;

Il — 2 (dois) representantes dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

Paragrafo unico. As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as indicagdes de cada segmento.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 122. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a baixar atos regulamentares,
portarias ou decretos necessarios a execuc¢do desta lei.

Art. 123. Os servidores abrangidos por esta lei serdo enquadrados nas Escalas
Remuneratérias [ER] das Classes Docente e de Suporte Pedagdgico, de acordo com sua categoria, jornada e
titulagdo académica.

§ 12 Para os fins do caput deste artigo, a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira
[CPGC] analisara os prontuarios de cada servidor, podendo convoca-los a apresentar diplomas e/ou
certificados de conclusdo de cursos originais ou autenticados.

§ 22 Em nenhuma hipdtese o enquadramento do servidor poderad gerar redugdo do
vencimento e da remuneragdo.

Art. 124. Havendo alteragdo ou revogacdo da Lei Municipal n? 1.573, de 02 de julho de
1998, que institui o regime juridico Unico de trabalho aos servidores publicos dos Poderes do Municipio de
Valentim Gentil, bem como de suas autarquias e fundagdes, a nova norma se aplicard aos integrantes do
Quadro do Magistério da Educagdo Basica [QMEB] no que ndo prejudicar ou conflitar com esta lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125. O 6rgdo competente da Administragdo Municipal, com a colaboragdo da
Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira [CPGC] e/ou da Secretaria Municipal de Educac¢éo, apostilara
os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontuarios dos servidores abrangidos por esta lei.

Art. 126. Todos os anexos citados no texto constituem parte integrante da presente lei.

Art. 127. Os cargos efetivos do Quadro do Magistério da Educagdo Basica (QMEB) inseridos
nos anexos desta lei ficam excluidos de outros quadros do Servigo Publico Municipal.

Art. 128. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir junto a Secretaria
Municipal de Educacgdo, créditos suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo da

presente lei.
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Art. 129. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de
12 de outubro de 2023, revogando-se as disposi¢cdes contrarias, em especial a Lei Municipal n2 2.085, de 04
de fevereiro de 2015 e a Lei Municipal n? 2.267, de 17 de junho de 2019.

Valentim Gentil — SP, 29 de setembro de 2023

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que o presente decreto
foi publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio (Lei n2 2.109, de 28 de outubro de 2015), na data de
29 de setembro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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ANEXO |

A que se refere o art. 17 desta Lei

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO E NOMEAGAO

CLASSE DOCENTE

NATUREZA

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Classe Docente

Professor de Educagdo

Basica | (PEB 1)

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Curso normal em ensino médio ou normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em

educacdo infantil e series/anos iniciais do 12 ao 52 ano

Classe Docente

Professor de Educagdo
Bdasica | - Educagdo

Inclusiva (PEB | — EI)

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Curso superior, graduagdo em licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo especifica em drea prépria
ou licenciatura plena em pedagogia com especificagdo
em nivel de pods-graduagdo na darea de atendimento
deficiéncia intelectual/mental [DI/DM], deficiéncia
visual [DV] ou deficiéncia auditiva [DA], com no minimo

360 horas.

Classe Docente

Professor de Educagdo
Basica | - Especialista em
Lingua Inglesa, Educagdo

Fisica e Artes

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Curso superior, graduagdo em licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo especifica em area propria ou
formagdo em darea correspondente e complementagdo

nos termos da legislagdo vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

NATUREZA

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Classe de Suporte

Pedagdgico

Diretor de Escola

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-
graduagdo em administracdo e supervisdo escolar ou
em gestdo e supervisdo escolar e ter no minimo 3 (trés)

anos de experiéncia na docéncia.

Classe de Suporte

Pedagdgico

Vice-Diretor de Escola

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-
graduagdo em administracdo e supervisdo escolar ou
em gestdo e supervisdo escolar e ter no minimo 2 [dois]

anos de experiéncia na docéncia.

Classe de Suporte

Pedagdgico

Coordenador Pedagégico

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou pos-
graduagdo em administragdo e supervisdo escolar ou
em gestdo e supervisdo escolar e ter no minimo 3 [trés]

anos de experiéncia na docéncia.
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Classe de Suporte

Pedagdgico

Coordenador Pedagdgico

— Educacdo Inclusiva

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-
graduagdo em gestdo escolar e pods-graduagdo em
educagdo especial e ter no minimo 3 [trés] anos de

experiéncia na docéncia.

Classe de Suporte

Pedagdgico

Supervisor de Ensino

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-
graduagdo em administracdo e supervisdo escolar ou
em gestdo e supervisdo escolar e ter no minimo 5

[cinco] anos de experiéncia na docéncia.

Classe de Suporte

Pedagdgico

Assistente Técnico

Pedagdgico

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em pedagogia ou pds-
graduagdo em administragdo ou em gestdo escolar e ter

no minimo 3 [trés] anos de experiéncia na docéncia.

Classe de Suporte

Pedagdgico

Psicopedagogo

Concurso publico de
provas e titulos - cargo
publico de provimento

efetivo

Graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia e pds-
graduagdo em Psicopedagogia institucional e clinica,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.
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ANEXO Il
A que se refere o art. 99 desta Lei

CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEAGAO

CATEGORIA MODULO

Diretor de Escola 01 (um) para cada unidade escolar.

01 (um) para cada unidade escolar que atenda, no minimo, 300 (trezentos) alunos e funcione em 02
Vice-Diretor de Escola
(dois) periodos.

01 (um) para cada unidade escolar que atenda no minimo 300 (trezentos) alunos; e
preferencialmente 02 (dois) nas unidades escolares que atendam mais de 500 (quinhentos) alunos.
Coordenador Pedagdgico
Nas unidades escolares com menos de 300 (trezentos) alunos, poderd haver 01 (um) Coordenador

Pedagdgico, a critério da Administragdo Municipal.

Coordenador Pedagdgico -
01 (um) que atenda a rede ou Sistema Municipal de Ensino.
Educagdo Inclusiva

Supervisor de Ensino 01 (um) que atenda a rede ou Sistema Municipal de Ensino.

Assistente Técnico Pedagdgico | 01 (um) que atenda a rede ou Sistema Municipal de Ensino.

Psicopedagogo
01 (um) que atenda a rede ou Sistema Municipal de Ensino.

Praca Jacilandia n° 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 58 de 83

ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO Il

A que se refere o0 §32 do Art. 42 desta Lei

TABELA DE DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO [HTP'S]

HORAS JORNADA

JORNADA AULA ATPC ATPI ATPL ATP TOTAL TOTAL
SEMANAL

Jornada do Professor de Educagdo Basica |,
Professor de Educagdo Basica | - Educagdo
Inclusiva e Professor de Educagdo Basica | - 26 03 04 07 14
Especialista em Lingua Inglesa, Educagdo Fisica e 40
Artes
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ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO IV

A que se refere o art. 52 desta Lei

ESCALA REMUNERATORIA DA CLASSE DOCENTE (ER/CD)

TABELA |
NIVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H } J
Ensino Médio 40 h/s 1 22,10 | 22,76 | 23,44 | 24,14 | 24,86 | 2560 | 26,37 | 27,16 | 27,97 | 28,81
Professor de Educacgdo Basica | [PEB 1] Licenciatura Plena
(Pedagogia/Educagdo Fisica) 40 h/s 2 23,20 23,90 24,62 25,36 26,12 26,90 27,71 28,54 29,40 30,28
22 Graduagdo 40 h/s 3 23,66 24,37 25,10 25,85 26,62 27,42 28,24 29,09 29,96 30,86
Professor de Educagdo Basica | -
Educagdo Inclusiva [PEB | - EI]
Pds-Graduagdo 40 h/s 4 24,37 25,10 25,85 26,62 27,42 28,24 29,09 29,96 30,86 31,79
Professor de Educagdo Basica | - 22 Pés-Graduagdo 40 h/s 5 25,10 25,85 26,62 27,42 28,24 29,09 29,96 30,86 31,79 32,74
Especialista em Lingua Inglesa,
Educagdo Fisica e Artes
Mestrado / Doutorado 40 h/s 6 27,61 28,44 29,29 30,17 | 31,07 32,00 32,96 33.95 34,97 36,02
Praga Jacilandia n°® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015
Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIII | Edicao n2 1765A Pagina 60 de 83

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO V

A que se refere o art. 52 desta Lei

ESCALA REMUNERATORIA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO (ER/CSP)

TABELA |
NiVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H 1 J
Pedagogia 40 h/s 1 23,55 24,26 24,99 25,74 26,51 27,30 28,12 28,96 29,83 30,72
22 Graduagao 40 h/s 2 24,02 24,74 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32
Coordenador Pedagégico
Pdés-Graduagdo 40 h/s 3 24,74 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26
22 pés-Graduagdo 40 h/s 4 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26 33,23
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 28,03 28,87 29,74 30,63 31,55 32,50 33,47 34,47 35,50 36,56
TABELA 1l
NIVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMAGAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H I J
Pedagogia 40 h/s 1 23,55 24,26 24,99 25,74 26,51 27,30 28,12 28,96 29,83 30,72
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22 Graduagdo 40 h/s 2 24,02 24,74 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32

Coordenador Pedagdgico — Educagdo , _

Inclusiva Pés-Graduagdo 40 h/s 3 24,74 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26
22 Pés-Graduagao 40 h/s 4 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26 33,23
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 28,03 28,87 29,74 30,63 31,55 32,50 33,47 34,47 35,50 36,56

TABELA 11l
NIVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H I J

Pedagogia 40 h/s 1 23,55 | 24,26 24,99 25,74 26,51 27,30 28,12 28,96 29,83 30,72
22 Graduagédo 40 h/s 2 24,02 | 24,74 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32

Assistente Técnico Pedagdgico
Po6s-Graduagao 40 h/s 3 24,74 | 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26
22 Pés-Graduagdo 40 h/s 4 25,48 | 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26 33,23
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 28,03 | 28,87 29,74 30,63 31,55 32,50 33,47 34,47 35,50 36,56

TABELA IV
CATEGORIA FORMAGCAO JORNADA FAIXA NiVEL / VALOR POR HORA
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A B C D E F G H I J
Pedagogia 40 h/s
1 31,32 32,26 33,23 34,23 35,26 36,32 37,41 38,53 39,69 40,88
22 Graduagdo 40 h/s
2 31,95 32,91 | 33,90 34,92 35,97 37,05 38,16 39,30 40,48 41,69
Pd&s-Graduagdo 40 h/s
Vice-Diretor de Escola 3 32,91 | 33,90 34,92 35,97 37,05 38,16 39,30 40,48 41,69 42,94
22 Pés-Graduagdo 40 h/s 4 33,90 34,92 35,97 37,05 38,16 39,30 40,48 41,69 42,94 44,23
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 37,29 38,41 39,56 40,75 41,97 43,23 44,53 45,86 47,23 48,65
TABELA V
NIVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMAGAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H | J
Pedagogia 40 h/s 1 32,26 33,23 34,23 35,26 36,32 37,41 38,53 39,69 40,88 42,11
22 Graduagdo 40 h/s 2 32,90 33,89 | 34,97 36,02 37,10 38,21 39,36 40,54 41,76 43,01
Diretor de Escola
Pdés-Graduagdo 40 h/s 3 33,89 | 34,97 36,02 37,10 38,21 39,36 40,54 41,76 43,01 | 44,30
22 Pés-Graduagdo 40 h/s 4 34,91 35,96 37,04 38,15 39,29 40,47 41,68 42,93 44,22 45,55
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 38,40 39,55 40,74 41,96 43,22 44,52 45,85 47,22 48,64 50,10
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TABELA VI
NIVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMACAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H | J
Pedagogia 40 h/s 1 33,23 34,23 35,26 36,32 37,41 38,53 39,69 40,88 42,11 43,37
22 Graduagdo 40 h/s 2 33,89 | 34,97 36,02 37,10 38,21 39,36 40,54 41,76 43,01 44,30
Supervisor de Ensino , N
P6s-Graduagdo 40 h/s 3 34,91 35,96 37,04 38,15 39,29 40,47 41,68 42,93 44,22 45,55
22 pés-Graduagdo 40 h/s 4 35,96 37,04 38,15 39,29 40,47 41,68 42,93 44,22 45,55 46,92
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 39,56 40,75 41,97 43,23 44,53 45,86 47,23 48,65 50,11 51,61
TABELA VII
NIVEL / VALOR POR HORA
CATEGORIA FORMAGCAO JORNADA FAIXA
A B C D E F G H | J
Pedagogia 40 h/s 1 23,55 | 24,26 24,99 25,74 26,51 27,30 28,12 28,96 29,83 30,72
22 Graduagdo 40 h/s 2 24,02 | 24,74 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32
Psicopedagogo
Pés-Graduagdo 40 h/s 3 24,74 | 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26
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22 Pés-Graduagdo 40 h/s 4 25,48 26,24 27,03 27,84 28,67 29,53 30,41 31,32 32,26 33,23
Mestrado / Doutorado 40 h/s 5 28,03 28,87 29,74 30,63 31,55 32,50 33,47 34,47 35,50 36,56
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ANEXO VI

A que se refere o art. 52 desta Lei

Quadro do Magistério Publico Municipal [QMEB] - Quantitativo de cargos publicos efetivos

VAGAS FORMAS DE ESCALA
DENOMINACAO VAGAS PROVIDAS EM EXERCICIO AFASTAMENTOS PROVIMENTO REMUNERATORIA
Professor de
Educagdo Basica | 90 80 78 02 Efetivo Anexo IV
(PEB 1)
Professor de
Educag?o Ba5|ca' - 01 01 01 - Efetivo Anexo IV
Educacéo Inclusiva
(PEB | — El)
Professor de
Educagéo Basica | -
Especialista em XXX XXX XXX . Efetivo Anexo IV
Lingua Inglesa,
Educagéo Fisica e
Artes
Diretor de Escola 01 - - - Efetivo Anexo V
Vice-Diretor de 02 02 02 - Efetivo Anexo V
Escola
Coordenador 03 03 03 - Efetivo Anexo V
Pedagdgico
Coordenador
Pedagdgico — 01 - - - Efetivo Anexo V
Educacdo Inclusiva
Supervisor de Ensino 01 - - - Efetivo Anexo V
ASS|stente’Tfacn|co 01 - - - Efetivo Anexo V
Pedagodgico
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ANEXO VII
A que se refere o art. 62 desta Lei

Das Atribui¢Ges da Classe Docente [ACD]

I- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | [PEB I] E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ESPECIALISTA EM LINGUA INGLESA,
EDUCAGAO FiSICA E ARTES - Docéncia na Educagdo Basica |, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

1- Regéncia de classes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, anos iniciais, elaborar e desenvolver planos e programas de
trabalho coerentes com o projeto pedagdgico da unidade escolar;

2- Observar o desenvolvimento da crianga;
3- Selecionar textos; estimular a expressdo por meio de desenhos cantos, pintura, conversagdo e outros meios;
4- Conservar a higiene; fazer a decoragdo da sala para deixar um ambiente agradavel para o convivio das criangas, executa e

desenvolve as disciplinas constantes da grade curricular;

5- Ministrar aulas para criangas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, anos iniciais, organizar e promover atividades
educativas e recreativas;

6- Elaborar o plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino intelectual e fisico do aluno;

7 - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

8- Aplicar exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita;

9- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacgdes a Diretoria da Escola e aos pais;

10 - Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, respeito, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais, religiosos e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros para contribuir com a sua educagdo e formagdo de caréter;

11- Executar e desenvolver as disciplinas constantes da grade curricular;

12 - Participar das reuniGes de pais, do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;

13- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais;

14 - Participar na elaboragdo do planejamento e do calendario escolar de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e
escrever;

15 - Elaboragdo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos

fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicadas na sala de aula nos ATPC, ATPI e ATPL;

16 - Execucgdo e apoio na elaboragdo de desfile civico e cultural;
17 - Orientar os alunos no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;
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18 - Desenvolver constantemente cursos de capacitagdo e reciclagem profissional;
19 - Executar a carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo érgdo competente;
20 - Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica, tendo como perspectiva

um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educagdo Infantil;

21- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

22 - Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

23 - Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes;

24 - Promover cuidados necessarios com os alunos sob seus cuidados;

25 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

26 - Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

27 - Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituigdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente

contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

28 - Desenvolver préticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento,
da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem;

29 - Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da Educagdo Infantil e das regras da
convivéncia democratica;

30- Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos;

31- Ensinar e cuidar de alunos de acordo com a faixa etaria;

32- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagdo dos fins educacionais da Escola e ao sucesso do processo de
ensinoaprendizagem;

33- Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;
34 - Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
35- Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da Escola, participando da definigdo da proposta

pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos;

36 - Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo;

37 - Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de
vida;
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38- Cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola;
39- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal;
40 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
41 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
42 - Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
43 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;
44 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagdo dos fins educacionais da Escola e ao sucesso do processo de
ensinoaprendizagem.
45 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais;
46 - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- PROFESSOR DE EDUCAGAO | - EDUCAGCAO INCLUSIVA [PEB I - El] - Docéncia em salas de recursos atendendo alunos

individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horario
diferente daquele em que frequentem a classe regular, bem como desenvolver competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégias de
flexibilizagdo, adaptag¢do curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes atribui¢des:

1- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola;
2- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
3- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes

de educagdo inclusiva;

4- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio;

5- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares;
6- Ministrar aulas em classes de criangas com deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragdo social;
7 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para

obter melhor rendimento do ensino;

8- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

9- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacgdes a Diretoria da Escola e pais;

10- Manter estreita relagdo com demais profissionais do Municipio: psicélogo, fonoaudidlogo e assistente social;
11- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais;
12 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Das Atribuicoes da Classe de Suporte Pedagogico [ACSP]

I- DIRETOR DE ESCOLA

1- Coordenar a elaboragdo e a execugdo do projeto politico pedagdgico [PPP] da Escola;

2- Administrar o pessoal e os recursos materiais da Escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

3- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da Escola;

4- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

6- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

7- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a Escola;

8- Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta

pedagdgica da Escola;

9- Coordenar, no ambito da Escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
10 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
11- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de

ensino ou da Escola;

12 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de Escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

13- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo;

14 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
pedagdgicos;

15 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas, bem como das aulas de trabalho pedagdgico coletivo
[ATPC];

16 - Manter regime de colaboragdo com as Diretorias e o Secretdrio Municipal de Educagdo;

17 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1- Substituir o Diretor em suas faltas e nos seus impedimentos eventuais;

2- Colaborar com a diregdo escolar nas atividades de planejamento, elaboragdo, implementacdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica, regimento escolar e planos escolares;
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3- Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar, compartilhando com o mesmo a execugdo das
tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

4- Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

5- Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria da Escola e do pessoal de apoio;

6- Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;
7- Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento;

8- Zelar pelo patrimonio da Escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do ensino como:

bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informatica e outros;

9- Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagdo;
10 - Participar, colaborar e/ou executar as atividades das aulas de trabalho pedagdgico coletivo [ATPC];
11- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal

de Educagdo;

12 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- COORDENADOR PEDAGOGICO
1- Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas

atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

2- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervengdes;

3- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica das instituigdes;

4- Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico, acompanhamento e controlando o seu desenvolvimento;

5- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6- Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagdgico;

7- Prestar assisténcia técnica propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos, organizando atividades;

8- Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagdo de alunos bem como sua classificagdo e reclassificagdo;

9- Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, analisar conceitos recebidos pelos alunos, elaborar quadros estatisticos de

aprovagao e retengao;

10 - Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito da rede municipal de ensino;

11- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo;

12 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Escola;
13- Apoiar as a¢des de capacitagdo dos professores;
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14 - Estimular abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam
demandas e interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

15- Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragdo, sistematizacdo, implementagéo
e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de Educag3o;

16 - Desenvolver estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino;

17 - Executar as atividades das aulas de trabalho pedagdgico coletivo [ATPC];

18 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V- COORDENADOR PEDAGOGICO — EDUCAGAO INCLUSIVA

1- Coordenar as atividades de educacdo inclusiva nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo-inclusivo;

2- Realizar estudos e pesquisas relacionadas a inclusdo de alunos de educagdo especial, analisando os resultados e propondo
intervencgoes;

3- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica inclusiva das institui¢des;

4- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Escola;

5- Apoiar as agdes de capacitagdo dos Professores de Educagdo Inclusiva;

6- Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria

Municipal de Educagdo, no tocante a Educagdo Especial;

7- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo;

8- Orientar, acompanhar e coordenar a elaboragdo, sistematizagdo, implementacdo e avaliagdo da proposta pedagodgica da
unidade escolar a partir da politica educacional de inclusdo, de alunos com necessidades especiais, da Secretaria Municipal
de Educagdo;

9- Desenvolver estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino, no tocante a inclusdo dos alunos que possuam necessidades especiais;

10 - Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

V- SUPERVISOR DE ENSINO

1- Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas do Sistema Municipal de Ensino;

2- Supervisionar e acompanhar o cumprimento do projeto politico-pedagdgico das escolas de sua area de atuagdo;

3- Assistir tecnicamente aos Diretores de Escolas e equipes escolares sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas

pedagdgicas e projetos referentes as suas Unidades Escolares;

4- Compatibilizar os projetos da drea administrativa e técnico-pedagdgica a nivel interescolar com os da Secretaria Municipal de
Educacdo;
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5- Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

6- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as
normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores;

7- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de
visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;

8- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo e inspegdo escolar;
9- Colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados pelos érgados superiores;
10- Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos

administrativos e pedagdgicos;

11- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programacao global e nas suas tarefas pedagogicas;

12 - Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos nas Unidades Escolares.

13- Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

VI - ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

1- Participar da elaboragdo das propostas pedagdgicas das unidades escolares do sistema municipal de ensino;

2- Coordenar e participar das atividades pedagdgicas das unidades escolares;

3- Articular agBes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos das unidades escolares, visando a melhoria da

qualidade de ensino;

4- Propor medidas para avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

5- Apontar e propor solugdes para os problemas educacionais a serem tratados;

6- Coordenar as atividades de todos os projetos educacionais desenvolvidos nas unidades escolares;

7- Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes

e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento.

8- Analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material
didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.

9- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas cumulativas, prontudrios e relatdrios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagdo e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando necessario.

10 - Promover a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

11- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.
12 - Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, executando tarefas afins.
ViI- PSICOPEDAGOGO
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1- Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo de desenvolvimento da
crianga ou jovem.

2- Acompanhar e controlar a execugdo de programagdes relacionadas as atividades escolares diferenciadas em atendimento as
necessidades especificas do alunado.

3- Prestar assisténcia técnica a de gestdo e aos docentes.

4- Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz.

5- Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores.

6- Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado.

7- Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento.

8- Participar da andlise dos programas da instituigdo.

9- Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagdo; participar de programas de

cursos ou atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocagdo.

10- Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas

11- Realizar pesquisas no contexto da instituigdo.

12 - Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores.

13- Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos.

14 - Participar da elaboragdo de projetos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores.

15 - Supervisionar estagiarios.

16 - Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

17 - Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas.

18 - Disponibilizar informativos relativos ao seu dominio profissional.

19 - Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

20 - Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo psicopedagdgica, dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais.

21- Dominar as seguintes técnicas da avaliagcdo: Teste de Desempenho Escolar, Provas Operatérias Piagetianas, Entrevista

Operativa Centrada Aprendizagem e outros.

22 - Estabelecer o plano de trabalho psicopedagdgico.
23 - Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou em grupo conforme indicagdo.
24 - Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional.
25 - Elaborar relatdrio técnico tanto individual quanto interdisciplinares.
26 - Emitir laudos a pareceres técnicos sobre assunto da area.
27 - Fornecer dados estatisticos da sua atividade.
28 - Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagogicas.
29 - Participar, quando solicitado da Equipe de orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos
ligados a assuntos psicopedagdgicos.
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30- Possuir conhecimentos Basicos de Informatica: Editores de Texto; manilhas Eletrénicas e programas voltados para
apresentagdo em cursos, palestras e outros.
31- Implantar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias para facilitar o processo de ensino e aprendizagem
32- Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais.
33- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as a ela vinculadas.
34 - Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo.
35- Atender criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas
teorias clinica do campo psicopedagdgico.
36 - Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais.
37 - Orientar sobre solugdes para problemas relacionados com leitura e a fala das criangas.
38 - Efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas.
39- Promover cursos de orientagdo para os professores.
40 - Colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, Identificar os obstaculos no desenvolvimento do

processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica, intervir, conscientizar dos
conflitos de fragmentagdo de conhecimento, informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos

0s niveis.

41 - Implantar os recursos preventivos.

42 - Diagnosticar casos, manter atitudes criticas de abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos
a profissionais habilitados é qualificados para os devidos atendimentos.

43 - Reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizagdo para a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos
e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragdo grupal
efetiva.

44 - Revisar as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade.

45 - Colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo da aprendizagem e conhecimento, executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas

47 - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

48 - Exercer as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, executando tarefas afins.

Praca Jacilandia n°® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n® 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 75 de 83

»"Rﬁ.n.'
.1
N
\ N

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

ESTADO DE SA0 PAULO

T

ANEXO VIII

A que se refere o art. 40 desta Lei

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL
NO PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO

I QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISIONAL DO SERVIDOR DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO

‘ Periodo de Avaliagdo: / / a / /

Nome:

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientagdo para avaliagdo dos fatores: nos quesitos disciplina, produtividade e capacidade e iniciativa o servidor serd avaliado
assinalando-se uma Unica alternativa para cada fator descrito, apresentando o avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletira sua

pontuagdo final. Nos quesitos responsabilidade e assiduidade o servidor serd avaliado por meio de um unico fator.

Quesito | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hierarquia funcional.

Pontos
Fatores 01 02 03 04
01 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas () () () ()
02 | Cumprimento dos horérios de trabalho pedagdgicos () () () ()
03 | Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos () () () ()
04 | Cumprimento da proposta pedagdgica da escola () () () ()
Pontuagdo Média _______ pontos

Quesito Il - Produtividade: Verificagdo da capacidade do servidor em fazer o que deve ser feito, cumprir metas e entregar resultados.

Pontos*
Fatores 01 02 03 04
1 | Realiza as atividades atinentes ao cargo de forma eficiente () () () ()
2 | Utiliza os recursos disponiveis na instituicdo para atingir os resultados esperados () () () ()
Se preocupa em melhorar os resultados do sistema municipal de ensino, como o indice
de aprendizagem dos alunos, as metas das avaliagdes externas, etc., mesmo sem 0) 0) 0) 0)
solicitagdo superior
4 | Atinge as metas esperadas para a sua atividade () () () ()
Pontuagdo Média pontos
Quesito Il — Responsabilidade: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas préprias do cargo e cumprimento das normas de
trabalho.
Fatores Pontos*
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01 02 03 04

01 | E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()

E geralmente responséavel no cumprimento das normas e tarefas, mas tende a ndo cumprir

02 | normas quando discorda das mesmas. - - () -

03 | Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as tarefas - () - -

04 | Descumpre normas e tarefas atribuidas () - - -
Pontuagdo ____ pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV — Capacidade e Iniciativa: Demonstracdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos adquiridos no
desempenho das atribuices do cargo, sua capacidade de entender as teorias educacionais e o papel da escola publica, seu
conhecimento da legislacdo educacional, sua capacidade de lideranga, seu relacionamento com os demais agentes e sua capacidade

de iniciativa.

Pontos

Fatores 01 02 03 04
Compreende a natureza, a organizagdo e o funcionamento da educagdo escolar publica,
suas relagBes com o contexto histérico-social e com o desenvolvimento humano, bem

01 | como a gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino. () () () ()
Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reais, interpretando e aplicando

02 | corretamente a legislagdo de ensino. () () () ()
Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas educacionais,
objetivando a tomada de decisdes, com vistas a garantia de uma educagdo plena e

03 | eficiente. () OO0
Comunica-se com clareza, em diferentes situacdes, com diferentes interlocutores,

04 | utilizando a linguagem e tecnologia préprias. () () () ()
Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e respeitando as

05 | diferengas pessoais e as contribui¢cdes de todos os participantes. () () () ()
Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica, essenciais ao convivio social,

06 | solidario e ético, ao aprimoramento pessoa e a valorizagdo da vida. () () () ()

07 | Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e aprendizagem. () () () ()

08 | Toma decisdes acertadas na solugdo de problemas que envolvem conflitos. () () () ()
Tem iniciativa em tomar decisGes e solucionar os problemas assim que estes se

09 | apresentam. () () () ()

Pontuagdo Média pontos
Quesito V - Assiduidade: Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatérios de presenga no cargo.
Pontos*

Fatores 01 02 03| 04
01 | Nenhuma falta no periodo. - - - ()
02 | De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo. - - () -
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03 | De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - () - -
04 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. () - - -
Pontuacdo pontos
*Assinalar apenas um dos fatores
AFERIGAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitos | a V: ( ) Pontos
Assinalar uma das alternativas conforme o nimero de pontos:
Performance insatisfatéria - menos de 10 pontos: ( )
Performance satisfatéria — igual ou acima de 10 pontos: ( )
Data: Assinatura da Chefia Imediata:
VISTA DO SERVIDOR
Data: Assinatura:
Manifestagdo do servidor caso discorde da avaliagdo (opcional):
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LEI N2 2.562, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder a abertura de crédito
adicional especial e da providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo n2 55, de 28 de setembro de
2023, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, no orgamento municipal de
2023 (Lei Municipal n? 2.497, de 16/12/2022), a abertura de crédito adicional especial no valor de
RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para atender a seguinte programacao:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.05 SECRETARIA DE EDUCACAO

02.05.03 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0014.2035 Manutengdo das Atividades do Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes RS 250.000,00
Fonte de Recurso: 05 — Transferéncia e Convénios da Unido

Cdédigo de Aplicagdo: 800.012

Art. 22 Os recursos necessarios para abertura dos créditos de que trata o art. 12 sdo oriundos do
excesso de arrecadacdo, em razdo transferéncia financeira realizada por meio da Emenda Parlamentar
Individual da Unido n2 40940001, que serd destinada a realizagdo de obras de fechamento lateral do Centro
Educativo Amor e Paz (CEAP).

Art. 32 Ficam alterados o PPA 2022/2025 (Lei Municipal n2 2.401, de 08 de dezembro de 2021) e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n? 2.468, de 19 de julho de 2022) para o presente exercicio de
acordo com esta lei, a fim de compatibilizar os programas e a¢des das pecgas do planejamento orgamentario do
Municipio de Valentim Gentil.

Art. 42 Os créditos abertos por esta lei poderdao ser suplementados pela incidéncia de
rendimentos de aplicagdo financeira até sua utilizagao.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Valentim Gentil, 29 de setembro de 2023

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da Prefeitura do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que o presente decreto foi publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio (Lei n2 2.109, de 28 de outubro de 2015), na data de 29 de setembro de
2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

Praca Jacilandia n°® 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 pmvg@valentimgentil.sp.gov.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 Ano VIl | Edigdo n2 1765A Pagina 79 de 83

[71
LEI COMPLEMENTAR N¢ 56, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n2 49, de 01 de abril de
2020, que dispée sobre a reorganizagdo e reestrutura¢do do Fundo de
Previdéncia de Valentim Gentil, de conformidade com a Legislagdo
Federal e adota outras providéncias.

ADILSON JESUS PERES SEGURA, Prefeito Municipal de Valentim Gentil, Estado de Sado Paulo,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele, na conformidade do Autdgrafo de Lei Complementar
n2 02, de 28 de setembro de 2023, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Complementar n2 49, de 01 de abril de 2020, passa a vigorar com os seguintes
acréscimos:

Secdo V-A - Da Aposentadoria Especial do Servidor exposto a Condi¢oes que
Prejudiquem a Saude ou a Integridade Fisica

Art. 18-A. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses
agentes, vedada a caracterizaglo por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposigcdo, desde que
cumprido:

a) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, nivel e classe
em que se dard a aposentadoria.

§ 12 A concessdo da aposentadoria especial de que trata este artigo
dependerd de comprovagdo pelo segurado, perante o Fundo Municipal de Previdéncia de
Valentim Gentil, do tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” de forma
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

§ 22 Além do tempo de exercicio das atividades, o segurado deverd
comprovar a efetiva exposigdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagéio
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

§ 39 E vedado ao sequrado aposentado, nos termos deste artigo, continuar no
exercicio de fungdes, atividades ou opera¢des que o sujeitem a agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica.

§ 42 O aposentado que continuar exercendo ou voltar a exercer atividade que
0 sujeite aos agentes nocivos deste artigo terd seu beneficio suspenso de imediato e, apds o
contraditorio, poderd ter sua aposentadoria cancelada, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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§ 52 A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as
condigles e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em
que ndo conflitarem com as regras especificas aplicdveis a este Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Valentim Gentil, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

§ 62 Para fins da aposentadoria de que trata este artigo poderd ser
considerado tempo de atividade especial prestada para outros entes publicos ou privados,
desde que ja reconhecido pelo respectivo instituto de Previdéncia ou pelo Poder Judicidrio,
devendo o segurado apresentar certiddo do referido tempo de contribuigdo constando o
reconhecimento expresso como atividade especial ou decisdo judicial com trdnsito em julgado,
também reconhecendo o mencionado periodo como atividade especial.

§ 72 E permitida a conversdo de tempo de trabalho especial em comum dos
periodos laborados em atividades especiais até 12 de novembro de 2019, utilizando-se para
conversdo a tabela constante no anexo unico desta Lei Complementar.

Art. 18-B. A relagdo especifica dos agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados
para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd aquela
prevista na normatizagdo federal.

§ 12 A comprovagdo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos
serd feita mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Fundo Municipal de Previdéncia
de Valentim Gentil, emitido pelo ente empregador, com base em laudo técnico de condigbes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurang¢a do
trabalho.

§ 22 Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverdo constar
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou individual que diminua a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendagdo sobre a sua adogdo
pelo estabelecimento respectivo.

§ 32 Dentro do prazo de 1 (um) ano a contar da publicagéo desta lei
complementar, os Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes
publicas do Municipio deverdo elaborar laudo técnico, mantendo-o atualizado, com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus servidores, além
de perfil profissiogrdfico atualizado abrangendo as atividades desenvolvidas pelo servidor e
fornecer a este, quando solicitado, copia autenticada.

§ 42 Eventual recebimento de adicional de insalubridade pelo servidor ndo
caracteriza o periodo especial para fins desta Segéo, sendo imprescindivel a comprovagdo da
efetiva exposicdo aos agentes nocivos, na forma deste artigo.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar serdo atendidas
por conta de dotagdes or¢gamentarias préprias consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
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Valentim Gentil -SP, 29 de setembro de 2023

ADILSON JESUS PERES SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da Prefeitura
do Municipio de Valentim Gentil, Estado de S3do Paulo, CERTIFICA e da fé, que a presente lei complementar
foi publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio (Lei n? 2.109, de 28/10/2015), na data de 29 de
setembro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais do Municipio
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SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E EVENTOS
MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

ESTADO DE SAO PAULO

ATA DA COMISSAO DE SELECAO E DOCUMENTACAO
DOS PROJETOS SELECIONADOS

EDITAL DE INCENTIVO AS ARTES LEI PAULO GUSTAVO 01/2023
Prefeitura de Valentim Gentil-SP

Nos, membros da Comissdao de Selegdo do Edital LPG N°01/2023, constituida nos termos
obedecendo aos critérios estabelecidos no edital, publicamos a ata de projetos aprovados

relacionados abaixo:

PROJETOS SELECIONADOS
Ne NOME DO MODALIDADE PROPONENTE RESULTADO
PROJETO
Cine Jacilandia: Projeto de cinema de Selecionado
| rltned acrian 1aaa rua realizado em Yago Borges
arte do cinema de espacos publicos. Guimaraes
rua. ..
Audiovisual
5 Mausica para o Demais areas da Umberto Carlos da | Selecionado
Povo Cultura Silva
Crlaga()Ne Projetos na area de Thauany Avi Complenlento de
3 | Produgdo de . Informacao
. - audiovisual Machado
Webséries
Musica nos Demais areas da Josi Rodrigues Complemento de
4 . ~
Bairros Cultura Cezare Informacao
5 | Pagode na Cidade Demais areas da E\_/an_dro dos Santos | Selecionado
Cultura Ribeiro
, . Demais areas da Vinicius de Lima Selecionado
6 | Musica na Rua
Cultura Costa
7 Festqne;a Popular | Demais areas da Paulo Anri da Silva Selecionado
Brasileira Cultura

Praca Jacilandia n¢ 4-33, Bairro Centro

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
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3 Musica para Demais areas da Manoel Flor da Selecionado
Todos Cultura Silva Junior
, ~ Demais areas da José Claudio da Selecionado
9 | Forr6 de Paredao .
Cultura Silva Santos
10 | Musica na Feira Demais areas da Carlos Renan Selecionado
Cultura Zamboni Coelho
Cr1ag:ao~e Projetos na area de Lincon Luis Selecionado
11 | Produgédo de . .
. audiovisual Marques Pereira
Documentario
Websérie Criando | Projetos na area de Barbara Virginia N3ao Selecionado
12 . >
Cultura audiovisual Cardoso Faria
Fe.stlval , Cultura Demais areas da Rodrigo Marcel Nao Selecionado
13 | Viva: Musica e .
., | Cultura Garcia
Danga do Interior

Valentim Gentil, 29 de setembro de 2023.

COMISSAO DE SELECAO E
DOCUMENTACAO DOS PROJETOS SELECIONADOS

Praga Jacilandia n? 4-33, Bairro Centro MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Fone: [17) 3485-9400 contato@tur ismovalentimgentil.com.br PODER EXECUTIVO
Valentim Gentil/SP - CEP 15520-000 CNPJ: 46.599.833/0001-11

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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