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PODER EXECUTIVO
Atos Oficiais

Leis

Prefeitura Municipal de Ituveraﬁ’

GOVERNO MUNICIPAL DE

Estado de Sao Paulo ITUVERAVA

LEI N.© 4.817/2023

“Dispbe sobre a criacdo de cargos e vagas de
provimento efetivo, no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ituverava, e da outras providéncias.”

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de Ituverava,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele
promulga a seguinte lei:

Artigo 12 - Ficam criados junto a organizacao
administrativa da Prefeitura de Ituverava, constante da Lei n? 2.797/92, e
alteracdes posteriores, os cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei
Municipal n® 2.813/92 (Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do
Municipio) em quantidade e referéncia previstos nos termos do Anexo |
desta Lei.

Paragrafo unico. Os requisitos para admissdao e
exercicio dos cargos de provimento efetivo, carga hordria e a descricao
das atribuicdbes dos mesmos sao as constantes do Anexo Il desta Lei.

Artigo 2° - Ficam criadas junto ao Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura, as vagas para os cargos abaixo, criados pela Lei n.2
2.797, de 27 de abril de 1.992, e por leis subsequentes:

Denominacao | Quantidade Carga Referén Requisitos
do Cargo de vagas Horaria cia
Semanal
Superior
Enfermeiro 07 40h 43 Completo e
Registro no
COREN
Secretario 04 40h 29 Ensino Médio
Escolar
Ensino
Monitor 03 40h 08 Fundamental
Completo
Ensino Médio
Motorista 03 40h 15 Completo, com
CNHDou E
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Artigo 3° - Ficam criadas junto ao Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura, as vagas para os cargos abaixo, criados pela Lei n?
4.087, 03 de outubro de 2012, e por leis subsequentes:

Denominacao do | Quantida Carga Referén Requisitos
Cargo de de Horaria cia
vagas Semanal

Superior
Assistente Social 02 30h 36 Completo e
Escolar Registro no
CRESS
Tabela lll, | Licenciatura em
do Anexo Educacao
PEB Il Educacao 02 19h I, da Lei Especial, ou
Especial Municipal | Licenciatura em
4.087/12 Educacao
Especial e
Inclusiva, ou
Licenciatura em
Pedagogia, com
habilitacao
especifica na
area da
deficiéncia (DI
ou TEA), no
minimo de 600
horas;

Artigo 4° - Ficam criadas junto ao Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura, as vagas para o cargo abaixo, criado pela Lei n.2
3.692, de 27 de marco de 2006, e por leis subsequentes:

Denominacao do | Quantida Carga Referén Requisitos
Cargo de de Horaria cia
vagas Semanal
Ensino
Auxiliar de Servicos 04 40h 06 Fundamental
Completo

Artigo 5° - Fica criada junto ao Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura, a vaga para o cargo abaixo, criado pela Lei n°
3.693, de 27 de marco de 2006, e por leis subsequentes:

Denominaca | Quantida Carga Referéncia Requisitos
o do Cargo de de Horaria
vagas Semanal
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NOVO TEMPO, NOVAS OFORTUNIDADES.

Superior Completo
e Registro no

Cirurgiao
Dentista Oral 01 20 36 CRO/Comprovante
Menor de Especializagao

em Cirurgia Oral
Menor

Artigo 6° - Ficam criadas junto ao Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura, as vagas para o cargo abaixo, criado pela Lei n.2
2.997, de 02 de janeiro de 1.996, e por leis subsequentes:

Denominac¢ | Quantidade Carga Referéncia Requisitos
ao do de vagas Horaria
Cargo Semanal
Superior
Completo e
Psicélogo 03 30h 36 Registro no
CRP

Artigo 7° - Ficam criadas junto ao Quadro de Cargos
Efetivos da Prefeitura, as vagas para o cargo abaixo, criado pela Lei n.2
4.047, de 20 de dezembro de 2.011, e por leis subsequentes:

Denomina¢ | Quantidade Carga Referéncia Requisitos
ao do de vagas Horaria
Cargo Semanal
Ensino Médio
Completo e
Técnico de 05 40h 35 Registro no
Enfermagem COREN

Artigo 82 - As despesas decorrentes da aplicacao da
presente lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltuverava, 27 de setembro de 2023.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
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Prefeito de Ituverava

Publicada e registrada na Secretaria Executiva da Prefeitura Municipal de
ltuverava, em 27 de setembro de 2023.

LEONARDO HIDEHARU TSURUTA

Secretario Municipal Executivo

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

VAGA CARGO NATUREZA | REFERENCI
S A
02 Artesao Oficineiro Efetivo 19
02 Assistente Gestdao Educacional Efetivo 30
01 Cirurgiao Dentista Pediatrico Efetivo 36
02 Cirurgiao Dentista Protesista Efetivo 36
02 Condutor Socorrista Efetivo 17
01 Técnico em Gestao Educacional Efetivo 33
02 Técnico Farméacia Efetivo 14
4
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

TECNICO EM FARMACIA

Formacao/requisitos: Nivel técnico em farmacia e inscrito e em dia
com as obrigacdes do Conselho de Classe.

Carga horaria: 40 Horas Semanais

Atribuicoes: Realizar operacbes farmacotécnicas, conferir férmulas;
Efetuar manutencao de rotina; Controlar estoques; fazer pedidos; repor
estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de
produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6érgaos competentes;
Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de
estoques; listar manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos;
controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacao de medicamentos; documentar aplicacao de
injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle
especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e
dispensacao: Utilizar equipamento de protecao individual (EPI); aplicar
técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para
descarte; sequir procedimentos operacionais padrdoes; cumprir prazos
estabelecidos. Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos
e similares; dispensar medicamentos; orientar usudrios sobre uso
correto, reacdes adversas e conservacao dos medicamentos; carimbar
receita; dar baixa imediatamente a dispensacao dos medicamentos no
sistema de informacao utilizado no local de trabalho. Cadastrar estoque
de medicamentos e insumos no sistema de informacao local. Utilizar
recursos de informatica. Participar de campanhas sanitarias. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela direcao; Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao
técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacdes da
direcao técnica. Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e
profissionalismo. Pontual e assiduidade em sua carga horaria.
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OFICINEIRO ARTESAO
Formacao/requisitos: Nivel Médio Completo.
Carga horéria: 40 Horas Semanais

Atribuicoes: Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na
construcao de projetos terapéuticos; Participar de reunides de equipe no
servico; Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de
insercdo comunitaria; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servico e das atividades
especificas da area; Acompanhar os usuarios nas atividades (internas e
externas a unidade); Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas
artesanais (planejamento, preparacao dos materiais e ferramentas e
execucao); capacitando os usudrios para plena utilizacdao das
ferramentas; Pesquisar temas, elaborar propostas, realizar pesquisas e
divulgar os produtos e as obras concebidas; Controlar e orientar a
manutencao das condicdes de seguranca na execucao das tarefas e do
espaco fisico; Realizar o controle dos materiais e ferramentas; Orientar
sobre a comercializacao dos produtos artesanais (compra de materiais,
calculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de
comercializacao); Elaborar informes e instrucbes de execucao de
técnicas artesanais; Executar outras tarefas correlatas visando a
condutas inclusivas, tanto no meio social como no mercado de trabalho,
para as pessoas atendidas. Desenvolver praticas integrativas e
complementares a fim de contribuir no processo de cuidado do
paciente.

CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRICO
Formacao/requisitos: Graduacao em Odontologia, Inscrito e em dia
com as obrigacbes do Conselho de Classe e Atualizacao e/ou
Especializacao e/ou Experiéncia pratica minima de 6 meses comprovada
em Pediatria.

Carga Horaria: 20 Horas Semanais

Atribuicoes: Ajudar a crianca e ao adolescente a desenvolverem bons
habitos de higiene bucal e inclusive de alimentacdo; Auxiliar os pais
sobre a manutencdo da saude bucal de seus filhos; Acompanhar o
desenvolvimento das estruturas dentais, de modo a identificar com
antecedéncia quaisquer desvios; ldentificar possiveis problemas e
preveni-los; Realizar qualquer tratamento ortoddéntico necessario em
bebés, criangas ou adolescentes; Integrar seu trabalho com profissionais
de outras dreas da saude, de modo a cuidar também da saude geral das
criancas e adolescentes. Orientacdes sobre a escovacao, os tipos de
escova, as pastas de dente, o uso da chupeta, a alimentacao, etc;
acompanhar a salde bucal em cada fase do desenvolvimento do bebé,
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crianca e adolescente. Manutencao e controle da reabilitacdo. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas
pela direcao; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcao técnica; Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; Acatar as deliberacdes da direcao técnica. Tratar com respeito
e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo; discutir casos com
a equipe. Pontual e assiduidade em sua carga horaria.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA
Formacao/requisitos: Graduacao em Odontologia, Inscrito e em dia
com as obrigacbes do Conselho de Classe e Atualizacao e/ou
Especializacao e/ou Experiéncia pratica minima de 6 meses comprovada
em Prétese Dentaria
Carga Horaria: 20 Horas Semanais

Atribuicdes: Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacao especifica da
profissao de Odontdlogo Cirurgido protesista; Realizar diagndstico,
prognéstico, tratamento e controle dos disturbios cranio mandibulares e
de oclusao, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou
total e da prétese sobre implantes; Atividades de laboratério
necessarias a execucdao dos trabalhos protéticos; Procedimentos e
técnicas de confeccao de préteses fixas, removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentéarias e paradentarias,
procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de
proteses sobre implantes; Manutencao e controle da reabilitacdo. Acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunidées convocadas
pela direcao; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcao técnica; Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; Acatar as deliberacdes da direcao técnica. Tratar com respeito
e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo; discutir casos com
a equipe. Pontualidade e assiduidade em sua carga horaria.

CONDUTOR SOCORRISTA
Formacao/requisitos: Ensino Médio e Carteira de Habilitacao “D”, ter
no minimo 21 anos de idade conforme Portaria 2048/GM de 05/11/2002
+ experiéncia minima de 06 meses em CNH categoria “D” e Curso de
Emergéncia reconhecido pelo Detran
Carga Horaria: Jornada 12x36
Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagao médica e seguir
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suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizacao
de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de
vitimas; Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto: a) a substituicao do plantao devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais
de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista poderd solicitar a
substituicao no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantao
da escala de servico deverao ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio (checklist), por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador/Diretor ou seu substituto. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com
o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e
coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacado do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Ser responsdavel pelo zelo da ambulancia sua
limpeza e higienizacao; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacao permanente da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela direcao; Participar das comissbes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; Ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; Acatar as deliberacdes da direcao técnica; Pontualidade e
assiduidade em sua carga horaria.

TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL
Formacao/Requisitos: Graduacao em Pedagogia com Especializacao
em Gestdo Publica e Direito (com especializacao em Direito Educacional
e/ou Direito Administrativo e Gestdo Publica).

Carga Horaria: 08h didrias/40h semanais
Descricao sumaria: Dar apoio administrativo as atividades técnicas,

administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de competéncia
da Secretaria Municipal de Educacao, embasado na legislacao
educacional e nas relacdes entre os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, buscando garantir o equilibrio, a justica e a ordem.
Atribuicoes tipicas:
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1-Assessorar na elaboracao do plano de trabalho administrativo e
pedagdgico da SME, em consonancia com o0s objetivos das unidades
escolares;

2- Atender solicitacdes de 6rgaos como Tribunal de Contas, Ministério
Publico, Juizado, Conselhos ligados a Educacdo, entre eles: Conselho
Municipal de Educacao -CME; Conselho do Controle do Fundeb-CACS
FUNDEB; Conselho de Alimentacao Escolar (CAE); Procuradoria Juridica e
outros;

3-Organizar Processos Seletivos no ambito da SME em todos os seus
tramites até a e elaboracao das devidas convocacoes;

4- Auxiliar a equipe de Supervisores a realizar as atribuicdes decorrentes
dos Processos Seletivos e demais atribuicdes;

5-Elaborar Portarias de Admissao, Designacao e Cessacao, quando for o
caso;

6- Responsabilizar-se pela Evolucao Funcional dos Professores pela Via
Académica e Evolucdo Funcional dos Professores pela Via Nao
Académica;

7-Auxiliar a equipe de supervisores na emissao de Pareceres de
Acumulos de Cargos para analise das situacdes apresentadas;

8- Assistir e orientar os diretores das Unidades Escolares as questdes
sobre prestacao de contas das APMs, Cantina, Zeladoria, Verbas
escolares em conformidade a legislacao vigente;

9- Auxilio na formacdo dos Conselhos da Educacdao (CME/CACS FUNDEB
e CAE) do acordo com a legislacao vigente;

10-Responsabilizar-se pelos Convénios com as Entidades Filantrépicas;
11-Realizar acompanhamento sistematico os convénios de transporte e
merenda realizados com SEE/SP;

12-Executar outras tarefas e atribuicdes correlatas, determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

ASSISTENTE DE GESTAO EDUCACIONAL
Formacao/Requisitos: Graduacao em Pedagogia com Especializacao
em Gestao Publica.

Carga Horaria: 08h didrias/40h semanais

Descricao sumaria: Dar apoio administrativo as atividades técnicas,

administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de competéncia

da Secretaria Municipal de Educacao, embasado na legislacao
educacional.

Atribuicoes tipicas:

1- Assessorar na elaboracdao do plano de trabalho administrativo e
pedagégico da SME, em consonancia com os objetivos das unidades
escolares;

2- Monitorar a busca ativa efetuada pelas Unidades Escolares;

3- Responsabilizar-se pela frequéncia e acompanhamento do Sistema
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Presenca- Bolsa Familia;

4- Auxiliar o Técnico em Gestao Educacional e Supervisores de Ensino
na emissao de Portarias e outros documentos administrativos e
pedagdgicos;

5- Acompanhamento sistematico nas escolas do Sistema BETHA ou de
gualquer outro sistema informatizado que a SME venha a adotar para
as escolas;

6- Responder a pesquisas educacionais que por ventura forem
encaminhadas a SME;

7- Responder as questdes do TC no sistema informatizado;

8- Responsabilizar-se pelo contato com outras Secretarias e 6rgaos,
para intercambio de trabalho e acdes, entre elas (Saude- Vacinacao);
(Conselho Tutelar/CRAS e CREAS- para atendimento a alunos e
familias), Assisténcia Social (para atendimento a familias e alunos)
/CER e outros que por ventura for necessario;

9- Responsabilizar-se pela alimentacao dos Sistemas: PAR/SIMEC/PAINSP
(Sem papel);

10- Auxilio aos Supervisores de Ensino na atribuicdo de aulas (na
inscricao e classificacao de professores);

11- Responsabilizar-se pela leitura diaria do Diario Oficial do municipio
para selecao e arquivo de assuntos de interesse da SME;

12- Acompanhamento do funcionamento da Cozinha Piloto, com
afericao da quantidade de refeicdes/dia;

13- Executar outras tarefas e atribuicbes correlatas, determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

10
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