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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N°. 3.638/2023, DE 05/09/2023.

Concede afastamento
remunerado (art. 84, inciso IV
combinado com o art. 92, §§ 1° ao
§ 4° da Lei Complementar
38/2014, 06/02/2014).

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pelos incisos VIII, XVII do art. 86 e inciso h, do
artigo 115 da Lei Organica Municipal (LOM):

Considerando o que dispde os artigos 84, inciso IV
combinado com o art. 92, 8§ 1° ao § 4°da Lei Complementar
38/2014, 06/02/2014;

Considerando que o requerimento protocolizado via
Secretaria de Protocolo através do Sistema Eletronico 1DOC
protocolo n2. 4.428/2023, em 24/08/2023, subscrito pelo
Servidor LUIZ HENRIQUE SCHNEIDER;

Considerando que os documentos comprovam o
atendimento do que dispde os artigos 84, inciso IV
combinado com art. 92, §§ 1° ao § 42 da Lei Complementar
38/2014, de 06/02/2014.

DECRETA:

Art. 12 Fica concedido ao servidor LUIZ HENRIQUE
SCHNEIDER, portador do RG n2. 12.954.146 e CPF ne.
044.789.338-63, lotado no cargo efetivo de Motorista,
afastamento remunerado das atribui¢cdes de seu cargo,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do disposto no
inciso |, do § 29 do artigo 92 c.c art. 84, inciso IV da Lei
Complementar 38/2014, 06/02/2014, a contar de:
31/08/2023 a 29/09/2023.

Art. 22 O servidor devera observar as restricdoes
prevista na norma de regéncia, bem como comunicar a
ocorréncia de qualquer circunstancia que afaste os
requisitos previstos em lei para sua concessao, sob as
penas da Lei.

Art. 32 Todos os documentos comprobatérios dos
requisitos autorizativos da concessao do afastamento
deverdo ficar custodiados junto a pasta do servidor, no
Departamento Pessoal.

Art. 42 Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 31/08/2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 05 (cinco) dias do més de setembro de
2023.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO

Publicado e Registrado nesta Secretaria na data supra.

ELISA CARLA BOSQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO

DECRETO N¢2. 3.639/2023, DE 05/09/2023.

Disp6e sobre a nomeacdo dos
novos membros do Conselho
Municipal de Satde de Rosana -
SP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a
Legislacdo,

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do artigo 32 da Lei Municipal n2.
373/1997, de 20/08/97 e posterior alteracao através da Lei
Municipal n2. 844/2004, de 15/06/2004, fica o Conselho
Municipal de Saldde - CMS, composto pelos seguintes
representantes:

1 - REPRESENTANTES DO PODER MUNICIPAL:

a) - Representantes da Secretaria Municipal de
Saude:

Titular: Breno Barros Cabiceira

Suplente: Antdnio César da Silva

b) - Representantes da Secretaria Municipal de
Inclusao e Assisténcia Social:

Titular: Larissa Aparecida Paulino Capeloti

Titular: Claudia Castelo Ykeda de Jesus

[l - REPRESENTANTES DA SECRETARIA DO ESTADO DE
SAUDE -DRS-XI:

Titular: Ana Rita Lopes de Souza

Suplente: Alessandra Moura Santos

11l - REPRESENTANTES DE OUTROS
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PROFISSIONAIS DA SAUDE:

a) - Representantes de Profissionais de Nivel
Universitario:

Titular: Thais Helena Faustino dos Santos Alcamin

Suplente: Rosemeire Alves Kobata

b) - Representantes de Profissionais de Nivel
Médio:

Titular: Andréia Celestino do S. Caldeira

Suplente: Ana Cristina Marcolino

c) - Representantes da Equipe de Saude da
Familia:

Titular: Daniel Reichenbach

Suplente: Soll Lee Mesquita Luiz

d) - Representantes dos Agentes Comunitarios
de Satde:

Titular: Raimundo Pereira Sobrinho

Suplente: Janecley Expedita Domingues Friol

IV - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE
SERVICOS:

Titular: Mariangela Costa Garcia

Suplente: Ludmila de Paula Leite

V - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

a) - Representantes de Entidade Religiosa:

Titular: Rosemeyre Batista Ferreira Calhau

Suplente: Rayane Lopes Rodrigues

Municipio de Rosana - SP
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b) - Representantes da Associacao Pré Menor de
Primavera (APROMEP):

Titular: Marilda Cristina da Silva Zorzi

Suplente: Tathiane Uchoa dos Santos

c) - Representantes do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncias:

Titular: Célia Aparecida Galli

Suplente: Delguimar da Silva

d) - Representantes da Creche Joanna de Angelis:

Titular: Norayama da Silva Falcao

Suplente: Elaine dos Santos Caetano

e) - Representantes da Entidade Centro de
Preparacao Crista Paulo de Tarso:

Titular: André Felipe Dardis

Suplente: Iracy Clara Matias

f) - Representantes da APAE - Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Primavera/Rosana:

Titular: Cassia Gabriela Pinheiro

Suplente: Isabela Cristina Ferreira Arruda

g) - Representantes do Grupo de Escoteiro
Guara-Mirim:

Titular: Almir Pereira da Silva

Suplente: Evanete da Costa Silva

h) - Representantes do Assentamento Nova
Pontal:

Titular: SOnia de Paula Hoshino Kotaki

Suplente: Adelaine Priscila Martins Tomaz

Art. 22 O exercicio das funcdes de representantes do
Conselho Municipal de Salde serd gratuito, ndo gerando
nenhum vinculo para com a Administracao Municipal, sendo
considerado de relevante valor social.

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogados os Decretos n2.s 3.513/2022
e 3.546/2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 05 (cinco) dias do més de setembro
de 2023.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO
Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EM EXERCICIO.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA DE ROSANA
RESUMO DO EDITAL DE LICITACi\O

Processo n2 0103/2023 - Pregao (Presencial) n?
071/2023.

Objeto: contratacdo de empresa e/ou profissional
especializado para ministrar aulas de hidrogindstica, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
com exclusiva participacdo de Microempresa e/ou Empresa
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de Pequeno Porte, conforme Anexo 1.

A Prefeitura de Rosana faz saber que acha-se aberta a
licitacao na modalidade Pregao Presencial) n?
071/2023, tendo por objeto o supra-citado, a ser realizado
as 08:00 horas do dia 25/09/2023. O edital e seus
anexos, poderao ser retirados na Prefeitura de Rosana, sito
na Av. José Laurindo, n? 1540, em Rosana - SP, mediante o
recolhimento de taxa de emolumentos no valor de R$
18,00 (dezoito reais) referente ao custo reprografico, que
deverd ser efetuada através de guia prépria emitida pelo
Setor de Licitacdes e recolhida na rede bancdria ou poderao
ser retirados na integra, no endereco eletrdénico
https://www.rosana.sp.gov.br e/ou
https://www.rosana.sp.gov.br/portal-da-transparenci
a, sem qualquer custo para o licitante, neste Ultimo
caso devera preencher o recibo, assinar e encaminhar via
e-mail licitacoes@rosana.sp.gov.br. Maiores
informacdes poderdao ser obtidas pessoalmente ou pelo
telefone (18) 3288-8210, nos dias Uteis, no horario das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas (Brasilia).
Publique-se. Rosana, 05 de setembro de 2023. Jair
Francisco Camargo- Secretario de Licitacdes e Compras.
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Outros Atos

OMTUR

MUNICIPIO DE ROSANA/SP

A Presidente deste COMTUR, Sra.A'ﬁ{lfsa Carla Bosqué, CONVIDA a todos os Conselheiros

=

CONVITE

REGISTRO DE IMOVEIS

Titulares e Suplentes, a se reunirem no Centro de Turismo, Esporte e Lazer do Distrito de
Primavera — REC, as 08h do dia 10 de marc¢o de 2023 (sexta-feira), a fim de finalizarem as
atividades desta gestdo 2021-2023.

Em pauta:

A. Apresentagdo de Projetos para o MIT 2023 — momento oportuno para os
Conselheirgs apresentarem suas propostas para o proOXimo orgamento;

B. Relatoério Técnico da Qualificagdo Municipal & Ranqueamento;

C. Finalizagdo das atividades.

Aguardamos a todos, sem excegdes.

Atenciosamente.

/ Presidente do COMTUR (/
L’/de Rosana 2021-2022

Municipio de Rosana - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MTUR

MUNICIPIO DE ROSANA/SP

T

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
COMTUR — CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE ROSANA/SP
GESTAO 2021-2022

MARCO 2023

REGISTRO DE MO

E ANEXOS DE RO

i30S

Aos 10 dias do més de margo de.%g@j;},‘precisamente as 08:00h, no Centro de Turismo,
Esporte e Lazer do Distrito de Primayvera — REC, e por meio de organizagdo presencial,
reuniram-se os Conselheiros deste COMTUR, conforme lista de presenga anexa. Em convite
- anexo, foram apresentadas as pautas a serem discutidas, conforme: 1. Apresentagdo de
projetos para o MIT — 2023; 2. Relatorio técnico da qualificagdo municipal e ranqueamento -
anexo; 3. Finalizagdo das atividades desta gestdo. Primeira chamada efetuada as 08:01h,
deserta. Segunda chamada as 08:39h, deserta. Foi acolhida proposta do Sr. Junior Villa,
representante do Corpo de Bombeiros do Estado de sdo Paulo.

Rosana, 10 de margo de 2023.

2
yd

Presidente do COMTUR

y

| .

e-mail: comtur@rosana.sp.gov.br
turismo@rosana.sp.gov.br

Municipio de Rosana - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE ROSANA - SP
“CNPJ: 11.365.886/0001-93
RUA DOS FICUS, 60B - QUADRA 87A Fone: ( 18)3284-3009
FABIO TAKASSI - OFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 872

CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob numero 872 em 22/08/2023, deu
origem ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:

Registrado e microfilmado sob n°: 872
aTO

Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.* I.M. ** TOTAL
Registro n°® 872- Registro Integral.
1 R$ 46,36 R$ 13,17 R$ 9,02 R$ 2,44 R$ 3,18 R$ 2,23 R$ 1,39 R$ 77,79
SELO DIGITAL: 1479264TIU0010000708WU23E

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartoério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotagdo. COTA: UFESP(2,27)

[ oficial | Estado |fseec. Faz. |Reg. Civill( Tribunai |[ M.p.x [ z.Mex [ TOTAL ]

G oo e Joreme J o Joem JCwee J_wmm ]

* Ministério Publico
** Imposto Municipal

"Certifico que o registro exclusivamente para fins de conservagdo, nos termos do art.
127, VII, da Lei dos Registros Publicos, prova apenas a existéncia, a data e o

conteudo do documento original, ndo gerando publicidade nem efeitos em relacdo a
terceiros".

ROSANA, 31 de agosto de 2023

GUILHERME TRAVELLO MAMEDIO
ESCREVENTE

N

REGISTRO DE IMOVE!S

E ANEXOS DE RO!

rs.05, G

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o enderego eletrdnico https://selodigital.tisp.jus.br
Automac¢do de sistemas - www.ocian-bit.com.br

Municipio de Rosana - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUGAO N2 003/2.023.
Autoria - Mesa Diretora da Camara Municipal
“Artigo 212, 8§19, inciso Ill e artigo 383 do
Regimento Interno e artigo 66, inciso Il da Lei
Organica Municipal”.

DISPOE SOBRE: ALTERA E DA
NOVA REDACAO A
DISPOSITIVOS DO REGIMENTO
INTERNO EM RELACAO AO
JULGAMENTO DAS CONTAS.

O Presidente da Camara Municipal de Rosana, Estado
de Sdo Paulo, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Rosana aprovou, e ele, consoante ao artigo 45, inciso IV e V
da L.0O.M. PROMULGA a seguinte Resolugao.

Artigo 1°. Nos termos do artigo 383 do Regimento
Interno desta “CASA” fica alterado a redacdo do artigo
297 e paragrafo Unico, artigo 298 e §1° e §3°, artigo
299 e pardagrafo unico, inciso “1” e “11” do artigo 300,
artigo 302 e §2°, artigo 303, artigo 305, artigo 307 e
paragrafo unico, artigo 309, artigo 311 e artigo 313
do Regimento Interno que passam a ter a seguinte
redacao:

Art. 297 - Apés a publicacdo, os processos serao
enviados a Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacao e a Comissao de Orcamento, Financas e
Contabilidade, que terdo o prazo de 60(sessenta) dias
sucessivos para emitir parecer, opinando sobre a
aprovacao ou rejeicao do parecer do Tribunal de Contas;

Pardagrafo unico - Se as Comissdes ndo observarem o
prazo, o Presidente designard um relator especial que tera
0 prazo improrrogavel de 30(trinta) dias para emitir
pareceres.

Art. 298 - Se o parecer das ComissOes de que trata o
artigo anterior concluir pela aprovacdo do parecer prévio do
Tribunal de Contas que rejeita as contas do Executivo, o
Presidente da Camara no prazo estabelecido no paragrafo
unico do artigo 299 deste Regimento apds comunicacao
da autoridade interessada em prazo nao inferior a
20(vinte) da sessao incluird o parecer na ordem do dia da
Sessao Ordinaria que for designada ou a Mesa Diretora
convocard Sessao Extraordindria para discussdo e
votacao.

§ 12 - As sessOoes em que discutem as contas se
ordinarias terao o expediente reduzido a 30 (trinta)
minutos contados do final da leitura da ata, ficando a
ordem do dia preferencialmente, reservada a essa
finalidade e se Sessao Extraordinaria exclusivamente
para esta finalidade;

Ano V | Edicdo n2 1048
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§ 22 - Se as comissdes ndo observar o prazo fixado e
nem o Relator Especial previsto no paragrafo tnico do
artigo 299 deste Regimento, o Presidente designard um
novo Relator especial que terd o prazo improrrogavel de
mais 15(quinze) dias para emitir parecer.

§ 39 - Exalado o parecer pela Comissao de Financas,
Orcamento e Contabilidade ou pelo relator especial,
nos prazos estabelecidos no paragrafo unico do artigo
299 deste Regimento e no pardagrafo anterior deste
ou sem eles, o Presidente incluird o parecer do Tribunal
de Contas na ordem do dia da Sessao Ordinaria que for
designada ou na Sessdo Extraordindria observado as
disposicdes do artigo 298 deste Regimento para
discussdo e votacao.

Art. 299 - Se a Comissao de Constituicao, Justica
e Redacao e/ou a Comissao de Orcamento, Financas e
Contabilidade e/ou o Relator Especial no parecer final,
opinar pela necessidade de apuracdo de outras
irregularidades, no julgamento das contas do chefe
Executivo, o Presidente da Camara consultard o
plendrio da necessidade de instalacdo ou ndo de uma
comissao especial para averiguacao dos fatos, que sera
aprovado se obtiver o voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Paragrafo unico - Excluido da soma de dias os
periodos de recesso a camara terd o prazo maximo de
360(trezentos sessenta) dias, a contar do recebimento
do parecer prévio do Tribunal de Contas, para julgar as
contas do Prefeito Municipal, observados os seguintes
preceitos:

Art. 300 - (...)

| - sistematizar todas as irregularidades apontadas
contra 0 membro do Executivo, pelo Tribunal de Contas e
pelas Comiss6es Permanentes ou Relator Especial nos
termos do artigo 299 deste Regimento.

Il - elaborar memorial cujo contelido atenderd a
finalidade prevista no Inciso anterior, no prazo de
15(quinze) dias contados a partir do recebimento do
processo de andlise das contas;

Art. 302 - Concluida a atribuicdo definida no Inciso Il
do Artigo 300, a Comissdo Especial remeterd cépia do
memorial a cada um dos acusados para que, no prazo de
15(quinze) dias, contados de seu recebimento,
apresentem defesa escrita, dirigida ao Presidente da
Comissao Especial.

§1°. (...)

§ 22 - Havendo prova testemunhal a ser produzida, as
testemunhas arroladas na defesa, no maximo trés, serao
ouvidas pela Comissao Especial, em dia, hora e local
previamente designados, em prazo nao superior a
15(quinze) dias a contar do recebimento da defesa.

Artigo 303 - Recebida a defesa escrita de que trata o
artigo anterior, a Comissao Especial, no prazo de 10(dez)
dias a contar do recebimento, ou da oitiva de todas as
testemunhas, podera contestar as alegacdes dos acusados
ou solicitar-lhes que promovam as complementacdes

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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necessarias.

Art. 305 - Finda a fase instrutéria de que tratam os
artigos anteriores, a Comissdo Especial elaborard o
relatério final no prazo de 15(quinze) dias.

Art. 307 - Elaborado o relatério final, este sera
apensado ao processo recebido do Tribunal de Contas,
ficando a disposicdo dos Vereadores, para exame, durante
15(quinze) dias, na secretéria da Camara.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo estabelecido no
caput deste Artigo, o Presidente da Camara incluird o
processo do Tribunal de Contas ao qual foi apensado o
relatério da Comissao Especial na ordem do dia da Sessao
Ordindria que for designada ou na Sessao
Extraordinaria observado as disposicdes do artigo 298
deste Regimento para discussao e votacao Unica.

(...)

Art. 309 - Na sessao de votagao do parecer do
Tribunal de Contas, dar-se-4 a palavra ao Relator da
Comissao Especial e aos advogados dos acusados,
sucessivamente, pelo prazo de 60(sessenta) minutos,
para apresentarem suas teses.

Art. 311 - Nas Sessodes Ordinarias em que se
discutirem as contas municipais ndo havera a fase do
expediente nem a de explicagao pessoal, sendo todo o seu
tempo destinado a ordem do dia, lavrando-se a respectiva
ata.

(...)

Art. 313 - A Camara se ocorrer a instalagao de
COMISSAO ESPECIAL na forma prevista no artigo 299
deste Regimento Interno, tem o prazo maximo de
360(trezentos sessenta) dias, a contar do recebimento
do parecer prévio do Tribunal de Contas, ficando excluido
da soma o periodo para conclusdo dos trabalhos da
Comissao Especial, para julgar as contas do Executivo,
observados os seguintes preceitos:

(...)

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao, ficando revogado as disposicbes em
contrdrio.

Camara Municipal de Rosana-SP, 06 de setembro de
2023.

RONILDO DA COSTA
Presidente
Publicado e registrado nesta Secretaria em data
supra.
LUIS GUILHERME DE FREITAS RAMOS
Diretor de Camara

RESOLUCAO n.2 004/2.023.
(Autoria - Mesa Diretora da Camara Municipal)
“Artigo 22, 1ll, Artigo 195, IV e Artigo 212, §1°, VI,
VIII, §2°, ambos do Regimento Interno e artigo 66,
inciso Ill, XIl e XVI da Lei Organica Municipal”.

“DISPOE SOBRE:
REGULAMENTA A REALIZACAO

Ano V | Edicdo n2 1048

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA
Conforme Lei Municipal n? 1.629, de 03 de abril de 2019

DE CONCURSO PUBLICO DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA e DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Rosana,
Estado de Sdao Paulo, FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Rosana aprovou, e ele, consoante ao artigo
45, inciso IV e V da L.O.M. PROMULGA a seguinte
Resolucao.

Artigo 1°. Fica autorizado o Presidente da Camara
contratar mediante processo de licitacao ou por dispensa
se preenchido os requisitos legais pessoa juridica para
realizar concurso publico com a finalidade de
preenchimento de 01(um) cargo de “auxiliar de
servicos diversos” criado pela Lei Municipal
n°1424/2014, de 22/04/2014 e os 02(dois) cargos de
“assistente do departamento de contabilidade,
pessoal e despesas do Poder Legislativo” criado pela
Lei Municipal n°1.709/2021, de 10/11/2021 e alteragao
pela Lei Municipal n°1.742/2022, de 20/09/2022 e
outras modificacdes anteriores ao concurso publico.

Paragrafo Unico: Constara do edital do concurso que
a nomeacdo do candidato aprovado serd a partir do dia
01(primeiro) do més de fevereiro do ano de 2024 em
data que atenda a melhor conveniéncia publica.

Artigo 2°. A referéncia salarial do cargo de
“assistente do departamento de contabilidade,
pessoal e despesas do Poder Legislativo” criado pela
Lei Municipal n°1.709/2021, de 10/11/2021 e alteracdo
pela Lei Municipal n°1.742/2022, de 20/09/2022, passa
da referéncia “5” para a referéncia “6” prevista no anexo
“V” da Lei Municipal n°1424/2014, de 22/04/2014,
sem prejuizo das alteracdes e atualizacOes posteriores
deferidas por Lei ou Resolucao.

Artigo 3°. Além do grau de responsabilidade,
peculiaridades do cargo e atribuicdes ja previstas na Lei
Municipal n°1.709/2021, de 10/11/2021 e alteracdo
pela Lei Municipal n°1.742/2022, de 20/09/2022 para o
cargo de “assistente do departamento de
contabilidade, pessoal e despesas do Poder
Legislativo” e para o cargo de “auxiliar de servicos
diversos” previsto no anexo “lII” da Lei Municipal
n°1424/2014, de 22/04/2014, os cargos de “assistente
do departamento de contabilidade, pessoal e
despesas do Poder Legislativo” e para o cargo de
“auxiliar de servicos diversos” necessario para
investidura no cargo as seguintes responsabilidade,
atribuigdes e peculiaridades:

Paragrafo Primeiro: Grau de responsabilidade,
requisitos para investidura, peculiaridade e atribuicdes para
investidura do cargo de “assistente do departamento
de contabilidade, pessoal e despesas do Poder
Legislativo”.

I- Grau de Responsabilidade:

a) acompanhamento, funcionalidade e fechamento do
sistema contabil e do departamento de pessoal, obrigacao
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de prestar repasse das informacdes ao Tribunal de
Contas e demais o6rgao publicos disciplinados em
disposicdes administrativas e demais previsdes legais,
responder pelo departamento de pessoal e contabilidade,
atender as solicitacdes do Presidente da Camara ou
pessoas por ele autorizadas por Portaria, da Mesa
Diretora, expedir certiddo e atender pedidos
Judiciais e do Ministério Publico, total lida com
documentos e informacdes, cuja divulgacao s6 pode ocorrer
apds autorizacdo expressa do (Presidente da Camara ou
Mesa Diretora), e sua divulgacdo além das implicacdes
funcionais pode dar causa a sérios prejuizos a
administracao, manipula recursos de custos elevadissimos,
sem prejuizo de outras responsabilidades que foram fixadas
por Lei ou Resolucao da Camara.

II- Requisitos para investidura:

a) aquele ja previsto na “Lei Municipal
n°1.742/2022, de 20/09/2022".

11l- Peculiaridades do cargo e atribuicoes:

a) com subordinacao vinculada ao Presidente da
Camara e Mesa Diretora deve supervisionar, coordenar e
executa servicos inerentes a contabilidade geral da Camara
Municipal, além das demais constantes e previstas em Lei
Federal, Estadual Paulista e Municipal, servico de recursos
humanos; servico de contabilidade e tesouraria; servico de
compras, material e patriménio e servico de controladoria e
auditoria e demais que forem disciplinadas e
regulamentadas por Lei ou Resolugcao e ainda quanto ao
Servico de recursos humanos: planejar, dirigir,
coordenar, controlar e avaliar atividades relativas a
captacao e selecao de recursos humanos, administracao de
pessoal; gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos
relativos as dreas de preparo de pagamento, registros,
funcionais e de controle de beneficios; empreender a¢des
relacionadas a integracdo, otimizacdo e racionalizacao dos
procedimentos inerentes as atividades de pessoal
desenvolvidas pelas areas sob sua subordinacao;
acompanhar as mudangas na legislagao que interfiram nas
rotinas de pessoal, subsidiando e implementando as
adaptacles necessarias; manter arquivo de documentacao
referente a drea de pessoal, em observancia 4s exigéncias
legais; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhadores; quanto ao servico de
contabilidade e tesouraria: responder pelo sistema
contabil e fechar os balancos mensais e anuais, planejar,
dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento
das atividades afetas a gestdo orcamentaria, financeira e
contabil, bem como as relativas a informatica, seguranca,
almoxarifado, Audi gravacdo, compras, patrimdnio,
manutenc¢ao, servigos gerais e de apoio administrativo;
gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos relativos as
areas de contabilidade e controle financeiro; coordenar as
atividades orcamentarias, financeira e contabil da Camara,
de acordo com as normas legais e deliberagdes da Mesa;
elaborar a proposta orcamentaria da Camara; acompanhar
a execucdo do orcamento da Camara e apontar
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necessidades de suplementacdo ou anulagao de créditos;
acompanhar as mudancas na legislacao que interfiram nas
rotinas da area, implementando as adaptacdes necessarias;
emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros,
orcamentarios e contdbeis, contabilizar e registrar os fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Camara; elaborar notas de empenho, balancos, balancetes
e demonstrativos contdbeis e analisar pareceres, relatérios,
tabelas e quadros relacionados aos trabalhos
desenvolvidos, em observancia s normas constitucionais e
legais; coletar, trabalhar e analisar dados contdbeis e de
custos, para subsidiar a elaboracao da proposta
orcamentaria da Camara; prestar informagcdes em
processos relativos a area; conferir e organizar documentos
e processos contdbeis; organizar e atualizar banco de
dados pertinentes a area de atuacdo; manter arquivo de
documentacao referente a pagamentos e movimentos
financeiros e contdbeis, em observancia &s exigéncias
legais; acompanhar os contratos celebrados pela Camara,
em seu aspecto financeiro; acompanhar e preparar a folha
de pagamento do pessoal da Camara; prestar contas junto
aos 6rgdos competentes quanto a dados cadastrais,
financeiro, previdencidrios, tributdrios, sociais e outros
relativos a drea de pessoal; manter banco de dados
relativos a pessoal e disponibilizar informacdes de uso
comum 4as outras areas; emitir declaracdes, certiddes e
informac0es relativas a pessoal, responder pelo sistema
informatizado ou nao perante o Tribunal de Contas, atender
as solicitacdes do Tribunal de Contas e de seus auditores e
atender as demais solicitac0es e prestar esclarecimentos.
Quanto ao servico de compras, material e patrimonio:
efetuar processos de suprimento de materiais de consumo,
bens e servigos, por meio de compra ou contratagao;
fornecer subsidios aos processos de aquisicdo ou
contratacdo efetivados por licitacdo; acompanhar o
andamento dos processos licitatérios; manter cadastro
atualizado de fornecedores e prestadores de servico;
manter registro dos bens e servicos adquiridos, por
natureza de despesa; efetuar a gestao dos bens
patrimoniais da Camara, controlando sua aquisicdo,
alocagao, recuperagao, deslocamento e baixa; realizar
inventarios de bens patrimoniais; administrar o sistema de
pronto-pagamento de despesas; desenvolver atividades de
recebimento, movimentacao e controle de valores; efetuar
a conciliagao bancaria; realizar os pagamentos de
responsabilidades da Camara; conferir a prestacao de
contas de despesas geradas por servidores ou vereadores;
providenciar pagamento aos vereadores e servidores;
efetuar analises financeiras; instituir processos financeiros;
conferir e organizar documentos e processos financeiros;
emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros
relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia
as normas constitucionais e legais; organizar e atualizar
banco de dados pertinente a area de atuacao;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos. Quanto ao servicos de
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controladoria e auditoria: prestar assessoria a mesa e
aos departamentos, em assuntos relacionados a area;
efetuar inspecOes de controle das atividades funcionais da
Camara; realizar auditorias especiais por determinacdo da
mesa; relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e
indicar medidas requeridas & sua correcao; propor a
otimizacdo de procedimentos adotados pela Camara, bem
como a sua adequacao a melhor técnica e a legislacdo;
apresentar aparecer técnico de apontamento de
irregularidades, observar e redirecionar as atividades do
departamento financeiro quando apontado irregularidades
no Tribunal de Contas; acompanhar as movimentagdes
Bancarias da Camara Municipal inclusive comparecer
perante as Instituices Bancarias se autorizado pelo
Presidente da Camara ou Mesa Diretora; exercer a funcdo
de controlador interno quando nomeado pelo Presidente da
Camara pelo prazo previsto nas normas internas sem
prejuizo do recebimento de adicionais previsto; se inteirar e
dominar os programas de informatica utilizados pelo setor
de contabilidade da Camara Municipal e dos
disponibilizados pelo Tribunal de Contas, atender as
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e da Unido relacionadas ao setor de contabilidade
e do departamento de pessoal e atender todas as
requisicoes que foram solicitadas por qualquer autoridade
de 6rgao publico relacionadas ao setor de contabilidade e
do departamento de pessoal e requerimentos diversos
gue atenda aos requisitos previsto em lei.

Pardgrafo Segundo: Natureza, grau de
responsabilidade, requisitos para investidura, peculiaridade
e atribuicOes para investidura do cargo de “auxiliar de
servicos diversos”.

I- Natureza:

a) operacional e ocupacional.

II- Grau de Responsabilidade:

a) direta pela manutencao, revitalizacao e
limpeza de méveis, utensilios e toda parte imével do
patio da Camara Municipal.

I1l- Requisitos para Investidura:

a) ensino fundamental “1” completo.

IV- Peculiaridades do cargo e atribuicoes:

a) com subordinacao vinculada ao Presidente da
Camara, Mesa Diretora e ao Diretor de Camara ou outro
servidor objeto de regulamentacdao em Portaria do
Presidente da Camara, com atribuicdo de executar servicos
em diversas dreas da administracdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacao e
manutencdo dos préprios municipais com fiscalizacdo do
patio e instalacdes da Camara e outras tarefas correlatas
determinada pelo seu superior imediato, inclusive
jardinagem, atividade voltada a copa, cozinha,
conservacao, manutencao e reparos nas instalacdes que
exijam conhecimentos bésicos conforme estabelecido em
rotina de trabalho e na 4rea de atuacao, executar
atividades de entrega e recebimento, carga e descarga de
volumes, conhecimento e nocdao de recepcao e
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atendimento ao publico em geral, realizar copias
reprograficas e apoiar o atendimento telefonico, executar
tarefas basicas de limpeza e carpa das instalacdes e do
patio e higienizacdo de ambiente, manuseio de
equipamentos de protecao, ferramentas e outros
necessarios ao desempenho dessas rotinas, inclusive
desempenhar outras atividades correlatas e afins e todas
que envolva a manutencao e servico de limpeza do péatio e
instalacdoes da Camara Municipal e demais outras
atividades que serdo disciplinadas e regulamentadas por
Resolucao ou Portaria Administrativa.

Artigo 4°. O edital do concurso deve mencionar o grau
de responsabilidade, complexidade do cargo, requisito para
investidura, peculiaridades e atribuicdes do cargo de
“assistente do departamento de contabilidade,
pessoal e despesas do Poder Legislativo” e para o
cargo de “auxiliar de servicos diversos” previsto nesta
Resolucao e alteracOes sofridas na Lei Municipal
n°1424/2014, de 22/04/2014, Lei Municipal
n°1.709/2021, de 10/11/2021 e Lei Municipal
n°1.742/2022, de 20/09/2022.

Artigo 5°. Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogado &s disposicdo em
contrario.

Camara Municipal de Rosana-SP, 06 de setembro de 2023.
RONILDO DA COSTA
Presidente

Publicado e registrado nesta secretaria em data
supra.

LUIS GUILHERME DE FREITAS RAMOS
Diretor de Camara
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