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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Portarias ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

PORTARIA N° 393/2023

de 05 de Setembro de 2023.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do
Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente as contidas no Inciso Ill do artigo 2° da Lei n°
1.129/2002;

Considerando que a servidora efetiva, Sra ANA LUCIA LEITE
MACHADO, Servente de Limpeza, encontra-se afastada sem remuneracdo de suas funcdes, com
previsdo de retorno ao trabalho para o dia 29/02/2024;

Considerando que a auséncia da servidora no local causa
prejuizo no andamento dos servicos;

Considerando a existéncia de Cadastro de Reserva para o
emprego de SERVENTE DE LIMPEZA;

RESOLVE:

1° - Admitir por prazo determinado até 03/03/2024, para prestar
servigos como SERVENTE DE LIMPEZA, o (a) Senhor (a) SABRINA APARECIDA ANTUNES, portador
(a) da CIRG n° 47.532.204-6, PIS 128.56769.18/9, CTPS 17922/319, profissional devidamente
habilitado (a) para a funcédo, aprovado (a) na 372 (Trigésima-sétima) colocacdo na classificacdo do
Cadastro de Reserva do Concurso Publico 01/2021;

2° - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na
referéncia 1A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

3° - As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria correrdo a conta das dotagdes consignadas ao (a) Secretaria Municipal de Educacdo no
orcamento vigente do presente exercicio, suplementadas se necessario.

4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 05 de Setembro de
2023.

PERICLES GONGCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e
publicada no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio, e, por afixacdo nesta Prefeitura Municipal, data
supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2023
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que realizard neste
Municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.¢
001/2023, por meio da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., com acompanhamento e coordenagdo
pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n2 392
de 05 de setembro de 2023, objetivando o provimento de
vagas de empregos publicos de extrema relevancia cujas
auséncias possa prejudicar o bom andamento dos servicos,
por prazo determinado e em carater temporéario dos
empregos publicos relacionados no subitem 1.2., deste
Edital, regidos pelo Regime CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho, nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicao Federal do Brasil, da Lei Municipal n.2 1.129 de
28 de maio de 2.002 e demais legislacdo pertinente em
ambito Federal, Estadual e Municipal, mediante as
condicbes a seguir estabelecidas:

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

1.1. O “Anexo |” deste Edital, contém a descricao
sumaria das atribuicées a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificacdo, aos empregos publicos temporarios previstos
e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos tempordrios a ser providos,
carga horaria de trabalho e saldrio sdo os constantes do
qguadro abaixo.

Vagas | Emprego Publico Temporario

Saldrio R$
0/2023
R$ 2.666,40/més

Carga Horaria

11 Agente Comunitario de Saide 40 horas

(drea central sede)

02 Auxiliar em Satide Bucal 40 horas R$ 1.786,68 /més

1.3. O servidor contratado terd direito a vale-
alimentacao de R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois
reais), na forma da Lei Municipal n? 1.483/2009.

1.4. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serao
destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracao.

1.5. A lotacdo e a fixacdo do hordrio de trabalho para
0s empregos publicos tempordrios em processo de selecao
serao estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Capela do
Alto, em escalas que atendam as necessidades dos servicos
publicos.

1.6. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Capela do
Alto, convocar ou nao os candidatos aprovados neste
Processo Seletivo Simplificado, mediante avaliacdo do
impacto financeiro e orcamentéario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal
através da legislacao que suporta a matéria, em especial, a
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?
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101/2000).

1.7. O presente Processo Seletivo visa a escolha de
candidatos aptos a ocupar as vagas por tempo determinado
pelo prazo de no maximo 12 (doze) meses corridos e
consecutivos, nos moldes do que autoriza a Lei Municipal
n.21.129 de 28 de maio de 2.002.

1.7.1. O contrato por prazo determinado podera sofrer
interrupgao antes da data de seu encerramento se houver
homologacdo de Concurso Publico para o emprego
selecionado por este processo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo
pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscric0es serao realizadas “on-line via
Internet” a partir das 09h00min do dia 06 de setembro
de 2023 até as 23h59min59seg do dia 14 de setembro
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., nao se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricao via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos
de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico,
o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servicos, na
importancia de R$ 30,00 (trinta) reais.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricao deverd ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou correspondente
bancario, até o dia 15 de setembro de 2023, através de
ficha de compensacao por cddigo de barras (Ndo sera
aceito pagamento da taxa de inscricdao pelo correio,
depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 06 de setembro a 15 de
setembro de 2023, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital), respeitando-se, para tanto, o
horario da rede bancaria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 15 de setembro de
2023. As solicitagbes de inscrigfes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente
apo6s o recebimento, pela empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricao, no valor estipulado
neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato NAO deve remeter & Prefeitura
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Municipal de Capela do Alto ou a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. cépia de sua documentacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no
ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o
disposto para encaminhamento dos documentos
necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.5. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo
recepcionados pela empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., que se manifestarad pelo deferimento
ou indeferimento da inscricao.

2.5.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os
respectivos nimeros que Ihe forem atribuidos, bem como,
a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas serdo divulgadas no Diario Oficial Eletronico do
Municipio
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/capela_do alto), e,
em carater meramente informativo, nos sites:
WWWw.Sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.5.2. O candidato devera acompanhar esse Edital,
bem como, a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscrigao.

2.5.2.1. Caso a inscricao nao tenha sido deferida ou
processada poderd o candidato impetrar recurso
administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no
item 8 do Edital, apresentando suas alegacdes e
documentacao comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.5.3. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento,
0 seu nome passara a constar do Edital de Deferimento das
Inscrigdes, devidamente retificado e republicado.

2.5.4. Se mantido o indeferimento ou o nao
processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolucdo da
taxa de inscricao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para
inscricao, ingresso e preenchimento do emprego publico
temporério de Agente Comunitario da Saude:

3.1.1. Escolaridade e Residéncia:

3.1.1.1. Residir na respectiva drea de abrangéncia
junto a comunidade de atuacdo do PSF - Programa de
Salde da Familia, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo, em conformidade com o instituido no
inciso |, artigo 6, da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, definida através do Decreto Municipal n.2
3.555/2023, de 25 de agosto de 2023.

3.1.1.2. Ter concluido, com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com carga
horaria minima de quarenta horas, nos termos do inciso Il,
artigo 6, da Lei Federal 11.350/2006, de 05 de outubro de
2006, com redacao dada pela Lei Federal 13.595/2018, de
05 de janeiro de 2018;

3.1.1.3. Ter concluido o Ensino Médio (antigo curso
colegial), nos termos do inciso lll, artigo 6, da Lei Federal
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11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, com redagao dada
pela Lei Federal 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018.

3.2. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso
e preenchimento do emprego publico temporario de
Auxiliar em Saude Bucal:

3.2.1. Escolaridade e Registro Profissional:

3.2.1.1. Ter concluido o Ensino Médio (antigo curso
colegial); Curso de Auxiliar em Salde Bucal com Registro
no Conselho Regional de Odontologia.

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do
Art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.Ter, na data da convocacgao, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

3.5. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.6. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, através da
Secretaria da Receita Federal;

3.7. Se do sexo masculino, comprovar estarem
satisfeitas suas obrigagdes para com o Servico Militar;

3.8. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.9. Atender as condigdes especiais prescritas para a
habilitacdo ao Processo Seletivo Simplificado;

3.10. Possuir os necessarios documentos de
identificacao pessoal e profissional;

3.11.Nao ter sido demitido ou exonerado do servico
publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servico publico);

3.12. Nao ocupar cargo ou funcao publica, ressalvados
0s acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

3.13. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar
com a idade igual ou superior aquela fixada para
aposentadoria compulsoria.

3.14. ATENCAO: O candidato, por ocasido da
convocacao, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados.

3.15. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos
tornard sem efeito a aprovacado obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS FASES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto
das seguintes fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1.0 Processo Seletivo Simplificado constard de
prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatério e classificatério, visando o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do emprego publico temporario, e sera
composta de 20 (vinte) questdes de miultipla escolha com 4
(quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas uma
correta, de acordo com o Programa da Prova Objetiva
constante do Item 6, conforme segue:

Quantidade de Peso Total
Questoes
Matemética 05 4,0 20

Disciplinas

Municipio de Capela do Alto - SP
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Portugués 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 20 = 100

4.2.2. As questdes de conhecimentos especificos
visam aferir as nocdes basicas relacionadas ao conteldo
ocupacional do emprego e de sua formacao profissional.

4.2.3. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para
que o candidato opte pelo autor ou autores que melhor lhe
convier e que, preferencialmente, discorram sobre os
temas do “Programa de Prova”, visto que a extensao, a
complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos
impedem a indicacao de uma bibliografia determinada e
inflexivel.

4.3. Do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e
Continuada:

4.3.1. Os candidatos ao emprego publico temporario
de Agente Comunitario da Saude devidamente
aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a
quantidade especificada a seguir, submeter-se-ao a
realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada de caréter eliminatdrio.

1. Denominacao do Emprego Quantidade

25 candidatos

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4.3.1.1. Os candidatos serao convocados pela ordem
de classificacdao decrescente da pontuacao obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos
definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta Ultima colocacdo, os mesmos serao convocados. Os
demais candidatos nao convocados para o Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada,
mesmo que aprovados na Prova Objetiva serao
considerados desclassificados deste Processo Seletivo
Simplificado.

4.3.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), observard os componentes curriculares bdsicos
previstos na Portaria n.2 243, de 25 de setembro de 2015,
podendo agregar conhecimentos quanto as especificidades
locorregionais.

4.3.2.1. O Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada contemplard os seguintes componentes
curriculares:

| - Politicas Publicas de Salde e Organizacdo do SUS;

Il - Legislacao especifica aos cargos;

Ill - Formas de comunicacao e sua aplicabilidade no
trabalho;

IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuicdes;

VI - Etica no Trabalho;

VIl - Cadastramento e visita domiciliar;

VIII - Promocdo e prevencao em salde; e

IX - Territério, mapeamento e dinamicas da
organizacao social.

4.3.2.2.A participacao integral no Curso Introdutério
de Formacao Inicial e Continuada habilitard o
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interessado ao exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Salde propiciando-lhe capacidade de
vinculo com as equipes de salde da familia e com a
comunidade, sensibilizando-o aos aspectos socioculturais
do local em que atue, capacitando-o ao conhecimento das
normas e instrumentos essenciais a sua atuacao cotidiana
na prevencao e controle de doencas e na promogao da
salde, e a responsabilidade no desempenho de funcao
publica.

4.3.3. O candidato que ndo tiver participacao integral
sera considerado inabilitado ao exercicio da atividade de
Agente Comunitario de Saude, sendo desclassificado e
eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA E
REALIZACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia
24 de setembro de 2023, domingo, sera realizada em
horério e local a ser divulgado por ocasido da homologacdo
das inscricdes acolhidas ao presente Processo Seletivo
Simplificado, através de publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e,
em carater meramente informativo, nos sites:
WWW.Sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

5.1.1. Em razdo do ndmero de candidatos, as provas
objetivas poderdo ser aplicadas em outros dias, horéarios e
locais, do que o previsto inicialmente.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
objetiva e o comparecimento no horério determinado.

5.2. Na data de realizagao da prova, os candidatos
deverao se apresentar, no minimo, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horério determinado para o inicio das
mesmas, munidos do documento original de identidade
oficial em papel e caneta esferografica azul ou preta de
material transparente, sem o que nao serdao admitidos a
prova. A apresentacdo do comprovante de inscricao (cartdo
de convocacdo) e comprovante de pagamento sera exigida
caso eventualmente o nome do candidato ndo constar na
Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em
perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serao aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacao,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

5.2.3. Serdo considerados documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira Profissional;
Certificado Reservista; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas
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Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documento de identidade e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2
9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias
antes da data de realizagao das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial poderd ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacao apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento
original de identidade oficial em papel, na forma definida
nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. Ndo serd aceito DOCUMENTO DIGITAL para
realizacdo das provas.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de efetuar procedimentos
adicionais de identificagdo, a fim de garantir a plena
integridade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.8. Os candidatos deverao cumprir as
determinacOes do protocolo de acdes referentes aos
cuidados em relacdo a COVID-19, constantes do item 12 -
Protocolo de agdes em relacdo a COVID-19.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome
do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este
tiver em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Processo Seletivo
Simplificado, devendo, para tanto, preencher formulario
especifico no dia da realizacdo da prova objetiva.

5.3.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da referida regularidade.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.4. No horério marcado para o inicio da prova, serd
recolhida a lista de presenga, nao sendo admitidos
candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdao admitidos nos locais de prova, os
candidatos que se apresentarem apés o horario
estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
reserva-se o direito de efetuar filmagem nas salas de

Ano VI | Edicdo n2 1121

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Conforme Lei Municipal n? 1.950, de 21 de setembro de 2018

Pagina 6 de 15

provas, como recurso adicional para evitar fraudes.

5.6.1. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido,
sob pena de exclusao do Processo Seletivo Simplificado, a
consulta de nenhuma espécie de legislacdo, livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquina
calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrdnica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer
outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como, uso de boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, protetores auriculares e outros acessérios
similares, como também ndo serd admitida comunicacao
entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos nao levarem
para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em envelopes de
seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais
pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird prestar a prova.

5.7.1.1. Pertences que nao puderem ser
acondicionados nos envelopes deverao ser colocados no
chao sob a guarda do candidato.

5.7.1.2. Todos os pertences serao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de
provas portando qualquer pertence ou equipamento nao
permitido, em especial o telefone celular fora do envelope
de seguranca fornecido pela Sigma, mesmo que desligado,
(off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, devendo
imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se
das dependéncias do local de aplicacdo das provas,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duracdo da prova serd de 01h (uma
hora) no minimo e 01h30m (uma hora e trinta minutos) no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de
respostas/gabarito.

5.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricao,
observando os procedimentos a seguir.

5.10.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da
aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com 0 acompanhante e a crianga.

5.10.2. A crianca devera ser acompanhada de um
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

5.10.3. N3do sera disponibilizado pelos organizadores,
pessoa responsavel para a guarda da crianca, sendo que
sua auséncia acarretarad a candidata a impossibilidade de
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realizacao da prova.

5.10.4. No momento da amamentacado, a candidata
lactante deverd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

5.10.5. Na sala reservada para amamentacdo ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.10.6. Ndo haverd compensacao do tempo de
amamentacao a duracdo da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situacao prevista no subitem
anterior, nao serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal
finalidade.

5.12.1. O formulario devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

5.12.2. O candidato que queira fazer alguma
reclamacdao ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

5.12.3. O candidato que ndo atender aos termos deste
subitem deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

5.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada no
local de sua realizacdo, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no
cartdo de respostas/gabarito, que lhe serd entregue no
inicio da prova.

5.14.1. Somente serao permitidos assinalamentos no
cartdo de respostas/gabarito feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartao de
respostas/gabarito serd de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdées e no cartdo de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartao de respostas/gabarito serao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcdo do cartao de respostas/gabarito,
serd atribuida nota zero as questdes rasuradas com mais
de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo
do cartdo de respostas/gabarito por erro do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar
qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdao deverad manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacdo,
encaminhard solucdo imediata ou anotard na folha de
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ocorréncias para posterior analise.

5.15.1. Lapsos ou pequenos erros de digitacao, bem
como, pequenos erros de impressao, nao terao o condao de
anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a
nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos.

5.15.2. Os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdao dos
recursos administrativos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes e o cartdo de
respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material
cedido para execucao da prova, podendo, no entanto,
copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.16.1. O cartdo de respostas/gabarito serd
disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, para
consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a
“drea do candidato”.

5.17. O caderno de prova serd disponibilizado no site
www.sigmaassessoria.com.br, por meio de acesso a “area
do candidato” exclusivamente durante o prazo de
interposicao de recursos administrativos contra questdes e
gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, a fim de assinar os cartdes de
respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope
de devolucao juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados somente quando todos a tiverem
concluido.

5.19. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da
prova, nem mesmo inicio da prova apds o horario fixado,
qualquer gue seja o motivo alegado, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacdo.

5.20. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora
dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término
da prova objetiva.

5.22. 0 ndo comparecimento para realizacao da prova
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.3. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, aplicado aos candidatos devidamente
aprovados na prova objetiva até o nimero limite de
candidatos constantes no item 4.3. deste edital, serd
realizado em dias, horarios e local divulgados por ocasido
da convocacao dos candidatos classificados.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operacdes e resolucdo de situacdes
problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais
e irracionais. Razao, proporcdo e regra de trés simples e
composta. Funcdes do 12 e 22 grau; Funcdo exponencial.
Progressdo aritmética e progressdao geométrica.
Trigonometria no triangulo retangulo; Teorema de Tales e
Teorema de Pitdgoras. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica:
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Interpretacdo de graficos e tabelas, medidas de tendéncia
central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros.
Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do
cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da
esfera. Raciocinio Légico.

6.2. Portugués: Fonologia. Ortografia. Acentuacao.
Pontuagao. Crase. Estrutura e formagao das palavras.
Verbos. Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios.
Pronomes. Numerais. Preposi¢des. Conjungoes. Interjeicdes.
Sintaxe. Termos essenciais da oragao. Termos integrantes
da oracdo, termos acessérios da oracao e vocativo. Oracdes
subordinadas substantivas. Oracdes subordinadas
adjetivas. OracOes subordinadas adverbiais. Oracoes
coordenadas, concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Coesao e coeréncia. Significacdo das
palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado
das palavras. Interpretacao de texto.

6.3. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos
técnicos adquiridos academicamente ou profissionalmente,
assim discriminados:

6.3.1. Agente Comunitdrio da Saude: Nocdes de
conhecimento de técnicas administrativas na area de salde
publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de
responsabilidades. Conceitos de: comunidade, cidadas,
cidadaos, cidadania, direitos e deveres. Nocdes de atencao
a gestante, recém-nascido, crianca, adulto, mulher, idoso,
salde bucal, vacinas e doencas. Nocdes de higiene fisica e
da habitacdo. Destinacao correta do lixo. Nocdes de
aleitamento materno. Deteccdao de necessidades de
encaminhamento médico quando ha suspeitas de doencas
respiratdrias agudas e cronicas, parasitoses e dermatoses.
Prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis.
Gravidez precoce. Uso de drogas. NocOes e conhecimentos
das legislacOes pertinentes, em especial Portaria n? 2.436,
de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude e
alteracdes e Lei Federal n.® 11.350, de 05 de outubro de
2006 e alteracdes. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego publico temporario.

6.3.2. Auxiliar em Saude Bucal: Fundamentos e
técnicas de consultério dentario e acompanhamento ao
cirurgido dentista, urgéncia e emergéncia de atendimento;
recepcao de pessoas; agendamento de consultas; acles e
planejamento de salde e higiene bucal; técnica de
conservacdo, manutencao, limpeza, esterilizacdo e
assepsia do campo de atividade e instrumental
odontolégico; nocdes basicas de métodos preventivos
(selantes, fldor, cariostaticos e dieta), conhecimento de
campanhas preventivas em unidades escolares; nocgoes
basicas de anatomia e Fisiologia Odontoldgica; nocdes
basicas de materiais e equipamentos dentdrios; nocdes
bésicas de erupcao dentdria; nocbes basicas de preparo do
paciente e da instrumentacao ao cirurgido dentista; nocoes
de ergonomia e odontologia integral; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego
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publico temporario.
7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA E
REALIZAGCAO DO CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

7.1. A prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes
com testes de miltipla escolha.

7.2. A prova objetiva serd avaliada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, consideradas as disciplinas constantes do
programa de prova.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver soma de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.3. Somente serao classificados para o Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada os
candidatos devidamente aprovados e melhor classificados
na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagao de
acordo com a quantidade especificada no subitem 4.3.1.
deste Edital.

7.3.1. Os demais candidatos nao convocados para o
Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada,
mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo
considerados desclassificados deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.3.2. O candidato sera considerado "HABILITADO" ou
"INABILITADO" para o exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Salude, conforme a seguinte descri¢do:

7.3.2.1. HABILITADO: significa que o candidato teve
participacdo integral, no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

4.3.2.2. INABILITADO: significa que o candidato NAO
teve participacao integral, no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

7.3.3. Para aprovacao no Curso Introdutdrio de
Formacao Inicial e Continuada, de cardter eliminatério,
o candidato deverd receber a seguinte avaliacdo:
“HABILITADO"” para o exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude.

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente de valor da nota final.

7.5. No caso de empate na classificacao final, serao
adotados os seguintes critérios para desempate, no que
couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital, nos
termos da Lei Federal n? 10.741/2003, sendo dada a
preferéncia sempre ao candidato com maior idade
considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre
aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
nlimero de pontos na disciplina de Portugués;

7.5.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior
numero de pontos na disciplina de Matematica;
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7.5.5. Preferéncia ao candidato com maior idade,
sendo esta inferior a 60 anos considerando-se dia, més e
ano de nascimento.

7.5.6. Alistado como jurado pelo Presidente do
Tribunal de Jari, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal;

7.5.7. Vencedor de sorteio, caso persista o empate
apobs os critérios anteriores.

7.4.7.1. O sorteio serd realizado ordenando-se as
inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
nimero de inscricao, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for
impar, a ordem sera a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisao
de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
realizacao ou publicagao do evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados
exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00Omin
do primeiro dia até as 17h00min do Ultimo dia Gtil de
recurso.

8.2.1. Para interposi¢cao do recurso administrativo, o
candidato deverd acessar a “drea do candidato”
informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo
processo de selecao, e apos, clicar no link do recurso que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido
no subitem acima.

8.2.2. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso
administrativo que deverd ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razoes do
recurso administrativo, de forma objetiva e devidamente
embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo
liminarmente indeferidos aqueles que nao tenham
fundamentacao e embasamento ou que se baseiam em
razdes subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos
administrativos contra a prova objetiva deverd referenciar a
bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, pdaginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informacdes ofertadas.

8.3.1. Prevalecerd na andlise dos recursos
administrativos o conteldo programatico e/ou no
enunciado da questao, em relacao a qualquer outra
apresentada.

8.4. A interposicao de recursos administrativos ou
pedidos de revisao de provas ou notas nao obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo
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Simplificado.

8.5. Apbs julgados os recursos administrativos em face
da Prova Objetiva, Gabarito Preliminar, notas e Resultado e
Classificacao Preliminar da Prova Objetiva, sera publicado o
Gabarito Oficial e Resultado Final, com as modificacdes
necessdrias que eventualmente possam ocorrer.

8.5.1. Em caso de anulacdao de questdes, por
duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdao consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdao atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos
apresentados contra o Resultado e Classificacao Preliminar
da Prova Objetiva e Convocacdo para prestacao do Curso
Introdutdério de Formacdo Inicial e Continuada, e,
posteriormente contra o Resultado e Classificagao
Preliminar do Curso Introdutério de Formacado Inicial e
Continuada, serd publicado o Resultado e Classificacao
Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas, se
for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo
interposto contra o Resultado Preliminar e Classificacao da
Prova Objetiva poderd eventualmente alterar a
Classificagao Inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a
época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. A disponibilizacao da resposta aos recursos
administrativos interpostos ser feita no site
WwWw.sigmaassessoria.com.br, por meio de consulta
individual na “drea do candidato”, na data prevista no
Anexo |l deste edital.

8.9. E vedado o requerimento de exibicio de provas de
terceiros a qualquer outro candidato, bem como, revisao de
recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso
administrativo de gabarito oficial definitivo e resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

8.10. A Comissao Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia
para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11. O candidato que nao for aprovado, nao tera seu
nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. Os candidatos aprovados serao convocados a
critério da Administracdo, conforme as necessidades de
substituicdo ou de contratacao tempordria, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o
limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

9.1.1. As contratacdes serao por prazo determinado e
em cardter tempordrio, de conformidade com as normas
definidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, nos
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termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicao Federal do
Brasil e da Lei Municipal n.2 1.129 de 28 de maio de 2.002.

9.2. A simples aprovacao no Processo Seletivo
Simplificado ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura
convocara apenas o numero de aprovados que julgar
necessario.

9.3. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado
assegurarad apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa
ordem de classificacao e do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

9.4. A convocacao dos candidatos aprovados, ocorrera
por meio de Edital de Convocacdo publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) ou
e-mail ou telefone ou aplicativo de mensagem WhatsApp. O
candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados
junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Capela do Alto.

9.4.1. Os candidatos que informarem endereco
eletrénico (e-mail) e nUmero de telefone por ocasido das
inscricbes receberao aviso da convocagao por estes meios,
nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal pelo ndo
recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios
de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuracbes de computadores ao
funcionamento da internet.

9.5. O candidato aprovado, quando convocado, devera
comparecer para manifestar seu interesse pela vaga
oferecida no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Capela Do Alto, no prazo maximo de
3 dias Uteis a contar da convocacdo, apresentando os
documentos exigidos para comprovacao dos requisitos de
ingresso nos termos do item 3 deste Edital, bem como
outros eventualmente solicitados por ocasiao da
convocagao.

9.6. A comprovacao dos referidos requisitos é
essencial para a contratacao, devendo o candidato
classificado se apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura munido dos documentos originais e
respectivas cépias exigidas no ato da convocacao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Comprovacao de situacao cadastral do CPF junto a
Receita Federal;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral
emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitacao em vigor, quando
for requisito para o cargo/emprego/fungao;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou
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Casamento com Averbacado [se separado(a) ou divorciado
@l

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18
anos ou invalidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinacdo atualizado dos filhos menores
de 5 anos;

[) Comprovante de escolaridade do candidato e outras
exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo
(diploma ou certificado, ou histérico constando que esta
habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva
classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certidao de antecedentes criminais;

0) Declaracdao de nao cumulatividade de cargos,
empregos e funcgles publicas ou de proventos de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

9.7. Por ocasiao da admissao, o candidato fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal e
as normas do Departamento de Recursos Humanos, e
especialmente, a aprovacdao em exame médico admissional
que poderad ser realizado na Unidade de Saude do Municipio
ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional,
a critério da municipalidade, que servird de avaliacao da
capacidade fisica, de acordo com o emprego publico
tempordario para o qual candidatou-se.

9.8. Quando da convocacao, a omissao, nao
comparecimento e/ ou declinio pelo candidato serd
interpretada como desisténcia da admissao.

9.9. A nao apresentacao da documentagao e
comprovacao dos requisitos por ocasido da convocacao
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da
declaracao constante da ficha de inscricdo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que os empregos publicos
tempordrios pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
§ 1°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n®
7.853/1989 e alteracdes posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes
do emprego publico temporario com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no emprego publico temporério para o qual
pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.
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10.4. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar
nimero fracionado, a fracdo serd arredondada para 1
(uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a fracdo sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagcao no certame, serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia
deverd marcar a opcao no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload), exclusivamente
através do site www.sigmaassessoria.com.br e
durante o periodo de inscricdes, o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID.

10.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em
formato PDF, com no méaximo 2 MB. Entende-se por
“digitalizado” o documento escaneado a partir de seu
documento original, sendo desconsiderado documento
“fotografado” ou ainda outro meio que nao permita a sua
perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho
real do documento, sem qualquer tipo de redugao ou
ampliacao, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Documento digitalizado em tamanho diverso ao original
ndo sera considerado, sendo indeferido. Da mesma forma,
deve-se manter o esquema original de cores do documento,
ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteragdes.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por andlise de
cumprimento do disposto nesse Edital.

10.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

10.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as
seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 06 (seis) meses
anteriores ao Gltimo dia de inscricdo deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como,
a causa da deficiéncia;

d) a indicacao, quando for o caso, a necessidade de
uso de proéteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em
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AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricoes.

10.8. O laudo que nao atender as exigéncias contidas
neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da
inscricdao e ndo entregar o laudo médico serd
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Sera divulgado no site
www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos suas inscricdes na
condicao de deficiéncia.

10.10.1. O candidato cuja inscricdes na condicao de
deficiéncia for indeferida poderd interpor recurso
administrativo nos prazos definidos no subitem 8.1. deste
Edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea
do candidato.

10.11. A classificacdo do candidato na condicdo de
pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam
ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

10.14. O candidato inscrito na condicao de pessoa com
deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacao
das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n® 3.298/99.

10.15. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo
garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a pericia médica que serd promovida pela Prefeitura
Municipal.

10.15.1. A pericia médica terd decisao terminativa
sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

10.16. O nao cumprimento do disposto neste item, a
reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem
destinadas aos candidatos em tais condicdes.

10.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas
em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislacao vigente,
0 candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacao geral do emprego
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publico temporario, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia
declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacao da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao
emprego publico temporario para o qual foi admitido.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova
ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) ou outras condicdes as quais
deverao estar claramente indicadas.

11.1.1. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2. Serd divulgado no site
www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacao das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido poderd interpor recurso
administrativo nos prazos definidos no subitem 8.1. deste
Edital, por meio do formuldrio eletrénico disponivel na area
do candidato.

11.3. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.10.
deste Edital.

11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa
visao) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema.

11.4.1. Para tanto, o candidato deverd indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 16 ou 20.

11.4.2. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera,
apods tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa
condigao, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale
Conosco (e-mail) para a correcao da informacao, por tratar-
se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

12. DO PROTOCOLO DE ACOES EM REALACAO A

COVID-19

12.1. Tendo em vista o disposto na Legislagao
pertinente, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
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importancia internacional decorrente da pandemia da
Covid-19, bem como, as delibera¢des do Plano Sdo Paulo de
combate a pandemia da Covid-19.

12.2. Levando-se em considerando que a situagao
demanda o emprego de medidas de prevencao, controle e
contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim
de evitar a disseminacao da doenca.

12.3. Serd observado o cumprimento das medidas
dispostas na Legislacdo vigente, objetivando a preservacao
da saude dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razao
da pandemia da Covid-19.

12.4. Serdao igualmente seguidas as demais
determinagOes contidas em decreto municipal relacionado
as medidas para enfrentamento da pandemia da Covid-19 e
outras consideradas necessarias pela Coordenacdo visando
0 bem-estar comum.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estad aceitando
todas as disposicdes deste Edital e da legislacao vigente.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades
de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. O candidato devera manter, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacdes, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao
6rgao competente convocd-lo por falta da citada
atualizagao.

13.4.Este Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia
de 01 (um) ano, ou, até a homologacao final de Concurso
Publico a ser realizado oportunamente, o que ocorrer
primeiro.

13.5. Em hipd6tese alguma serd restituida a taxa de
inscrigao.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das
contas municipais por parte dos érgaos fiscalizadores,
respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.2 7144/83,
de 23 de novembro de 1983, e, ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracao das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros
eletrénicos.

13.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se
o direito de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma
copia do caderno de provas a candidato, autoridades ou a
instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo  Simplificado, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio
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(https://imprensacficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e,
disponivel em carater meramente informativo, nos sites:
WWW.Sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo
acompanhamento das informacdes referente ao presente
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e,
em carater meramente informativo, nos sites:
WWW.Sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9.1. As informagles ou mensagens disponibilizadas
através dos meios eletronicos sao em carater meramente
informativo nao reproduzindo efeito legal devido a
suscetibilidade de erros ou falhas de comunicagao, valendo
para tanto, as informacOes obtidas através de publicacdes
no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

13.10. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao
recomendam nenhuma apostila preparatéria para o
presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, nao
aprovam a comercializacao e nem fornecerao nenhuma
apostila deste género, ndao se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.11. A elaboracdes dos editais, das provas, sua
aplicacao e correcao, bem como a classificacao dos
aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada
para tais fins.

13.12. As informacgdes sobre o presente Processo
Seletivo Simplificado, até a publicacao da classificacao final
serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., por meio de mensagem eletronica
enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br
ou do link “fale conosco” disponivel no site:
www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apéds a
competente homologacao serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

13.13. O cronograma de datas previstas constante do
“Anexo II" poderd sofrer alteracbes devido as situacoes
adversas ao andamento do presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, “ad referendum” do Senhor Prefeito
Municipal.

13.15. Caberd ao Prefeito Municipal de Capela do Alto
a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo
Simplificado, que poderd ser efetuada por empregos
publicos temporarios, individualmente, ou pelo conjunto de
emprego publico tempordrio constantes do presente Edital,
a critério da Administracdo.

Capela do Alto, 06 de setembro de 2023.
PERICLES GONCALVES
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Prefeito Municipal
“ANEXO 1”

A descricdo sumaria das atividades a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificacao, aos empregos publicos
previstos e enumerados no subitem 1.2 do Edital sao as
seguintes:

* Agente Comunitario de Saude

Desempenhar atividades de apoio a Secretaria de
Saude no atendimento a comunidade, atividades de
prevencao de doencas e promocado da salde mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

Descricao detalhada:

DIALOGAR COM A POPULACAO:

Analisar relacionamento entre os membros da familia.
Detectar problemas (salde e social). Acompanhar
crescimento e desenvolvimento das criancas. Acompanhar
evolucao da gestagao. Acompanhar doentes portadores de
doencas cronicos degenerativos. Encaminhar para servico
de salde. Verificar obediéncia a prescricdo médica.
Controlar condigdes de armazenamento de medicamentos
no domicilio. Hidratar criancas (em casos de desidratacao
leve). Identificar casos de violéncia doméstica. Orientar
paciente sobre o tratamento médico. Orientar casais sobre
planejamento familiar. Orientar comunidade sobre
prevencdo (DST, gravidez indesejada, dependéncia
guimica, etc.). Orientar familia sobre cuidados com
pacientes acamados.

ORIENTAR A COMUNIDADE PARA PROMO(;i\O DA
SAUDE:

Orientar: sobre gravidez, parto e pds-parto, sobre
cuidados com o bebé. Orientar familia sobre vacinas.
Orientar familia na prevencdo de acidentes domésticos.
Orientar familia sobre alimentacdo, sobre o melhor
aproveitamento dos alimentos. Ensinar elaboragcao da
multimistura. Orientar sobre salde bucal. Orientar sobre
direitos e 6rgaos competentes. Acionar profissionais de
salde quando necessdrio. Levar pacientes ao servico de
salde na auséncia de responsaveis por essa a¢do. Acionar
6rgaos publicos em casos de negligéncia.

ASSISTIR PACIENTES:

Acompanhar visita da equipe de salde (médico,
dentista, enfermeiro, entre outros). Encaminhar dietas para
pacientes. Orientar sobre administracdo de medicacao.
Visitar local de foco (casa, escola, bairro e aldeia) Avaliar
condicbes do ambiente. Verificar fontes de risco. Checar
informacoes.

RASTREAR FOCOS DEOENCAS ESPECIFICA:

Avaliar condicbes de saude dos animais. Informar aos
6rgdos competentes. Orientar sobre uso da agua. Orientar
sobre limpeza e os cuidados com caixa d'dgua e
reservatodrios. Orientar sobre construcdao de fossa.
Esclarecer sobre a disposicao do lixo.
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PROMOVER EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL:

Orientar sobre coleta seletiva de lixo. Orientar sobre
criacdao de animais. Orientar sobre conservacao de
alimentos. Orientar familia sobre condicdes de higiene.
Divulgar campanhas de saude. Preparar material de apoio.
Distribuir material educativo. Distribuir material preventivo
(cloro, preservativos, kit odontolégico, anticoncepcional,
etc).

PARTICIPAR DE CAMPANHAS PREVENTIVAS:

Aplicar fluor em criancas nas escolas (juntamente com
dentistas). Participar de cursos de capacitacao. Identificar
espacos para realizacao de eventos. Preparar espago para
realizacdo de eventos. Organizar grupos de apoio.
Organizar atividades fisicas.

INCENTIVAR ATIVIDADES COMUNITARIAS:

Encaminhar criancas para programas especiais.
Organizar grupos para atividades (criangas, adolescentes,
pais, terceira idade, gestantes). Organizar atividades
sociais. Organizar visitas a maternidade com grupo de
gestantes. Organizar grupos de orientacao. Convidar
pessoas para eventos. Divulgar eventos e atividades.
Participar de grupos e comités representativos. Encaminhar
reclamacoes da populacdo. Dar subsidios para os conselhos
que elaboram politicas publicas. Discutir nos conselhos, as
necessidades e caréncias da comunidade.

PROMOVER COMUNICAGCAO:

Promover encontros e reunides com comunidade.
Participar de reunides profissionais. Cadastrar familias.
Preencher os instrumentos de coleta de dados e planilhas
de producdo. Planejar roteiro de visita. Realizar
mapeamento da area. Registrar informacdes sobre
pacientes.

EXECUTAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS:

Preencher mapa diario e mensal. Preencher, planilhas
de dbitos, internacdes, nascimentos, familias avaliadas no
grau de seguranca alimentar, criancas. Preencher boletim
da atividade, casa a casa, dependendo do caso. Elaborar
relatérios. Preencher cartdo de vacinas. Comunicar
oficialmente a zoonoses. Notificar a vigilancia.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
Demonstrar paciéncia. Demonstrar capacidade de saber
ouvir. Demonstrar seguranca. Demonstrar capacidade de
identificar limites. Demonstrar capacidade de lidar com
estresse. Demonstrar respeito as pessoas. Demonstrar
capacidade de administrar  conflitos.  Demonstrar
capacidade de respeitar cultura, tradicdo, costumes e
crencas. Demonstrar capacidade de estabelecer
prioridades. Demonstrar capacidade de organizar o tempo.
Demonstrar capacidade de observacao. Demonstrar
capacidade de conviver com doencas e morte. Demonstrar
capacidade de impor respeito. Demonstrar capacidade de
conquistar a confianca. Demonstrar lideranca.

* AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Exercerd suas atribuicbes na drea da salde do
municipio, tendo como atribuicdes e competéncias basicas:

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades
odontoldgicas, auxilia na recepcao e cadastramento dos
pacientes, efetua a conservacao e higienizacao dos
instrumentos e equipamentos utilizados;

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala
para atendimento;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia na instrumentacao do Cirurgidao Dentista
acompanhando suas atividades sistematicamente;

Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontolégicas, limpando utensilios com dlcool e
esterilizando o instrumental usado;

Zela pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados e providencia a manutencao do
equipamento odontolégico;

Manipula materiais odontolégicos;

Realiza trabalhos de prevencao e promoc¢do em saude;

Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o
consultério dentdrio para exames e tratamentos;

Revela e monta radiografias intraorais;
arquivos, ficharios e controle de estoque;

Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas
domiciliares;

Executa outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua darea de atuacao.

Capela do Alto, 06 de setembro de 2023.
PERICLES GONCALVES
Prefeito Municipal
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

Organiza

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacgao e Publicacéo do Edital Completo 06.09.2023

Periodo de inscricées na modalidade “on-line via Internet” 06.09 a 14.09.20233

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 15.09.2023

Publicagéo do Edital de Homologagao de Inscrigées e Convocagao para Prova Objetiva [19.09.2023

Periodo de interposigéo de recursos da fase de Homologagao de Inscrigdes 20.09. e 21.09.2023

Divulgacao da resposta aos recursos da fase de Homologagéo de Inscri¢des 22.09.2023
Republicagdo do Edital de Homologac&o de Inscrigdes e Convocagéo para Prova 23.09.2023
Objetiva, caso haja alteragdo no edital anteriormente divulgado em fungéo de

recursos acolhidos

Realizagéo da Prova Objetiva 24.09.2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e Resultado e Classificagdo Preliminar da Prova 26.09.2023

Objetiva

Periodo de Interposigéo de recursos administrativos contra a Prova Objetiva, Gabarito [27.09.e 28.09.2023

Preliminar, notas e contra o Resultado e Classificagao Preliminar da Prova Objetiva

Divulgagao da resposta aos recursos administrativos contra a Prova Objetiva, 02.10.2023

Gabarito Preliminar, notas e Resultado e Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

Publicacéo do Gabarito Oficial, Resultado e Classificacdo Final da Prova Objetiva e 03.10.2023

Convocagéo para Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

Realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada 05.10 a 08.10.2023

Publicagéo do Resultado Preliminar do Curso Introdutério de Formagao Inicial e 10.10.2023

Continuada

Periodo de interposigdo de recursos contra o Resultado Preliminar do Curso 11a13.10.2023

Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

Divulgagao da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar do Curso 16.10.2023

Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

Publicacéo do Resultado e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado 17.10.2023

Publicag&o da Homologacé&o Final do Processo Seletivo 18.10.2023

Capela do Alto, 06 de setembro de 2023.

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PERICLES GONCALVES
Prefeito Municipal
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2023
EDITAL RESUMIDO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que realizard neste
Municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
001/2023, objetivando o provimento por prazo
determinado e em carater temporario dos empregos
plUblicos de Agente Comunitario de Saude (drea
central sede) e Auxiliar em Satide Bucal.
As inscricdes serdo realizadas “on-line via Internet”
a partir das 09h00min do 06 de setembro de 2023 até
as 23h59min59seg do dia 14 de setembro de 2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site:
www.sigmaassessoria.com.br
O Edital Completo encontra-se publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e,
disponivel em carater meramente informativo, nos sites:
WWWw.Sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.
Capela do Alto, 06 de setembro de 2023.
PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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