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O Diario Oficial do Municipio de Guararapes, veiculado
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das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
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independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 9.111, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE DESIGNACAO
DE SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

DESIGNAR, pelo periodo de 11/09/2023 a 10/10/2023,
o0 servidor JEFERSON HENRIQUE NASCIMENTO DA
SILVA, portador do RG n? 44.567.994-3, Ajudante de
Servigos Diversos, para em substituicao, responder como
“Chefe da Secdo de Cadastro, Leitura e Fiscalizacdo de
Agua e Esgoto”, em virtude das férias regulamentares do
titular do cargo, no periodo acima especificado.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES, aos
onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
trés.

Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Didrio Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente pela forma eletronica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo

PORTARIA N29.112, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE DESIGNACAO
DE SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

DESIGNAR, pelo periodo de 11 a 30 de setembro de
2023, o servidor REGINALDO CIRILO, portador do RG n?
23.405.637-X, escriturdrio, para em substituicao, responder
como “Chefe da Secdo de Licitacdo e Material”, em virtude
das férias regulamentares do titular do cargo.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES, aos
onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
trés.

Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Didrio Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente pela forma eletronica.
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Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo

Atos Administrativos

Convénios

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO

Administracdo Publica - Prefeitura Municipal de
Guararapes

Organizacao da Sociedade Civil - Asilo Sao Vicente de
Paulo

Objeto - Repasse de auxilio financeiro para aquisicdo
de equipamentos.

N2 - 029/2023

Valor - R$ 50.000,00/Total - Recurso estadual

Assinatura - 01 de setembro de 2023

Vigéncia - 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023

Licitacoes e Contratos

Chamadas Publicas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
001/2023/COMDICA DE GUARARAPES-SP

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (COMDICA) DE GUARARAPES/SP, no uso
de suas atribuicoes estabelecidas na Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 que “Disp0e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias”;
Resolucao CONANDA n? 137, de 21 de janeiro de 2010 que
“Dispbde sobre os parametros para a criacdao e o
funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dé outras
providéncias”; Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de
2014 alterada pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015, que “Estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de
recursos financeiros, entre a administracao publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de
colaboragao com organizacdes da sociedade civil; institui o
termo de colaboracao e o termo de fomento e a Lei
Municipal n.2 3.841/2021 que “Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Guararapes, regula o conselho municipal, o
fundo municipal e o conselho tutelar, torna publico o
presente Edital de Chamamento PUblico visando a selecdo
de organizacao(des) da sociedade civil interessada(s) em
formalizar Parceria para a execugao de projetos destinados
a criancas e adolescentes do municipio de Guararapes.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Edital de chamamento
publico é a formalizacao de parceria, através de Termo de
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Fomento, com Organizacdes da Sociedade Civil (0SC), sera
para execuc¢ao de projetos de cunho social,
complementares ou inovadores, voltados a politicas
publicas da crianca e do adolescente, para a consecucao de
finalidade de interesse pulblico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, inscrito no CNPJ n?
21.039.689/0001-38, conforme condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei
13.019/2014 e pelas atualizacdes advindas da Lei
13.204/2015.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento terd por objeto o
financiamento, por intermédio do Fundo da Crianca e do
Adolescente, de projeto(s) de atendimento, promocao,
protecao e defesa de direitos de criangas e adolescentes,
formacdo técnico e profissional de adolescentes e inclusdo
social, em conformidade com as Politicas Publicas voltadas
a Crianca e ao Adolescente no Municipio e que sejam
inovadores ou complementares a essas politicas publicas,
consoante Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 c/c inciso | do
art. 15, da Resolugao CONANDA n? 137, de 21 de janeiro de
2010 (Dispbe sobre os parametros para a criagao e o
funcionamento dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais
dos Direitos da Crianca e do Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.),
Resolugao CONANDA n2 194, de 10 de julho de 2017.

2.1.2. O(s) projeto(s) abrange(m) o conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto destinado a satisfacdao de interesses
compartilhados pela administracdao publica e pela
organizacao da sociedade civil, consoante inciso IlI-B, do
art. 29, da Lei Federal n? 13.019/2014 alterada pela Lei
Federal N2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pautadas
nos Direitos Fundamentais conforme a Lei Federal n?
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, com
proposta pela OSC conforme os eixos apresentados.

2.2. EIXOS

| - Direitos Humanos;

Il - Assisténcia Social;

Il - Saude;

IV - Educacao;

V - Esporte, Recreacao e Lazer;

VI- Cultura;

VII- Capacitacao e Qualificacdo Profissional

2.3. O Plano de Trabalho deve indicar o Eixo Tematico e
focos previstos no item 2.2. deste Edital, com especificacao
do nome do Projeto acompanhado de justificativa do
cumprimento do art. 15, da Resolucdo n® 137, de 21 de
janeiro de 2010, do Conanda.

2.4.1. Para execucao das propostas de Plano de
Trabalho, podem ser financiadas as despesas de acordo
com a Resolugao n°137/2010 CONANDA, permitida:

a) Aquisicdo de material permanente, bens moveis,
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mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo, e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento do projeto;

b) Desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestao, planejamento, administracao e
controle das acoes;

c) Desenvolvimento de projetos de capacitacao,
formacao, participacdo em atividades e aperfeicoamento
de recursos humanos necessdrios ao atendimento da
crianca e adolescente;

d) Desenvolvimento de projetos de estudos, pesquisas,
diagndsticos, monitoramento, capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos;

e) Remuneracao da equipe técnica minima
encarregada da execucao do plano de trabalho;

f) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacao
de espaco fisico, necessarios a instalacao dos referidos
equipamentos e materiais.

2.4.2. Conforme resolucao COMDICA n? 001/2018, fica
afastada a aplicacao da vedagao prevista no inciso V do
paragrafo Unico do artigo 16 da Resolugdo 137 do
CONANDA, com relacdo a investimentos em aquisicdo,
construcao, reforma, manutencao e/ou aluguel de iméveis
publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da
politica da infancia e de adolescente, estabelecendo a
permissao para utilizar recursos desde que seja para uso
exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia,
observada a Resolucao CONANDA n? 194, de 10 de julho de
2017.

2.4.3. Além das condicdes estabelecidas neste edital, é
vedada a utilizacao dos recursos do FMDCA:

a) Para despesas que nao se identifiquem diretamente
com a realizagao de seus objetivos ou servigos
determinados pela lei que o instituiu;

b) Para transferéncia sem a deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

¢) Para o financiamento das politicas pUblicas sociais
basicas, em carater continuado, e que disponham de fundo
especifico, nos termos definidos pela legislacao pertinente.

2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover direitos da crianca (pessoa até 12 anos de
idade incompletos) e do adolescente (pessoa de 12 a 18
anos incompletos), bem como, oportunizar o fortalecimento
da sua autoestima, através de projetos inovadores e
complementares;

b) Promover capacitagao profissional de adolescentes
com idade entre 14 e 18 anos incompletos, visando
prepara-los para insercdo no mercado de trabalho, através
de projetos de educacao e trabalho de orientacao
profissional e vocacional;

¢) Promover a inclusdo social e comunitaria da crianga
e do adolescente;

d) Fornecer informacgao, contribuir para o
amadurecimento de ideias e desenvolvimento de
competéncias;

e) Resgatar e/ou fortalecer vinculos afetivos, convivio

Municipio de Guararapes - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 12 de setembro de 2023

social; e

f) Atender diretamente criancas ou adolescentes
visando seu preparo para o exercicio da cidadania
enquanto agentes transformadores de sua realidade, com
atividades de esporte, lazer ou cultura.

2.6. DOS VALORES DESTINADOS AOS PROJETOS:

O FMDCA dispde, de acordo com Plano de Acao
2021-2023, de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), para
custear os projetos.

3. JUSTIFICATIVA

O FMDCA tem por objetivo facilitar a captacao, o
repasse e a aplicagao de recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de atendimento a crianca e ao
adolescente. Estas acOes se referem, prioritariamente, aos
programas de protecdo especial as criancas e aos
adolescentes expostos a situagcdes de risco pessoal e social,
cujas necessidades de atencao extrapolam o ambito de
atuacao das politicas sociais basicas.

O FMDCA ¢é vinculado diretamente ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
COMDICA de Guararapes, 0 que constitui uma das diretrizes
da politica de atendimento, previstas na Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 e na Lei Municipal n®
3.841/2021.

4. DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA APRESENTACAO
DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Somente poderao ser inscritos projetos das
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) com registro e
inscricdo validos no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e da Adolescéncia (COMDICA).

4.1.2. O financiamento integral do projeto apresentado
se dard através de repasse direto dos recursos do FMDCA
ao projeto aprovado e classificado nos termos deste Edital,
observada a sua ordem de classificacao e disponibilidade
orcamentdria.

4.1.3. Poderdo ser selecionados no maximo 2 (dois)
projetos por eixo tematico para cada entidade, observada a
ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria
para a elaboracao dos termos de fomento, cujo valor total
de recursos disponibilizados serd de até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

4.1.4. O exato valor a ser repassado sera definido no
termo de fomento, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir
as seguintes exigéncias:

a) estar devidamente constituida ou, se estrangeira,
estar autorizada a funcionar no territério nacional;

b) estar devidamente credenciada junto ao érgao
gestor da respectiva politica de atuacdo até a data de
abertura do presente edital e formalizacdo do Termo de
Fomento;

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO
DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracado do termo de fomento, a OSC
deverd atender aos seguintes requisitos:
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a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art.
35, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n?
13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢ao da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n?
13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizacao interna que
prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n?
13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da assinatura do Termo de
Fomento, no minimo 2 (dois) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser
comprovada no momento da apresentagao do plano de
trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n? 13.019, de 2014 alterada pela Lei Federal N2
13.204, de 14 de Dezembro de 2015, e art. 79, caput, inciso
Il, letra “X” do Decreto Municipal n® 8.623/2017, e
comprovada através da entrega do Relatério de atividades
da 0SC;

f) Possuir instalacdes e outras condi¢6es materiais para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacao ou aquisicao com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracao do representante legal da
OSC. Nao serd necessdaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019,
de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de
comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou de objeto semelhante. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
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sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacao de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei
n 13.019, de 2014);

h) Atender as exigéncias previstas na legislacao
especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b"”, e art. 33, §39, Lei n®
13.019, de 2014);

i) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relacao nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il - Declaragao do Art. 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014 alterada
pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015;

j) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relacao nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgédo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il - Declaracao do Art. 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014 alterada
pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, e
art. 372, caput, inciso Il, do Decreto Municipal n®
8623/2017;

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo
de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014 alterada pela Lei
Federal N2 13.204, de 14 de Dezembro de 2015;

I) Possuir certificado de registro e inscricao regulares
junto ao COMDICA do Municipio de GUARARAPES;

m) Cépia da certiddo de débitos relativos a tributos
federais e a divida ativa da Unido ou documento que a
venha substituir; com data atual;

n) Cépia da certiddo negativa de tributos estaduais ou
documento que a venha substituir, com data atual;

0) Cépia dos balancos patrimonial e social, referentes
ao exercicio anterior e subscritos por profissional registrado
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e pelo(a)
Presidente(a) da Organizacao da Sociedade Civil;

p) Declaracdo, assinada pelo responsavel pela
Organizacao da Sociedade Civil, informando sobre a
inexisténcia de servidores em cargos eletivos do Municipio,
dos Estados ou da Unido, ou, ainda, parentes destes até o
segundo grau atuando como membros da Diretoria da
entidade que vai executar a parceria;

q) Cépia dos balancos patrimonial e social, referentes
ao exercicio anterior e subscritos por profissional registrado
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e pelo (a)
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Presidente (a) da Organizacao da Sociedade Civil;

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de Fomento a
0OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada ou contas rejeitadas pela
administracao publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39,
caput, inciso Il e IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspensao de participagao em licitacao e
impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com as sancdes previstas no (art.
39, caput, inciso V e nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei n?
13.019, de 2014;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas
estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de
2014 alterada pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015);

e) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho
de 1992 e art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

f) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica do municipio de
Guararapes-SP, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62,
da Lei n? 13.019, de 2014);

g) Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas
do projeto ou que ndo disponham de condicdes técnicas
para executar o objeto previsto neste edital;

h) Nao tenha seu registro regular junto ao COMDICA de
Guararapes, consoante Resolugao 137/Conanda;

i) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
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esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de
2014 alterada pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de
Dezembro de 2015);

6. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

6.1. A Comissao de Selecdo e julgamento do COMDICA
é o0 drgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico a ser constituida na forma
de Resolucdo, observando ainda normas especificas do
Conselho, previamente a etapa de avaliacdo das propostas,
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - COMDICA, nos termos da lei 13019/2014.

6.2. O ato de designacao da Comissdo de Selecao e
Julgamento do COMDICA sera publicado em meio oficial de
comunicacao, com composicao integral de conselheiros do
COMDICA, formada por 5 (CINCO) conselheiros.

6.3. Deverd se declarar impedido o membro da
Comissdo de Selecao e Julgamento do COMDICA que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacao do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacao no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos
termos do (art. 27, §§ 2° e 39, da Lei n? 13.019, de 2014);

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de
Selecao e Julgamento do COMDCA poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista.

6.5. A Comissao de Selecao e Julgamento do COMDICA
poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou solicitar
documentacdes para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas
organizac0es da sociedade civil concorrente ou para
esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A declaracdao de impedimento de membro da
Comissao de Selegao e julgamento do COMDCA nao obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o
impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade
de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n®
13.019, de2014).

6.7. A Comissdo de Selecdao da COMDCA sera
responsavel pela fase de avaliacdo das propostas e andlise
e interposicao de recursos referentes ao julgamento das
propostas.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Periodo (Data)
12/09/2023 a 11/10/2023
até 19/10/2023
23/10/2023 a 27/10/2023
07/11/2023

13/11/2023

Prazo para reavaliagéo dos projetos pela comisséo ou colegiado do  [20/11/2023

ICOMDICA

Etapas |Descricao

Periodo de apresentacao de propostas

|Avaliacéo das propostas

Prazo para correcées dos Planos de Trabalho

Publicagdo do Resultado Preliminar

Prazo para apresentagao de recurso

olu|ls|lw]|v|~—

7 Divulgacdo do resultado final [24/11/2023
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8 Prazo para entrega da documentacdo para elaboragdo do Termo de [04/12/2023

Fomento

7.2. Etapa 1 - Publicacao do Edital

7.2.1. O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial
do Municipio disponivel em
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/quararapes, = com
prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado a data de publicacao do Edital.

7.2.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n?
13.019/2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13019/2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas.

7.3. Etapa 2 - Envio dos projetos pelas OSC's.

7.3.1. A data para apresentacdo dos projetos sera,
impreterivelmente, do dia 12 de setembro de 2023 a 11 de
outubro de 2023 as 16 horas, na Sala dos Conselhos,
situada na Rua Prudente de Moraes, n? 450, Centro -
Guararapes/SP.

7.3.2 Todos os documentos deverdao ser entregues
impressos e pessoalmente, e uma cépia devera ser enviado
ao e-mail comdica@guararapes.sp.gov.br. Nao serd vélida
qualquer proposta que seja encaminhada apenas em forma
eletronica (e-mail, pendrive, cd etc.) ou via correio, ainda
gque a data de postagem esteja no prazo previsto neste
Chamamento Publico;

7.3.3. Os documentos deverao ser entregues em
envelope lacrado;

7.3.4. As Instituicdes interessadas deverao formular
proposta técnica na forma de PLANO DE TRABALHO, em
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO I,
observando as condicles dispostas neste edital, redigida
em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinada na Ultima pagina e rubricada nas demais, pelo
técnico responsavel pelo Plano de Trabalho além do
responsavel legal pela instituicdo ou por seu procurador
(apresentar procuragao devidamente autenticada),
devendo conter no minimo:

a) ldentificacdo do Projeto (nome do projeto, instituicao
proponente, dados de identificacao e qualificacao completa
do responsavel legal da organizacdo e do responsavel legal
do projeto, dados bancérios);

b) Justificativa do projeto;

¢) Objetivo geral;

d) Objetivos especificos;

e) Publico-alvo;

f) Metas;

g) Resultados Esperados

h) indicadores, quantitativos ou qualitativos, de
avaliacao de resultados

g) Metodologia;

i) Recursos Humanos

j) Estrutura fisica

k) Cronograma de execucao do Projeto

[) Parcerias envolvidas;

m) Planilha de Custos, contendo: detalhamento das
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despesas (especificar os recursos humanos e materiais
mensais e anuais).

7.3.5. Apés o prazo limite para apresentagao das
propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como, nao
serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracao
publica municipal, por meio do COMDICA.

7.3.6. Poderao ser selecionados pelo COMDICA mais de
um projeto por OSC, observando-se a ordem classificatéria
e a disponibilidade orcamentdria para celebracao do
respectivo Termo de Fomento.

7.4. Etapa 3 - Etapa competitiva de avaliacao das
propostas

7.4.1. Nesta etapa, de cardater eliminatério e
classificatério, a Comissdo de Selecdo do COMDICA
analisard os projetos apresentados pelas OSCs
concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta
serao realizados pela referida Comissao de Selecao e
julgamento, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.4.2. As propostas deverao conter informagdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2, respeitados:

a) Os objetivos da politica, do plano, do programa ou
da acao em que se insere a parceria;

b) O valor de referéncia e o valor teto constante do
edital;

c) Os critérios de julgamento, serdo privilegiados, a
inovacao e criatividade, bem como, a experiéncia no
atendimento as criancas ou adolescentes e oferecimento
de espaco favoravel, inovador e criativo;

7.4.3. A avaliacao individualizada e a pontuagao serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Tabela 2
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D- Metodologia Aplicada | 4.1 Cita e descreve com clareza, utiliza diversas 10,0
(Pontuagéo de 0,0 - linhas metodolégicas e descreve bem suas
10,0) fundamentagdes, demonstrando conhecimento

sobre o tema.

E- Impacto Social 5.1 Beneficio gerado com a implantagédo do 10,0

(Pontuagéo de 0,0 - projeto para o fortalecimento da Politica Municipal

10,0) dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

F- Sustentabilidade do
Projeto projeto apds término do contrato.

6.1 Possibilidade de continuidade da execugdo do | 10,0

(Pontuagéo de 0,0 -
10,0)

G- Plano de Trabalho
(Pontuagéo de 0,0 -

7.1 Possui nexo da realidade com o objeto 5,0
proposto de acordo com a Politica de Atendimento

10,0) a Crianga e Adolescente e com o valor de repasse.

7.2 O plano de trabalho apresenta qualidade, de 5,0
modo que haja viabilidade técnica comprovada na
descricdo de etapas, adequacéo financeira e
sustentabilidade.

H- Andlise do valor 8.1 O valor da proposta é compativel com os 5,0

proposto pregos praticados no mercado.

(Pontuacao de 0,0 - 8.2 O valor é compativel com as metas/etapas do | 5,0

10,0) projeto e com o nimero de criangas e/ou

adolescentes a serem atendidos.

TOTAL GERAL DE PONTOS: 80,0

Critério de avaliagao Aspecto Avaliado Pontuagao atribuida ao
aspecto
A- Objetivos 1.1 Adequagéo ao tema, contendo informagdes 2,0
(Pontuacdo de 0,0 - sobre agbes a serem executadas e indicadores 2,0
10,0) que aferirdo o cumprimento das metas. 2,0
1.2 Qualidade técnica e administrativa. 2,0
1.3 Quadro de profissionais. 2,0
1.4 Prazos para a execugao das agdes e para o
cumprimento das metas.
1.5 Planejamento e avaliagdo das acdes e metas a
serem atingidas.
B- Condigdes técnicas e | 2.1 Comprovagao de que a Organizagéo da 5,0
fisicas Sociedade Civil - OSC - dispée de condicdes 5,0
(Pontuacdo de 0,0 - técnicas e fisicas para execugao do objeto do
10,0) projeto.
2.2 Capacidade técnico- operacional da
Organizacéo da Sociedade Civil - OSC - por meio
de experiéncia comprovada de realizagées,
atividades ou projetos relacionados com o objeto
do atual projeto proposto.
C- Inovagao e 3.1 Comprovacéo de que o projeto proposto é 5,0
Criatividade inovador e criativo. 5,0
(Pontuacéo de 0,0 - 3.2 Possui préticas inovadoras e criativas que
10,0) promovam a garantias de direitos da crianca e do
adolescente.

7.4.4. A falsidade de informacdes nas propostas deverd
acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

7.4.5. O proponente devera descrever minuciosamente
as experiéncias relativas ao critério de julgamento,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3
da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.4.6. Serao eliminados aqueles projetos:

a) cuja pontuacao total for inferior a 41,0 (quarenta e
um) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos
critérios de julgamento 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ou 8; ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a
descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital, ou cujo
valor individual e/ou global estiver acima do teto previsto
neste Edital. Esta cldusula ndo se aplica as situacdes de
captacao por chancela.

7.4.7. As propostas nao eliminadas serdo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecdo e julgamento, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

u
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7.4.8. No caso de empate entre duas ou mais
propostas, o desempate sera feito com base na regido de
maior vulnerabilidade onde o projeto serd executado
considerando os dados apresentados pelo Conselho Tutelar
e pelo Servico Especializado de Assisténcia Social nos
Ultimos 12 (doze) meses.

7.4.9. A Comissao de Selecao e Julgamento do
COMDICA divulgard o resultado preliminar do processo de
selecao no Didrio Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo
para recurso.

7.4.10. Os participantes que desejarem recorrer contra
0 resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do
prazo.

7.4.11. Os recursos deverao ser apresentados na Sala
dos Conselhos, que deverd encaminhd-los a Comissao de
Selecao e Julgamento do COMDICA. Os recursos que nao
forem reconhecidos pela Comissdao de Selecao e
Julgamento do COMDICA, serdo encaminhados, ao plenério
do COMDICA.

7.4.12. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao e
julgamento do COMDICA podera reconsiderar sua decisdo e
encaminhar o recurso a plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, com as informacoes
necessarias a decisao final.

7.4.13. E assegurado aos participantes obter cépia dos
elementos dos autos indispensdveis a defesa de seus
interesses.

7.4.14. A decisao final do recurso, devidamente
motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

7.4.15. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.5. Etapa 7 - Homologacgao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selecao:

7.5.1. Apés o julgamento dos recursos o COMDICA
deverd homologar e publicar as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao,
no Diario Oficial do Municipio.

7.5.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC a
celebracao da parceria (art. 27, §62, da Lei n? 13.019, de
2014 alterada pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de
dezembro de2015).

7.5.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracao publica e o COMDICA poderdo dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 Para celebracao dos Termos de Fomento, a OSC
devera apresentar os seguintes documentos:

Plano de Trabalho;
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Proposta inserida no sistema SICONVINHO;

Oficio do representante da OSC solicitando a
celebracdo da parceria para execu¢ao do Plano de
Trabalho;

CNP) - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de
comprovar que possui, no minimo, um ano de existéncia,
com cadastro ativo;

Declaracao constando que o Estatuto atende o artigo
33 da Lei Federal n? 13.019/14;

Certidao contendo os nomes dos dirigentes e
conselheiros da entidade, bem como o periodo de atuacao
e CPF de cada membro;

Certidao contendo os nomes dos dirigentes e
conselheiros da entidade, bem como o periodo de atuacao
e CPF de cada membro;

Declaracao que comprove a capacidade das
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido;

Certiddo negativa de débitos tributdrios da Divida Ativa
do Estado de Sao Paulo;

Certiddao negativa de débitos trabalhistas;

Certificado de regularidade de FGTS;

Comprovacao de que a entidade funciona no enderego
por ela declarado;

Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

Declaracao de abertura de conta bancéria especifica
para movimentacao dos recursos;

Declaracdo de pagamento a servidor publico;

Declaragao de publicidade;

Ficha cadastral;

Ata da eleicdo e Termo de Posse da atual diretoria;

Estatuto

8.2. Os documentos acima deverao ser entregues
apenas depois do resultado final, na fase de apresentacao
da proposta somente o Plano de Trabalho devera ser
encaminhado;

8.3. O plano de trabalho e os documentos
comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por
meio de protocolo, devendo ser entregue no Departamento
de Assisténcia Social, situado a Rua Prudente de Moraes,
450.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
davidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data-limite para envio dos projetos,
exclusivamente de forma fisica entregue na sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Os esclarecimentos serao prestados pela
Comissao de Selecao e Avaliacao do COMDICA.
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9.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital

9.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das
impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracao afetar a formulagao das propostas ou o
principio da isonomia.

9.4. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - COMDICA resolverd os casos omissos e as
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

9.5. Todos os custos decorrentes da elaboracao dos
projetos e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo
nenhuma remunerag¢ao, apoio ou indenizacao por parte da
administracdo publica.

9.6. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza.

9.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar
a eliminacao da proposta apresentada, a aplicacao das
sancOes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das
sancoes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.8. A administracao publica ndo cobrard das entidades
concorrentes, taxa para participar deste Chamamento
Publico.

9.9. Constituem anexos do presente Edital, dele
fazendo parte integrante:

Anexo | - Folha de Rosto;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Planilha de Estimativa de Custos;

Guararapes, 06 de setembro de 2023

ANEXO |
FOLHA DE ROSTO

1- IDENTIFICAGAO DO PROJETO

A - Nome do Projeto

B - Eixo de | atuagéo

2 - DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC PROPONENTE
Nome:

CNPJ:

Registro no COMDICA n2:
Validade do Registro:

Endereco: n?
Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Complemento:
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Telefone: | e-mail: |

Endereco internet:

Nome Responsavel Legal:

Telefone:

3 - RESUMO DAS INFORMACOES

A - Local/Enderego/Regido de Atuacdo do Projeto:

- Objetivo Geral:

B
C - Breve descrigao do Projeto:
D

- No de beneficiarios (direto) atendidos:

m

- Custo total: R$

-

- Duragéo do projeto (no meses):

G - Custo per capta/més R$

H - Nome do responsével pelo Projeto:

| - Local e Data.

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1 - INSTITUICAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ:

Site:

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsével legal:

N2 do RG/ 6rgéo expedidor:

N2 do CPF:

Cargo: Mandato de diretoria: (dia, més ano)

Enderego: Complemento:

Bairro: CEP:

Telefones: E-mail:

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Formagéo/Cargo:

N@ do registro no Conselho Profissional:

Telefones: E-mail:

4 - OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucéo deste Projeto)

Nome:

CPF:

Endereco: CEP:

5 - APRESENTAGCAO DA OSC (Breve descricao da Organizacéo da Sociedade Civil)

6 - DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a evolugao do trabalho da instituicéo a partir da sua fundagéo)

1. Breve Histérico da Organizagéo da Sociedade Civil (Sugere informar a data de criacéo, diretrizes da OSC,
capacidade de atendimento)

2. Principais trabalhos realizados, bem como os recursos humanos e qualificagéo técnica dos profissionais
permanente;

3. Informar (quais projetos, programas ou campanhas a instituicdo participou, os objetivos e resultados
alcangados, periodo em que ocorreram, as fontes financiadoras e os valores investidos, bem como as
parcerias estabelecidas com outras organizagoes);

4. Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e sua destinacéo;

7 - SINTESE DA PROPOSTA

7.1 - Justificativa da Proposta (Deve expor os argumentos e as consideragdes sobre as necessidades que
justificam a realizacdo das agdes/atividades propostas, inclusive com diagndstico da realidade, indicando
como ir4 contribuir para a mudanca da situacio problema apresentada. E a justificativa que fundamenta a

proposta)

7.2 - Identificacdo Do Objeto (Breve descrigao, clara e objetiva, da situagdo problema que se

melhorar/minimizar) deseja)

7.3 - Objetivo Geral da Proposta e Resultados Esperados (Relacionar com a situagéo problema que se

deseja enfrentar com a execugéo do objeto)

7.4 - Objetivos Especificos da Proposta

7.5 - Plblico Beneficiario (Direto e Indireto)
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7.6 - Perfil do Publico Beneficidrio Direto (Indicar faixa etéria, renda, escolaridade, condi¢des de moradia e Item Especificagao Valor Mensal Valor
outros) Anual
7.7 - Quantidade de usuarios a serem atendidos (Descrever a quantidade de criangas e/ou adolescentes

que serao atendidos no periodo)

7.8 - Periodo de execucéo do Objeto proposto: Subtotal

objetivos serdo alcangados)

7.9 - Metodologia e Abordagem da Proposta (Deve descrever como serdo realizadas as agbes/atividades,
incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a sua execucdo. E a maneira pela qual os

8 - CAPACIDADE INSTALADA

contratados, estagiarios e /ou voluntarios)

8.1 - Equipe de Profissionais Permanentes da OSC (Informar toda a composicéo da equipe de profissionais

Formagéo Profissional

Fung&o na Entidade

Vinculo (CLT; contrato de
estagio;
voluntério; Prestador de

Servico)

8.2 - ESTRUTURA FiSICA () Prépria () Cedida ( ) Alugada ( ) Outros

atividades realizadas em cada espaco):

8.3 - Instalagdes fisicas (informar o nimero de cémodos existentes na instituicdo e quais s&o as principais

Cémodo

Quantidade

Tipo de atividades
desenvolvidas no

espago

8.4 - EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS (informa

instituicdo que poderao ser utilizados duran

te a execugao do objeto)

r os tipos e a quantidade de equipamentos existentes na

Tipo de Equipamento

Quantidade

Observagdo

9 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

Qual a periodicidade da aplicacdo destes instrumentais?

9.1 - Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliag&o serdo aplicadas durante a execucdo do objeto
Quais instrumentais a OSC utilizara para monitorar e avaliar o desenvolvimento da proposta e os resultados

quantitativos e qualitativos? (Relatérios, pesquisa de satisfagdo, indice de adeséo a proposta, entre outros).

9.2 - Grade de Atividades

Objetivos Especificos
(descreva os objetivos
especificos
trabalhados no
periodo, conforme
apontados no Plano de
Trabalho

Atividades (Descreva
as Atividades -
sobretudo o trabalho
social e socioeducativo
- que seré&o realizadas
para

cumprir o Objetivo)

Dados
quantitativos
e/oua
periodicidade
e/ou freqiiéncia
da Atividade

Estratégias, Meios de Registro

técnicas e e Verificacdo
materiais (Informe como
socioeducati serao registrados
vos que serdao | os dados sobre a
utilizados realizagdo das

Atividades para
que possam ser

Monitorados)

Objetivo especifico 1

11.3 - Recursos Humanos (informar toda a composig&o da equipe de profissionais que sera remunerada com o
valor da parceria).

Item Especificagdo (formagao Fung&o no N2 de horas/més Vinculo Remuneragao
profissional) Projeto (CLT - Mensal
holerite;
contrato de
estagio)
Subtotal R$
de de
Assinatura do Representante Legal
ANEXO Il
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Natureza das | Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez
Despesas
Recursos
Humanos
Material de
Consumo

Prestacdo de
Servigo
de Terceiros

Material
Permanente
SUBTOTAL
TOTAL GERAL

Obs. A Organizacao da Sociedade Civil - OSC devera
discriminar no presente Anexo os elementos que compdem
a respectiva natureza da despesa - Ex.:

Material de Consumo (alimentacdo; géneros
alimenticios, material pedagdgico, material de limpeza e
higiene, material grafico, etc.);

Prestacao de Servico de Terceiros (recursos humanos,
transporte, servicos especializados, etc.)

Material Permanente (com observancia das regras
previstas nas legislagdes deste Edital.

___de de

Assinatura do Representante Legal

Objetivo especifico 2

Aviso de Licitacao

Objetivo especifico 2

10 - DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Natureza da despesa

Especificacdes

Total Mensal R$

Total Anual R$

Material de Consumo

Material Permanente

Recursos Humanos

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Total: R$

11 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Mensurar o valor para cada item)

11.1 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Item Especificagdo

Valor Mensal Valor

Anual

Subtotal

11.2 - Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
PROCESSO N2 177/2023
PREGAO PRESENCIAL N2 072/2023
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS AUTOMOTIVOS ESPECIALIZADOS PARA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, ATRAVES DE
SERVICOS MECANICOS, FUNILARIA, PINTURA, TAPECARIA,
VIDRACARIA, ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO E
REFRIGERACAO (AR CONDICIONADO), INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE PECAS, MAO DE OBRA E INSTALACAO
DE PECAS E ACESSORIOS EM VEICULOS PESADOS DAS
MARCAS E MODELOS PERTENCENTES A FROTA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES.
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ENCERRAMENTO/ABERTURA: 25/09/2023 AS 09:00
HORAS

LOCAL: Rua Prudente de Moraes, n? 575 - Fundos

OBS: O Edital encontra-se a disposicao dos
interessados no Departamento de Gestdo de Material e
Patrimonio, sito a Rua Mario Rolin Telles, n? 674, e no site
www.guararapes.sp.gov.br

Guararapes, 11 de setembro de 2023

Maria Marta Justi

Diretora do Departamento de Gestdo de Material e
Patriménio
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