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Segunda-feira, 18 de setembro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

= PORTARIA N° 10.618/2023 =
de 13 de setembro de 2023.

Designa membro para compor o
Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Bariri.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o membro representante da Sociedade
Civil, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, fazendo parte integrante da Portaria n? 10.258, de
06 de janeiro de 2023, a saber:

“ Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) Isabela Bolini de Almeida - Titular, em
substituicdo a Gislaine Cristina Sorendino - Titular

Cabo PM Marli da Rocha Galvao- Suplente”

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 13 de setembro de 2023.
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal

= PORTARIA N2 10.619/2023 =
de 14 de setembro de 2023.

Designa Gestor e Comissao de
Monitoramento e Avaliacéo.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a Sra. Stefani Edvirgem da Silva
Borges, como Gestora do Termo de Colaboracao n?
10/2023, celebrado entre o Municipio de Bariri e a
Associacao Cultural Quilombo de Bariri, destinado a
oferta de servicos e a¢0es socioculturais para a populacao
baririense, ampliando o acesso a diversidade cultural,
fruicdo e a criacao artistica.

Paragrafo unico. Sao obriga¢des do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugao do Termo de
Colaboracao;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

I - emitir parecer técnico de viabilidade em firmar a
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parceria com a Entidade;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacao de contas final, com base em relatério técnico de
monitoramento e avaliacao;

V - disponibilizar materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo;

VI - exigir a prestacao de contas da entidade;

VII - emitir parecer conclusivo de andlise de prestacao
de contas final;

VIII - outras obrigacdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 22 Designar os servidores municipais, para
comporem a Comissao de Monitoramento e Avaliagao do
Termo de Colaboracao n2 10/2023, celebrado entre o
Municipio de Bariri e a Associacao Cultural Quilombo
de Bariri, destinado a oferta de servicos e acdes
socioculturais para a populacao baririense, ampliando o
acesso a diversidade cultural, fruicdo e a criacao artistica.

a) Raica Patricia Spedo;

b) Silmara Cristina Cocia Beltrami;

c) Vanessa Cisneiro de Antonio.

Paragrafo unico. Sdo obrigacdes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao:

I - monitorar e avaliar a parceria celebrada pelo
Municipio com a Organizacao da Sociedade Civil;

Il - emitir relatdrios técnicos no decorrer da execugao
do Termo;

Il - vistoriar e fiscalizar a parceria no local onde se
realiza o objeto, sem descaracterizacao das funcdes do
Gestor;

IV - homologar os relatérios técnicos de
monitoramento elaborado pelo Gestor do Termo;

V - outras obrigacdes que Ihes forem atribuidas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 14 de setembro de 2023.
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal
= PORTARIA N2 10.620/2023 =
de 14 de setembro de 2023.

Designa Gestor e Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuigcdes que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a Sra. Irene Chagas do
Nascimento Inacio Rangel, como Gestora do Termo de
Colaboracao n2 11/2023, celebrado entre o Municipio de
Bariri e a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Bariri - APAE, destinado a execugao de
projeto de melhoria e ampliacao dos recursos do Setor de
Salde da OSC e aquisicao de veiculo.

Paragrafo tinico. Sao obrigacdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Termo de
Colaboracao;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de
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irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de viabilidade em firmar a
parceria com a Entidade;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacao de contas final, com base em relatério técnico de
monitoramento e avaliacao;

V - disponibilizar materiais e equipamentos
tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao;

VI - exigir a prestacao de contas da entidade;

VII - emitir parecer conclusivo de analise de prestacao
de contas final;

VIII - outras obrigacdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 22 Designar os servidores municipais, para
comporem a Comissao de Monitoramento e Avaliagao do
Termo de Colaboracao n2 11/2023, celebrado entre o
Municipio de Bariri e a Associacdao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Bariri - APAE, destinado a
execucao de projeto de melhoria e ampliagao dos recursos
do Setor de Salde da OSC e aquisicao de veiculo.

a) Marcia Regina dos Santos;

b) Mozart Marciano;

c) Talita Graziela Felippe Justulin.

Paragrafo uUnico. Sdo obrigacdes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao:

I - monitorar e avaliar a parceria celebrada pelo
Municipio com a Organizacao da Sociedade Civil;

Il - emitir relatdrios técnicos no decorrer da execucao
do Termo;

Il - vistoriar e fiscalizar a parceria no local onde se
realiza o objeto, sem descaracterizacao das funcdes do
Gestor;

IV - homologar os relatérios técnicos de
monitoramento elaborado pelo Gestor do Termo;

V - outras obrigacdes que lhes forem atribuidas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 14 de setembro de 2023.
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal
= PORTARIA N2 10.621/2023=
de 14 de setembro de 2023.

Dispbe sobre exonerac¢do de
servidor.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar a pedido, a partir de 18 de
setembro de 2023, a Sra. Mariana Coutinho, do
emprego efetivo de Agente Administrativo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 14 de setembro de 2023.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal
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Notificacoes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI através da SETOR DE TRANSITO divulga as NOTIFICAQOES DA PENALIDADE expedidas nos termos do Art 132 da Resolugdo CONTRAN 619/2016 e Resolugdo CONTRAN
299/2008. FICAM NOTIFICADOS os proprietarios dos veiculos autuados, cujo as placas estio relacionadas, para até a data término 04/11/2023, apresentarem Recurso em 012 INSTANCIA para a JARI conforme

instrucdes abaixo.
INFORMACOES SOBRE INTERPOSICAO DE RECURSO EM 012 INSTANCIA A JARI

A nao concordancia da Autuacao/Penalidade, facultara a Vossa Senhoria ou Condutor Infrator Interpor Recurso em 012 Instancia a JARI conforme estabelecem as Resolugcoes CONTRAN 619/2016 e 299/2008. A
Interposicdo de Recurso em 012 Instancia a JARI devera ser apresentada até a DATA de VENCIMENTO constante nesta notificagdo com os seguintes documentos para cada infragdo recorrida:
- REQUERIMENTO enderegado a AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, com dados do REQUERENTE, do PROPRIETARIO e do VEICULO, DATADO, ASSINADO, com a EXPOSIGAO dos FATOS e
FUNDAMENTOS da DEFESA, e as PROVAS que considerar necessario;

- Copia da Notificagao da Penalidade ou documento equivalente;
- Copia CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente (quando pessoa juridica, documento comprovando a representagao);
- Cépia do CRLV (documento do veiculo);
- Procuragao quando for o caso
Documento assinado digitalmente
Local para entrega do RECURSO EM 012 INSTANCIA PARA JARI: g ub ANDRE LEONARDO SEMEGUINE VENTURINI
Data: 15/09/2023 13:04:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RUA SANTA CRUZ, n® 247, Bairro CENTRO, CEP 17250029, BARIRI/SP

HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: 8HRS AS 11HRS-13HRS AS 17HRS Autoridade Municipal de Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

SETOR DE TRANSITO

Notificacao de Penalidade

AIT Placa Data Hora Infracao Multa Descrig¢ao da Infracao Vencimento
B027830-1 AVA7187 23/06/2023 23:05 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 04/11/2023
B027831-1 HJI1366 01/07/2023 11:18 546-00 130.16 ESTACIONAR EM GUIA DE CALCADA REBAIXADA DESTINADA A ENTRADA/SAIDA DE VEICULOS 04/11/2023
B027851-1 JWC7E24 11/07/2023 15:15 737-40 293.47 BLOQUEAR A VIA COM VEICULO 04/11/2023
B024519-1 KZA2C90 27/06/2023 17:19 736-62 130.16 DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B028185-1 DHF5B40 16/07/2023 20:45 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 04/11/2023
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impresséao: 15/09/2023 Paginas: 1/3
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AIT Placa Data Hora Infracao Multa Descricao da Infracao Vencimento
B026507-1 EZQ8E24 09/07/2023 09:55 574-61 130.16 TRANSITAR EM LOCAL/HORARIO NAO PERMITIDO PELA REGUL ESTABELECIDA P/ AUTORIDADE 04/11/2023
B028187-1 OME4967 16/07/2023 20:45 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 04/11/2023
B027826-1 BJE5C99 22/06/2023 14:16 552-50 130.16 ESTACIONAR NA CONTRAMAO DE DIREGAO 04/11/2023
B027803-1 EKT5C22 07/07/2023 11:41 736-62 130.16 DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B024521-1 CNP7666 04/07/2023 16:03 763-32 293.47 DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B028497-1 DKU4808 07/07/2023 10:58 546-00 130.16 ESTACIONAR EM GUIA DE CALGADA REBAIXADA DESTINADA A ENTRADA/SAIDA DE VEICULOS 04/11/2023
B028203-1 FZB3993 10/07/2023 15:35 763-32 293.47 DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B027801-1 FDJ3C12 23/06/2023 18:46 763-32 293.47 DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B022816-1 FTP0377 15/07/2023 16:44 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 04/11/2023
B028188-1 EVZ1401 16/07/2023 20:50 573-80 293.47 TRANSITAR PELA CONTRAMAO DE DIREGAO EM VIA C/ SINALIZAGAO DE REGUL SENTIDO UNICO 04/11/2023
B027829-1 DNT8582 23/06/2023 22:24 552-50 130.16 ESTACIONAR NA CONTRAMAO DE DIREGAO 04/11/2023
B027802-1 EMD2541 07/07/2023 10:24 736-62 130.16 DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B028204-1 EOH3145 10/07/2023 15:45 736-62 130.16 DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B028186-1 CRM8143 16/07/2023 20:46 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 04/11/2023
B012148-1 DKO1300 26/06/2023 08:21 573-80 293.47 TRANSITAR PELA CONTRAMAO DE DIRECAO EM VIA C/ SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO UNICO 04/11/2023
B028202-1 NWG6I59 03/07/2023 15:30 559-20 130.16 PARAR AFASTADO DA GUIA DA CALGADA (MEIO-FIO) A MAIS DE 1M 04/11/2023
B028043-1 EIT8855 05/07/2023 15:41 763-32 293.47 DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO TELEFONE CELULAR 04/11/2023
B028184-1 BVN9055 16/07/2023 20:46 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZAGAO 04/11/2023
B027783-1 DUT5G82 28/06/2023 23:15 556-80 195.23 ESTACIONAR LOCAL/HORARIO DE ESTACIONAMENTO E PARADA PROIBIDOS PELA SINALIZACAO 04/11/2023
B024520-1 DGY9D78 04/07/2023 12:35 736-62 130.16 DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 04/11/2023
Y028145-1 FTR7077 14/07/2023 00:00 500-20 390.46 MULTA. POR NAO IDENTIFICACAO DO CONDUTOR INFRATOR. IMPOSTA A PESSOA JURIDICA 04/11/2023
B028450-1 FTR7077 16/06/2023 04:39 685-80 293.47 TRANSITAR COM O VEICULO COM LOTAGAO EXCEDENTE 04/11/2023
B028449-1 FTR7077 16/06/2023 04:00 653-00 195.23 USAR NO VEICULO EQUIP C/ SOM EM VOLUME/FREQUENCIA NAO AUTORIZADOS PELO CONTRAN 04/11/2023
B027827-1 DOF8954 22/06/2023 14:27 545-21 195.23 ESTACIONAR NO PASSEIO 04/11/2023
B028189-1 FKT2076 16/07/2023 20:59 573-80 293.47 TRANSITAR PELA CONTRAMAO DE DIRECAO EM VIA C/ SINALIZACAO DE REGUL SENTIDO UNICO 04/11/2023
B024523-1 FZZ8E72 04/07/2023 16:16 520-70 88.38 DIRIGIR SEM ATENGAO OU SEM OS CUIDADOS INDISPENSAVEIS A SEGURANGA 04/11/2023
B027804-1 EFF3377 07/07/2023 11:47 736-62 130.16 DIRIGIR VEICULO UTILIZANDO-SE DE TELEFONE CELULAR 04/11/2023
Y026668-1 FPA1J07 26/06/2023 00:00 500-20 390.46 MULTA. POR NAO IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR INFRATOR. IMPOSTA A PESSOA JURIDICA 04/11/2023
B027782-1 HDF3785 27/06/2023 15:37 763-32 293.47 DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO TELEFONE CELULAR 04/11/2023
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impresséo: 15/09/2023 Paginas: 2/3
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AIT Placa Data Hora Infracao Multa Descricao da Infracao Vencimento
B027852-1 RNQ6B28 11/07/2023 15:25 763-32 293.47 DIRIGIR VEICULO MANUSEANDO TELEFONE CELULAR 04/11/2023
SISTEMA GERENCIADOR DE TRANSITO Data Impressao: 15/09/2023 Paginas: 3/3
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PODER LEGISLATIVO
Atos Oficiais

Resolucoes

+ CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

S ECTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 06/2023

Projeto de resolugdo n° 06/2022 — Vereadores Benedito Antonio Franchini e Airton Luis Pegoraro.

Dispde sobre a organiza¢Go da Cdmara Municipal, o
quadro de pessoal, o plano de carreira, o organograma
e dad outras providéncias.

AIRTON LUIS PEGORARO, Presidente da Camara Municipal de Bariri, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, faz saber que a Camara Municipal de Bariri aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

Servidor: toda pessoa legalmente investida em emprego/cargo publico da Camara Municipal independente
da forma de provimento;

Empregado Publico: é a pessoa fisica legalmente investida em emprego publico, regida pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho;

Cargo publico:

Emprego Publico: nicleo de encargos de trabalho, criado por lei, a ser preenchido por servidores, com
denominagdo e remuneragdo propria, sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Emprego de Provimento Efetivo: é o emprego ocupado por servidor, cujo ingresso esté condicionado a prévia
aprovacdao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, sendo o mesmo exercido em carater
permanente;

Emprego de Provimento em Comissdo: é o emprego ocupado por pessoa fisica que exerce atribuicdes
definidas em Lei, em cardter precario e transitdrio, de livre nomeagdo e exoneragio, pelo Presidente da
Camara;

Quadro de Pessoal: é o universo de empregos e cargos publicos, de provimento efetivo e em comissdo, que

compdem a estrutura administrativa funcional da Camara;

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CAMARA

Art. 2° Esta resolucgdo dispde sobre o organograma, a organizagdo e o funcionamento da Camara Municipal,
estabelece o seu quadro de pessoal e cria o plano de empregos e de carreiras.
Art. 3° Fica instituido o organograma funcional da Cdmara Municipal, conforme disposto no anexo | desta
resolugao.
Art. 4° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Bariri é formado pelos empregos publicos criados pelas
leis N2 3.461/2005, n2 3.913/2010, n2 4.397/2013, n2 4.647/2015 e 4.897/2019, além do cargo publico criado
pela lei n® 1.797/1987, de natureza estatutaria.
Art. 52 Os empregos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Presidente da Camara.
Art. 62 O servidor/empregado publico pertencente ao quadro de pessoal efetivo, quando investido em
emprego de provimento em comissdo, deverd observar o disposto na Lei Municipal Complementar n2
112/2017 e suas alteragdes.
§ 12 Aplica-se a Lei Municipal Complementar n? 110/2017 aos ocupantes de cargos de provimento em
comissao do Legislativo.

_ § 22 Alinvestidura em emprego publico de provimento em comissdo por servidores efetivos serd feita por

ato da Presidéncia da Camara.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 72 O ingresso na Camara Municipal de Bariri, conforme a area de atividade ou a especialidade, dar-se-a
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para os empregos de
provimento efetivos, ou mediante nomeagao para o exercicio de empregos de provimento em comissdo de

livre nomeagdo e exoneragao.
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1 CAMARA MUNICIPAL DE BARIRI

ol e L s
l ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO III
DA PROGRESSAO POR TEMPO E POR MERECIMENTO

Art. 8° A progressdo por tempo e por merecimento consiste na passagem do servidor/empregado publico,
ocupante de emprego efetivo ou efetivo que exerca cargo/emprego em comissdo ou fungdo de confianca,
de um determinado nivel na referéncia para o imediatamente superior, dentro do mesmo padrdo da tabela
de vencimento aprovada por meio de lei.

§ 12 O merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio de seu cargo ou emprego publico,
evidenciado pelo desempenho eficiente das atribui¢des que Ihe sdo legalmente conferidas.

§ 22 O servidor/empregado publico a quem for concedida a progressdo citada no caput tera direito a
passagem para o proximo nivel, dentro do mesmo padrdo de vencimento, compreendendo os seis graus
distintos identificados pelas letras “A” a “F” da tabela de vencimentos do Legislativo prevista em lei.

§ 32 A passagem da letra “A” para a letra “B” se dara com o decurso do tempo do cumprimento de 3 (trés)
anos de servico ao Legislativo, a contar da data de admissdo do servidor/empregado publico, e as demais
sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos consecutivos de efetiva prestagdo de servico ao legislativo, até a letra
Y

Art. 9° Na progressdo por tempo e por merecimento, considerar-se-a, além do tempo citado no §32 do artigo
anterior, os resultados obtidos por meio de avaliagdo periddica de desempenho, capacitagdoes e
qualificagBes profissionais, com vistas ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizacdo do potencial
individual.

§12 O ocupante do emprego publico efetivo de faxineiro deste Legislativo, criado pela Lei Municipal n°
3.461/2005, fica desobrigado do dever de apresentar comprovagdo de participagio em capacitacdes e
qualificagdes profissionais.

§29 As capacitacdes abrangem cursos na forma presencial, a distancia (online), de curta duracio de
aperfeicoamento e capacitagdo, seminarios, ciclos de debate, além de outros, relativas a sua area de atuacio
no legislativo, e ao participante sera atribuida a seguinte pontuagso:

| = 0,5 (zero inteiro e cinco décimos) de ponto para atividades cientificas diversas (seminario, coléquio,

eventos académicos, etc.), sem carga horaria especifica, desde que relacionadas as atribuicdes desenvolvidas

pelo servidor/empregado publico.
Il -1 (um) ponto para treinamentos de até 8 horas;

Il - 2 (dois) pontos para treinamentos de 9 a 16 horas;
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vV -’4 (tresfﬁbntos para treinamentos acima de 16 horas até o limite de 40 horas;

Art. 10. Somente podera concorrer a progressao o servidor que, cumulativamente:

| - for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho, tendo obtido, no minimo, conceito “Bom” em
70% (setenta por cento) do total de avaliagdes realizadas no periodo exigido, conforme exposto no §3°do
artigo 8°.

Il - atingir a pontuagdo minima total de 6 (seis) pontos referentes a participagdo em capacitagdes constantes
do §2° do artigo anterior, dentro do periodo necessario para a passagem de niveis salariais do A até o nivel
F.

Il - houver cumprido o tempo de efetivo exercicio, conforme disposto no paragrafo 32 do artigo 8°;

IV — ndo tenha gozado de licenca para tratar de interesses particulares nos ultimos 12 (doze) meses;

V — nio tenha sofrido nenhuma sanc¢do administrativa disciplinar prevista em lei nos ultimos trés anos, a
excecdo da adverténcia escrita;

§1¢ Caso o servidor/empregado publico sofra sangdo administrativa na modalidade adverténcia escrita,
deverda aguardar um més a mais para solicitar a progressao funcional.

§22 O servidor/empregado publico em cumprimento do inciso Il devera preencher o requerimento constante
do anexo I, juntando as cépias dos respectivos comprovantes de participagdo em capacitacbes de
desenvolvimento profissional, encaminhando-os ao departamento de pessoal do Legislativo.

§32 A pedido do servidor/empregado publico, a pontuagdo que exceder a minima citada no inciso Il deste
artigo poderd ser utilizada em progressdes posteriores.

§49 A partir da aprovagdo de Ato da Mesa que regulamenta a avaliagdo por desempenho, a pontuacao citada
no inciso Il devera ser cumprida proporcionalmente ao tempo restante para mudanca do
servidor/empregado publico ao préximo nivel salarial.

Art. 11. Para efeito de apuragéo, controle e acompanhamento das progressées, a Cimara Municipal devera
se valer de apontamentos que fardo parte do prontuario do servidor/empregado publico.

Art. 12. Com base nas informages prestadas pelo departamento de pessoal da Camara, cabera a Presidéncia
da Camara o ato de concessdo da progressdo por tempo e por merecimento que o servidor/empregado fizer
jus, devendo-se publicar o ato no sitio eletrénico oficial do 6rgéo legislativo e no diario oficial do municipio.
Paragrafo unico. Fazendo jus ao beneficio de progressdo por tempo e por merecimento, este n3o lhe podera
ser negada ao empregado/servidor publico, mas podera ser postergado na hipdtese de os vencimentos totais
do servidor/empregado publico ultrapassarem os limites do teto do funcionalismo municipal.

Art. 13. O servidor/empregado publico apto a progressdo ndo podera ser preterido em favor de outro.
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Art. 14. Constatada a progressao indevida, o ato sera imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O servidor a quem cabia a citada progressao recebera a diferenca de retribuicao a que tiver

direito, retroativamente a data em que ocorreu a progressao indevida.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 15. O servidor/empregado publico da Camara Municipal de Bariri sera obrigatoriamente submetido a
avaliacdo periddica de desempenho, realizada uma vez por ano, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, buscando as
seguintes finalidades:

| - aferir a contribuicdo do desempenho individual do servidor para o alcance dos resultados institucionais
do o6rgdo ou entidade;

Il - possibilitar a valorizagdo e o reconhecimento dos servidores que tenham desempenho superior ao
considerado satisfatoério;

Il - orientar a adogao de medidas destinadas a elevar o desempenho considerado insatisfatorio.

IV — identificar a necessidade de capacitagdo e qualificacdo para melhoria do desempenho individual e
coletivo;

V —identificar mecanismos de motivagdo e comprometimento com o érgdo publico.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho a serem aplicados dividem-se em critérios de
desempenho e disciplinares.

Art. 16. Devera ser nomeada, uma Comissdo de Avaliagdo Periddica de Desempenho com vigéncia anual, que
sera composta por no minimo trés (3) servidores/empregados de provimento efetivo, com pelo menos dois
(2) anos de servigo publico na Administragdo Direta Municipal.

§19 Na auséncia de pessoal qualificado e disponivel neste Legislativo, podera ser solicitado ao Executivo,
designacao de pessoal com os mesmos critérios elencados, para compor a comissao.

§22 A Comissdao tem como papel primordial zelar para que todos os principios relativos a avaliacdo periddica

de desempenho sejam seguidos, como:
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| — assegurar que o avaliado deve ter sempre conhecimento amplo e acesso irrestrito aos dados que

compdem a sua avaliagdo de desempenho;

Il — assegurar que o avaliado deve ser informado como e quando serd avaliado o seu desempenho;

Il — garantir que a avaliagdo do desempenho do empregado deve sempre ser executada na sua presenca;
IV — evitar que fatores de relacionamento e preconceitos pessoais interfiram no resultado da avaliagao;

V — agir com impessoalidade e respeito, na andlise dos formuldrios de avaliagdo de desempenho.

Art. 17. O funcionamento, a regulamentacdo e a periodicidade da avaliagdo periddica de desempenho e seus
critérios mais especificos serdo regulamentados por Ato da Mesa, que devera seguir os preceitos gerais

constantes na presente resolucdo e na legislagdo federal/estadual/municipal pertinente.
CAPITULO VI
DA PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 18. Nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 11.770/2008, fica o Poder Legislativo autorizado a prorrogar:
| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 72
da Constituicdo Federal;

Il - por 15 (quinze) dias a durag¢do da licenga paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 12 do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

§ 12 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgéo, a empregada e ao empregado publico, efetivo ou
comissionado, que adotarem ou obtiverem guarda judicial para adoc¢3o de crianca.

§ 29 A prorrogacdo sera garantida ao servidor/empregado publico efetivo ou comissionado, desde que:

I - requeira até o final do primeiro més apés o parto e sera concedida imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade.

Il - requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto, referente a licenca paternidade.

Art. 19. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca maternidade e da licenca paternidade, os servidores
terdo direito a remuneragdo integral, nos mesmos moldes previstos na legislagdo federal.

§ 12 A servidora e o servidor ndo poderdo exercer nenhuma atividade remunerada e a crianca devera ser
mantida sob seus cuidados, nao podendo, inclusive, ser mantida em creche ou organizac3o similar.

§ 22 Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a servidora e o servidor perderdo o

direito a prorrogacgdo da licenca e a respectiva remunerac3o.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O funcionamento da Camara Municipal de Bariri é de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, com
intervalo de duas horas.

Pardagrafo unico. A participagdo dos servidores/empregados nas audiéncias, sessdes camararias ordinarias,
extraordinarias e solenes, sera objeto de convocagdo prévia da presidéncia da Camara por meio de
comunicagao interna.

Art. 21. Nenhum servidor/empregado publico efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam
proprias de seu emprego, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

Art. 22. Fica instituido o més de janeiro de cada ano como data base para Revisdo Geral Anual sem distingdo
de indices da remuneragdo e vencimentos, conforme Art. 37, inciso X, da CF/88.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo serdo atendidas com as dotagées proprias do
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 24. Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Bariri, 04 de setembro de 2023.

AIRTON LUIS PEGORARO

Registrado g publicado na set\retaria da Camara na mesma data.

\ \

Diretor Técnico Administrativ
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL

e A ' L BSSESSOR
1 PARLAIRENTAR

DIREVOR 7Y UM FAXINEIRC PFROCURADOR
AN JURIDIOO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO — COMPROVACAO DE CAPACITAGAO

Nome:

Matricula:
Data de Admiss&o: A
Escolaridade:

Cargo/Emprego:

Participacdo em capacita¢do, treinamento e desenvolvimento profissional, seminarios, ciclos de debate (c/
comprovantes)

Titulo do evento Instituicdo Carga hordria

Carga Hordria Total:

Area de uso do departamento de pessoal

O servidor publico ()Apto () Inapto para o recebimento da progressdo por merecimento
Observagao:
Data: R R | —’

Assinatura:

Progressdo Aprovada ( )

Progressao Ndo Aprovada ( ) Presidente
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SAEMBA - SERVICO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE BARIRI

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Encontra-se aberto no Servico de Agua e Esgoto do
Municipio de Bariri SAEMBA, Autarquia Municipal, o
seguinte processo licitatério Pregdo Presencial n? 05/2023
(Edital n? 11/2023, Proc. Adm. 157/2023) tendo como
objeto Contratacao de empresas para fornecimento de
combustiveis, destinado a frota de veiculos e maquinarios
em geral, da Autarquia Municipal dos Servicos de Agua e
Esgoto do Municipio de Bariri, por um periodo de 3 (trés)
meses, conforme descricao contida no Termo de referéncia,
Anexo I. A sessdo de abertura dos envelopes sera dia 29 de
setembro de 2023, as 09:00 horas. O edital na integra, sera
fornecido aos interessados na Rua 7 de setembro, n? 1043
- Centro, Bariri/SP, ou através do site
www.saemba.sp.gov.br. Eder Cassiola, Diretor
Superintendente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

Telefone: (14) 3662-9200

Site Oficial: www.bariri.sp.gov.br

E-mail: comunicacao@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horério de Atendimento: 08:00h as 17:00h

ASSESSORIA DE GABINETE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: gabinete@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE AGAO SOCIAL

Telefone: (14) 3662-8477

E-mail: social@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida Claudionor Barbieri, 705 - Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: administracao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: desenvolvimento@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h &s 17:00h

PROCURADORIA MUNICIPAL

Telefone: (14) 3662-9200
E-mail: juridico3@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h
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DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Telefone: (14) 3662-7012

E-mail: educacao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida XV de Novembro, 505 - Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

DIRETORIA DE FINANCAS

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: financeiro@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 11:30h | 13:00h as

17:00h

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Telefone: (14) 3662-1183

E-mail: infra@bariri.sp.gov.br

Enderego: Avenida Claudionor Barbieri, 1780 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 11:00h | 13:00h as

17:30h

DIRETORIA DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: obras@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE SAUDE

Telefone: (14) 3662-9210

E-mail: saude@pbariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua José Bonifacio, 189 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

O Diario Oficial de Bariri (Lei N° 4.791/17) é uma publicagdo da Prefeitura de Bariri, produzida pelo setor de Imprensa.

Redagdo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 - Centro - Bariri - SP
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