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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Rua 04, n° 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 /3575-4070
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DECRETO NUMERO 4.108, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

REGULAMENTA ©O PROCESSO DE
ATRIBUICAO DE AULAS DOS DOCENTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITIRAPINA PARA O ANO
LETIVO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graga Zucchi de Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais:

Considerando a Lei Federal 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Considerando a Lei n° 3.083 de 13 de setembro de 2022, Plano de Carreira do
Magistério artigo 26;

Considerando a necessidade de instituir critérios para a atribuicdo de turmas,
classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, conforme demanda
para o ano letivo de 2024;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, dentro de sua
area de jurisdicdo, designar Comissdo de Atribuicdo de Classes e Aulas para
coordenacgao, execugao, acompanhamento e avaliagao do processo, que estara sob
sua responsabilidade em todas as etapas.

ARTIGO 2° - Compete ao Diretor de Escola, de acordo com o cronograma deste
Decreto, a atribuigédo de classes/aulas aos docentes da Unidade Escolar.

§°1° O Diretor de Escola, no processo inicial, fara a atribuigao aos titulares de emprego
permanente procurando garantir as melhores condigdes para viabilizagéo da proposta
pedagdgica da escola, compatibilizando sempre que possivel, as cargas horarias das
classes e aulas com jornadas de trabalho dos docentes, observando o perfil de atuagao
dos mesmos, bem como se atentando as situagdées de acumulagcdo remunerada dos
servidores, obedecendo as normas legais e respeitando a classificagcao dos docentes,
por campo de atuagao, atribuindo as classes e/ou aulas por todo o ano letivo;

§ 2° - As atribuigbes deverao ser registradas em ata (2 vias), assinada pelos presentes
e encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme data
estabelecida deste Decreto.
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ARTIGO 3° - Para efeitos do que dispde o presente decreto, consideram-se campos de
atuacao referentes as classes ou as aulas a serem atribuidas, de que trata o artigo 9°,
da Lein® 3.083, de 13 de setembro de 2022, os seguintes dmbitos da Educacao Basica:

a) Classes de Creche e de Pré-escola da Educacéo Infantil — campo de atuacao
relativo ao cargo docente de Professor de Educacao Infantil (PEI);

b) Classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e EJA Anos Iniciais- campo de
atuacao relativo ao cargo docente de Professor de Educacgdo Basica | (PEB 1);

c) Aulas de Educacao Especial — campo de atuacao relativo ao cargo docente de
Educacgdo Especial nas escolas que atendem aos educandos com deficiéncia
(PEE);

d) Aulas de disciplinas do Ensino Fundamental, e EJA Anos Finais — campo de
atuagao relativo ao cargo docente de Professor de Educacao Basica Il (PEB II);

e) Nas classes da Educacgido Basica — campo de atuacdo relativo ao cargo de
Professor Assistente (PA).

§ 1°- Exclusivamente para fins de aplicagdo nos processos de atribuicao de classes e
aulas, em virtude de exigirem procedimentos de selecio e credenciamentos especificos
e diferenciados, também assumem caracteristicas de campo de atuacao, distintos dos
demais e entre si, as classes/turmas e/ou aulas dos projetos de enriquecimento
curricular e outras modalidades de ensino;

§ 2°- Os PEB Il das disciplinas de Arte e Educacéo Fisica, atuarao também no Ensino
Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, desde que devidamente habilitados;

§ 3°- Os PEB Il da disciplina de Inglés atuardo também no Ensino Fundamental anos
iniciais, desde que devidamente habilitados.

CAPITULO I
DA INSCRIGCAO

ARTIGO 4° - O Diretor de Escola devera convocar os docentes titulares de cargo da
Unidade Escolar, a fim de proceder a suas inscri¢gdes, por campo de atuacao, referentes
ao processo anual de atribuicdo de classes e de aulas, momento em que irdo efetuar
opgao por conservagao de carga horaria de origem ou ampliagéo de jornada com carga
suplementar de Trabalho, caso haja necessidade do mesmo para o ano letivo de 2024.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar o nimero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas do cargo de concurso;

§ 2° - Para garantia do bom desenvolvimento do trabalho pedagégico junto aos Centros
de Educacao Integral, a carga suplementar de jornada docente sera considerada
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apenas para jornada completa, ou seja, carga horaria maxima permitida no cargo,
exceto para os professores de Educacao Basica Il - PEB II;

§ 3° - O docente readaptado permanentemente participara do processo de inscrigcéo,
ficando-lhe vedada a atribuicdo de classes ou aulas;

§ 4° - O docente readaptado temporariamente participara do processo de inscrigéo e
atribuicdo de classe ou aulas, enquanto permanecer nessa condic¢ao;

§ 5° - O professor efetivo que na data prevista da inscricao estiver afastado do exercicio
de sua funcao devera comparecer pessoalmente na sua Unidade Escolar e realizar sua
inscricdo, na impossibilidade, podera designar um procurador para efetivagdo da
mesma.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 5° - Os docentes inscritos para o processo de atribuicdo de classes e aulas
serdo classificados, em nivel de Unidade Escolar e de Municipio, com observancia ao
campo de atuacao indicado nas respectivas inscrigbes, na seguinte ordem de

prioridade:
1. Titulares de cargo, no préprio campo de atuacao;
2. Titulares de cargo, em campo de atuacao diverso.

ARTIGO 6° - Os Titulares de cargo serao classificados, na Unidade Escolar, observado
o campo de atuacao referente as classes ou as aulas a serem atribuidas, na seguinte
conformidade:

I - Quanto a situagao funcional:
a) Titular de cargo do sistema estadual conveniados;
b) Titulares de emprego nomeados por concurso publico;
Il - Quanto a habilitacao:
a) Na disciplina especifica do cargo;
b) Nas disciplinas nao especificas da licenciatura do cargo;

c) Em disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s).
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lll- Quanto ao tempo de servigo, contado até 30/06/2023, no campo de atuacdo da
inscricdo, com a seguinte pontuagéo e limites:

a) No cargo (efetivo): 0,005 por dia;
b) No magistério publico municipal de Itirapina: (temporario) 0,002 por dia;
c) No magistério publico estadual: 0,001 por dia.

IV- Quanto aos titulos: observados os campos de atuagéo da inscricdo, com a seguinte
pontuacao para:

a) Certificado (s) ou atestado (s) de aprovag@ao em outro(s) concurso(s) de provas
e titulos no mesmo campo de atuagio da inscricao (exceto o Concurso pelo
qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado, maximo 2,0 pontos (considerados a
partir de 2020);

b) Diploma de magistério (exceto quando este foi pré—requisito para efetivagéo no
cargo): 1,0 ponto;

c) Diploma de curso superior: graduagdo em Pedagogia e/ou outra graduagao
correlata a Educacao para os cargos de PEBI, PEB Il, PEIl, PEE, e PA (exceto a
graduagao da disciplina pelo qual foi efetivado): 2,0 pontos por graduagao;

d) Diploma de Mestrado, na area da Educacéo: 5,0 pontos;
e) Diploma de Doutorado, na area da Educacéo: 10,0 pontos;

f) Curso de pés-graduacido lato sensu, na area da Educagdo, com duragao
minima de 360 horas: 02 pontos por curso (maximo 02 cursos);

g) Curso de especializagdo de no minimo 180 horas, na area da educacao: 1,0
ponto por curso. (maximo 03 cursos);

h) Cursos de extensao cultural no campo de atuagao com durag@&o minima de 30
horas (2021-2022-2023), as horas excedentes de cada curso poderdo ser
somadas a fim de inteirar outro médulo de 30(trinta) horas. Caso a soma das
horas excedentes nao resulte em muiltiplos de 30, estas seréo desconsideradas:
0,5 ponto a cada 30 horas, (maximo de 5 cursos);

i) Declaracao de 100% de assiduidade no periodo 01/02/23 a 15/11/23: 5,0 pontos;

j) Apresentacdo de Projetos em Congressos, Simposios, Seminarios e Féruns: 1
ponto (considerando a partir de 2020);

k) Publicacdo em anais de Congressos, Seminarios, Foéruns, Artigos Publicados,
correlatos a Educacéo: 1,0 ponto (considerando a partir de 2020);
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) Produgdo de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area da educacéo: 1,0 ponto por livro.

§ 1° - O titulo de Mestre ou de Doutor na area da Educacéo podera ser considerado em
gqualguer campo de atuacao docente;

§ 2° - Nao sera computada a pontuagéo de publicagdes de contetdo idéntico, ainda
que em eventos diferentes;

§ 3° - A contagem de tempo de servigo docente do titular de cargo no Magistério publico
municipal e estadual incluird os periodos trabalhados em carater temporario anteriores
a sua nomeacao para provimento do cargo- contrato temporario;

§ 4° - Os docentes titulares de empregos permanentes, inscritos para ministrar aulas
no mesmo campo de atuagido ou, em outro campo de atuagéo, fora da sua Unidade
Escolar (sede), serao classificados de forma diversa da utilizada na classificacédo
relativa ao cargo, devendo ser considerados, para este fim, o tempo de servigo no
mesmo campo de atuacio (cargo de concurso) e o tempo de servico no campo
de atuacao pretendido;

§ 5° - O tempo de servigo do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, serd computado regularmente
para fins de classificagdo no processo de atribuicdo de classes e aulas, no campo de
atuacao;

§ 6° - Em casos de empate de pontuagdo na classificagdo dos docentes titulares
inscritos, o desempate devera efetuar-se na seguinte ordem:

a) Pelo maior tempo de titular no Magistério Publico Municipal de ltiraping;
b) Pela maior idade;
c) Por encargos de familia (maior nimero de dependentes).

§ 7° - A ordem classificatéria de que trata este artigo, destina-se exclusivamente para
assegurar a constituicdo de jornada de trabalho e ampliacdo de jornada, n&o para
garantir a preferéncia_do_docente na escolha de periodo, classes efou aulas.
procurando asseverar sempre, as melhores condi¢gbes para viabilizagao da proposta
pedagdgica da escola.

ARTIGO 7° - Os docentes a titulo de cargo permanente, terao SEDE na SMEC, até a
realizacdo de Concurso de Remocgao/Escolha, ficando a disposicdo da mesma e devera
obrigatoriamente ocupar a vaga disponivel.

Paragrafo tinico: O professor com sede na SMEC tera a obrigatoriedade de inscrever-
se para o Concurso de Remogao/Escolha e havendo vaga, escolher Sede.
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CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO

ARTIGO 8°- A atribuicdo de classes e de aulas, no processo inicial, aos docentes
inscritos nos distintos campos de atuagao, obedecera a seguinte ordem de etapas:

| — Fase 1 — na Unidade Escolar — Titulares de cargo para constituicdo de Jornada de
Trabalho;

Il — Fase 2 — na Unidade Escolar — Titulares de emprego para ampliacdo de carga
suplementar até 40 horas semanais no mesmo campo de atuacéo, ap6s atendidos os
efetivos na Fase 1;

lll — Fase 3 — na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Titulares de emprego
para constituicdo de jornada de trabalho a docentes ndo atendidos totalmente na
Unidade Escolar;

IV — Fase 4 — na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - Titulares de emprego
para ampliagdo de carga suplementar de trabalho no mesmo campo de atuagéo a
docentes nao atendidos totalmente na Unidade Escolar;

V — Fase 5 — na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — Titulares de emprego
para ministrar aulas em outra Unidade escolar no mesmo ou em outro campo de
atuacao;

VI — Fase 6 — na Secretaria Municipal de Educaco e Cultura — a atribuicdo de classes
e aulas dos docentes com sede na Secretaria Municipal de Educacao;

VIl — Fase 7 — na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — Candidatos a admissao,
em carater temporario.

§ 1°- As classes de 1°, 2° e 3° Anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, respeitada a
classificacdo dos inscritos, deverdo ser atribuidas preferencialmente a docentes com
participacdo nos Programas de Formacao para Professores Alfabetizadores;

§ 2° - A atribuicdo de aulas ao Professor de Educagao Basica Il (PEB Il), para completar
a constituicdo da jornada em que se encontre incluido, quando esgotadas as aulas
regulares de disciplina especifica do cargo, podera se dar com aulas das disciplinas
nao especificas da mesma licenciatura nos termos da Indicagdo CEE n°® 157/2016-
Aprovada em 14/12/2016- Resolugao-26/12/2016 e com aulas da Educacao de Jovens
e Adultos — EJA;

§ 3° - A jornada de trabalho do docente podera ser ampliada com aulas do ensino
regular, e com aulas da Educacio de Jovens e Adultos — EJA.

ARTIGO 9° — A atribuigao de aulas de disciplinas do Ensino Fundamental, tanto no
processo inicial quanto durante o ano, far-se-a primeiramente aos inscritos classificados
devidamente habilitados, portadores de diploma de licenciatura plena na disciplina a
ser atribuida, seja como habilitagao especifica como nao especifica.
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§ 1° - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo nos termos do caput deste artigo, as
aulas remanescentes poderao ser atribuidas conforme segue:

I — Aos portadores de diploma de licenciatura curta, apenas nas disciplinas decorrentes
desta licenciatura;

Il — Aos portadores de diploma de bacharel, desde que na area da disciplina a ser
atribuida, identificada pelo histérico do curso;

§ 2° - Se ainda comprovada a necessidade, podera haver a atribuicdo de aulas na
seguinte conformidade:

I — Aos portadores de diploma de licenciatura plena em disciplina diversa, desde que
da area da disciplina a ser atribuida, identificada pelo histoérico do curso;

§ 3° - Os docentes a que se referem os paragrafos anteriores deverdo comprovar, no
momento da atribuicdo, documentos necessarios;

§ 4° - Na atribuicdo das aulas da disciplina de Educacao Fisica para Educagao Basica,
observar-se-a lei n® 11.361, de 17 de margo de 2003;

§ 5° - Se realizados todos os mecanismos do § 1° ao § 3° e ainda comprovada a
necessidade, podera haver a atribuicao de aulas em carater emergencial para os
licenciados em Licenciatura plena em Pedagogia.

ARTIGO 10° - As aulas de Apoio acs educandos com deficiéncia, deverao ser
atribuidas aos titulares de emprego concursados para tal e, na sua falta, aos
professores com especializacdo em Educacdo Especial que se inscreveram para
ampliacdo de jornada e se ainda comprovada a necessidade, aos candidatos a
admissao, em carater temporario.

Paragrafo Unico - Nos casos de inexisténcia ou baixo indice aos educandos com
deficiéncia, matriculados na Unidade Escolar, o professor PEE atendera em duas ou
mais Unidades Escolares, ou ainda sera remanejado para outra Unidade de forma a
atender as necessidades da rede municipal de ensino, ficando assegurado o seu
retorno a unidade sede, nas ocasibes em que se efetivarem matriculas dessa
modalidade.

ARTIGO 11 -A atribuicdo de classes, turmas ou aulas de reforco escolar, oficinas
curriculares, far-se-a aos titulares de emprego, na sua falta, aos candidatos a admisséao,
em carater temporario.

§ 1°- As aulas, serao atribuidas exclusivamente em dias e horarios que atendam a
necessidade da unidade escolar.

§ 2°- Em caso de admissao em carater temporario ou ampliacao de carga Suplementar,
cabe ao Diretor de escola e ao Conselho de Escola, averiguar os casos de insuficiéncia
profissional. Se comprovada a real falta de competéncia profissional, € cabivel a
decisao pela ndo permanéncia do docente a qualquer periodo do ano letivo de 2024.
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CAPITULO V
DA ATRIBUICAO DURANTE O ANO

ARTIGO 12 — A atribuicdo de classes e aulas durante o ano far-se-4 na seguinte
conformidade:

| - Em nivel de Unidade Escolar:
a) Titular de cargo do mesmo campo de atuacgdo;

b) Titular de cargo em outro campo de atuagao seguindo a ordem: PEB |, PEI, PEE
e PA;

c) Docente contratado da U.E.
Il - Em nivel de Municipio:

a) Docente titular de cargo de outra U.E que deve manifestar interesse conforme
8§1° deste artigo;

b) Docente contratado em carater temporario de outra U.E que deve manifestar
interesse conforme § 2° deste artigo;

c) Docente contratado em carater temporario.

§ 1° - As atribuictes de classes e de aulas a titulo de substituicdo em carater temporario,
em nivel municipal serao realizadas as quintas — feiras, as 15h na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, cabendo aos interessados, a responsabilidade de
se informar sobre a classificacéo e a existéncia das classes e aulas disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de ltirapina hitps://www.itirapina.sp.gov.br/portal/ e no Diéario
Oficial da Prefeitura Municipal de ltirapina
https://imprensacficialmunicipal.com.br/itirapina e comparecerem presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura na sessao de atribuicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, realizar o
processo seletivo através de titulos e tempo de servico no magistério, para os docentes
candidatos a admissaoc por tempo determinado, mediante edital previamente publicado,
quando necessario.

ARTIGO 14 - As substituigdes na fungao docente, por periodo de até 15 (quinze) dias,
serao exercidas pelo PA, em dias e horarios, de acordo com a demanda de cada
Unidade Escolar, em carater emergencial, independente da atribuicdo inicial, através
de convocacdo conforme serd tratado no artigo 24 deste Decreto. As auséncias
caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

74

[

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



1 DIARIO OFICIAL

j MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Terca-feira, 17 de outubro de 2023 Ano V | Edicao n2 1061A Pagina 10 de 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
Rua 04, n° 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: educacao@itirapina.sp.gov.br

Paragrafo Gnico - No periodo de substituicdo, o docente substituto fica responsavel
por toda a documentacao referente as aulas/classes ( diario de classe, rotina, etc).

ARTIGO 15 - Em periodos acima de 15(quinze) dias, a substituicdo ocorrerd por
docente efetivo e na auséncia destes, para os docentes ja contratados das Unidades

Escolares.
§ 1° - A remuneragao do docente substituto, sera correspondente as horas trabalhadas;

§ 2° - Na inexisténcia destes, quando houver, serdo admitidos, em carater temporario,
como substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, obedecendo a classificacao.

ARTIGO 16 - O docente classificado para substituicdo em carater temporario no
corrente ano letivo, conforme o disposto no § 1° do Artigo 14 sera considerado
desistente nos seguintes casos:

| - ausente na sesséo de atribuicao;

Il — os que nao entregarem a documentacao necessaria para contratacédo em 5 (cinco)
dias uteis no Departamento Pessoal e

Ill - os que ndo assumirem as aulas ou classe, apds o exame médico admissional,
conforme prazo estabelecido pelo Departamento de Pessoal.

Paragrafo tnico: O candidato ausente na atribuicdo conforme Inciso | do Paragrafo
15, s6 podera assumir aulas ou classe novamente apés serem chamados todos os
classificados da lista do Processo Seletivo e chegar novamente a sua classificagao.

ARTIGO 17 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, decidir pela
permanéncia de docente contratado em Substituicido quando ocorrer novo afastamento
do titular ou quando houver vacancia do cargo, desde que:

| - N&o haja prejuizo aos titulares de cargo permanente; e
Il - O intervalo entre o afastamento seja inferior a 15 (quinze) dias; ou
Il - Que a interrupg¢ao do afastamento tenha ocorrido em periodo de recesso escolar.

ARTIGO 18 - Nao podera haver desisténcia parcial de aulas atribuidas ao titular de
cargo, exceto nas situacdes de:

I - o docente vir a prover novo cargo, em regime de acumulagao;
Il - ampliag@o para carga horaria maior que a atribuida inicialmente.

ARTIGO 19 - Compete ao Diretor de Escola providenciar e encaminhar & Secretaria de
Educacao e Cultura a ata de atribuicdo de aula/classe do docente em nivel de Unidade
Escolar, at¢ o dia posterior a atribuicdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Secretaria Municipal de Administracao.
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ARTIGO 20 - O docente que faltar injustificadamente, durante 15 (quinze) dias
sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados, computados todos os dias da semana ou
ser avaliado pelo chefe imediato, com produtividade insatisfatéria perderd as aulas,
ficando impedido de concorrer a nova atribuigdo durante o ano e sujeito a dispensa.

ARTIGO 21 - Os recursos referentes ao processo de atribuicao de classes e aulas nao
terao efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util e no
mesmo prazo a Comissao prevista no artigo 1° deste decreto, proferira a deciséo.

ARTIGO 22 - Os professores admitidos em carater temporario poderao ser designados
para qualquer escola da Rede Municipal e serdo contratados a partir do inicio das
atividades escolares de 2024.

Paragrafo Gnico: Caso o docente contratado por tempo determinado, que tiver optado
por carga suplementar, manifeste seu interesse em desistir dessas aulas, este também
devera desistir igualmente, da carga horaria principal a ele atribuida.

ARTIGO 23¢ - O professor devera ser informado no ato da atribuicdo, sobre o horario
de entrada e saida da Unidade Escolar, bem como da necessidade de cumprimento do
HTPI e do HTPC na escola, visto que este é parte integrante da sua jornada ou carga
horaria e deve ser cumprida integralmente.

§ 1° HTPI a ser definido pela diregdo da Unidade Escolar, de acordo com as
necessidades da escola.

§ 2° HTPC para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais sera realizado
as 3?2 e 52 feiras no horario das 18h as 20h, exceto para o docente que ministrar aulas
na EJA anos iniciais.

§ 3° HTPC para Ensino Fundamental Anos Finais sera realizado as 22 feiras, das 13h
as 15h ou das 18h e 15 min as 20h e 15 min.

Paragrafo anico: O docente devera informar ao diretor de escola quando tiver acimulo
de cargo.

ARTIGO 24 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura podera convocar docentes
para participar de reunites, palestras, cursos, estudos e outras atividades exclusivas
da educacao, nos horarios classificados como, “horas de trabalho pedagdégico em local
de livre escolha pelo docente (HTPL)”. As auséncias caracterizarao faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

Paragrafo tinico - O desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao comparecimento do
docente as horas de trabalho pedagégico coletivo e individual, caracterizarao faltas
correspondentes ao periodo de auséncia e implicara na perda do Educador Presente.

ARTIGO 25 — Sera considerado adido o docente efetivo que ficar sem classes ou aulas
em sua sede, decorrido todo o processo inicial de atribuicao.

§ 1° - O adido ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacado e devera

//
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obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir ou executar projetos escolares em qualquer
Unidade Escolar no decorrer do ano letivo.

§ 2° - Enquanto estiver disponivel, o adido sera sempre designado para substituicoes e
exercicios de atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, observadas as
habilitacoes dos professores.

§ 3° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do adido
em exercer atividades para as quais for designado.

ARTIGO 26 - O acumulo de cargos podera ocorrer desde que haja compatibilidade de
horarios, nao excedendo 65 horas/aula semanal.

ARTIGO 27 - Sera seguida a ordem inversa da classificagcdo do processo seletivo,
quando um docente contratado em carater temporario, venha a perder classe ou aulas
em situacao de atendimento a um docente titular de cargo.

ARTIGO 28 - Fica assegurado aos docentes efetivos o direito de solicitar sua
transferéncia para outra Sede, ficando a critério da SMEC fixar através de Resolugao,
processo de remogao, datas e prazos para inscricdo desta solicitagéo.

ARTIGO 29 - Para melhor entendimento sobre as classes e disciplinas a serem
atribuidas, composicdo das jornadas de trabalho, carga horaria e cronograma,
integram-se a este decreto os anexos I, ILIII, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

ARTIGO 30 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura publicar lista de
classificacdo e Sede da rede Municipal de Ensino.

ARTIGO 31 - Os casos omissos serdo deliberados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura

ARTIGO 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 11 DE OUTUBRO DE 2023.

2P u%éf@/—//z_,

f
|

Maria’ daﬂ!raga Zucchi de Moraes

Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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ANEXO |
CLASSE DE DOCENTE CARGO CLASSE E/OU AULAS OBJETO DE
ATRIBUICAO
Professor de Educacéao
Infantil PEI Classe

Professor de Ensino
Fundamental PEB | Classe
(1° 20 5° Ano)

Apoio a educandos com deficiéncia,

Professor de Educacio PEE transtornos globais do|
Especial desenvolvimento e altas habilidades ou
|superdotacéo

Lingua Portuguesa

PEB. Il Parigucs Lingua Portuguesa e Literatura

PEB Il / Matematica [Matematica

Lingua Inglesa

FEB 1l #ingies Lingua Inglesa e Literatura
Professor de Ensino|PEB Il / Histéria Historia do Brasil e Geral
Fundamental Il

PEB 1l / Geografia Geografia Geral e do Brasil

PEB Il / Arte Arte

PEB Il / Ciéncias|~.. . s s 5 i

Fisicas e Biologicas Ciéncias Fisicas e Biolégicas

::EB i 7 Fdusagag Educacao Fisica

isica

Professor Assistente PA iAulas na Educacao Basica

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Pagina 14 de 23

Terca-feira, 17 de outubro de 2023 Ano V | Edicao n2 1061A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura
Rua 04, n°® 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: educacao@itirapina.sp.gov.br

ANEXO I
TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO E INDIVIDUAL

Horas deHoras de|

garga_ Carga_ Atividades trabalho trabalho Horas ,d? trabalho
oraria Horaria P .. pedagodgico del

Mensal Semanal com alunos peda_goglco _ped_agoglco livre escolha

coletivo individual
10 02 01 01 - -
15 03 02 01 - -
25 05 03 02 - -
30 06 04 02 - -
40 08 05 02 01 -
45 09 06 02 01 -
55 11 07 02 02 -
60 12 08 02 02 -
70 14 09 02 02 01
75 15 10 02 02 01
85 17 11 02 02 02
90 18 12 02 02 02
100 20 13 02 03 02
105 21 14 02 03 02
115 23 15 02 03 03
120 24 16 02 03 03
130 26 17 02 04 03
135 27 18 02 04 03
145 29 19 02 04 04
150 30 20 02 04 04
160 32 21 02 05 04
165 33 22 02 05 04
175 35 23 02 05 05
180 36 24 02 05 05
190 38 25 02 06 05
200 40 26 03 06 05
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

06/11/ a 08/11/2023 |(Inscricdo dos Professores Efetivos da Rede Municipal de Ensino parg
atribuicio de classes ou aulas e permanecia ou ampliacdo de jornada;

13/11/2023 Entrega da SMEC da lista de classificacdo dos professores na Unidade
Escolar assinada pelo Diretor de Escola

21/11/2023 Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da lista de
classificagao geral preliminar dos docentes da Rede Municipal de Ensino

22/11/2023 Prazo para entrada de recurso referente a Classificacéo Geral preliminar.

23/11/2023 Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipioc da lista de

classificac&o final dos docentes da Rede Municipal de Ensino

Fase 1 — na Unidade Escolar — Titulares de cargo/emprego para
27/11 a 28/11/2023 [constituicdo de Jornada de Trabalho

Fase 2 — na Unidade Escolar — Titulares de emprego para ampliagéo de
Jornada de Trabalho até 40 horas semanais no mesmo campo de
atuacao, apos atendidos os efetivos na Fase 1

30/11/2023 Entrega para SMEC do saldo de aulas para atribuicdo das Fases 3, 4, 5
e 6
01/12/2023 Entrega pelo diretor para SMEC das atas de atribuicdo das Fases 1 e 2
05/12/2023 Fase 3 — na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Titulares de
emprego para constituicdo de jornada de trabalho a docentes nao
Sh atendidos totalmente na Unidade Escolar

Fase 4 — na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - Titulares de
emprego para ampliacdo jornada de trabalho no mesmo campo de|
atuacdo a docentes nao atendidos totalmente na Unidade Escolar

05/12/2023 Fase 5 — na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — Titulares de|
emprego para ministrar aulas em outra Unidade escolar no mesmo ou em
14h outro campo de atuagio.

Fase 6 — na Secretaria Municipal de Educacac e Cultura — a atribuicao
de classes e aulas dos docentes com sede na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Janeiro de 2024 Fase 7 — na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — Candidatos a
admissao, em carater temporario.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE EMPREGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E TITULAR DE CARGO DO SISTEMA
ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2024. PEB | — PEI - PEE — PA

I - INFORMAGCOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

I — CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:

a) Tempo de Servigo:

FUNCAO DIAS PONTOS
No Cargo Efetivo (permanente): 0,005 por dia

No Magistério Municipal (no mesmo campo de atuacao) — temporario: 0,002
por dia

No Magistério Estadual (no mesmo campo de atuagao): 0,001 por dia

TOTAL DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO:

b) Titulos, Diplomas e Certificados:
CERTIFICACAO QUANTIDADE | PONTOS

Certificado (s) ou atestado (s) de aprovacao em outro(s) concurso(s) de
provas e titulos no mesmo campo de atuagdo da inscricdo (exceto o
Concurso no qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado ou atestado (maximo
2,0 pontos) a partir de 2020.

Diploma de magistério (exceto guando este foi pré-requisito para efetivacdo

no cargo): 1,0 ponto.

Diploma de curso superior: graduacido em Pedagogia e/ou em outra
graduacao correlata a Educacéo para os cargos de PEBI, PEI, PEE, e PA
(exceto a graduacédo exigida como pré-requisito para efetivacdo em concurso
publico): 2,0 pontos por graduacao.

Diploma de Mestrado, na area da Educacéo: 5,0 pontos.

Diploma de Doutorado, na area da Educacao: 10,0 pontos.
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Curso de poés-graduacgio lato sensu, na area da Educacgao, com duragao
minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 02 cursos).

Curso de especializagao de no minimo, 180 horas, na area da Educagéo:
1,0 ponto (maximo 3 cursos).

Cursos de extensao cultural no campo de atuacao com duracao minima de
30 horas (2021-2022-2023), as horas excedentes de cada curso poderao ser
somadas a fim de inteirar outro médulo de 30 (trinta) horas. Caso a soma das
horas excedentes nao resulte em miuiltiplos de 30, estas serao
desconsideradas: 0,5 ponto a cada 30 horas, (maximo de 5 cursos).
Declaracao de 100% de assiduidade no periodo 01/02/23 a 15/11/23: 5,0
pontos.

Apresentacdo de Projetos em Congressos, Simpdsios, Seminarios e
Foruns: 1,0 ponto por publicacdo (realizados a partir de 2020).
Publicacdo em anais de Congressos, Seminarios, Féruns, Artigos
Publicados, correlatos a Educacao: 1,0 ponto (considerando a partir de
2020).

Producao de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(Internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area de educaco: 1,0 ponto por livro.

TOTAL DE PONTOS: TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS:

OTAL GERAL DE PONTOS (SOMA DO TEMPO DE SERVIGCO, TiTULOS,
DIPLOMAS E CERTIFICADOS).

Il — NO CASO DE EMPATE:

1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n° 1 do item Il —
tempo de servico).

2 - Maior idade cronolégica do candidato — nascidoem ___ /  /
3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderio ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de
Inscrigio.

ltirapina, _de novembro de 2023.

Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola
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ANEXOV
FICHA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE CARGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E TITULAR DE CARGO DO SISTEMA
ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2024 — AMPLIACAO DE JORNADA PEB I- PEI - PEE-
PA. (Obs. Preencher uma ficha para cada campo de atuacio pretendido.

I — INFORMAGOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Deseja ampliar jornada de trabalho para o ano letivo de 2024.

( )Nao
( ) Sim, 40 horas no mesmo campo de atuacao.
() Sim, 40 horas em outro campo de atuagdo. Qual?

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:
A) TEMPO DE SERVICO:

FUNGAO DIAS [PONTOS

No mesmo Campo de atuagdo (cargo de concurso - permanente e
temporario) 0,005 por dia.
No campo de atuacao pretendido: 0,002 por dia.

TOTAL GERAL DE PONTOS

IV—- NO CASO DE EMPATE:
1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n° 1 do item Il —
tempo de servigo).
2 - Maior idade cronolégica do candidato — nascidoem ___ / _ /
3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderio ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de Inscricao.

Itirapina,  de novembro de 2023.
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Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE CARGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E TITULAR DE CARGO DO SISTEMA
ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2024 - PEB 1l

I - INFORMAGOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:
a) Tempo de Servigo:

FUNCAO DIAS PONTOS
No Cargo Efetivo (permanente): 0,005 por dia

No Magistério Municipal (no mesmo campo de atuacao) — temporario: 0,002
por dia

No Magistério Estadual (no mesmo campo de atuacgio): 0,001 por dia
TOTAL DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO:

b) Titulos, Diplomas e Certificados:
CERTIFICACAO QUANTIDADE | PONTOS

Certificado (s) ou atestado (s) de aprovagao em outro(s) concurso(s) de
provas e titulos no mesmo campo de atuacdo da inscricdo (exceto o
Concurso no qual foi efetivado): 1,0 pento por certificado ou atestado (maximo
2,0 pontos) a partir de 2020.

Diploma de curso superior: graduacdo em Pedagogia e/ou em outra
graduacgao correlata a Educagdo para os cargos de PEBI, PEIl, PEE, e PA
(exceto a graduacao exigida como pré-requisito para efetivacdo em concurso
publico): 2,0 pontos por graduacao.

Diploma de Mestrado, na area da Educacao: 5,0 pontos.

Diploma de Doutorado, na area da Educacao: 10,0 pontos.

Curso de pés-graduacao lato sensu, na area da Educacdo, com duracao
minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 02 cursos).

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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Curso de especializacao de no minimo, 180 horas, na area da Educacgao:
1,0 ponto (maximo 3 cursos). .

Cursos de extensao cultural no campo de atuagdo com duragdao minima de
30 horas (2021-2022-2023), as horas excedentes de cada curso poderao ser
somadas a fim de inteirar outro médulo de 30 (irinta) horas. Caso a soma das
horas excedentes ndo resulte em miultiplos de 30, estas serao
desconsideradas: 0,5 ponto a cada 30 horas, (maximo de 5 cursos).

Declaracao de 100% de assiduidade no periodo 01/02/23 a 15/11/23: 5,0
pontos.

Apresentacdo de Projetos em Congressos, Simposios, Seminarios e
Foruns: 1,0 ponto por publicacdo (realizados a partir de 2020).

Publicacdo em anais de Congressos, Seminarios, Féruns, Artigos
Publicados, correlatos a Educacao: 1,0 ponto (considerando a partir de
2020).

Producao de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(Internacional Standard Book Number) e capitulos de liviros com ISBN,
diretamente relacionados a area de educacédo: 1,0 ponto por livro.

TOTAL DE PONTOS: TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS:

TOTAL GERAL DE PONTOS (SOMA DO TEMPO DE SERVICO, TiTULOS,
DIPLOMAS E CERTIFICADOS).

V — NO CASO DE EMPATE:

1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n°® 1 do item Il —

tempo de servico).
2 - Maior idade cronoldgica do candidato — nascido em I/

3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de
Inscrigao.

ltirapina,___ de novembro de 2023.

-
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Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola

ANEXO VIl
FICHA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE CARGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E TITULAR DE CARGO DO SISTEMA
ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2024 — AMPLIACAO DE JORNADA PEB IL.
(Obs. Preencher uma ficha para cada campo de atuacé&o pretendido.

| — INFORMACOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Deseja ampiliar jornada de trabalho para o ano letivo de 2024.

( )N3zo
( ) Sim, 40 horas no mesmo campo de atuacao.
() Sim, 40 horas em outro campo de atuagdo. Qual?

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:
A) TEMPO DE SERVICO:

FUNCAO DIAS |PONTOS

No mesmo Campo de atuagio (cargo de concurso - permanente e
temporario) 0,005 por dia.
No campo de atuacéo pretendido: 0,002 por dia.

TOTAL GERAL DE PONTOS

VI- NO CASO DE EMPATE:
1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n° 1 do item Il —
tempo de servigo).
2 - Maior idade cronolégica do candidato nascidoem _ /  /
3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdao ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de Inscrigio.

ltirapina,___ de novembro de 2023.
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Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola
ANEXO VIII
DECLARACAO
Eu, RG.
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulag¢io remunerada que:
( ) ndo exerco ( ) exerco
( ) outro cargo ( ) emprego () funcao publica

Obs. Os campos abaixo somente dever3o ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo,
emprego ou fungio publica.

1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE /CARGO

Unidade: Fone:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Eargo /emprego/fungio: Regime Juridico:
2- HORARIO DE TRABALHO:
DIA DA CARGA HORARIA HTPC
SEMANA (COM ALUNO E HTPI)

22 FEIRA DAS AS HORAS | DAS AS HORAS
32 FEIRA DAS AS HORAS | DAS AS HORAS
42 FEIRA DAS AS HORAS | DAS AS HORAS
52 FEIRA DAS AS HORAS | DAS AS HORAS
62 FEIRA DAS AS HORAS | DAS AS HORAS
TOTAL DE CARGA HORARIA SEMANAL: HORAS

Esclareco que a distancia entre esta e a unidade em que o (a) servidor (a) vai

atuar é de aproximadamente __ = Km e que utilizarei
como meio de transporte, gastando no percurso
horase minutos.
Itirapina, de de

Assinatura do servidor
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O cargo, emprego ou fung¢io piblica compreende todo aquele exercido na Administracgio
Publica Direta, Indireta ou Funcional de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

ANEXO IX

Fica designada a comissao de atribuicdo de classes e aulas para a coordenacao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do processo que estara sob sua
responsabilidade em todas as etapas.

e Supervisores de Ensino
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