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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N2. 1.776/2023, DE 17/10/2023.

AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a criar cargos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rosana e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
criar cargos no Quadro Pessoal do Poder Executivo de
Rosana/SP.

Art. 22 - Fica criado 06 (seis) cargo efetivo de
denominacao “Agente de Limpeza e Organizacao Geral”,
referéncia 06.01, do quadro geral de cargos do Poder
Executivo.

Art. 32 - Fica criado 20 (vinte) cargos efetivos de
denominacao “Agente de Organizacao Escolar”, referéncia
06.01, do quadro geral de cargos do Poder Executivo.

Art. 42 - Fica criado 08 (oito) cargos efetivos de
denominagao “Agente de Planejamento Municipal”,
referéncia 19.01, do quadro geral de cargos do Poder
Executivo.

Art. 52 - Fica criado 01 (um) cargo efetivo de
denominacao “Analista de Tecnologia de Informatica”,
referéncia 19.01, do quadro geral de cargos do Poder
Executivo.

Art. 62 - Fica criado 01 (um) cargo efetivo de
denominagdo “Turismdlogo”, referéncia 19.01, do quadro
geral de cargos do Poder Executivo.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente lei municipal, correrdao por conta de dotacao
prépria do orcamento vigente.

Art. 82, Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 17 (dezessete) dias do més de outubro
de 2023.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

AGENTE DE LIMPEZA E ORGANIZAGAO GERAL:

1. Desenvolver atividades relacionadas com servicos
diversos internos e externos ao qual for designado,
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compreendendo 0s servicos operacionais diversos; 2.
Servicos de copa e cozinha em geral; 3. Recepcao e
armazenagem de materiais em geral; 4. Conservacao e
limpeza de secretaria/diretoria/departamento e/ou local
publico/rua em geral; 5. Recepgao de pessoas; 6. Auxiliar as
demais pessoas e profissionais da equipe de trabalho no
solicitado; 7. Auxiliar na manutencao da limpeza e servico
necessarios para o andamento das atividades da
administracao geral. 8. Auxiliar exercer outras atividades
correlatas.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

1. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos
alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a
vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar; 2. Providenciar a elaboracdo
de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos,
de aprovacdo em Disciplinas e outros documentos relativos
a vida escolar dos alunos; 3. Expedir comunicados a equipe
escolar sobre a movimentacao escolar dos alunos, dentre
outros; 4. Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos
Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de
Educacao, tais como: a)efetivacdo de matricula e
manutencao da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a
documentagao civil, e atualizacao do endereco completo;
b)lancamento de todas as informacdes referentes a
participacao em programas de distribuicao de renda,
transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizagao
de necessidade educacional especial; c)lancamento da
movimentacdo escolar, tais como transferéncias,
auséncias, abandono e outros; d)lancamento de notas e
frequéncia dos alunos, por componente curricular, ao final
de cada bimestre, para a elaboragao do Boletim Escolar;
e)registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final
do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacdo de
Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos,
necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da
escola; f) preparacdao da documentagao e dados para
consultas e publicacao de registro de concluintes; 5.
Registrar, preparar, expedir e controlar documentos
relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola; 6. Organizar e manter atualizados os
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; 7.
Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos
e saldrios do pessoal da escola, bem como realizar
expedientes relacionados a ela; 8. Consultar, inserir e
manter atualizados dados nos sistemas informatizados de
Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional, relacionados
a vida funcional dos docentes e dos demais servidores; 9.
Lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade,
bem como as alteracdes de Carga Hordria de docentes,
digitacao de aulas ministradas eventualmente e reposicao
de aulas, dentro dos prazos estabelecidos; 10- Elaborar e
submeter a apreciacdo do Diretor de Escola a escala de
férias anual e, no inicio de cada més, verificar a
confirmacdo do Boletim Informativo de Férias, para
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pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem
como digitar a escala e apontamento de férias dos demais
servidores no Sistema; 11. Manter organizados e
atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda
de livros e papéis; 12. Preparar expedientes relativos a
registro, controle, aquisicdo de materiais e prestacao de
servicos, bem como adotar medidas administrativas
necessarias a manutencdo e a conservacdo de
equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente
e de consumo; 13. Controlar a movimentagao de alunos no
recinto da escola, em suas imediacdes e na entrada e saida
da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Dire¢ao da Escola sobre a
conduta deles e comunicando ocorréncias; 14. Controlar o
fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario
de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula,
quando necessario; 15. Prestar atendimento por telefone e
pessoalmente a comunidade escolar, quando solicitado; 16.
Responder, perante o superior imediato, pela regularidade
e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a
cargo da secretaria da escola; 17. Cumprir normas legais,
regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a
secretaria da escola; 18. Propor medidas que visem a
racionalizacao das atividades de apoio administrativo, bem
como expedir instrucdes necessarias a regularizacdo dos
servicos sob sua responsabilidade; 19. Providenciar a
instrucao de processos e expedientes que devam ser
submetidos a decisdo superior; 20. Elaborar e assinar
relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas
atribuicdes, conforme orientacao superior; 21. Receber,
registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e
oficios, observadas as regras de redacdo oficial, oferecendo
parecer conclusivo com fundamento na legislagao
pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido
encaminhamento; 22. Organizar e manter o protocolo e o
arquivo escolar; 23. Organizar e manter atualizado o acervo
de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e
comunicados de interesse da escola, acompanhando as
publicacées no Didrio Oficial do Municipio; 24. Atender aos
servidores da escola e aos alunos e responsavel, prestando-
Ihes esclarecimentos sobre escrituragao e legislagao,
consultando o superior imediato quando necessario; 25.
Participar da formulacdao e implementacdao da Proposta
Pedagdgica da Escola, em conjunto com a equipe escolar,
contribuindo para a integracao Escola-Comunidade; 26.
Assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados
referentes a Associacdo de Pais e Mestres, a verbas,
estoque de merenda escolar, disponibilidade de recursos
financeiros e prestando contas dos gastos efetuados na
Unidade Escolar; 27. Assistir alunos com mobilidade
reduzida ou deficientes nas atividades de vida didria - AVD;
28. Monitorar os alunos no patio escolar durante periodo de
intervalo das aulas; 29. Acompanhar alunos durante o
transporte escolar fornecido pelo Municipio.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
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AGENTE DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL:

1. Planejar e coordenar a execugao das atividades,
prestando aos subordinados informacdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo
funcional de cada um. 2. Organizar, coordenar e controlar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacao, para agilizacdo das informacgdes. 3. Analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacao e melhoria
dos trabalhos. 4. Executar trabalhos de natureza
administrativa geral. 5. Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior. 6. Desenvolver
servico de apoio administrativo na area de atuacdo, bem
como, planejar, organizar e executar as atividades
administrativas em geral. 7. Executar tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo seu superior

ESCOLARIDADE: Ensino Superior: Administracao,
Direito, Ciéncias Contédbeis e Ciéncias Econdmicas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA:

1. Elaborar e acompanhar a execugao de todos os
planos de acdo da Administracao relacionados a Tecnologia
da Informacado, orientando e avaliando resultados, através
de atividades de supervisao, programagao, coordenagao ou
execugao especializada, em grau de maior e mediana
complexidade. 2. Realizar estudos, pesquisas, andlises e
projetos sobre Tecnologia da Informacdo aplicada as
necessidades da Administracdo, além de acompanhar e
realizar a manutencao de todos os equipamentos de
informdtica e tecnologia da Municipalidade. 3. Coordenar a
implantacdo e manutencdo dos varios sistemas e bancos de
dados de ordem administrativa, financeira, contabil e de
gestao dos processos. 4. Analisar solugdes em
infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem
disponibilizadas a Administracao, avaliando sua adequacao
e garantindo sua funcionalidade. 5. Planejar, avaliar e
coordenar estudos sobre a utilizagao de novas tecnologias
de informacao pela Administracao, acompanhando sua
implantacado. 6. Zelar pela integridade da rede e da base de
dados da Prefeitura. Monitorar o desempenho e a
disponibilidade da rede, tomando medidas de correcao e
otimizacao. 7. Coordenar o desenvolvimento das atividades
referentes as areas de apoio ao usuario de informatica,
sistemas de informacao e suporte técnico em informatica,
bem como estabelece diretrizes de trabalho. 8. Providenciar
0S reparos e consertos dos equipamentos, realiza visitas
técnicas externas, gerencia e elabora rotinas de backup e
contingéncia, realiza inventario do parque tecnolégico,
organiza e elabora compras padronizadas de acordo com as
necessidades da Administragao. 9. Propor e coordenar
cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos
usuarios e dos sistemas. 10. Manter e atualizar, em
cooperagao com as demais Secretarias Municipais, as
informac0es do site oficial da Prefeitura. 11. Exercer outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Municipio de Rosana - SP
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior: Curso Superior de Auxiliar de Enfermagem 12.01 40 horas
Tecnologia na drea de Tecnologia da Informacdo de Redes semanais
de Computadores, Gestao de TI, Desenvolvimento Web, Auxiliar Odontolégico 09.01 40 horas
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de semanais
Informacdo. , Barqueiro 12.01 40 horas
TURISMOLOGO ;
1. Elaborar politicas de Turismo municipais, estaduais, , e
nacionais, internacionais, transregionais e transnacionais. Bombeiro 1201 40 hora?
2. Elaborar o planejamento do espaco turistico; 3. Analisar semanais
e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de Carpinteiro 11.01 40 horas
uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais, semanais
culturais e econdmicos presentes em cada regido; 4. Coletor de Lixo 01.01 40 horas
Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas semanais
e projetos em diferentes areas do turismo (sobretudo Contador 22.01 40 horas
academicamente); 5. Coordenar e orientar trabalhos de semanais
selecao e classificacdo de locais e dreas vocacionadas para Coordenador de Fiscalizacdo 19.01 40 horas
o turismo; 6. Coordenar areas e atividades de lazer para o semanais
pUblico em geral; 7. Coordenar e orientar projetos de Controlador Interno 2201 20 horas
treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel cemanais
técnicp ou de prestal(;éo de servicos, além de planejar e Copeiro 0401 20 horas
organizar eventos e viagens. .
ESCOLARIDADE: Ensino Superior: Turismo semanas
Coveiro 03.01 40 horas
ANEXO Il semanais
QUADROS DE CARGOS E CARGA HORARIA DOS Cozinheira 02.01 40 horas
SERVIDORES ESTATUTARIOS DO PODER EXECUTIVO DO semanais
MUNICIPIO DE ROSANA Dentista - 20h 19.01.01 20 horas
CARGO PADRAO CARGA HORARIA semanais
Agente Comunitario de Salde PNA 01 40 horas Dentista - 40 h 19.01.02 40 horas
semanais semanais
Agente de Controle de Vetores PNA 01 40 horas Dentista -ESF 19.01.03 40 horas
semanais semanais
Agente Fiscalizador 16.01 40 horas Desenhista 12.01 40 horas
semanais semanais
Agente de Saude 08.01 40 horas Desenhista Projetista 11.01 40 horas
semanais semanais
Agente de Planejamento Municipal 19.01 40 horas Eletricista 14.01 40 horas
semanais semanais
Agente de organizagao Escolar 06.01 40 horas Encarregado de Secao 14.01 40 horas
semanais semanais
Ajudante de Pedreiro 03.01 40 horas Enfermeiro Padrdo 20.01 40 horas
semanais semanais
Ajudante de Servicos Gerais 01.01 40 horas Engenheiro 28.01 40 horas
semanais semanais
Almoxarife 21.01 40 horas Engenheiro Agrénomo 19.01 40 horas
semanais semanais
Analista de tecnologia de informatica {19.01 40 horas Escriturario 09.01 40 horas
semanais semanais
Assistente de Diregdo 12.01 40 horas Farmacéutico 23.01 40 horas
semanais semanais
Assistente Social 23.01 30 horas Farmacéutico 18.01 20 horas
semanais semanais
Auxiliar Administrativo 08.01 40 horas Fiscal externo 15.01 40 horas
semanais semanais
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Fiscal Municipal 07.01 40 horas Professor de Educacao Basica Il - PN 01 24 horas
semanais EDUC. FISICA semanais
Fisioterapeuta 20.01 30 horas Professor de Educagdo Basica Il - PN 01 24 horas
semanais EDUC. INGLES semanais
Fonoaudiélogo 20.01 40 horas Professor de Educagdo Basica Il ARTE [PN 01 24 horas
semanais semanais
Jardineiro 11.01 40 horas Programador de Computador 18.01 40 horas
semanais semanais
Mecanico 11.01 40 horas Psicdlogo 23.01 40 horas
semanais semanais
Médico - 20 h 25.01.01 20 horas Recepcionista 06.01 40 horas
semanais semanais
Médico - 30 h 25.01.02 30 horas Supervisor de Secdo 12.01 40 horas
semanais semanais
Médico - 40h 25.01.03 40 horas Técnico Agropecuario 15.01 40 horas
semanais semanais
Médico -ESF 25.01.04 40 horas Técnico Ambiental 13.01 40 horas
semanais semanais
Médico Plantonista: plantdo seg. a R$ 983,00 Técnico de Seguranca de Trabalho 21.01 40 horas
sex (valor/plantdo semanais
12hs.) seg. a sex. Telefonista 06.01 30 horas
Médico Plantonista: plantdo R$ 1,38,50 semanais
sab./dom./fer. (valor/plantéo 12 Topégrafo 16.01 40 horas
hs.) semanais
sab./dom./fer. Turismélogo 19.01 40 horas
Médico Veterinario 20.01 40 horas semanais
semanais Vigia Municipal 05.01 40 horas
Monitor de Cursos 10.01 40 horas semanais
semanais
Monitor Desportivo 10.01 40 horas ANEXO Il
semanais QUADRO DE PADROES DE VENCIMENTO DOS
Motorista 12.01 40 horas SERVIDORES ESTATUTARIOS DO PODER EXECUTIVO DE
semanais ROSANA
Nutricionista 20.01 40 horas PADRAO VENCIMENTO
semanais
Operador de Maquina Agricola 12.01 40 horas 01.01 R$ 1.152,00
semanais 02.01 R$ 1.182,00
Operador de Maquina Pesada 12.01 40 horas 03.01 R$ 1.272,00
semanais
Pedreiro 11.01 40 horas 04.01 R¢ 1.325.00
semanais 05.01 R$ 1.393,00
Pintor 11.01 40 horas.: 06.01 R$ 1.438,00
semanais
Procurador do Municipio 28.01.01 30 horas 07.01 R$ 1.495,00
semanais 08.01 R$ 1.547,00
Professor de Desenvolvimento PN 02 24 horas
Infantil semanais 09.01 R 1615.00
Professor de Educacéo Bésica | PN 01 24 horas 10.01 R$ 1.659,00
semanais 11.01 R$ 1.726,00
Professor de Educagao Bésica | - PN 01 24 horas
SUBSTITUTO semanais 12.01 R$ 1.792.00
12.03 R$ 1.792,00
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13.01 R$ 1.917,00 Decretos
14.01 R 1.990.00 DECRETO N2. 3.652/2023, DE 17/10/2023.
15.01 R$ 1.992,00
Constitui Comissao Especial com
16.01 R$ 1.993,00 fins de fiscalizar e acompanhar a
17.01 RS 2.035,00 realizacdo do Concurso Publico n®
18.01 001/2023 e da outras
i R$ 2.251,00 providéncias.
18.02 R$ 2.251,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
19.01 R$ 2.789,00 Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe conferem a
19.03 RS 2.789.00 Legislacao,
DECRETA:
19.02 R$ 2.789,00 Art. 1° O Poder Executivo Municipal constitui Comissao
20.01 RS 3.162,00 Especial com fins de fiscalizar e acompanhar a realizagao
do Concurso Publico 001/2023, a ser realizado pela
21.01 R$ 3.593,00 Prefeitura Municipal de Rosana.
21.02 R$ 3.593,00 Paragrafo Unico. A Comissdo Especial compor-se-a
dos seguintes membros representantes das entidades
22.01 R$ 4.204,00

abaixo relacionadas:
23.01 R$ 4.664,00 1 - Representantes do Poder Executivo:
Titular: Eduardo Henrique Toledo Xavier

23.02 R 4.664,00 Suplente: Rosane Esser da Silva Galdino
23.02 R$ 4.664,00 Titular: Alessandra Helena Pastor Borba dos Reis
24.01 Suplente: Valesca Melo Vieira Silva Lazarim
: Re 497900 Il - Representantes do Poder Legislativo:
24.02 RS 4.979,00 Titular: Marcelo Aguiar Cavalheiro
19.04 Suplente: Gilmar Bernardo da Silva
. R$ 5.575,00
Ill - Representante da OAB - SUBSEDE
25.01 R$ 5.664,00 ROSANA/SP:
26.01 Titular: Livia Barbosa Silva
. R$ 6.199,00 . PP,
Suplente: Mariana Vernaschi Silva
26.02 RS 6.199,00 Art. 22 A empresa realizadora do Concurso Publico,
27.01 deverd antes do inicio das provas, instruir os
. R$ 6.433,00 .
representantes das entidades sobre como 0s mesmos
28.01 R$ 7.426,00 deverao se comportar durante a realizagao das provas.
25.02 RS 8.464,00 Art. 320 Presidlente da Comisséo. Especial desigr?ada
por este Decreto sera Sr2 Eduardo Henrique Toledo Xavier.
28.005 R$ 11.138,00 Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
25.03 R$ 11.285,00 publicacao.
25 04 Publique-se, registre-se e cumpra-se.
' R$ 11.285,00 Rosana - SP, aos 17 (dezessete) dias do més de outubro
Plantdo médico: seg. a sex. |R$ 983,90 de 2023.
SILVIO GABRIEL
(12 horas).

PREFEITO MUNICIPAL

Plantdao médico: R$ 1.038,50 Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.
CLAUDINEI ALVES MARTINS

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

sab./dom./fer.

(I2h0ras). Ll
o

PNA 01 o 265000 DECRETO N.2 3.653/2023, DE 18/10/2023.

Ref. Especial PN 01 RS 2.672,00 Decreta  Luto  Oficial  nas

Ref. Especial PN 02 < 2oos0n reparti¢cées publicas municipais

de Rosana e da outras
........................................................................................................... providéncias.
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Quinta-feira, 19 de outubro de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
legislacao,

Considerando o falecimento no dia 16/10/2023, da
Municipe LUCIANA DE OLIVEIRA, irmd de MARIA
APARECIDA DE OLIVEIRA, Servidora Publica Municipal;

Considerando o falecimento na data de hoje dia
18/10/2023, o Senhor RONALDO SILVA DE ANDRADE,
Servidor PUblico Municipal.

DECRETA:

Art. 12 - LUTO OFICIAL no Municipio de Rosana, de 03
(trés) dias a contar desta data, em HOMENAGEM POSTUMA
a Municipe LUCIANA DE OLIVEIRA e ao Servidor Publico
Municipal RONALDO SILVA DE ANDRADE.

Art. 22 - Fica determinado que as reparticdes publicas
do Municipio deverdo hastear as bandeiras do Brasil, do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio a meio mastro no
periodo de Luto Oficial acima referido.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 18 (dezoito) dias do més de outubro de
2023.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
CLAUDINEI ALVES MARTINS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.° 3.654/2023, DE 19/10/2023.

Estabelece medidas visando
contencdao de despesas na
Administracao Publica Municipal e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
legislacao,

Considerando a necessidade de manter o equilibrio
econdmico-financeiro do Municipio e de ajuste do fluxo de
gastos;

Considerando ser imperativo estabelecer medidas
visando a reducdo do custo da maquina administrativa,
assegurando, todavia, o funcionamento continuo dos
servicos essenciais desta municipalidade;

Considerando ser imperioso preservar 0s cargos
publicos existentes, bem como assegurar a regularidade
dos pagamentos a fornecedores e 0 compromisso do Poder
Publico em manter rigorosamente em dia a folha de
pagamento dos servidores publicos municipais, visto
que tal providéncias traz consequéncias diretas na
economia local;

Considerando que a adoc¢do de medidas de contencao
deverd ser de cardter obrigatério, atingindo todas as
Divisdes Municipais, de forma a compatibilizar o equilibrio
econdmico entre receitas e despesas, de acordo com as
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MUNICIPIO DE ROSANA
Conforme Lei Municipal n? 1.629, de 03 de abril de 2019

normas preconizadas na Lei Federal n?. 4.320/64, e Lei
Complementar n2. 101/00 (LRF):

Considerando que medidas de planejamento e
contencao de gastos devem ser adotadas objetivando
resguardar situacdes futuras;

Considerando que a sobrevird uma estacdo do ano
com temperaturas bastante elevadas, e que isso
demandard um aumento significativo no custo com energia
elétrica, podendo o municipio economizar tal despesa com
medidas de reducdo do horario de expediente, visando o
desligamento antecipado de aparelhos de alto consumo de
energia no periodo vespertino;

Considerando que a crise econdmica no ambito
nacional tem afetado indistintamente todos os estados e
municipios do pais, ante a queda na arrecadacdo de
tributos federais, causando efeito cascata no tocante aos
repasses financeiros aos demais entes federados;

Considerando que o Municipio visando
desburocratizar e facilitar a realizagdo de protocolo junto a
Prefeitura, implantou o Sistema 1Doc, no qual o municipe
pode realizar suas solicitagdes via online no site do
Municipio do icone PROTOCOLO ONLINE;

DECRETA:

Art. 12 - O hordrio de expediente nas reparticdes
publicas municipais, a partir de 23/10/2023 a 31/01/2024,
passa a ser o seguinte:

- de segunda-feira a sexta-feira;

- das 07h00 as 13h00.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem nos horarios
estabelecidos no caput deste artigo os servicos de
natureza essencial e que tenham escala de plantao e
revezamento pré-estabelecidos pelos Secretarios e
Diretores Municipais, bem como, ainda os servicos
relacionados a Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Saude e Diretoria de
Transportes.

Art. 22 - Os servidores publicos municipais ocupantes
de cargos em comissao, ficarao a disposi¢ao da populagao
e do Chefe do Poder Executivo Municipal no periodo das
07h00 as 17h00.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Rosana - SP, aos 19 (dezenove) dias do més de outubro
de 2023.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO
Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
CLAUDINEI ALVES MARTINS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Portarias

PORTARIA N2, 008/2023, DE 17/10/2023.

Designacdo de Gestor e

Municipio de Rosana - SP
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Responséavel.

SILVIO GABRIEL, Prefeito Municipal de Rosana,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o Sr. Douglas de Oliveira Azevedo,
contador da Prefeitura, C.R.C. n2 PR-061675/0 -6 TSP, e 0
Sr. Durval dos Santos Neves, engenheiro, devidamente
habilitado da Prefeitura, CREA / CAU n2. 5063467977, para,
respectivamente, exercerem as funcdes de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO do convénio a ser firmado com a
Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de Sdo Paulo.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 17 (dezessete) dias do més de outubro
de 2023.
SILVIO GABRIEL
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada nesta Secretaria em data supra.
CLAUDINEI ALVES MARTINS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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