DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

Conforme Lei Municipal n°® 4.081, de 08 de novembro de 2013

www.taquaritinga.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga

Segunda-feira, 23 de outubro de 2023

Ano VIII | Edicdo n2 1812

Pagina 1 de 12

SUMARIO

Poder EXeCULIVO .........cccooiiiiiiiiit e 2
Atos Oficiais ..
Decretos .......cccoeeiene 2

Atos Administrativos ................... . 6
Outros atos adminiStrativos .........cccocceveriieiininienesieie s 6

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Taquaritinga, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrdnico de Taquaritinga
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.taquaritinga.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Taquaritinga

CNPJ 72.130.818/0001-30

Praga Dr. Horacio Ramalho, 160

Telefone: (16) 3253-9100

Site: www.taquaritinga.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga

Céamara Municipal de Taquaritinga
CNPJ 49.165.202/0001-82

Praga Dr. Horacio Ramalho, 156
Telefone: (16) 3253-9282

Site: www.camarataquaritinga.sp.gov.br

Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAET
Rua Clineu Braga de Magalhées, 911

Telefone: (16) 3253-8400

Site: www.saaet.com.br

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga

Rua General Glicério, 1138

Telefone: (16) 3253-2504

Site: www.ipremt.com.br/

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Taquaritinga garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado atraves do site www.taquaritinga.sp.gov.br

g8

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.

da cortficagin Aot com.br/taquaritinga



Segunda-feira, 23 de outubro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Decreto n?2 5.702, de 19 de outubro de 2023.

Institui o sistema de controle
de frequéncia por meio de
ponto eletrénico no ambito da
Administracdao Direta e
Indireta do Poder Executivo
Municipal e da outras
providéncias.

Vanderlei José Marsico, Prefeito Municipal de
Taquaritinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, e com base no art. 72, inciso VIII da Lei
Organica do Municipio, e,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no
art. 37 da Constituicao Federal, realizando as atribuicdes
com presteza e rendimento funcional na obtencao de
resultados positivos para o servico publico;

Considerando que a utilizacdo de mecanismo
eletrénico configura maior eficiéncia no controle da
assiduidade e pontualidade dos servidores publicos;

Considerando a necessidade de adequacao dos
hordrios de servico ao funcionamento de érgaos em funcao
das atividades desenvolvidas;

Considerando a necessidade de aperfeicoar os
servicos publicos por meio da tecnologia da informacao e
minimizar o gasto publico;

Considerando a necessidade de otimizar os processos
de trabalho e reduzir custos operacionais do Poder
Executivo,

Decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, O controle de frequéncia e os registros de
entrada e saida dos servidores, disciplinados por este
Decreto, far-se-ao por registro de Ponto Eletrdnico
Biométrico no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

§& 12. Em casos excepcionais que envolvam motivo
relevante e/ou face as peculiaridades do servico,
devidamente justificado pelo Secretdrio Municipal ou o
Chefe Imediato, poderdao ser adotados o registro e a
apuracao de frequéncia por meio de aplicativo a ser
disponibilizado pela Administracao Municipal ou folha
individual de ponto manual.

§ 22, O disposto no paragrafo anterior fica sujeito a
autorizacao prévia da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 22, O ponto é o registro de todas as entradas e
saidas do servidor em seu 6rgao ou entidade de exercicio,
por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia.
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§ 12, Ficam os servidores obrigados a acionarem o
relédgio digital, por meio de leitores biométricos
disponibilizados em locais previamente indicados pelas
Secretarias Municipais, no interior dos érgaos publicos, ou
pelo aplicativo de ponto digital disponibilizados aos chefes
imediatos, a fim de efetivarem o registro das suas entradas
e safdas, no inicio e fim de cada turno de trabalho.

§ 22. O registro das entradas e saidas do servidor
deverd ser efetuado ainda que seja nas hipéteses de
atrasos, saidas antecipadas e intermediarias.

§ 32, E obrigatério o registro dos horarios destinados ao
descanso e alimentacao, dentro da jornada de trabalho.

§ 42. Estdo sujeitos ao registro por Ponto Eletrénico
Biométrico diario, no inicio e término da jornada ou escala
de trabalho, nos intervalos intrajornada, bem como nas
safdas e entradas durante o seu transcurso, os servidores
publicos efetivos, comissionados, empregados publicos,
tempordarios, contratados, excetuados:

I - Os agentes politicos e os titulares de cargos de
natureza especial submetidos ao regime de dedicacdao em
tempo integral, sem jornada fixa de trabalho;

Il - Os titulares dos cargos de Chefe de Gabinete do
Prefeito, Secretdrios, Diretores de Departamento,
Procuradores, desde que, por portaria do titular da pasta,
sejam submetidos ao regime de dedicagao em tempo
integral, sem jornada fixa de trabalho;

Il - os servidores cujas impressdes digitais nao
puderem ser cadastradas por questdes técnicas ou
auséncia de digital, que registrardo frequéncia mediante a
utilizacdo de crachds, senhas ou outras formas
disponibilizadas pela Administracao Municipal;

IV - os servidores nao sujeitos a ponto, cuja frequéncia
é disciplinada de outra forma.

§ 52, Quando o servidor estiver cedido, o controle de
frequéncia deve ser atestado pelo dirigente do setor em
que este prestar o servico, respeitados os termos da
cooperagao.

§ 62. Ficam os encarregados de Departamentos
responsaveis por acompanhar mensalmente o controle de
frequéncia dos servidores cedidos.

Art. 32, Para efeitos deste Decreto sdao adotadas as
seguintes definicdes:

I - Sistema Eletréonico de Ponto Biométrico é a
ferramenta informatizada acessivel a todos os servidores e
superiores hierdrquicos, que mantém registradas as
informacdes dos registros de ponto e controle de
frequéncia;

Il - Reldgios de Ponto Biométrico sdo os dispositivos
eletrénicos instalados nas unidades administrativas para
registrar hordrio de entrada e de saida do trabalho,
inclusive intervalo intrajornada para descanso e refeicao, a
partir da coleta da impressao digital;

Il - Aplicativo de ponto digital é a ferramenta
informatizada disponivel para substituir os Relégios de
Ponto Biométrico em caso de sua inoperancia ou
conveniéncia da Administracao Municipal;
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IV - Unidade Administrativa é o local ou posto de
trabalho fisico onde o servidor esta lotado para cumprir sua
jornada de trabalho;

V - Regime de dedicagao em tempo integral, sem
jornada fixa de trabalho, pressupde plena dedicacdo e
sujeicdo a convocacao, a qualquer tempo, a critério da
Administracao Superior;

VI - Jornada de Trabalho é o tempo no qual o
funciondrio fica a disposicao da Prefeitura Municipal de
Taquaritinga, nos termos da lei;

VII - Intervalo Intrajornada é o periodo minimo de uma
e maximo de duas horas, concedido durante a jornada de
trabalho para refeicao e descanso;

VIII - Intervalo Interjornada é o periodo minimo de onze
horas que deve ser concedido entre o fim de uma jornada e
o inicio da subsequente.

Art. 42, E de estrita competéncia da Chefia Imediata
do servidor controlar e apurar sua frequéncia, bem como o
cumprimento da jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar,
em cada caso, todas as medidas necessdrias para garantir
o fiel cumprimento das normas disciplinares da matéria,
sob pena de responsabilizacao administrativa.

§ 12, Considera-se Chefia Imediata, para efeito deste
decreto, o servidor responsdvel por unidade administrativa
ou aquele a quem for delegada, formalmente, pelo
dirigente maximo do 6rgdo/entidade, as fungdes previstas
no caput deste artigo.

§ 22. E vedada a saida do servidor, temporariamente
ou pelo restante do expediente, exceto para:

I - consulta ou tratamento de salde devidamente
autorizada pela Chefia Imediata;

Il - atendimento a convocacao na forma da lei, para
sindicancia, reunides, grupos de trabalhos e similares ou
para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei;

Il - para intervalo de refeicao;

IV - realizar provas, nas condicées do regulamento
préprio.

Art. 52, Compete a cada érgao/entidade cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas para o controle e
apuracdo de frequéncia dos servidores, sendo responséavel
por orientar, informar, difundir e preparar as demais
unidades para a correta aplicacao do disposto neste
decreto.

Paragrafo unico. Fica a unidade administrativa
responsavel pelo recursos humanos da Secretaria Municipal
de Administragao, responsavel por zelar pela manutencao
do programa utilizado para o controle e apuracao de
frequéncia e tratar com transparéncia e seguranca as
informacdes e a base de dados do Sistema de Ponto
Eletronico, além de treinar os representantes de cada
6rgdo/entidade integrante do Poder Executivo Municipal a
correta utilizacao do referido sistema.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR
MEIO DE PONTO ELETRONICO
Art. 62, Sao diretrizes do Sistema de Controle de
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Frequéncia, por meio de Ponto Eletronico:

I - controlar, documentar e arquivar as jornadas de
trabalho vigentes, no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

Il - gerenciar o controle de frequéncia e lotacao do
servidor;

Il - simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido
em cada Orgdo ou Entidade com elevado grau de
confiabilidade e credibilidade;

IV - identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V - acompanhar a pontualidade e assiduidade dos
servidores;

VI - atribuir responsabilidade a unidade administrativa
responsavel pelo recursos humanos da Secretaria Municipal
de Administragao, para confirmar a veracidade das
informac0Oes e das alteragles prestadas pelo Sistema de
Controle de Frequéncia, por meio de Ponto Eletrénico;

VIl - documentar as justificativas a abonos de faltas e
outras ocorréncias relativas a assiduidade e pontualidade;

VIII - controlar a situacdo diaria do servidor em relacdo
ao cumprimento de sua jornada de trabalho;

IX - propiciar rapidez e agilidade nas informacdes de
lotacdo, frequéncia e demais ocorréncias da vida funcional
do servidor com eficiéncia e eficacia.

CAPITULO 1lI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 72. A carga hordaria de trabalho dos servidores
pUblicos deverd ser cumprida de acordo com o cargo
exercido, nos termos da previsao legal contida nos
respectivos Planos de Cargos, Carreira e Salario, e demais
leis aplicaveis.

I - Os empregados publicos, bem como os contratados
em regime temporario, deverdo cumprir o horario de
trabalho de acordo com a previsdo contida no contrato de
trabalho.

Il - Os servidores que sejam ocupantes de cargos em
comissao ou funcao de direcao, chefia e assessoramento
superiores e fungao gratificada, exercerdo sua jornada de
trabalho em regime de dedicacao integral, podendo ser
convocados sempre que presente interesse ou necessidade
de servigo.

§ 12. Os servidores sujeitos a jornada diaria, nao
poderdo trabalha-la ininterruptamente, devendo cumprir,
obrigatoriamente, a carga hordaria definida nas condicdes
estabelecidas no caput deste artigo, fixando:

I - o inicio da jornada a partir das 6h e término as 18h;

Il - 0 horario para refeicao, entre as 10h e 15h, em
razao dos turnos de funcionamento de cada unidade,
respeitando o estabelecido pelo art. 99, inciso Il deste
Decreto.

§ 22, Os servidores sujeitos ao regime de plantao de 12
horas consecutivas com 36 horas de descanso, deverdo
cumpri-lo dentro dos horarios fixados pelos ¢érgaos
municipais pertinentes, respeitando um dos horarios
fixados para o seu inicio, observadas as peculiaridades das
Unidades nas quais estiverem lotados.
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§& 32, Em casos excepcionais, devidamente justificados
e comprovados e a critério e responsabilidade da Chefia
Imediata e Mediata a que estiver subordinado o servidor, a
jornada de trabalho poderd ser cumprida, em horarios
diversos dos fixados neste artigo, mediante anuéncia do
titular da Pasta.

§ 42, O intervalo para refeicdo ndo serd computado na
jornada de trabalho, inclusive nas hipdteses previstas nos
paragrafos anteriores.

§ 52. Os Profissionais de Educacdo em exercicio nas
escolas, estdo submetidos aos horarios fixados pela
Secretaria Municipal de Educacgao, em razao dos turnos de
funcionamento dessas unidades.

§ 62. As jornadas basicas e especiais, inclusive em
regime de plantao, a que estao submetidos os Profissionais
da Salde, serdo fixadas em regulamento préprio

CAPITULO IV
DO PONTO ELETRONICO

Art. 82. O Ponto Eletrdnico serd a ferramenta oficial de
verificacdo da frequéncia dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Art. 92, Para efeito do registro de ponto eletrénico
deve-se observar:

I - as variacdes de hordrios ndao excedentes a 10
minutos por turno nao serao descontadas nem computadas
como jornada excedente.

Il - a marcacdo de tempo excedente a jornada ou ao
horério padrdo de trabalho somente serd considerado
servico excedente para fins de adicional de servigo
extraordindrio, quando previamente solicitado e autorizado
pela Chefia imediata e/ou Gestor da Pasta, nos termos da
legislacao vigente.

Il - o intervalo de jornada para descanso e
alimentagao nao poderd ser inferior a 1 hora nem superior
a 2 horas, para as jornadas de 40 horas semanais, bem
como de 15 minutos para as jornadas de 4 horas que nao
excedam a 6 horas (30 horas semanais).

IV - a auséncia de registro no inicio ou fim de qualquer
turno de expediente implicard desconto de meia falta por
periodo, caso ndo seja justificada pelo servidor e
homologada pela chefia imediata.

V - a chefia imediata serd responsavel pela validagao
didria do registro de ponto do servidor, bem como acatar as
justificativas sobre auséncias e atrasos e, ainda, autorizar a
compensacao nos respectivos casos, que deverd ocorrer
até o més posterior ao da ocorréncia.

VI - a ndo validacdo do ponto pela chefia imediata
implicarad desconto de falta correspondente ao turno ou dia
nao validado.

VII - o fechamento da frequéncia do servidor ocorrera
semanalmente, devendo o setor responsdvel emitir o
correspondente relatério, para verificacdo de possiveis
auséncias, atrasos ou falta de marcacdo de ponto.

VIl - as auséncias e/ou atrasos ndo justificados
deverao ser enviados a folha de pagamento, no més
subsequente ao da ocorréncia, até a data limite de envio de

Ano VIII | Edicao n2 1812

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TAQUARITINGA
Conforme Lei Municipal n® 4.081, de 08 de novembro de 2013

Pagina 4 de 12

informacOes para alteracao da folha, conforme definida em
calendario.

IX - findo o prazo estabelecido no inciso anterior, as
auséncias e/ou atrasos nao justificados serao descontados
na folha de pagamento.

X - em casos excepcionais, devidamente justificados e
comprovados e a critério e responsabilidade da chefia
mediata a que estiver subordinado o servidor, o horario de
trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado mediante
compensacao, com anuéncia do titular da Pasta.

Art. 10. O sistema eletrénico de ponto permitird ao
servidor visualizar sua frequéncia diaria, o que possibilitara
a regularizacdo de possiveis ocorréncias, devendo as
justificativas serem registradas no sistema de ponto e
validadas pela chefia imediata, até a data limite de envio
de informag0Oes para alteragao da folha, conforme definidas
em calendario.

Paragrafo tnico. E de inteira responsabilidade do
servidor o controle diario de sua frequéncia.

Art. 11. Além dos casos previstos no Estatuto do
Servidor, haverd desconto da parcela de remuneracdo
diadria, proporcional aos atrasos superiores a 10 (dez)
minutos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas,
salvo na hipétese da compensacao de horario, que devera
ocorrer até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
autorizada e estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. Sem qualquer prejuizo da
remuneracao, o servidor poderd ausentar-se do servico,
desde que devidamente autorizado pela chefia imediata,
observado os casos estabelecidos no Regime Juridico dos
Servidores, bem como nas condicOes previstas pelo § 22 do
art. 42 deste Decreto.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE GESTAO DE
PESSOAL

Art. 12. Competem aos Orgdos e Entidades da
Administracao Direta e Indireta:

I - divulgar e cumprir as normas estabelecidas neste
Decreto;

Il - orientar os servidores efetivos, ocupantes de
cargos em comissao, admitidos em emprego de natureza
tempordria ou empregados publicos, quanto as diretrizes
estabelecidas para o registro de frequéncia;

Il - zelar pela manutencao dos equipamentos e
programas utilizados, bem como pela seguranca das
informacdes e da base de dados do Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrdnico;

IV - encaminhar, por meio eletrénico, os relatérios de
frequéncia mensal de seu respectivo Orgdo a unidade
administrativa responsavel pelo recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administracao;

V - manter sob sua guarda os registros eletronicos e
atender as solicitacdes dos Orgdos de Controle Interno e
Externo, quando requisitadas.

Art. 13. O Sistema de Controle de Frequéncia
constituird a Unica ferramenta reconhecida como forma de

Municipio de Taquaritinga - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 23 de outubro de 2023

controle para desconto e demais ocorréncias na folha de
pagamento, ressalvados os casos de impossibilidade de
registro por meio de Ponto Eletrdnico, conforme
estabelecido no art. 19, §19, deste Decreto.
CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 14. Constituira falta punivel na forma estabelecida
pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais:

I - causar danos aos equipamentos e programas
utilizados para o Registro Eletrénico de Ponto;

Il - registrar a frequéncia de outro servidor sob
quaisquer circunstancias;

Il - ndo cumprir as normas estabelecidas neste
Decreto.

Art. 15. Para aplicacao das penalidades previstas
neste Capitulo, o servidor devera ser notificado, bem como
assegurado direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Caso a unidade administrativa responsavel
pelo recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, em andlise das frequéncias dos servidores,
constate abandono de cargo ou inassiduidade habitual, nos
termos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Taquaritinga, o fato sera relatado e encaminhado ao
Secretdrio Titular da Pasta da 4rea em que o servidor
exerca suas atividades, para os devidos encaminhamentos
legais.

Paragrafo unico. A constatacdo do abandono de
cargo ou inassiduidade habitual pelo Secretario da Pasta, e
a adocdo das medidas cabiveis, ndo estd condicionada a
comunicacao da unidade administrativa responsavel pelo
recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, podendo o Chefe Imediato comunicar a
referida situacao de oficio.

Art. 17. Os Titulares dos Orgdos e Entidades da
Administracao Direta e Indireta que utilizam o Sistema
Manual de Registro de Frequéncia deverdo adotar o Ponto
Eletrénico em suas Unidades, no prazo de até 60 (sessenta)
dias a partir da data da publicacdo deste Decreto, o que
nao afasta dos servidores os deveres de assiduidade e
pontualidade, de modo a cumprir integralmente a sua
carga horéria.

Art. 18. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar
0 cumprimento das normas contidas neste Decreto e
demais normas infraconstitucionais, sob pena de
responsabilidade.

Art. 19. Os Orgédos e Entidades da Administracdo
Direta e Indireta poderao editar normas complementares
para melhor atendimento de suas especificidades, de
acordo com a legislacao prépria, desde que nao contrariem
0 disposto neste Decreto e demais normas
infraconstitucionais.

Art. 20. Os casos omissos referentes ao Registro de
Frequéncia serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.
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Art. 21. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 19 de outubro de
2023.
Vanderlei José Marsico
Prefeito Municipal
Registrado e publicado na Diretoria de Expediente e
Publicacdes, na data supra.
Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Secretdrio Adjunto resp.p/ Diretoria

Decreto n2 5.703, de 20 de outubro de 2023.

Dispoe sobre o expediente
das reparticoes publicas
municipais no dia 03 de
novembro de 2023, da outras
providéncias.

Vanderlei José Marsico, Prefeito Municipal de
Taquaritinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais e com base no art. 72, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Taquaritinga,

Considerando que 02 de novembro é feriado para a
celebracdo em memoria aos finados, nos termos da Lei
Federal n? 662, de 06 de abril de 1949;

Considerando que, em 2023, a mencionada
efeméride serd em uma quinta-feira;

Considerando que o Decreto Estadual n? 67.486, de
10 de fevereiro de 2023, por conveniéncia do Governo do
Estado, foi suspenso o expediente das reparticées publicas
do estado no dia 03 de novembro de 2023;

Considerando, ser aspiracdo dos servidores,
externada ao Executivo Municipal, a ado¢ao das medidas
previstas neste Decreto, que nado acarretardo prejuizos para
0 servico publico municipal,

Decreta:

Art. 12. Fica suspenso o expediente das reparticdes
publicas municipais no dia 03 de novembro de 2023, sexta-
feira, posterior a data de celebracao de Finados, nos termos
da Lei Federal n? 662, de 06 de abril de 1949.

Paragrafo unico. Excluem-se do previsto neste artigo
0s servicos de pronto socorro municipal, fiscalizacao,
cemitério, limpeza publica, coleta de lixo e outros
essenciais ao atendimento da populagao.

Art. 29, Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 20 de outubro de
2023.

Vanderlei José Marsico
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Diretoria de Expediente e
Publicacdes, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Secretdrio Adjunto resp.p/ Diretoria
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‘ Outros atos administrativos ‘

COMISSAO MUNICIPAL DE TRANSITO
COMUTRAN

COMUNICADO

Comunico que, de acordo com a Lei n° 3.218, de 27 de dezembro de 2001, e suas alteracfes, e de
acordo com o Contrato n° 023/2021, procedimento licitatério, modalidade Pregdo Eletrénico 013/2021,
que tem como objetivo a prestacdo de servigos de apreensdo, captura, recolhimento, tiansporte, guarda
temporaria, eutandsia, tratamento e medicacdo de animais errantes de médio e grande porte, soltos em
vias publicas urbanas e rurais, nas rodovias e trechos de intervencdo urbana do municipio de
Taquaritinga-SP e considerando que a empresa Erica Porto Aranha, realizou a apreensio de 02 (dois)
animais, o qual se encontra recolhido desde a data mencionada em anexo, conforme protocolo n
5818/2023.

Diante dos fatos e ocorréncia, levamos ao conhecimento, a quem interessar, que, conforme as
leis vigentes, COMUNICAMOS que este animal ora apreendido, encontram-se a disposicdo dos
proprietdrios para retirada, mediante recolhimento das taxas e anuéncia de deliberacdo pelo
Departamento competente. Caso 0s animais ndo sejam recolhidos até as datas citadas abaixo, serdo

levados a LEILAO ou DOACAO, de acordo com a Lei.

Taquaritinga, 19 de Outubro de 2023.

Processo: 5818/2023
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Oficio de Urgéncia

A empresa contratada e responsavel pela apreensédo de animais
de porte grande soltos em via publica ERICA PORTO ARANHA (
Currai de Conseiho ) com CNPj : 18.552.681/0001-66, Emaii:
ericapagiglio(5>gmail.com. telefone (16) 98850-56-05, vem mui
respeitosamente pedir providéncia para o destino dos animais
abaixo relacionados, assim como designado tanto em lei federal
como municipal, excedido o prazo de alojamento de animais
apreendidos e ndo reclamados pelo dono, 0s mesmos precisam
ser leiloados ou dirigidos as devidas doac¢des . Ou seja, apos
excedido o prazo a empresa ndo tem obrigacdes contratuais para

manter oS mesmos.
Salientamos que:

1* O prazo na lei municipal para que a prefeitura faca esse
procedimento é de 20 dias, contados a partir da data da
apreensdo, EXCEDIDO ESSE PRAZO a prefeitura fica responsavel
pelos mesmos, com custas de alojamento, alimentacdo e demais

custas, caso seja necessario.

2*Caso seja feito o leildo, a empresa responsavel pela apreenséo
dos mesmos, reclama uma porcentagem dessa venda, tendo em
vista, por falta de interesse dos donos, ndo ter sido feita as
devidas liberagcdes para recolhimento de taxas de estadias, sendo
assim a mesma se encontra em vasto prejuizo de manutencgéo

diaria desses animais. Segue a Descricdo dos Animais:

Processo: 5818/2023
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1-) 1 Equino macho, porte grande, pelagem castanha , mancha
branca na face e no focinho, pata traseira do lado esquerdo

branca, sem marcas de identificacao.
Data da apreensdo: 09/10/2023

Data para destinagdo: apdés 28/10/2023

2-) 1 Equino macho(garanhao), porte grande, pelagem lebuno,
mancha branca na face e no focinho, as duas patas dianteiras

brancas, sem marcas de identificacao.
Data da apreensédo: 13/10/2023

Data para destinacao: ap6s 01/11/2023

18.552,681/0001-66

Processo: 5818/2023
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