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EXPEDIENTE

O Jornal Oficial da Estancia Climatica de Morungaba,
veiculado exclusivamente na forma eletrbnica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Jornal Oficial Eletronico da Estancia
Climatica de Morungaba poderéo ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco eletrénico:
www.morungaba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morungaba
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 1.812, DE 1° DE OUTUBRO DE 2018.

‘Autoriza a abertura de crédito
adicional especial e da outras
providéncias”.
Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes a mim conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Climatica de Morungaba em sua 1.003% sessao
extraordinaria, realizada no dia 26 de setembro de 2018,
aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito adicional especial no valor de até R$ 61.000,00
(sessenta e um mil reais) e que obedecera a seguinte
classificagdo orgamentaria:

02 Prefeitura Municipal

020700 Fundo Municipal de Saude
10.301.0009.1074.0000 Construgao UBS — Bairro Feital
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Fonte de Recursos 01 — Proprios

Paragrafo unico — O crédito adicional especial de que
trata o “caput” deste artigo, se destina a dar continuidade
as obras de construgdo da Unidade Basica de Saude no
Bairro do Feital, com recursos proprios, em atendimento a
contrapartida do convénio celebrado com o Ministério da
Saude, PAC-2 - Programa de Aceleragao do Crescimento.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior, sera
coberto com o excesso de arrecadagdo previsto no
orcamento vigente.

Art. 3° - O crédito objeto da presente Lei, passa
a fazer parte integrante das Leis n° 1.744/17 (Plano
Plurianual/2018-2021), 1.730/17 e alteracao (Diretrizes
Orgamentarias/2018) e 1.754/17 (Orgamento Anual/2018).
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugio desta
Lei, correrdo por conta de dotagbes consignadas no
orcamento, suplementadas se necessarias, ou através de
abertura de créditos adicionais especiais a serem abertos
posteriormente.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.

PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura

Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1°
de outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagéo dos Diretores de Departamento

N° vagas

Diretor de Agao e Inclusdo Social

Diretor de Administragao

Diretor de Educacao

Diretor de Finangas

Diretor de Meio Ambiente e Agricultura

Diretor de Obras e Urbanismo

Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Estratégico

Diretor da Saude

Procurador Geral do Municipio

Diretor de Servigos Publicos

Alalalalalalalalala] -

Diretor de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Denominagéo de Assessores N° vagas

Assessor de Gabinete 1

Assessor de Gabinete de Comunicagao Social 1

Assessor do Departamento de Meio Ambiente e
Agricultura

Assessor do Departamento de Obras e Urbanismo 1

Assessor do Departamento de Servigos Publicos 1

Assessor do Departamento de Turismo , Cultura,
Esporte e Lazer

| Denominacéo dos Chefes de Secéo N° vagas
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Chefe da Segéo de Gestdo Administrativa 1

Chefe da Segdo de Gestédo de Recursos Orgamentarios | 1

Chefe da Segéo de Gestédo da Rede Escolar 1

Chefe da Segéo de Estratégias de Desenvolvimento
Econdmico

Morungaba, 1° de outubro de 2018.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
| - Assessor de Gabinete:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:
assessorar o Gabinete do Prefeito no desempenho de
suas atribuicées legais, com o objetivo de promover a
implementagdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

° Assessorar diretamente o Prefeito na sua
representacéo civil, social e administrativa;

e Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas
administrativas que propiciem a harmonizagdo das
iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

e  Prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que Ihe forem submetidas a andlise e decisao;

e Elaborar e assessorar o expediente oficial do
Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda
administrativa e social;

e Encaminhar para publicagao os atos do Prefeito,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos,
requisitos e demais formalidades legais;

e  Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des
dos diversos departamentos, em sincronia com o plano
de governo municipal;

e Controlar a observancia dos prazos para emissao
de pronunciamentos, pareceres e informagbes da
responsabilidade do Prefeito;

e  Supervisionar a organizagdo do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito pela Administracdo
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Municipal e que contarem com a participagao do Prefeito;

e Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos para o Gabinete do
Prefeito, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

e  Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

Il - Assessor de Gabinete de Comunicagao Social:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:
assessorar o Gabinete do Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Assessorar o Poder Executivo na comunicagao
com a populagao em geral;

e Assistir os 6rgdos de imprensa e gerir a
comunicagao nas midias sociais especialmente os sitios
do Municipio na internet;

e Assessorar o Gabinete do Prefeito na edigcao
de veiculos de comunicagdo do Poder Executivo e na
elaboragcao de matérias escritas, em audio ou em video
de interesse da coletividade.

e Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

[lI- Diretor de Agéao e Inclusdo Social:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir o
Departamento de Agéo e Inclusdo Social no desempenho
de suas atribuigdes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agbes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

Estancia Climatica de Morungaba — Estado de Sao Paulo
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JORNAL OFICIAL

ESTANCIA CLIMATICA DE MORUNGABA

Conforme Lei Municipal n° 1.712, de 20 de abril de 2017

www.morungaba.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/morungaba

Terca-feira, 02 de outubro de 2018

e Dirigir os servidores da pasta no sentido de
promover as politicas de agdo e de inclusao social no
ambito municipal,

e Dirigir as acgbes de protegdo social basica,
focando o universo de pessoas de maior vulnerabilidade
social;

e Dirigir as agbes de renda e cidadania com escopo
na inclusdo das pessoas no meio social;

e Dirigir as politicas de assisténcia as criangas,
adolescentes e aos integrantes do grupo da terceira
idade;

programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos ao departamento em todas as suas etapas:
definicdo de prioridades e coordenagdo e controle
de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e determinar a realizagéo de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informagdes inerentes ao departamento;

e coordenar equipes de trabalho;

e coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

identificar as necessidades e propor melhorias nas
rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragéo dos planos de agado afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
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superior ou equivalente completo.
IV - Diretor de Administragao:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir
o Departamento de Administragdo no desempenho de
suas atribuicbes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agbes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Dirigir os servidores do departamento no sentido
de implementar politicas publicas de gestao racional de
suprimento interno;

e Dirigir as atividades de atendimento ao publico
em todas as reparticdes, assim como o protocolo e o
expediente;

e Dirigir os assuntos relativos a gestéao de recursos
humanos do Poder Executivo;

e Promover a gestdo dos almoxarifados municipais;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenagao e controle
de execucao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenagéo;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinararealizagcéo de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informacgdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e |dentificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragéo dos planos de agao afetos ao
seu departamento;

Estancia Climatica de Morungaba — Estado de Sao Paulo
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e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
afetas ao seu departamento;

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento;

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

V — Chefe da Sec¢ado de Gestdao Administrativa:

Campo de acdo: a segdo de gestdo administrativa
tem o campo de agao a promocao das politicas publicas
de gestdo de servigos administrativos, promog¢ao de
politicas de gestao de suprimentos, patriménio e recursos
humanos, promovendo a realizagdo de estudos de
simplificacdo de rotinas administrativas, levantamento
de dados, tabulagdo e desenvolvimento de estudos
organizacionais no Departamento de Administragao.

Descrigao sumaria das atribuigbes do cargo: chefiar a
secao de gestdo administrativa com o intuito de promover
a implementacdo das acgbes governamentais, em
consonéncia com a politica governamental e as diretrizes
do Chefe do Executivo, para possibilitar o desempenho
correto das fungdes pertinentes a sua unidade de atuagao.

Descrigao analitica:

e Chefiar as agbes de gestdo do Departamento
de Administragcdo, em consondncia com a politica
governamental e as diretrizes do Poder Executivo, com
a finalidade de possibilitar o desempenho correto das
fungdes pertinentes ao Departamento de Administragao;

e  Supervisionar e coordenar projetos e atividades
afetos ao Departamento de Administragédo, fixando
normas e procedimentos necessarios;

e Chefiar as agbes de analise e avaliagdo das
acgdes do departamento;

e  Supervisionar, coordenar, controlar, orientar e
promover a execug¢ao dos projetos e atividades afetos a
secao, fixando normas e procedimentos, obedecendo as
diretrizes politicas de governo;

e Implementar processo permanente de andlise,
mantendo interlocu¢cdo e articulagdo com as demais
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unidades organizacionais do Poder Executivo;

e  Subsidiar elementos que permitam elaboragao de
convénios e outros instrumentos analogos afetos a sua
area;

e Coordenar atividades delegadas pelo Diretor de
Administragao e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
médio ou equivalente completo e comprovacdo de
formagao técnica ou experiéncia no campo de atuacgao
da secéo.

VI - Diretor de Finangas:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir
o Departamento de Finangas no desempenho de
suas atribuicdes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Coordenar as atividades de gestao do patrimbnio
publico mobiliario e imobiliario;

e Administrar as atividades financeiras, contabeis e
orcamentarias do Poder Executivo;

e Dirigir as atividades de arrecadacgéo e fiscalizagao
de tributos municipal,

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenagao e controle
de execucgao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacéo;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinararealizagéo de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informacgdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
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normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e ldentificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragao dos planos de agao afetos ao
seu departamento;

e Dirigir audiéncias com os conselhos de é&reas
afetas ao seu departamento;

e Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algcada de seu departamento;

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

VIl — Chefe da Se¢ao de Recursos Orgamentarios:

Campo de agdo: a seg¢do de recursos orgamentarios
tem o campo de agao a promocgao das politicas publicas
de gestdo de orgamentos do Municipio, promovendo
subsidios necessarios a administragao financeira, contabil
e orcamentaria, implementacdo efetiva das pecas de
planejamento (LDO e PPA) e gestdo de movimentagao
de convénios.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: chefiar
a secado de recursos orgamentarios com o intuito de
promover a implementacdo das ag¢des governamentais,
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo, para possibilitar o
desempenho correto das fungbes pertinentes a sua
unidade de atuagao.

Descricao analitica:

e Chefiar as agdes de execugdo dos recursos
orcamentarios, coordenando a aplicagao e as agdes de
arrecadagao;

e Chefiar as atividades de gestdao dos recursos
provenientes de convénios firmados pelo Poder Publico,
coordenando as agbes da equipe do departamento;

e Chefiar as atividades de planejamento das ag¢des
inerentes ao departamento, definir prioridades, coordenar
e controlar a execugao das mesmas, fixando normas e
procedimentos;
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e Chefiar a realizagao de estudos estatisticos e a
implementacdo de medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento na execugdo dos servigos do
departamento;

e Implementar processo permanente de analise,
mantendo interlocugcdo e articulagdo com as demais
unidades organizacionais do Poder Executivo;

e  Subsidiar elementos que permitam elaboragéo de
convénios e outros instrumentos analogos afetos a sua
area;

e Coordenar atividades delegadas pelo Diretor de
Finangas e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
médio ou equivalente completo e comprovacdo de
formagao técnica ou experiéncia no campo de atuacao
da secéo.

VIII - Diretor de Educacéo:

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir
o Departamento de Educagdo no desempenho de
suas atribui¢cdes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agbes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Dirigir a implementagdo de politicas publicas
definidas no plano de governo para o ensino publico
municipal, nos niveis infantil, fundamental e de jovens e
adultos;

e Coordenar agbes de atengcdo aos docentes da
rede publica, promovendo politicas de capacitagdo e
valorizag&o constantes;

e Dirigir atividades de avaliagdo da rede publica
de ensino, verificando frequéncia escolar, cadastro
dos alunos e atendimento aos indices de qualidade da
educacao;

e Dirigir o atendimento as criangas usuarias das

creches municipais;

e Promover a participagdo do governo municipal
no desenvolvimento das politicas relacionadas ao ensino
superior;
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e Dirigir as ag¢des de melhoria permanente na
politica pedagdgica aplicada na rede municipal;

e Promover a gestdo dos suprimentos da educacéo,
especialmente a merenda escolar, observando qualidades
nutricionais e de seguranga alimentar aos alunos;

e Gerir os proprios municipais utilizados pelos
servigos de educacao;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definigao de prioridades e coordenacgao e controle
de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacgao;

e Orientar a execugcdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagdo de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execucgao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informagdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragao dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de é&reas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

IX - Chefe da Secao de Gestao da Rede Escolar:

Campo de atuagao da se¢ao: a se¢ao de administragéao
das unidades escolares tem como campo de agao
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implementar politica de gestdo racional do processo
de funcionamento de todas as unidades escolares do
Municipio, no tocante a gestdo de alimentacdo escolar,
suprimentos e bens da educagéao, conduzindo as politicas
publicas no que se refere a adequacgdo e aquisicdo dos
materiais permanentes e bens patrimoniais do 6rgéo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo: chefiar
a secado de gestdo da rede escolar com o intuito de
promover a implementacdo das agdes governamentais,
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo, para possibilitar o

desempenho correto das funcbes pertinentes a sua
unidade de atuagéo.

Descrigcao analitica:

e Chefiar as atividades de planejamento e
orientacdo no sentido de implementar agdes para o
atendimento da demanda de unidades escolares e da
legislacéo vigente e para organizar o sistema de controle
do censo escolar, em consonancia com os preceitos
legais e com as diretrizes das politicas governamentais;

e Planejar atividades e agbdes inerentes ao
departamento, definindo prioridades e coordenando a
execucao das mesmas, fixando normas e procedimentos
Se necessarios;

e Chefiaratividades reativas arealizagao de estudos
estatisticos e implementacdo de medidas necessérias ao
constante aperfeigoamento na execug¢ao dos servigos do
departamento;

e  Supervisionar, coordenar, controlar, orientar e
promover a execugao dos projetos e atividades afetos a
secgao, fixando normas e procedimentos, obedecendo as
diretrizes politicas de governo;

e Implementar processo permanente de analise,
mantendo interlocu¢cdo e articulagdo com as demais
unidades organizacionais do Poder Executivo;

e  Subsidiar elementos que permitam elaboragao de
convénios e outros instrumentos analogos afetos a sua
area;

e Coordenar atividades delegadas pelo Diretor de
Educacgao e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
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médio ou equivalente completo e comprovagao de
formacao técnica ou experiéncia no campo de atuacao
da secao.

X - Diretor de Meio Ambiente e Agricultura:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir
o Departamento de Meio Ambiente e Agricultura no
desempenho de suas atribuices legais, com o objetivo
de promover a implementagao das agdes governamentais
que estejam em consonancia com a politica governamental
e as diretrizes do Chefe do Executivo.

Descricao analitica:

e Dirigir os servidores do departamento na
implementacao de politicas de meio ambiente e agricultura

e Promover acbes de protecdo do meio ambiente
em geral e de garantia da qualidade de vida dos habitantes
do Municipio

e Coordenar atividades de preservagédo, melhoria,
recuperacao e fiscalizagdo dos

recursos naturais

e Coordenar a implementagao de politicas publicas
de apoio ao produtor agropecuario

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenacgao e controle
de execugao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdoes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagao de estudos e implementar
medidas necesséarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informagdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
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nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragéo dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

Xl — Assessor do Departamento de Meio Ambiente e
Agricultura:

Descrigao sumariadas atribuigées do cargo: assessorar
o Diretor de Meio Ambiente e Agricultura no desempenho
de suas atribuicdes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo..

Descrigao analitica:

e Planejar e dirigir programas e projetos visando a
protecdo ambiental;

e Administraraexecugédode projetos de preservagao
de qualidade ambiental e equilibrio ecoldgico;

e Promover estudos e pesquisas para a elaboragao
de projetos e convénios com o objetivo de captagédo de
recursos;

e Planejar e desenvolver atividade com a
comunidade para a implantacdo de projetos e agbes de
preservagdo ambiental;

e Exercer outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam delegadas pelo Diretor de Meio Ambiente e
Agricultura.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

XlI - Diretor de Obras e Urbanismo:

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo: dirigir o
Departamento de Obras e Urbanismo no desempenho
de suas atribuigdes legais, com o objetivo de promover a
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implementagdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descricao analitica:

e Dirigir os servidores do departamento nas acdes
relativas a analise e aprovacéao de projetos particulares e
elaboracao de projetos de obras publicas;

e Coordenar as atividades cadastrais imobiliarias e
do cemitério municipal;

e Dirigir a fiscalizagdo de posturas e de obras
particulares;

e Dirigir as a¢des de fiscalizagdo de obras publicas
contratadas;

e  Geriros servigos relativos ao transito e ao sistema
de transporte municipal, administrando terminais, rotas e
concessoes;

e Coordenar as atividades de defesa civil;

programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos ao departamento em todas as suas etapas:
definicdo de prioridades e coordenagdo e controle
de execugao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagao de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execucao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informagdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instru¢gdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e  Dirigir a elaboragao dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
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afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

Xl — Assessor do Departamento de Obras e
Urbanismo:

Descrigao sumariadas atribuigées do cargo: assessorar
o Diretor de Obras e urbanismo no desempenho de
suas atribuicdes legais, com o objetivo de promover a
implementacdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Assessorar o Diretor de Obras e Urbanismo na
implementacdo da politica habitacional e dos projetos de
desenvolvimento urbano;

e Assessorar o Diretor de Obras e Urbanismo na
implementacédo da politica de desenvolvimento urbano,
concernente as obras particulares, parcelamentos
e condominios, no tocante as posturas municipais,
legislacdo edilicia e de uso e ocupacédo do solo do
Municipio;

e Assessorar na execugdo das atividades do
departamento de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Assessorar o Diretor de Obras e Urbanismo na
implementacdo das politicas publicas de mobilidade
urbana, assessorando na realizagao de projetos e estudos
visando organizar e controlar os servigos de sinalizagdes
urbanas e as alteragdes de transito e trafego do sistema
viario municipal;

e Assessorar o diretor de obras e urbanismo no
planejamento das atividades componentes dos projetos
relativos aos servigos de transporte coletivo e outros
modais, no seu admbito, bem como no planejamento da
execugdo das atividades relativas ao funcionamento
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dos terminais de passageiros e cargas, permissdes e
concessoes;

e Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Diretor de Obras e Urbanismo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

XIV - Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Estratégico:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir
o Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Estratégico no desempenho de suas atribui¢gdes legais,
com o objetivo de promover a implementagao das agdes
governamentais que estejam em consonancia com
a politica governamental e as diretrizes do Chefe do
Executivo.

Descrigao analitica:

e Dirigir as atividades de planejamento urbano do
Municipio e de manutencao e atualizagdo periédicas do
plano diretor municipal;

e Dirigir a elaboragdo das pecgas de planejamento
administrativo e financeiro do Municipio;

e Coordenar as agbes de desenvolvimento
econdbmico do Municipio, especialmente no que

diz respeito ao apoio ao empresario e a atragao de
investimentos;

e Dirigir as relagbes com os demais 6rgéos de
governo das esferas estadual e federal, especialmente a
Camara Municipal e a elaboragéo de atos legislativos;

e  Gerir a controladoria interna do Poder Executivo
Municipal, em efetuar o controle das agbes de
transparéncia municipal;

e Gerir os convénios celebrados pelo Poder
Executivo Municipal;

programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos ao departamento em todas as suas etapas:
definicdo de prioridades e coordenagdo e controle
de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e COrientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
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produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinararealizacio de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informacgdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragéo dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

XV-ChefedaSec¢aode Estratégiasde Desenvolvimento
Econémico:

Campo de acdo: a secao de estratégias de
desenvolvimento econdbmico tem como campo de
agado a promogao da politica de desenvolvimento dos
setores industrial, comercial e de servicos no Municipio,
objetivando o crescimento do emprego e renda locais.
As agdes se pautam na realizagdo de capacitagdo dos
atores envolvidos no desenvolvimento, no fomento ao
crescimento do segmento produtivo € na promogao de
politicas de atratividade de investidores para o Municipio.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: chefiar
a sec¢do de estratégias de desenvolvimento econémico
com o intuito de promover a implementagéo das agbes
governamentais, em consonancia com a politica
governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo,
para possibilitar o desempenho correto das fungdes
pertinentes a sua unidade de atuacéo.
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Descricao analitica:

e Chefiar a segéo, coordenando a implantagéo de
politicas de desenvolvimento Industrial, comercial e do
setor de servigos;

e Coordenar a equipe de servidores da seg¢ao na
politica publica de promocao de eventos pertinentes ao
desenvolvimento econdmico local, através de reunides,
exposicoes, feiras, cursos técnicos, palestras, seminarios
e outros assemelhados;

e Chefiar os servidores de sorte a promoverem
a integragdo das agdes de politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio com as agdes promovidas
pela CIESP, FIESP e SESC, visando a melhoria € o
desenvolvimento das empresas do municipio;

e Coordenar servidores municipais na
implementacao de politicas de atracao de investidores no
municipio;

e Coordenar equipes de servidores para
implementacao de projetos e parcerias para a formacéo,
treinamento, aperfeicoamento e capacitagdo dos
microempresarios;

e  Supervisionar, coordenar, controlar, orientar e
promover a execugao dos projetos e atividades afetos a
secao, fixando normas e procedimentos, obedecendo as
diretrizes politicas de governo;

e Implementar processo permanente de analise,
mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais
unidades organizacionais do Poder Executivo;

e  Subsidiar elementos que permitam elaboragao de
convénios e outros instrumentos analogos afetos a sua
area;

e Coordenar atividades delegadas pelo Diretor

de Planejamento e Desenvolvimento Estratégico e
desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
médio ou equivalente completo e comprovagao de
formacao técnica ou experiéncia no campo de atuacao
da secao.

XVI - Procurador Geral do Municipio:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: dirigir
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as atividades da Procuradoria Geral do Municipio no
desempenho de suas atribui¢cdes legais, com o objetivo
de promover a implementagao das agbes governamentais
que estejam em consonancia com a politica governamental
e as diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Dirigir as atividades dos Procuradores do
Municipio, delineando a orientagio juridica a ser seguida
pelo Poder Executivo;

e Coordenar as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos do Poder Executivo;

e Representar o Municipio judicial e extra-
judiciamente, recebendo as citagbes, intimagdes e
notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o
Municipio;

e Dirigir a elaboragéo de defesas e de prestagéo de
informagdes ao Ministério e Pdblico Estadual, ao
Tribunal de Contas do Estado e aos demais o6rgaos
judiciais de quaisquer esferas;

e Dirigir as atividades de defesa dos interesses da
Administracdo em Juizo;

e Promover as agdes de cobranga da divida ativa;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definigdo de prioridades e coordenagao e controle
de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenagéo;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagdo de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informacgdes inerentes ao departamento;

e  Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
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nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragao dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de é&reas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: A escolha para
este cargo devera recair em um dos procuradores do
municipio.

XVII - Diretor de Saude:

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo: dirigir
o0 Departamento de Saude no desempenho de suas
atribuicbes legais, com o objetivo de promover a
implementagcdo das agdes governamentais que estejam
em consonéncia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descricao analitica:

e Dirigir os servidores do departamento nas acdes
relativas a implementagdo das politicas de atengao
basica e de saude da familia ao cidadao usuario da rede

municipal;
e Dirigir os servicos de diagndstico e terapia

ofertados aos cidadaos;

e Administrar as atividades de avaliagéo e controle
dos servigos de saude;

e Gerir os proprios municipais utilizados pelos
servigos de saude;

e Coordenar o uso racional dos suprimentos de
saude;

e Dirigir os servigos de pronto atendimento ao
usuario da rede publica municipal de saude;

e Dirigir os servigos prestados nos niveis de média
e alta complexidade aos cidadéos;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenacgao e controle
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de execugdo, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenagao;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagdo de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informacgdes inerentes ao departamento;

e  Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragéo dos planos de acéo afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

XVIII - Diretor de Servigos Publicos:

Descrigdo sumaria das atribuicées do cargo: dirigir o
Departamento de Servigos Publicos no desempenho de
suas atribuicdes legais, com o objetivo de promover a
implementagdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Dirigir os servidores do departamento nas
agdes relativas a manutengao e conservagao das vias,
logradouros e prédios de propriedade do Municipio e
administragao de frota;

e Dirigir as atividades de manutencgéo do pavimento
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e equipamentos de drenagem de aguas pluviais e de
iluminacao publica nas vias e logradouros municipais;

e Administrar as acbes de coleta de lixo, de limpeza
publica e de conservagdo de areas verdes, pragas e
jardins, em consonancia com as politicas publicas da
Administracdo Municipal,

e Dirigir as agbes de manutencdo dos prédios
publicos, conservando o patriménio imobiliario do
Municipio;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenacgao e controle
de execugao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padrdoes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagdo de estudos e implementar
medidas necesséarias ao constante aperfeicoamento na
execugao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informagdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e Identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragao dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de areas
afetas ao seu departamento

e  Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

XIX —Assessor do Departamento de Servigos Publicos:
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Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:
assessorar o Diretor de Servigos Publicos no desempenho
de suas atribuicdes legais, com o objetivo de promover a
implementagcdo das agdes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Assessorar o Diretor de Servigos Publicos na
implementacdo das politicas de gestdo do patrimdnio
municipal,

e Assessorar no planejamento de conservagao
dos bens publicos, bem como de outros que se fizerem
necessarias

e Assessorar o Diretor de Servigcos Publicos na
coordenagdo das equipes responsaveis pela execugao
dos servigos publicos as unidades do municipio;

e Assessorar no planejamento de projetos e demais
acgoOes tendentes a conservar os bens publicos;

e Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Diretor de Obras e Urbanismo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

XX - Diretor de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer:

Descricao sumaria das atribuigcbes do cargo: dirigir o
Departamento de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer no
desempenho de suas atribuicdes legais, com o objetivo
de promover a implementacéo das agcbes governamentais
que estejam em consonancia com a politica governamental
e as diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Dirigir os servidores do departamento no sentido
de implantar politicas publicas de apoio e desenvolvimento
do segmento do turismo do Municipio;

e Promover acdes de incentivo aos
empreendimentos de interesse turistico, promovendo
eventos e capacitando os atores envolvidos;

e Coordenar as agbes de incentivo ao
desenvolvimento da cultura no Municipio, promovendo
eventos especificos, valorizando o patriménio cultural
material e imaterial local e organizando grupos focados
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no segmento cultural;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definigdo de prioridades e coordenagéo e controle
de execugao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e Promover as politicas de incentivo a préatica de
esportes;

e Estimular a formagdo esportiva de base,
incentivando atletas;

e Programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenacao e controle
de execugao, de acordo com os critérios, diretrizes e
principios estabelecidos pela coordenacao;

e Orientar a execugdo das atividades do
departamento, de acordo com os padroes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

e Determinar arealizagado de estudos e implementar
medidas necessarias ao constante aperfeicoamento na
execucgao dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados
e informagdes inerentes ao departamento;

e Coordenar equipes de trabalho;

e Coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

e ldentificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

e Dirigir a elaboragao dos planos de agao afetos ao
seu departamento

e Dirigir audiéncias com os conselhos de &reas
afetas ao seu departamento

e Administrar contratos e convénios que contenham
objetos da algada de seu departamento

e Desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.
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XXI — Assessor do Departamento de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer:

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:
assessorar o Diretor de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
no desempenho de suas atribui¢coes legais, com o objetivo
de promover a implementagéo das agbes governamentais
que estejam em consonancia com a politica governamental
e as diretrizes do Chefe do Executivo.

Descrigao analitica:

e Assessorar o Diretor de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer na execugdo e na implementagdo das politicas
de amparo cultural e de desenvolvimento do turismo em
todas as esferas;

e Assessorar o departamento na implantagdo e a
realizagéo do planejamento artistico anual e do calendario
de eventos turisticos do Municipio;

e Auxiliar o Diretor de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer a promover a articulagdo com as instituicoes e
organizagbes artisticas e de interesse turistico, assim
como os produtores culturais do municipio;

e Assessorar o Diretor de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer a desenvolver acdes de catalogagao
e classificacdo acervos culturais e a desenvolver as
atividades relacionadas ao patriménio cultural;

e Assessorar o Diretor de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer no planejamento, na coordenagao e na avaliagao
da estruturagdo de politicas publicas relacionadas ao
turismo e a cultura;

e Exercer outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam delegadas pelo Diretor de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Requisitos minimos de preenchimento: possuir ensino
superior ou equivalente completo.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.

ANEXO llI
REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
Denominagao dos Diretores de Departamento Referéncia
Diretor de Agao e Inclusédo Social 15A-NS
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Diretor de Administragéo 15A-NS
Diretor de Educacgao 15A-NS
Diretor de Financas 15A-NS
Diretor de Meio Ambiente e Agricultura 15A-NS
Diretor de Obras e Urbanismo 15A-NS
Eisrt?;?;giecoPlanejamento e Desenvolvimento 15A-NS
Diretor da Saude 15A-NS
Procurador Geral do Municipio 15A-NS
Diretor de Servigos Publicos 15A-NS
Diretor de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 15A-NS
Denominagao de Assessores Referéncia
Assessor de Gabinete 15A-NS
Assessor de Gabinete de Comunicagao Social 15A-NS
Assessor do Departamento de Meio Ambiente e

Agricultura TANS
Assessor do Departamento de Obras e Urbanismo 7A-NS
Assessor do Departamento de Servigos Publicos 7A-NS
Assessor do Departamento de Turismo, Cultura,

Esporte e Lazer TANS
Denominagao dos Chefes de Secao Referéncia
Chefe da Segéo de Gestdo Administrativa 9A-NEI
Chefe da Segéo de Gestédo de Recursos Orgamentarios | 9A-NEI
Chefe da Segéo de Gestédo da Rede Escolar 9A-NEI
Chefe da Segéo de Estratégias de Desenvolvimento

Econdmico 9A-NEI

Morungaba, 1° de outubro de 2018.

LEI COMPLEMENTAR N° 052, DE 1° DE OUTUBRO
DE 2018.

“Altera

Complementar n° 028, de 06

de abril de 2017, para reduzir o

quadro de cargos em comisséo

do Poder Executivo da Estancia

Climéatica de Morungaba, e da outras
providéncias.”

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuigbes a mim conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Climatica de Morungaba em sua 9982 sessdo
extraordinaria, realizada no dia 15 de agosto de 2018,
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aprovou € eu sanciono e promulgo a presente Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos em
comissdo do quadro de cargos em comissdo do Poder
Executivo da Estancia Climatica de Morungaba,
constantes da Lei Complementar n® 028, de 06 de abril
de 2017:

dispositivos da Lei

Cargo em Comissao Refer.
Diretor de Administracéo e Finangas 15A-NS
Diretor de Educacéao, Esporte e Lazer 15A-NS
Diretor de Turismo, Cultura e Comunicagéo Social 15A-NS
Chefe da Segao de Promogao das Politicas de Inclusédo
; 9A-NEI
Social
Chefe da Segao de Tributagao 9A-NEI
Chefe da Secgao de Gestao de Suprimentos 9A-NEI
Chefe da Segao de Administragdo da Merenda Escolar 9A-NEI
Chefe da Segao de Administracdo das Unidades
9A-NEI
Escolares
Chefe da Segao de Administragdo de Pragas Esportivas | 9A-NEI
Chefe da Segao de Promogao do Desenvolvimento
.- 9A-NEI
Agropecuario
Chefe da Segao de Gestado dos Servigos de Transito 9A-NEI
Chefe da Secéo de Gestédo de Convénios 9A-NEI
Chefe da Secéo da Vigilancia em Saude 9A-NEI
Chefe da Segao de Promogao das Politicas de Atengao
. 9A-NEI
Basica
Chefe da Segao de Administragdo das Unidades de
. 9A-NEI
Saude
Chefe da Secgao de Controle e Avaliagdo em Saude 9A-NEI
Chefe da Segao de Conservacao de Préprios Municipais | 9A-NEI
Chefe da Secgéo de Conservacéo de Vias e Logradouros
i 9A-NEI
Publicos
Chefe da Segao da Administragdo de Frota 9A-NEI
Chefe da Segao de Promogéao das Politicas de Turismo 9A-NEI
Chefe da Secéo de Divulgacéo e Transparéncia 9A-NEI

Art. 2° - A estrutura organizacional do Poder Executivo
da Estancia Climatica de Morungaba fica alterada,
mediante:

| - a divisdo do Departamento de Administragdo e
Financas em dois departamentos distintos: Departamento
de Administracao e Departamento de Finangas.

Il - a alteragdo do Departamento de Turismo, Cultura
e Comunicagdo Social, o qual passa a denominar-se
Departamento de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.
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Il - a alteragdo do Departamento de Educagéo,
Esporte e Lazer, que passa a denominar-se Departamento
de Educacao.

Art. 3° - Os incisos I, lll e X do art. 6° e o art. 6°A
da Lei Complementar Municipal n® 028, de 06 de abril de
2017, passam a vigorar com a seguinte redagéo, ficando
acrescido ao art. 6° o inciso Xl com a seguinte redacéo:

“Art. 6° - O Gabinete do Prefeito compde-se dos
seguintes 6rgédos e unidades a ele subordinados, cuja
estrutura administrativa passa a ser composta dos
seguintes departamentos:

[.]

Il — Administracdo: compete as fungbes de
administragdo do quadro de pessoal, promogdo das
compras e licitagbes da Prefeitura Municipal, gestédo
dos contratos, servigos de expediente e protocolo e
administragao do almoxarifado central.

Il — Educagédo, gerir as agdes do Municipio nos
assuntos relacionados a educagao, atengao aos docentes
da rede publica e a vida funcional destes, gestdo dos
recursos humanos da educagéao, coordenagéo pedagdgica
do ensino nos diversos niveis da rede publica municipal,
acompanhamento da frequéncia escolar, manutencgao
de cadastro dos alunos, administracdo de unidades
escolares, preparagao, distribuicdo e controle nutricional
da merenda escolar, gestao dos transportes da educacgao.

[.]

X — Turismo, Cultura, Esporte e Lazer: desenvolver o
turismo do Municipio incentivando os empreendimentos,
promovendo eventos e capacitando os atores envolvidos
no segmento do turismo e promover as agées de incentivo
ao desenvolvimento da cultura no Municipio, promovendo
eventos especificos, valorizando o patrimbnio cultural
material e imaterial local e organizando grupos focados
no segmento cultural; promover as atividades esportivas,
a administragdo das pragas de esportes do Municipio
e a realizagdo de campeonatos nas mais diversas
modalidades esportivas; realizar o atendimento e o
incentivo aos atletas locais, gerenciando a participacédo
de atletas do Municipio em eventos promovidos por
outros 6rgaos esportivos; promover as atividades de lazer
no Municipio.
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Xl—Finangas: compete as fungdes de cadastramento e
avaliacdo do patriménio publico, administracao financeira,
contabil e orgcamentaria do Municipio, arrecadacao e
fiscalizagéo de tributos.”

L]

“Art. 6°A - Os Departamentos sdo compostos das
seguintes unidades a eles subordinados:

| — Gabinete do Prefeito;

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete de Comunicagao Social;
Il — Agao e Inclusdo Social:

Il — Administragao;

a) Secao de Gestao Administrativa;

IV — Finangas:

a) Secao de Gestao de Recursos Orgamentarios;
V- Educacgéo:

a) Secao de Gestao da Rede Escolar;

VI - Meio Ambiente e Agricultura:

a) Assessoria do Departamento de Meio Ambiente e
Agricultura;

VIl — Obras e Urbanismo:

a) Assessoria do Departamento de Obras e
Urbanismo;

VIII — Planejamento e Desenvolvimento Estratégico:

a) Secdo de Estratégias de Desenvolvimento
Econbémico;

IX — Procuradoria Geral do Municipio;
X — Saude:
XI — Servigos Publicos:

a) Assessoria do Departamento de Servigos
Publicos;

XII = Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

a) Assessoria do Departamento de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer;”

Art. 4° O quadro de cargos em comissdo do Poder
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Executivo da Estancia Climatica de Morungaba passa
a ser constituido segundo denominagdes e numero de
vagas; atribuicdes; e remuneragbes; discriminados,
respectivamente, nos Anexos |, Il e Ill da presente lei,
que substituem os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar
Municipal n® 028, de 06 de abril de 2017.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdao por conta de dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na

data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.

PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura

Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1°
de outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portarias
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Portaria n° 468, de 1° de outubro de 2018.
“Fixa lotagdo de empregado.*

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes a mim conferidas por Lei; e

considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 1.900/09/2018;

RESOLVO:

Art. 1° - Fixar a lotacdo do servidor Luis Claudio
de Oliveira, ocupante do emprego de Motorista, no
Departamento da Saude, no Setor de Transporte da
Saude”, localizado na Rua Pedro Molena, 296, CECAP.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proéprias do

Pdagina 17 de 22

orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 469, de 1° de outubro de 2018.
“Fixa lotacdo de empregado.”
Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal

da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicdes a mim conferidas por Lei; e

considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n°® 1.909/10/2018;

RESOLVO:

Art. 1° - Fixar a lotagdo da servidora Irma Rodrigues
Maia Carvalho, ocupante do emprego de Cozinheiro I, no
Departamento da Educacao Esporte e Lazer, na EMEF
“Antonio Rodrigues da Silva”, localizada na Rua 13 de
Maio, n° 190, Centro.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proéprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe
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Portaria n° 470, de 1° de outubro de 2018.

“Designa responsavel pelas fungbes
de Encarregado do Departamento
Pessoal.”

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Designar, a partir desta data, a empregada
publica municipal Senhora Fernanda Cristina Kosque
Murasaki, Auxiliar de Departamento Pessoal, para, com
percepgao da diferenga de vencimentos e sem prejuizo
de suas atuais fungbes, responder pelas fungbes
de Encarregado de Departamento Pessoal, durante
impedimento legal da Senhora Jussara de Oliveira
Consolin.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas préprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 471, de 1° de outubro de 2018.
“Concede afastamento.*

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes a mim conferidas por Lei; e

considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 1.707/08/2018;

RESOLVO:
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Art. 1° - Fica concedido a Senhora Danieli de Campos
Souza, ocupante do emprego de Enfermeiro |, afastamento
por 10 (dez) dias, a partir desta data, por licenga, para
tratar de interesse particular, como declinado no artigo 69,
da Lei n° 639, de 27 de janeiro de 1992.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proéprias do
orgcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n® 472, de 1° de outubro de 2018.

“Nomeia empregado
permanente.”

publico

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicdes a mim conferidas por Lei; e

considerando as disposi¢cdes contidas no Processo
Administrativo n® 1.856/09/2018;

RESOLVO:

Art. 1° - Nomear a Senhora Viviane de Oliveira
Santos, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade (RG) n°® 42.523.119-7/SSP/SP e do CPF/MF n°
301.394.728-43, em virtude de habilitagdo no Concurso
Puablico n° 001/15, homologado em 02 de outubro de
2015, para o emprego publico da classe permanente
de Motorista, classificada em 12° lugar, obedecidos
os preceitos da Constituicdo Federal, com contrato de
trabalho regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho
- CLT e Lei Municipal n° 1.446, de 09 de abril de 2012, e
alteracdes a qual determina a carga horaria semanal de
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40 horas, mediante o salario mensal equivalente ao nivel
elementar e intermediario 04A-NEI da Tabela de Salarios
e com atribuigbes prescritas no Grupo Ocupacional VI —
Mecanica e Transporte.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas préprias do
orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 473, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuigcbes a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar o Senhor Carlos Adriano Frare,
do cargo em comissao de Diretor da Administracéo e
Finangas.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas préprias do
orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria n°® 163, de 03 de maio de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n® 474, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicées a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar a Senhora Ivanilde Helena Spiguel
Polizello, do cargo em comisséo de Diretor da Educacgéo,
Esporte e Lazer.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdao por conta de verbas préprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario,
especialmente a Portaria n® 167, de 03 de maio de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 475, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicées a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:
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Art. 1° - Exonerar a Senhora Vanessa Gomes de Paula,
do cargo em comissdo de Diretor de Turismo, Cultura e
Comunicacao Social.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proprias do
or¢camento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria n° 302, de 18 de dezembro de
2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n° 476, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar a Senhora Michele Meneguim de
Campos, do cargo em comissdo de Chefe da Secéo de
Tributacao.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas préprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Portaria n°® 288, de 06 de novembro de
2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
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Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n® 477, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicées a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar a Senhora Neusa Aparecida de
Oliveira Zipolato, do cargo em comissdo de Chefe da
Secdo de Administracdo das Unidades Escolares.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proéprias do
orgcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario,
especialmente a Portaria n® 159, de 03 de maio de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 478, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicées a mim conferidas por Lei;
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RESOLVO:

Art. 1°- Exonerar a Senhora Tatiane Frare Marcassa, do
cargo em comisséo de Chefe da Secao de Administragéo
de Pracgas Esportivas.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas préprias do
orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Portaria n® 204, de 12 de junho de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climéatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 479, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar a Senhora Luiza Cilindri, do cargo
em comissdo de Chefe da Seg¢do de Promocgao do
Desenvolvimento Agropecuario.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas préprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria n°® 191, de 05 de junho de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
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Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 480, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicées a mim conferidas por Lei;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar a Senhora Carla Aparecida de
Moraes Sae, do cargo em comissédo de Chefe da Secgao
de Gestao de Convénios.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proéprias do
orgcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario,
especialmente a Portaria n® 171, de 04 de maio de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe

Portaria n°® 481, de 1° de outubro de 2018.

“Exonera
comisséo.”

servidor publico em

Eu, Prof. Marco Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Morungaba, Estado de Séao
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Paulo, no uso das atribuicdes a mim conferidas por Lei; e

considerando os elementos constantes do Processo
Administrativo n® 1.915/10/2018;

RESOLVO:

Art. 1° - Exonerar o Senhor Lindomar Alves da Silva, do
cargo em comissdo de Chefe da Secao de Administragéo
da Frota.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Portaria, correrdo por conta de verbas proéprias do
orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Portaria n°® 233, de 1° de agosto de 2017.

Morungaba, 1° de outubro de 2018.
PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e afixada pela Secretaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Morungaba, em 1° de
outubro de 2018.

MARILIA LEITE RODRIGUES FREDERICO

Secretaria Chefe
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