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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Fils. 214 DECRETO N¢ 3.588/2023.

DISPOE SOBRE A
INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR; A NOMEACAO
DA RESPECTIVA COMISSAO
PROCESSANTE; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROF2 DILMO RESENDE DE CARVALHO, Prefeito do
Municipio de José Bonifacio, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, e etc...

CONSIDERANDO ter chegado ao nosso conhecimento
através do protocolado sob n® 2590/2023, de 11 de outubro
de 2023, subscrito pelos representantes legais das
empresas Sociedade Mutudria Santo Expedito,
Vicentim e Motta Ltda-ME, Funerdaria Moria, e
Assisténcia Familiar Nossa Senhora Aparecida,
prestadoras de servicos funerdrios estabelecidas nesta
cidade, a noticia de que o servidor empregado J.A.R.
portador da CTPS. n2 001XXXXX, Série 000XX2-SP-, do RG.
n2 17.XXX.XXX-SSP-SP- e do CPF. n? 058.XXX.XXX-14,
Coordenador de Servicos dos quadros de empregos
permanentes da Municipalidade, e em exercicio no Velério
Municipal local denominado “Paz Celestial”, estaria
cometendo abusos no exercicio de suas funcdes, em
relacdo aos referidos representantes, tais como: exigéncia
de cessdo de funcionario para cobrir intervalo intrajornada
de servidora municipal; a disponibilizacdo de seguranca
particular no periodo noturno para o lugar; e, ainda,
ameacas de edicdo de decreto municipal objetivando a
cobranga de “taxa” de familiares de pessoas falecidas pela
utilizacdo das dependéncias do lugar, tudo em desacordo
as normas e/ou regulamentos que norteiam o
funcionamento da localidade.

CONSIDERANDO que em tese, na esfera
administrativa, a conduta do colaborador servidor,
conforme Parecer Juridico, SM]), caracteriza-se, como “ato
de improbidade”, alinea “a”, “desidia no
desempenho das respectivas funcoes”, alinea “e”, e
“ato de indisciplina ou de insubordinacao”, alinea
“h”, previstas no art. 482, da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, passiveis da rescisao do contrato de
trabalho por justa causa.

CONSIDERANDO destarte, ainda, a necessidade
imperiosa da apuracao completa dos fatos.

DECRETA:

ART. 12 - Fica determinado a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor do servidor
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colaborador J.A.R. portador da CTPS. n2 001XXXXX, Série
000XX2-SP-, do RG. n2 17. XXX.XXX-

Fls. 215

SSP-SP- e do CPF. n2 058.XXX.XXX-14, Coordenador de
Servicos dos quadros de empregos permanentes da
Municipalidade, e em exercicio no Veldério Municipal local
denominado “Paz Celestial”, visando apurar se 0 mesmo
estaria cometendo abusos no exercicio de suas funcoes,
tais como: exigéncia de cessao de funcionario para cobrir
intrajornada de servidora municipal; a disponibilizacao de
seguranca particular no periodo noturno para o lugar; e,
ainda, ameacas de edicao de decreto municipal objetivando
a cobranga de “taxa” de familiares de pessoas falecidas
pela utilizacdo das dependéncias do lugar, com relacdo aos
representantes legais das empresas Sociedade Mutuaria
Santo Expedito, Vicentim e Motta Ltda-ME, Funeradria
Moria, e Assisténcia Familiar Nossa Senhora
Aparecida, prestadoras de servicos funerarios
estabelecidas nesta cidade, o que em tese, na seara
administrativa, conforme Parecer Juridico, S.M.},
caracteriza-se como “ato de improbidade”, alinea “a”,
“desidia no desempenho das respectivas funcoes”,
alinea “e”, e “ato de indisciplina ou de
insubordinacao”, alinea “h”, previstas no art. 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, passiveis de
rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

. ART. 22 - Ficam designados os servidores municipais
detentores de empregos permanentes, Senhores Marlon
Gustavo

Marques Cardoso, Diretor da Divisao de Pessoal,
servindo a Unidade de Controle Interno, portador do RG. n?
26.792.266-8-SSP-SP-; Carlos Eduardo

Carvalho Stela, Diretor da Divisao de Pessoal
Designado, portador do RG. n? 40.359.466-2-SSP-SP-, e
Maria Luiza Rossi, Auxiliar de Supervisao, RG. n?
7.928.101-1-SSP-SP-, para sob a Presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo Processante que ird conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar determinado pelo art.
19, deste Decreto.

§ 12 - E conferido & Comissdo o prazo de noventa (90)
dias para a conclusao dos trabalhos, contados da
publicacdo deste ato, admitida sua prorroga¢do uma Unica
vez, por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem,
nos termos do art. 10 da Lei Ordinaria Municipal, n?
3.857/2016, de 14 de marco de 2016.

§ 22 - A Comissao devera concluir pelo enquadramento
ou ndo do servidor processado nas tipificacdes legais, se for
0

caso.

§ 32 - Na conducao do Processo Administrativo
Disciplinar, a Comissdo constituida deverd observar os
principios do contraditério e da ampla defesa.

Fls. 216

§ 42 - Sempre que necessario, a Comissao dedicara
tempo integral aos trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
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ART. 32 - Visando preservar a imagem do colaborador
processado J.A.R., fica determinado a utilizacdao no curso
processo apenas das iniciais do nome completo do mesmo,
além da utilizacao de “X” para ocultacdo dos nimeros
exatos de seus documentos pessoais e de endereco.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendon¢a”, aos vinte seis
dias do més de outubro de dois mil e vinte trés.

PROF? DILMO RESENDE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Este Decreto encontra-se registrado as fls. 214, 215 e
216, do Livro, n? 28, iniciado em 03 de Janeiro de 2023.
EDGELSON RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao

Fis. 217 DECRETO N2 3.589/2023.

DISPOE SOBRE A
INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR; A NOMEACAO
DA RESPECTIVA COMISSAO
PROCESSANTE; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROF2 DILMO RESENDE DE CARVALHO, Prefeito do
Municipio de José Bonifacio, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, e etc...

CONSIDERANDO a noticia recebida do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente local,
através do Oficio n? 681/2023, de 25 de outubro de 2023,
de que o servidor empregado C.C.B, portador da CTPS n?
0019XXX, Série XX38X, do RG. N2 46.XXX.XXX-4-SSP-SP- e
do CPF. n? 441.XXX.XXX-46, agente de organizacdo escolar,
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
lotado na Escola Municipal de Educacao Infantil EMEI
“Prof2 Abrahao Hackme”, teria supostamente abusado
sexualmente da crianca A.B.R, aluno do local, e ainda,
também de um outro colega de classe da pretensa vitima.

CONSIDERANDO que em tese, na esfera
administrativa, a conduta atribuida ao colaborador servidor,
conforme Parecer Juridico, SMJ, caracteriza-se, como “ato
de improbidade”, alinea “a”, e “incontinéncia de
conduta ou mau procedimento”, alinea “b”, do art.
482, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
passiveis da rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa.

CONSIDERANDO destarte, ainda, a necessidade
imperiosa da apuracao completa dos fatos.

DECRETA:

ART. 12 - Fica determinado a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor do servidor
colaborador C.C.B, portador da CTPS n2 0019XXX, Série
XX38X, do RG. n? 46.XXX.XXX-4-SSP-SP- e do CPF. n?
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441.XXX.XXX-46, agente de organizacdo escolar, da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes,
lotado na Escola Municipal de Educacao Infantil EMEI
“Prof? Abrahdo Hackme”, o qual segundo noticia
recebida do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do
Adolescente local, através do Oficio, n® 681/2023, de 25 de
outubro de 2023, teria supostamente abusado sexualmente
da crianca A.B.R, aluno do local, e ainda, também de um
outro colega de classe da pretensa vitima, que em tese, na
esfera administrativa, conforme Parecer Juridico, SMJ,
caracteriza-se, como “ato de improbidade”, alinea “a”,
e “incontinéncia de conduta ou mau procedimento”,
alinea “b”,

Fls. 218

do art. 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, passiveis da rescisao do contrato de trabalho por
justa causa. ART. 22 - Ficam designados os servidores
municipais detentores de empregos permanentes,
Senhores Marlon Gustavo

Marques Cardoso, Diretor da Divisao de Pessoal,
servindo a Unidade de Controle Interno, portador do RG. n?
26.792.266-8-SSP-SP-; Carlos Eduardo

Carvalho Stela, Diretor da Divisao de Pessoal
Designado, portador do RG. n? 40.359.466-2-SSP-SP-, e
Maria Luiza Rossi, Auxiliar de Supervisao, RG. n?
7.928.101-1-SSP-SP-, para sob a Presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo Processante que ird conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar determinado pelo art.
19, deste Decreto.

§ 12 - E conferido & Comiss3o o prazo de noventa (90)
dias para a conclusdo dos trabalhos, contados da
publicacdo deste ato, admitida sua prorrogacdo uma Unica
vez, por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem,
nos termos do art. 10 da Lei Ordindria Municipal, n?
3.857/2016, de 14 de marco de 2016.

§ 22 - A Comissao devera concluir pelo enquadramento
ou nao do servidor processado nas tipificagdes legais, se for
o

caso.

§ 32 - Na conducdao do Processo Administrativo
Disciplinar, a Comissao constituida deverd observar os
principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 42 - Sempre que necessario, a Comissao dedicara
tempo integral aos trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

ART. 32 - Diante da gravidade, a principio do ocorrido,
como medida cautelar e a fim de evitar que o servidor
processado possa a vir a influir na apuracao dos fatos em
prejuizo dos trabalhos da Comissdo Processante, fica o
mesmo afastado de suas funcbes pelo prazo de até
sessenta (60) dias, contados da publicacdo deste Decreto,
sem prejuizo da respectiva remuneracdo, nos termos do
art. 59, da Lei Ordinéria, n? 3.857/2016, de 14 de marco de
2016.

ART. 42 - Visando preservar as imagens da suposta
vitima, bem como do colaborador C.C.B., fica determinado
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ndo sé o

Fls. 219

sigilo da apuracao dos fatos, como também a utilizagado
no curso do processo apenas das iniciais dos nomes
completos dos mesmo, além da utilizacdao de “X” para
ocultacdo dos nUmeros exatos de seus respectivos
documentos pessoais e de enderecos.

Art. 52 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Jodo Felix de Mendonc¢a”, aos vinte seis
dias do més de outubro de dois mil e vinte trés.

PROF?2 DILMO RESENDE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Este Decreto encontra-se registrado as fls. n® 217,218
e 219 do Livro, n? 28 , iniciado em 03 de Janeiro de 2023.
EDGELSON RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao

Portarias

Fls. 107
PORTARIA n2, 00094/2023,
DE 27/10/2023.

PROF. DILMO RESENDE DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas por lei e etc...

RESOLVE:

ART. 12 - CONTRATAR, a partir da presente data, de
acordo com o estabelecido no Edital Classificatério do
Concurso Publico 001/2023, para preenchimento de vaga
do emprego permanente de Fisioterapeuta, fazendo jus aos
vencimentos mensais fixados pela Ref. R-6A, a servidora
abaixo qualificada:
VITORIA MARIA TRINDADE SILVA

| 53.319.970-0 010277

ART. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendonca”, aos 27 de
outubro de 2023.
PROF. DILMO RESENDE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Esta Portaria encontra-se registrada as fls. 107, livro
n2. 28, iniciado em 05 de janeiro de 2023.
EDGELSON RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA n2. 00095/2023,
DE 30/10/2023.
PROF. DILMO RESENDE DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
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conferidas por lei e etc...

RESOLVE:

Art. 12. Designar os Senhores CARLOS EDUARDO
CARVALHO STELA, Diretor da Divisao de Pessoal
Designado, MARLON GUSTAVO MARQUES CARDOSO,
Controlador Interno e TIAGO LUIS PESTANA, Chefe de
Gabinete Designado, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao Especial de Avaliagao de
Desempenho, nos termos das Leis Complementares n9s.
001/2004 e 004/2013 e do Decreto Municipal n@.
3.222/2020.

Art. 22, Fica determinado o calenddrio abaixo
especificado para a realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho referente ao periodo de 01.11.2022 a
31.10.2023:

I - de 01 de novembro de 2023 a 15 de novembro de
2023: avaliacao dos servidores pelos superiores
hierarquicos;

Il - de 16 de novembro de 2023 a 30 de novembro de
2023: prazo que os avaliadores concedam vista da
avaliacao aos servidores.

Art. 32, Os demais prazos serdo determinados pela
Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho, a medida
em que o processo tiver o seu curso.

Art. 42, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendonga”, aos 30 de
outubro de 2023.

PROF. DILMO RESENDE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Esta Portaria encontra-se registrada as fls. 108, livro

n2. 28, iniciado em 05 de janeiro de 2023.
EDGELSON RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao
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