DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BALBINOS

Conforme Lei Municipal n°® 1.344, de 06 de dezembro de 2017

www.balbinos.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/balbinos

Segunda-feira, 09 de outubro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 450 Pagina 1 de 7
; EXPEDIENTE
SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Balbinos, veiculado
POAEr EXECUEIVO .......coviiiuiiiiiiieiiieieistieis sttt 2 exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
Atos Oficiais .. 0 & das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
 DecCretos ..o w2 Municipio, sendo referidas entidades inteiramente

MRl (2 G oo i o 8 responsaveis pelo contetido aqui publicado.

Aditivos / Aditamentos / SUPrESSOES ........cevveeierierierveivenianieniens 6

ACERVO

As edic¢oes do Diario Oficial Eletrénico de Balbinos poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.balbinos.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/balbinos

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Balbinos

CNPJ 44.553.790/0001-08

Rua 07 de setembro, 481

Telefone: (14) 3583-9100

Site: www.balbinos.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/balbinos

Camara Municipal de Balbinos
CNPJ 51.499.069/0001-42

Rua Luis Carlos Luizéo, 120
Telefone: (14) 3583-1250

Site: www.camarabalbinos.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
Bl‘aSIl O Municipio de Balbinos garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

site www.balbinos.sp.gov.br
2k
Brasil na era

o
da certificagio digital

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/balbinos



Segunda-feira, 09 de outubro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.29/2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

“Estabelece medidas
administrativas para a
regulamentacédo do controle de
jornada através de reldgio de
controle de ponto”

BENEDITO JACKSON BALANCIERI, Prefeito do Municipio
de Balbinos, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de se promover
medidas administrativas para a regulamentacao do
controle de jornada através de relégio de controle de ponto
no municipio de Balbinos, DECRETA:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O registro de assiduidade e pontualidade dos
servidores publicos municipais da Administracdao Publica
Direta e Autdrquica, serd realizado mediante controle
eletronico de ponto, com identificacdo biométrica.

Paragrafo unico. A identificacdo biométrica consiste
na leitura da imagem das impressdes digitais dos
servidores, em confronto com os elementos biométricos
previamente armazenados nos equipamentos de registro
eletrénico de ponto e em cépia de seguranca.

DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR
MEIO DE PONTO ELETRONICO

Art. 22, S3o diretrizes do Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrdnico:

I- controlar, documentar e arquivar as jornadas de
trabalho vigentes, no ambito da Administracao Publica
Municipal;

II- gerenciar o controle de frequéncia e lotacdo do
servidor;

II- simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido
em cada Orgdo ou Entidade com elevado grau de
confiabilidade e credibilidade no controle da jornada dos
servidores;

IV- identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V- acompanhar a pontualidade e assiduidade dos
servidores, menores aprendizes e estagiarios;

VI- atribuir responsabilidade ao Departamento
Administrativo ou Setor de Pessoal para confirmar a
veracidade das informacles e das alteragOes prestadas
pelo Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto
Eletronico;

VII- documentar as justificativas, abonos de faltas e
outras ocorréncias relativas a assiduidade e pontualidade;

VIII- permitir ao Departamento Administrativo ou Setor
de Pessoal o controle e gerenciamento das horas extras dos
servidores para fins de configuracao e ajuste;
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IX- controlar a situacdo diaria do servidor em relacdo
ao cumprimento de sua jornada de trabalho; e

X- propiciar rapidez e agilidade nas informacdes de
lotacao, frequéncia e demais ocorréncias da vida funcional
do servidor com maior eficiéncia e eficacia.

Art. 32, Os servidores deverdo registrar as ocorréncias
de entrada e saida das dependéncias dos setores
municipais nas seguintes circunstancias:

I- inicio da jornada diaria de trabalho;

I1- inicio do intervalo para alimentacdo ou descanso;

II- fim do intervalo para alimentacao ou descanso;

IV- fim da jornada didria de trabalho.

Art. 42, Compete ao servidor publico efetivo, bem
como aos admitidos em emprego de natureza temporaria,
participantes de programas e estagiarios:

I- acompanhar o registro de sua jornada diaria de
trabalho, mediante consulta as informacodes eletrdnicas
colocadas a sua disposicao;

II- conferir a folha individual de ponto afiancando que
as ocorréncias, abonos e afastamentos estdo corretos;

IlI- manter arquivado em seus arquivos pessoais o
protocolo de entrada/saida, pelo prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias, para eventuais apuracao de
divergéncias;

IV- solicitar a chefia imediata a concessao de abono de
falta com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas; e

V- solicitar a chefia imediata a concessao de férias com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo tnico. A concessao de abono de falta e de
férias, fica condicionada a autorizacdo da chefia imediata,
que devera observar a melhor oportunidade e conveniéncia
para o interesse publico.

Art. 52, Salvo os casos expressamente previstos em
norma especifica, é vedado a chefia imediata:

I- abonar faltas sem a devida justificativa; e

I1- dispensar o servidor do registro de frequéncia.

Paragrafo uUnico. Excetuam-se as situacdes que
exijam adequacao da jornada de trabalho em razdo da
natureza e das peculiaridades das atividades
desenvolvidas, bem como nas atividades externas, de
forma eventual ou nao.

Art. 62. A jornada de trabalho, quando superior a 6
(seis) horas didarias, deverd ser cumprida,
preferencialmente, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, em um dos hordrios uniformizados, respeitado o
intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicdo, podendo
ter mais de 01 (um) intervalo quando assim determinado.

Paragrafo tnico. E obrigatério que o servidor registre
a assiduidade e pontualidade através do relégio ponto,
salvo quando ocorrer alguma intercorréncia, da qual
impossibilite o registro, onde o servidor devera descrever o
fato que o impossibilitou (ocorréncia de ponto) no momento
do fato ou no dia subsequente.

DA COMPETENCIA DOS ORGAO DE GESTAO DE
PESSOAL
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Art. 72, Compete ao Departamento de Pessoal dos
Orgéos e Entidades da Administracéo Direta:

I- divulgar e cumprir as normas estabelecidas neste
Decreto;

II- cadastrar os servidores do Orgdo no Sistema de
Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico;

II- orientar os servidores efetivos, ocupantes de cargos
em comissao, admitidos em emprego de natureza
temporaria, bolsistas e estagidrios, quanto as diretrizes
estabelecidas para o registro de frequéncia;

IV- zelar pela manutencao dos equipamentos e
programas utilizados, bem como pela seguranca das
informacdes e da base de dados do Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrdnico;

V- encaminhar, por meio eletrénico, os relatérios de
frequéncia mensal de seu respectivo Orgdo a
Departamento Pessoal;

VI- manter sob sua guarda os registros eletronicos e
atender 3s solicitacdes dos Orgdos de Controle Interno e
Externo.

Art. 82, O Sistema de Controle de Frequéncia por meio
de Ponto Eletronico devera observar, ainda, o seguinte:

I- serd interligado ao Sistema de Folha de Pagamento;

II- devera ser utilizada na avaliacdo do servidor publico
a informacao nele contida; e

Ill- constituird o Unico Sistema de Frequéncia
reconhecido como forma de controle para desconto e
demais ocorréncias junto a Folha de Pagamento,
ressalvados os locais que nao possuam infraestrutura
adequada para recebé-lo e na impossibilidade de registro
por meio de Ponto Eletronico.

Art. 92, Fica instituido o Sistema de Compensacdo de
Horas (“Banco de Horas”), destinado a compensar as horas
excedidas pelo servidor que permanecer em atividade
laboral em horario posterior ao da jornada de trabalho
legalmente disciplinado, no interesse do servico publico.

§ 12. Todos os servidores publicos poderao, mediante
opcao expressa e irrevogavel, passar a integrar o sistema
de Compensacdo de Horas.

§ 22, Para efeito do Sistema de Compensacdo de
Horas, o cumprimento da jornada prevista no art. 39, fica
subordinado ao horério de funcionamento do Org&o ou
Entidade, a duracao de evento de capacitacdo ou a
determinacdo especifica de autoridade superior.

Art. 10. Para efeito do registro de ponto eletrénico
deve-se observar:

§ 1. E considerado tolerancia o registro do ponto que
nao exceder a 05 (cinco) minutos/turno, antes ou apés o
hordrio definido para cada servidor, incluido nesta regra o
periodo de intervalo intrajornada, ressalvando que, tal
tolerancia, ndo podera exceder a 10 (dez) minutos/dia.

§ 292, O horério de entrada ou saida poderd variar em
até 10 (dez) minutos por turno didrio em relacdo ao
expediente estabelecido neste decreto, devendo ser
compensado até o final do respectivo turno, vedada a
acumulagao para turnos e/ou dias diferenciados daquele da
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ocorréncia, exceto no caso de utilizacdo do Banco de Horas
nos termos deste decreto.

§ 32. Caberd a chefia de cada setor estabelecer escala
de hordrios, distribuindo adequadamente a jornada dos
servidores ao longo de todo o expediente, a fim de
assegurar o funcionamento ininterrupto dos servigos.

§ 42, O periodo de trabalho realizado em carater
excepcional, fora do intervalo para exercicio de jornada
previsto neste artigo, deverd ser autorizado expressamente
pela chefia imediata.

§ 52. O servidor designado para a realizacao de
atividades fora das instalages da Prefeitura Municipal de
Balbinos devera cumprir a jornada prevista neste artigo,
observado o horario de funcionamento do dérgdo ou
determinacdo especifica de autoridade superior, que
poderd justificar através de um boletim semanal em que se
comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacao de
servico.

Art. 11. O controle de frequéncia dos servidores
beneficidrios das Jornadas Especiais de Trabalho (Plantdo),
serd realizado pela chefia imediata e disporda de mddulo
especifico no sistema de informacao de gerenciamento do
registro eletrénico de ponto.

Art. 12. Fica autorizada a coexisténcia do Registro
Eletrénico de Ponto com o registro manual de jornada de
trabalho, para controle da assiduidade e pontualidade, por
meio de assinatura de folha de ponto, nas seguintes
situacodes:

I- nas ocasides em que o Registro Eletronico de Ponto
estiver temporariamente indisponivel; e

II- nos setores em que nao seja possivel a instalacdo,
conforme identificacdo e justificativa pelo setor
administrativo do respectivo 6rgao.

§ 12. Nos casos em que o controle seja feito por
intermédio de assinatura em folha de ponto, esta devera
ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato,
apés confirmados os registros de presenca, horarios de
entrada e saida, bem como as ocorréncias relativas a
faltas, saidas antecipadas e congéneres.

§ 22, Na folha de ponto de cada servidor, devera
constar a jornada de trabalho a que o0 mesmo estiver
sujeito.

§ 32, Os servidores, cujas atividades sejam executadas
fora da sede do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio
e em condicdes materiais que impecam o registro didrio de
ponto, preencherao boletim semanal em que se comprove
a respectiva assiduidade e efetiva prestacao de servico.

§ 42, O desempenho das atividades afetas aos
servidores de que trata o pardgrafo anterior serd
controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 52, O servidor que realiza atividades fora da sede do
Orgdo ou da respectiva pasta em que tenha exercicio,
ficando em consequéncia inviabilizado o registro de sua
presenca no Ponto Eletrdnico, inclusive intervalo de
jornada, devera preencher formulario de frequéncia diaria,
no local em que estiver ou apds seu retorno ao municipio,
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contendo a devida ciéncia da Chefia Imediata.

Art. 13. Compete a unidade responsavel pela gestao
de recursos humanos controlar, fiscalizar e cumprir todas
as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento
das normas disciplinadoras da matéria, gerenciar e zelar
pelos programas utilizados para o controle e apuracdo de
frequéncia.

§ 12. Compete a chefia imediata do setor ou a
secretdria administrativa de cada setor ou entidade cumprir
as normas estabelecidas pela unidade responsavel de
gestao de recursos humanos, para o controle e apuragao de
frequéncia dos servidores, cabendo-lhe orienta-los quanto a
aplicacdo de tais normas, zelar pela manutengdo dos
equipamentos utilizados para o controle e apuracdo de
frequéncia.

§ 22, As intercorréncias contidas no sistema ponto
deverdo ser relatadas ao Departamento Pessoal até o 142
(décimo quarto) dia da respectiva frequéncia.

§ 32, O periodo de frequéncia podera ser alterado por
conveniéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Os servidores terdo até o 142 (décimo quarto)
dia da frequéncia para regularizar as
intercorréncias/ocorréncias. Findo este prazo, as auséncias,
faltas e/ou atrasos nao justificados serdao descontadas na
folha de pagamento da mesma frequéncia.

Paragrafo unico. O prazo definido no caput deste
artigo é improrrogdvel, sendo que as justificativas ou os
pedidos de ressarcimento efetuados apdés decorrido o
referido prazo nao serdao conhecidos, excetuando-se os
casos em que, por razdes de férias, licencas, ou qualquer
outro tipo de afastamento regular, o servidor nao puder
cumprir o prazo estipulado, quando, entdo, poderd efetuar
a justificativa em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do
retorno as suas atividades.

Art. 15. Compete a chefia imediata do servidor
controlar e apurar sua frequéncia, bem como o
cumprimento da jornada de trabalho, lancar no sistema do
ponto eletrénico as alteracdes da jornada de trabalho e as
ocorréncias de ponto, cabendo-lhe todas as medidas
necessdrias para garantir o fiel cumprimento das normas
disciplinadoras da matéria, sob pena de responsabilidade
nos termos da lei.

§ 12, Ocorrendo inviabilidade técnica ou
impossibilidade temporaria de se utilizar o sistema do
ponto eletronico, o chefe imediato adotard os meios
alternativos necessarios ao efetivo registro da frequéncia,
sendo vedado dispensar o servidor do referido registro.

§ 29, E de inteira responsabilidade do servidor o
controle didrio de sua frequéncia.

§ 32, As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forca maior poderao ser abonadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 16. Fica assegurado como direito ao servidor,
registrar ocorréncia, para a alteracdao no programa de
registro de ponto em caso de esquecimento, dias de férias
trabalhadas, dias de licenca prémio trabalhadas,
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prorrogacao do horario normal de trabalho, desconto de
horas ou em caso de inviabilidade de batida de ponto,
desde que seja assinada pelo servidor e pelo chefe de
setor.

Art. 17. A fim de controlar a jornada extraordinaria e
saldo negativo no banco de horas, fica estabelecido que:

§ 12. O servidor podera acumular no maximo 10% (dez
por cento) de sua jornada normal, devendo essas horas
serem convertidas em descanso ou supridas quando
negativas, até o 142 (décimo quarto) da respectiva
frequéncia.

§ 22, O pardgrafo anterior ndo se aplica aos motoristas
e condutores de ambulancia lotados nos setores da
educacao, saude, secretaria administrativa, limpeza publica
e almoxarifado, quando ndo houver quadro funcional
suficiente  para cumprimento das finalidades dos
respectivos setores.

§ 32, Fica a critério da chefia imediata de cada setor,
determinar previamente mediante escala de servigo a
jornada dos motoristas e condutores de ambulancia.

§ 42. As horas realizadas sem prévia autorizagao serao
desconsideradas, devendo a chefia imediata exclui-las por
meio de justificativa no sistema eletrénico do ponto, com
ou sem anuéncia do servidor.

§ 592, Quando devidamente comunicada a chefia
imediata, o servidor poderd utilizar o saldo de horas
acumulado na compensacao de:

I- entradas tardias;

II- saidas antecipadas;

Il- saidas particulares (intermedidrias).

§ 62. Quando a jornada de trabalho ultrapassar 08
(oito) horas, a chefia imediata em pleno acordo com o
servidor poderd converter a jornada em plantdo.

§ 72. O servidor que realizar cursos, treinamentos e
outros fora de sua jornada ordinaria, desde que autorizados
pela chefia imediata, terao as horas advindas do respectivo
periodo convertidas ao banco de horas (quando optante) ou
pagas na forma de horas extraordinarias.

Art. 18. A partir da vigéncia do presente Decreto, o
servidor devera regularizar seus registros no ponto
eletrénico, sempre que o convocado para tanto.

Art. 19. Para a ordem e garantia da efetividade deste
Decreto fica estabelecida sancOes de carater punitivo
quando:

I- o servidor esquecer, mesmo com justificativa
assinada pelo chefe do setor, de fazer o registro no ponto
eletrénico, por mais de 02 (duas) vezes, no periodo de
frequéncia do més;

II- o servidor deixar de registrar o ponto;

Il- quando o chefe de setor assinar uma ocorréncia de
ponto na qual é falsa e seja comprovado a falta de
veracidade.

Art. 20. Fica proibido qualquer alteracao nas batidas
do ponto, salvo com autorizagao da chefia imediata.

Paragrafo unico. Sera considerado como falta grave,
o servidor que realizar ou admitir que outrem efetue
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marcac¢ao de ponto para si.

Art. 21. As sangdes punitivas serao:

I- adverténcia verbal (12 infracdo);

I1- adverténcia escrita (22 infracao);

1I- suspensao (32 infracdo);

IV- multa (42 infracao).

§ 19. A adverténcia constante do inciso | do presente
artigo, apesar de ser verbal, serd anotada no prontudrio do
servidor advertido.

§ 22, As adverténcias administrativas quando atingidas
a quantidade de 03 (trés), independentemente de
frequencia resultardao em um processo administrativo que
sequird conformes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Balbinos.

§ 32, Quando o servidor concorrer ao disposto no
paragrafo Unico do art. 19, Ill e artigo 20, paragrafo Unico,
deverd ser instaurado procedimento administrativo
disciplinar.

§ 42. Fica vedado, bem como, constitui infracao penal,
a inclusdo de registros no sistema eletronico do ponto, de
qualquer natureza, que o servidor nao tenha realizado.

§ 52, Fica expressamente vedado o desligamento do
relégio de ponto, mesmo que temporariamente no intuito
de solucionar qualquer falha, posto que eventuais
correicbes somente poderao ser efetuadas por profissional
indicado pela empresa fabricante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Compete aos superiores hierdrquicos fiscalizar
0 cumprimento das normas contidas neste Decreto e
demais normas infraconstitucionais, sob pena de
responsabilidade.

Art. 23. Os casos omissos referentes ao Registro de
Frequéncia serdo dirimidos pelo Departamento Pessoal e,
tais omissdes deverdo ser objeto de regulamentacdo futura
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Ficam revogados todos os atos de dispensa de
ponto anteriormente concedidos.

Art. 25, Este decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Balbinos, aos vinte e seis de
setembro de 2023.

BENEDITO JACKSON BALANCIERI
Prefeito Municipal
Registrado nessa Secretaria, e publicado na data supra.
MARCIO ALEXANDRE LUIZAO SERRANO
Assistente de Gabinete
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Licitacoes e Contratos

‘ Aditivos / Aditamentos / Supressoes ‘

DocuSign Envelope ID: 78F9B760-549A-4E3D-9AC0-93A632B8265E

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS DE ESTAGIO FIRMADO EM 27/09/2021, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BALBINOS E O CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

O MUNICIPIO DE BALBINOS pessoa juridica de direito publico, situada a
Rua 7 de setembro, 481, Centro, Balbinos-SP, CEP: 16640-031, inscrita no CNPJ ne.
44.553.790/0001-08, neste ato representado, pelo seu Diretor Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Responsavel Técnico pelo programa de estagio, Senhor Mario Augusto de
Souza Vieira, portador do RG n2. 58.769.660-6 e CPF/MF n2. 440.991.138-41, doravante denominada
CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, pessoa juridica de direito
privado, constituida como associac¢do civil, sem fins lucrativos, sem fins econémicos, sediada na Rua
Tabapud, 445, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001 S3o Paulo — SP, com inscricdes no CNPJ/MF:
61.600.839/0001-55, Estadual (SP) n2. 111.554.262.117 e Municipal (SP) n2. 1.121.393, e com
Unidade de Operagdo em BAURU/SP, inscrita no CNPJ/MF n2. 61.600.839/0037-66, neste ato
representado pela sua Gerente Regional de Atendimento SP Interior, Senhora, Rosangela
Pereira, brasileira, casada, R.G. N.2 11.423.526-0 SSP/SP C.P.F. N.2 033.859.398-52, doravante
denominado CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008,
e no que couber, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, cuja celebragédo foi autorizada nos autos do
Processo n2. 036/2021, na modalidade dispensa de licitacdo, nos termos da Lei n2 8.666/93 e suas
alteragdes.

RESOLVEM, as Partes acima qualificadas, na presenga das testemunhas abaixo, celebrar o presente
Termo Aditivo para prorrogar a vigéncia do contrato, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo, prorrogar a vigéncia do contrato firmado em 27/09/2021
entre os participes acima citados, conforme autoriza a Cladusula 62 do referido Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Nos termos da Cldusula 62 do Contrato N2 019/2021, por forga do artigo 57, inciso Il da Lei Federal n2
8.666/93 e suas alteragdes, fica prorrogado por 12 (doze) meses, o contrato original, contados de
27/09/2023 a 26/09/2024, nos termos e condigdes atualmente pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor total estimado para a prorrogacdo de prazo avengada na cldusula segunda é de RS 24.537,60
(vinte e quatro mil, quinhentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), correspondente aos
servigcos prestados pelo CIEE para uma estimativa de 20 (vinte) estagiarios durante a vigéncia deste
termo aditivo. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orcamento do(a)
CONTRATANTE discriminada a seguir: Dotacdo orcamentaria:
02.02.00.3.3.90.39.00.04.122.0004.2003.0000 = FICHA 33
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DA CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL
Fica reajustado, a partir de 27/09/2023, o valor da contribui¢do prevista

na clausula 42 do contrato, para 102,24 (cento e dois reais e vinte e
quatro centavos) por estagiario / més.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
Caberd a CONTRATANTE providenciar a publicagdo resumida do presente Termo Aditivo, conforme
preceitua o paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato ndo alteradas pelo presente Termo
Aditivo.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes, na presenca de 02
(duas) testemunhas, assinam o presente Termo Aditivo, eletronicamente, com efeitos desde a data
de inicio da prorrogacdo contratual, mediante o uso de assinatura eletronica ou digital, usando
plataforma segura e certificada, concordando, ainda, em arquivar a sua via contratual da forma que
melhor atender seus interesses, ressaltando que a assinatura eletrénica ou digital expressa a sua
real, livre e manifesta vontade, assegurando total e absoluta auséncia de dolo, culpa ou coagéo,
ou quaisquer tipos de vicios hdbeis a tornar nulo ou anulavel o referido instrumento.

Tratando-se de vias impressas, estando as partes de acordo, para o mesmo efeito de direito, assinam
o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
ssiRmLhas, para que se produzam os devidos efeitos legais.

Mg andre Fumelti

P, 19 de Setembro de 2023.
MUNICiPIO DE BALBINOS CENTRO DE INTEGRACI\O EMPRESA-ESCOLA - CIEE
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