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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Terca-feira, 14 de novembro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO MUNICIPAL N¢ 2.786 DE 13 DE NOVEMBRO
DE 2023

DISPOE SOBRE A AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE IGARAPAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 José Ricardo Rodrigues Mattar, Prefeito Municipal de
Igarapava - Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Artigo 61, inciso VI da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com a Lei Complementar n?®
049/2016, de 01 de fevereiro de 2016, e com o Plano
Municipal de Educacao (PME), Lei Municipal n® 673 de 23 de
junho de 2015 e, ainda;

CONSIDERANDO que o Departamento de Educacao,
Cultura e Esportes tem como objetivo "propor e coordenar
a implantacdo, execucao e avaliacdo de politicas publicas
de educacao que respondam as demandas e necessidades
da sociedade local, visando a melhoria da qualidade de
ensino em 100% (cem por cento) das unidades escolares
municipais", em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao;

DECRETA:

Art. 12 - Estabelece as diretrizes bdsicas para a
realizacdo, no ano de 2023, do Processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual do Quadro do Magistério (classes
de docentes e classes de suporte pedagdgico), no artigo n®
73, § 42 da Lei Complementar Municipal n® 049/2016.

Art. 22- O Departamento de Educacdo, Cultura e
Esportes é o érgdo de normatizacdo, coordenacdo e
supervisao do Processo de Avaliacao de Desempenho do
Quadro do Magistério.

§1°. Serdao fixados em Portaria especifica do
Departamento de Educacao as normas e prazos legais para
a realizacao do Processo de Avaliacao de Desempenho dos
integrantes do Quadro do Magistério (classes de docentes e
classes de suporte pedagdgico), bem como os critérios para
formacao das comissdes que conduzirdo 0 processo;

§ 22. As normas, os critérios para formacao das
comiss0es e 0s prazos legais devem ser ampla e
previamente divulgados;

§ 32, Cabe a Direcdo de cada unidade escolar
coordenar o Processo de Avaliagao de Desempenho
Individual de seus profissionais.

Art. 32 - O processo avaliativo do profissional
integrante do Quadro do Magistério Municipal deve ser
realizado anualmente, e é considerado requisito necessario
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para Evolucao Funcional em linha horizontal, pela via nao
académica nos termos do artigo n? 73, da Lei
Complementar Municipal n2 049/2016.

§ 12 Progressao € a passagem ao nivel subsequente do
qual se encontra o servidor, na mesma classe da carreira a
que pertence;

§ 22 O servidor que receber 01 (uma) avaliacao positiva
de desempenho, desde a sua progressao anterior, e
apresentar os demais requisitos previstos da Lei
Complementar Municipal n? 049/2016, fara jus a progressao
na carreira, respeitando os periodos de intersticios
referidos no artigo n? 74,

§ 32 Considera-se resultado positivo na avaliagdo de
desempenho, aquele que for igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor total da pontuagdo anual;

Art. 42 - Para que seja submetido a Avaliacdo de
Desempenho, de que trata esse decreto, o integrante do
Quadro do Magistério deve estar em efetivo exercicio no
periodo avaliatdrio.

§ 12 O servidor publico ocupante do cargo de
provimento efetivo, impedido de atingir o periodo minimo
de efetivo exercicio em virtude, exclusivamente, de
acidente de servico ou doenca profissional, ndao deve ser
submetido a Avaliacdo de Desempenho, devendo ser
atribuida, em cada periodo avaliatério, a pontuagao minima
exigida para evolucdao na respectiva carreira, até que
retorne ao efetivo exercicio do cargo;

Art. 52- N3o serd submetido a Avaliacdo de
Desempenho, sendo-lhe atribuida a pontuacdo suficiente
para progredir em cada periodo avaliatério, até que retorne
ao exercicio das atividades do seu cargo efetivo, o
profissional da Educacao efetivo que:

| - Promover cargo em comissao na pasta do
Departamento de Educacao.

Art. 62 - O Processo de Avaliacdo de Desempenho
deve ocorrer de forma dialogal, democratica, objetiva e
transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos
capazes de mensurar o desempenho individual, bem como
de contribuir para a superacdo das dificuldades do
profissional avaliado.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar todos os atos do processo que tenha por
objeto a sua avaliacao de desempenho.

Art. 72 - O processo avaliativo individual abrange:

| - o alcance de resultados bimestrais e anuais
satisfatérios nos alunos contribuindo para o alcance da
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Il - a Formacao Continuada Sistémica que compreende,
no minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia de
participacao nas horas de atividades anuais ofertadas pelo
Departamento Municipal de Educacao;

Il - o compromisso na elaboracdao, na qualidade e
pontualidade da entrega de documentos e registros da
pratica pedagdgica, necessarios a qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

IV - o cumprimento do Regimento das Escolas
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Municipais;

V - 0 compromisso com a recuperagao, em tempo real,
dos alunos que apresentam defasagem / dificuldades de
aprendizagem, de forma a contribuir para os resultados
positivos dos educandos.

Art. 82 - A avaliacdo de desempenho individual do
servidor efetivo serd realizada a partir dos indicadores
definidos no artigo 72 desse Decreto e contidos em portaria
especifica do Departamento de Educacdo, Cultura e
Esportes, considerando:

I- Relatério circunstanciado sobre o desempenho
profissional na respectiva drea de atuacao e autoavaliacao;

Il - indice de opcao e pesquisa, respondida pelos alunos
e/ ou responsaveis quando menor de 12 anos;

Il - Entrevista didatica - pedagdgica e autoavaliacdo.

Art. 92 - A avaliacdo de Desempenho totalizard 20
(vinte) pontos, assim distribuidos:

| - Relatério circunstanciado sobre o desempenho
profissional na respectiva area de atuacdo e autoavaliacao
(6,0 pontos),

I - indice de opgao de pesquisa (6,0 pontos);

IIl - Entrevista didatica - pedagdgica e autoavaliacdo
(8,0 pontos)

Paragrafo unico. O resultado final da Avaliacdo de
Desempenho serd definido pela soma dos pontos obtidos
dividido por 2 (dois).

Art. 10 - A pontuacdo obtida serd convertida nos
seguintes conceitos:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

1I- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

Ill- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e
inferior a 8,0 (oito);

IV - Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e
inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0
(nove).

Pardgrafo unico. Quando o conceito final obtido pelo
servidor efetivo for insatisfatério, a chefia imediata do
servidor devera registrar no formulério de avaliacdo de
desempenho individual as dificuldades apresentadas pelo
(a) servidor (a) no exercicio da funcao e apontar as
sugestdes de medidas para a superacao dessas
dificuldades.

Art. 11 - O resultado da avaliacdo serd analisado e
homologado ao final do periodo pelo (a) Diretor (a) do
Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes, que apds
encaminhard os atos de progressdo ao Departamento de
Recursos Humanos de Igarapava, para publicacao.

§1° Deverd considerar ainda, para a progressdo de
carreira, Fator Atualizacao, Fator Aperfeicoamento e Fator
Producao Profissional.

§ 22 Devera ser arquivado a cépia da publicacdo do ato
de progressao no prontudrio funcional do servidor que fizer
jus.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo e revogando disposicdes em contrario.
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
13 de novembro de 2023.
José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal de Igarapava

Portarias

PORTARIA N2 9640, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

COMISSAO DE SELECAO,
AVALIACAO E
MONITORAMENTO DO
PROGRAMA FRENTE DE
TRABALHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

jOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal de Igarapava, Estado de Sao Paulo, no uso das
suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagao
vigente.

RESOLVE:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 749 de
27.04.2017, que Cria o Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego - PEAD, denominado Frente de Trabalho de
Igarapava,

RESOLVE:

Art.1° - Constituir a COMISSAO DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DO PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO,
conforme segue:

Mateus George Silva - Chefe da Divisdo de Projetos

Sandra Marcelo Souza Paula - Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social

Alex Inacio da Cruz - Chefe da Divisao de Agricultura

Rubiana Ribeiro dos Santos - Chefia de servigo de
atendimento

Art. 2° - Os membros da referida comissao, atuarao
especialmente para avaliar e monitorar os trabalhos da
equipe da Frente de Trabalho.

Art. 3° - A designacdo dos servidores ndo acarretara
onus para o municipio, sendo os servigos prestados,
considerando publicos e relevantes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Aos treze de novembro de 2023

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio
data supra.

GILCELIO DE SOUZA SIMOES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 9641, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023 PREFEITO MUNICIPAL

Regulamenta as normas para a
realizacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual do Quadro do
Magistério da Rede Municipal de
Ensino de Igarapava, conforme Decreto
n® 2786 de 13 de novembro de 2023,
referente a Lei Complementar
Municipal n° 049/2016.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de
Igarapava, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo

conferidas pela legislagdo vigente.

JULIANA CORNELIA DE JESUS, Diretora do Departamento de
Educacao, Cultura e Esportes de Igarapava, Estado de SAO PAULO, no uso

das atribui¢des que lhes sao conferidas pela legislacido vigente.

RESOLVEM:

Art. 1° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes do Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino, para efeito de progressao, sera realizado conforme
disposto no Decreto n® 2786 e no cronograma estabelecido no Anexo I desta Portaria.

Art. 2° - A coordenacdo e a supervisao do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Quadro Magistério da Rede Municipal de Ensino serdo realizadas pela
Comissao do Departamento de Educagao, Cultura e Esportes.

§ 1° A Comissao do Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes ¢ composta pelos
segmentos e respectivos representantes nomeados, conforme Anexo II desta Portaria, e com
as seguintes atribuigdes:

I - Avaliar o desempenho dos Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal;

II- Avaliar o desempenho dos integrantes do quadro do magistério da Rede Municipal

de Ensino, lotados e/ou em exercicio no Departamento de Educagdo, Cultura e

Esportes;

III - adotar critérios e procedimentos instituidos no Decreto mencionado no artigo 1°

desta Portaria, para tomada de decisdo.

Art. 3° - Cada instituicdo constituira uma Comissao de Avaliacdo composta por
profissionais do magistério efetivos e/ou designados, e do Conselho Escolar, assim definida:

§ 1° Nas Escolas Municipais de Educac¢io Infantil:

I - o Diretor da Unidade de Ensino como Presidente da Comissao;

II - o Coordenador Pedagogico da Unidade de Ensino (quando houver);

IIT - um representante (de cada turno) dos segmentos de Professores da Educagdo
Basica, eleitos democraticamente, em reunido, pelos seus pares, com registro em ata;
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IV - um representante do segmento de Professores da Educag¢do Basica que atua na
Educacao Inclusiva (quando houver);

V. um representante do Conselho Escolar, eleito, democraticamente, em reunido, pelos
seus pares, com registro em ata.

§ 2°. Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental:

I - o Diretor da Unidade de Ensino como Presidente da Comissao;

II - o Coordenador Pedagdgico da Unidade de Ensino ou servidor que desempenha tal
funcdo, eleitos democraticamente, em reunido, com registro em ata;

IIT - representantes de cada segmento dos Professores de Educacdo Bésica, eleitos,
democraticamente, em reunido, pelos seus pares, com registro em ata, sendo um do
Ensino Fundamental I e um do Ensino Fundamental II;

IV - um representante do segmento Professor de Educagdo Bésica que atua na
Educagao Inclusiva (quando houver), eleito, em reunido, pelos seus pares, com
registro em ata;

V - um representante do Conselho Escolar, eleito, democraticamente, em reunido,
pelos seus pares, com registro em ata;

§ 3°. Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental II:

I - o Diretor da Unidade de Ensino como Presidente da Comissao;

IT - o Coordenador Pedagdgico da Unidade de Ensino ou servidor que desempenha tal
fungdo, eleitos, democraticamente, em reunido, com registro em ata;

IIT — Coordenador Pedagogico da Educacao de Jovens e Adultos (quando houver);

III - representantes dos Professores de Educagdo Basica, eleitos, democraticamente,
em reunido, pelos seus pares, com registro em ata, sendo um do Ensino Fundamental I
(quando houver) e um ou dois do Ensino Fundamental II;

IV - um representante do segmento Professor de Educag¢do Basica que atua na
Educacao Inclusiva (quando houver), eleito, em reunido, pelos seus pares, com
registro em ata;

V - um representante do Conselho Escolar, eleito, democraticamente, em reunido,
pelos seus pares, com registro em ata;

§ 4°. No Departamento de Educac¢io, Cultura e Esportes:

I - Diretor de Departamento de Educacgdo, Cultura e Esportes como Presidente da
Comissao;

IT - Responsavel pela Logistica do Departamento e apoio a Gestao Escolar;

IIT - Responsavel pelo RH do Departamento;

IV - Dois representantes da Equipe Técnico-pedagdgica;

VI - Dois representantes da Equipe Técnica.

§ 5°. A Comissao de Avalia¢ao deve ser constituida para o exercicio do ano de 2023,
nao podendo ser reconduzida a comissao anterior em sua totalidade.

Art. 4°- Compete as Comissdes constituidas no Departamento de Educacdo e nas
unidades escolares:

I — registrar, em Ata, as etapas do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais da Carreira do Magistério;
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II- conduzir, com lisura, transparéncia e é&tica, o Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Integrantes do Quadro do Magistério;

III - manter sigilo sobre o resultado da avalia¢do de seus pares;

IV - prestar esclarecimentos a cada profissional quanto ao referido processo, bem
como informa-lo sobre o resultado final de sua Avaliagdo de Desempenho;

IV - se necessario, requisitar servigos de apoio, informacodes, relatorios e documentos
junto aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, para andlise do desempenho
das fungdes do profissional avaliado.

Art.5° - Caso haja discordancia da pontuagdo obtida na Avaliagdo de Desempenho, o
profissional do magistério terd direito de apresentar recurso junto a Comissao local, no prazo
de 02 (dois) dias tteis, a partir da socializag¢do do resultado.

Paragrafo tnico. O integrante do quadro do magistério tera direito, ainda, de recorrer
a Comissdo Central do Departamento de Educagdo, caso discorde do resultado de sua
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 6° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes do Quadro do
Magistério, estabelecido pela Lei Complementar n° 049/2016, visa a progressdo funcional
na Carreira do Magistério e compde-se dos seguintes procedimentos: (Anexos III, IV, V, VI,
VII, VIL, IX, X, XI e XII).

I- Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional na respectiva area de
atuacdo e autoavaliacao;

II — Indice de opgdo e pesquisa, respondida pelos alunos e/ ou responséaveis quando
menor de 12 anos;

III — Entrevista didatica - pedagogica e autoavaliagdo.

Art. 7° - A avaliagdo de Desempenho totalizara 20 (vinte) pontos, assim distribuidos:
I - Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional na respectiva area de

atuagdo e autoavaliacao (6,0 pontos),
I - indice de opgao de pesquisa (6,0 pontos);

III — Entrevista didatica - pedagogica e autoavaliagao (8,0 pontos)

Paragrafo unico. O resultado final da Avaliagdo de Desempenho sera definido pela
soma dos pontos obtidos dividido por 2 (dois).

Art. 8° - O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
deve ocorrer de forma dialogal, democratica, objetiva e transparente, com indicadores capazes
de mensurar o desempenho individual, bem como de contribuir para a superagdo das
dificuldades dos profissionais avaliados.
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Art. 9° - O resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho de todos os
profissionais do magistério, regidos pela Lei Complementar n°® 049/2016, devera ser
informado, em um quadro demonstrativo, ao Departamento de Educagao, Cultura e Esportes
(Anexo XIIT).

Art. 10°- O resultado da Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
sera referendado e homologado, ao final do periodo avaliatdrio, pelo Diretor do Departamento
de Educagao, Cultura e Esportes, que encaminhara os atos de progressdao ao Departamento de
Recursos Humanos de Igarapava, para publicacao.

§ 1° - Devera considerar ainda, para progressdao de Carreira, Fator Atualizagdo, Fator
Aperfeigoamento e Fator Produgao Profissional.
§ 2° Devera ser arquivado a copia da publicagdo do ato de progressao no prontudrio

funcional do servidor que fizer jus.

Art. 11°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

Igarapava, 14 de novembro de 2023.

José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal de Igarapava

REGISTRADA. Publicada e arquivada em livro proprio, na data supra.

Juliana Cornélia de Jesus
Diretora do Departamento de Educacgao, Cultura e Esportes
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ANEXO 1

Cronograma de execucdo dos procedimentos referentes ao Processo de Avaliagio de

Desempenho no

Trabalho dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

PERIODO

ATIVIDADES

16 ¢ 17/11/2023

a) Reunido para constitui¢do da Comissdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho no Trabalho dos Profissionais do Magistério da Rede

Municipal de Ensino.

b) Anéalise das agdes do Projeto Politico-Pedagdgico/ Projetos ou Plano
21/11/2023 de Agdo e descrigdo das ag¢des da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e Ensino
Técnico.
22/11/2023 c) Autoavaliagao
d) Defini¢do da pontuacdo referente a entrevista didatica — pedagogica

23 e 24/11/2023

dos profissionais do quadro do magistério das Unidades de Ensino e
Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes pela Comissdo Local
responsavel

e

Definicdo da pontuagdo do Relatorio Circunstanciado sobre
desempenho profissional, dos integrantes do quadro do magistério pelo

27/11/2023 Diretor de Escola e/ou Diretor do Departamento de Educagdo em conjunto
com o Coordenador Pedagodgico (quando houver).

f)Disponibilizacdo do indice de opgcdo e pesquisa via Google forms ou

28 2 30/11/2023 | impressa, respondida pelos alunos ou responsaveis quando menor de 12

anos.

01 a 05/12/2023

g) Apresentacao / socializagdo dos resultados obtidos nas avaliagdes, aos
profissionais avaliados.

06 ¢ 07/12/2023

h) Periodo de apresentacdo de recurso formalizado pelo profissional do
magistério junto a Comissao Local de avaliagao.

08 e 11/12/2023

i) Periodo de analise dos recursos e divulgagdo dos resultados pela Comissdo
Local de avaliagdes.

12 e 13/12/2023

j)Periodo de apresentacdo de recurso junto a Comissdo do Departamento de
Educagédo, Cultura e Esportes.

k) Encaminhamento do Quadro Demonstrativo da Avaliacdo de
14/12/2023 Desempenho no Trabalho (Anexo VII) devidamente preenchido e assinado,
ao Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes.
Avaliacao de Desempenho dos gestores das Unidades de Ensino
22/11/2023 1) Autoavaliagdo
15/12/2023 Definicdo da pontuacdo referente a entrevista didatica — pedagogica pela

Comissao de Avaliagdo

Diério Oficial assinado digitalmen
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18/12/2023 m) Definicdo da pontuacdo do Relatério Circunstanciado sobre
desempenho pelo Diretor do Departamento de Educacgéo.

n) Periodo de socializagdo com os gestores das Unidades de Ensino dos
18/12/2023 resultados das avaliacdes de desempenho pela Comissd@o Central do
Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes.

19/12/2022 0) Preenchimento do Quadro Demonstrativo da Avaliagdo de
Desempenho no Trabalho dos gestores das Unidades de Ensino.

Municipio de Igarapava - SP
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ANEXO 11
Nomeia membros para compor a Comissdo do Departamento de Educacio, Cultura e
Esportes
SEGMENTO REPRESENTANTES

Diretor de Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes Juliana Cornélia de Jesus

Responsavel pela Logistica do Departamento e apoio a Gestdo |Hilda Gomes da Silva

Escolar

Responséavel pelo RH do Departamento Cristiele Campanati
Faustino Moreira

Equipe Técnico-pedagogica Andrea Consuelo Silveira
dos Santos

Equipe Técnico-pedagdgica Flavia Graciela Bisinoto
Mendonga Lopes

Equipe Técnico-pedagogica Maiara  Cristina  Pinto
Lacerda

Equipe Técnica Claudia Cassiano da Silva
Fiood

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano V | Edicao n2 950 Pdgina 11 de 47

FLS: 81

Prefeitura Municipal
de lgarapava

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9641, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO III
Avaliacdo de Desempenho Individual — 2023

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, LOTADOS E/OU EM EXERCIiCIO
NAS UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS
Nome: RG:
CPF: Matricula:
Data de Nascimento:
Endereco:
DADOS FUNCIONAIS
Cargo:

Data de ingresso no servico publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagdo: ano de 2023

FALTAS NO PERIODO

I — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

II — Faltas médicas / licenc¢a satide: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: () sim ( )nao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
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I — Relatério circunstanciado e autoavaliacio sobre o desempenho profissional do Agente de
Desenvolvimento Infanti,l na respectiva area de atuacao (0 a 3 pontos).

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL | Valor| Pontuacio |Autoavaliagio

1. Compareceu regularmente ao trabalho e dificilmente faltou| 0,25
por motivos injustificaveis.
2. Foi pontual comecando e terminando suas atividades no| 0,25
horario previsto.
3. Acatou com presteza as ordens da Equipe diretiva,| 0,25
respeitando os niveis hierarquicos.

CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de| 0,25
trabalho ¢ com o publico em geral, agindo segundo os
principios éticos que norteiam a administracao publica.

2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas| 0,50
no relacionamento com toda a comunidade escolar.

CRITERIO III- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E

INSTITUCIONAL

1- Cumpriu com responsabilidade o horario de trabalho,| 0,50
desempenhando suas fungdes com qualidade e em
conformidade com as normas da administracdo publica.

2-. Trabalhou buscando eclevar o nome da Unidade,| 0,25
contribuindo para o bom andamento da mesma.
3- Mostrou-se empenhado em executar atribui¢des, buscando| 0,25
aprender e contribuir com o servico da sua Unidade.
4. — Colaborou com as atividades desenvolvidas na unidade| 0,25
escolar.
5- Prestou assisténcia as criancas (alimentacio e higiene). 0,25

TOTAL| 3,0

II — Entrevista didatica —pedagogica e autoavaliacio, vinculada diretamente ao campo de
atuacio (valor: 0 a 4 pontos)

CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E Valor | Pontuacio |Autoavaliagio
PROFISSIONAIS

1- Colaborou com o professor regente na realizacdo de 1,0
atividades sOcio-recreativas e pedagogicas.
2- Participou ativamente da elaboragdo, execucao, controle e | 0,50
avalia¢do dos Projetos desenvolvidos na Unidade em que atua.
3- Participou de cursos, atividades extras promovidas pela | 0,50
Institui¢do e/ou pela Departamento de Educacao.
4- Buscou novos conhecimentos profissionais visando ao | 0,50
aprimoramento das rotinas de trabalho.

5- Organizou espagos e materiais acessiveis que favorecerama | 0,50
interacdo entre as criangas.

Municipio de Igarapava - SP
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6- Trabalhou com criangas que demandaram atendimento 1,0
diferenciado e procurou estimular a interacdo com todos os
colegas de sala agindo de maneira com que eles tivessem
sempre atitudes respeitosas e colaborativas.

Total | 4,0

Resultado:

(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) +
(pesquisa) =
Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: () Insatisfatério ( ) Regular () Bom () Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

I1- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

ITI- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (0ito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissiao Especial de Avaliacdo de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
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ANEXO IV
Avaliacdo de Desempenho Individual — 2023

COORDENADOR PEDAGOGICO 1° AO 5° ANO, LOTADO E/OU EM EXERCICIO
NAS UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023.

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacio do
Coordenador Pedagégico 1° ao 5° ano, na respectiva area de atuacgio (0 a 3 pontos)

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Valor |Pontuacao | Autoavaliaciao

1 — Cumprimento e envolvimento nas agdes previstas e definidas| 0,25
para a Unidade de Ensino.
2-Participou  efetivamente de  reunides pedagogicas e| 0,25
administrativas, cursos, eventos ¢ palestras disponibilizados pelo
Departamento de Educac¢do, buscando o crescimento profissional.
3-Compartilhou  conhecimentos, informacdes, dificuldades,| 0,25
solucdes e praticas exitosas que agregaram valor ao trabalho.
CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de| 0,25
trabalho e com o publico em geral, cumprindo as normas legais e
as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierdrquicas,
agindo segundo os principios éticos que norteiam a administragao
publica.
2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas no| 0,25
relacionamento com toda a comunidade escolar.
3- Contribuiu para a interagdo das equipes de trabalho, atuando| 0,25
como articulador das atividades realizadas nos diferentes setores da

escola.
CRITERIO III- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL

1- Cumpriu com responsabilidade o horario de trabalho,| 0,50
desempenhando suas fungdes com qualidade e em conformidade
com as normas da administracdo publica.

2- Capacidade para conduzir o trabalho em equipe e assumir o| 0,25
papel de facilitador na mediacdo de conflitos e na harmonia do
relacionamento interpessoal da equipe.

3- Cumprimento de prazos estabelecidos e solicitados pelos| 0,25
diversos setores do Departamento de Educacéo
4. — Acompanhamento dos planejamentos (anual, bimestral,| 0,25
semanal e diario) dos docentes
5- Planejamento, proposi¢do, coordenagdo e participagdo efetiva| 0,25
nas reunides pedagodgicas da Unidade de Ensino.

TOTAL| 3,0
II — Entrevista didatico —pedagogica, vinculada diretamente ao campo de atuacio ( valor: 0 a
4 pontos) ] §
CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E Valor | Pontuacio | Autoavaliacao

PROFISSIONAIS
1- Planejou o trabalho, estabeleceu metas, coordenou e | 0,50
acompanhou a execucdo do projeto pedagdgico ou do plano de
agdo da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Municipio de Igarapava - SP
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2- - Compromisso com as diretrizes legais do PNE, PME, BNCC | 0,25
e Curriculo Paulista.
3- Cumpriu e fez cumprir o calendario escolar e o quadro de | 0,50
horarios, visando a execugdo das agdes pedagogicas.
4- Estimulou a equipe da escola na implementagdo e execugao | 0,50
dos projetos.

5- Auxiliou o processo de Avaliagdo Desempenho dos servidores | 0,50
da escola, garantindo a Comissao os meios necessarios para uma
avaliacdo fundamentada e imparcial.

6- Zelo para assegurar praticas inclusivas de educagdo, | 0,50
considerando que o Projeto Politico e Educacional ¢ uma
construgdo coletiva, que deve viabilizar o enfrentamento da
exclusdo de pessoas com deficiéncia.

7- Corresponsabilidade na condugdo das normas disciplinares | 0,25
como mecanismo de contribuir na formagdo de pessoas mais
éticas, justas, dialogais, solidarias e respeitosas.

8- Proposi¢do do cumprimento produtivo dos ATPC’s quanto as | 0,50
pautas formativas e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem

9- Participagdes nas reunides de Conselho de Classe e série, de | 0,50
pais, atividades previstas no Projeto Pedagogico e no Calendario
Escolar.

TOTAL | 4,0

Resultado:
(autoavaliacao) + (relatério) + (entrevista) + (pesquisa) =

Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:
I. Insatisfatdrio: nota final inferior a 6,0 (seis);

I1- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo — nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);
IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissio Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.
Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
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ANEXO V
Avaliacdo de Desempenho Individual — 2023

COORDENADOR PEDAGOGICO 6° AO 9° ANO, LOTADO E/OU EM EXERCICIO
NAS UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacio do
Coordenador Pedagégico do 6° ao 9° ano, na respectiva area de atuacio (0 a 3 pontos).

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Valor | Pontuacao | Autoavaliacao

1 - Cumprimento e envolvimento nas ac¢des previstas e definidas| 0,25
para a Unidade de Ensino.
2-Participou  efetivamente  de  reunides pedagogicas e| 0,25
administrativas, cursos, eventos ¢ palestras disponibilizados pelo
Departamento de Educac¢do, buscando o crescimento profissional.
3-Compartilhou  conhecimentos, informacdes, dificuldades,| 0,25
solucdes e praticas exitosas que agregaram valor ao trabalho.
CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de| 0,25
trabalho e com o publico em geral, cumprindo as normas legais e as
decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo
segundo os principios éticos que norteiam a administracdo publica.
2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas no| 0,25
relacionamento com toda a comunidade escolar.
3- Contribuiu para a interacdo das equipes de trabalho, atuando| 0,25
como articulador das atividades realizadas nos diferentes setores da

escola.
CRITERIO III- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL

1- Cumpriu com responsabilidade o hordrio de trabalho,| 0,50
desempenhando suas fung¢des com qualidade e em conformidade
com as normas da administracdo publica.

2- Capacidade para conduzir o trabalho em equipe e assumir o| 0,25
papel de facilitador na media¢do de conflitos e na harmonia do
relacionamento interpessoal da equipe.

3- Cumprimento de prazos estabelecidos e solicitados pelos| 0,25
diversos setores do Departamento de Educacéo
4. - Acompanhamento dos planejamentos (anual, bimestral,| 0,25
semanal e diario) dos docentes
5- Planejamento, proposi¢do, coordenagdo e participagdo efetiva| 0,25
nas reunides pedagodgicas da Unidade de Ensino.

TOTAL| 3,0

II — Entrevista didatico —pedagogica e autoavaliacio, vinculada diretamente ao campo de
atuacio (valor: 0 a 4 pontos)

CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E Valor | Pontuacao | Autoavaliacao

PROFISSIONAIS

1- Planejou o trabalho, estabeleceu metas, coordenou e | 0,50
acompanhou a execucdo do projeto pedagdgico ou do plano de
acdo da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.
2- - Compromisso com as diretrizes legais do PNE, PME, | 0,25
BNCC e Curriculo Paulista.

Municipio de Igarapava - SP
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3- Cumpriu e fez cumprir o calendario escolar e o quadro de | 0,50
horarios, visando a execug¢do das agdes pedagodgicas.
4- Estimulou a equipe da escola na implementacao e execugao | 0,50
dos projetos.

5- Auxiliou o processo de Avaliagdo Desempenho dos | 0,50
servidores da escola, garantindo a Comissdo 0s meios
necessarios para uma avaliacdo fundamentada e imparcial.

6- Zelo para assegurar praticas inclusivas de educacdo, | 0,50
considerando que o Projeto Politico e Educacional ¢ uma
construgdo coletiva, que deve viabilizar o enfrentamento da
exclusdo de pessoas com deficiéncia.

7- Corresponsabilidade na condugdo das normas disciplinares | 0,25
como mecanismo de contribuir na formacdo de pessoas mais
éticas, justas, dialogais, solidarias e respeitosas.

8- Proposi¢do do cumprimento produtivo dos ATPC’s quanto | 0,50
as pautas formativas e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem

9- Participac¢des nas reunides de Conselho de Classe e série, de | 0,50
pais, atividades previstas no Projeto Pedagodgico e no
Calendario Escolar.

TOTAL | 4,0

Resultado:
(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) + (pesquisa) =

Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissao Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO VI
Avaliacdo de Desempenho Individual — 2023

COORDENADOR PEDAGOGICO / COORDENADOR PEDAGOGICO (EJA),
LOTADO E/OU EM EXERCIiCIO NAS UNIDADES DE ENSINO OU
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS
Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano V | Edicao n2 950 Pdagina 21 de 47

FLS: 91

Prefeitura Municipal
de lgarapava

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 9641, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

I - Relatorio circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacido, do
Coordenador Pedagogico / Coordenador Pedagégico (EJA) na respectiva area de atuacio (0 a
3 pontos)

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL | Valor |Pontuacio | Autoavaliagio

1 - Cumprimento e envolvimento nas agdes previstas e definidas| 0,25
para a Unidade de Ensino.
2-Participou  efetivamente de reunides pedagogicas e| 0,25
administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo
Departamento de Educac¢do, buscando o crescimento profissional.
3-Compartilhou conhecimentos, informag¢des, dificuldades,| 0,25
solucdes e praticas exitosas que agregaram valor ao trabalho.
CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de| 0,25
trabalho e com o publico em geral, cumprindo as normas legais e
as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas,
agindo segundo os principios éticos que norteiam a administracao
publica.
2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas no| 0,25
relacionamento com toda a comunidade escolar.
3- Contribuiu para a interagdo das equipes de trabalho, atuando| 0,25
como articulador das atividades realizadas nos diferentes setores
da escola.
CRITERIO III- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL
1- Cumpriu com responsabilidade o horario de trabalho,| 0,50
desempenhando suas fun¢gdes com qualidade e em conformidade
com as normas da administragao publica.
2- Capacidade para conduzir o trabalho em equipe e assumir o| 0,25
papel de facilitador na mediacdo de conflitos e na harmonia do
relacionamento interpessoal da equipe.
3- Cumprimento de prazos estabelecidos e solicitados pelos| 0,25
diversos setores do Departamento de Educacao
4. - Acompanhamento dos planejamentos (anual, bimestral,| 0,25
semanal e diario) dos docentes
5- Planejamento, proposi¢do, coordenacdo e participagdo efetiva| 0,25
nas reunides pedagodgicas da Unidade de Ensino.

TOTAL| 3,0

II — Entrevista didatico —pedagdégica e autoavaliacio, vinculada diretamente ao campo de
atuacio (valor: 0 a 4 pontos)

CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E Valor | Pontuagio | Autoavalia¢io

PROFISSIONAIS

1- Planejou o trabalho, estabeleceu metas, coordenou e | 0,50
acompanhou a execug@o do projeto pedagogico ou do plano de
acdo da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2- - Compromisso com as diretrizes legais do PNE, PME, BNCC | 0,25
e Curriculo Paulista.
3- Cumpriu e fez cumprir o calendario escolar e o quadro de | 0,50
horarios, visando a execugdo das agdes pedagogicas.
4- Estimulou a equipe da escola na implementagdo e execugdo | 0,50
dos projetos.

5- Auxiliou o processo de Avaliagio Desempenho dos | 0,50
servidores da escola, garantindo a Comissdo o0s meios
necessarios para uma avaliacdo fundamentada e imparcial.

6- Zelo para assegurar praticas inclusivas de educagdo, | 0,50
considerando que o Projeto Politico e Educacional ¢ uma
construgdo coletiva, que deve viabilizar o enfrentamento da
exclusdo de pessoas com deficiéncia.

7- Corresponsabilidade na conducdo das normas disciplinares | 0,25
como mecanismo de contribuir na formacdo de pessoas mais
éticas, justas, dialogais, solidarias e respeitosas.

8- Proposicao do cumprimento produtivo dos ATPC’s quanto as | 0,50
pautas formativas e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem

9- Participagdes nas reunides de Conselho de Classe e série e /| 0,50
ou reunides pedagogicas, de pais, atividades previstas no Projeto
Pedagogico e no Calendario Escolar.

TOTAL | 4,0

Resultado:
(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) + (pesquisa) =

Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatério: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissio Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO VII
Avaliacao de Desempenho Individual — 2023

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL, LOTADOS E/OU EM
EXERCICIO NAS UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023

FALTAS DESCONTAVEIS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Escola de Educacio Infantil na respectiva area de atuacio (0 a 3 pontos).

I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacido do Diretor de

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Valor | Pontuacido | Autoavaliacido

1-Participou efetivamente de reunides pedagbdgicas e| 0,25
administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizados
pelo Departamento, buscando o crescimento profissional.

2-Compartilhou conhecimentos, informagdes, dificuldades, 0,25
solugdes e praticas exitosas que agregaram valor ao trabalho.

CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de 0,50
trabalho e com o publico em geral, cumprindo as normas legais
e as decisdes pactuadas ou emanadas das instdncias
hierarquicas, agindo segundo os principios éticos que norteiam
a administracdo publica.

2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas| 0,25
no relacionamento com toda a comunidade escolar.

3- Contribuiu para a interagdo das equipes de trabalho, atuando| 0,25
como articulador das atividades realizadas nos diferentes
setores da escola.

CRITERIO I1I- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL

1- Cumpriu com responsabilidade o horario de trabalho, 0,5
desempenhando suas fungdes com qualidade e em
conformidade com as normas da administragdo publica.

2- Articulou parcerias necessarias para viabilizar a realizagdo| 0,25
de projetos e agdes coletivas de iniciativa da escola,
Departamento de Educacdo e da Comunidade escolar
promovendo uma gestdo democratica e participativa.

3- Cumprimento de prazos estabelecidos e solicitados pelos| 0,50
diversos setores do Departamento de Educacao.

4. - Acgdes que envolvem praticas democraticas com| 0,25
transparéncia na aplicacdo de recursos financeiros do PDDE
junto a Associacdo de Pais € Mestres (APM).

TOTAL 3,0

atuacio (valor: 0 a 4 pontos)

IT — Entrevista didatica —pedagégica e autoavaliacio, vinculada diretamente ao campo de

PROFISSIONAIS

CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E Valor | Pontuacio |Autoavaliacio

1- Planejou o trabalho, estabeleceu metas, coordenou e 0,50
acompanhou a execucdo do projeto pedagodgico ou do plano de
acdo da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem.

2- Acompanhou a organizagdo dos registros escolares, em | 0,50
especial o Registro de Ponto dos servidores assegurando a

Municipio de Igarapava - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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legalidade, regularidade e autenticidade das informagdes.
3- Cumpriu e fez cumprir o calendario escolar e o quadro de 0,50
horarios, visando a execugdo das agdes planejadas.
4-Liderou e estimulou a equipe da escola na implementagao 0,50
dos projetos, zelando pela seguranga, conservagdo e
manutencdo do prédio escolar e seu mobilidrio.

5- Presidiu o processo de Avaliagdo Desempenho dos 0,50
servidores da escola, garantindo a Comissdo o0s meios
necessarios para uma avaliacdo fundamentada e imparcial.

6- Capacidade para conduzir o trabalho em equipe ¢ assumir o 0,50
papel de facilitador na mediagdo de conflitos e na harmonia
do relacionamento interpessoal da equipe.

7-. Dirigiu as atividades pedagogicas e administrativas | 0,50
inerentes a unidade escolar.

8- Participou das reunides de pais, atividades previstas no | 0,50
Projeto Pedagdgico e no Calendario Escolar.

TOTAL 4,0

Resultado:
(autoavaliacao) + (relatorio) + (entrevista) + (pesquisa) =

Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissiao Especial de Avaliacdo de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO VIII
Avaliacao de Desempenho Individual — 2023

DIRETOR DE ESCOLA 1° AO 5° ANO, LOTADOS E/OU EM EXERCICIO NAS
UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023.

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacido do Diretor de
Escola Diretor de Escola 1° ao 5° ano, na respectiva area de atuacio (0 a 3 pontos)

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Valor | Pontuacgio | Autoavaliacio

1-Participou  efetivamente de reunides pedagdgicas e| 0,25
administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo
Departamento, buscando o crescimento profissional.
2-Compartilhou  conhecimentos, informagdes, dificuldades,| 0,25
solugdes e praticas exitosas que agregaram valor ao trabalho.
CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de| 0,50
trabalho e com o publico em geral, cumprindo as normas legais e
as decisdes pactuadas ou emanadas das instancias hierarquicas,
agindo segundo os principios éticos que norteiam a administragdo
publica.
2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas no| 0,25
relacionamento com toda a comunidade escolar?
3- Contribuiu para a interagdo das equipes de trabalho, atuando| 0,25
como articulador das atividades realizadas nos diferentes setores

da escqla.
CRITERIO III- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL

1- Cumpriu com responsabilidade o horario de trabalho,| 0,5
desempenhando suas fungdes com qualidade e em conformidade
com as normas da administragdo publica.

2- Articulou parcerias necessarias para viabilizar a realizagdo de| 0,25
projetos e agdes coletivas de iniciativa da Escola, Departamento de
Educacdo e da Comunidade escolar promovendo uma gestdo
democratica e participativa?

3- Cumprimento de prazos estabelecidos e solicitados pelos| 0,50
diversos setores do Departamento de Educacao.
4. - Agdes que envolvem praticas democraticas com transparéncia| 0,25
na aplicagdo de recursos financeiros do PDDE junto a Associagao
de Pais e Mestres (APM).

TOTAL| 3.0

IT — Entrevista didatico —pedagégica e autoavaliacio, vinculada diretamente ao campo de
atuacio ( valor: 0 a 4 pontos)

CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E Valor | Pontuacio | Autoavaliacio
PROFISSIONAIS
1- Planejou o trabalho, estabeleceu metas, coordenou e | 0,50
acompanhou a execugdo do projeto pedagdgico ou do plano
de agdo da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino
e da aprendizagem.
2- Acompanhou a organizagdo dos registros escolares, em | 0,50
especial o Registro de Ponto dos servidores assegurando a

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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legalidade, regularidade e autenticidade das informagdes.
3- Cumpriu e fez cumprir o calendério escolar e o quadro de | 0,50
horarios, visando a execugdo das agdes planejadas.
4-Liderou e estimulou a equipe da escola na implementagdo | 0,50
dos projetos, zelando pela seguranca, conservagdo e
manutencdo do prédio escolar e seu mobilidrio?

5- Presidiu o processo de Avaliagdo Desempenho dos | 0,50
servidores da escola, garantindo a Comissdo 0s meios
necessarios para uma avaliacdo fundamentada e imparcial.

6- Capacidade para conduzir o trabalho em equipe ¢ assumir | 0,50
o papel de facilitador na mediagdo de conflitos e na harmonia
do relacionamento interpessoal da equipe.

7-. Monitoramento e acompanhamento, analise e o resultado | 0,50
das avaliagdes internas e externas (IDEB).

8- Presidiu as reunides de Conselho de Classe e série, | 0,50
participou das reunides de pais, atividades previstas no
Projeto Pedagdgico e no Calendario Escolar.

TOTAL 4,0

Resultado:
(autoavaliaciao) + (relatério) + (entrevista) + (pesquisa) =

Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO IX
Avaliacao de Desempenho Individual — 2023

DIRETOR DE ESCOLA DO 6° AO 9° ANO, LOTADOS E/OU EM EXERCICIO NAS
UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacido do Diretor de
Escola Diretor de Escola do 6° ao 9° ano, na respectiva area de atuaciio (0 a 3 pontos)

CRITERIO I- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Valo | Pontuac¢| Auto
r ao avali
acio

1-Participou efetivamente de reunides pedagogicas e administrativas, cursos,| 0,25
eventos e palestras disponibilizados pelo Departamento, buscando o
crescimento profissional.
2-Compartilhou conhecimentos, informag¢des, dificuldades, solugdes e praticas| 0,25
exitosas que agregaram valor ao trabalho.

CRITERIO II- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
1- Relacionou-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho € com o| 0,50
publico em geral, cumprindo as normas legais ¢ as decisdes pactuadas ou
emanadas das instancias hierdrquicas, agindo segundo os principios éticos que
norteiam a administragdo publica.
2- Respeitou a diversidade, adotou praticas inclusivas e éticas no| 0,25
relacionamento com toda a comunidade escolar?
3- Contribuiu para a interacdo das equipes de trabalho, atuando como| 0,25
articulador das atividades realizadas nos diferentes setores da escola.
CRITERIO I1I- COMPROMISSOS PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL
1- Cumpriu com responsabilidade o horério de trabalho, desempenhando suas| 0,5
fun¢gdes com qualidade e em conformidade com as normas da administracdo
publica.
2- Articulou parcerias necessarias para viabilizar a realizagdo de projetos e| 0,25
agOes coletivas de iniciativa da Escola, Departamento de Educagdo e da
Comunidade escolar promovendo uma gestdo democrética e participativa?
3- Cumprimento de prazos estabelecidos e solicitados pelos diversos setores do| 0,50
Departamento de Educacio.
4. - Agdes que envolvem praticas democraticas com transparéncia na aplicagdo | 0,25
de recursos financeiros do PDDE junto a Associacdo de Pais e Mestres (APM).

TOTAL| 3,0

II — Entrevista didatica — pedagégica e autoavaliaciio, vinculada diretamente ao campo de
atuacio (valor: 0 a 4 pontos)

CRITERIO IV- HABILIDADES TECNICAS E PROFISSIONAIS Valo | Pontua | Auto
r cao avali
aciao

1- Planejou o trabalho, estabeleceu metas, coordenou e acompanhou a execugao | 0,50
do projeto pedagdgico ou do plano de agdo da escola, visando a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem.

2- Acompanhou a organizacdo dos registros escolares, em especial o Registro | 0,50
de Ponto dos servidores assegurando a legalidade, regularidade e autenticidade
das informacgdes.

3- Cumpriu e fez cumprir o calendario escolar e o quadro de horarios, visando a | 0,50
execucao das agoes planejadas.

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4-Liderou e estimulou a equipe da escola na implementacdo dos projetos, | 0,50
zelando pela seguranga, conservagdo e manutencdo do prédio escolar e seu
mobiliario?

5- Presidiu o processo de Avaliagdo Desempenho dos servidores da escola, | 0,50
garantindo a Comiss@o os meios necessarios para uma avaliacdo fundamentada
e imparcial.

6- Capacidade para conduzir o trabalho em equipe e assumir o papel de | 0,50
facilitador na mediagdo de conflitos ¢ na harmonia do relacionamento
interpessoal da equipe.

7-. Monitoramento ¢ acompanhamento, analise e o resultado das avaliagdes | 0,50
internas e externas (IDEB).

8- Presidiu as reunides de Conselho de Classe e série, participou das reunides | 0,50
de pais, atividades previstas no Projeto Pedagogico e no Calendario Escolar.

TOTAL | 4,0
Resultado:
(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) + (pesquisa) =
Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO X
Avaliacao de Desempenho Individual — 2023

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - ESPECIAL, LOTADOS E/OU EM
EXERCICIO NAS UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO.

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano dev2023

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacdo do Professor
de Educacio Basica II — Especial, na respectiva area de atuacio (0 a 3 pontos).

CRITERIO I- ASSIDUIDADE Valor | Pontos | Autoav
aliacao
1- Foi assiduo em seu trabalho fazendo seu melhor para ndo comprometer a| 0,50
progressdo da aprendizagem dos alunos.
CRITERIO II- PONTUALIDADE
2- Cumpriu rigorosamente o horario de trabalho, sem atrasos regulares ndo| 0,50
comprometendo a carga horéria definida para o cargo.
CRITERIO III - CONDUTA ETICA
1- Respeitou as normas vigentes, diretrizes, orientagdes e as deliberagdes| 0,25
coletivas da equipe de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria de
Educacio.
2- Posicionou-se com impessoalidade, de forma respeitosa com seus| 0,25
superiores mesmo diante de situagdes conflituosas.
CRITERIO IV- INICIATIVA
1-Diante de problemas ou imprevistos buscou resolver os problemas do| 0,25
cotidiano tanto no contexto pedagdgico como em ocasides comportamentais.
2- Participou efetivamente de projetos, ou realizou agdes que apresentaram | 0,25
melhoria no processo educativo.
3- Utilizou variadas formas para avaliar o processo de aprendizagem dos| 0,25
alunos.
CRITERIO V- RELACOES INTERPESSOAIS

1- Tratou com cortesia, disponibilidade e respeito os alunos, pais, superiores, | 0,25
colegas e o publico em geral.
2- Trocou experiéncias com os colegas de trabalho, agregando novos saberes | 0,25
e experiéncias respeitando ideias e opinides.
3- Incentivou positivamente alunos e colegas de trabalho diante de desafios| 0,25
a acreditar em seu potencial.

TOTAL| 3,0

atuacio ( valor: 0 a 4 pontos)

IT — Entrevista didatico —pedagégica e autoavaliaciio, vinculada diretamente ao campo de

CRITERIO I- SITUACOES DE | Valor
APRENDIZAGEM

Pontos | Autoavaliacao

1- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos| 0,50
pedagbgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo
especial;

2- Elaborar e executar plano de atendimento educacional| 0,25
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

3- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, | 0,50
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagodgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos
alunos nas atividades escolares

Municipio de Igarapava - SP
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CRITERIO II- ENVOLVIMENTO COM RESPONSAVEIS
PELOS ALUNOS

1- Participou de reunides periodicas ou sempre que necessario com os pais, | 0,25

informando os avangos e outros temas que julgou pertinente.

2- Participou das reunides de pais, realizadas bimestralmente pela equipe| 0,25
diretiva.

CRITERIO III- PRODUTIVIDADE e TECNOLOGIA

1- Usou adequadamente o tempo e os recursos tecnoldgicos e didaticos| 0,50

disponiveis, para diversificar os atendimentos do Projeto ANEA visando a

aprendizagem do aluno.

2- Realizou suas atividades elaborando documentos, avaliagdes, relatérios e | 0,50

demais registros escolares dentro dos prazos estabelecidos pelo

Departamento de Educacdo, assegurando a regularidade das informacdes .
CRITERIO IV- FORMACAO CONTINUA

1- Participou de cursos, seminarios, lives ou outras situagdes de| 0,25

aprendizagem, e aplicou na sua pratica pedagdgica, socializando com seus

pares os conhecimentos adquiridos.

2- Utilizou os horarios de atividades pedagdgicas para pesquisa e planejar | 0,50

diferentes atividades que possam contribuir com sua pratica docente.
CRITERIO V- CONTRIBUI COM A IMPLEMENTACAO DA

EDUCACAO INCLUSIVA

1- Zelou pela institucionalizagdo do Projeto ANEA, do Projeto Ensino| 0,50

Colaborativo e pela consideragdo dos servigos necessarios a inclusdo do

estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA e altas

habilidades ou superdotacdo.

TOTAL| 4,0

Resultado:
(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) + (pesquisa) =

Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: () Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom () Otimo () Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissiao Especial de Avaliacdo de Desempenho Individual
Nome: | Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO XI
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 2023

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I, LOTADOS E/OU EM EXERCICIO NAS
UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023.

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/23:

Il — Faltas médicas / licenga saude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023:

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacdo do Professor
de Educacio Basica I, na respectiva area de atuacio (0 a 3 pontos).

CRITERIO I- ASSIDUIDADE Valor | Pontos | Autoavaliacao

1- Foi assiduo em seu trabalho fazendo seu melhor, visando melhoria do 0,50
processo educativo.

CRITERIO II- PONTUALIDADE

2- Cumpriu rigorosamente o horario de trabalho, sem atrasos regulares | 0,50
ndo comprometendo a carga horaria definida para o cargo. ]
CRITERIO III - CONDUTA ETICA

1- Respeitou as normas vigentes, diretrizes, orientagdes e as 0,25
deliberagdes coletivas da equipe de trabalho (unidade escolar e do
Departamento de Educacio).

2- Posicionou-se com impessoalidade, de forma respeitosa com seus 0,25
superiores mesmo diante de situagdes conflituosas.

CRITERIO IV- INICIATIVA

1-Diante de problemas ou imprevistos buscou resolver os problemas do| 0,25
cotidiano tanto no contexto pedagdégico como em ocasides
comportamentais.
2- Participou efetivamente de projetos, ou realizou agdes que| 0,25
apresentaram melhoria no processo educativo.
3- Utilizou variadas formas e/ou estratégias para contribuir com o| 0,25
processo de aprendizagem dos alunos.

CRITERIO V- RELACOES INTERPESSOAIS

1- Tratou com cortesia, disponibilidade e respeito os alunos, pais, 0,25
superiores, colegas e o publico em geral.
2- Trocou experiéncias com os colegas de trabalho, agregando novos | 0,25
saberes e experiéncias respeitando ideias e opinides.
3- Incentivou positivamente alunos e/ou colegas de trabalho diante de| 0,25
desafios a acreditar em seu potencial.

TOTAL 3,0

II — Entrevista didatico —pedagdgica e autoavaliacio, vinculada diretamente ao campo de
atuaciio ( valor: 0 a 4 pontos)

CRITERIO I- SITUACOES DE| Valor | Pontos | Autoavaliagio
APRENDIZAGEM
1-Elaborou e/ou acompanhou a avaliagdo diagnostica, visando| 0,50
identificar as causas de dificuldades especificas dos estudantes na
assimilacdo do conhecimento.
2- Possibilitou aos educandos oportunidade de participar de| 0,25
atividades e/ou de fazer escolhas que irdo contribuir para seu
crescimento.
3- Incentivou e/ou retomou conteudos apds verificar que nao foram| 0,50
assimilados, oportunizando a aprendizagem do aluno e melhora no
rendimento escolar dos mesmos.

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CRITERIO II- ENVOLVIMENTO COM RESPONSAVEIS
PELOS ALUNOS

1- Participou de reunides periodicas ou sempre que necessario com o0s 0,25

pais, informando os avangos e outros temas que julgou pertinente.

2- Participou das reunides de pais, realizadas bimestralmente pela| 0,25
equipe gestora.

CRITERIO III- PRODUTIVIDADE e TECNOLOGIA
1- Usou adequadamente o tempo, os recursos tecnologicos e didaticos, 0,50
visando a aprendizagem do aluno.

2- Elaborou documentos, relatorios e demais registros dentro dos prazos 0,50
estabelecidos pelo Departamento de Educagdo e dire¢do escolar,
assegurando a regularidade das informacdes .

CRITERIO IV- FORMACAO CONTINUA

1- Participou de cursos, semindrios, lives ou outras situacdes de 0,25

aprendizagem, e aplicou na sua pratica pedagogica, socializando com

seus pares os conhecimentos adquiridos.

2- Utilizou os horarios de ATPL para pesquisa e planejar diferentes 0,50

atividades que possam contribuir com sua pratica docente.
CRITERIO V- COMPREENDE E SABE TRABALHAR AS

DIFERENCAS

1- Criou intervengdes adequadas para os alunos que necessitam de um 0,50

atendimento diferenciado, € a0 mesmo tempo incentivou por meio de

acoes e/ou atividades desafiaforas os mais avancados.

TOTAL 4,0

Resultado:

(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) +
(pesquisa) =
Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: ( ) Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

I1I- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (oito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissio Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacio:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO XII
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 2023

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II,, LOTADOS E/OU EM EXERCIiCIO NAS
UNIDADES DE ENSINO OU DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF: Matricula:

Data de Nascimento:

Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data de ingresso no servigo publico municipal:

FICHA DE FREQUENCIA

Periodo de Avaliagao: ano de 2023

FALTAS NO PERIODO

| — Faltas Injustificadas: (numeral e por extenso) até 30/11/2023.

Il — Faltas médicas / licenga saiude: (numeral e por extenso) até 30/11/2023.

Documentos anexados: ( )sim ( )néao
Igarapava, de de 2023.
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do

interessado:

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — Relatério circunstanciado sobre o desempenho profissional e autoavaliacdo do Professor
de Educacio Basica I1, na respectiva area de atuacgio (0 a 3 pontos).

CRITERIO I- ASSIDUIDADE Valor | Pontos| Autoa
valiaca
o

1- Foi assiduo em seu trabalho fazendo seu melhor, visando melhoria do processo| 0,50
educativo.

CRITERIO II- PONTUALIDADE

2- Cumpriu rigorosamente o hordrio de trabalho, sem atrasos regulares nao| 0,50
comprometendo a carga horaria definida para o cargo.
CRITERIO III - CONDUTA ETICA

1- Respeitou as normas vigentes, diretrizes, orientagdes e as deliberagdes coletivas | 0,25
da equipe de trabalho (unidade escolar e do Departamento de Educagao).

2- Posicionou-se com impessoalidade, de forma respeitosa com seus superiores| 0,25
mesmo diante de situagdes conflituosas.

CRITERIO IV- INICIATIVA

1-Diante de problemas ou imprevistos buscou resolver os problemas do cotidiano| 0,25
tanto no contexto pedagdgico como em ocasides comportamentais.
2- Participou efetivamente de projetos, ou realizou agdes que apresentaram| 0,25
melhoria no processo educativo.
3- Utilizou variadas formas para avaliar o processo de aprendizagem dos alunos. 0,25

CRITERIO V- RELACOES INTERPESSOAIS

1- Tratou com cortesia, disponibilidade e respeito os alunos, pais, superiores,| 0,25
colegas e o publico em geral.
2- Trocou experiéncias com os colegas de trabalho, agregando novos saberes e| 0,25
experiéncias respeitando ideias e opinides.
3- Incentivou positivamente alunos e colegas de trabalho diante de desafios a| 0,25
acreditar em seu potencial.

TOTAL| 3,0

II — Entrevista didatico —pedagogica e autoavaliaciio, vinculada diretamente ao campo de
atuaciao (valor: 0 a 4 poqtos) _
CRITERIO I- SITUACOES DE APRENDIZAGEM

1-Elaborou, aplicou a avaliagdo diagndstica e trabalhou com os alunos a partir dessa| 0,50
investigacao.
2- Estimulou os alunos a levantar hipoteses, a perguntar quando nao entendem, a| 0,25
questionar quando ndo concordam.
3- Retomou contetudos ap6s verificar que ndo foram assimilados, oportunizando a| 0,50
aprendizagem do aluno.

CRITERIO II- ENVOLVIMENTO COM RESPONSAVEIS PELOS

ALUNOS

1- Participou de reunides periodicas ou sempre que necessario com os pais, | 0,25
informando os avangos e outros temas que julgou pertinente.

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2- Participou das reunides de pais, realizadas bimestralmente pela equipe| 0,25
gestora.

CRITERIO III- PRODUTIVIDADE e TECNOLOGIA
1- Usou adequadamente o tempo e os recursos tecnoldgicos e didaticos| 0,50
disponiveis, visando a interagdo e aprendizagem do aluno.
2- Realizou suas atividades elaborando documentos, relatorios € demais| 0,50
registros escolares dentro dos prazos estabelecidos pelo Departamento de

Educac¢do e dire¢do escolar, assegurando a regularidade das informacoes .
CRITERIO IV- FORMACAO CONTINUA

1- Participou de cursos, seminarios, lives ou outras situagcdes de| 0,25

aprendizagem, e aplicou na sua pratica pedagogica, socializando com seus

pares os conhecimentos adquiridos.

2- Utilizou os horarios de ATPL para pesquisa e planejar diferentes| 0,50

atividades que possam contribuir com sua pratica docente.
CRITERIO V- COMPREENDE E SABE TRABALHAR AS

DIFERENCAS

1- Criou intervengdes adequadas para os alunos que necessitam de um| 0,50

atendimento diferenciado, e a0 mesmo tempo propds atividades desafiadora

aos mais avancados.

TOTAL| 4,0

Resultado:

(autoavaliacio) + (relatério) + (entrevista) +
(pesquisa) =
Dividido por 2 =

Parecer conclusivo: () Insatisfatério ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo ( ) Excelente
Legenda:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

I1- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

III- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 8,0 (0ito);

IV — Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Especial de Avaliacio de Desempenho Individual
Nome: Assinatura:

Igarapava, de de 2023.

Assinatura do Diretor do Departamento de Educacao:

Municipio de Igarapava - SP
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ANEXO XIII

TRABALHO - 2023

QUADRO DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO

Matricula

Cargo

Nome completo
(ordem alfabética)

Pontuacao

Parecer
Conclusivo

Nomes/Assinaturas da Comissao de Avaliagdo:

Data: /

/2023.
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano V | Edicao n2 950 Pagina 42 de 47

‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Aviso de Licitacao ‘

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 070/ 2023
Processo Administrativo n°® 128 / 2023

Municipio: Igarapava/SP, por intermédio da Prefeitura Municipal.

Objeto: PERMISSAO DE USO, A TiTULO ONEROSO, DE ESPAGOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
INSTALAGAO E MANUTENGAO DE 03 (TRES) RELOGIOS DIGITAIS INFORMATIVOS (COM HORA, DATA,
TERMOMETRO E MENSAGENS), POSSIBILITANDO EXPLORAGAO PUBLICITARIA.

Recebimento das propostas por meio eletronico: a partir das 12 horas do dia 16/11/2023 até as 13h29min do
dia 30/11/2023.

Abertura de Propostas iniciais: as 13h30min do dia 30/11/2023.

Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 14h00min do dia 30/11/2023.

Tempo de Disputa: 10 minutos

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
LOCAL: Bolsa de Licitagoes do Brasil - BLL www.bll.org.br

Valor unitario estimado, minimo e mensal, para os lances: R$ 33,75

Local de Consulta do Edital: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Igarapaval/SP, pelo link:
http://www.igarapava.sp.gov.br ou, ainda, solicitado através do e-mail cpl@igarapava.sp.gov.br ou
igarapava.lic3@gmail.com. Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3173-8213.

Igarapava/SP, 14 de novembro de 2023.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Igarapava - SP
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 107 / 2023

Processo Administrativo n°® 149 / 2023

Municipio: Igarapava/SP, por intermédio da Prefeitura Municipal.

Objeto: AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO AUTOMOTOR DO TIPO “FURGAQ”, NOVO, 0KM, ADESIVADO,
DESTINADO AO TRANSPORTE DE ANIMAIS DOMESTICOS.

Recebimento das propostas por meio eletronico: a partir das 12 horas do dia 16/11/2023 até as 08h29min do
dia 30/11/2023.

Abertura de Propostas iniciais: as 08h30min do dia 30/11/2023.

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: as 09h00min do dia 30/11/2023.

Tempo de Disputa: 10 minutos

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
LOCAL: Bolsa de Licitagoes do Brasil - BLL www.bll.org.br

Valor estimado desta licitagdo: R$ 331.333,33
Fonte de recursos: Proprio e Emenda Parlamentar
Local de Consulta do Edital: Portal eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Igarapaval/SP, pelo link:

http://www.igarapava.sp.gov.br ou ainda, solicitado através do e-mail cpl@igarapava.sp.gov.br ou
igarapava.lic3@gmail.com. Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3173-8213.

Igarapava/SP, 14 de novembro de 2023.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Igarapava - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EXTRATO DE CONTRATO REFERENTE A DISPENSA DE LICITAGAO N° 022/2023

CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
OBJETO LOCAGAO DE IMQVEL PARA COMPORTAR A ESTRUTURA DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE IGARAPAVA - “CAPS”
DEPARTAMENTO .
REQUISITANTE Departamento de Salde
020401 10 301 0150 2025 0000 Manutengdo da Administracdo dg
Saude
173 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
0.01.00 310.000 SAUDE-GERAL
DOTAGAO ORGAMENTARIA
020401 10 301 0150 2119 0000 Manutengdo do Centro Atencaq
Piscossocial
182 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
0.05.13 301.035 CAPS-CENTRO ATENGAO PISCOSSOCIAL
FONTE DE RECURSOS Proprio/Federal
DATA DA PUBLICAGAO DA
RATIFICACAO 07/11/2023
DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO 10/11/2023
VIGENCIA DO CONTRATO 12 (doze) meses.
GESTOR DO CONTRATO JOSE ANDRE NETO
FISCAL DO CONTRATO GISELLE APARECIDA DOS SANTOS SIMOES
CONTRATADA - IMOBILIARIA SP IMOVEIS LTDA - ME
NUMERO DO CONTRATO N° 329/2023
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais, perfazendo o valor
VALOR DO CONTRATO global de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para o periodo de 12
(doze) meses.

Municipio de Igarapava - SP
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‘ Departamento Tributario ‘

‘ Editais ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

+ DIVISAO DE TRIBUTAGAO - FISCALIZAGCAO
TEL. (16) 3173-8200

E-MAIL: tributos@igarapava.sp.gov.br

EDITAL DE INTIMACAO N° 04 DE 2023

A autoridade fiscal responsavel pelo procedimento fiscal abaixo relacionado, com base no artigo
292, inciso Ill do Cddigo Tributario Municipal (CTM), INTIMA o(s) sujeito(s) passivo(s) abaixo
relacionado(s), a comparecer(em), em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da
administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do(s) Termo(s) de Inicio e de

Intimagao Fiscal a seguir identificado(s).

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal,
considerar-se-a feita a intimacao, na forma do inciso Ill do artigo 293 do CTM, no 30°

(trigésimo) dia apos a publicagcao deste Edital.

TERMO DE |TERMO DE INTIMAGAO FISCAL
RAZAO SOCIAL CNPJ INiCIO N° N° RESPONSAVEL
P.S DOS SANTOS CONSTRUTORA 09.411.375/0001-19 55 65 CECILIA
PEDRO AMERICO CARRARO
NETO 33.911.960/0001-13 21 31 CECILIA

IGARAPAVA, 14 de novembro de 2023.

(assinado digitalmente)

CECILIA FARIAS DE MOURA CUNHA
Fiscal Tributario
Matricula 112.457

Rua Dr. Gabriel Vilela, n°® 413, Centro | CEP 14540-000 - Igarapava - SP
Fone: (16) 3173-8200

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://igarapava.1doc.com.br/verificacan/6E31-03F A-RI19-A0D4 e informe o cddigo 6E31-03FA-B919-A0D4

Assinado por 1 pessoa: CECILIA FARIAS DE MOURA CUNHA

B

Municipio de Igarapava - SP
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Atos Legislativos ‘

‘ Portarias ‘

CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
A A PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 FONE 3172-1023
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.leg.br
E-MAIL: atendimento@igarapava.sp.leg.br

PORTARIA N°. 841/2023.

INFORMA OS PROCEDIMENTOS DE TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI 040/2023 DO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FREDERICK REQU! MENDONCA, Presidente da Cdmara Municipal de Igarapava, Estado de Séo Paulo, no uso de suas
atribuicées legais e em consondncia com o disposto na Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Cémara;

RESOLVE

ARTIGO 1°) Tendo em vista a necessidade legal de ser dada publicidade ao Projeto de Lei n? 040/2023 que “ESTIMA A
RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

ARTIGO 29) Determino que seja dada a mais ampla publicidade ao respectivo projeto de lei conforme determina o
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive por meios eletrénicos no site da Cémara Municipal de Igarapava.

ARTIGO 3°) Expecam-se convites as autoridades e 6rgdos representativos de nossa urbe bem como designo o dia de 29
de 2023, as 19 horas, para realizagdo de audiéncia publica, que serd realizada na Cémara Municipal de Igarapava, a

Praca Jodo Gomes da Silva, 548 (centro), devendo ser dada a mais ampla divulgagéo, tais como: rddios locais, site da
Cdmara Municipal, dentre outros.

ARTIGO 42) Esta Portaria entraré em vigor na de sua publicagéo, revogadas as disposicGes em contrdrio.

IGA DE NOVEMBRO DE 2023.

SIDENTE DA C. M. DE IGAR

\
JAILS S IZIDORO
HEFE DE SECRETARIA

REGISTRADA. Publicada e arquivada na forma da lei. Igarapava dato supra.

Municipio de Igarapava - SP
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Y CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA.JOAO GOMES DA SILVA, 548 FONE (16) 3172-1023
‘ CEP. 14540-000 ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE:igarapava.sp.leg.br
E-MAIL: atendimento@igarapava.sp.leg.br

EDITAL
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

A CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, Estado de S3o Paulo, na presenca de
seu Presidente, o Vereador Frederick Requi Mendonga, considerando o disposto na
portaria 841/2023, e artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, CONVIDA a
comunidade em geral para a AUDIENCIA PUBLICA, na CaAmara Municipal de Igarapava,

a Praga Jodo Gomes da Silva, 548 (Centro), a realizar-se no dia 29 de Novembro de
2.023 com inicio as 19:00 horas.

Na oportunidade, serdo debatidas e colhidas sugestdes da populagdo sobre
Projeto de Lei 040/2023 do Executivo Municipal que “ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

lgarap 3 de Novembro de 2.023.

N
PRESID T ARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

Municipio de Igarapava - SP
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