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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 0031/2023 14 DE NOVEMBRO DE 2023

AUTORIZA DOACAO DE
TERRENO COM AREA ACIMA
DE 1.000 METROS
QUADRADOS, LOCALIZADOS
NO DISTRITO INDUSTRIAL DE
NOVA GRANADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DRA. TANIA LIANA TOLEDO YUGAR, Prefeita
Municipal de Nova Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado nos termos
do artigo 59, da Lei Municipal n? 065/2002 de 01/07/2002, a
doar um terreno com &rea superficial de 1.575,00 m?,
localizado no Distrito Industrial do Municipio de Nova
Granada/SP, para empresa MICHELLE PARISI, CNPJ n?
31.650.499/0001-06, com endereco a Avenida Moacir
Portugal Linhares, n. 680, Distrito Industrial I, na cidade de
Nova Granada - SP, contendo as seguintes descrigdes:

QUADRA D - LOTE 01 (Matricula 13.982)

Um imdvel urbano, situado nesta cidade, distrito,
municipio e comarca de Nova Granada, estado de Sao
Paulo, constituido pelo lote de terreno sob n? 01 (um), da
Quadra D, do Loteamento denominado Distrito Industrial I,
com a area superficial total de 1.575,00, com as seguintes
medidas e confrontacdes: pela frente mede 35,00 metros e
confronta-se com a rua projetada C; pelo lado direito de
quem olha para o imével, mede 45,00 metros e confronta-
se com o lote 02, pelo lado esquerdo mede 45,00 metros e
confronta-se com a area da prefeitura municipal (drea
verde), e pelo fundo mede 35,00 metros e confronta-se
com a area da prefeitura municipal (area verde), todos da
mesma quadra.

Art. 22 - O beneficidario com a doacao prevista no
artigo anterior, construird na area doada instalacdes
constantes do projeto apresentado a Prefeitura Municipal,
para fabricacao de artigos de serralheria e fabricagao de
esquadrias de metal.

Art. 32 - Revertera ao patriménio Municipal, o terreno
doado nos termos deste ato, juntamente com as
edificacbes e benfeitorias efetuadas sem nenhuma
indenizacdo por parte da doadora, se ndo for utilizado para
o fim previsto no artigo 22 da presente lei.

Art. 42 - Serd outorgada escritura publica de
transferéncia do imével nos termos da lei n? 065/2002,
apds execucao completa do projeto apresentado, sendo as
despesas com sua lavratura e registro por conta do
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beneficiario.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucao do
presente correrdo por conta dos beneficiarios.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em
especial a Lei 045/2013.

Nova Granada/SP, 14 de novembro de 2023.

TANIA LIANA TOLEDO YUGAR
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N2. 0032/2023 14 DE NOVEMBRO DE 2023

CRIA O CONSELHO E O FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, NO MUNICIiPIO DE
NOVA GRANADA.

TANIA LIANA TOLEDO YUGAR, PREFEITA
MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no ambito municipal o CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA-COMSEG, 6rgéo
colegiado, consultivo e de assessoramento ao Poder
Executivo, nas questdes relativas a seguranca dos bens
patrimoniais do Municipio e das pessoas fisicas e ao
combate a violéncia e a criminalidade.

Paragrafo unico. O Conselho fica vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal de Seguranca
Publica, sem prejuizos das funcgdes:

| - apontar as prioridades na area de Seguranca
publica, no ambito do Municipio;

Il - elaborar diretrizes para execucdo de uma politica
Municipal de Seguranca Publica;

lll- fiscalizar e assessorar a execucao da Politica
Municipal de Seguranca Publica;

IV - acompanhar, orientar fiscalizar e avaliar os
servicos de Seguranca Publica e Privada prestada a
populacao, zelando pelo respeito aos direitos humanos e
pela eficiéncia dos servicos de protecao do cidadao;

V - garantir o permanente relacionamento da
comunidade com as forcas policiais que atuam no
Municipio, desenvolvendo campanhas educativas que
possibilitam o estreitamento de lacosw e estimulem a
mutua cooperacao;

VI - sugerir e assessorar o Poder Executivo nos
encontros, estudos, debates e eventos ligados a seguranca
dos bens plblicos e das pessoas fisicas e ao combate a
violéncia e a criminalidade;

VIl - estudar, analisar e sugerir alteracdes na legislacao
pertinente;

VIII - opinar, previamente, sobre a realizacdao de
programas, projetos e acdes de Seguranca Publica a serem
realizados pelo Poder Executivo;

IX - opinar previamente acerca de instalagao de
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empreendimentos de diversao, bares, saldao de bailes,
escolas de educacdo infantil, estabelecimentos bancérios e
congéneres;

X - formular estratégias para a atuacad da guarda
municipal e do servico de fiscalizacdo de transito;

XI- manter cadastro atualizado que possibilite tracar
um perfil por regido ou bairro dos indices de violéncia e
criminalidade;

XIl - estabelecer critérios para a celebracao de
convénios e termos entre o Poder Publico e entidades e/ou
empresas privadas, no sentido de estas, também,
contribuirem inclusive financeiramente, para
implementacdao de uma politica municipal de seguranca
publica;

XIIl - propor critérios para a programacao e para as
execucles financeiras e orcamentdrias, acompanhando a
movimentacao e os destinados recursos (prestagao de
contas);

XIV - envolver autoridades e a comunidade na
discussao alternativas preventivas na drea de seguranca
publica.

XV - exercer com a participacdo da sociedade, o
controle social dos servicos de seguranca prestados no
Municipio.

XVI- elaborar o seu Regimento Interno;

XVII - outras atividades correlatas.

Art. 32, O Conselho Municipal de Seguranca Publica
compor-se-a, paritariamente, de 18 (dezoito) membros
designados pelo Prefeito, sendo:

I - 10 (dez) indicados pelo Poder Executivo, assim
representados:

a) Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento;

1. b) Secretaria Municipal da Obras, Urbanismo e
Transito;

2. ¢) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

3. d) Secretaria Municipal de Educacao;

4, e) Secretaria Municipal de Habitacdo e Assisténcia
Social;

5. f) Camara Municipal de Vereadores de Nova

Granada;

g) Conselho Tutelar

h) Defesa Civil;

i) Policia Civil;

j) Policia Militar;

L o~

Il - 08 (oito) representantes da Sociedade Civil
Organizada relacionada a area de Seguranca Publica assim
representada:

a) Corpo de Bombeiros;

b) Asping;

c) Casa dos ldosos;

d) Associacdo dos pastores;
e) Sindicatos;

f) Igreja Catdlica;

ok wnNE
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7. g) Maconaria;
8. h) Seguranca Privada.

e §1° Para cada titular serd indicado o respectivo
suplente.

e §2°2 Os membros do conselho terao mandato de 2
(dois) anos, permitindo uma Unica reconducao
consecutiva.

e §32 O preenchimento dos cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretério sera realizado através
de eleicao entre os membros do Conselho, conforme
dispuser o Regimento Interno.

e §492 O exercicio do mandato sera gratuito e
considerado como prestacdo de relevante servico
publico ao Municipio.

Art. 42, O Conselho elaborard o seu Regimento
Interno, no prazo de 90 (noventa) dias de sua instalagao,
submetendo-o ao Poder Executivo para homologagao, por
Decreto.

Art. 52, O Conselho Municipal de Seguranca Publica se
reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente.

Paragrafo unico: O conselheiro que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, perderd o mandato, devendo
o Prefeito Municipal nomear o seu sucessor, procedimento
que também serd adotado nos casos de renuncia.

Art. 62. E criado o Fundo de Seguranca Piblica e de
combate a violéncia e a criminalidade do Municipio de Nova
Granada, que tem como objetivo proporcionar amparo
financeiro aos programas, projetos, convénios, termos de
cooperacao, contratos e acles de seguranca publica e de
combate a violéncia e a criminalidade.

Paragrafo unico: O Fundo Municipal de Seguranca
Publica, instrumento de natureza contdbil, tendo por
finalidade a captacdo, o repasse e a aplicacao de recursos
destinados a proporcionar o devido suporte financeiro, na
manutengao e no desenvolvimento de programas, projetos
e acdes voltados as politicas de seguranca publica.

Art. 72. O Fundo Municipal de Seguranca Publica sera
gerenciado pela Secretaria Municipal de Financas, sendo de
competéncia do Conselho Municipal de Seguranca Publica a
liberagao sobre a aplicagao dos recursos em programas,
projetos e a¢Oes voltadas as politicas de seguranca no
Municipio.

Art. 82. Constituem Fontes de recursos do Fundo
Municipal de Seguranca Publica:

| - as transferéncias e repasses da Unido, do Estado,
por seus 6gaos e entidades da administracdo direta e
indireta, bem como de seus fundos;

Il - as transferéncias e repasses do Municipio;

Il - auxilios, legados, valores, contribuicdes e doacgdes,
inclusive de bens mdveis e iméveis, que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;
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IV - produtos de aplicacbes financeiras de recursos
disponiveis;

V - os valores provenientes de multas estabelecidas
pelo Poder Judicidrio e Ministério Publico, de qualquer
jurisdicao;

VI - as doacdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas,
nos termos da lei;

VIl - outras receitas destinadas ao referido Fundo;

VIl - as receitas estipuladas em lei.

§12. Os recursos que compdem o Fundo deverao ser
depositados em instituicao financeira oficiais, em conta
especial e especifica sob a denominacao “Fundo Municipal
de Seguranga Publica”.

§29, A destinacdo dos recursos do Fundo sera
deliberada por meio de atividades, projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal de Seguranca Publica,
sem isentar a Administracao Municipal de previsao e
provisdo de recursos necessarios para as agoes destinadas
a area de seguranca, conforme a legislagao.

§32. Os recursos de responsabilidade do Municipio de
Nova Granada, destinados ao Fundo Municipal de
Seguranca Publica, serdo programados de acordo com a Lei
Orcamentaria do respectivo exercicio financeiro, para
promover acdes na area de seguranca do Municipio,
conforme regulamentacgao desta lei.

§ 42, Os recursos do Fundo destinar-se-ao
exclusivamente ao financiamento dos objetivos previstos
no art. 62 desta Lei.

Art. 92, O Fundo ficard vinculado a Secretaria
Municipal de Administracao e serd por esta administrado.

Paragrafo unico. O dérgdo ao qual estiver vinculado o
Fundo fornecerd todos os recursos humanos e materiais
necessarios a consecucao dos objetivos do Fundo.

Art. 102, Toda liberagao de recursos pelo Fundo
somente serd efetuada apds o recebimento de parecer
favordvel da Secretaria de Seguranca Publica, do Conselho
Municipal de Seguranca Publica, da Secretaria da Fazenda,
mediante aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 119, A Secretaria Municipal da Fazenda mantera
os controles contabeis e financeiros de movimentacdo dos
recursos do Fundo, fazendo, também, a tomada de contas
dos recursos aplicados.

812 O Departamento de Contabilidade Municipal
apresentara, mensalmente, ao Conselho Municipal de
Seguranca Pulblica, os balancetes que demonstrem o
movimento do Fundo, bem como prestard esclarecimentos
sempre que solicitados.

§22 Ao final do exercicio, o Departamento de
Contabilidade prestard contas ao Conselho, com pecas
contabeis idénticas as que integrarem a prestacdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado, o qual emitird o
seu parecer sobre a prestacao de contas do Fundo,
encaminhando-o ao Secretario Municipal de Administracdo.

Art. 12. Os recursos do Fundo serdo depositados em
conta especial, em estabelecimento oficial de crédito, no
Municipio.
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Paragrafo unico. Obedecida a programacao
financeira, previamente aprovada, o excesso de caixa
existente serd aplicado no mercado de capitais, através de
banco oficial de crédito, vedada a aplicacdo em Bancos
Privados.

Art. 13. Os bens mdveis e imdveis adquiridos com
recursos do Fundo serdo incorporados ao patriménio
municipal, registrando-se a fonte de aquisicao.

§12 O servico de patrimdnio municipal apresentara,
sempre que solicitado e, obrigatoriamente, ao final de cada
exercicio, a relacdo dos bens méveis e iméveis adquiridos
com recursos do Fundo ou que lhe venham a ser doados.

§22 Os materiais adquiridos pelo Fundo serao
controlados e administrados pelo setor de patriménio
municipal e movimentados por solicitacdao do Conselho
Municipal de Seguranca Publica - COMSEG.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante Decreto, no prazo de 180 (cento oitenta) dias a
contar da publicacdo desta Lei, estabelecerd as normas
referentes a organizacdo e operacionalizacdo do Fundo
Municipal de Seguranca Publica.

Art. 15. Apo6s a promulgacao da Lei do Orcamento, o
Departamento de Contabilidade Municipal apresentarad ao
Conselho o quadro de aplicacao dos recursos do Fundo,
destinados a proporcionar o apoio e o incentivo aos
programas de atividade previstos nesta Lei.

Art. 16. Nenhuma despesa serd realizada sem a
necessaria cobertura orcamentdria.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei correrao a conta de dotacdes orcamentdarias préprias.

Paragrafo unico: Para o primeiro ano do exercicio
financeiro o Poder Executivo providenciard a inclusdo das
receitas e das despesas autorizadas por esta Lei no
Orgamento do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no
que couber.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Nova Granada, 14 de novembro de 2023.
TANIA LIANA TOLEDO YUGAR
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N2. 0033/2023 14 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
INSTITUI O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NOVA
GRANADA/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TANIA LIANA TOLEDO YUGAR, Prefeita Municipal de
Nova Granada Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
promulga e sanciona a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DAS FUNCOES

ARTIGO 12 - A assisténcia social, é direito do cidadao
e dever do Estado, é uma Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

ARTIGO 22 - A Politica de Assisténcia Social no
Municipio tem como instancias de execucdo de suas acoes,
controle social de deliberacao colegiada e instrumento de
captacao e aplicagao de recursos, respectivamente:

I - 0 Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Nova Granada;

Il - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

111 - o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

ARTIGO 32 - A Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Nova Granada tem por funcdes:

I - A protecdo social, que visa a prevencao e a reducdo
do impacto das vicissitudes sociais e naturais sobre o ciclo
de vida, a garantia da dignidade humana e o fortalecimento
da familia como nucleo basico de sustentacdo afetiva,
bioldgica e relacional;

Il - A vigilancia sécia assistencial visa detectar e
compreender as situacdes de precarizagao e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territérios
e os cidadaos, prejudicando e pondo em risco sua
sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializacao;

Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes sécio
assistencial.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E
SEGURANCAS AFIANCADAS PELO SUAS
Secao |
DOS OBJETIVOS

ARTIGO 42 - A Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Nova Granada tem por objetivos:

I - a protecao social;

Il - a vigilancia sécia assistencial;

Il - a defesa de direitos;

IV - a participacao da populagao, por meio de
organizacgoes representativas, na formulacao das politicas e
no controle de acdes em todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do Departamento
Municipal de Assisténcia Social na conducao da Politica de
Assisténcia Social no Municipio;

VI - a centralidade na familia para concepcao e
implementacdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos, tendo como base o territério; e

VII - a territorializacao da gestdo.

Secao ll
DOS PRINCIiPIOS

ARTIGO 52 - A Politica Publica de Assisténcia Social
rege-se pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a protecdo sécio
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assistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito
a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacao
de qualquer espécie ou comprovacdo vexatéria da sua
condicao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado
0 que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - Integralidade: da protecdo social: oferta das
provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetoralidade: integracao e articulagado da
rede socioassistencial com as demais politicas e érgdos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - Supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas
demais politicas publicas;

VIIlI - Respeito a dignidade do cidadao, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de
necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X - Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para
Sua concessao.

Secao lll
DAS DIRETRIZES

ARTIGO 62 - A organizacao da Assisténcia Social no
Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - A primazia da responsabilidade do Municipio na
coordenacdo e execucao da Politica de Assisténcia Social;

Il - a descentralizacdo administrativa e o comando
Unico das acdes da Politica de Assisténcia Social pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - o co-financiamento partilhado dos entes federados;

IV - a matricialidade sociofamiliar;

V - a territorializacao;

VI - o fortalecimento da relacdo democratica entre
Estado e sociedade civil;

VII - a participacao da populacdo, por meio de suas
organizac0es representativas, na formulacdo da politica e
no controle das acdes em todas as instancias de pactua cdo
e deliberacao;

VIII - a priorizacdao da necessidade dos usuarios na
determinagao da oferta dos servigos socioassistenciais;
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IX - a articulacdo e a integragao entre os servicos,
programas, projetos e beneficios vinculados a Politica de
Assisténcia Social;

X - a complementaridade e a integragao dos servigos
prestados pela rede socioassistencial privada;

XI - a articulacdo com as demais politicas publicas.

Secao IV

DAS SEGURANCAS AFIANCADAS PELAS SUAS

ARTIGO 72 - S0 segurancas afiancadas pelas SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de
espacos e servicos para a realizacdao da protecao social
basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acao
profissional conter:

a) condicOes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicOes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacbes
de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta, média e
longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios
financeiros e da concessao de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema
contributivo de protecao social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

I - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
exige a oferta pulblica de rede continuada de servicos que
garantam oportunidades e agao profissional para:

a) A construcdo, restauracdo e o fortalecimento de
lacos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns
e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes
profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio da participacdo social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e
qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia,
em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
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ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICiPIO DE NOVA
GRANADA.
Secdao |
DA GESTAO

ARTIGO 82 - A gestdo das acOes de assisténcia social
no ambito do Municipio é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Nova
Granada - SUAS - Nova Granada, com os seguintes
objetivos:

I - compor com a Unido e o Estado, de modo articulado,
modelo de gestdo com divisdo de competéncias e
cofinanciamento;

Il - planejar, organizar, executar e avaliar atividades
preventivas de impacto, concomitantemente com as agdes
emergenciais;

Il - aprimorar a gestdo e programar as areas
essenciais da gestao das Suas: vigilancia socioassistencial,
monitoramento e avaliacao das Suas, regulacao das Suas e
gestao do trabalho e da educacao permanente;

IV - constituir os servicos socioassistenciais ordenados
em rede, cuja execucao seja garantida, precipuamente,
pelo poder publico e, complementarmente, pela rede
privada, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

V - integrar a rede socioassistencial de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social na
forma o art. 62 - C da Lei 12.435/11;

VI - estabelecer a gestdo integrada de servigos e
beneficios;

VIl - apoiar acles ligadas ao controle social e a
participagcao popular, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CMAS;

ARTIGO 92 - O Suas - Nova Granada sera coordenado
pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social -
DEMAS - 6rgao responsavel pela gestdao da Politica de
Assisténcia Social no Municipio.

ARTIGO 10 - Integram as SUAS - Nova Granada:

I - 0 Municipio;

Il - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Ill - as entidades e as organizacdes de assisténcia
social abrangidas pela Lei 8.742/93 - LOAS do Municipio.

Paragrafo Unico: As organizacdes de assisténcia social
sao aquelas sem fins lucrativos que prestam atendimento
e/ou assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta
lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos, observadas as seguintes definicdes:

a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestacao social basica ou especial, dirigidos
a familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitada as
deliberacdes do CMAS;

b) Sdo de assessoramento aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e
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executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacles de usuarios, a formacdo e a capacitacao de
liderancas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia
Social, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberacdes
do CMAS;

¢) Sdo de defesa e garantia de direitos aqueles que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdao de novos direitos, promogao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacdo com érgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta lei, e respeitadas as deliberacdes do CMAS.

ARTIGO 11 - As Suas - Nova Granada atuara de
acordo com as seguintes bases organizacionais:

I - matricialidade sociofamiliar, definida como o
desenvolvimento de acdes com centralidade na familia,
independentemente de seu formato ou modelo;

Il - descentralizacao administrativa, definida como a
execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de abrangéncia territorial, regional e
municipal;

Il - territorializacao, definida como a oferta de ac0es
baseada na proximidade do cidadao e enfrentamento locais
com maior vulnerabilidade e risco social;

IV - controle social por meio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, de modo a incentivar a
participacdo dos usudrios na elaboracao da Politica de
Assisténcia Social do Municipio e na avaliacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 12. S3o destinatarios da atuacdo das Suas - Nova
Granada as familias, os grupos ou os individuos que se
encontrem, temporaria ou permanentemente, em situacdes
de risco ou de vulnerabilidade social.

Secao Il
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 13 - Compete ao Municipio, por intermédio de
seu Orgao gestor da Politica de Assisténcia Social e
coordenador das SUAS - Nova Granada -o DEMAS:

I - consolidar a Assisténcia Social como Politica Publica
de Estado;

Il - coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas instancias
realizando o planejamento continuo e participativo;

Il - normatizar, regular e gerir a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social, as deliberacées de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e o diagndstico
socioterritorial;

IV - promover a integracao da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
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interface com o SUAS, a articulacao intersetorial das SUAS
com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica e a participacao da sociedade,
especialmente dos usudrios, na elaboracdo da politica de
assisténcia social;

V - atender os requisitos referentes a condicao de
gestdo plena da assisténcia social pactuados pelo
Municipio, conforme previsto na legislacdo e normativas
das Suas;

VI - consolidar a vigilancia socioassistencial da politica
de assisténcia social no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

VII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento aprovados pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

VI - aprimorar a prestacao dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de que trata o art.
23, da Lei Federal n? 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao
pactuados;

IX - implantar o sistema de informacao, por meio da
integracao entre ferramentas tecnoldgicas;

X - garantir a integralidade da protecao
socioassistencial a populacdo, primando pela qualificacao
dos servicos das SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre os demais entes federados;

Xl - organizar, coordenar, articular, acompanhar e
monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e
especial adequando as normas do SUAS, em ambito local,
de acordo com as normativas federais.

XII - viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas organizacdes, observada
a legislacdo aplicavel a espécie;

XIll - garantir aos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, de beneficios socioassistenciais e
suas familias acesso aos servicos, programas e projetos da
rede socioassistencial, gerindo-os de forma integrada;

XIV - executar projetos de enfrentamento a pobreza,
incluindo a parceria, como forma de promover a
responsabilidade compartilhada entre Estado e sociedade
civil, reconhecendo a importancia da participacao social nas
atividades das Suas - Nova Granada;

XV - atender as acbes assistenciais de carater de
emergéncia, respeitadas as especificidades da Politica de
Assisténcia Social e observada a corresponsabilidade,
entendendo-se situacdo de emergéncia o disposto no Artigo
25 desta Lei;

XVI - celebrar parcerias com as entidades de
assisténcia social, de acordo com a Lei n® 13.019/14,
alterada pela Lei n? 13.204/15 garantindo o financiamento

Municipio de Nova Granada - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 17 de novembro de 2023

conforme estudos do diagndstico socioterritorial,
observando-se as disponibilidades orcamentérias.

XVII - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico e os
Programas de Transferéncia de Renda;

XVIII - elaborar e cumprir o Plano de Providéncias,
instrumento de planejamento das acdes para a superacao
de dificuldades dos entes federados na gestao e execugao
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

XIX - disponibilizar dados e informag0es com vistas a
subsidiar o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal das Sua - Nova Granada, em conformidade com
o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social;

XX - executar a politica municipal de educacao
permanente e capacitacdao, de acordo com a NOB/RH -
SUAS com cofinanciamento da esfera federal e estadual,
submetendo-as a deliberacdo do CMAS;

XXI - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS, o
Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social - CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993 e o conjunto de aplicativos do
Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;

XXII - compor as instancias de pactuacdo e negociacao
das SUAS;

XXIIl - realizar em conjunto com o Conselho de
Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social e
garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros;

XXIV - estimular a mobilizacdo e organizacdao dos
usuarios e trabalhadores das SUAS para a participacao nas
instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

XXV - realizar estudos para implantacao de ouvidoria
das SUAS;

XXVI - regulamentar a oferta e a gestdo dos Beneficios
Eventuais, dentre os quais os auxilios natalidade e funeral,
observado o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social
e demais legislacdes aplicaveis, a partir de critérios
estabelecidos pelo CMAS.

XXVII - cofinanciar o aprimoramento da gestao, dos
servicos, dos programas, dos projetos e dos equipamentos
socioassistenciais em ambito local, com os demais entes
federados;

XXVIII - elaborar a proposta orcamentaria da
assisténcia social no Municipio, de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e do Pacto de
Aprimoramento das SUAS assegurando recursos do tesouro
municipal submetendo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XXIX - zelar pela execugao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio,
inclusive no que tange a prestacao de contas;
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XXX - normatizar, em ambito local, o financiamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas as
SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n? 8.742, de
1993, e sua regulamentac¢do em ambito federal.

XXXI - expedir os atos normativos necessarios a
gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXXII - elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS os
planos de aplicacdo de recursos do FMAS e os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-
financeira a titulo de prestacao de contas;

XXXII - elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS os
planos de aplicacdo de recursos do FMAS e os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-
financeira a titulo de prestacao de contas;

Secao lll
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 14 - O Departamento Municipal de Assisténcia
Social, 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Nova Granada organiza-se pela
estrutura organizacional e administrativa constituida
organicamente por meio da previsao de assessorias,
coordenadorias, divisdes, departamentos, geréncias,
setores, secOes e equipamentos publicos socioassistenciais.

§ 12 - Integram a estrutura organizacional e
administrativa do Departamento Municipal de Assisténcia
Social as unidades publicas CRAS, CREAS;

§ 22 - A estrutura organizacional e administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera se manter
atualizada com base na legislacdo e normativas das SUAS.

ARTIGO 15 - Constituem responsabilidades especificas
do poder publico na area de recursos humanos:

I - Programar e executar a gestao do trabalho e a
educacao permanente coordenando e acompanhando
acdes relativas a valorizacdo do trabalhador e a
estruturagao do processo de trabalho institucional de
acordo com as normativas da Politica de Assisténcia Social
e das SUAS;

Il - Elaborar e atualizar o diagnéstico da situacdo de
gestao do trabalho incluindo os mais diversos aspectos
pertinentes aos trabalhadores das SUAS;

IIl - Elaborar e programar o Plano Municipal de
Educacao Permanente para os trabalhadores das SUAS e
conselheiros municipais, com base nos fundamentos da
educacdo permanente e nos principios e diretrizes
constantes da NOB - RH SUAS, deliberados pelo CMAS;

IV - Prever necessidades de trabalhadores para a
manutencdo da estrutura gestora das SUAS visando a
realizacdao de concurso publico, observadas as normas
vigentes;

V - Propor estratégias metodoldgicas e instituir praticas
profissionais que contribuam para a construgao de
propostas de trabalho por meio de processos unificados e
construidos coletivamente que obedecem as diretrizes de
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participacao e democratizacdo que ampliem e qualifiquem
o trabalho e os direitos;

VI - Considerar a NOB-RH/SUAS e demais normativas
relativas aos recursos humanos nas Suas nas discussoes
sobre a elaboracdo de Planos de Carreira, Cargos e Saldrios
- PCCS

Paragrafo Unico: As ofertas socioassistenciais nas
unidades publicas pressupdem a constituicao de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de
dezembro de 2006; n? 17, de 20 de junho de 2011; e n2 9,
de 25 de abril de 2014, do CNAS.

ARTIGO 16 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio deNova Granada organiza-se pelos
seguintes tipos de protecao:

I - protecdo social basica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - protecao social especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitérios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protecao de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de viola¢do de direitos.

ARTIGO 17 - A protecdo social basica e protecao social
especial compdem-se precipuamente dos servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos;

ARTIGO 18 - Servicos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e
cujas acbes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei n? Federal 8.742, de 1993, na Tipificacao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas,
inclusive as do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: N&o faz parte do trabalho social nos
servicos da Politica de Assisténcia Social do Municipio
acompanhar agdes de reintegracao de posse, implantar e
gerir Residéncia Terapéutica, entre outros referentes a
outras Politicas Setoriais.

ARTIGO 19 - Os programas de assisténcia social
compreendem agdes integradas e complementares, com
objetivos, tempo e darea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos
socioassistenciais.

§ 12 - Os programas serao definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e
principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com
prioridade para a insercao profissional e social.

§ 22 - Os programas voltados para o idoso e a
integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n2 8742, de 1993;
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ARTIGO 20 - Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econémico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdao para melhoria das
condicOes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrao da
qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua
organizagao social.

Paragrafo unico: Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecao social e atender
as contingéncias sociais.

ARTIGO 21 - As protecgOes social basica e especial
serao ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
organizacdes de assisténcia social vinculadas as SUAS,
devidamente referenciadas aos CRAS, CREAS, respeitadas
as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

ARTIGO 22 - O diagndstico socioterritorial e os dados
de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a
definicdo da forma de oferta da protecdo social basica e
especial.

Secao IV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

ARTIGO 23 - Beneficios eventuais sao provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade tempordria e calamidade publica,
observada as contingéncias de riscos, perdas e danos a que
estdo sujeitos os individuos e familias.

§12 - A concessao dos beneficios eventuais ficara
condicionada a destinagao pelo Estado dos recursos
financeiros aos Municipios, a titulo de participacdao no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que
trata o art. 23, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

§22 - Os critérios e prazos para prestacao dos
beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de
Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §19, da Lei Federal n? 8.742, de
1993;

ARTIGO 24 - Ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da salde, da educacao, da integracao
nacional, da habitacao, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais;

Paragrafo Unico: N3o sdo provisdes da politica de
assisténcia social os itens referentes as drteses e préteses,
cadeiras de roda, muletas, éculos, medicamentos, fralda,
pagamento de exames médicos, apoio financeiro para
tratamento de saude fora do municipio, transporte de
doentes, concessao de leites e dietas de prescrigao
especial, aluguel social, acolhimento de pessoas com
transtorno mental entre outros.
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ARTIGO 25 - Considera-se situacdo de emergéncia a
situacao anormal, provocada por desastres, causando
danos e prejuizos que impliqguem o comprometimento
parcial da capacidade de resposta do poder publico do ente
atingido, de acordo com o Decreto n? 7.257, de 04 de
agosto de 2010 que dispde sobre o Sistema Nacional de
Defesa Civil - SINDEC;

ARTIGO 26 - Os beneficios eventuais prestados em
virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se
provisdao suplementar e provisdria de assisténcia social
para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

ARTIGO 27 - As situacOes de calamidade publica e
desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de
seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

§1¢2 - O beneficio serd concedido na forma de pecunia
ou bens de consumo, em carater provisério e suplementar,
sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

§22 - A oferta de Beneficios Eventuais na situacao de
calamidade se destina a atender situacdes especificas de
familias e individuos afetados. A prestacdo de ofertas em
carater coletivo, para grupos vitimados por situacao de
calamidade, ndo deve ser identificada como Beneficio
Eventual.

ARTIGO 28 - Ato normativo editado pelo Poder
Executivo Municipal regulamentard a oferta e a gestao dos
Beneficios Eventuais e disporad sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

§12- Entende-se por procedimentos e fluxos de oferta
as agoes do Poder Executivo que possibilitarao o acesso ao
beneficio, incluindo o local da prestacdo do beneficio,
equipe responsavel e articulacdo da prestacdo do beneficio
eventual com programas de transferéncia de renda,
servicos da rede socioassistencial e demais politicas
publicas.

§22 - O Municipio adotard como procedimento a
inclusdo do individuo e sua familia no Cadastro Unico a fim
de ampliar a oferta de protecao social por meio da inclusao
em programas sociais do Governo Federal ou programas
estaduais e municipais que adotem o Cadastro Unico como
base de informacgodes.

ARTIGO 29 - As despesas decorrentes da execugao
dos beneficios eventuais serdao providas por meio de
dotacgdes orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico: As despesas com Beneficios
Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.
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CAPITULO IV
DA GESTAO TERRITORIAL
Secdao |
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

ARTIGO 30 - Os Servicos socioassistenciais devem
observar os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei n? Federal 8.742, de 1993, e a Tipificagdao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

ARTIGO 31 - Os servicos socioassistenciais serao
ordenados em rede, cuja execucdo seja garantida,
precipuamente, pelo poder publico e, complementarmente,
pela rede ndo governamental, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social:

ARTIGO 32 - Integram a rede de servicos
socioassistenciais de Nova Granada na Protecao Social
Bésica:

I - Servico de Protecdao e Atendimento Integral a
Familia - PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

Il - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§12 - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- CRAS;

§2¢2 - Os servigos socioassistenciais de Protegao Social
Basica serdo executados pelas equipes de referéncia,
inclusive nos territérios rurais de dificil acesso e
loteamentos nao regularizados dispersos.

ARTIGO 33 - Integram a rede de servicos
socioassistenciais deNova Granada na Protegao Social
Especial:

I - protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua;

Il - protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento ao Idoso;

¢) ¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) d) Servico de Protecdao em SituacOes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias

Paragrafo unico: O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Secao Il
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE NOVA GRANADA
ARTIGO 34 - Considera-se rede socioassistencial o
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conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulacao entre todas as unidades das SUAS;

ARTIGO 35 - Compde as unidades das SUAS a rede
governamental e ndo governamental de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social na
forma do art. 62 - C da Lei n® 12.435/11;

Paragrafo Unico: A vinculacdo as Suas é o
reconhecimento pela Unido, em colaboracdao com Municipio,
de que a organizacao de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

ARTIGO 36 - As protecdes social basica e especial
serao ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
organizacgdes de assisténcia social vinculadas as Suas.

ARTIGO 37 - As unidades publicas estatais instituidas
no ambito das SUAS integrantes da estrutura administrativa
de Nova Granada, que compdem a rede socioassistencial
sao:

I - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: é
a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maior indice de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulacdo dos servicos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacao de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

Il - CCl - Centro de Convivéncia do Idoso: é a unidade
publica municipal da protecdo Social Basica destinada a
prestacao de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos a populacdo idosa residente no municipio a partir
dos 60 anos;

Il - CCF - Centro de Convivéncia da Familia, é a
unidade puUblica municipal da Protecdo Social Bdsica
destinada a prestacao de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a toda a familia, de acordo com
as faixas etdrias contidas na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais.

V - CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social: é a unidade publica municipal destinada
a prestacao de servicos a individuos e familias que se
encontram em situagao de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencOes especializadas da protecao social especial.

Parédgrafo Unico: As unidades publicas estatais
possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

ARTIGO 38 - A implantacao das unidades, de CRAS,
devem observar as diretrizes da:

I - territorializacao - oferta capilar de servicos baseada
na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidadao e
com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social, conforme indicacdo do Diagndstico Territorial;

Il - universalizacdo - a fim de que a protecao social
basica seja prestada na totalidade dos territérios do
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municipio;

Il - regionalizacao - prestacdo de servigos
socioassistenciais de protecao social especial cujos custos
ou auséncia de demanda municipal justifiguem rede
regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado

Paragrafo Unico: As instalacdes das unidades
publicas estatais devem ser compativeis com os servicos
neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepcdo e atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade.

ARTIGO 39 - Sdo organizacdes de assisténcia social,
que compdem a rede socioassistencial aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos  beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n? 8.742, de 1993 acrescidos
da Lei n? 12.435/11, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

ARTIGO 40 - As organizacOes de assisténcia social e os
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

ARTIGO 41. Constituem critérios para a inscricdo das
entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme legislacdo vigente:

I - executar acles de carater continuado, permanente
e planejado;

Il - assegurar que 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos
0s servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execugao de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

ARTIGO 42 - A realizacdo de parcerias entre poder
plUblico e organizacdes de assisténcia social para a
execucao de servicos, programas e projetos
socioassistenciais, deverd observar a Lei Federal n?
13.019/14, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n®
13.204/15, com aprovacgao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Secao llI
DA ORGANIZACAO TERRITORIAL

ARTIGO 43 - Realizar o reordenamento territorial da
gestdo no Municipio organizando a oferta de servicos de
forma territorializada, de acordo com o diagndstico
socioterritorial.
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ARTIGO 44 - A gestao territorial da Protecao Social
Bésica que responde ao principio de descentralizacdo das
SUAS tem por objetivos:

I - atuagao preventiva;

Il - disponibilizacdo de servicos préximos ao local de
moradia das familias em areas que concentram situacdes
de vulnerabilidade e risco social;

Il - racionalizacao das ofertas;

IV - traducdo do referencia mento dos Servicos ao
CRAS ser uma agao concreta

ARTIGO 45 - A gestao da rede socioassistencial da
Protecao Social Basica dar-se-a pela:

I - articulacdo da rede socioassistencial estabelecendo
contatos, aliancas, fluxos e encaminhamentos entre o CRAS
e as demais unidades de protecao social;

Il - articulagdo da rede intersetorial propiciando o
didlogo da politica publica de assisténcia social com as
demais politicas puUblicas e promovendo o acesso das
familias a servicos setoriais;

11 - utilizacdo da busca ativa como método estratégico
para efetivacdo do acesso aos servicos e beneficios,
efetivando o carater preventivo, protetivo e proativo da
Assisténcia Social;

IV - participagcao no processo de parceria das
entidades e organizagles privadas de assisténcia social.

ARTIGO 46 - A responsabilidade pela gestdo da
protecdo social basica é do departamento de assisténcia
social e a gestdo do territério da Protecdo Social Basica é
de responsabilidade do CRAS.

ARTIGO 47 - O territério de abrangéncia do CRAS com
as suas respectivas regides, populacdo e familias
referenciadas sao estabelecidas pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 48 - Os servicos socioassistenciais de
protecdo social basica funcionardao de forma referenciada
aos CRAS de seus respectivos territérios, observando a
delimitacao territorial prevista em Decreto.

ARTIGO 49 - Estar referenciado ao CRAS significa a
rede de servicos:

I - receber orientacdes emanadas do poder publico,
alinhadas as normativas das Suas;

Il - estabelecer compromissos e relacoes;

Il - participar da definicdo de fluxos e procedimentos
que reconhecam a centralidade do trabalho com familias no
territério;

IV - contribuir para a alimentacao dos sistemas das
Suas;

V - acordar com a rede e a coordenacao de CRAS os
critérios de acesso dos usudrios, seu desligamento do
servico e os objetivos a serem cumpridos, entre outros.

ARTIGO 50 - Ao firmar-se como unidade de acesso aos
direitos socioassistenciais, o CRAS efetiva a referéncia e
contra referéncia do usuario na rede socioassistencial.

§1¢2 - A funcao de referéncia pode se dar pela insercao
do usudario em servico ofertado no CRAS ou na rede
socioassistencial a ele referenciada, ou por meio do
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encaminhamento do usuario aos CREAS ou para o
responsavel pela protecao social especial.

§29 - A funcdo de contra referéncia é exercida sempre
que a equipe do CRAS recebe encaminhamento da
protecao social especial e garante a protecdo social basica,
inserindo o usudrio em servico, programa e/ou projeto de
protecao basica.

ARTIGO 51 - A responsabilidade pela gestdo da
protecdo social especial é do departamento de assisténcia
social e a gestdo do referenciamento da rede
socioassistencial da Protecdo Social Especial de média
complexidade é do CREAS respeitadas as especificidades
de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

Paragrafo Unico: A gestdo do referenciamento da
rede socioassistencial da Protecdo Social Especial de alta
complexidade é de responsabilidade da equipe especifica
da Protecao Social Especial.

ARTIGO 52 - O referenciamento ao CREAS pressupoe:

I - relacionamento cotidiano com Unidades
referenciadas para acompanhamento dos casos, conforme
fluxos de encaminhamento e processos de trabalho
previamente definidos;

Il - reconhecimento da centralidade da familia, no
trabalho social especializado;

Il - definicao do papel, delimitacao e distincao de
competéncias das unidades e servicos;

IV - estabelecimento de compromissos, relacdes e
procedimentos comuns e/ou complementares;

V - definicao de fluxos de encaminhamentos e troca de
informacoes;

VI - apontamentos de trabalhos e atividades que
possam ser desenvolvidos em parceria;

VIl - definicdo de mecanismos e instrumentos para
registros de atendimento e acompanhamento as familias e
individuos;

VIl - compartilhamento de concepcdes que devem
nortear a oferta da atencao.

IX - observar a normativa municipal sobre a porta de
entrada dos usuarios.

ARTIGO 54 - O Trabalho em rede tem como objetivo
integrar as politicas sociais, na sua elaboracdo, execugdo,
monitoramento e avaliagao, de modo, a superar a
fragmentacao e proporcionar a integracdo das acdes,
resguardadas as especificidades e competéncias de cada
area.

ARTIGO 55 - O trabalho em rede pressupde articulagao
entre instituicdes e agentes que atuam em um determinado
territério e compartilham objetivos e propésitos comuns
visando a construcdo continua das acdes intersetoriais com
conexdo em redes, para que se possa acentuar na
cobertura dos atendimentos e acdes desenvolvidas nas
politicas sociais, em especial as de saude e assisténcia
social, para enfrentar a complexidade dos problemas
sociais.

ARTIGO 56 - O trabalho em rede, coordenado pelo
6rgao gestor de assisténcia social, deve ser fortalecido com
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a elaboracdo de fluxos de articulacdo e protocolos
intersetoriais de atendimento, com definicdo de
responsabilidades, considerando o papel e as competéncias
de cada érgao da rede.
CAPITULO V
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

ARTIGO 57 - A vigilancia socioassistencial deve ser
realizada por intermédio da producao, sistematizacdo,
andlise e disseminacao de informacdes territorializadas, e
dispor sobre:

I - as situagcdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre as familias e individuos, bem como os eventos de
violacao de direitos em determinados territérios;

Il - tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial.

Paragrafo unico: As informacdes territorializadas
produzidas e sistematizadas pela vigilancia
socioassistencial, aliadas aos dados relativos a gestdo dos
casos inseridos nas Suas - Nova Granada, fornecidos pelas
equipes que atuam na execuc¢ao das politicas publicas,
ensejarao a determinacdo dos objetivos, com fixacdo de
metas e indicadores de desempenho, que norteardo as
acdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio

ARTIGO 58 - Constituem responsabilidades especificas
do poder publico na area de vigilancia socioassistencial:

I - coordenar e manter o sistema de vigilancia
socioassistencial de Nova Granada;

Il - coordenar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativas a assisténcia social no ambito
municipal, para apoio efetivo as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e
execucao dos servicos socioassistenciais, imprimindo
carater técnico a tomada de decisao com vistas a subsidiar
a consolidacao da politica de assisténcia social;

Il - coordenar a elaboracdo do diagndstico
socioterritorial, e sua atualizagao a cada quatro anos,
visando a construcdao e acompanhamento do plano
municipal de assisténcia social, de forma participativa e
coletiva identificando dinamicas e diversidades sociais,
econdmicas, demandas e potencialidades dos territérios;

IV - colaborar com o Cadastro Unico em ambito
municipal no planejamento das atividades pertinentes a
insercdo e a atualizacdo de dados, nas informacdes e
indicadores territorializados, nas listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, nas listagens territorializadas das
familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
e dos Beneficios Eventuais, que serdo fornecidos
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS, CREAS ;

V - estabelecer diretrizes para a realizacao da gestdo
do risco socioassistencial, consistentes na producao de
informacodes geradas a partir das avaliacdes realizadas
pelas equipes que integram as protecdes sociais basica e
especial responsaveis pela gestdo dos casos inseridos no
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ambito do Suas - Nova Granada.

VI - manter processos de monitoramento dos fluxos e
demandas da populagdao em situacao de rua incidentes no
municipio, e em articulagdo com os demais municipios que
abrangem a regido de Nova Granada, identificando
responsabilidades e acles regionalizadas.

VI - Planejar, coordenar e elaborar indicadores
territoriais das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal
e social que incidem, sobre familias e pessoas nos
diferentes ciclos de vida, considerando as diversidades
socioterritoriais e socioculturais;

VII - Coordenar a divulgagao de dados e disseminacao
de informacdes relativas as SUAS aos usudrios,
trabalhadores, conselheiros, unidades publicas e entidades
de assisténcia social, e como meio de subsidiar acdes do
CMAS e da gestao do Departamento;

VIII - Analisar as informac0es relativas as demandas,
incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades
de protecdo da populacao, caracteristicas e distribuicdes da
oferta da rede socioassistencial, integrando demanda e a
oferta de acordo com os territérios de gestao definidos pela
politica de assisténcia social;

IX - Utilizar os dados provenientes do sistema de
notificacdo das violacOes de direitos sobre as situacdes de
violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de
criancas e adolescentes, e sobre o trabalho infantil para
monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de
risco pessoal e sociais pertinentes a assisténcia social;

ARTIGO 59 - Constituem responsabilidades especificas
do poder publico na drea do monitoramento e avaliacdo das
Suas:

I - coordenar e executar o Monitoramento e Avaliagao
das SUAS enquanto instrumento de gestao, planejamento,
mensuracao da eficiéncia e da eficacia da politica e
controle social visando o aprimoramento das SUAS;

Il - Coordenar o processo de acompanhamento e
avaliacao da gestao, dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais das SUAS verificando o
processo de medicao do alcance dos programas e servicos,
através das metas estabelecidas, do publico atendido e da
demanda existente e do impacto social, através de analise
dos objetivos dos servigos e as efetivas alteracdes na
realidade sobre a qual se intervém;

Il - Coordenar o processo de elaboracdao do Plano
Municipal de Assisténcia Social, por meio de acdes
articuladas e intersetoriais com as areas da gestao,
Protecdo Social, Conselhos de Direitos, usuarios
submetendo a aprovacao do Conselho de Assisténcia
Social.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 60 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é
um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execucao e o monitoramento da
politica de assisténcia social no ambito do Municipio de
Nova Granada.
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Paragrafo Unico: A elaboracio do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Nova Granada é de responsabilidade
do Departamento Municipal de Assisténcia Social que o
submete a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

ARTIGO 61 - A elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracdao do Plano Plurianual e
contemplard como estrutura bésica:

I - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

11l - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - parametros e resultados esperados;

VII - recursos Orcamentarios e Financeiros;

VIII - cobertura da rede prestadora de servicos;

XI - indicadores de monitoramento e avaliacao;

X - e tempo de execugao.

ARTIGO 62 - O Plano Municipal de Assisténcia Social
além do estabelecido no artigo anterior devera observar:

I - o diagndstico socioterritorial de Nova Granada que
tem por base o conhecimento da realidade a partir da
leitura dos territérios, microterritérios ou outros recortes
socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
sociais, econ6micas, politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e
potencialidades, conforme prevé o art. 20 da Resolucdo n?
33/12;

Il - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia
social, do idoso e da crianca e do adolescente;

Il - as metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam 0 compromisso para o aprimoramento das
SUAS;

IV - as acgles articuladas e intersetoriais;

V - as acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo
descentralizada das Suas, de acordo com o Paragrafo Unico,
art. 22, Resolucdo n? 33/12.

VI - estratégias coletivas e participativas envolvendo
equipes técnicas dos servicos socioassistenciais e
representantes dos usudrios dos mesmos, respeitando as
particularidades e diversidades dos territérios;

ARTIGO 63 - O monitoramento e avaliagao do Plano
Municipal de Assisténcia Social se dardo por meio de
mecanismos e instrumentais de acompanhamento
conforme as bases de monitoramento e avaliagao pré -
estabelecidas e equipe especifica para essa finalidade a fim
de garantir o cumprimento de suas metas.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 64 - O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orcamentério municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual.
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Paragrafo Unico: O orcamento da assisténcia social
deverd ser inserido na Lei Orcamentéaria Anual, devendo os
recursos da funcao 08 ser alocado no Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a operacionalizacao, prestacao,
aprimoramento e viabilizacdao dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

ARTIGO 65 - O financiamento dos beneficios, servicos,
programas e projetos estabelecidos nesta lei far-se-4 com
recursos da Unido, do Estado e do Municipio, por meio dos
respectivos Fundos de Assisténcia Social, em conformidade
com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.

ARTIGO 66 - Caberd ao 6rgao gestor da assisténcia
social responsavel pela utilizagcdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle
e 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgaos de controle, independentemente de acdes do 6rgao
repassador dos recursos.

CAPITULO VIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 67 - O Fundo Municipal da Assisténcia Social -
FMAS, criado pela Lei n.2 04 de 12 de marco de 1997, tem
como objetivo alocar recursos destinados ao financiamento
da execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como de acdes que tenham como
finalidade o aprimoramento da gestdo no ambito do
Municipio.

§ 12 - O FMAS serd gerido pelo Departamento Municipal
de Assisténcia Social - DEMAS - 6rgao responsavel pela
gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio, e
estabelecer politicas de aplicacdo dos seus recursos
conforme as deliberacdes do CMAS.

§ 22 - O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS integrard o orcamento do Departamento
Municipal de Assisténcia Social.

§ 32 - Fica assegurada ao FMAS autonomia financeira,
patrimonial e contabil, observadas as normas contidas na
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais
legislacao aplicavel a espécie.

ARTIGO 68 - O repasse de recursos para as
organizacOes da sociedade civil, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando o disposto em Lei.

ARTIGO 69 - Os relatdrios de execucdo orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
submetidos a apreciacao do CMAS, trimestralmente e
anualmente.

CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUAGAO E
DELIBERAGAO DO SUAS.
Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS

ARTIGO 70 - O Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS é instancia colegiada de carater deliberativo
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permanente e de composicdo paritaria, vinculada a
estrutura do érgdo de Administracdo Publica Municipal,
responsavel pela Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

ARTIGO 71 - Dentre as competéncias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social destacam-se:

I - Estabelecer prioridades e atuar na formulagcao de
estratégias e no controle da execugdo da Politica de
Assisténcia Social, visando a qualidade e adequacao da
prestacdo de servicos na area de Assisténcia Social, para a
efetivacdo das SUAS no Municipio;

Il - Aprovar os Planos Municipais de Assisténcia Social e
o plano de educagao permanente e capacitacao, de acordo
com diretrizes gerais emanadas das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social e com os estudos do
diagnéstico socioterritorial;

Il - Inscrever organizacdes da sociedade civil ou
servicos, programas e projetos de Assisténcia Social
executados no Municipio;

IV - Aprovar a destinacdo de recursos as organizacoes
de Assisténcia Social referente a celebracdo de parcerias
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Normatizar, regular, acompanhar, avaliar e
fiscalizar a prestacao de servigo socioassistencial da rede
publica e privada;

VI - Participar da elaboracdo e aprovar o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei
Orcamentaria Anual da Assisténcia Social, bem como do
planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
acdes, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados no FMAS;

VII - Fiscalizar o funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

VIII - Apreciar e aprovar a proposta e a execugao
orcamentdria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

ARTIGO 72 - O CMAS contard com uma secretdria
executiva para dar suporte ao cumprimento de suas
competéncias e receberd do Executivo Municipal o apoio
necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico: O CMAS tém a sua criacao,
competéncia e funcionamento regido pela Lei 6.110/1995,
revogada e instituida posteriormente pela Lei n® 12.867/17.

Secao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ARTIGO 73 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social sdo instancias periddicas de debate, de formulacao e
de avaliacdo da politica publica de assisténcia social e
definicao de diretrizes para o aprimoramento das SUAS,
com a participacao de representantes do governo e da
sociedade civil.

ARTIGO 74 - As conferéncias municipais devem
observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacdao ampla e prévia do documento
convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
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Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para
a designacao dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagao do modelo de acompanhamento de
suas deliberacdes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional
de assisténcia social.

ARTIGO 75 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social serd convocada ordinariamente a cada quatro anos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 0 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: A Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social deverd ser precedida de encontros
preparatérios/pré-conferéncias nos diversos territérios do
municipio.

ARTIGO 76 - E condicdo fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de
assisténcia social.

ARTIGO 77 - O estimulo a participacdo dos usuarios
pode se dar a partir de articulagao com movimentos sociais
e populares e ainda a organizagao de diversos espacos tais
como: férum de debate, comissao de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secao lll
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

ARTIGO 78 - O Municipio é representado nas
Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagdo e pactuacao dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§12 - O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante funcdo social, onerando o municipio
guanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§22 - O COEGEMAS poderd assumir outras
denominacdes a depender das especificidades regionais

ARTIGO 79 - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

ARTIGO 80 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Nova Granada/SP, 14 de novembro de 2023

TANIA LIANA TOLEDO YUGAR
PREFEITA MUNICIPAL
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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA

Estado de Sao Paulo:

DECRETO N° 344/2023 ' 16 DE NOVEMERO DE 2023

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ténia Liana Toledo Yugar, Prefcita Municipal de Nova Granada,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDQ, as datas festivas de final de ano, Natal e Ano Novo.

- DECRETA:

ARTIGO 1° - Ponto Facultaﬁvo nas répartigées Puablicas Municipais,
nos dias 26/12/2022 (Ter¢a-Feira), 02/01/2024 (Terca-Feira) sem cxpediente.

ARTIGO 2° - As horas correspondentes ao ponto facultativo deverfio ser
compensadas, conforme determinagéo dc cada Secretario Municipal ou chefia equivalente.

. ARTIGO 3° - Nio estdio sujeitas ao fecesso previsto no artigo primeiro,
as atividades essenciais nas 4reas da satide, seguranca, higiene e limpeza publica, que poderfio ter

escala especiais dependendo da necessidade do servigo publico.

ARTIGO 4° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario. '

Nova Granada/SP, 16 de novembro de 2022.

TANIA LIANA RO O YUGAR
" PREFEITA MUNICIPAL
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal do FUNDEB ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA

Conselho de Acompanhamento e de Controle Social — CACS -FUNDEB.
Pracga S3o Benedito, n2 417 - S3o Benedito — Nova Granada — SP

Fone (17) 3262-5200 — e-mail: educacao@novagranada.sp.gov.br

CONVOCACAO

O Presidente do Conselho do FUNDEB , no uso de suas atribuicoes e
competéncias legais convoca os conselheiros do FUNDEB para Reuniao
Ordinéria para a apresentagao das contas do FUNDEB relativas ao 3¢ trimestre do
ano de 2023, que acontecera no dia 21/11/2023. as 10:00, na sala de Reuniao da
Prefeitura Municipal ou , estando esta sendo utilizada, na sala de reunides do
Departamento de Educacao da Prefeitura Municipal de Nova Granada, situado a
Praca Sao Benedito, n? 417- Sdo Benedito, na cidade de Nova Granada- SP.

Nova Granada, 14 de Novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

AJ b ALVARO BAZAGLIA LOPES
gov
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Alvaro Bazaglia Lopes
Presidente do CACS FUNDEB — Nova Granada -SP
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