DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MIRANDOPOLIS

Conforme Lei Organica Municipal

www.mirandopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirandopolis

Sexta-feira, 17 de novembro de 2023

Ano VII | Edicdo n2 1235

Pagina 1 de 13

SUMARIO
Poder EXeCULIVO .........cccooiiiiiiiiit e 2
Atos Oficiais .. .2
LEIS i .2
LEIS COMPLEMENTARES .....ctiiiiiiiiiei ittt saaa e 2
Licitacoes e Contratos ......... . 13
EXEFAt0 .oveiiiiiiiiiiiie e 13

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mirandépolis, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢cdes do Diario Oficial Eletronico de Mirandépolis
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Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de

filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
mirandopolis

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEIN23211/2023

Dispbe sobre denominagédo de
Rua de Sede e dé§ outras
providéncias - Autoria do
Vereador Claudio Gomes da Silva

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Mirandépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - A Rua 01, localizada no bairro JARDIM BELA
VISTA, passa a denominar-se: “RUA ELOI CORREA
MARTINS”.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Municipio de Miranddpolis, 14 de novembro de 2023.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS
Prefeito
Afixada no Expediente da Prefeitura do Municipio de
Miranddpolis e registrada na Diretoria de Gestao
Administrativa, data supra.
FLAVIO AUGUSTO ANTONIO
Diretor de Gestdo Administrativa

LEIS COMPLEMENTARES

LEICOMPLEMENTARN? 123/2023

Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 67/2010, bem
como, da outras providéncias.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS, Prefeito de
Mirandépolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Cria-se, junto ao quadro de pessoal do
Magistério Municipal de Mirandépolis, os cargos de
provimento efetivo denominados:

| - Educador de Creche

a) Quantidade de Vagas: 04 (quatro)

b) Carga Horéaria: 40 Horas/semana

c) Referéncia: 31F

d) Formacao: Curso superior, licenciatura em
pedagogia ou curso normal em nivel médio ou superior.

Il - Professor de Educacao Infantil - Atendimento
Educacional Especializado

a) Quantidade de Vagas: 01 (uma)
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b) Carga Horéria: 30 Horas/semana

c) Referéncia: 27G

d) Formagao: Licenciatura Plena em Pedagogia com
cursos de especializacdo com, no minimo, 120 horas na
area de Educacao Especial.

Art. 22 Inclui-se, ainda, ao ANEXO Il da Lei
Complementar n? 67 de 17 de dezembro de 2010, as
atribuicdes do cargo de Educador de Creche e do cargo de
Professor de Educacao Infantil - Atendimento Educacional
Especializado, conforme dispde o ANEXO | desta presente
Lei Complementar.

Art. 32 Alteram-se o nimero de vagas, mantidos os
mesmos vencimentos, dos cargos a seguir, constante da
Lei Complementar 67/2010.

| - O cargo de Professor de Apoio Educacao Infantil
constante do Anexo V, da Lei Complementar n? 67/2010,
passa a ser de 03 (trés) vagas, criando-se, portanto, 01
(uma) vaga e mantido o mesmo vencimento.

Il - O cargo de Professor de Educacdo Basica | -
Atendimento Educacional Especializado constante do Anexo
V, da Lei Complementar n? 67/2010, passa a ser de 03
(trés) vagas, criando-se, portanto, 01 (uma) vaga e mantido
0 mesmo vencimento.

Art. 42 Fica, a partir da publicacao desta lei, o Poder
executivo autorizado a promover as adequag0es
orcamentarias necessdarias ao atendimento do disposto
nesta Lei Complementar, com suplementacdes caso sejam
necessarias.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Miranddpolis, 14 de novembro de 2023.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS
Prefeito
Afixada no Expediente da Prefeitura do Municipio de
Mirandépolis e registrada na Diretoria de Gestao
Administrativa, data supra.
FLAVIO AUGUSTO ANTONIO
Diretor de Gestao Administrativa

ANEXO |
Inclusao no anexo Il da Lei Complementar n° 67/2010

CLASSE: EDUCADOR DE CRECHE

ATRIBUIGCOES:

Docéncia na Educacdo Infantil, turmas de Maternal | e
Maternal Il, entre outras, as seguintes atribuigoes:

- Planejar, executar e avaliar, juntamente com toda a
equipe escolar (docentes e gestores), atividades da escola,
propiciando condicdes adequadas a seguranca, ao bem-
estar social, fisico e emocional das criancas;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento do trabalho
realizado com eficacia e eficiéncia aos alunos sob sua
responsabilidade;

- Participar do planejamento e validacao da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Gestdo da escola;

- Executar com responsabilidade as a¢les propostas
pela unidade escolar de acordo com a legislacao em

Municipio de Miranddpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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vigéncia;

- Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as
criancas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento, interacao e
aprendizagem;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia;

- Planejar, disponibilizar e preparar, espacos e materiais
pedagdgicos a serem utilizados nas atividades, sequindo as
regras de seguranca durante o desenvolvimento das
atividades;

- Atender diretamente as criancas, em suas
necessidades individuais de: alimentacao, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas;

- Registrar a frequéncia didria das criancas;

- Elaborar plano de trabalho mensalmente e entregar
ao coordenador pedagdgico da Educacdo Infantil ou ao
superior imediato;

- Acompanhar e planejar atividades livres e
extracurriculares, zelando pelo bem-estar, salde,
educacao, cultura, recreacdo e lazer das criancas;

- Planejar e executar as atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos, e as especificidades da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminagao alguma;

- Observar e registrar, diariamente, o comportamento e
desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e
elaborar relatérios periddicos de avaliacdo do rendimento
global da crianga;

Realizar reunides com pais/responsaveis,
estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado sobre o desenvolvimento
da faixa etdria em atendimento;

- Participar de atividades de qualificacao, reunides de
equipe e outros meios de projetos formativos
proporcionadas pela gestdo da Educacao Infantil e
Administracao Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la de acordo com as fragilidades vivenciadas;

- Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de indicadores de
qualidades em relacao ao desenvolvimento infantil e metas
estabelecidas na Proposta Pedagdgica da escola, afim de
garantir elaboragao de agdes para processo de melhoria no
atendimento as criancas;

- Cumprir e seguir o calendario escolar da Educacao
Infantil;

- Executar atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

ATRIBUIGOES:

- Participar da elaboracado da proposta pedagdgica da
escola;
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- Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade escolar,
atendidas as diretrizes da Educacao Especial, conforme
legislagao em vigor;

* Integrar os Conselhos de Classes/Séries e participar
das HTPC's e/ou outras atividades coletivas programadas
pela Escola;

- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e
estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns;

- Oferecer apoio técnico-pedagdgico aos professores
das classes comuns;

- Fornecer orientacfes e prestar atendimento aos
responsaveis pelos alunos bem como a comunidade;

- Executar atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

LEICOMPLEMENTARN? 124/2023

Altera dispositivos da Lei
Complementar n? 73/2013 e d&
outras providéncias.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS, Prefeito de
Mirandépolis, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Cria-se, junto ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Miranddpolis, os cargos de
provimento efetivo denominados:

| - Advogado do CREAS

a) Quantidade de Vagas: 01 (uma)

b) Carga Horéria: 20 Horas/semana

¢) Referéncia: 17

d) Formacao: Ensino Superior completo em Direito, com
devido registro na OAB.

Il - Arquiteto e Urbanista

a) Quantidade de Vagas: 01 (uma)

b) Carga Hordéria: 40 Horas/semana

c) Referéncia: 17

d) Formacao: Ensino Superior Completo em Arquitetura
e Urbanismo com devido registro no CAU/SP.

Il - Assistente Social Escolar

a) Quantidade de Vagas: 01 (uma)

b) Carga Hordria: 30 Horas/semana

¢) Referéncia: 16

d) Formacao: Superior CRESS

IV - Auditor Fiscal de Tributos

a) Quantidade de Vagas: 01 (uma)

b) Carga Horéria: 35 Horas/semana

¢) Referéncia: 17

d) Formacgao: Ensino Superior Completo em
Contabilidade

V - Contador

a) Quantidade de Vagas: 02 (duas)

b) Carga Hordéria: 40 Horas/semana

c) Referéncia: 17

Municipio de Miranddpolis - SP
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d) Formacdo: Ensino Superior Completo em artigo anterior e no caput e incisos deste artigo.

Contabilidade com devido registro no CRC DENOMINACAO DO CARGO QTDE _ [cH [REF
VI ~ Contf0|ad0r |ntern0 IADM ESCOLA BORDADOS 01 20 08

. IADM ESCOLA CORTE E COSTURA 01 20 08

a) Quantidade de Vagas: 01(uma) OVOGADG DO CRERG - A

b) Carga Hordaria: 40 Horas/semana IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF RURAL 15 40 01

C) ReferénCIa 17 IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF URBANO 182 40 01

~ . N 7 IAGENTE DE IEC 01 40 08

d) Formacao: Ensino Superior Completo nas areas do  GENTE DE SAUDE PUBLICA ” T
Direito, Administracao, Economia ou Ciéncias Contabeis. [AGENTE DE VETORES s o |1
VII - Cuidador Casa Abrigo fAGENTE ZOONOSES 14 o

a) Quantidade de Vagas: 04 (quatro) pUALISTA TECHILO. o S

L, . " IANALISTA TECNICO I 103 35 15

b) Carga Horaria: 40 Horas/semana (Plantao de 12x36) IANALISTA TECNICO 1 s s s

C) Referéncia: 2 JARQUITETO E URBANISTA o1 40 17

d) Formagao: Ensino Médio Completo —
VIl - FiSiOterapeUta IASSISTENTE TECNICO | 08 35 16

a) Quantidade de Vagas: 6 (seis) [ASSISTENTE TECNICO I o1 b5 o

b) Carga Horaria: 30 Horas/semana ASSISTENTE TECNICO I o S

N . IATENDENTE 30 40 03

C) Referenfla 15 . L. i IAUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 01 35 17

d) Formacao: Ensino Superior Completo de Fisioterapia [AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL o7 s |o7

IX - Quvidor JAUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO o9 40 02

2) Quantidade de Vagas: 1 (uma) oo &
b) Carga Horéria: 40 HOraS/Semana JAUXILIAR DE ESCRITURARIO 01 35 05

c) Referéncia: 12 IAUXILIAR DE MERENDEIRA los T

d) Formacao: Ensino Superior Completo (AUXILIAR DE PEDREIRO P2 e

. JAUXILIAR DE SERVENTE 102 40 01

X - PSICO|ogO ESCO|ar IAUXILIAR MARCENARIA 103 40 04

a) Quantidade de Vagas: 01 (uma) [BIBLIOTECARIO o1 s o

b) Carga Hordria: 30 Horas/semana [BORRACHEIRO 2 0 |06

A . IBRACAL 101 40 03

C) Referenfla' 16 . ICARPINTEIRO 05 40 07

d) Formagao: Superlor - CRP COLETOR DE LIXO 12 40 06
Art. 22 Alteram-se o nimero de vagas, mantidos os CONTADOR o2 po__ 17
mesmos vencimentos, dos cargos a seguir, constante da EZ:;T{ZLADORWTERNO z; :Z ;;
Lei Complementar 73/2013. COVEIRD bs o oo
| - o cargo ATENDENTE - CARGA HORARIA DE 40 ICUIDADOR CASA ABRIGO o4 o |2
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS passa a ter 30 (trinta) EE:::;:DAESFRURAL zi’ ig i;
vagas, criando-se, portanto, 05 (cinco) vagas; , T m F—
Il - 0 cargo ENFERMEIRO PADRAO - CARGA HORARIA DE ELETRICISTA 3 o s

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS passa a ter 24 (vinte e~ [FLETRICISTA AR AuTos N T
. [ENCANADOR 105 40 06

quatro) vagas, criando-se, portanto 04 (quatro) vagas; A FERMERO DA BT RO - TR
Il -0 cargo ENGENHEIRO CIVIL - CARGA HORARIA DE ENFERMEIRO PADRAO a4 40 16

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS passa a ter 02 (duas) ENGENHEIRO AGRIMENSOR o1 o 7
vagas, criando-se, portanto, 01 (uma) vaga; FLOTTERD AoRmor A .. . L
. [ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40 19

IV - 0 cargo PSICOLOGO - CARGA HORARIA DE 30 ENGENHEIRG CVIL 0z YT
(TRINTA) HORAS SEMANAIS passa a ter 05 (cinco) vagas, [ENGENHEIRO CIVIL b2 0 o
criando-se, portanto 03 (trés) vagas; :ii;'z;j:lfo z; 22 ‘1’;
V - 0 cargo PSICOLOGO - CARGA HORARIA DE 40 EARMACEUTICO BIOQUIICO m Fr——
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS passa a ter 06 (seis) vagas, [FARMACEUTICO DA ESF RURAL o2 o 7
criando-se, portanto 02 (duas) vagas; FEITOR 14 40 09
- FISCAL AMBIENTAL 01 140 07

\{I - 0 cargo TECNICO DE ENFERMAGEM - CARGA T ” T
HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS passa a ter [FISCAL POSTURA E ARRECADACAO o3 0 |6
37 (trinta e sete) vagas, criando-se, portanto, 10 (dez) FISIOTERAPEUTA s o |15
VagaS' IFONOAUDIOLOGO 02 30 16
! . FUNILEIRO 01 40 08

VIl - o0 cargo ASSISTENTE SOCIAL - CARGA HORARIA DE oan bs TR

30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS passa a ter 11 (onze) vagas, INSPETOR DE ALUNOS Lo N
CriandO-Se, portanto, 01 (uma) Vaga, LAVADOR E LUBRIFICADOR 102 40 06
, s u . LEITURISTA 104 40 06
Paragrafo unico. A Tabela do ANEXO 03 da Lei ARCENERG 0 o o
Complementar 73/2013, passa a viger com as seguintes MECANICO s Lo |os
alterages, seguindo a ordem estabelecida, com base no préoico pe o B

Municipio de Miranddpolis - SP
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Art. 32 Inclui-se ao Paragrafo Unico do Artigo 53, da
Lei Complementar n2 73/2013, a unidade 1.5 Servico de
Controle de Frotas e Transportes da Sadde (SCFTS).

Art. 42 Inclui-se a Secao 72 e o Artigo 59 A, ao anexo
05, da Lei Complementar n® 73/2013:

Secao 72
Do Servico de Controle de Frotas e Transportes da
Saude

Art. 59 A - O Servico de Controle de Frotas e
Transportes é unidade do Departamento de Saude
responsavel pela supervisdo, coordenacdo,
acompanhamento e gestao dos transportes de pacientes,
dentro ou fora dos limites do Municipio de Mirandépolis,
atuando de forma a zelar pela frota de ambulancias e
demais veiculos do Departamento Municipal de Saulde,
organizando as escalas dos motoristas, os agendamentos e
rotas das viagens, assim como, na fiscalizagdao o uso e
finalidade dos veiculos, devendo assegurar a aptiddao dos
veiculos que atuardo no atendimento de urgéncia e
emergéncia, bem como, viabilizando o cumprimento dos
traslados de forma segura e eficaz, inclusive quanto ao
dispéndio dos recursos do erario municipal que serao

MEDICO ESF RURAL o1 o pe efetivamente empregados. Sao atribuicdes do designado a
[1EDICO ESF UROAN A L Funcdo Gratificada do Servico de Controle de Frotas e
IMEDICO VETERINARIO 01 35 18 . L.
MERENDEIRA 3 o |z Transportes comandar, gerir, coordenar e supervisionar a
MONITOR os ho o3 execucao das atribuicdes acima descritas, assim como as
L”STT;E‘IZL‘TSTA ;‘3’ ‘3‘2 ‘1’; medidas voltadas & manutencédo e conservacédo da frota sob
R CAL ADYINSTRATIVO m e sua alcada, organizando todos os procedimentos inerentes
[oPERADOR DE AGUA o7 ho o ao segmento descrito neste artigo, ndo obstantes as
[OPERADOR DE BOMBA 07 po e demais medidas congéneres, incluindo-se aquelas
JOPERADOR DE ESGOTO 03 140 04 d t d S bd t . d A . T / .
IOPERADOR MAQUINA PESADA 17 140 108 ecorren es a u Iretoria e pOIO Iecnlco
loUviDOR o1 ho |2 Administrativo, do Departamento Municipal de Saude e do
PADEIRO 02 o 3 Chefe do Poder Executivo.

e - e Art. 52 Extingue-se a Func&o Gratificada do Servico de
PINTOR DE AUTOS o1 o s Biblioteca e Patrimdnio Histdrico, vinculada ao
PINTOR GERAL 02 ho 7 Departamento de Cultura e Turismo (Artigo 45, Paragrafo
PROCURADOR > A Unico e Artigo 65, Paragrafo Unico - anexo 05 - da Lei
IPROFESSOR DE ESCOLA DE BORDADOS 02 20 03 . ~
PROFESSOR DE ESCOLA DE CORTE E COSTURA o6 20 o3 Complementar 73/2013), bem como, cria-se a Funcao
psICOPEDAGOGA o ho Gratificada do Servico de Encarregado de Transporte da
pSIC0LOGO 05 0 16 Saude, nas mesmas condicdes previstas no Artigo 39 e
PSICOLOGO 06 140 17 A t 53 s f , . 05 d L .
o 000 Tcorn o e rtigo , paragrafo Unico - anexo - da Lei
luimico o2 Bs |16 Complementar 73/2013.

SECRETARIO DE ESCOLA o5 po_ po §12 - Inclui-se a TABELA IlIl do ANEXO 02 da Lei
PERVENTE____ o A Complementar 73/2013 as seguintes descricdes, com base
ISUPERVISOR SANITARIO 01 35 07 .

[TECNICO AGRICOLA 02 35 14 no CapUt deste artlgo.

ITECNICO DE ENFERMAGEM 37 140 |06 Funcdo Gratificada de Servico de FGSR Servidor de ilibada conduta moral e
ITECNICO EM CONTABILIDADE 01 35 16 Transporte da Sadde capacidade comprovada.

[TECNICO EM FARMACIA 07 4o lo6 (DMS)

[[ECNICO EM INFORMATICA oo [0 pe §22 - Exclui-se da TABELA Ill do ANEXO 02 da Lei
[TECNICO EM JARDINAGEM 02 140 |06 . o~

ECNICO EM QUIMICA o o Complementar 73/2013 as seguintes descrigdes, com base
[TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO o1 s 4 no caput deste artigo.

[TECNICO EM TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA 01 35 14 Funcdo Gratificada do Servico de Biblioteca | FGSR Servidor de ilibada conduta moral e
[TELEFONISTA 03 30 05 e Patriménio Historico capacidade comprovada.

ITERAPEUTA OCUPACIONAL 01 30 16 (DCT)

ITESOUREIRO 01 35 16 . g P .

aToRoTA o P Art. 62 IncI}J|-se ao Paragrafo Unico do Artlgo 23, do
GIA 3 ho o3 anexo 05, da Lei Complementar n® 73/2013, a unidade 1.2
ISITADOR SANITARIO o7 s 4 Servico de Agente de Contratagao (SAC).

Art. 72 Inclui-se a Secao 22 e o Artigo 24 A, ao anexo

05, da Lei Complementar n? 73/2013:
Secao 22
Do Servico de Agente de Contratacao

Art. 24 A - O Servico de Agente de Contratacao é
unidade do Departamento de Compras e Licitacdes que é
responsavel para tomar decisdes relativas aos
procedimentos licitatérios; acompanhar o tramite da
licitacao; dar impulso aos procedimentos licitatérios e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacdo, devendo,
executar e acompanhar os procedimentos licitatérios;
elaborar minutas de editais e contratos, bem como outros
procedimentos administrativos correlatos. Conduzir a fase
externa do procedimento licitatério, incluindo o
recebimento e o julgamento das propostas, a negociagao
de condi¢des mais vantajosas, o exame de documentos;
conduzir a sessdo puUblica, examinar e decidir as
impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos anexos; verificar a conformidade da proposta em
relagao aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar o
envio de lances, quando for o caso; verificar e julgar as

Municipio de Miranddpolis - SP
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condicdes de habilitacdo dos proponentes; sanear erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica; receber
e realizar o juizo de admissibilidade dos recursos e, se for o
caso, retratar-se ou encaminha-los a autoridade
competente para decisao; indicar o vencedor do certame
licitatério; encaminhar o processo licitatério a autoridade
superior, apds encerrada a fase de julgamento, e exauridos
0s recursos administrativos, para possivel adjudicacao do
objeto e homologacao da licitacao; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; realizar os procedimentos auxiliares a que
se refere a lei de licitacdes e contratos, consolidar o
planejamento das contratacdes dos departamentos
municipais no plano anual de contratacdo do municipio, se
for o caso; orientar e assessorar os departamentos
demandantes na elaboracao dos documentos de
formalizacdo de demandas, estudos técnicos preliminares,
andlises de risco, termos da lei de licitacOes e contratos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Art. 82 Fica criada a Funcao Gratificada do Servico de
Agente de Contratacao, nas mesmas condi¢les previstas
no Artigo 25 e Artigo 23, paragrafo Unico - anexo 05 - da Lei
Complementar 73/2013, conforme artigo 62, inciso LX da
Lei Federal 14.133/2021.

§12 - Inclui-se a TABELA Il do ANEXO 02 da Lei
Complementar n? 73/2013 as seguintes descri¢ées, com
base no caput deste artigo.

Funcdo Gratificada do Servico de Agente de | FGSR
Contratagao (SAC)

Servidor de ilibada conduta moral e

capacidade comprovada.

Art 92 Inclui-se ao Paragrafo Unico do Artigo 60, do
anexo 05, da Lei Complementar n2 73/2013, a unidade 1.3
Servico de Coordenacao do CCl (SCCCI).

Art. 10 Inclui-se a Segao 32 e 0 Artigo 62 A, ao anexo
05, da Lei Complementar n® 73/2013:

Secao 32
Do Servico de Coordenacao do CCI (SCCCI)

Art. 25 A - O Servico de Coordenacao do CCl é
unidade do Departamento de Promocao Social responsavel
por comandar, gerir, coordenar, acompanhar e executar
acOes relacionadas ao Centro de Convivéncia do ldoso
(CCl), articulando, acompanhando e avaliando o
funcionamento do respectivo equipamento e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de
protecdo e apoio a populacdo idosa atendida pela unidade.
Ao designado para a Funcao Gratificada de Coordenacgao do
CCl cabera, dentre outras coisas: Definir com a equipe
técnica os meios tedricos e metodoldgicos de trabalho com
os idosos; Promover e participar de reunides periddicas
com a rede prestadora de servigos; contribuir com a rede
de assisténcia social e com as politicas publicas voltadas a
tal finalidade; Articular e promover encontros, campeonatos
de iniciacao esportiva, entre outros; promover acdes de
interesse dos idosos; proporcionar a viabilidade e as
condicdes adequadas para a convivéncia dos idosos e os
préstimos voltados a tal finalidade; convivéncia do Idoso , a
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eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios; estabelecer
critérios e perspectivas de funcionamento.

§12 - Inclui-se a TABELA IlIl do ANEXO 02 da Lei
Complementar n? 73/2013 as seguintes descric0es, com
base no caput deste artigo.

Funcao Gratificada do Servico de FGSR
Coordenagao do CCl (SCCCI)

Servidor de ilibada conduta moral e
capacidade comprovada.

Art. 11 Fica, a partir da publicacao desta lei, o Poder
executivo autorizado a promover as adequacoes
orcamentdrias necessarias ao atendimento do disposto
nesta Lei Complementar, com suplementagdes caso sejam
necessarias.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Mirandépolis, 14 de novembro de 2023.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS
Prefeito
Afixada no Expediente da Prefeitura do Municipio de
Mirandépolis e registrada na Diretoria de Gestao
Administrativa, data supra.
FLAVIO AUGUSTO ANTONIO
Diretor de Gestao Administrativa

LEICOMPLEMENTARN? 125/2023

Altera dispositivos da Lei
Complementar n® 90/2014, bem
como, dé outras providéncias.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS, Prefeito de
Mirandépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Inclui-se a Lei Complementar n2 90, de 02 de
dezembro de 2014 os Anexos 120 a 129, conforme dispde o
ANEXO | desta presente Lei Complementar, regulando as
atribuigdes das Classes Funcionais de ADVOGADO DO
CREAS, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, CUIDADOR DA CASA ABRIGO,
FISIOTERAPEUTA, OUVIDOR e PSICOLOGO ESCOLAR,
instituidas na Lei Complementar n? 73/2013.

Art. 22 Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de
Fiscal de Tributos, contidas no Anexo 55 da Lei
Complementar n? 90/2014, conforme dispde o ANEXO II
desta Lei Complementar.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Miranddpolis, 14 de novembro de 2023.

ADEMIRO OLEGARIO DOS SANTOS
Prefeito
Afixada no Expediente da Prefeitura do Municipio de
Mirandopolis e registrada na Diretoria de Gestao
Administrativa, data supra.
FLAVIO AUGUSTO ANTONIO
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Diretor de Gestao Administrativa

ANEXO |
Inclusédo de anexos a Lei Complementar n® 90/2014
Anexo 120

CLASSE: ADVOGADO DO CREAS

FORMACAO E EXPERIENCIA: Superior - OAB

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 20 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

As atribuicdes desta classe consistem em prestar
assisténcia na defesa de direitos e na garantia da cidadania
dos usuarios do SUAS, atender aos usuarios, colaborar com
os técnicos nos estudos de caso e acompanhar as familias
através do Plano de Acompanhamento Familiar. Atuar no
fortalecimento dos vinculos familiares, intervencdo de
conflitos, didlogos, interrupcao do ciclo da violéncia e ao
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Atendimentos juridico e social aos usudrios, juntamente
com outros técnicos, nos formatos: Individual, Familiar e
Grupo; Participacao, em conjunto com a equipe técnica de:
Estudos de caso, Intervencoes, Elaboracdo de Planos de
Acompanhamento Familiar, Encaminhamentos; Promocao
de escuta qualificada; Fornecimento de suporte social,
emocional e juridico-social aos usudrios; Elaboracao e
acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situacdes
de risco e violagao de direitos; Atuagao interdisciplinar, com
0 objetivo de planejar acOes e obter resultados mais
efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras
adreas do conhecimento; Notificacdo de situacdes de
violacdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos;
Prestacdao de depoimento em audiéncias, como
testemunhas de acusac¢do, em agdes que envolvam crimes
contra criancas ou adolescentes; Interlocucao em
demandas que envolvam érgaos pertencentes ao Sistema
de Justica; Busca, aos autos de acdes judiciais, com o
objetivo de utilizar essas informacdes para levar a juizo e
proteger o usuario; Conhecer os érgaos de defesa de
direitos, a rede socioassistencial e as habilidades
necessarias para o trabalho social com familias e individuos
em situacao de violacao de direitos. Proceder com demais
auxilios juridicos ao setor social da municipalidade e
realizar atividades afins.

Anexo 121

CLASSE: ARQUITETO E URBANISTA

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Superior
(Arquitetura e Urbanismo) - Registro no CAU/SP

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 40 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Para aferimento das atribuicdes desta classe, além do
disposto neste anexo, deverd ser observado o disposto nas
resolugdes do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU)
pertinentes e atualizadas; Atuar no suporte técnico,
incluindo-se elaborac¢do de projetos, acompanhamento de
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obras e intervencdes pUblicas, manifestar-se em
procedimentos administrativos diversos, além de atividades
correlatas, incluindo-se atuacdes administrativas atinentes
ao desempenhar das atividades.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo,
dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragao e
outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; Planejar
as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado; Elaborar o projeto final,
obedecendo a normas, regulamentos de construcao
vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos
de construcao ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacles, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;
Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao,
planejando, orientando e controlando a construcao de areas
urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; Preparar
esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacdes de recreacao, educagao e outros servicos
comunitarios, para permitir a visualizacdo da ordenacdo
atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condicles e
disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao
estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as
condi¢cdes do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condicdes climaticas,
vegetacao, configuracao de rochas, drenagem e localizacao
das edificacdes, para indicar os tipos de vegetagao mais
adequados ao mesmo conforme a vocagao ambiental do
Municipio; Preparar previsdes detalhadas das necessidades
da execucao dos projetos, especificando e calculando
material, mao-de-obra, custo, tempo de duragao e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacao do mesmo; Orientar e fiscalizar a execucao de
projetos arquitetonicos; Elaborar laudos técnicos de
edificagbes; Participar da fiscalizacdo das posturas
urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos; Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos
instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo
de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagao do Estatuto
da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade,
conforme as diretrizes estabelecidas; Coordenar e
gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo,
construcao civil e regularizacao fundiaria; Participar de
grupos multidisciplinares para discussao de questdes
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relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacao de
unidades de conservacao, areas de interesse social,
programas habitacionais, programas de defesa civil,
projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana,
criacdo de sistemas de informacao e cadastros; Realizar
estudo, projeto, direcao fiscalizacao e construcao de obras
que tenham carater essencialmente artistico e
monumental; Organizar e manter base de dados de
interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informacdes sobre imdveis, loteamentos,
logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; Analisar
processos de licenciamento de estabelecimentos e
atividades, em conformidade com as posturas municipais e
legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel,
as normas ambientais, tributdrias e sanitérias; Colaborar
com a definigao de rotinas e procedimentos administrativos
decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas,
montagem de cadastros e sistemas de informacao,
exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas
correlatas; Elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimoénio publico, areas de
risco e de interesse ambiental, social, econdmico e
turistico; Elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de
execucao das intervengdes espaciais publicas, segundo sua
imaginacao e conhecimento técnico, observando normas
edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade,
conforto ambiental e energético, técnica construtiva e
materiais a serem empregados; Elaborar cronograma fisico-
financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando
pela exequibilidade e viabilidade de execugao; Vistoriar e
inspecionar, para fins de processos administrativos de
concessao de habite-se, renovacao de licenca para
construir e outros correlatos, ou para verificagao das
condicdes de seguranca e estabilidade das construcdes,
conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;
Exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes em que
se verifique o descumprimento das normas de
licenciamento de atividades e construcdo ou das exigéncias
processuais, notificando, lavrando auto de infracao e
definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o
nivel de complexidade o exigir; Integrar equipes de
trabalho e comissdes para discussao de obras publicas ou
de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica
urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia
vigentes; Avaliar e diagnosticar as condicdes do local a
sofrer a intervencao, através de levantamentos de campo,
elaboracdo de relatérios, registros iconograficos e
fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito
entendimento do local e seu entorno; Integrar equipes de
trabalho e comissdes para discussao de preservacao e
tombamentos de patriménio de interesse histérico, cultural
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e paisagistico; Orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagao de superiores
hierarquicos.

Anexo 122

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

FORMACAO E EXPERIENCIA: Superior - CRESS

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 30 horas

1- DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE: As atribuicdes desta classe consistem em atender
as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais.
Contudo, no ambiente escolar ele tem como atividade
mediar, orientar e propor acdes envolvendo os diferentes
sujeitos sobre situacdes presentes na sala de aula que
envolvem a realidade social da comunidade, parceria da
familia com a escola. Trabalhar com outros profissionais da
salde no ambito escolar. O Servico Social na escola
contribue para a elaboracado de estratégias que garantam
aprendizagem de qualidade para todas(os) as(os)
estudantes, em uma perspectiva plural e inclusiva,
considerando suas diferencas, desigualdades e
dificuldades. Este profissional serd o elo da escola com
6rgdos competentes no atendimento a crianca e
adolescente. Os problemas sociais a serem combatidos
pelo assistente social na area da educacdo sao: baixo
rendimento escolar; evasao escolar; desinteresse pelo
aprendizado; problemas com disciplina; insubordinacao a
qualquer limite ou regra escolar; vulnerabilidade as drogas;
frequéncia assidua dos familiares no acompanhamento da
vida escolar dos filhos, em reunides, eventos e outras
atividades; atitudes e comportamentos agressivos e
violentos, entre outras elementos.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE: Prestar
servicos de ambito social a individuos e grupos, alunos,
familias ou funcionérios, identificando e analisando
problemas e necessidades, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dos alunos, familias e
funcionarios no convivio escolar;

Realizar triagem dos alunos em acompanhamento pela
gestao escolar junto aos familiares, para assegurar o direito
da crianca na escola e a melhoria no processo de ensino e
aprendizagem;

Assistir as familias nas necessidades educacionais em
relacdo ao acompanhamento da vida escolar da crianca e,
se necessario encaminhamento para érgdos competentes
ao atendimento;

Realizar abordagens individuais e ou coletivas: em
acoes com familiares, docentes, gestores, movimentos
sociais, entre outros;

Participar quando necessario dos Horarios de Trabalho
Pedagdgico Coletivo junto com a equipe gestora; participar
guando necessdrio e ou convocado de atendimentos de
alunos com a gestao escolar e familiares; participar na
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elaboracao de relatérios dos alunos quando solicitado pela
equipe gestora; analisar as relacdes entre os diversos
segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na elaboracao de
procedimentos educacionais capazes de atender as
necessidades individuais; implementar programas para
desenvolver habilidades bdasicas para aquisicao de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

Participar na construcao do projeto Pedagdgico das
Escolas Municipais, colaborando com a visao do trabalho
multidisciplinar e o desenvolvimento reflexivo dos aspectos
biopsicossociais; colaborar com o corpo docente e técnico
na elaboracdo, implantacdo, avaliacao e reformulacao de
curriculos, de projetos pedagégicos, de politicas
educacionais e no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais;

Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus
multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento
cientifico e auxiliar os demais profissionais educacionais na
elaboracdo de diferentes estratégias para melhor
atendimento aos alunos e familiares que necessitam de
acodes diferenciadas;

Manter-se atualizado, se autoformando, participando
de cursos, treinamentos e aperfeicoamento profissional;

Manter relacionamento de parceria com outros
profissionais da saude para o bem comum da escola, do
aluno e da familia;

Executar os servi¢os que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

Realizar outras atividades afins.

Anexo 123

CLASSE: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Superior
Completo em Contabilidade

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 35 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria
municipal; Constituir o crédito tributdrio mediante
lancamento; Controlar a arrecadacao e a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; Analisar e tomar decisdes
sobre processos administrativo-fiscais; Planejar, coordenar
e dirigir 6rgaos da administracdo tributéria; Examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes;
Supervisionar as demais atividades de orientacdo ao
contribuinte; Exercer atividades de natureza técnica,
assessdrias ou preparatérias ao exercicio das atribuicdes do
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo do Municipio.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacao, arrecadacao e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicées; Constituir o crédito
tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao
eletrdnica, proceder a sua revisao de oficio, homologar,
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aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a
revisao das declaracOes efetuadas pelo sujeito passivo;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados; Promover o lancamento dos
tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacbes fiscais com as demais administraces
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a
sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
Examinar a contabilidade e inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacao de servicos e outros,
de acordo com a legislacao vigente; Embargar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos em situagao irregular perante a Secretaria de
Financas do Municipio; Autenticar livros, documentos fiscais
e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento;
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar
minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por
decisao administrativa ou judicial; Fiscalizar o cumprimento
das obrigacles principais e acessoérias relativas ao Simples
Nacional, nos termos da legislacao aplicavel; Efetuar a
formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico do municipio, envolvendo
planejamento, coordenacao e controle; Participar da
elaboracao do Orcamento PuUblico Municipal, apresentando
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao
tributdria municipal e para o aprimoramento da
arrecadacdo do municipio; Executar as tarefas que lhe
forem confiadas por seus superiores hierdrquicos; Executar
outras atribuicdes correlatas e afins.
Anexo 124

CLASSE: CONTADOR

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Superior em
Contabilidade com registro no CRC

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 40 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Executar, gerir, coordenar e supervisionar servicos
inerentes a contabilidade geral da Prefeitura do Municipio
de Mirandépolis, atuar no suporte técnico inerente a esfera
contabil exercendo as funcdes competentes, incluindo-se
manifestacdes por meio de estudos, pareceres e demais
atos administrativos ou decorrentes de expedientes e
processos em geral, levantamentos, relatérios e demais
documentos correlatos; atuar em auxilio as eventuais
auditorias, no exercicio do controle interno e na adocao de
medidas que assegurem e ampliem a eficiéncia e a
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transparéncia da administracdo municipal.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Supervisionar, Coordenar e Executar servicos inerentes
a contabilidade geral da Prefeitura, inclusive no ambito dos
expedientes administrativos diversos; Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondente lancamentos contdbeis, para possibilitar
0 controle contabil e orcamentério, Promover a prestacao,
acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retirando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdao e a
existéncia de recursos nas dotagfes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; Manifestar-se
em emissao de pareceres e apontamentos em
procedimentos licitatérios; Elaborar demonstrativos
contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentéria e
financeira, em consonancia com Leis, Regulamentos e
Normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econdmica e financeira; Prestar acles de
suporte técnico em procedimentos de auditoria; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Anexo 125

CLASSE: CONTROLADOR INTERNO

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Superior
Completo nas areas do Direito, Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis.

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 40 horas

1- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Executar, gerir, coordenar e supervisionar servigos
inerentes ao exercicio do controle interno da administracao
direta e indireta do Poder Executivo Municipal, seja na
esfera contdabil, financeira, orcamentdéria, patrimonial, bem
como, da aplicagao das diretrizes legais e da utilizacao dos
preceitos formais frente aos atos administrativos em geral,
observando-se e atuando de forma a se fazer observar os
principios constitucionais inerentes a administracao
plblica, destacando-se a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Manifestar-se em
procedimentos administrativos, atuar em acdes de
auditoria, expedir relatérios, levantamentos e
apontamentos, além de outras atividades correlatas.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Executar, supervisionar, gerir e coordenar as atividades
relacionadas ao Controle Interno no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Miranddpolis, inclusive acerca
das funcdes administrativas inerentes ao Controle Interno
Municipal (CIM) estabelecido como setor autbnomo da
estrutura administrativa, conforme aduz a Lei
Complementar Municipal n? 73 de 08 de maio de 2013;
Avaliar o cumprimento das metas, planos e execugao de
programas de governo; Acompanhar, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
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eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial
nos érgaos e entidades da administracdo municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; Dar suporte, apoio aos Orgdos de Controle
Externo, seja no acompanhamento das acles de
fiscalizacao, seja no envio de informagdes, dados,
preenchimento de relatérios, resposta as solicitacdes e
requisicdes diversas, além de outras funcdes ora inerentes;
Examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e
financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatérios, da Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo; Examinar as prestaces de contas dos
agentes da administracao responséaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo; Realizar o controle sobre o
cumprimento do limite de gastos totais do executivo
municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de
metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da
legislacdo correspondente a Responsabilidade Fiscal,
informando sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de nao atendimento, informar o Tribunal de contas;
Realizar verificagbes ou inspecdes nos setores da
administracao, emitindo parecer sobre a situacao
encontrada; Promover procedimentos de auditoria,
levantamentos gerais e demais atos que corroborem com a
atuacao descrita neste anexo; Coordenar e gerir as agoes
decorrentes da Ouvidoria Geral da Prefeitura do Municipio
de Mirandépolis; Assinar juntamente com o Contabilista e o
Responsavel pela administracao financeira, o relatério de
Gestao Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos previstos, na
Lei de Responsabilidade Fiscal. Executar outras tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato, desde que alinhadas as atribuicées contidas
neste anexo.
Anexo 126

CLASSE: CUIDADOR CASA ABRIGO

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 40 horas
(Plantao de 12x36)

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Orientar, cuidar e prestar atendimento as criancas e
adolescentes da Casa Abrigo

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

- Desenvolver atividades de cuidados bdasicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia
e participacdo social dos usudrios a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; - desenvolver atividades para o
acolhimento, protecao integral e promocao da autonomia e
autoestima dos usudrios; auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade; - atuar na recepgao
dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; -
apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua
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rotina didria; - auxiliar e monitorar os cuidados com
moradia, zelar e participar da manutencao, limpeza do
equipamento de sua area de acdo (lavanderia, salas,
quartos e patio) bem como na organiza¢do do ambiente e
na preparacao de alimentos; - servir ou ajudar servir
refeicbes as criancas e adolescentes; dar mamadeiras
empregando posicdes corretas com o bebé ao colo,
obedecendo as orientacdes estabelecidas e manejos
apropriados; estimular e ajudar na alimentacao e
hidratacao; - cuidar do vestudrio e da aparéncia da crianca
e do adolescente de modo a aumentar a sua auto estima; -
proceder a desinfeccdo das roupas, no caso de moléstias
transmissiveis, lavando-as separadamente; - trocar fraldas,
dar banho e zelar do bebé&, com carinho e atencdo; - apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizar a alimentacao de criancas e adolescentes e
pessoas com deficiéncia; - participar em atividades
recreativas e lUdicas, participar de atividades grupais
gquando solicitado; - receber, acondicionar, conforme
orientacdo da direcdo, géneros alimenticios, material de
limpeza, higiene, escritério e outros; - informar a direcao
sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de
materiais, equipamentos e instala¢gdes, visando ao
atendimento de qualidade; - acompanhamento nos servicos
de salde, escolas e outros servigos requeridos no cotidiano
pela direcdo e ou equipe técnica dos equipamentos; -
manter o registro dos atendimentos atualizados e
organizados a fim de possibilitar a troca de informacdes
entre turnos; 58 - registrar diariamente em livro préprio as
ocorréncias do plantdo; - relatar em prontudrio préprio as
orientacdes e prescricdes médicas; - participar das reunides
de equipe para avaliacao de processos, fluxos internos de
trabalho e resultado; participar nas capacitagdes e cursos
oferecidos e agendados; - respeitar sempre 0 eca - estatuto
da crianca e do adolescente - fazer-se presente para as
criancas, adolescentes e ou pessoas com deficiéncia,
através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o
bem-estar de que necessitam; - proporcionar as criangas e
aos adolescentes um ambiente repleto de carinho e
atencao, compensando suas perdas pessoais a fim de
evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico,
emocional e intelectual; - acompanhar a crianca e
adolescente aos exames, consultas e tratamento de salde,
relatando qualquer intercorréncia a direcao; -
acompanhamento em escolas e outros servicos requeridos
no cotidiano quando se mostrar necessario e pertinente; x)
estimular atividades de lazer e ocupacionais; - ajudar na
locomocao e atividades, tais como: exercicios fisicos, tomar
sol, mudancga de posicao na cama ou cadeira, acamados e
pessoas com deficiéncia; - facilitar e estimular a
comunicacao da crianca e do adolescente; - ministrar a
medicacao conforme prescricdo médica para as criancas e
adolescentes; - zelar pelo material lUdico e de higiene,
assim como pelos equipamentos e instalagdes do programa
ou da unidade; - auxiliar na organizacdao do banho e do
repouso; - organizacdo do ambiente (espaco fisico e
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atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); - apoio na preparacao da crianca
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior; - atender as solicitacbes ndo atribuidas
anteriormente da direcao da unidade e ou chefia; -
executar servicos afins.
Anexo 127

CLASSE: FISIOTERAPEUTA

FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Ensino Superior
Completo

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 30 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Atender clientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis e adotar medidas de precaucdo padrao de
biosseguranca; realizar atendimentos domiciliares a
pacientes acamados e home care de acordo com escala.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Atender clientes e analisar os aspectos sensdério-
motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais. Tracar plano
e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades. Avaliar
funcles percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, préteses e
adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas. Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e
cognigao. Reeducar postura dos clientes e prescrever
orteses, préteses e adaptacdes e acompanhar a evolugao
terapéutica. Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-
cognitivas, sensdério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitagcdo pés-
cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e
posparto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL). Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade. Participar de programa de
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treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a d4rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Realizar outras atividades afins.
Anexo 128

CLASSE: OUVIDOR(A)

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Superior
Completo

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 40 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE: Agir de forma independente, permanente e com
autonomia Administrativa e Funcional, tem o objetivo de
assegurar com eficacia a preservacdo dos principios de
Legalidade, Moralidade e eficiéncia dos atos dos Agentes da
Administracdo Direta e Indireta. Deverd ser o canal direto
de comunicacao entre a Sociedade e a Administracao
Publica.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Receber e Apurar as manifestacdes que contrariem o
Interesse Publico; Seguir o Procedimento para avaliacao,
registro e tratamento da manifestacao; Diligenciar junto as
unidades da Administracdo competente para a prestacao
de informacdes ou esclarecimentos por estes; Cobrar
respostas coerentes; Manter sigilo quando solicitado;
Informar ao Usuario as providéncias adotadas em razao de
seu pedido; Encaminhar ao Chefe do Executivo, Elaborar e
publicar mensalmente relatério e avaliacdo de qualidade
dos Servigos Publicos; Comunicar ao 6rgao da
Administracdo Direta e Indireta competente para apuracao
de todo e qualquer Ato Lesivo ao Patrimonio Publico; Prezar
pela transparéncia e resguardar sigilo das informacdes;
Atender o Usuério de forma adequada; Garantir Respostas
Conclusivas; Promover a adocao de Mediacdo e Conciliagao
entre o Usuério e o Org&o Publico ou Entidade, sem prejuizo
de outros érgdos; Propor aos Orgdos da Administracdo
Publica Municipal Direta e indireta, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauracao de medidas
destinadas a apuracdao de responsabilidades
administrativas, civis e criminais; Requisitar, diretamente e
sem qualquer 6nus, informacoes, certiddes ou cépias de
documentos relacionados as manifestacdes; Recomendar a
Adocao de Providéncias que entender pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados, a
adequacgao e implantagao de mecanismos que impecam a
violacao do Patrimo6nio Plblico; Deverd o Ouvidor-Geral
encaminhar aos 6rgaos de Controle e Correicao
competentes.

Anexo 129

CLASSE: PSICOLOGO(A) ESCOLAR

FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Superior - CRP

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 30 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE: O psicélogo terd que compreender o cendrio
escolar como um campo de reflexao tedrica, de pesquisa e
de intervencao profissional, promover reflexdes e
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construcdes de conhecimentos, desenvolver projetos,
realizar trocas de experiéncias com as diversas areas de
atuacao presentes na escola ( trabalho interdisciplinar),
contribuir para otimizagao dos processos educativos que
acontecem no contexto escolar compreendendo os
processos de forma ampliada e complexa, tendo em vista
que sao afetados por fatores de ordem pedagdgica,
subjetiva, relacional e organizacional, trabalhar em parceria
com outros profissionais da saude para juntos
enriquecerem a pratica e proporcionar uma visdao ampla e
integrada do desenvolvimento educacional, participar na
construcao do Projeto Politico Pedagégico. O
acompanhamento de pais e alunos, chamado de orientagao
psicolégica, ndo deve ser entendido como psicoterapia, pois
esta ndo é funcdo do psicélogo escolar.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Desenvolver acoes interventivas em colaboracao com
outras dreas e profissionais da escola para melhor
oportunidade de atendimento aos alunos e pais; realizar
palestras e reunides com as familias a fim de orientacdes,
informacdes e estreitar vinculos; acompanhar os alunos
que apresentam dificuldades de aprendizagem, transtornos
e deficiéncias para junto com a equipe escolar tracarem
estratégias para o melhor atendimento;

Elaborar estratégias para a formacdo e orientacdes aos
professores e equipe escolar, assuntos nao apenas
relacionados nas areas ao processo cognitivo, mas também
no desenvolvimento emocional e na pratica da andlise
social; participar quando necessario dos Hordrios de
Trabalho Pedagdgico Coletivo junto com a equipe gestora;
participar quando necessario e ou convocado de
atendimentos de alunos com a gestdo escolar e familiares;
participar na elaboracdo de relatérios dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, transtornos e
deficiéncias; analisar as relacdes entre os diversos
segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais capazes de atender as
necessidades individuais; implementar programas para
desenvolver habilidades bdsicas para aquisicao de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola,
concernentes ao processo ensino aprendizagem, em
analises e intervencles psicopedagdgicas; referentes ao
desenvolvimento humano, as relacdes interpessoais e a
integracao familia-comunidade-escola, para promover o
desenvolvimento integral do ser; realizar pesquisas,
diagndsticos e intervencdes preventivas ou corretivas em
grupo e/ou individualmente para encaminhamentos a
diferentes profissionais da salde, envolvendo em sua
analise e intervencdo, todos os segmentos do sistema
educacional que participam do processo de ensino-
aprendizagem, considerando as caracteristicas do corpo
docente, do curriculo, das normas da instituicao, do
material didatico, do corpo discente e demais elementos do
sistema;
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Participar na construcdo do projeto Pedagdgico das
Escolas Municipais, colaborando com a visao do trabalho
multidisciplinar e o desenvolvimento reflexivo dos aspectos
biopsicossociais; colaborar com o corpo docente e técnico
na elaboracado, implantacao, avaliacdo e reformulacado de
curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas
educacionais e no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais;

Desenvolver propostas especificas de acordo com a
demanda de cada Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensino para trabalhar questdes com acdes preventivas
como exemplos: salde mental, projeto de vida, regras de
convivéncia, valores e principios com alunos, equipe
escolar e familiares; desenvolver projetos e ou programas
visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas; desenvolver estudos e analisar as
relagdes pessoais, clima organizacional , material, social e
cultural quanto ao processo de ensino aprendizagem e
produtividade educacional com objetivo de avancos no
processo;

Trabalhar em parceria com outros profissionais da
saude para juntos enriquecerem a pratica e proporcionar
uma visao ampla e integrada do desenvolvimento
educacional do aluno e dos familiares;

Contribuir com a equipe gestora na andlise e
intervencdo no clima educacional, buscando melhor
funcionamento do sistema que resultarad na realizacdo dos
objetivos educacionais, analisar as caracteristicas do
individuo com deficiéncia, para orientar a aplicacdo de
programas especiais de ensino, realizar o trabalho em
equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos
aqueles dos demais profissionais da educacao;

Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus
multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento
cientifico e auxiliar os demais profissionais educacionais na
elaboracdo de diferentes estratégias para melhor
atendimento aos alunos e familiares que necessitam de
acdes diferenciadas;

Manter-se atualizado, se autoformando, participando
de cursos, treinamentos e aperfeicoamento profissional;

Manter relacionamento de parceria com outros
profissionais da saude para o bem comum da escola, do
aluno e da familia;

Executar os servi¢os que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

Realizar outras atividades afins.

ANEXO Il

CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS

FORMACAO E EXPERIENCIA: ENSINO MEDIO
COMPLETO

JORNADA DE TRABALHO - SEMANAL: 35 horas

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE
CLASSE:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e de
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posturas do Municipio, orientando o contribuinte quanto a
aplicacao dessa legislacao; Promover a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; Controlar a circulagao de
bens, mercadorias e servicos; Atender e orientar
contribuintes; Exercer atividades de natureza técnica,
assessorias ou preparatdrias ao exercicio da atribuicdes do
Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

2 - EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos
contribuintes, inclusive as de natureza acessoéria, as
formalidades legais exigiveis, a realizacdo da receita
municipal e a formalizacdo da exigéncia de créditos
tributdrios; Executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizacdo e ao
funcionamento, as alteracdes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigcos e similares; Orientar
sobre aplicacao de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; Pesquisar e coletar
dados nas repartigdes relativos ao recolhimento de tributos;
Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e
autébnomos em situacao irregular; Propor cassacao de
alvard de licenca e funcionamento de contribuintes que,
reiteradamente, deixarem de cumprir a legislacao tributdria
municipal; Prestar informag0es em processos de certidao e
efetuar consulta administrativa de natureza tributaria; Fixar
e revisar lancamento por estimativas; Efetuar estudos,
pesquisas e pareceres de carater tributario; Efetuar estudos
e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processos
de arrecadacdo e fiscalizacdo; Assessorar e assistir
autoridades superiores para o desenvolvimento econémico
do Municipio; Interpretar e aplicar a legislacdo tributaria;
Propor alteracdo na legislacdo tributdria municipal, com
vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacao e
simplificacdo das exigéncias legais; Executar as tarefas que
lhe forem confiadas por seus superiores hierdrquicos;
Executar outras atribuicdes correlatas e afins.

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 84/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 18830/2023 - PROCESSO
LICITATORIO N2. 87/2023 - DISPENSA N2 25/2023 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MIRANDOPOLIS -
CONTRATADA: GABRIEL GAMA GALACHE - ME - OBJETO:
Aquisicao emergencial do medicamento Acalabrutinibe
(Calquence) 100mg, para atendimento de mandado de
seguranca n? 1003858-21.2023.8.26.0356 - ordem n.?
2023/001972, impetrado por M.I.P.P. - DATA DA
ASSINATURA: 10.11.2023 - VALOR R$ 171.920,00 (cento e
setenta e um mil novecentos e vinte reais)- VIGENCIA: 05
(cinco) meses, contados da data de sua assinatura.

Municipio de Miranddpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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