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PODER EXECUTIVO DE MORRO AGUDO

FICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

Segunda-feira, 15 de outubro de 2018

Atos Oficiais

Decretos

= DECRETO N° 4.910, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 =

‘Regulamenta a  movimentagdo
dos recursos financeiros do Poder
Executivo Municipal e déa outras
providéncias”.
VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

ART. 1°. A movimentagao dos recursos financeiros do
Poder Executivo Municipal sera autorizada e/ou realizada
pela combinagéo paritaria de um representante do 1°
Agente Autorizador com outro do 2° Agente Autorizador,
conforme nomes discriminados a seguir:

I - 1° AGENTE AUTORIZADOR:

a) VINICIUS CRUZ DE CASTRO - CPF n°260.501.588-
27 - Prefeito Municipal, ou

b) MARIA APARECIDA DE SOUZA BARBETI - CPF
n°® 306.782.348-68 - Secretaria Municipal de Financas e
Tributacéo.

II- 2° AGENTE AUTORIZADOR:

a) HERMENEGILDO DOS SANTOS -
833.717.458-72 — Assessor de Planejamento, ou

b) CLAUDIO BENEDETTI JUNIOR - CPF n°
149.485.188-16 — Chefe Administrativo, ou

c) MARISA REGINA RODRIGUES DE SOUZA - CPF
n°® 299.140.318-70 - Assessor Financeiro,

PARAGRAFO UNICO. A movimentagdo prevista
no caput deste artigo abrange todos os procedimentos
necessarios para  abertura, movimentacdo e
encerramento de contas correntes, emissdo e endosso
de cheques, movimentagéo de recursos financeiros entre
contas, aplicacao e resgate de investimentos, bem como
assinatura de quaisquer outros documentos necessarios
ao bom gerenciamento dos recursos do Poder Publico

CPF n°
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Municipal.

ART. 2°. A movimentagao dos recursos financeiros do
Fundo Municipal do Idoso, ente criado pela Lei Municipal
n°® 2.806 sera autorizada e/ou realizada pela combinagao
paritaria de um representante do 1° Agente Autorizador
com outro do 2° Agente Autorizador, conforme nomes
discriminados a seguir:

I - 1° AGENTE AUTORIZADOR:

a) VINICIUS CRUZ DE CASTRO - CPF n°260.501.588-
27 - Prefeito Municipal, ou

b) MARIA APARECIDA DE SOUZA BARBETI - CPF
n°® 306.782.348-68 - Secretaria Municipal de Finangas e
Tributacao.

Il - 2° AGENTE AUTORIZADOR:

a) CARMEN LUCIA NISHI - CPF n° 005.743.188-44 -
Secretaria Municipal da Cidadania, ou

b) CLAUDIO BENEDETTI JUNIOR -
149.485.188-16 — Chefe Administrativo, ou

c) MARISA REGINA RODRIGUES DE SOUZA - CPF
n° 299.140.318-70 - Assessor Financeiro,

PARAGRAFO UNICO. A movimentacdo prevista
no caput deste artigo abrange todos os procedimentos
necessarios para abertura, movimentagdo e
encerramento de contas correntes, emissao e endosso
de cheques, movimentagao de recursos financeiros entre
contas, aplicacdo e resgate de investimentos, bem como
assinatura de quaisquer outros documentos necessarios
ao bom gerenciamento dos recursos do Fundo Municipal
do ldoso.

CPF n°

ART. 3°. A movimentagdo dos recursos financeiros
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ente criado pela Lei Municipal n°® 2.178/01 e
com regimento aprovado pelo Decreto n° 2.648/01, sera
autorizada e/ou realizada pela combinagédo paritaria de
um representante do 1° Agente Autorizador com outro do
2° Agente Autorizador, conforme nomes discriminados a
sequir:

I - 1° AGENTE AUTORIZADOR:

a) VINICIUS CRUZ DE CASTRO - CPF n°260.501.588-
27 - Prefeito Municipal, ou

b) MARIA APARECIDA DE SOUZA BARBETI - CPF
n® 306.782.348-68 - Secretaria Municipal de Finangas e

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, podendo ser acessado em www.morroagudo.sp.gov.br



DIARIO O

Praca Martinico Prado n° 1626 Centro Morro Agudo - SP

Ano |l | Edicdo n° 335 | Pagina 2

Tributacao.
Il - 2° AGENTE AUTORIZADOR:

a) HERMENEGILDO DOS SANTOS - CPF n°
833.717.458-72 - Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, ou

b) CLAUDIO BENEDETTI JUNIOR -
149.485.188-16 — Chefe Administrativo, ou

c) MARISA REGINA RODRIGUES DE SOUZA - CPF
n° 299.140.318-70 - Assessor Financeiro,

PARAGRAFO UNICO. A movimentacdo prevista
no caput deste artigo abrange todos os procedimentos
necessarios para  abertura, movimentagdo e
encerramento de contas correntes, emissdo e endosso
de cheques, movimentagao de recursos financeiros entre
contas, aplicacdo e resgate de investimentos, bem como
assinatura de quaisquer outros documentos necessarios
ao bom gerenciamento dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

ART. 4°. Revogar os Decretos n°s 4.376/13; 4.743/17
e 4.744/17.

CPF n°

ART. 5°. Este Decreto entra em vigéncia na data de
sua publicagéo ficando revogadas todas as disposigdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
11 DE OUTUBRO DE 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
-Prefeito Municipal-

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragédo e Planejamento em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

FICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

Segunda-feira, 15 de outubro de 2018

EDITAL DE CONVOCAGAO
Concurso Publico n° 001/2018
VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do edital regulamentador,
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

A
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aprovado(s) no Concurso Publico n°® 001/2018, para
comparecer(em) no Setor de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal, no horario das 11:00 as 16:00 horas,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia util
seguinte a publicacédo deste, para admissdo e posse no
servigo publico, munido(s) dos seguintes documentos:

1 - COPIAS AUTENTICADAS DE:

1.1-RG

1.2-CPF

1.3 - Certiddo de nascimento ou casamento

1.4 - Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleigdes

1.5 - Quitagdo com o Servico Militar

1.6 - Comprovante de escolaridade para cumprimento
do requisito do cargo (conforme o caso)

1.7 - Carteira do 6rgao de classe (conforme o caso)
1.8 - Carteira de trabalho profissional (CTPS)

1.9 - Carteira de habilitagéo (se for o caso)

1.10 - PASEP/PIS

1.11 - Certidao de nascimento dos filhos menores de
14 anos

1.12 - Carteira de vacina dos filhos menores de 14
anos

2 - ORIGINAIS DE:
2.1 - 02 (duas) fotos 3 x 4 (idénticas e recentes)
2.2 - Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

2.3 - Atestado de antecedentes criminais expedido
pelo 6rgdo competente da area do seu domicilio

2.4 - Declaragao de nao ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei
(modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura
Municipal)

2.5 - Declaragdo com os dependentes para o Imposto
de Renda (modelo a ser retirado no Setor de RH desta
Prefeitura Municipal)

2.6 - Declaracdo de auséncia de remuneragdo ou
proventos de aposentadoria provenientes de poder
publico, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso
XVI e §10 do mesmo artigo da Constituicao Federal com
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redagao dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20
(modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura
Municipal)

2.7 - Demais documentos necessarios previstos no
edital de abertura do presente certame ou outros que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devera ser
conseguido junto ao meédico especialista credenciado
pelo Ministério do Trabalho. Nao ser&o aceitos protocolos.
Também n&o serdo aceitas fotocopias nao autenticadas
de documentos. Se o(s) candidato(s) convocado(s)
ndo comparecer(em) no prazo acima fixado sera(ao)
considerado(s) desistente(s)), PERDENDO DE FORMA

EFETIVA SUA VAGA.
CONVOCADO(S):
PSICOLOGO
CL | NOME DO CANDIDATO RG
1 FLAVIA ANDREA PRADO PATROCINIO 471013973
ASSISTENTE SOCIAL
CL | NOME DO CANDIDATO RG
CLEYTON DA SILVA OLIVEIRA 481889346
ELIDA ROSAANTONIASSI 276535388

Prefeitura Municipal de Morro Agudo/SP, 11 de outubro
de 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO

-Prefeito Municipal-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2018.

Edital de Abertura - Formagao de cadastro
de candidatos para provimento dos
empregos temporarios para a Secretaria
Municipal de Saude.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e Leis Municipais n® 2.230 e 2.427, torna publica a abertura de inscricdes no PROCESSO
SELETIVO N° 003/2018, destinado a formacdo de cadastro de candidatos para exercicio das fungdes abaixo
disponibilizadas.

O Processo Seletivo serda conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°® 8.941, de 08 de
outubro de 2018, composta pelos seguintes membros: BRUNO FERNANDES DA SILVA, Presidente; CARLOS EDUARDO
DE SOUZA, Escriturdrio I; DENY EDUARDO PEREIRA ALVES, Subprocurador Juridico e JOSE WILLIAM RASTEIRO,
Assessor de Assuntos Juridicos.

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os cargos, as vagas, as referéncias, a carga horaria, a remuneragdo, os requisitos minimos exigidos e a taxa
de inscrigdo sdo os especificados abaixo.

1.2. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Remuneragao
. . Car’ga (Vencimento
Cédigo Emprego Vagas Requisitos minimos Horaria basi ;
Semanal G
adicionais)
Cadastro Ensino Médio Completo e
1 Auxiliar de Dentista R Registro no Conselho 40 R$ 1.200,00
eserva . :
Regional de Odontologia. *
2 Auxiliar de Farmacia CRadaStm Ensino Médio Completo 40 R$ 1.500,00
eserva
. Cadastro Eqsino Superior e _registro
3 Enfermeiro ativo no Conselho Regional da 40 R$ 3.200,00
Reserva = x
profissao.
Cadastro Ensino Superior e registro
4 Fisioterapeuta R ativo no Conselho Regional da 30 R$ 2.500,00
eserva =
profissao. *
Ensino Superior e registro
P - - Cadastro ativo no Conselho Regional da
5 Médico Cardiologista Reserva profissdo, com especializacio. 20 R$ 6.400,00
3
Ensino Superior e registro
Médico Cirurgidao Cadastro ativo no Conselho Regional da
6 Geral Reserva profissdo, com especializagdo. 20 R$ 6.400,00
*
Cadastro Ensino Superior e registro
7 Médico Clinico Geral R ativo no Conselho Regional da 20 R$ 5.000,00
eserva ~
profissao. *
Ensino Superior e registro
8 Médico de 'S_aude da Cadastro ativo no Conselho Reglc_)naINda 40 R$ 9.500,00
Familia Reserva profissao, com especializagao.
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
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Ensino Superior e registro
9 Médico Ginecologista Cadastro ativo no Conselho RegpnaINda 20 R$ 6.400,00
e Obstetra Reserva profissao, com especializagao.
*
Ensino Superior e registro
- - Cadastro ativo no Conselho Regional da
10 Médico Neurologista Reserva profissdo, com especializagdo. 20 R$ 7.000,00
*
Ensino Superior e registro
Médico Cadastro ativo no Conselho Regional da
11 Oftalmologista Reserva profissdo, com especializagdo. 20 R$ 6.400,00
*
Ensino Superior e registro
12 | Médico Ortopedista Cadastro | ativo no Conselho Regional da 20 R$ 7.000,00
Reserva profissao, com especializagdo.
*
Ensino Superior e registro
13 ] Meqlco ] Cadastro ativo no Conselho Re_glqnal~da 20 R$ 6.400,00
Otorrinolaringologista Reserva profissao, com especializagdo.
*
Ensino Superior e registro
14 Médico Pediatra Cadastro ativo no Conselho Reg|9nal~da 20 R$ 6.400,00
Reserva profissdo, com especializagdo.
3
Ensino Superior e registro
15 Médico Psiquiatra Cadastro | ativo no Conselho Regional da 20 R$ 6.400,00
Reserva profissdo, com especializagdo.
*
Ensino Superior e registro
16 Médico Urologista Cadastro ativo no Conselho RegpnaINda 20 R$ 6.400,00
Reserva profissdo, com especializagdo.
3
Cadastro Ensino Superior e registro
17 Nutricionista R ativo no Conselho Regional da 30 R$ 2.500,00
eserva ~
profissao. *
Ensino médio e curso técnico
18 Técnico de Cadastro em enfermagem com registro 40 R$ 1.500,00
Enfermagem Reserva no Conselho Regional da
profissdo. *
Ensino Superior e registro
Terapeuta Cadastro . -
19 Ocupacional Reserva ativo no C(inselho Regional da 30 R$ 2.500,00
profissao.
Ensino Superior e registro
Cirurgidao Dentista — Cadastro ativo no Conselho Regional da
20 Saude da Familia Reserva profissdo, com especializagdo 40 R$ 5.000,00
em Saude da Familia. *
Cadastro Ensino Superior e registro
21 Cirurgidao Dentista R ativo no Conselho Regional da 20 R$ 2.500,00
eserva =
profissao. *
*Obs.: A comprovacao deve ser feita no ato da Convocacéo.
1.4. Além da remuneragdo constante do quadro anterior, os empregados terdo direito ao percebimento mensal

de vale-alimentagdo, no valor atual de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

1.5. Na forma da legislagdo de regéncia, poderdo ser pagos, ainda: adicionais de periculosidade, insalubridade
e noturno, conforme a lotagdo do servidor e escalas de trabalho, a serem aferidas em momento posterior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo recebidas a partir da 00h00min do dia 15 de outubro de 2018 as 23h59min do dia 24
de outubro de 2018 pela internet através do formuldrio disponivel no enderego
https://www.morroagudo.sp.gov.br/.

2.2. A inscrigdo do candidato implicard@ no completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigles previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Para a realizagdo da inscricdo o candidato devera recolher uma taxa de inscricdo nos valores descritos abaixo,
na forma de DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NOME OU CPF DO CANDIDATO.

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Farmacia e Técnico de
Enfermagem R$ 35,00
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista — Saude da Familia e Terapeuta ocupacional
Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico
Geral, Médico de Salude da Familia, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, R$ 80,00
Médico Otorrinolaringologista, Médico Urologista, Médico
Pediatra e Médico Psiquiatra.

R$ 50,00

2.3.1. O pagamento da taxa deve ser depositado na conta abaixo descrita:

Conc. Proc. Seletivo
BANCO DO BRASIL S/A
Agéncia 2328-0
C/C 130.202-7

O COMPROVANTE DEVERA SER ANEXADO NO FORMULARIO ONLINE NO ATO DA INSCRICAO.

2.3.2. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de recolhimento da taxa de inscricdo, nem tampouco serdo
aceitos comprovantes com valores diferentes ao estabelecido neste edital, sendo de responsabilidade
Unica do candidato observar as regras previstas neste certame.

2.3.3. O valor recolhido a titulo de taxa de inscricao ndo podera ser restituido, excetuada a situagao
motivada diretamente por culpa da Prefeitura Municipal, vedada a devolucdao para quaisquer
outras situagoes, seja qual for o motivo alegado.

2.3.4. Sera considerada “taxa recolhida” aquela devidamente comprovada.

2.4. Somente serdo aceitos comprovantes de depésitos originais, emitidos pelo caixa da instituicdo
bancaria, contendo a identificacdo mecanograficamente impressa do nome ou CPF do pretenso candidato
(depdsito identificado, transferéncia eletronica disponivel — TED), sendo indeferidos de imediato quaisquer
outras formas de comprovantes apresentados NAO SERAO ACEITOS (agendamentos de depositos,
depdsitos em cheque ou outra forma que ndo disponibilize o valor do crédito imediatamente na conta
corrente acima informada, operagGes realizadas por meio da Internet, cpias de comprovantes, etc.).

2.4.1. O comprovante de TED devera ser emitido em nome do préprio candidato, ndo sendo considerados
pagamentos de terceiros em nome do candidato, sob pena de indeferimento da inscrigao.

2.4.2. Quaisquer rasuras ou escritas (manuais ou mecanicas) apostas no comprovante de depdsito que
dificultem a identificagdo dos elementos informativos nele contido podera ser motivo de recusa para a
efetivagdo da inscrigdo.

2.4.3. A apresentacdo de comprovante de deposito ilegivel, destruido, rasgado, desgastado em virtude do
manuseio, ou quaisquer outras circunstancias que prejudiquem a leitura e a inequivoca comprovagao
das informacdes nele contido também serdo motivos para a recusa da efetivacdo da inscrigdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo
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2.4.4. A responsabilidade para a solugdo de quaisquer empecilhos previstos neste item e respectivos subitens
é do pretenso candidato, que em momento algum tera aditado o prazo para a sua inscrigdo.

2.5. As informagOes declaradas para efeito de inscricdo serdo de total responsabilidade do candidato e/ou de seu
procurador, respondendo administrativa, civil e criminalmente por elas.

2.6. A pessoa que ndo observar os procedimentos necessdrios para a inscricdo descritos neste edital ndo podera
apresentar queixas, recursos ou invocar quaisquer hipotéticos direitos, em especial, ao ressarcimento do valor
recolhido.

2.7. E dever do candidato conferir as informagdes constantes no formulério de inscricdo bem como, no mesmo
momento, exigir seu comprovante de inscrigdo, que podera ser solicitado no momento da realizagdo da prova
ou em outras circunstancias.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII

do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde
gue a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego em provimento.

3.2. Nos termos do art. 29 da Lei n° 1.346, de 27/10/89, sera assegurado o direito de inscricdo na presente
selegdo as pessoas portadoras de deficiéncia, ficando-lhes reservada a proporcédo de 5% (cinco por cento) das
vagas de cada emprego do presente Processo Seletivo.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
49 do Decreto Federal 3.298/99 e alteragGes, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas.

3.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la no ato da inscrigdo, devendo-se
registrar na ficha de inscrigdo tal condigdo. O atestado médico original com informagao clara acerca
da deficiéncia existente, com mencao do respectivo CID (Classificagdo Internacional de
Doencas) e indicacdo da existéncia de aptiddo para o exercicio do emprego escolhido (laudo
médico), deve ser apresentado no ato da CONVOCACAO, sob pena de exclusao do candidato.

3.5.1. O atestado médico declarando a deficiéncia do candidato, com enquadramento legal, e o laudo médico
certificando a existéncia de aptiddo para o exercicio do emprego escolhido ndo poderdo ter prazo de
emissdao superior a 60 (sessenta) dias da publicagdo do presente edital de abertura de processo
seletivo.

3.5.2. N3o serdo aceitos os atestados ou laudos médicos: sem a indicacdo de data de emissdo; com rasuras
ou emendas; ilegiveis ou inteligiveis; com suspeita de adulteragdo ou fraude; sem a assinatura ou
identificacdo do profissional médico (com respectivo nimero de CRM).

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdao, ndo tera o
recurso contra a lista de inscritos analisado, quando o fundamento for a nao indicacdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.7. Quando da nomeagdo, o candidato com deficiéncia poderd ser convocado a submeter-se a avaliagdo médica e
exames, efetuados pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, que atestard a
condigdo e grau da deficiéncia do candidato e sua compatibilidade com o exercicio do emprego a que pleiteia
investidura.

3.8. N&o serad contratado o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que ndo for aprovado nos
termos da pericia do item 3.7 ou quando for considerado como incompativel com o emprego a ser
desempenhado.

3.9. Apbds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de qualquer

4
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beneficio, inclusive redugdo ou flexibilizagdo de jornada.

3.9.1. A redugdo e flexibilizagdo de jornada ndo podera ser alegada, ainda, pelos candidatos que, embora
ndo enquadrados como pessoa com deficiéncia, invoquem esta condicdo em parentes de até o
terceiro grau, inclusive, para fins de acompanhamento ou cuidado nas atividades.

3.10.0 candidato portador de deficiéncia figurara em duas listas de classificagdo: uma geral, da qual integram
todos os candidatos classificados, e em outra listagem especifica, na qual serdo integrados todos os
portadores de deficiéncia, classificados em ordem decrescente de nota, com procedimento de desempate
priorizando o candidato mais idoso.

3.11. A convocacgdo do candidato portador de deficiéncia serd realizada respeitando-se a proporgdo de 5% das
vagas para cada emprego, isoladamente. Em virtude deste edital se tratar de cadastro de reserva, o
termo “vagas” devera ser entendido como “convocagbes”. Assim sendo, a cada bloco de 20 (vinte)
convocagbes sera convocado um candidato portador de deficiéncia da lista de classificagdo especifica, cujo
chamamento ocorrerd quando cada bloco de convocagdes referido atingir 50% + 1 (ou seja, em termos
gerais nos chamamentos: 11°, 319, 519, etc.).

3.12.Na ocorréncia do candidato inscrito como portador de deficiéncia ser convocado duas vezes (uma em virtude
da classificacdo geral e outra em virtude da classificagdo especifica de portadores de deficiéncia) devera o
mesmo optar formalmente por qual chamamento ird atender.

3.12.1. O candidato que ja estiver exercendo emprego decorrente deste Processo Seletivo e for convocado
para outra vaga, devera fazer opgdo entre uma delas, respeitadas as regras de acimulo de cargos
prevista na Constituigdo Federal.

4. DA PROVA, DOS TITULOS E DA CLASSIFICAGAO:

4.1. A avaliagcdo dos candidatos participantes neste processo seletivo serd realizada com base em prova escrita
com 30 (trinta) questdes objetivas de mlltipla escolha, com CINCO alternativas cada, cujo contetdo sera
compatl'vel, com a escolaridade exigida como requisito para cada emprego, na forma do CONTEUDO
PROGRAMATICO previsto no Anexo II deste Edital.

4.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, possuindo carater
classificatério somente.

4.1.2. O local, a data e o horério da realizagdo da prova, a serem realizados no Municipio de Morro Agudo,
serdo publicados no diario oficial eletrénico do municipio (disponibilizado no site municipal
www.morroagudo.sp.gov.br) até 31 (trinta e um) de outubro de 2018.

4.1.3. O candidato devera acessar o Diario Oficial e a pagina do Processo Seletivo no site da Prefeitura de
Morro Agudo para verificagdao do local de provas e da sala de realizagdo.

4.2. As provas serdo realizadas no dia 04 de novembro de 2018, com abertura dos portoes as 13h e
fechamento as 13h30.

4.3. Nao serad admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas, sendo recomendado comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
prevista para o inicio da prova.

4.4. O ingresso na sala de prova apenas sera permitido aos candidatos que apresentarem original de documento
oficial de identidade com foto, devendo ainda estar munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

4.4.1. N3o serdo aceitos documentos cuja foto ndo permita identificar corretamente o candidato, rasurados
ou protocolos de documentos.

4.5. Durante a execugdo da prova ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie (livro, revista, folheto,
equipamento eletrénico, etc), bem como ndo serd admitida qualquer comunicagdo entre os candidatos.
Também ndo serd permitido ao candidato, durante a execugdo da prova, ausentar-se da sala sem estar
acompanhado por fiscal.
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4.5.1. A Prefeitura de Morro Agudo podera adotar medidas tais como registro por fotos e videos, impressédo
digital, assinatura, dentre outras, para fins de seguranga e confiabilidade do Processo Seletivo.

4.5.2. O candidato que for surpreendido utilizando-se de quaisquer dos instrumentos ou efetuando
consultas, conforme o item 4.5 deste Edital, serd permanentemente DESCLASSIFICADO do presente
Processo Seletivo.

4.6. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, incluido neste prazo o tempo necessério para o
preenchimento da folha de resposta.

4.6.1. Ndo sera concedido prazo adicional para transcricdo da folha de respostas.

4.6.2. A folha de respostas ndo sera substituida por quaisquer rasuras ou defeitos efetuados pelo
candidato.

4.7. Na execugdo da prova, os candidatos deverdo obedecer aos seguintes critérios:
a) Desligar os telefones celulares;
b) Deixar bolsas e pertences no chdo ao lado da mesa onde estara realizando a prova;

c) As mulheres com cabelo comprido deverdao estar com cabelo prendido por presilhas simples, deixando
pescogo e ouvidos a mostra dos Fiscais;

d) Certificar-se que todas as marcagdes no cartdo de resposta foram realizadas com caneta azul ou
preta;

e) N3ao usar bonés, chapéus, fones de ouvido, viseiras, tocas, gorros ou quaisquer outras vestimentas ou
equipamentos que o fiscal de sala julgar desnecessario a execucao da prova.

4.7.1. O candidato que recusar ou desobedecer aos critérios impostos por este edital sera desclassificado e
excluido do processo de selecdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. Se durante a execucdao da prova o telefone celular de um candidato tocar este sera
imediatamente excluido do processo seletivo.

4.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha de respostas e o caderno de questses,
devidamente assinado.

4.8.1. O caderno de questGes e os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Morro Agudo, a partir de 05/11/2018 para possibilitar os recursos contra o gabarito. Os
gabaritos preliminares serdo, ainda, publicados no Diario Oficial do Municipio na internet.

4.9. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova, importando a auséncia ou o atraso do candidato na sua
exclusdo, seja qual for o motivo alegado, como também, sob nenhuma alegagao, sera feita prova fora do local
pré-estabelecido.

4.10.A prova objetiva serd constituida por questdes de muiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
apenas uma delas considerada correta.

4.10.1. Sera atribuido 01 (um) ponto por cada questdo assinalada como correta.

4.10.2. O candidato que ndo pontuar na prova ou dela estiver ausente sera excluido do Processo Seletivo.

4.10.3. Quando, por razbes de alteragdo dos gabaritos, a Comissdo de Processo Seletivo considerar como
correta mais de uma alternativa, a questdo sera ANULADA e o ponto dela decorrente sera atribuido a

todos os candidatos.

4.10.4. Para os cargos de Médicos serd realizada apenas uma prova, com conteldo de clinica médica
(generalista).
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1. A classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da nota obtida nas provas objetivas.
2.Serédo considerados como critérios de desempate do Processo Seletivo:

O candidato que for maior de 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03.

O candidato que possuir maior pontuagdo na classificagdo na parte de conhecimentos especificos;
O candidato que possuir maior pontuagdo na classificagdo na parte de lingua portuguesa;

O candidato que possuir maior pontuagdo na classificagdo na parte de matematica;

O candidato que possuir maior idade.
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3. A lista de classificagdo provisoria e final serdo publicadas no Diario Oficial eletrénico do Municipio de Morro
Agudo, disponibilizado no enderego www.morroagudo.sp.gov.br.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Todos os recursos deverdo ser realizados por escrito, nos prazos e formas constantes do Edital que divulgar o
ato impugnado, em formulario padrdo.

Serdo aceitos recursos contra: o indeferimento da inscricdo, os gabaritos preliminares e a lista de classificagdo
prévia.

5.2.1. Os recursos, sem custas, deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo do prédio sede
da Prefeitura Municipal, situado a Praga Martinico Prado, 1.626, Centro, no horario das 11:00 as
16:00 horas.

5.2.2. O recurso interposto na forma diversa do contido neste Edital ndo sera analisado.

Somente serdo julgados os recursos com argumentagdo coerente e clara, com qualificagdo completa e
subscrigdo de seu autor.

5.3.1. O candidato devera juntar a documentagdo pertinente para embasar seu direito.
O prazo de recurso sera aquele constante do Edital que publicar o ato a ser impugnado.

Recursos intempestivos, inconsistentes ou que ndo atendam os critérios estabelecidos serdo indeferidos
liminarmente.

A administragdo municipal publicard os resultados dos recursos impetrados no site oficial do municipio, no
enderego www.morroagudo.sp.gov.br.

6. DA CONVOCACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A convocagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo serd realizada por meio de editais
especificos de convocagdo, podendo ser notificados pessoalmente (por escrito) ou por meio de publicagdo dos
respectivos atos convocatorios no diario oficial eletrénico municipal (no enderego
www.morroagudo.sp.gov.br), sendo, em todo caso, dever do candidato manter seu cadastro (enderego e
meios de contatos) atualizado.

Quando das convocacgoes, as listas de classificagdes serdo seguidas rigorosamente, ndo gerando a mera
classificagdao direito a nomeagao, a qual ocorrerd de acordo com a necessidade da administragdo
municipal e dentro das regras previstas neste edital e legislagdo pertinente.

O candidato que participar do Processo Seletivo fica desde logo ciente e notificado que a sua contratagdo nao
gera direito a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, ficando seu contrato adstrito a
situacdo de emergéncia e excepcional interesse publico que motivou a contratagdo, ndo podendo exceder aos
prazos previstos na legislagdo municipal de regéncia.

Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio de Morro Agudo - SP e apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.
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6.5. Os classificados serdo chamados conforme as necessidades, a critério da Administragdo Publica.

6.6. Os candidatos deverdo se apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal no
prazo de até 03 (TRES) DIAS a partir do dia seguinte a publicacdo da convocacdo em Diario Oficial do
municipio.

6.7. Quando da nomeagdo, o candidato classificado e convocado devera ter 18 anos completos e apresentar os
seguintes documentos:

a) COPIAS AUTENTICADAS DE: RG; CPF; Certidd0 de nascimento ou casamento; Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas Ultimas eleicbes; Quitacgdo com o Servico Militar; Comprovante de
escolaridade e registro profissional para cumprimento do requisito do emprego; Carteira de trabalho
profissional (CTPS); PASEP/PIS; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; Carteira de vacina
dos filhos menores de 14 anos.

b) ORIGINAIS DE: 02 (duas) fotos 3 x 4 (idénticas e recentes); Atestado de Salude Ocupacional (ASO);
Atestado de antecedentes criminais expedido pelo 6rgdo competente da unidade federal do seu domicilio
(Secretaria de Seguranca Publica do Estado de SP); Declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei (modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura Municipal);
Declaragdo com os dependentes para o Imposto de Renda (modelo a ser retirado no Setor de RH desta
Prefeitura Municipal); Declaragdo de auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes
de poder publico, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso XVI e § 10 do mesmo artigo da Constituicdo
Federal com redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 (modelo a ser retirado no Setor de RH
desta Prefeitura Municipal).

c) Declaragdo de ndo ter sido demitido de nenhum 6rgdo do poder publico nos ultimos 08 (oito) anos
anteriores a sua convocagao, decorrente de pena imposta em processo administrativo ou sentencga judicial.

d) Demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

6.8. Nos termos da Lei Federal n® 13.726/2018, quando de sua vigéncia, podera ser dispensada a autenticagdo
de copias nos termos do artigo 3° da Lei.

6.9. O prazo para entrega da documentagdo sera de 03 (trés) dias a contar da publicagdo ou notificagdo formal do
respectivo edital de convocagdo.

6.10.N3do serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos necessarios para a admissdo.

6.11.Nos termos do artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
16/12/98, é vedada a percepgdo simultanea de vencimentos de cargos ou empregos publicos com proventos
de aposentadoria oriundas de cargos ou empregos publicos, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela Constituigdo.

6.12.A contratagdo sera regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - C.L.T., cujo prazo de vigéncia estara
vinculado a cada objeto motivador, conforme a legislacdo vigente aplicavel (Leis n°s 2.230 e 2.427).

6.13. A contratacdo a que prestara a presente classificacdo ficara rigidamente restrita a finalidade proposta na
justificativa prevista neste certame, ficando peremptoriamente vedada a readaptacdo, cessdao ou
atuagdo/destinagdo diversa.

6.14. O candidato que, apds contratado, demonstrar inaptiddo para o exercicio do emprego ou falta de
assiduidade as atividades atribuidas poderd ser demitido, resguardados os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

6.15. N&o podera ser nomeado o candidato que ja tiver sofrido demissdo do Poder Publico (de qualquer ente ou
esfera administrativa) decorrente de sentenga de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial e cuja sentenca tenha sido proferida dentro do prazo de 08 (oito) anos a contar da data da
publicagdo deste edital.

7. DISPOSICOES GERAIS
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7.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes deste
Processo Seletivo, estabelecidas no presente edital e na legislagdo pertinente.

7.2. A inexatiddo das informagbes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato deste Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo ou
informacgdes.

7.3. A validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, se tal circunstancia apresentar
conveniéncia para a Administragdo Publica.

7.4. Podera a Administragdo Publica realizar a homologagéo integral do Processo Seletivo ou segmenta-la por
empregos, neste Ultimo caso passando a vigorar um prazo de vigéncia para cada homologagéo distinta.

7.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selegdo.

Prefeitura Municipal de Morro Agudo/SP, 11 de outubro de 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
Prefeito Municipal
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ANEXOI _
DAS ATRIBUICOES

Cargo Atribuicoes

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saude.
Prevenir doenca bucal participando de programas de promogao
Auxiliar de Dentista a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. As atividades sao exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar
manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica. As atividades devem ser
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo,
sob supervisdo direta do farmacéutico.

Planejar, executar e supervisionar as acdes de enfermagem de
sua equipe; Conhecer o perfil epidemiolégico e demografico de
sua area de abrangéncia; Acolher os usuarios com escuta
qualificada e classificacdo de risco; Tratar de forma respeitosa
todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os
usuarios e sobretudo os pacientes; Cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias
apresentadas por seus superiores; Cumprir e fazer cumprir as
normas de Seguranga do Trabalho, instruindo servidores sob
sua supervisdo quanto as precaugbes no sentido de prevenir a
ocorréncia de acidente de trabalho ou doencgas ocupacionais;
Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da
Unidade; Participar de trabalhos de grupo e reunides de equipe;
Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento
dos prontuarios e impressos padronizados, de acordo com as
normas estabelecidas; Checar os equipamentos de forma
sistematica e periédica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e
manutengdo conforme manual de normas e procedimento dos
equipamentos e de enfermagem; Controlar a entrada e saida
dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo
juntamente com os demais membros da equipe a
responsabilidade pelos mesmos; Controlar o uso e reposicao de
psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica,
contendo carimbo, assinatura e CRM nos receituarios;

Acolher os usuarios com escuta qualificada; Realizar visitas e
atendimentos domiciliares; Participar de trabalhos de grupo e
reunides de equipe; Participar de todos os treinamentos
Dentista propostos; Tratar de forma respeitosa todos os membros da
equipe de trabalho, profissional dos servicos de salde,
acolhendo de forma humanizada todos os usuérios e sobretudo
0s pacientes, e Realizar as atividades inerentes ao auxiliar de

Auxiliar de Farmacia

Enfermeiro

10

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, podendo ser acessado em www.morroagudo.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL =3

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

Praca Martinico Prado n° 1626 . Centro . Morro Agudo - SP . CEP 14640-000 . Tel. 3851-1400

Ano |l | Edicdo n° 335 | Pagina 14 Segunda-feira, 15 de outubro de 2018 Departamento de Comunicagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

Cargo Atribuicdes

enfermagem, conforme determinado pela Coordenagdo e o
Manual de Normas e Rotinas; Atender adulto e infantil.

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Salde; Atuar em todos os niveis de atencdo a
salde, integrando-se em programas de promogao,
manutengdo, prevengdo, protecdo, recuperagao e reabilitagao
da salde; recepcionar e promover consultas, avaliagbes e
reavaliacgbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético-
funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncoes
nos campos da fisioterapia em toda sua extensdao e
complexidade; apresentar relatérios referentes as atividades
sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Atender adulto e infantil.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Emitir laudos técnicos e médicos para
fins de pericia com prazo previamente estipulado de 07 (sete)
dias Uteis. Atender adulto e infantil.

Realizar atendimento de pacientes na area de Cirurgia Geral,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; desenvolver agdes de salde coletiva e participar
de processos de vigildncia em salde, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados. Apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Emitir laudos técnicos
e médicos para fins de pericia com prazo previamente
estipulado de 07 (sete) dias Uteis. Atender adulto e infantil.

Fisioterapeuta

Médico Cardiologista

Médico Cirurgiao Geral
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Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em
prontuario préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar
e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacgOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracbes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir
Médico Clinico Geral atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
6ébito, para atender as determinacGes legais; Participar de
programas de salude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagao dos resultados, assim como a realizagdao de conjunto
com equipe da unidade de salde, agbes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude
no municipio; Participar de reuniGes de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o
bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacao de boas
condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. . Apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdao. Emitir laudos técnicos
e médicos para fins de pericia com prazo previamente
estipulado de 07 (sete) dias Uteis
Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros;
Executar agles de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Estratégia de Saude da
Médico de Saude da Familia- ESF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
Familia atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude; Realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para
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este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover
a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes
encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar
6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar
agOes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;
Outras acgOes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
Emitir laudos técnicos e médicos para fins de pericia com prazo
previamente estipulado de 07 (sete) dias (teis. Atender adulto
e infantil.

Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a
medicina preventiva e discussdo em educacgdo para a salde, em
regime de plantdo médico ou ndo; Examinar pacientes,
formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativo a sua
especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os pacientes para
exames radiolégicos e outros, visando a obtencdo de
informagBes complementares sobre os caso a ser
diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e
de raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias
referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de
Médico Ginecologista laboratério para complementagdo de trabalhos e observaces;
Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes
encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; Prestar informagGes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a
vacinagdo e realizar o controle de puericultura, pré-natal
mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); Pré natal de alto
risco em situagbes especiais. apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo; Emitir laudos técnicos e médicos para fins de pericia
com prazo previamente estipulado de 07 (sete) dias Uteis.
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados
Médico Neurologista relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; realizar

13

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, podendo ser acessado em www.morroagudo.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL =3

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

Praca Martinico Prado n° 1626 . Centro . Morro Agudo - SP . CEP 14640-000 . Tel. 3851-1400

Ano |l | Edicdo n° 335 | Pagina 17 Segunda-feira, 15 de outubro de 2018 Departamento de Comunicagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

Cargo Atribuicdes

atendimento infantil e adulto; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagédo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
Emitir laudos técnicos e médicos para fins de pericia com prazo
previamente estipulado de 07 (sete) dias Uteis. Atender adulto
e infantil.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais
como: anatomia ocular, formagdao, desenvolvimento e
senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, érbita, neuro-
oftalmologia, alteragbes oculares associadas a doencas
sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores,
traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos,
etc.; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializa dos
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da
populagao; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu

Médico Oftalmologista
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representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Emitir laudos técnicos e médicos para
fins de pericia com prazo previamente estipulado de 07 (sete)
dias Uteis. Atender adulto e infantil.
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitacdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracado municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Emitir laudos técnicos e médicos para
fins de pericia com prazo previamente estipulado de 07 (sete)
dias Uteis. Atender adulto e infantil.
Realizar  atendimento de pacientes na area de
Otorrinolaringologia, = examinando-os, prescrevendo-os e
Médico ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
Otorrinolaringologista métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar
em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e

Médico Ortopedista
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evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagbes legais; desenvolver
agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia
em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Emitir laudos técnicos e
meédicos para fins de pericia com prazo previamente estipulado
de 07 (sete) dias uteis. Atender adulto e infantil.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Emitir laudos técnicos e médicos para
fins de pericia com prazo previamente estipulado de 07 (sete)
dias Uteis.

Diagnosticar, orientar e promover a execucdao de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos
(criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério
e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e
tratamento, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdao do
enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual, grupal,
visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessbes clinicas;
implementar agbes para promocdo da saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as
Médico Psiquiatra atividades de assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e
habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia
em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos
niveis primario, secundario e terciario; Participar em reuniGes
de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e
fortalega os lagos familiares; Realizar a elaboragdo do plano
terapéutico individual;, Realizar o acolhimento dos pacientes;
ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos.
Realizar atendimento infantil e adulto; Emitir laudos técnicos e
meédicos para fins de pericia com prazo previamente estipulado
de 07 (sete) dias uteis. Atender adulto e infantil.

Realizar avaliagcdo clinica em urologia, tais como: afeccdes da
préstata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfungdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina,
doencas inflamatdrias da prostata, estrutura e funcdo renal,

Médico Pediatra

Médico Urologista
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Cargo Atribuicdes

hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da
fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgbes do
trato urinario, infecgbes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do
pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencdao a
salude do usudrio; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indica - dores de salde da populagdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacgdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgao em que atua
e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para anadlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Emitir laudos técnicos e médicos para
fins de pericia com prazo previamente estipulado de 07 (sete)
dias Uteis. Atender adulto e infantil.

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar
os servigos de alimentagao e nutrigdo; elaborar e/ou participar
de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas,
programas e cursos relacionados com alimentagao e nutrigdo;

Nutricionista
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Cargo Atribuicdes

prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial;
desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a
equipe de trabalho e participar de programas de educagdao em
salde e de vigildncia em salde; desenvolver as atividades
inerentes a fungdo e a lotagdo do servidor. Providenciar,
preparar e elaborar processos, documentos e papéis diversos
como: fichas de atendimento, de estoque, de controle e de
arquivo; oficios, memorandos, informagdes, declaragoes,
certidOes, laudos periciais, prontuarios médicos e funcionais,
relatérios, ocorréncias e estatisticas. Atuar conforme orientagdao
do gestor; manter-se atualizado em relagdo aos regimes e as
legislagOes referentes a area que ird atuar. Executar outras
tarefas especificas, definidas pela unidade de trabalho para a
qual estiver designado. Atender adulto e infantil.

Acolher os usuarios com escuta qualificada; realizar visitas e
atendimentos domiciliares; participar de trabalhos de grupo e
reunides de equipe; participar de todos os treinamentos
propostos; tratar de forma respeitosa todos os membros da
Técnico de Enfermagem |Equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo
0s pacientes, e realizar as atividades inerentes ao auxiliar de
enfermagem, conforme determinado pela Coordenagao e o
Manual de Normas e Rotinas;

Executar métodos e técnicas terapéuticas objetivando
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
Terapeuta Ocupacional ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver e organizar programas de
prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; realizar
demais atividades inerentes ao emprego. Atender adulto e
infantil.

Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal
da populagdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude; realizar
o tratamento integral em salde bucal, no ambito da atengdo
béasica para a populagdo; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acbes de assisténcia integral, aliando
a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local; coordenar acdes coletivas voltadas para promocgdo e
prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acgoes coletivas; capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as acgdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo técnico de saude bucal; executar
outras tarefas correlatas. Atendimento adulto e infantil.

Cirurgidao Dentista —
Saude da Familia
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Cargo Atribuicdes

Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal
da populagdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde; realizar
o tratamento integral em sadde bucal, no ambito da atengdo
basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagdbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as agOes de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar acgdes coletivas voltadas para
promocdo e prevencdao em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agles educativas e preventivas em salde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de salde
bucal; executar outras tarefas correlatas. Atendimento adulto e
infantil.

Cirurgido Dentista
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. ANEXO II B
CONTEUDO PROGRAMATICO E DIVISAO DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS:
Cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Estratégias de argumentagdo;
marcas enunciativas do texto falado e escrito. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Figuras de linguagem; discurso
direto, indireto e indireto livre de marcas formais e efeitos de sentido que produzem no texto. Significacdo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo; valor
relativo dos sinais; efeitos de sentido criados a partir de determinado uso. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal e o sinal indicativo de crase. Emprego de nexos coesivos oracionais (fungdo sintdtica e valores |6gico-
semanticos); equivaléncia e transformagdo de estruturas; emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.

MATEMATICA: Operagdes com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais: as quatro operacdes fundamentais. Resolucdo
de problemas sobre as quatro operagGes fundamentais. Sistema de numeragdo decimal. Sistema legal de unidades de
medida. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Regras de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Fungdes polinomiais de 1° e 2° graus. Trigonometria:
razGes trigonométricas no tridngulo retdngulo; angulo central; fungdes circulares; relagdes trigonométricas; Resolugdo de
triangulos quaisquer. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria plana e espacial. Geometria analitica plana.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistemas lineares. Andlise combinatdria. Raciocinio Ldgico.

Cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados: tema; estrutura do texto e dos
paragrafos; ideias principais e secundarias; conteldos implicitos: pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia
textual; tipos e géneros textuais, com a identificagdo da sua organizagdo, de seus elementos estruturais, recursos
linguisticos tipicos e demais caracteristicas; estratégias de argumentagdo; marcas enunciativas do texto falado e escrito.
Vocabulario: sentido de palavras e expressGes no texto; sinGnimos; antdnimos; polissemia; denotagdo e conotagdo;
valor dos afixos. Recursos estilisticos, retdricos e persuasivos: figuras de linguagem; discurso direto, indireto e indireto
livre — marcas formais e efeitos de sentido que produzem no texto. Morfossintaxe: estrutura das palavras; formagao das
palavras (derivagdo, composicdo, redugdes, hibridismos, onomatopeias, abreviagao); flexdes e emprego das classes
gramaticais; emprego/correlagdao de tempos e modos verbais; colocagdo pronominal; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; vozes verbais e sua conversdo; sintaxe da concordancia e da regéncia verbal e nominal; emprego
do acento indicativo de crase; coordenacdo e subordinagdo; emprego de nexos coesivos oracionais (fungdo sintatica e
valores ldgico-semanticos); equivaléncia e transformacdo de estruturas; emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo; valor relativo dos sinais; efeitos de sentido criados a partir de determinado uso. Ortografia: sistema
ortografico vigente.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais: as quatro operacdes fundamentais. Resolucio
de problemas sobre as quatro operagdes fundamentais. Sistema de numeragao decimal. Sistema legal de unidades de
medida. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Regras de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Fungdes polinomiais de 1° e 2° graus. Trigonometria:
razdes trigonométricas no tridngulo retangulo; angulo central; fungdes circulares; relages trigonométricas; Resolugdo de
triangulos quaisquer. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria plana e espacial. Geometria analitica plana.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistemas lineares. Andlise combinatdria. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo de AUXILIAR DE DENTISTA:

1) Manual do TSB e do ASB do Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo — CROSP, Edigdo 1, Volume 2,
junho/2016, disponivel em: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf. 2)
Manual de Orientagdo para Auxiliares em Salde Bucal, Conselho Regional de Odontologia de Sergipe — CROSE,
disponivel em: http://novo.crose.org.br/uploads/artigos/manual orientacao asb.pdf. 3) Manual de Orientagdes em
Salude Bucal para o SUS no ambito do Estado de Sdo Paulo, Secretaria de Estado da Saude, disponivel em:
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http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/profissional-da-saude/grupo-tecnico-de-acoes-estrategicas-gtae/saude-

bucal/documentos-

tecnicos/manual_de orientacoes em saude bucal para o sus no _ambito do estado de sao paulo.pdf.

Cargo de AUXILIAR DE FARMACIA: ,

1) Diretrizes para estruturacdo de farmacias no ambito do Sistema Unico, Brasilia — DF, 2009, disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/40%20-

%20BRASIL %20MINIST%C3%89RI0%20DA%20SA%C3%9ADE%202009%20Diretrizes%20para%?20Estruturacac%20
Farmacias%20n0%20Ambito%20d0%20SUS.pdf. 2) Requisitos para dispensagdo de medicamentos pelo SUS, decididos
através do Recurso Especial no 1657156/RJ, disponivel em:
http://www.stj.jus.br/sites/STJ/default/pt BR/Comunica%C3%A7%C3%A30/noticias/Not%C3%ADcias/Primeira-
Se%C3%A7%C3%A30-define-requisitos-para-fornecimento-de-rem%C3%A9dios-fora-da-lista-do-SUS. 3) Resolugdo n°
338, de 06 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Salde, disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/resolucao n 338 06 05 2004.pdf.

Cargo de ENFERMEIRO:

Reforma Sanitaria. O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde
da populacdo. NocSes de Saude Publica. Saide da mulher, adulto e idoso. Doengas de notificacdo compulséria no Estado
de Sdo Paulo. Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doencas metabc’)licas, Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; AfecgBes cardiacas; Primeiros Socorros.
Preenchimento de declaragdo de dbito. Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados & drea de atuagdo. Constituicio
Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Portaria N°©
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, do Ministério da Saude — Politica Nacional de Atengdo Basica.

Cargo de FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatoortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de,cll'nica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislagao profissional; Lei 8080/90; Lei 8142/90, Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200.

Cargo de NUTRICIONISTA:

Principios e diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude); Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades.
Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composigdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo
Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagndstico do estado
nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao-
transmissiveis. Atengdo alimentar e nutricional para 8 individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene
e inspegdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo. Etica profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS - Lei 8080/90; Lei 8142/90, Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a
200.

Cargo de MEDICO (TODOS OS CARGOS E ESPECIALIDADES): i

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde.
Doengas de notificagdo compulsdéria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Doengas Cardiovasculares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial
coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas;
diagnéstico diferencial de dor toracica; alteragOes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria; doenga intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares
obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencgas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos
e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens ndo glomerulares.
Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagGes clinicas das doengas gastrointestinais;
doengas do esOfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e
doencgas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e
crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose);
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avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade;
anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide;
diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatodide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome glo anticorpo-fosfolipide; escjerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular.
Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e disturbios do cdlcio. Doengas
Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia
e disturbios de memoria; doengas cérebro-vasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de
Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias:
reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas;
anafilaxia e reagOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.
Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saide. Promogdo da
Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do emprego. Requisitos para dispensacdo de medicamentos pelo SUS, decididos através
do Recurso Especial no 1657156/RJ, disponivel em:
http://www.stj.jus.br/sites/STJ/default/pt BR/Comunica%C3%A7%C3%A30/noticias/Not%C3%ADcias/Primeira-
Se%C3%A7%C3%A30-define-requisitos-para-fornecimento-de-rem%C3%A9dios-fora-da-lista-do-SUS.

Cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM: .

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Participagdo na programagdo de enfermagem. Execugdo de
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos servigos de
salde; acdes de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigildncia
epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento
e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Cddigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Lei n® 8.080/90. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do
Ministério da Saude — Politica Nacional de Atengdo Basica.

Cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Histérico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupai. Areas de Atuagdo: saide mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importéncia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica
da ocupagao como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definigdo, transtornos, avaliagao e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a satide mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo
de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do emprego. Lei n°® 8.080/90. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Salde —
Politica Nacional de Atencgdo Basica.

Cargo de CIRURGIAO DENTISTA:

Saude Publica: SUS, Sistema Unico de Saude, indices, sistema de atendimento; Semiologia em salde Bucal- exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecges da boca; AIDS- conseqiliéncias na cavidade oral;
Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo;
Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos,
antiinflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos;
Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endoddnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo;
NogGes de biosseguranga em odontologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuiges do emprego.
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Codigo Emprego Prova Objetiva

Lingua Portuguesa: 15 questdes
1 Auxiliar de Dentista Matematica: 05 questGes
Conhecimentos Especificos: 10 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questGes
2 Auxiliar de Farmacia Matematica: 05 questbes
Conhecimentos Especificos: 10 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
3 Enfermeiro Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questbes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
4 Fisioterapeuta Matematica: 05 questGes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questGes
5 Médico Cardiologista Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
7 Médico Clinico Geral Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matematica: 05 questes
Conhecimentos Especificos: 15 questbes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
9 Médico Ginecologista Matematica: 05 questbes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
10 Médico Neurologista Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matemadtica: 05 questSes
Conhecimentos Especificos: 15 questbes
Lingua Portuguesa: 15 questSes
12 Médico Ortopedista Matematica: 05 questbes
Conhecimentos Especificos: 15 questbes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questGes
14 Médico Pediatra Matematica: 05 questGes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
15 Médico Psiquiatra Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
16 Médico Urologista Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questGes
17 Nutricionista Matematica: 05 questdes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matematica: 05 questbes
Conhecimentos Especificos: 10 questbes

Médico Cirurgidao
Geral

Médico de Saude da
Familia

Médico

11 Oftalmologista

Médico

13 Otorrinolaringologista

Técnico de

18 Enfermagem
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Fone (16) 3851-1400

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo

Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
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Terapeuta Lingua Portuguesa: 15 questdes
19 Ocu apcional Matematica: 05 questGes
p Conhecimentos Especificos: 10 questdes
- - - _ Lingua Portuguesa: 15 questdes
20 Clrur:glao Dentls’t_a Matematica: 05 questes
Saude da Familia . P ~
Conhecimentos Especificos: 15 questbes
Lingua Portuguesa: 15 questdes
21 Cirurgido Dentista Matemadtica: 05 questSes
Conhecimentos Especificos: 15 questdes

QUANTIDADE DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Nivel Médio e Técnico

30 questdes, sendo:
20 Conhecimentos Basicos
10 Conhecimentos Especificos

Nivel Superior

35 questdes, sendo:
20 Conhecimentos Basicos
15 Conhecimentos Especificos
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