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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Nova Granada, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Nova Granada
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.novagranada.sp.gov.
br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_
granada

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Nova Granada

CNPJ 45.147.733/0001-91

Praca Sao Benedito, 417

Telefone: (17) 3262-5200

Site: www.novagranada.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_granada

Camara Municipal de Nova Granada
CNPJ 51.849.693/0001-22

Avenida Adolfo Rodrigues, 1067
Telefone: (17) 3262-3658

Site: www.camaranovagranada.sp.gov.br
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Atos Oficiais

Decretos
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DECRETO N° 0032/2018 01 DE OUTUBRO DE 2018

REGULAMENTA O CONTROLE
DE FREQUENCIA AO TRABALHO,
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar, Prefeita Municipal de
Nova Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Capitulo |
Das Disposicoes Iniciais

ARTIGO 1° - Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante Decreto, definir o horario de
funcionamento das diversas Diretorias Municipais,
conforme as peculiaridades das atividades municipais,
respeitada a carga horario semanal prevista em Lei para
cada cargo publico ou fungao.

ARTIGO 2° - Para efeitos do presente regulamento,
entende-se como controle de frequéncia ao trabalho, o
registro diario da hora de entrada e de saida, na forma
estabelecida para os respectivos grupos de servidores
publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - E obrigatdrio o registro dos horarios de entrada e
saida, inclusive os destinados a descanso e alimentacao,
dentro da jornada de trabalho, salvo exceg¢bes autorizadas
pela autoridade competente.

§ 2° - Para o controle de frequéncia ao trabalho,
enquanto ndo for padronizado o uso de equipamento
eletrbnico nas Unidades Administrativas, podera ser
utilizado o equipamento(relégio) mecanico ou folha ponto
individual.

§ 3° - Nas unidades Administrativas onde o reldgio
eletrdnico, ou mecanico ja instalado, estiver funcionando
de forma adequada, fica vedado a utilizacdo de folha
ponto.

Pagina2de 4

§ 4° - Enquanto nao for instalado controle eletrénico é
obrigatério o controle feito de forma transcrita pelo servidor
diretamente na folha ponto individual, devendo o registro
ser fiel ao fato, e obrigatoriamente deve conter o nome
do servidor, cargo/fungao, horario de trabalho, numero da
matricula, departamento ou unidade de trabalho, periodo
a que se refere o apontamento e espacgo para assinaturas.

§ 5° - Compete ao Departamento de Recursos
Humanos apds a instalacdo de controle eletrbnico nas
respectivas Unidades Administrativas, informar de forma
expressa a data de inicio do uso deste método para
registro de ponto.

Capitulo Il
Da Competéncia da Controle de registro de Frequéncia

Artigo 3° - Compete ao Diretor ou Chefe de cada
Unidade Administrativa ou Educacional, elaborar o
quadro de horario de seus subordinados, o qual devera
estar afixado em lugar visivel no local de trabalho.

Artigo 4° - O controle do registro de frequéncia dos
servidores € de inteira responsabilidade da Chefia de
cada Unidade Administrativa, devendo para tanto, manter
sob sua guarda as folhas ponto de seus subordinados.

§ 1° - O registro nas entradas e saidas deve
obrigatoriamente ser efetuada diariamente pelo servidor
nos horarios pré-determinados.

§ 2° - Fica vedado rasuras e emendas no registro
do ponto, caso ocorram devem necessariamente serem
ressalvadas pela Chefia responsavel pela guarda das
respectivas folhas ponto.

§ 3° - Para fins de controle de frequéncia mensal do
servidor, sera considerado o periodo do dia 01 de cada
més ao dia 30 de cada més.

Artigo 5° - Compete ainda a cada Chefia indicada para
a guarda das folhas ponto, encaminhar ao Departamento
de Recursos Humanos até o dia 15 de cada més,
um Relatério Nominal de frequéncia dos servidores
enquadrados nas ocorréncias a seguir identificadas,
ocorridas dentro do respectivo periodo de apuragao:

| — falta injustificada;

Il — faltas justificadas (conforme previsto na legislagao
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vigente);
Il — licengas previstas em Lei;

IV — auséncias decorrentes de convocagao da Justica
Eleitoral para o trabalho nas elei¢cdes, sendo que devera
ser usufruida no periodo maximo de 360 (trezentos e
sessenta) dias subsequente da participagédo exercida;

V — auséncias decorrentes de participagdo em Juri;

VI-horas extras efetuadas pelo servidor e devidamente
autorizadas pelo Prefeito(a) e/ou Chefia.

Paragrafo unico — Juntamente com o Relatério descrito
no Art. 5°, deste Regulamento, deverdo ser remetidas ao
Departamento de Recursos Humanos, os originais das
folhas ponto de cada servidor, devidamente assinadas,
para competente arquivo.

Capitulo 111
Da Jornada de Trabalho

Artigo 6° - Na conformidade com a CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, a duragédo da jornada de trabalho
diario é de 08 horas diarias e de 40 horas semanais.

§ 1° - Quando a jornada normal de trabalho dos
servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal for de 40 (quarenta) horas
semanais, o funcionario podera fazer 02 (duas) horas de
almocgo diariamente.

§ 2° - Quando a jornada normal de trabalho dos
servidores publicos da Administragédo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal for de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, o funcionario devera cumprir apenas 01
(uma) hora de almogo de segunda a quinta, sendo que na
sexta-feira cumprira 02 (duas) horas de almogo.

a) Havendo necessidade de alteragao deste horario,
o0 superior imediato devera comunicar previamente o
Departamento Pessoal, que ira organizar um horario
especial.

§ 2° - Havendo interesse e conveniéncia publica,
resguardada as peculiaridades de algumas Unidades
Administrativas, a jornada de trabalho podera ser
estabelecida mediante Decreto, emturnoininterrupto de 06
(seis) horas diarias para os servidores da Administrativas
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.
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§ 3° - Fica vedada a redugdo da remuneragédo dos
servidores, no periodo fixado como turno interrupto de 06
(seis) horas diarias.

§ 4° - No caso de turno diario ininterrupto, em uma
jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, devera
haver um intervalo de 15 (quinze) minutos, nesta situagéo
fica dispensado o registro de ponto referente ao periodo
de intervalo.

Artigo 7° - Além da excepcionalidade do turno unico,
para o controle de frequéncia dos servidores deve ser
observado a jornada diaria prevista para os cargos como
médicos, odontdlogos e etc.

Paragrafo unico - Ficam inclusive obrigados ao
cumprimento de carga horaria diaria, consignadas nos
respectivos contratos de trabalhos, os profissionais de
saude que atendem o Programa de Saude da Familia,
cujo controle de frequéncia devera ser efetivo na Unidade/
Posto de Saude da respectiva localidade em que presta
atendimento.

Artigo 8°-OsAgentes Comunitarios de Saude e Agentes
Comunitarios de Controle de Vetores ficam obrigados ao
cumprimento de carga horéria diaria estabelecidas pela
Legislacdo Federal, sendo obrigada a efetivagdo do
registro de ponto em cada entrada e saida do trabalho,
diariamente, e nos horarios pré-determinados, incluindo o
periodo para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico — Quando o Agente Comunitario de
Saude e de Controle de Vetores estiver distante e néo
puder registrar o ponto referente ao periodo de repouso e
alimentacao, a chefia imediata efetivara a justificativa do
nao registro de ponto, considerando apara tanto o relatério
de atendimento efetivado durante o periodo matutino e
vespertino, devendo este conter os horarios de inicio e fim
de cada atendimento/ visita domiciliar.

Capitulo IV
Das Dispensas

Artigo 9° — Ficam dispensados do registro do ponto
diario, os funcionarios ocupantes de cargos em comissao
e os Procuradores Juridicos.

Paragrafo unico — O registro de ponto podera ainda
ser dispensado, caso as condigbes da prestagdo de
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servigos do servidor impossibilitem tal procedimento,
mediante requerimento expresso do servidor por escrito,
com despacho formalizado pelo dirigente da unidade
administrativa, o qual sera encaminhado a area de
Recursos Humanos para analise e decisao devidamente
fundamentada.

Capitulo V
Das Disposic¢oes Finais

Artigo 10 — A frequéncia ao trabalho, ndo registrada
na forma especifica para cada categoria profissional
sem justificativa legal, implicar4d desconto na folha de
pagamento correspondente a essas horas e demais
situagdes cabiveis.

Paragrafo unico — O descumprimento das normas
previstas neste instrumento, acarretara ao infrator as
sangoes previstas em Lei.

Artigo 11 — As faltas e impontualidades serdo
computadas para efeito de concessbes em que a
assiduidade e a pontualidade sejam consideradas.

Paragrafo unico — Para efeito do presente regulamento,
nao é considerado impontualidade as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedente a 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Artigo 12 — A duragéo normal de trabalho poderd ser
acrescida de horas suplementares, em numeros nao
excedente de 02 (duas) diarias, mediante autorizagéo
expressa da chefia imediata da Unidade Administrativa a
qual o servidor esta vinculado, sendo vedado o pagamento
das horas extraordinarias para os servidores incluidos no
artigo 10 deste decreto.

§ 1° - Presente o interesse publico, excepcionalmente
podera o servidor exceder as horas suplementares diarias
de trabalho previstas no caput deste artigo, desde que
devidamente autorizadas pelo superior imediato e pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal por escrito.

§ 2° - Em regime excepcional de turno Unico de 06
(seis) horas diarias, conforme previsto no § 2°, do art. 6°,
do presente Regulamento, a hora-extra somente sera
devida apés as 08 (oito) horas trabalhadas, ndo podendo
exceder sob nenhum aspecto as 02 (duas) horas diérias.

Artigo 13 — Os servidores vinculados ao Municipio,
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tais como : contratados temporariamente, empregados
publicos, celetistas, comissionados, estatutarios e
estagiarios, ficam obrigados ao cumprimento das normas
previstas neste Regulamento, respeitada a carga horaria
especifica de cada regime de contratagéo.

Artigo 14 —Quando da instalagéo do controle eletrénico
do ponto, devera ser observado naquilo que couber, as
determinagdes previstas neste Regulamento.

Artigo 15 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de
outubro de 2018, revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.

Nova Granada - SP, 01 de Outubro de 2018.
Dra. Tania Liana Toledo Yugar

Prefeita Municipal

Registrado nesta Secretaria na data supra.
Tatiana da Silva Arede

Assessora Adj. de Gabinete

Licitagoes e Contratos

Homologacao / Adjudicagao

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 059/2018
PROCESSO N° 083/2018

TORNAMOS PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados que a Prefeita Tania Liana Toledo Yugar,
HOMOLOGOU todos os procedimentos do Pregao
Presencial n°® 059/2018. Cujo objeto é a Aquisicdo até
700 toneladas de massa asfaltico de tipo CBUQ (concreto
betuminoso usinado a quente) para manutencgéo de ruas e
avenidas do municipio de Nova Granada SP, com entrega
parcelada de acordo com a necessidade do encarregado
da obra do municipio, e o julgamento da proposta em razdo
do menor preco por item e ADJUDICOU as empresas
NOROMIX CONCRETO S/A, CNPJ n° 10.558.895/0011-
00, Estrada de Mongdes a Gastao Vidigal — s/n° - Km 03,
Zona Rural, Mon¢des/SP, que apresentou proposta no
valor de R$ 208.600,00 (Duzentos e oito mil e seiscentos
reais).Nova Granada, 11 de outubro de 2018.

Tania Liana Toledo Yugar-Prefeita Municipal
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