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ESPORTE — Torneio Aberto de Futsal “Regido dos Minérios” inicia na préxima semana em
Itapeva

XXXIXTORNEIO ABERTO DE

FUTSAL

. GINASIO DA CCE

( 29 de novembro )

20 h
Goodnight Futsal BFM Consultoria

21 h
% Agrovila 1 FC

Dez9 Futsal /
Camargo Transp.

Secretaria de

ESPORTES

Itapeva/SP

A Prefeitura de Itapeva, por meio da Secretaria de Esportes realiza o 392 Torneio Aberto de Futsal
“Regido dos Minérios”, com inicio na proxima terga-feira (28), no Ginasio CCE. A competigdo reune
equipes do municipio, sempre prezando pela a integragdo amigavel dos entusiastas do futsal.

No primeiro dia de competigdo, terga-feira (28), a partir das 20h, o CDHU Futsal ird enfrentar o Santa
Maria Futsal-B. Em seguida, o Resenha Futsal joga com o Esportivo FC. No segundo dia de partidas,
quarta-feira (29), o GoodNight Futsal enfrenta o BFM Consultoria e, logo apds, o Dez9 Futsal Camargo
Transp. Joga com o Agrovila 1 F.C.

Na quinta-feira (30), o Santa Maria Futsal enfrenta o time Santa Maria Chelsea e, em seguida, o Guarani
FC joga com o JapLimp Futsal. Toda a populagdo esta convidada a acompanhar os confrontos e reforgar
a torcida das equipes nos jogos.

#PraTodosVerem — 3 imagens graficas com informag¢des sobre o 392 Torneio Aberto de Futsal “Regido
dos Minérios”, com inicio na préxima terga-feira (28). Post com texto alternativo.
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PODER EXECUTIVO

ERRATA

DECRETO N.2 13.477, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2023

Onde se |é:

(...)

CONSIDERANDO o vendaval com rajadas de até 80km/h
ocorrido entre as 17h e 18h do dia 18/11/2023 neste
municipio;

(...)

Leia-se:

(...)

CONSIDERANDO o vendaval com rajadas de até 80km/h
ocorrido entre as 17h e 18h do dia 17/11/2023 neste
municipio;

(...)

Onde se |é:

(...)

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, com vigéncia de cento e oitenta (180) dias.

(...)

Leia-se:

(...)

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com vigéncia de cento e oitenta (180) dias,
retroagindo seus efeitos a partir de 17 de novembro de
2023.

(...)

Republicado parcialmente por haver saido com
incorrecdes no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, na
segunda edicao extra do dia 21 de outubro de 2023, na
pagina 02/06.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS

HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO
DE PRE-REQUISITOS 07/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n?
05/2023 para a funcdo de CIRURGIAO DENTISTA (listado
abaixo), cujo resultado final e homologacao foram
publicados no Didrio Oficial Eletronico no dia 15 de Agosto
de 2023, que deverdo comparecer na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Rua Coronel Levino
Ribeiro, n° 1006 - Centro, Itapeva.

OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, A

CONTAR DA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL,
TERAO O PRAZO DE 2 (DOIS) DIAS UTEIS PARA

RETIRAR A CARTA DE CONVOCACAO E A GUIA PARA
ABERTURA DA CONTA.

APOS A RETIRADA DA CARTA DE CONVOCACAO,
TERAO 05 (CINCO) DIAS UTEIS PARA COMPROVACAO
DE PRE-REQUISITOS E ENTREGA DA DOCUMENTACAO
NECESSARIA

APOS A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

COMPLETA, SERA AGENDADO O EXAME MEDICO

ADMISSIONAL.

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2. Comprovante da conta bancéria (retirar a guia na
CRH);

3. Exame médico (retirar a guia na CRH);

4. Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento
com as respectivas averbacoes, se for o caso;

5. Comprovante de residéncia (com CEP);

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (pdagina da foto, qualificacdo civil e anotagdes de
contratos existentes e a préxima pagina em branco);

7. Cédula de Identidade - RG;

8. Cartao de Identificacao do Contribuinte - CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Documento de inscricao no PIS (extrato da Caixa
Federal ou APP Caixa Trabalhador)

10. Documento de inscricdao no PASEP (extrato do
Banco do Brasil)

11. Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS -
expedido pelo INSS
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

12. Certificado de conclusao de escolaridade conforme
exigéncia do cargo;

13. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

14. Titulo de eleitor;

14.1. Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral;

15. Certidao negativa de antecedentes criminais

(Poupatempo);
16. Certidao de Distribuicao Criminal de Acdes
Criminais - solicitar pelo site

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

17. Certidao de Execucgao Criminal - SIVEC e Certidao
de Execucao Criminal - SA] PG5 - solicitar pelo site
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Certiddo de Objeto e Pé - Criminal (somente se
constar processo em andamento na certidao do item 16);

19. CPF dos dependentes;

20. Certidao de nascimento dos filhos;

21. Atestado ou caderneta de vacinacao obrigatéria dos
filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

22. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

23. Consulta Qualificacao Cadastral
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xh
tml - imprimir a pagina do Resultado);

24. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Consul
taSituacao/ConsultaPublica.asp)

25. Comprovante de Vacinacao Covid-19 (12 e 22
dose).

26. Declaracdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou
funcao publica (retirar na CRH);

27. Declaracao de bens e valores que constituem o
patrimdnio (retirar na CRH).

NAO SERAO ACEITOS FOTOS OU PRINTS DE
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DOCUMENTOS
E AS DOCUMENTACOES INCOMPLETAS SERAO
DEVOLVIDAS
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA
(Houve eliminacao da 32 classificada)
52 Jlugar: ANDERSON ROBERTO DE SIQUEIRA
FILHO
Prefeitura Municipal de Itapeva, 21 de novembro
de 2023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito
LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos
Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS - N©
01/2023

A Prefeitura Municipal de Itapeva informa aos
aprovados no PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS n2 01/2023 para as funcdes de
ESTAGIARIOS (listado abaixo), cujo resultado e
homologacao foram publicados no Diario Oficial do
Municipio de 05 de maio de 2023, que deverao
comparecer na data e local estabelecidos neste Edital na
Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada a
Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 - Centro, para
fins de COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS E
ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE

DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO.

ETAPA 1: Os candidatos convocados por este
edital deverao encaminhar os seguintes documentos
em anexo para o e-mail estagio.itapeva@ciee.ong.br:

1) Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento
com as respectivas averbagoes, se for o caso;

2) Comprovante de residéncia (com CEP);

3) Cédula de Identidade - RG;

4) Cartao de Identificacdao do Contribuinte - CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5) Atestado de matricula atualizado (emitido pela
faculdade).

ETAPA 2: Apresentar o original e cépia dos
seguintes documentos, na Coordenadoria de
Recursos Humanos (R. Cel. Levino Ribeiro, 1006 -
Centro):

1) (uma) foto 3 x 4 recente;

2) NUmero da conta bancéaria (retirar guia para
abertura da conta na Coordenadoria de Recursos
Humanos);

3) Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento
com as respectivas averbacoes, se for o caso;

4) Comprovante de residéncia (com CEP);

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (pagina da foto, qualificacdo civil e anotacdes de
contratos existentes);

6) Cédula de Identidade - RG;

7) Cartdao de ldentificacdo do Contribuinte - CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

8) Documento de inscricdo no PIS, PASEP ou NIS;

9) Atestado de matricula atualizado (emitido pela

faculdade);

10) Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

11) Titulo de eleitor;

12) Comprovante de votacdo na ultima eleicao ou
certidao de quitacao eleitoral;

13) Certidao negativa de antecedentes criminais;

14) Certidao de nascimento dos filhos;

15) CPF dos dependentes;

16) Consulta Qualificacao Cadastral
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xh
tml);

17) Comprovante de Situacao Cadastral no CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Co
nsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

18) Comprovante de Vacinacao Covid-19 (12 e 22
dose).

PRAZO FINAL PARA APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS NA COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS: 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

FUNCAO: ESTAGIARIO

CURSO: ADMINISTRAGAO

192 lugar: VIVIANE DA SILVA CAMARGO

FUNCAO: ESTAGIARIO

CURSO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

32 Jugar: LUAN JULIANO AMPOLINI

FUNCAO: ESTAGIARIO

CURSO: SERVICO SOCIAL

32 lugar: JOSENEIRE DA SILVA LIMA

O NAO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS ATE A DATA ESPECIFICADA E A FALTA DA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO, IMPLICARA NA
ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO DE SELECAO
E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

Prefeitura Municipal de ltapeva, 17 de novembro de 2023.

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos
Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS - N©
02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos
aprovados no PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS n2 02/2022 para as funcdes de
ESTAGIARIOS (listado abaixo), cujo resultado e
homologacao foram publicados no Diario Oficial do
Municipio de 09 de janeiro de 2023, que deverdo
comparecer na data, hordrio e local estabelecidos neste
Edital na Coordenadoria de Recursos Humanos,
localizada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006 -
Centro, para fins de COMPROVACAO DE PRE-
REQUISITOS E ORIENTACAO QUANTO A ENTREGA DE
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO.

ETAPA 1: Os candidatos convocados por este
edital deverao encaminhar os seguintes documentos
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em anexo para o e-mail estagio.itapeva@ciee.ong.br:

1) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
com as respectivas averbacoes, se for o caso;

2) Comprovante de residéncia (com CEP);

3) Cédula de Identidade - RG;

4) Cartao de Identificacao do Contribuinte - CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5) Atestado de matricula atualizado (emitido pela
faculdade).

ETAPA 2: Apresentar o original e cépia dos
seguintes documentos, na Coordenadoria de
Recursos Humanos (R. Cel. Levino Ribeiro, 1006 -
Centro):

1) (uma) foto 3 x 4 recente;

2) NUmero da conta bancaria (retirar guia para
abertura da conta na Coordenadoria de Recursos
Humanos);

3) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento
com as respectivas averbagoes, se for o caso;

4) Comprovante de residéncia (com CEP);

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (pagina da foto, qualificagdo civil e anotacdes de
contratos existentes);

6) Cédula de Identidade - RG;

7) Cartao de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

8) Documento de inscricao no PIS, PASEP ou NIS;

9) Atestado de matricula atualizado (emitido pela
faculdade);

10) Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

11) Titulo de eleitor;

12) Comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
certidao de quitacao eleitoral;

13) Certidao negativa de antecedentes criminais;

14) Certidao de nascimento dos filhos;

15) CPF dos dependentes;

16) Consulta Qualificacao Cadastral
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xh
tml);

17) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Co
nsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

18) Comprovante de Vacinacdo Covid-19 (12 e 22
dose).

PRAZO FINAL PARA APRESENTA(;AO DOS
DOCUMENTOS NA COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS: 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

FUNCAO: ESTAGIARIO

CURSO: DIREITO

99 Jugar: LUCAS LEPINSK TEIXEIRA

O NAO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS ATE A DATA ESPECIFICADA E A FALTA DA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO, IMPLICARA NA
ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO DE SELECAO
E, PORTANTO, PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 17 de novembro de 2023.

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracao e Recursos
Humanos

PORTARIA CRH N.2 100/2023 de 22 de novembro de
2023.

DISPOE sobre Convocacdo para
Pericia Médica.

A prefeitura Municipal de Itapeva, através da Secretaria
de Administracao e Recursos Humanos, visando reavaliar
os afastamentos concedidos por auxilio doenca, Acidente
de Trabalho e readaptacdes, a fim de aferir as condigdes
atuais dos servidores para exercer suas atribuicdes no
trabalho, seja total ou parcial;

RESOLVE
Art. 12 Fica convocado para pericia médica os
seguintes servidores:

MATRICULA

NOME

DATA

HORARIO

19975 DAAS 27/11/2023 09H00
13598 JAG 27/11/2023 10H00
27538 FLSO 27/11/2023 11H00
22766 RLR 27/11/2023 13H30
27058 AFS 27/11/2023 14H30
14284 VEM 27/11/2023 15H30
18297 MMV 27/11/2023 16H30

|
17122 VEOC 28/11/2023 08H00
16417 GFAP 28/11/2023 08H40
1573 RGO 28/11/2023 09H20
12036 VLS 28/11/2023 10H00
14099 RAS 28/11/2023 10H40
1953 IRR 28/11/2023 11H20
27892 FNBL 28/11/2023 13H20
7546 LAF 28/11/2023 14H00

PORTARIA CRH N.2 95/2023 de 10 de novembro de

2023.

13818 TFR 28/11/2023 14H40
27752 ATB 28/11/2023 15H20
20601 CFS 28/11/2023 16H00
9338 LCP 28/11/2023 16H40
16613 MGM 29/11/2023 08H40
8534 DC 29/11/2023 09H20
20489 RSM 29/11/2023 10H00
12929 ACNS] 29/11/2023 10H40
13307/20199 |CS G 20/11/2023 11H20
14009 ZDR 29/11/2023 13H20
18919 JKMO 29/11/2023 14H00
16491 RSS 29/11/2023 14H40
20841 FPQ 29/11/2023 15H20

Art. 22 A pericia serd realizada na Clinica SG
Microestética & Salde, situada na Rua Benjamin Constante

n? 309 - Jardim Ferrari - Itapeva/SP.
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Art. 32 O servidor(a) devera levar para pericia o
documento de identidade, atestado médico, exames
médicos recentes e toda documentacdo que julgar
necessaria para comprovar sua incapacidade laboral.

Art. 42 N3o serao permitidos acompanhantes durante
a pericia, exceto médico assistente (quando houver) e/ou
curador no caso do periciando estar interditado legalmente
(neste caso o curador deverd estar com o termo de curatela
em maos e seus documentos pessoais).

Art. 52 O ndo comparecimento na data e horario
agendado gerara bloqueio imediato do beneficio.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 10 de novembro de
2023.

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITAPEVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Prefeitura Municipal de Itapeva: Praga Duque de Caxias, 22, CEP:
18.400 -000, Centro
(15) 3526-8000

Prefeito Municipal
Mario Sérgio Tassinari

Vice-prefeita
Elza Nunes Machado Galvao

Presidente do Fundo Social de Solidariedade
Eliana Matiko Matsumura Tassinari

SECRETARIAS MUNICIPAIS
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Luiz Henrique de Oliveira

Secretaria Municipal de Administragoes Regionais
Luiz Henrique de Almeida Gemignani

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Paulo Lucio Martins

Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento
Antbdnio de Moraes Alves Neto

Secretaria Municipal de Cultura
Marcio Roberto Neves da Silva

Secretaria Municipal de Defesa Social
Jorge dos Santos Junior

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Leonardo Ferreira Rodrigues

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Lucicléia de Siqueira Rodrigues Schreiner

Secretaria Municipal de Educagao
Antonio Alexandre de Faria

Secretaria Municipal de Finangas
Edivaldo Souza Alves

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais
Christian Vagner Nunes Galvao

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Francine Rodrigues dos Santos Marques

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Ariane Leite Rodrigues Ferreira

Secretaria de Relagées Institucionais
Luiz Fernando Tassinari

Secretaria Municipal de Saude
Vanessa Valerio de Almeida Silva

Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais
Célio Cesar Rosa Engue

Procuradoria Geral do Municipio
Rodrigo Tassinari

IPMI - Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
Superintendente: Edgar de Jesus Endo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Camara Municipal de Itapeva: Avenida Vaticano, 1135, CEP:
18.406.380, Jardim Europa
(15) 3524-9200

Presidente
José Roberto Comeron

1° Secretario
Paulo Roberto Tarzan dos Santos

22 Secretaria
Debora Marcondes

VEREADORES
Andrei Alberto Mizel
Aurea Aparecida Rosa
Débora Marcondes Silva Ferraresi
Gessé Osferido Alves
José Roberto Comeron
Julio Cesar Costa Almeida
Laercio Lopes
Lucimara Woolck Santos Antunes
Mario Augusto de Souza Nishiyama
Paulo Roberto Tarza dos Santos
Robson Eucleber Leite
Ronaldo Pinheiro da Silva
Saulo Almeida Golob
Sebastido José de Souza

Valdinei Pinheiro Vasco
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Assessores de Imprensa: Celi Aparecida de Souza Leme e José Eduardo Bueno de Moraes Gomes

Jornalista responsavel: Patricia Gam - MTB 39.079 - SP

Email: imprensa@itapeva.sp.gov.br | site: www.itapeva.sp.gov.br
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