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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

DECRETO NUMERO 4.129, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS PARA
COMPOR A COMISSAO PARA EXERCER
A BRIGADA DE INCENDIO E
EMERGENCIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL,

A Prof* Maria da Grag¢a Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de
S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdio em vigor, e
considerando que a Brigada de Incéndio é um grupo de pessoas previamente treinadas,
organizadas e capacitadas dentro de uma organiza¢#o, para realizar atendimento em situacdes
de emergéncia, em geral treinadas para atuar na prevencao e combate de incéndios,

DECRETA:

Art. 1° Os brigadistas devem ser pessoas do proprio orgdo publico, gozar de boa satide, boa
condi¢do fisica, devem ser treinadas para serem capazes de identificar situacdes de riscos ou
emergéncia, acionar corpo de bombeiros e combaterem principios de incéndios.

Art. 2° Ficam nomeados e empossados para comporem a Comissdo de Brigada de Incéndio e
Emergéncia no Ambito Municipal, os seguintes membros:

ADEMAR ALVES

ADEMIR ROGERIO LOPES DA SILVA
BENEDITO APARECIDO FELTRIN
FERNANDO AUGUSTO CALISBINO
GERALDO DONIZETE DA SILVA ROCHA
LEONEL CEZARINO DOS SANTOS
JOSE ANTONIO TEIXEIRA
MARCELO APARECIDO TEIXEIRA
SIDNEY PEREIRA BATISTA

SERGIO MARCELO DA SILVA
RUBENS VIEIRA DO NASCIMENTO
JOAO OCTAVIO DA COSTA LUCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023

afrrin

da Grac¢a Zucchi Mgraes
refeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: [senta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE N° 2 HABILITACAO DA TOMADA DE
PRECOS N° 009/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO 2034/2023 CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PARA REVITALIZACAO DO ACESSO AO BALNEARIO SANTO ANTONIO,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, CONFORME
ANEXOS - 2° ETAPA.

As 10h00 do dia vinte e dois de novembro do ano de dois mil e vinte e trés reuniram-se na sala de
reunides da sede da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada Avenida um, n® 106, Centro,
Itirapina/SP, os membros da Comiss&o Julgadora Permanente de Licitagbes, designados pela
Decreto Municipal n° 4.073, de 31 de julho de 2023, Flavio Siqueira Fagundes, Eliane Aparecida
Martins Garcia, Rosimere Aparecida de Souza Ribeiro, Flavio Maffioletti de Souza e Barbara Estela
Bueno, para abertura e julgamento do envelope n°® 2 Habilitagdo da Tomada de Pregos n°® 09/2023,
que tem por objeto contratagcdo de empresa para para revitalizagdo do acesso ao balneario
santo anténio, com fornecimento de mio de obra, materiais e equipamentos, conforme
anexos — 2° etapa.

Foi verificado junto ao setor de protocolo e na recepgdo se haveriam representantes das empresas
para credenciamento na sesséo publica para a abertura e julgamento do envelope n° 2 Habilitagéo e
nenhum representante esteve presente para o credenciamento. Assim o Presidente procedeu a
abertura do envelope n° 2 Habilitacdo das trés empresas melhores classificadas na sess&o de

abertura e julgamento das propostas sendo estas:

Nome da Empresa Valores
- Atitude Engenharia Ltda, CNPJ: |R$ 512.101,34 (quinhentos e doze mil cento e um
43.784.981/0001-18; reais e trinta e quastro centavos)
) o R$ 523.392,55 (quinhentos e vinte e trés mil
RMM Empreendimentos Imobiliarios Ltda; ) ) ) )
02 trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e cinco
C.N.P.J. 15.286.648/0001-43
centavos)
R$ 523.393,25 (quinhentos e vinte e trés mil
FXKAP  Construgbes Ltda; C.N.P.J ) .
03 trezentos e noventa e trés reais e vinte e cinco
28.031.165/001-40
centavos)

Desta forma, o Presidente determinou analise dos documentos de habilitagdo e apds criteriosa
anadlise inclusive da qualificac@o técnica realizada pelo Engenheiro Flavio Maffiooletti de Souza,

sendo deliberado pela Comissao Julgadora de Licitagdo por unanimidade de seus membros em:

HABILITAR da empresa licitante Atitude Engenharia Ltda, CNPJ: 43.784. 981/0 1-18 e FXKAP
Construgdes Ltda; C.N.P.J 28.031.165/001-40, e: \p\ k(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

INABILITAR a empresa licitante RMM Empreendimentos Imobilidrios Ltda; C.N.P.J.
15.286.648/0001-43, pelo ndo atendimento do subitem 13.6.4 do Edital.

Desta forma e com vista & classificacdo a Comissdo delibera por unanimidade em declarar como
vencedora do certame a empresa Atitude Engenharia Ltda, CNPJ: 43.784.981/0001-18, por
apresentar o menor valor global na razédo de R$ 512.101,34 (quinhentos e doze mil cento e um reais
e trinta e quastro centavos) e por cumprir todas as exigéncias editalicias de habilitag&o.

Ato continuo, o Presidente determinou a publicacdo desse resultado para dar conhecimento aos
interessados para inicio da contagem do prazo recursal.

Nada mais havendo a ser deliberado. As 11h40, o Presidente deu por encerrada a Sesséo e feita a
presente Ata, que lida e achada conforme,r vai assinada pelos membros da Comissao e

representantes das empresas.

Comissao Julgadora de Licitagao Assinatura \) ’

Flavio Siqueira Fagundes .

Eliane Aparecida Martins Garcia %71(” I
Rosimere Aparecida de Souza Ribeiro W/\thm
Barbara Estela Bueno :’,g V\”"‘J

Flavio MAffioletti de Souza %w& /7’74/,48% Z/%%(A
ri
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA - 4
Av. Um. n° 106 - Centro - Ttirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46 i, AL
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Insecr. Estadual: Isenta n° 3133/2023
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021 Folha

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO ENVELOPE N° 2 PROPOSTA COMERCIAL DA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO 3133/2023
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DAS
ESTRUTURAS CIVIS, DAS INSTALAGOES ELETRICAS, HIDRAULICAS E DOS
EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAGAO DO  TRATAMENTO  TERCIARIO,
COMPLEMENTAR AO TRATAMENTO EXISTENTE COM LAGOAS DE ESTABILIZAGAO,
PARA A ELIMINAGAO DO FOSFORO E DE OUTROS ELEMENTOS INDESEJAVEIS DA
ETE DO MUNICIPIO DE ITIRAPINA/SP, CONFORME ANEXOS.

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés reuniram-se na sala de
reunides da sede da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada Avenida um, n° 106, Centro,
Itirapina/SP, os membros da Comissdo Julgadora Permanente de LicitagGes, designados pela
Decreto Municipal n° 4.073, de 31 de julho de 2023, Flavio Siqueira Fagundes, Rosimere
Aparecida de Souza Ribeiro, Barbara Estela Bueno, Edivan Ferreira de Lacerda e Eliane Aparecida
Martins Garcia, para abertura do envelope n° 1 habilitagdo da Concorréncia Publica n° 001/2023,
que tem por objeto a contratacio de empresa especializada para construgao das
estruturas civis, das instalagbes elétricas, hidraulicas e dos equipamentos para
implantagdo do tratamento terciario, complementar ao tratamento existente com lagoas
de estabilizagdo, para a eliminagéo do fésforo e de outros elementos indesejaveis da ete

do municipio de itirapina/sp, conforme anexos.

Conforme previsdo, as 08h30, foi verificado junto ao setor de protocolo desta Prefeitura Municipal
de ltirapina, se haviam representantes das liciantes habilitadas para serem credenciados. Em
sequéncia, no horario preestabelecido para a sessdo publica, procedeu-se o credenciamento do

representante presente e divulgacéo dos nomes das empresas participantes:

Nome das Empresas Representante

Mzero Incorporadora e Construtora Ltda, CNPJ:
13.417.036/0001-17
TARGET Engenharia Civil e Elétrica Ltda, C.N.P.J:
11.491.331/0001-98
BMC Engenharia e Construgdo Ltda, C.N.P.J

Sem representante
38.905.295/0001-18 N L
Sanex Solugdes Ltda, C.N.P.J: 05.350.401/0001-95 Sem representante 2% \}*

Arion Construcdes e Gerenciamento de Obras, CNPJ: ﬂ
Sem represantante f/ \} 9

Ricardo Ongaro, C.P.F. 251.042.288-00

Sem representante

10.836.143/0001-91;
Ata de Sessiio Piblica — Concorréncia Publica n® 01/2023 — P4gina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46 Ftic, Ad“‘2'3
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta n° 3133/20
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021 Folha

A Presidente determinou a conferéncia da inviolabilidade dos envelopes 2° Propostas a todos os
presentes

As 09h05 a presidente procedeu a abertura dos Envelopes n° 2 Proposta Comercial de todas as
empresas habilitadas, solicitando aos senhores Membros da Comissdo e ao credenciado presente
que examinassem os documentos e os rubricassem lendo em voz alta as propostas que se
firmaram na seguinte conformidade.

Nome das Empresas Proposta

R$  9.496.465,12 (nove milhoes
Mzero Incorporadora e Construtora Ltda, CNPJ:|quatrocentos e noventa e seis mil
13.417.036/0001-17 quartrocentos e sessenta e cinco reais e
doze centavos)

TARGET Engenharia Civil e Elétrica Ltda, C.N.P.J:|R$ 10.076.000,00 (dez milhdes e setenta

11.491.331/0001-98 e seis mil reais)
R$ 9.594.143,40 (nove milhdes

BMC Engenharia e Construgdgo Ltda, C.N.P.J quinhentos e noventa e quatro mil cento

38.905.295/0001-18 e quarenta e ftrés reais e quarenta
centavos)
R$ 8.983.850,36 (oito milhdes
Sanex Solugdes Ltda, C.N.P.J: 05.350.401/0001-95 novecentos e oitenta e trés mil oitocentos

e cinguenta reais e trinta e trés centavos

. . . |R$ 9.681.920,82 (nove milhdes
Arion Construcées e Gerenciamento de Qbras, CNPJ: seiscentos e oitenta e um mil novecentos

iERE.142/0001-91; e vinte reais e oitenta e dois centavos)

Desta forma apresentam-se as empresas classificadas como seguem:

Nome da Empresa Valores
" R$ 8.983.850,36 (oito milhées novecentos e oitenta
Sanex Solucdes Ltda, C.N.P.J: N el ; ; 8 N
01 05.350.401/0001-95 e trés mil oitocentos e cinquenta reais e trinta e trés
centavos)
R$ 9.496.465,12 (nove milhdes quatrocentos e
Mzero Incorporadora e Construtora Ltda, ; ) ;
02 CNPJ: 13.417.036/0001-17 noyenta e seis mil quartrocentos e sessenta e cinco
reais e doze centavos)
. 2 R$ 9.594.143,40 (nove milhdes quinhentos e
BMC Engenharia e Construgdo Ltda, ’ ; 5 ;
03 C.N.P.J: 38.905.295/0001-18 noventa e quatro mil cento e quarenta e trés reais e
quarenta centavos)
; 5 . R$ 9.681.920,82 (nove milhdes seiscentos e oitenta
Arion Construgbes e Gerenciamento de . ’ : : ) .
04 Obras, CNPJ: 10.836.143/0001-91; ieﬁgvngg) novecentos e vinte reais e oitenta e dois
05 TARGET Engenharia Civil e Elétrica Ltda, | R$ 10.076.000,00 (dez milhdes e setenta e seis mil
C.N.P.J: 11.491.331/0001-98 reais)

Diante a classificacdo descrita e estando a empresa Mzero Incorporadora e Construtora Ltda,
CNPJ: 13.417.036/0001-17 dentro da margem de Direito de Preferéncia garantido para contratagédo

de ME’'s e EPP’s conforme estabelecido na Lei 123/06 nos artigos 44 e 45 o Representante da
empresa Mzero Incorporadora e Construtora Ltda, CNPJ: 13.417.036/0001-17 reinvidica o dir de 3
preferencia para ofertar nova proposta o que foi anuido pela presidente. %\k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, 1 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46 | Lroc: Adm.
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta n°® 3133/2023
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021 Folha

As 09h30 o representante Ricardo Ongaro, C.P.F. 251.042.288-00 apresentou nova proposta

comercial ficando a classificacdo final das empresas habilitadas estabelecido na seguinte

conformidade:

Nome da Empresa Valores
01 |Mzero Incorporadora e Construtora Ltda, |R$ 8.980.110,45 (oito milhdes novecentos e oitenta
CNPJ: 13.417.036/0001-17 mil cento e dez reais e quarenta e cinco centavos)

R$ 8.983.850,36 (oito milhdes novecentos e oitenta
e trés mil oitocentos e cinquenta reais e trinta e trés
centavos)
; % R$ 9.594.143,40 (nove milhdes quinhentos e
03 |BMC Engenharia e Construgcdo Ltda, : - :
C N.P.J: 38.905.295/0001-18 noventa e quatro mil cento e quarenta e trés reais e
guarenta centavos)

. 5 - R$ 9.681.920,82 (nove milhdes seiscentos e oitenta

04 gngon %og;ﬂfug:gess:iee‘l4Cévforggglzr1n‘ento de e um mil novecentos e vinte reais e oitenta e dois
ras; R R TE centavos)

05 | TARGET Engenharia Civil e Elétrica Ltda, | R$ 10.076.000,00 (dez milhGes e setenta e seis mil

C.N.P.J: 11.491.331/0001-98 reais)

02 |Sanex Solugdes Ltda, C.N.P.J:
05.350.401/0001-95

Desta forma e com vista a classificacdo final a Comissdo delibera por unanimidade em declarar
como vencedora do certame a empresa Mzero Incorporadora e Construtora Ltda, CNPJ:
13.417.036/0001-17 por apresentar o menor valor global na razdo de R$ 8.980.110,45 (oito milhoes
novecentos e oitenta mil cento e dez reais e quarenta e cinco centavos) e por cumprir todas as

exigéncias editalicias de habilitagao.

Ato continuo, a Presidente determinou a publica¢do desse resultado para dar conhecimento aos
interessados a fim de que se inicie o decurso do prazo recursal.
Nada mais havendo a ser deliberado. As 10h00, a Presidente deu por encerrada a Sessao e feita a

presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da Comissdo e

representantes das empresas. (
Comissao Julgadora de Licitagdo Assinatura \ )
Flavio Siqueira Fagundes —nf-‘%g A S{ o

Barbara Estela Bueno % 3 ﬁ: 1 =% i ,
Rosimere Aparecida de Souza Ribeiro \mWWW%
r'd

Eliane Aparecida Martins Garcia MJ// /y; / S
ot

Representantes K

Ricardo Ongaro //]//2,7/ ////4///7///

7
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RN PREFEITURA MUNICIPAL DE IT IRAPINA
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Rua 04, n® 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: educacao@itirapina.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2023
CONTRATACAO EMERGENCIAL/TEMPORARIO DE DOCENTES —
ANO LETIVO 2024

A Prefeitura Municipal de ltirapina, por determinacdo da Exma Prefeita Municipal, Prof2
Maria da Graga Zucchi Moraes juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de docentes em carater emergencial para o Ano Letivo de 2024 nos
termos do Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do Federal, Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdio Nacional), Lei Municipal n2 3.083 de 13 de setembro de 2022 e
Decreto Municipal n2 4.108 11 de outubro de 2023.

A REALIZAGCAO DO CERTAME tem como intuito suprir a necessidade das escolas da Rede
Municipal, em carater excepcional e classificatorio para o ano letivo de 2024, podendo
participar:

e Docente sem vinculo funcional com a Rede Municipal de Educagdo que pretenda
celebrar contrato docente;

e Docente com vinculo funcional com a rede Municipal de Educac¢do que pretenda
celebrar contrato docente;

e Estudantes de graduagdo matriculados no ultimo ano do nivel universitario, que
serdo classificados em lista distinta.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugdes, parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DOS EMPREGOS

1.1 As contratacdes poderdo ocorrer durante o Ano Letivo de 2024, de acordo com a
necessidade da SMEC e 4 medida que surgirem vagas para substituicdo;

biério Oficia . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
rio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Rua 04, n° 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008/3575-4070
e-mail: educacaoi@itirapina.sp.gov.br

1.2 O emprego, vencimento e requisitos exigidos sdo os estabelecidos a seguir:

N2 do
Processo ElEreae Area de Venciment Pré-Requlsitos
Seletivo Atuacdo o
01/2023 Professor/a | Creches *RS 22,11 Curso Normal em Nivel
de Municipais e Hora/Aula Superior ou Licenciatura
Educacdo Escolas de Plena de Graduag¢do em
Infantil Educacao Pedagogia, contendo no
PEI Infantil curriculo, metodologia e
préatica de ensino de 12
grau, com no minimo
300 (trezentas) h/a de
estudo dessas
disciplinas.
01/2023 Professor/a | Anos iniciais *RS 22,11 Curso Normal em Nivel
de do Ensino Hora/Aula Superior ou Licenciatura
Educagado Fundamental Plena de Graduag¢do em
Basica | Regular Pedagogia, contendo no
PEBI curriculo metodologia e
pratica de ensino de 12
grau, com no minimo
300 (trezentas) h/a de
estudo dessas
disciplinas.
01/2023 Professor/a | Educagdo *RS 22,11 Curso Normal em Nivel
de Especial, em Hora/Aula Superior ou Licenciatura
Educagdo todas as Plena de Graduagdo em
Especial Unidades Pedagogia, contendo no
PEE Escolares da curriculo metodologia e
Rede de Ensino pratica de ensino de 12
Municipal grau, com no minimo
300 (trezentas) h/a de
estudo dessas
disciplinas com
especializagdo ou
formagdo superior em
drea correspondente.
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01/2023 Professor/a | Em todas as *RS 22,11 Curso Normal em Nivel
Assistente Unidades Hora/Aula Superior ou Licenciatura
de Escolares da Plena de Graduagdo em
Educagdo Rede de Ensino Pedagogia, contendo no
Bdsica l e Il | Municipal curriculo metodologia e
e, Infantil prética de ensino de 12
PA grau, com no minimo

300 (trezentas) h/a de
estudo dessas
disciplinas.

01/2023 Professor/a | Educagdo *R$ 22,11 Licenciatura Plena de
de Fisica, em Hora/Aula Graduagdo com
Educagdo todas as habilitacdo especifica
Basica Il — Unidades em &rea propria ou
Educacdo Escolares da formagdo superior em
Fisica Rede de Ensino area correspondente

Municipal nos termos da
legislagao vigente e
Registro no Conselho
Competente.

01/2023 Professor/a | Arte, em todas | *RS 22,11 Curso Superior,
de as Unidades Hora/Aula Licenciatura Plena de
Educacgao Escolares da Graduagdo, com
Basica ll - Rede de Ensino habilitagdo especifica
Arte Municipal em &rea propria ou

formacdo superior em
drea correspondente e
complementagdo no
termos da legislagdo
vigente.

01/2023 Professor/a | Portugués nos | *RS$ 22,11 Licenciatura Plena de
de Anos Finais do | Hora/Aula Graduagdo com
Educagdo Ensino habilitacdo especifica
Basica Il - Fundamental, em area prépria ou
Portugués Regular ou formacédo superior em

Educagdo de drea correspondente
Jovens e nos termos da
Adultos legislagdo vigente.
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01/2023 Professor/a | Inglés nos *RS 22,11 Licenciatura Plena de
de Anos Iniciais e Hora/Aula Graduagdo com
Educagdo Finais do habilitagdo especifica
Basica Il - Ensino em area prépria ou
Inglés Fundamental, formacdo superior em

Regular ou drea correspondente e
Educacdo de complementagdo nos
Jovens e termos da legislagcdo
Adultos vigente.

01/2023 Professor/a | Matematica *RS 22,11 Licenciatura Plena de
de nos Anos Finais | Hora/Aula Graduagdo com
Educacdo do Ensino Habilitagdo especifica
Basica Il - Fundamental, em drea propria ou
Matematic | Regular ou formacgdo superior em
a Educagdo de area correspondente e

Jovens e complementacdo nos
Adultos termos da legislagdo
vigente.

01/2023 Professor/a | Ciéncias Fisicas | *R$ 22,11 Licenciatura Plena de
de e Bioldgicas Hora/Aula Graduagdo com
Educagdo nos Anos Finais Habilitacdo especifica
Bésica Il - do Ensino em drea prépria ou
Ciéncias Fundamental, formagdo superior em

Regular ou area correspondente e
Educagdo de complementagdo nos
Jovens e termos da legislagdo
Adultos vigente.

01/2023 Professor/a | Histdria nos *RS 22,11 Licenciatura Plena de
de Anos Finais do | Hora/Aula Graduagdo com
Educacdo Ensino Habilitagdo especifica
Basica ll - Fundamental, em drea prdpria ou
Historia Regular ou formacdo superior em

Educagdo de area correspondente e

Jovens e complementag¢do nos

Adultos termos da legislagdo
vigente.
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01/2023 Professor/a | Geografia nos *RS 22,11 Licenciatura Plena de

de Anos Finais do | Hora/Aula Graduagdo com

Educacgéo Ensino Habilitacdo especifica

Basica Il - Fundamental, em area propria ou

Geografia Regular ou formagdo superior em
Educagdo de area correspondente e
Jovens e complementagdo nos
Adultos termos da legislagdo

vigente.

* Nos valores mensais de hora-aula, ja estdo inclusos o descanso semanal remunerado.
Os docentes contratados em cardter temporario para substituicdo por tempo
determinado terdo sua carga horaria semanal conforme numero de horas-aulas
substituidas, resguardados os direitos trabalhistas. A nomenclatura Normal
corresponde ao curso de formagdo de professores.

1.3 A jornada de trabalho serd distribuida da seguinte forma: Professor de Educacdo
Infantil (PEI) jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 horas em atividades
com alunos e 8 horas de trabalho pedagdgico, coletivo, individual e livre; Professor de
Educacdo Bésica | (PEB 1) e Professor de Educacdo Especial (PEE) jornada semanal de 30
(trinta) horas, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10 horas de trabalho
pedagégico coletivo, individual e livre; Professor Assistente (PA) jornada semanal de 27
(vinte e sete) horas, sendo 18 horas em atividades com alunos e 09 horas de trabalho
pedagdgico coletivo, individual e livre; Professor de Educagdo Basica Il (PEB IlI) -
Professores Especialistas de Arte, Inglés, Histéria, Geografia, Portugués, Matematica e
Educacdo Fisica jornada semanal correspondente ao nimero de horas-aula a serem
substituidas, de acordo com o ANEXO I[;

1.3.1 Os empregos de docente cumprirdo HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo),
HTPI (Hora de Trabalho Pedagégico Individual) na Unidade Escolar, ou em outro local
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, e as demais horas semanais em local de
livre escolha do docente, de acordo com a Carga Hordria de trabalho atribuida;

1.3.2 Podera haver complementacéo das jornadas de trabalho, a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

1.3.3 As substituicdes na fun¢do docente, por periodo de até 15 (quinze) dias, serdo
exercidas pelo PA, em dias e hordrios de acordo com a demanda de cada Unidade
Escolar, em carater emergencial, independente da atribui¢do inicial, por meio de
convocacdo. As auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual

=
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foram convocados. No periodo de substituicdo, o docente substituto fica responsavel
por toda a documentacdo referente as aulas/classes (didrio de classe, rotina, etc). Em
periodos acima

de 15(quinze) dias, as substituicdes serdo exercidas por docente efetivo e na auséncia
destes, por docentes ja contratados das Unidades Escolares.

Il — DAS ATRIBUIGOES PARA OS CARGOS

2.1 Professor de Educagéio Infantil - Docéncia na Educagéo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigcdes:

2.1.1 Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver com as criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social;

2.1.2 Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes especificas necessdrias a aprendizagem da leitura e da escrita;

2.1.3 Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observa¢io do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas ocorridos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso;

2.1.4 Desenvolver com as criangas habitos de limpeza, respeito, tolerdncia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir
com a sua educagdo;

2.1.5 Colaborar na organizagdo e promoc¢do de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos e trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histdricos do municipio;

2.1.6 Favorecer e propiciar a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas
especiais;

2.1.7 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do hordrio de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais e responsaveis, reunides pedagdgicas,
cursos de capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe, convocadas pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

2.1.8 Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;
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2.1.9 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

2.1.10 Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

2.1.11 Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento;

2.1.12 Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a coordenagdo pedagdgica, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2.1.13 Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familiase a comunidade;

2.1.14 Proceder & observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a direco que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

2.1.15 Participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma do regimento;

2.1.16 Manter permanente contato com os pais ou responsdveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

2.1.17 Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

2.1.18 Participar da Associagdo de Pais e Mestres (APM) e outras instituicGes auxiliares
da escola;

2.1.19 Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacgdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.1.20 Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencgdo e conservagao de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

2.1.21 Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar;

2.1.22 Comunicar a Equipe de Gestdo Escolar e secretaria da escola, por escrito, sobre

o excesso de faltas dos alunos; \/P
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2.1.23 Verificar com frequéncia, a lista na SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o didrio de classe sempre atualizado;

2.1.24 Conhecer, no que couber e for pertinente, a Constituicdo Federal, a Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, a Lei Organica do Municipio a Lei que dispde sobre o regime
jurfdico Gnico dos servidores publicos municipais, a Lei de Diretrizes e Bases, o Plano de
Carreira do Magistério e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e agir em conformidade
com as mesmas.

2.1.25 Valer-se de técnicas pedagdgicas préprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

2.1.26 Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

2.1.27 Dispor de condi¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissdo;

2.1.28 Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagio, para que eles se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas
de vida pessoal e comunitaria;

2.1.29 Transmitir o ensino de forma a desenvolver com o aluno capacidade de
observacio, reflexdo, criagdo, distingdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio,
cooperacdo, decisdo e acdo;

2.1.30 Proceder & avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados
para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;

2.1.31 Documentar os resultados obtidos através de observagGes, dados de auto
avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento
do aluno, pais/responsaveis e demais especialistas da escola;

2.1.32 Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrdo moral;

2.1.33 Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.1.34 Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;
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2.1.35 Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto
de vista;

2.1.36 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funciondrios, alunos e
pais/responsaveis;

2.1.37 Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente
as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais/responsaveis a Coordenagdo e
Diregdo;

2.1.38 Avisar com antecedéncia o Coordenador Pedagdgico Escolar quando ndo puder
cumprir seu hordrio de trabalho;

2.1.39 Comunicar a Coordenagio Pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos;

2.1.40 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.2 Professor de Educagédo Bdsica | - Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 12
ao 52 ano, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

2.2.1 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo
holistica;

2.2.2 Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel do corpo discente;

2.2.3 Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

2.2.4 Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

2.2.5 Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informaces 3 diretoria da escola e aos
pais/responsaveis;

22.6 Colaborar na organizagio e promogdo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;
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2.2.7 Favorecer e propiciar a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas
especiais;

2.2.8 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horério de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais/responsdveis, reunides pedagdgicas,
cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe, convocadas pelo Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

2.2.9 Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir
seu horério de trabalho;

2.2.10 Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a
formagdo geral do individuo;

2.2.11 Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
2.2.12 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

2.2.13 Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

2.2.14 Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento;

2.2.15 Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagdgica, a avalia¢io e ao
desenvolvimento profissional;

2.2.16 Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

2.2.17 Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assist&ncia;

2.2.18 Participar dos Conselhos de Classe;
2.2.19 Participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma do regimento;

2.2.20 Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;
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2.2.21 Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

2.2.22 Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola;

2.2.23 Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela Equipe Escolar;

2.2.24 Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

2.2.25 Fornecer ao Coordenador pedagdgico, relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela Equipe Escola;

2.2.26 Comunicar a Coordenacgio pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o0 excesso de faltas dos alunos;

2.2.27 Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter o diario de classe sempre atualizado;

2.2.28 Conhecer, no que couber e for pertinente, a Constituicdo Federal, a Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, a Lei Orgénica do Municipio a Lei que dispde sobre o regime
juridico dnico dos servidores publicos municipais, a Lei de Diretrizes e Bases, o Plano de
Carreira do Magistério e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e agir em conformidade
com as mesmas.

2.2.29 Valer-se de técnicas pedagdgicas préprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

2.2.30 Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

2.2.31 Dispor de condigdes adequadas ao bom desempenho de sua profissao;

2.2.32 Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagdo, para que se tornem aptos a definir-se em opgbes basicas de
vida pessoal e comunitéria;
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2.2.33 Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagao,
reflexdo, criacdo, distingdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio, cooperacao,
decisdo e acdo;

2.2.34 Proceder 3 avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados
para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;

2.2.35 Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto
avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento
do aluno, pais/responsdveis e demais especialistas da escola;

2.2.36 Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedica¢do ao trabalho,
honradez e elevado padrdo moral;

2.2.37 Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.2.38 Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

2.2.39 Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto
de vista;

2.2.40 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e
pais/responsaveis;

2.2.41 Manter em dia a escrituragdo escolar nos diérios de classe retratando fielmente
as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais/responsdveis a Coordenagdo e
Diregdo;

2.2.42 Avisar com antecedéncia o Coordenador Pedagdgico Escolar quando ndo puder
cumpri seu horario de trabalho;

2.2.43 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.3 Professor de Educagéio Bdsica Il - Docéncia no Ensino Fundamental em classes do
62 ao 92 ano, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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2.3.1 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo
holistica;

2.3.2 Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagdo;

2.3.3 Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com 0
nivel cognitivo do corpo discente;

2.3.4 Acompanhar oato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis a0 mesmo;

2.3.5 Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

2.3.6 Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

2.3.7 Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o diario de classe sempre atualizado;

2.3.8 Colaborar assiduamente na organizagdo e promog#o de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e historicos do municipio;

2.3.9 Favorecer e propiciar a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas
especiais;

2.3.10 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do hordrio de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais/responsaveis, reunides pedagdgicas,
cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe, convocadas pelo Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

2.3.11 Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola;

2.3.12 Executar e manter atualizados os registros relativos 3 suas atividades e fornecer
informacées, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.3.13 Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacio de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
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2.3.14 Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

2.3.15 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funciondrios, alunos e
pais/responsaveis;

2.3.16 Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir
seu horério de trabalho;

2.3.17 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.3.18 Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.3.19 Comunicar a Coordenagdo Pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
0 excesso de faltas dos alunos;

2.3.20 Conhecer, no que couber e for pertinente, a Constituicdo Federal, a Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, a Lei Organica do Municipio a Lei que dispde sobre o regime
juridico Unico dos servidores publicos municipais, a Lei de Diretrizes e Bases, o Plano de
Carreira do Magistério e o Estatuto da Crianga e do Adolescente e agir em conformidade
com as mesmas.

2.4 Professor de Educag¢éio Especial - Docéncia na educagéo especial em classes de
apoio aos portadores de necessidades especiais sejam mentais ou fisicas, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

2.4.1 Planejar, organizar e ministrar aulas em classes de Educagdo Especial e no
atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégia de flexibilizagdo, adaptagdo
curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento
das mesmas, bem como trabalhar em equipe;

2.4.2 Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educag¢ao especial;

2.4.3 Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de trabalho
pedagdgico e outras atividades programadas pela escola / municipio;

2.4.4 Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusio dos
alunos nas classes comuns;
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2.4.5 Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando
auferir-lhe conhecimentos, bem como integragao social;

2.4.6 Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

2.4.7 Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com
o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno;

2.4.8 FElaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um Registro atualizado que permita dar informacdes a diretoria da escola e
pais/responsaveis;

2.4.9 Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

2.4.10 Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicdlogo,
Fonoaudidlogo, Assistente Social e Psicopedagogo;

2.4.11 Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos
grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horario
diferente daquele em que frequentem a classe em hordrio diferente daquele em que
frequentem a classe comum;

2.4.12 Participar da elaborag¢do da proposta pedagogica da escola;
2.4.13 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

2.4.14 Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

2.4.15 Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para 0s alunos de menor
rendimento;

2.4.16 Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2.4.17 Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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2.4.18 Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de saude que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

2.4.19 Participar dos conselhos de classe;
2.4.20 Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

2.4.21 Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

2.4.22 Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

2.4.23 Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicGes auxiliares da
escola;

2.4.24 Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.4.25 Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencgdo e conservagédo de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular;

2.4.26 Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar;

2.4.27 Comunicar a coordenacdo pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos;

2.4.28 Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter toda documentagdo atualizada;

2.4.29 Conhecer, no que couber e for pertinente, a constitui¢cdo federal, a consolidacdo
das leis trabalhistas, a lei organica do municipio e a lei municipal que disp0e sobre o
regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o
plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em
conformidade com as mesmas;

2.4.30 Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos; \\p
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2.4.31 Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

2.4.32 Dispor de condi¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissdo;

2.4.33 Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagdgicas, ensinando, orientando e conduzindo com compromisso e
dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opges bésicas de vida pessoal
e comunitaria;

2.4.34 Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagéo,
reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio,
cooperagio, decisdo e a¢ao;

2.4.35 Proceder a avaliagio do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados
para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;

2.4.36 Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto
avaliacdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento
do aluno, pais/responsaveis e demais especialistas da escola;

2.4.37 Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrdo moral;

2.4.38 Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.4.39 Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

2.4.40 Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto
de vista;

2.4.41 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funciondrios, alunos e
pais/responsaveis;

2.4.42 Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente
as ocorréncias e/ou informac&es prestadas aos pais a Coordenagdo e Diregdo;

2.4.43 Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu
hordrio de trabalho;
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2.4.44 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

2.5 Professor Assistente de Ensino Fundamental | e Il e Ensino Infantil

2.5.1 Ministrar ensinamentos e aulas, visando o desenvolvimento sécio educacional dos
alunos, nas auséncias do professor titular, em qualquer unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

2.5.2 Assessorar o professor titular em seu trabalho cotidiano, aplicando testes, provas
e outros instrumentos de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe para verificagdo do rendimento escolar;

2.5.3 Ministrar aulas de recuperagdo e reforco escolar aos alunos que apresente
defasagem de aprendizagem;

2.5.4 Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, relatérios sobre o
comportamento e desempenho dos alunos, para que sirvam de informagdes a direcdo
da escola e aos pais/responsaveis de alunos;

2.5.5 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horéario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais/responsaveis, reunides pedagdgicas,
cursos de capacitagdo, reunibes de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe;

2.5.6 Colaborar na organizagdo e promogdo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histdricos do municipio;

2.5.7 Favorecer e propiciar a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas
especiais;

2.5.8 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais/responsdveis, reunides pedagogicas,
cursos de capacita¢do, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

2.5.9 Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando nédo puder cumprir
seu horario de trabalho;
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2.5.10 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.5.11 Comunicar a coordenagdo pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos

2.5.12 Conhecer, no que couber e for pertinente, a Constituicdo Federal, a Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, a Lei Orgénica do Municipio a Lei que dispde sobre o regime
juridico Unico dos servidores publicos municipais, a Lei de Diretrizes e Bases, o Plano de
Carreira do Magistério e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e agir em conformidade
com as mesmas.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas nos dias, 07, 08 e 09 de dezembro de 2023 das
09h as 11h e das 14h as 16h, na SEDE da SMEC - Rua 04, n2462, Centro - Itirapina/SP;

3.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato deverd tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado;

3.3 S3o requisitos para a inscri¢do:

3.3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da leij;
3.3.2 Possuir 05 requisitos necessarios para exercer o emprego;

3.3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos;

3.4 Para inscrever-se o candidato devera comparecer na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, Rua 04, n® 462, Centro — Itirapina/SP, com os seguintes
documentos:

3.4.1 Cépia simples acompanhada de original da Cédula de Identidade;

3.4.2 Cépias do Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo dos Cursos
acompanhados de original, de acordo com os pré-requisitos constantes no item 1-DOS
EMPREGOS deste Edital. Ndo serdo aceitas declaragdes ou quaisquer outros
documentos que ndo comprovem a conclusdo dos Cursos definidos como pré-requisitos,
até a data da efetivacdo da inscricdo;

3.4.2.1 Para os estudantes do tltimo ano da faculdade, trazer copia da matricula;
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3.4.3 Cépias do Diploma, Certificado de Conclus&o dos cursos, dos titulos e da certiddo
tempo de servigo, acompanhados com original, de acordo com o disposto no subitem
6.1 do item VI - DOS CRITERIOS PARA ANALISE DOS TITULOS deste Edital. Ndo serdo
aceitas declaracdes ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a conclusdo
dos Cursos, até a data da efetivagdo da inscrigdo.

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato deverd trazer as cSpias exigidas, bem como a ficha
de inscricio preenchida (anexa neste edital) para cada area que deseja se inscrever.

3.6 N30 serdo aceitas inscrigdes por via postal ou extemporaneas;

3.7 N3o sera considerada efetuada a inscrigdo que ndo atender total e corretamente o
exposto neste capitulo.

IV — DAS INSCRl(,'f)ES DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 O candidato devera no ato da inscricdo indicar se possui necessidades especiais;

4.2 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢des do cargo sdo
compativeis com a sua deficiéncia;

4.3 Apresentar juntamente com a ficha de inscri¢do, relatério médico atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

4.4 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integrac¢do social;

4.5 N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual
passivel de corre¢do, como, miopia, astigmatismo etc;

4.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das
atribuicBes da fungdo é obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

4.7 As pessoas com necessidades especiais participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com demais candidatos;

4.8 Apos o ingresso do candidato a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a
concessio de readapta¢do da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez;
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4.9 As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais ficardo liberadas se ndo
tiver ocorrido inscri¢do destes candidatos;

4.10 Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os
candidatos, e uma especial, com a relagdo dos candidatos com necessidades especiais,
ap6s comprovagdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por médico
especialista;

4.11 As pessoas com necessidades especiais aprovadas deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.

V — DA SELECAO

5.1 A selecio seré realizada pela andlise de titulos, por uma Comissdo de funcionarios
da SMEC, designada para este fim;

5.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela Pontuagao
Final;

5.2.1 Estudantes matriculados no tltimo ano do nivel universitario serdo classificados
em lista distinta dos docentes habilitados;

g S e—,—,————

5.3 Em caso de empate, tera prioridade o candidato que tiver maior idade;

5.4 O resultado final preliminar da sele¢do serd divulgado no dia 14/12/2023 por meio
de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio - no site da Prefeitura Municipal de
Itirapina https://www.itirapina.sp.gov.br/portal/ e no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Itirapina https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina .

5.5 O candidato podera impetrar recurso no dia 15/12/2023, das 13h as 17h, na Segao
de Protocolo - Avenida 01 n2106, Centro - Itirapina/SP;

5.5.1. O recurso deverad ser apresentado em formato livre e interposto no prazo
estabelecido, e:

5.5.1.1 Devera ser entregue pessoalmente ou por procura¢do e devidamente
protocolado na Prefeitura Municipal, Avenida 01 n2 106, Centro - Itirapina/SP;

5.5.1.2 Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o
nimero do documento de identidade e o enderego para correspondéncia;

|/
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5.5.1.3 Quando interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e cdpia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficara retido;

5.5.2 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estipulado;

5.6 O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 18/12/2023 por meio de
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio - no site da Prefeitura Municipal de Itirapina
https://www.itirapina.sp.gov.br/portal/ e no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Itirapina https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina .

VI - DOS CRITERIOS PARA ANALISE DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 S3o critérios para andlise dos titulos:

TITULOS PONTUAGAO

Cursos de capacitagdo na drea de
Educagdo - minimo 30 horas: 0,5 ponto
computados a cada modulo de no
minimo 30 (trinta) horas, até o maximo
de 2,5 pontos, ou seja, 150 (cento e
cinquenta) horas, desde que realizados
entre 2021 a 2023.

0,5 ponto a cada 30h (maximo 2,5 pontos)

Curso de especializagdo na Area da | 1,0 ponto por curso (méximo 01 curso)
Educagdo - minimo, 180 horas,

P6s Graduagdo (LATO SENSU) - minimo | 2,0 pontos (maximo 02 cursos)

de 360 horas
Mestrado 5,0 pontos
Doutorado 10,0 pontos

Tempo de magistério (certiddo com | 0,005 por dia no campo de atuagdo
data atualizada do ano de 2023)

Os cursos de Mestrado e Doutorado somente terdo validade se comprovados por
diploma de especialista ou se no certificado/declaracdo constar que a Monografia ou
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Trabalho de Conclusio de Curso foram entregues e homologados pelo o6rgdo

responsavel.

6.2 Os cursos de graduagdo e pés-graduagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo;

6.3 O tempo de experiéncia profissional comprovada através de certiddo na area da
Educacdo no magistério em Instituicdes publicas e/ou privadas dentro do territorio
nacional correspondentes a Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Finais;

6.3.1 Considerar-se a data base 30/06/2023, para fins de contagem de tempo, devendo
ser seguidos para pontuacgdo os seguintes critérios:

a) Tempo de magistério: 0,005 por dia no campo de atuacdo (seréa considerado o tempo
de magistério que for apresentado em forma de Certiddo ef/ou Declaragao com 0s
campos de atuagdo devidamente especificados).

VIl - DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

7.1 Os candidatos inscritos e habilitados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
automaticamente considerados interessados em ministrar aulas em cardter tempordario
durante o ano letivo de 2024;

7.2 Os candidatos ficam automaticamente convocados a comparecerem,
semanalmente, em dias Uteis, as quintas -feiras, as 15h, na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, localizada a Rua 04, n¢ 462, Centro - Itirapina —SP;

7.3 A primeira atribuicio para o Ano Letivo de 2024, de cada érea podera ocorrer
excepcionalmente em qualquer dia util da semana e horario a serem definidos
posteriormente e divulgados na Imprensa Oficial do Municipio - no site da Prefeitura
Municipal de Itirapina https://www.itirapina.sp.gov.br/portal/ e no Didrio Oficial da
Prefeitura Municipal de Itirapina https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina .

7.4 Esgotada a lista de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que
desistiram ou nio compareceram as atribuicdes de aula, bem como os que ja tiveram
seu contrato de trabalho encerrado, estardo novamente habilitados para a contratagdo
por tempo determinado neste exercicio e serdo novamente convocados por meio de
publica¢do na Imprensa Oficial do Municipio;

7.5 Apenas na hipdtese acima, a lista de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado
sera reaproveitada.
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VIll — DA CONTRATAGAO

8.1 A contratacdo seré realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho —
C.L.T,;

8.2 A base de vencimentos dos servidores contratados por prazo determinado devera
ser a mesma dos demais servidores publicos municipais, com 0s beneficios previstos em
Lei;

8.2.1 Os estudantes de graduacdo, matriculados no ultimo ano do nivel universitario
deverio comprovar, no momento do ato da contratagdo e de cada atribui¢do durante o
semestre, matricula para o respectivo curso, bem como a efetiva frequéncia, no
semestre correspondente, mediante documentos (atestado/declaragdo) expedidos pela
instituicdo de ensino superior que estiver fornecendo o curso;

8.3 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo celebrados pelo prazo
minimo de um més, e maximo de 06 meses, podendo ser prorrogado até pelo mesmo
periodo, dentro do Ano Letivo vigente;

8.4 A extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do contratado devera sempre ser
comunicada com antecedéncia minima de quinze dias.

IX — DA VALIDADE DA SELECAO
9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade durante o Ano Letivo de 2024.
X — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacio das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente;

10.2 A classificacdo nao gera direito automatico de contratacdo;

10.3 O provimento das vagas, em carater de substituicdo, ocorrerd de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, durante o ano letivo de
2024, obedecendo a ordem de classificagdo, implicando o ndo comparecimento, em
desisténcia tacita;

10.4 Para efeito de sua contratacfio fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame
médico que o ateste estar em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais estd sendo contratado e a apresentacdo dos documentos que

lhe forem exigidos; \—P
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10.5 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato da selecdo;

10.6 O candidato que ndo comparecer ou desistir das aulas, somente estard habilitado
para assumir vaga durante o exercicio em caso de reaproveitamento da lista;

10.7 O candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais
no Departamento De Pessoal, em dias Uteis, das 13h as 17h;

10.8 Os professores admitidos em cardter temporario poderdo ser designados para
qualquer escola da Rede Municipal e serdo contratados a partir do inicio das atividades
escolares de 2024;

10.9 Depois de efetivada a atribui¢do com o contrato, para um determinado campo de
atuacdo, fica vedada a desisténcia do mesmo para o docente que estiver inscrito em
mais de um campo de atuagdo;

10.10 Caso o docente contratado por tempo determinado, que tiver optado por carga
suplementar, manifeste seu interesse em desistir dessas aulas, devera este desistir
igualmente da carga hordria principal a ele atribuida;

10.11 O professor devera ser informado no ato da atribui¢do sobre qual o horario de
entrada e saida da Unidade Escolar, bem como da necessidade de cumprimento do HTPI
e do HTPC na escola, visto que sdo partes integrantes da sua jornada ou carga hordria;

§12 HTPI a ser definido pela diregdo da Unidade Escolar, de acordo com as necessidades
da escola.

§22 O HTPC para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais serd as 32 e 528
feiras no horario das 18h as 20h, exceto para docente que ministrar aula na EJA anos
iniciais.

§32 O HTPC para Ensino Fundamental Anos Finais serd as 22 feiras das 13h as 15h ou das
18h as 20h,

10.12 Para melhor entendimento, integram-se a este decreto os anexos |, Il, lll e 1V;

10.13 Apds a atribui¢io de aulas o candidato tera 05 (cinco) dias Uteis para apresentar
a documentagdo necessaria no Departamento de Pessoal, situado na rua 07, n? 55,
Centro — Itirapina/SP, para contratacdo;
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10.14 Serd seguida a ordem inversa da classificagdo do Processo Seletivo quando um
docente contratado em carater temporario venha a perder classes ou aulas em situacado
de retorno de um docente titular de cargo;

10.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo formada por Supervisores de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, designada para realizar o
Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

7 .//

)
g da Graga Zucchi Moraes

PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
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ANEXO |

TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO E INDIVIDUAL

Horas de Horas de
Mensal Semanal com alunos pedagqglco p.ed?g-oglco livre escolha
coletivo individual
10 02 01 01 - -
15 03 02 01 - -
25 05 03 02 - -
30 06 04 02 - -
40 08 05 02 01 -
45 09 06 02 01 -
55 11 07 02 02 -
60 12 08 02 02 -
70 14 09 02 02 01
75 15 10 02 02 01
85 17 11 02 02 02
90 18 12 02 02 02
100 20 13 02 03 02
105 21 14 02 03 02
115 23 15 02 03 03
120 24 16 02 03 03
130 26 17 02 04 03
135 27 18 02 04 03
145 29 19 02 04 04
150 30 20 02 o4 04
160 32 21 02 05 04
165 33 22 02 05 04
175 35 23 02 05 05
180 36 24 02 05 05
190 38 25 02 06 05
200 40 26 03 06 05
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA EVENTO

06, 07 e 08 de dezembro de 2023 - das Inscricdes
09:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00h

14 de dezembro de 2023 Divulgagio do resultado final preliminar

15 de dezembro de 2023 Interposicdo de recursos

18 de dezembro de 2023 Divulgacio do resultado final
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ANEXO Il

Fica designada a comissdo para a coordenacdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo
do Processo Seletivo Simplificado que estard sob sua responsabilidade em todas as

etapas.

e Supervisores de Ensino
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL
DE DOCENTES PARA SUBSTITUICAO DE DOCENTES — ANO LETIVO DE 2024.

( )PEI ( )PEB-I ( )PEE ( )PA ( )PEB-II

| - INFORMACOES:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO : i — CELULAR:( )
ENDERECO: Ne :
BAIRRO : CIDADE :

RG: CPF:

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE EMPREGO PERMANENTE:

a) Tempo de Servigo:

Experiéncia Profissional DIAS PONTOS

No Magistério: 0,005 por dia

b) Titulos, Diplomas e Certificados:

CERTIFICACAO QUANTIDADE| PONTOS

Diploma de Mestre, na drea da Educag¢do: 5,0 pontos

Diploma de Doutor, na drea da Educagdo: 10,0 pontos;

Curso de pés-graduagdo lato sensu, na area da Educagdo, com
duragdo minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo
02 cursos).

Curso de aperfeicoamento de no minimo 180 horas,
na area da Educaco: 1,0 ponto (maximo 1 curso)

. B . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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Curso de Capacitagdo na area da Educagdo de, no minimo 30
(trinta) horas (realizados de 2021 a 2023). As horas excedentes
de cada curso poderdo ser somadas a fim de inteirar outro
mddulo de 30(trinta) horas. Caso a soma das horas excedentes
ndo resulte em multiplos de 30, estas serdo desconsideradas.
(0,5 ponto a cada 30h — méximo 2,5 pontos)

TOTAL GERAL DE PONTOS

SOMA TEMPO DE SERVICO + TITULOS, DIPLOMAS E
CERTIFICADOS.

111 - NO CASO DE EMPATE:

1 — Maior idade cronoldgica do candidato — nascido em / /

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de Inscricdo.

Itirapina, de dezembro de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

Assinatura SMEC
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