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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

4 PREFEITURA DE Secretaria de Gabinete

A Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
A PO NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
2 Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL, £U AMO, EU CUIDO e

DECRETO N° 104 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE CRE!)[TO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal. Estado de Siao Paulo. no uso de suas
atribui¢des legais:

DECRETA:

Artigo 1° Nos termos da Lei Municipal 3335 fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$200.000.00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacgao ( +) 200.000,00
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

409 08.244.0009.0039.0000 SERVICO SOCIAL ) 200.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R 00100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Artigo 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
Anulagao:

01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

399 08.244.0009.0037.0000 SERVICO SOCIAL -1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

400 08.244.0009.0037.0000 SERVICO SOCIAL . -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

401 08.244.0009.0037.0000 SERVICO SOCIAL . -6.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

402 08.244.0009.0038.0000 SERVICO SOCIAL -1.000.00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

403 08.244.0009.0038.0000 SERVICO SOCIAL ) -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 00100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Diéris Ofici . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria de Gabinete
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

PO NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-9999
PO AL T AV L S

01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

404 08.244.0009.0038.0000 SERVICO SOCIAL -6.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

412 08.244.0009.0039.0000 SERVICO SOCIAL -150.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

01 08 02 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

439 08.241.0009.0036.0000 SERVICO SOCIAL -1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

440 08.241.0009.0036.0000 SERVICO SOCIAL -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

441 08.241.0009.0036.0000 SERVICO SOCIAL ) -6.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

01 08 05 CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA

455 08.244.0009.0039.0000 SERVICO SOCIAL -1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

456 08.244.0009.0039.0000 SERVICO SOCIAL ’ -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

457 08.244.0009.0039.0000 SERVICO SOCIAL ) -6.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

01 08 06 CONSELHOR MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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> 4 Secretaria de Gabinete
Y 9 PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

#
" PONTAL O aifone. (16) 59538508

R

01 08 06 CONSELHOR MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

458 08.244.0009.0149.0000  SERVICO SOCIAL -1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

459 08.244.0009.0149.0000  SERVICO SOCIAL ) -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

460 08.244.0009.0149.0000  SERVICO SOCIAL ) -6.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Anulagao ( -) -200.000,00

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE PONTAL
Em. 23 de novembro de 2023.

EVES SILVA
Prefeito Municipal

Publicado pela secretaria nos termos da lei
¢ afixado em local de costume. na data supra

o . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Ano VIII | Edicao n2 1414

Pagina 5 de 110

PREFEITURA DE

PONTAL

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO B S S e B R P R S

DECRETO N° 105 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ATRIBUICAO DE
CLASSES E/OU AULAS PARA O ANO LETIVO DE 2024 NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PONTAL/SP
E DA PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito do Municipio de Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de fixar normas complementares para a atribuicdo de classes e/ou aulas
para 0 ano letivo de 2024, na rede publica municipal de ensino de Pontal. em observancia ao paragrafo

Gnico do art. 54 da Lei Complementar n° 001/2003 e demais legislagdes pertinentes:
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar os principios da legalidade, impessoalidade. transparéncia
¢ imparcialidade dos atos e procedimentos administrativos. garantindo direito e oportunidades iguais a

todos os docentes:

CONSIDERANDO que todas as agdes de gestdo da rede publica municipal de ensino devem ser
implementadas com vistas a garantir que a Educacdo Basica atenda aos principios constitucionais

estampados no art. 206 da Magna Carta, sobretudo no que tange a qualidade,

DECRETA:

SECAO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O processo de atribuigao de classes e/ou aulas do pessoal docente da rede municipal de ensino de

Pontal para o ano letivo de 2024 obedecera ao disposto no presente Decreto.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Ensino indicara os membros para compor a comissdo para execugao.
coordenagdo, acompanhamento e supervisao do processo de atribui¢do de classes e/ou aulas em todas as
fases e etapas, assegurando-lhe transparéncia ¢ legalidade.

§ 1°. A comissdo de que trata caput denominar-se-a “Comissio de Atribuigdo™ e sera presidida pela

Secretaria Municipal de Ensino.

o . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§ 2°. As atribuigdes e os membros da comissdo serdo designados através de ato administrativo do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 3°. Compete ao Diretor de Escola executar o processo de contagem de pontos dos docentes de sua
respectiva Unidade Escolar para atribui¢do de classes e/ou aulas, com o auxilio de um ou mais membros da

“Comissdo” descrita no artigo anterior deste Decreto. se necessario.

Art. 4°. Cada momento do processo inicial da atribui¢ao de classes e/ou aulas ocorrerdo nas datas previstas

no cronograma constante do Anexo I deste Decreto.

SECAO 11
DAS INSCRICOES

Art. 5°. Os docentes titulares de empregos efetivos junto a Prefeitura Municipal de Pontal e/ou cedidos
pelo Programa de Parceria Educacional Estado/Municipios (municipalizados). serdo inscritos

automaticamente no processo de atribui¢do de classes e/ou aulas.

§ 1°. O professor que estiver afastado para exercer fungdo de suporte pedagdgico ou em licenga ou
afastamento de qualquer natureza, exceto o afastado sem remuneragdo e o readaptado. devera participar do
processo de atribuigdo, ficando as suas aulas disponiveis para serem atribuidas em carater de substitui¢ao

para constituigao de jornada, aos adidos ou candidatos a contratagdo por prazo determinado.

§ 2°. Quando de seu retorno, 0s professores afastados sem remuneragao participardo de nova atribui¢ao.
ficando a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Ensino. podendo ser utilizados em substituigdes. de acordo

com as necessidades do 6rgao educacional.

§ 3°. Os professores titulares de emprego publico no municipio que quiserem ter a oportunidade de exercer
a docéncia em unidade escolar ou periodo diverso da atribui¢do inicial nas Fases Il ¢ 11l em classes/aulas a
serem ministradas em carater de substitui¢do de docentes em licengas ou afastamentos legais, deverdo se
inscrever junto a Secretaria Municipal de Ensino para participarem da atribui¢do na Fase V. no prazo

estabelecido no cronograma constante do Anexo I, conforme o modelo do Anexo II. ambos deste Decreto.
§ 4°. Somente poderao participar da Fase V do processo de atribuicdo, os professores em efetivo exercicio
no emprego publico. ficando vedada a inscricdo dos professores que se encontram na condi¢ao de

readaptado, em licenga ou afastamento a qualquer titulo.

SECAO 111
DA CLASSIFICACAO

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Art. 6°. Os titulares de empregos/cargos publicos (municipais e municipalizados) serdo classificados por
campo de atuagdo, em listas distintas, elaboradas pela Secretaria Municipal de Ensino, mediante a
contagem de tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino. atribuindo 01 (um) ponto para cada dia de
efetivo exercicio no emprego permanente, sendo vedado o aproveitamento de pontuagdo em cargos de
diferentes campos de atuagdo e empregos: os candidatos a contratagdo por prazo determinado  serdo

classificados de acordo com a classificagao obtida no Processo Seletivo para o ano letivo de 2024.

§ 1°. O tempo de efetivo exercicio em fungdo docente na Rede Municipal de Ensino em carater temporario
ndo podera ser contabilizado em duplicidade aos candidatos em regime de acumulagdo de empregos.

quando exercidos concomitantemente.

§ 2°. O tempo de efetivo exercicio em fungao docente na Rede Municipal de Ensino em carater temporario
ndo aproveitado em outro emprego em decorréncia da vedacdo constante do § 2° deste artigo, sera

contabilizado na pontuagao.

§ 3° Considerar-se-a tempo de efetivo exercicio as licencas legais como: acidente do trabalho.
maternidade, paternidade, luto, gala. licenga prémio. os afastamentos permitidos em lei para exercer cargos
ou fun¢des de suporte pedagdgico nas unidades escolares municipais ou na Secretaria Municipal de Ensino.
as licencas médicas por doengas infectocontagiosas devidamente confirmadas. por um dia para doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada. as faltas abonadas nos termos do inciso 1X do art. 69 da
Lei n° 1.836. de 25 de outubro de 2005 e as para cumprimento de convocagao do Poder Judiciario ¢

servigos obrigatorios por Lei. exceto:
a) faltas justificadas e ndo abonadas:
b) faltas injustificadas:

¢) licenga satde/atestado médico:

d) licenga sem vencimentos.

§ 4°. Para efeito de andlise da exce¢do constante na alinea “¢” do paragrafo anterior, serdo descontadas do

tempo de efetivo exercicio as auséncias ao trabalho decorrentes de:

I — consulta médica de rotina, exames ou procedimentos eletivos. exceto 2 (duas) consultas. exames ¢/ou

procedimentos realizados durante a data base para contagem de tempo de servigo:

11 — acompanhamento de terceiros a consultas, exames ou procedimentos, ressalvados os casos previstos

nos incisos X e XI do art. 473 da CLT;

11l — tratamento estético, cirurgia plastica, lipoaspiragdo e protese mamaria, exceto quando por prescrigdo

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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médica devidamente comprovada.

§ 5°. Excepcionalmente, os professores que tiveram faltas decorrentes de licenga satde/atestado médico em
virtude de tratamento de doencas graves, assim entendidas aquelas previstas na Lei Federal n®. 7.713/1.988.
poderio ter o tempo reconhecido como de efetivo exercicio, apos apreciagdo e deferimento da Secretaria

Municipal de Ensino e Parecer Juridico.

§ 6°. Para fins de reconhecimento do tempo de efetivo exercicio. o professor devera apresentar a Secretaria

Municipal de Ensino os seguintes documentos:

| - Licen¢a satde/atestado médico com referido CID, emitido por médico devidamente registrado no

Conselho Regional de Medicina (CRM):
11 - Laudo médico emitido por junta médica oficial, comprovando o diagnostico de doenga grave:

11l — Preenchimento de requerimento proprio, que deferira ou indeferira o reconhecimento do tempo de

efetivo exercicio do professor.

§ 7°. A Secretaria Municipal de Ensino, apos analise dos documentos apresentados, emitira parecer

fundamentado. que sera submetido a apreciagdo da Secretaria Municipal de Ensino.

§ 8°. Levando em consideragao a situagao atipica de emergéncia em satde decorrente da pandemia do novo
Coronavirus, havendo prescrigio médica ou recomendagao de medida de isolamento decorrente da suspeita
ou confirmagdo da Covid-19, os dias de afastamento do trabalho em que nio se tenha diagnostico
confirmado ou em caso de teste positivo, serdo considerados como de efetivo exercicio para todos os
efeitos, desde que tenha sido apresentado o correspondente laudo/atestado médico ou a notificagao expressa

que comprove a recomendagdo, com a indicagdo do CID B34. 2. e o teste contendo o resultado do exame.
§ 9°. A data base para contagem de tempo de servigo sera 30 de junho de 2023.

§ 10. O professor afastado de seu emprego de origem para o exercicio de fungado impertinente ao magistério
pablico municipal e o afastado sem remunera¢do, nio tera computado para efeito de classifica¢do no
processo de atribui¢do de classes/aulas, o tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino pelo periodo que

durar o afastamento.

§ 11. A classificagdo dos professores inscritos para a docéncia em unidade escolar ou periodo diverso da
atribui¢@io inicial, em carater de substitui¢do, nos termos do § 3° do art. 5° deste Decreto, dar-se-a em nivel
de Secretaria Municipal de Ensino. em lista Gnica, entre os pares da mesma classe docente, observados os

mesmos critérios de pontuagio descritos neste artigo.

§ 12. Em caso de empate de pontuagdo na classificagao dos inscritos, o desempate sera efetuado

observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| —pela maior idade:
Il —pela data de admissdo mais antiga.

§ 13. Havendo chamada publica de ingresso para os empregos efetivos de professor, a atribui¢do seguira a

ordem classificatoria da lista final do certame.

Art. 7°. As salas de Recursos Multifuncionais de AEE e as salas que tenham matriculados alunos surdos
e/ou cegos serdo atribuidas na Fase Il oportunidade em que os docentes habilitados e previamente
inscritos poderdo optar pela atuagdo neste campo, de acordo com sua ordem de classificagdo nos termos do

art. 6° deste Decreto.

§ 1° Serdo considerados habilitados para concorrer as salas de Recursos Multifuncionais de AEE e as salas
que tenham matriculados alunos surdos e/ou cegos, 0s professores que apresentem um dos seguintes

Diplomas ou Certificados:

a) Licenciatura em Educagdo Especial:

b) Licenciatura em Pedagogia, com habilitagao especifica na area da necessidade:
¢) Mestrado ou Doutorado na area de especialidade:

d) Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com pos-graduacdo lato sensu com, no minimo.
360 (trezentas e sessenta) horas na area de Educagdo Especial para concluidos até 2009 e. de 600

(seiscentas) horas para concluidos a partir de 2010.

§ 2°. Somente serdo validos os certificados ou diplomas de pos-graduagio lato sensu. de que tratam este
artigo, fornecidos por instituigdes devidamente credenciadas pelo MEC ou reconhecidas pela Secretaria

Municipal de Ensino.

§ 3°. O Diploma ou Certificado devera ser entregue juntamente com a inscri¢do que deve ser realizada pelo
docente na Secretaria Municipal de Ensino no prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo I,

conforme o modelo do Anexo 111, ambos deste Decreto.

§ 4°. As salas que tenham matriculados alunos surdos ou cegos serdo atribuidas aos professores de
educacgiio basica I — PEB I com habilitagao especifica para estabelecer a intermedia¢do comunicativa entre
os usuarios do Braile e de Lingua de Sinais — Lingua Brasileira de Sinais — e os de Lingua Oral — Lingua
Portuguesa — no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas. tendo em vista a jornada de trabalho

mais compativel com a carga horaria de permanéncia do aluno na escola.

§ 5°. O professor a quem for atribuida sala de recursos multifuncionais de AEE ou sala que tenha
matriculado aluno surdo ou cego, na auséncia do discente, ou no caso de extingdo da sala de recursos.
ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Ensino. devendo voltar a participar das sessoes de atribui¢ao

de classes e/ou aulas regulares, de acordo com sua classificagdo, podendo assumir outra sala de aula.

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ministrar aulas em outra unidade escolar, respeitando-se em qualquer caso, o periodo inicialmente

atribuido.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Ensino de Pontal publicara a classificagdo dos docentes na data prevista

no cronograma do Anexo I deste Decreto.

§ 1°. Da lista de classificagdo cabera recurso enderecado a Secretaria Municipal de Ensino no prazo de 2
(dois) dias da publicagdo da lista, a ser protocolado na sede da Secretaria. no qual devera indicar a
classifica¢do pretendida, a irregularidade e o fundamento para nova contagem de pontos, sob pena de nao

conhecimento.

s 2°. A Secretaria Municipal de Ensino decidira, dentro de 2 (dois) dias, por meio de despacho
p p p

fundamentado.

§ 3°. Caso o recurso seja julgado procedente. sera republicada a lista de classificagdo.

SE(:Ap v
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Ensino convocar os Diretores de Escola para contribuir com o

processo de atribuigdo de classes e/ou aulas.

§ 1°. A atribuigao de classes e¢/ou aulas do pessoal docente para o ano letivo de 2024 ocorrera de acordo
com seguintes fases:

| — Fase I: para composi¢do de jornada de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il municipalizado:

I — Fase II: para composi¢do de jornada de ingresso aos titulares de empregos municipais de Professor de
Educacio Basica 11 — PEB 11;

Il — Fase 1lI: para a atribuicdo de classes ¢/ou aulas aos titulares de empregos publicos municipais de
Professor de Educacao Basica | — PEB I

IV — Fase 1V: para composi¢do de jornada de ingresso aos titulares de empregos municipais excedentes
(adidos):

V — Fase V: para a atribui¢do de classes e/ou aulas aos professores que tenham se inscrito para exercer a
docéncia em unidade escolar ou periodo diverso da atribui¢do inicial. em carater de substitui¢do, nos
termos do § 3° do art. 5° deste Decreto, de acordo com as vagas a serem disponibilizadas pela Secretaria

Municipal de Ensino;
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VI — Fase VI: havendo saldo de aulas livres e conforme a classificagao dos docentes que manifestarem o
interesse, para variagdo da jornada de trabalho do Professor de Educagdo Basica 11 — PEB Il para no

maximo 48 (quarenta e oito) unidades de 50 (cinquenta) minutos semanais;

VII — Fase VII: carga horaria aos ocupantes de fungdo atividade de Professor de Educagdo Basica | — PEB

I, aprovados em Processo Seletivo para o ano de 2024:

VIII — Fase VIII: carga horaria aos ocupantes de fungao atividade de Professor de Educagdo Basica Il —

PEB 11, aprovados em Processo Seletivo para 0 ano de 2024.
§ 2°. Durante o processo serao atribuidas, prioritariamente:
1 — as classes e aulas livres de todas as unidades escolares:

11 — as classes e aulas dos docentes em licengas e afastamentos legais para serem ministradas em carater de

substitui¢ao:

111 — os demais projetos educacionais que ja tiverem se confirmado até o momento da sessdo de atribui¢do

inicial.
§ 3°. A Fase V do processo de atribui¢ao devera observar as seguintes regras:

| - A mudanca de unidade escolar somente sera autorizada se a classe/aulas do substituido estiver em
periodo diverso do atribuido inicialmente. ou se a classe/aulas atribuida nas Fases Il ¢ 111 ao substituto
estiver nos Distritos de Candia ou Barbacena com possibilidade de atuagao no municipio de Pontal. neste
caso, independentemente do periodo original:

Il — Somente poderdo ser disponibilizadas para a Fase V do processo de atribuigdo. as classes/aulas para

substituicdo de docentes em licengas e afastamentos legais que tenham previsao de perdurarem durante

todo o ano letivo de 2024:

1l — Os professores que forem contemplados na Fase V do processo de atribui¢do. deverdao atuar na

condigdo de substitutos durante todo o ano letivo de 2024:

IV — Os docentes que optarem por atuar em carater de substitui¢do, deverdo assumir integralmente a carga
horaria do titular substituido, que devera ser do mesmo campo de atuagdo, nio sendo possivel qualquer

desmembramento para ajuste as necessidades do substituto:

V — As substitui¢des que surgirem em decorréncia da escolha dos inscritos para a Fase V, serdao atribuidas

a0s candidatos a contratagdo por prazo determinado:

VI — O professor terd apenas uma oportunidade de escolha na Fase V. de acordo com as substituigdes que
estiverem disponiveis no momento da chamada de sua ordem classificatoria, ndo sendo possivel desistir da
escolha para assumir substituigdo que surgir posteriormente em decorréncia da escolha dos proximos

inscritos classificados, por mais adequada que seja ao seu interesse:
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VII — Caso o professor titular retorne as atividades da sala de aula. o substituto retornara a sala de origem
e/ou ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Ensino para atuar em outra sala e/ou outra unidade

escolar, sendo que neste segundo caso terd garantido o periodo atribuido durante todo o ano letivo de 2024.

§ 4°. Depois de efetuada a escolha e devidamente registrada em Ata, ndo sera permitida a desisténcia da

substituicdo ou qualquer tipo de alteragdo, seja qual for o motivo alegado.
§ 5°. E vedada a atribui¢do de carga suplementar ao servidor publico titular de emprego efetivo.

§ 6°. O Professor de Educagao Basica Il — PEB Il devera completar a sua jornada de trabalho atendendo ao
menor nimero de escolas possivel, sendo vedada a escolha de classes/turmas em escolas diferentes quando

puder atuar em uma Gnica unidade.

§ 7°. Durante a atribuigdo de aulas de componentes curriculares especificos aos Professores de Educagao

Basica Il — PEB 11 sera respeitada a indivisibilidade de blocos das disciplinas.

§ 8°. As aulas de reforgo escolar e os projetos educacionais serao atribuidos em momento oportuno, a

critério da Secretaria Municipal de Ensino, conforme a necessidade do servigo.

Art. 10. Findo o processo inicial de atribuigdo, o docente que nao tiver classe e/ou aulas atribuidas ou nao
tiver constituido sua jornada com classe e/ou aulas livres. sera considerado excedente (adido), ficando a
disposi¢do da Secretaria Municipal de Ensino e se submetendo ao processo de atribuigdo no ambito deste
orgao.

I — O docente efetivo excedente (adido), que estiver ministrando aulas em carater de substitui¢ao, tera como

lotagdo enquanto perdurar esta condigdo, a Secretaria Municipal de Ensino:
11 — A condicdo de docente excedente (adido) sO desaparecera pela assungdo de classe ou aulas livres:

111 — Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais. a recusa. por parte do professor efetivo excedente

(adido), em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

IV — Caso o professor substituido retorne a sua classe/aulas, sera garantido ao professor excedente (adido)

manter-se. no ano letivo de 2024, no mesmo periodo que lhe foi atribuido no processo inicial de atribuigao.

Art. 11. A variacdo de jornada de que trata a Fase VI ficara subordinada ao interesse administrativo. para

compatibilizar a demanda por aulas e o interesse dos Professores de Educagao Basica Il - PEB 11

§ 1°. A Secretaria Municipal de Ensino realizara o balanco de aulas disponiveis para constitui¢ao de
jornada dos candidatos inscritos, publicando o resultado para conhecimento dos candidatos com no minimo
02 (dois) dias de antecedéncia da realizagdo da fase inicial de atribuigao.

§ 2°. Os Professores de Educagdo Basica II — PEB Il deverdo protocolar junto a Secretaria Municipal de

Ensino manifestacio de interesse de varia¢do de jornada de trabalho. indicando sua opgdo de jornada para o

ano letivo de 2024, conforme o Anexo IV. —
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§ 3°. Se o balango de que trata o § 17 deste artigo demonstrar disponibilidade de aulas para variagao de
jornada. os candidatos terdo seus pedidos deferidos pela Secretaria Municipal de Ensino para composi¢ao

de acordo com sua op¢ao.

§ 4°. A variagdo anual da jornada ndo podera ser modificada durante o ano letivo e ndo implicard em

alteracdo definitiva da jornada do docente, mantendo-se assegurada a jornada de ingresso.

Art. 12. O HTPC (Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo) para os segmentos da Educagdo Basica na
rede publica municipal ocorrera, durante o ano letivo de 2024, na unidade escolar sede de exercicio. nos

dias e horarios a saber:

| — Alternativa 1: as quartas-feiras, das 11h35 as 13h15:
I — Alternativa 2: as tergas-feiras, das 17h30 as 19h10:
111 — Alternativa 3: as quintas-feiras das 17h 30 as 19h 10.

§ 1°. As Unidades de Ensino da rede municipal de ensino que ndo se encaixarem nas alternativas acima
poderio ter o dia definido em conjunto com a Gestao Escolar da Unidade, com o Professor Coordenador ¢
com os docentes. mediante manifestagio unanime do corpo docente ¢ da Gestao daUnidade Escolar.

respeitando o horario unico do HTPC.

§ 2°. Nio serd facultada a escolha de horério para cumprimento do HTPC pelo docente de acordo com as
alternativas definidas neste artigo pela Secretaria Municipal de Ensino. mas fica assegurada a mudanga de
horario ao professor que comprovar documentalmente acimulo de cargos, empregos ou fungdes pulblicas

ao longo do ano letivo.

§ 3°. O professor que acumular cargos, empregos ou fungdes publicas com outros 6rgaos ou aquele que
atuar em regime de acimulo na EJA, podera cumprir o HTPC de forma fracionada, sendo a primeira ou a
segunda hora/aula da terga-feira ¢ da quinta-feira, desde que respeitada a indivisibilidade da duragao da

hora/aula (50 minutos).

§ 4°. A sede de controle de frequéncia do Professor de Educacdo Basica Il sera aquela onde ele tiver maior
ntimero de aulas atribuidas, sendo também a unidade onde cumprirda o HTPI ¢ os HTPC’s, nos dias ¢

horarios ofertados pela unidade, em conjunto com os demais.

§ 5°. Os docentes das Unidades Escolares que conseguirem se adequar as alternativas propostas por este
decreto. bem como os docentes das unidades escolares que optarem por dias diferentes, terdo que
comparecer as convocagdes para as reunioes de formagdo continuada, que serdo realizadas nas tergas ¢

quintas-feiras, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Ensino.

Art. 13. Os professores titulares de empregos publicos municipais ndo poderdo afastar-se de classes ou

aulas atribuidas para atuar em projetos educacionais da pasta. podendo ser-lhes atribuidos somente para
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complementagdo de jornada de ingresso ou se apds o balango de aulas for constatado que restardao

professores adidos (excedentes).

SECAO V
DA ATRIBUICAO AOS CANDIDATOS A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 14. As sessoes de atribuigdo de classe/aulas durante o ano letivo de 2024, dar-se-ao em ambito de
rede, as segundas-feiras na EMEF “Prof.* Josepha Castro™, situada na Rua Sete de Setembro. n® 300, ou na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Ensino, situada na Rua Guilherme Silva. n° 209, ambas no

Centro. Pontal/SP, sempre as 18h30min. (dezoito horas e trinta minutos).

Paragrafo Gnico. Para participar de sessdo de atribuigdo de aula durante o ano letivo, o professor
classificado em Processo Seletivo ndo podera estar no exercicio de nenhuma funcao de confianga no

municipio.

Art. 15. Para ter classes/aulas atribuidas. o candidato classificado no processo seletivo devera comparecer a
sessdo de atribuicdo munido de fotocopia acompanhada do original dos documentos relacionados para

contratagao.

§ 1°. Caso o candidato possua vinculo funcional e exerga atividade de qualquer natureza e/ou espécie com
outro 6rgao da Administragao Piblica direta, indireta, autarquica ou fundacional de entes federados, no dia
da sessdo também devera apresentar declaragdo contendo horario de trabalho do cargo. emprego ou fungao

que pretende acumular.

§ 2°. A convocago para sessdo de atribui¢do de classe/aulas aos classificados em processo seletivo, nao

serdo nominais. devendo atendé-la todos os candidatos classificados interessados convocados.

§ 3°. As jornadas de trabalho previstas na legislagao municipal vigente, ndo se aplicam as contratagoes por
prazo determinado, que deverdo ser atribuidas conforme necessidade e interesse da Secretaria Municipal de

Educagao.

§ 4°. Nio serdio atribuidas classes e aulas ao candidato a contratagio por prazo determinado que apresentar
impedimento a época de sua convocagao, retornando a sua colocacdo inicial na lista classificatoria assim

que houver cessado o seu impedimento.

Art. 16. O candidato a contratagao por prazo determinado que ndo comparecer ao processo de atribui¢do e
nem se fizer representar por procuragdo legal, ou ainda que estando presente, declinar da classe ou aulas

que lhe forem atribuidas, sera desconsiderado na sessao ¢ a atribui¢do recaira sobre o proximo classificado.
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permanecendo com classificagdo inalterada para concorrer as atribui¢des caso a lista classificatoria seja

retornada ou para substituigdes eventuais.

Art. 17. Ao candidato a contratagdo por prazo determinado que tiver classes/aulas atribuidas apds atender a
convocagdo que ndo se apresentar imediatamente ou na data determinada pela Secretaria Municipal de
Educacdo perante o setor de pessoal da Prefeitura ou a escola, deixando de cumprir os ritos contratuais para
assumir a vaga, nio sera possivel estabelecer prazo maior para a formaliza¢do da contratagao, perdendo o
direito a classe ou aulas atribuidas, sendo, como consequéncia de sua desidia e inércia, desclassificado do

Processo Seletivo.

Art. 18. O docente contratado por prazo determinado que tiver assumido a substitui¢ao de docente afastado
por qualquer motivo, devera permanecer em atendimento a classe ou aulas caso haja prorrogagao do

afastamento. desde que ndo tenha havido interrupgao.

Paragrafo unico. Em caso de retorno ao emprego de origem de docente afastado, o professor substituto
contratado por prazo determinado podera ter seu contrato rescindido unilateral e antecipadamente em razao
do desaparecimento da necessidade temporaria e excepcional que justificou a contratagdo, retornando a

lista classificatoria do Processo Seletivo na sua classificagao original.

Art. 19. O contrato por prazo determinado terd, por convengao das partes, vigéncia até o ultimo dia do ano
letivo de 2024, podendo o contratado ativar-se em sucessivas substitui¢des periddicas ou eventuais, sempre
observada a melhor classificagdo dentre os ja efetivamente contratados que tenham disponibilidade para a
assungio da classe ou aulas.

sgcAo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. O candidato as classes e/ou aulas devera estar presente na sessao de atribui¢do ou fazer-se
representar através de procuragdo legal devidamente assinada e copia do documento de identidade do
signatario para ser confrontado com a assinatura, sob pena de ter atribuida classes ou aulas

compulsoriamente.

Art. 21. O candidato que se sentir prejudicado. quando do processo de atribui¢do de classes e/ou aulas,
podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias a Secretaria Municipal de Ensino, recurso este que nao tera efeito
suspensivo.

Art. 22. Sempre que durante o ano houver necessidade de remanejamento de classes e aulas em razdo de

supressdo das mesmas, sera garantida a jornada de trabalho do servidor estavel. recaindo possivel redugao

de jornada ou dispensa sobre servidor temporario ou ndo estavel. nesta ordem.
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§ 1°. Ocorrendo a situagdo prevista no caput. o professor titular de emprego efetivo podera ser transferido

para outra unidade que o comporte.

§ 2°. Em caso de retorno ao emprego de origem de docente afastado. o professor substituto temporario sera
automaticamente dispensado. retornando a lista classificatoria do processo seletivo. na sua classificacao

original.

§ 3°. Em qualquer hipotese de reorganizagao da rede municipal de ensino, os interesses dos educandos
serdio observados, minimizando os prejuizos pedagogicos que poderdo vir a causar e evitando a realocacao

de grande contingente de docentes.

Art. 23. Os docentes efetivos titulares de classe/aula serdo substituidos, em faltas eventuais ou em licengas
que ocorreram durante o ano letivo, primeiramente por professores adidos e, caso necessario, por candidato
aprovado em Processo Seletivo para a respectiva area de atuagao, seguindo a ordem classificatoria definida

no certame.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia de professor habilitado, poderao ser atribuidas as classes/aulas para
professores aprovados em Processo Seletivo em areas afins, respeitando a classificag@o no certame e dando
prioridade para os professores com habilidades nas seguintes disciplinas: lingua portuguesa, inglés.

historia, geografia, ciéncias e matematica.

Art. 24. Compete ao Gestor Escolar encaminhar o processo de acumulagdo remunerada de cargos,
empregos ou fungdes publicas para a homologagao. observada a compatibilidade de horérios para o
cumprimento de todas as horas que compde a jornada de trabalho docente, nos termos do art. 28 caput da

Lei Complementar n® 01/2003 e demais atos normativos conexos.

§ 1°. O actmulo de cargos, empregos ou fungdes publicas so sera possivel quando respeitada a

compatibilidade de horarios prevista no artigo 37. inciso X VI, da Constituigdo Federal.

§ 2°. As horas de trabalho pedagégico (HTP), integram a jornada de trabalho., devendo ser computados para

o calculo de acamulo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 3°. Caso ndo haja compatibilidade de horarios. o professor que acumula cargos, empregos ou fungoes
publicas devera fazer opg¢ao por aquele que lhe seja mais conveniente, sob pena de rescisao de seu contrato

de trabalho.
§ 4°. A publicagdo do ato de autoriza¢do de acimulo competira ao ente que realizar a segunda atribuigao.

§ 5°. O professor que possui outro vinculo funcional e exerce atividade de qualquer natureza ¢/ou espécie
junto a Administragdo Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de entes federados. devera
preencher na sessdo de atribuig¢do a declaragao de actimulo e indicar eventual recebimento de proventos

decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo na sessdo de atribuicao. conforme o Anexo V constante deste
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Decreto, apresentando posteriormente declara¢ao contendo horario de trabalho do cargo/emprego/fungdo

que pretende acumular.

Art. 25. Sera garantido, por todo o ano letivo, o periodo escolhido pelos docentes adidos no ato da

atribuicdo de aulas, ressalvado a supremacia do interesse publico.

Art. 26. A classificacdo dos Professores de Educagdo Basica Il - PEB I titulares de emprego ¢ a atribui¢@o
das aulas obedecerdo, prioritariamente, a formagdo especifica na disciplina do concurso ¢ posteriormente
em disciplina afim ou decorrente, considerado o apostilamento da habilita¢ao e/ou os termos da Indicagao

do Conselho Estadual de Educag@o n® 157/2016.

Art. 27. Os casos nio contemplados no presente Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Ensino, ouvida a “Comissao de Atribui¢do™.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposi¢oes em contrario, em

especial o Decreto n® 095, de 08 de novembro de 2022.

MUNICIPIO DE PONTAL
Sm-H7-de-abril de 2023.

~—

JOSE CARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

Publicada pela secretaria nos termos da Lei
¢ afixada em local de costume. na data supra

o . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano VIII | Edicdo n2 1414 Pdgina 18 de 110
PREFEITURA DE
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO
Anexo |
Cronograma — Atribuigao para o ano letivo de 2024
DATA HORARIO LOCAL EVENTO
2711 e . Unidade de Ensino que Ingerigdo de PEB |l para
Das 07h as 17h 2 ; . variacéo de jornada de
28/11 possui maior nimero de aula.
trabalho. ]
Publicagao da lista
h Mik ; Sp. :
2711 | e ttps:/Iwww.pontal.sp.gov.brl | o\ qificatoria geral (PEB | e
PEB II)
Inscricdo para comprovar
27111 e . Secretaria Municipal de habilitagéo para trabalhar no
2811 AR DR SR Sk Ensino AEE.
28/11 e Secretaria Municipal de Parlado parg = mterpqs.lgaQ Qe
o1 | T Ensino recurso da lista classificatéria
geral (PEB | e PEBIl)
Publicacdo da Lista
h N/ y .Sp. .br/
30111 | 0 e ttps://www.pontal.sp.qov.brl | oo ificatoria Geral Final (PEB
| e PEB II) 4
Publicacdo da lista oficial e
h A ; L.sp. .br/ ‘
3011 | e ttps:/iwww.pontal.sp.gov.br quantidade de salas/aulas \
disponiveis.
EMEF “Prof.2 Josepha Composicéo de jornada PEB |l
01/12 16h » o
Castro municipalizado.
Composicéo de jornada PEB |l
EMEF “Prof.? Josepha municipal efetivo (Portugués,
01/12
16hs0 Castro” Matematica, Histéria, Geografia
e Ciéncias).
EMEF “Prof.2 Josepha PEB Il Educacgéao Fisica e
02/12 8h -, e )
Castro variagdo de jornada.
« a = 1
02/12 11h EMEF “Prof. \‘{osepha PEB II Ar.te e variagaode |
Castro jornada. J
1° ao 50° Das 08h as 09h
51° a0 100° | Das 09h as 10h . a L ’
02/12 107 a0 150° | Das 10h as 11h EMEF g;osft‘ro\fosepha Atrlbu@al\(; PEBI | Efetivo
151° a0 200° | Das 11h as 12h unicipa
201° a0 233° | Das 12h as 13h
Atribuicdo PEB Il e PEB |
efetivos que tenham se inscrito
u a .
04/12 17h30 EMEF “Prof. \fosepha par.a exercer a docencwf\ em ‘
Castro unidade escolar ou periodo
diverso, em carater de
substituicéo
7 5 — —
2 disfinie A definir EMEF “Prof. :{osepha Atribuicao PEB‘I Processo
Castro Seletivo
m a T —
A definir A definir EMEF “Prof. ‘fosepha Atribuicao PEB'H Processo
Castro Seletivo

Municipio de Pontal - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo Il

Requerimento de Inscrigao para Fase V

llma. Senhora Secretaria Municipal de Ensino de Pontal/SP

Eu, )

portador(a) do RG n° . residente e domiciliado(a) a
,n° .

bairro na cidade de ,

detentor(a) do emprego publico de ., REQUEIRO minha

inscricao para participar da Fase V do processo de atribuicao de classes e/ou aulas do
ano letivo de 2024, a fim de ter a oportunidade de exercer a docéncia em unidade
escolar diversa da atribuida nas Fases Il ou lll em classes/aulas a serem ministradas em

carater de substituicao de docentes em licengas ou afastamentos legais.

Pontal/SP, de de 2023.

(assinatura)

(Nome legivel)

» - . Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo lll

Requerimento de Inscrigdo para atuagao nas salas de recursos multifuncionais de
AEE e nas salas que tenham matriculados alunos surdos ou cegos para o ano
letivo de 2024.

llma. Senhora Secretaria Municipal de Ensino de Pontal/SP

Eu, !

portador(a) do RG n° . residente e domiciliado(a) a
,n° ,

bairro , na cidade de , detentor(a)

do emprego publico de . REQUEIRO minha inscrigao para atuagao

( ) nas salas de Recursos Multifuncionais de AEE ou ( ) nas salas que tenham
matriculados alunos surdos e/ou cegos que serdo atribuidas na Fase lll do processo
inicial, estando devidamente habilitado(a) conforme ( ) Diploma ou () Certificado que

segue anexo.

Pontal/SP, de de 2023.

(assinatura)

(Nome legivel)

(RG)

o . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL
Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano VIII | Edicao n2 1414 Pagina 21 de 110

.14, PREFEITURA DE

" PONTAL

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

Anexo IV

Manifestacio de interesse variacao de jornada para o ano letivo de 2023

llma. Senhora Secretaria Municipal de Ensino de Pontal/SP

Eu, , portador
do RG n° : residente e domiciliado(a) a

, n° ;
bairro , ha cidade de , telefone (_ )

. detentor(a) do emprego publico de professor de educagao basica [l

— PEB Il na disciplina de . venho,

respeitosamente, perante Vossa Senhoria, manifestar meu interesse em variar a jornada
de trabalho no ano letivo de 2024, fazendo opg&o por unidades semanais
que deverao ser cumpridas conforme a distribuicdo de atividades com alunos (H/A) e
atividades pedagodgicas (HTP), constante do Anexo lll da Lei Complementar n° 01, de 06
de janeiro de 2003, de acordo com a redacéo dada pela Lei Complementar n © 007, de
22 de dezembro de 2021.
Nesta oportunidade, declaro estar ciente de que meu pedido somente sera atendido no
interesse e necessidade da rede municipal de ensino, observada a minha classificacao,
e que a jornada de trabalho sera definida somente para o ano letivo de 2024, nao tendo
direito @ manutengéo da jornada nos anos letivos seguintes.

Pontal/SP, de de 2023.

(assinatura)

(Nome legivel)

(RG)

o . . Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo V

DECLARACAO PARA FINS DE ACUMULO DE CARGO PARA O ANO LETIVO DE 2024

EU,

RG. CPF ;

TELEFONE:

DECLARO SOB PENA DE RESPONSABILIDADE, PARA FINS DE ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS
QUE:

() SIM EXERCO OUTRO CARGO PUBLICO

() NAO EXERGCO OUTRO CARGO PUBLICO

SE O PROFESSOR EXERCER OUTRO CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO DEVERA PREENCHER OS
CAMPOS ABAIXO.

() ACUMULA PREFEITURA DE PONTAL COM PREFEITURA DE PONTAL

() ACUMULA PREFEITURA DE PONTAL COM PREFEITURA DE OUTRO MUNICIPIO. QUAL O OUTRO
MUNICIPIO?

() ACUMULA PREFEITURA DE PONTAL COM PROFESSOR DA REDE ESTADUAL NOS MUNICIPIOS
DE

OBSERVACAO: COLOCAR OS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA DO 12 E 22 CARGO, PODENDO
COMPLEMENTAR NO VERSO.
ENTRADA 12 CARGO: SAIDA 12CARGO:

ENTRADA 22 CARGO: SAIDA 22 CARGO:

POR SER VERDADE ASSINO A PRESENTE DECLARAGAO NA FORMA DA LEI.

Pontal, de de 202___.

Assinatura do professor (a)

OBSERVACAO: NA PRIMEIRA SEMANA DE AULA O PROFESSOR QUE POSSUI ACUMULO DE CARGOS
DEVERA ENTREGAR PARA O DIRETOR DE CADA UNIDADE ESCOLAR O HORARIO DE AULAS DE TODAS AS
UNIDADES ESCOLARES EM QUE MINISTRA AULA. LEMBRANDO QUE A LEGISLACAO NAO PERMITE A

ACUMULACAO DE TRES CARGOS PUBLICOS.

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos ‘

Homologacao / Adjudicacao ‘

RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699
CAIXA POSTAL 51 - CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°.192/2.023
PROCESSO N°. 276/2.023

O MUNICIPIO DE PONTAL torna publico que o presente procedimento licitatério foi declarado
FRACASSADO, para todos os itens porque todas as propostas foram desclassificadas, em sessdo
publica na data de 14 de novembro de 2.023.

Objeto: Registro de Precos para aquisi¢&o de concreto usinado.

Oferta de Compra — BEC n°. 8550008010020230C00198

Pqntal, 14 de novembro de 2.023

&gill :
ose Carlos Neves Silva ~—_

Prefeito Municipal

e
Procutader Juridico
OABI/SP 4087 ¢

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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' Departamento de Licitacées

- ‘j‘,j PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

k; PONTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

4 Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal 218
o

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

PREGAO ELETRONICO N°. 187/2.023
PROCESSO N°. 271/2.023

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ

Objeto: AQUISICAO DE UM VEICULO ZERO KM TIPO VAN PARA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE PONTAL, através da sua autoridade competente, torna publico que HOMOLOGOU o
presente certame, ADJUDICANDO o seu item unico a empresa PRESTARE COMERCIO DE VEICULOS LTDA
pelo valor total de R$283.104.76 (duzentos e oitenta e trés mil cento e quatro reais e setenta e seis centavos).

Pontak

José Carlos Neves SiI;a
Prefeito Municipal ~

L Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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. Departamento de Licitagoes
:_‘ %"4 PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
h;‘ PO NTAL 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

; Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal 218

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

PREGAO ELETRONICO N°. 178/2.023
PROCESSO N°. 255/2.023

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE UNIFORMES OARA MERENDEIRAS.

O MUNICIPIO DE PONTAL, através da sua autoridade competente, torna publico que HOMOLOGOU o
presente certame, ADJUDICANDO o item 01 & empresa D.C.N. UNIFORMES E SERVICOS EIRELI pelo valor
total de R$5.640,00 (cinco mil seiscentos e quarenta reais) e o item 02 a empresa UNILIMA UNIFORMES E
CONFECGOES LTDA pelo valor total de R$3.180,00 (trés mil cento e oitenta reais).

Pont de-nevembro de 2.023.
L ————

Prefeito Municipal

OAB/SP408.71€

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Sexta-feira, 24 de novembro de 2023

. Departamento de Licitagoes
a-1.1+ PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro

A 14180-000 — Pontal-SP - Brasil
PO NTAL Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal 218

¥ PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

PREGAO ELETRONICO N°. 177/2.023
PROCESSO N°. 254/2.023

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUlSICAO DE PALCO PRATICAVEL E
ACESSORIOS (GUARDA-CORPO E TELESCOPIO)

O MUNICIPIO DE PONTAL, através da sua autoridade competente, torna publico que
HOMOLOGOU o presente certame, ADJUDICANDO os itens 01 e 03 a empresa FACILITA
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA pelo valor total de
R$28.427.25(vinte_e oito mil quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).
Restando DESERTO o item 02.

Pontal, 06 ovembro de 2.023.

José Carlos Neves Silva
Prefeito Municipal

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PONTAL

Sexta-fei
xta-feira, 24 de novembro de 2023 A
no VIII | Edicdo n2 1414

MUNlClPlO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO = CONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51— CEP 14.180-000 - PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: !igggatz@mr,nsﬂﬁp:xg\gbz

ATO DE RATIFlQAQAO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 43/2.023
PROCESSO N°. 289/2.023

O Municipio de Pontal, através de seu Prefeito, José Carlos Neves Silva, no, uso de suas atribuigdes
legais, RATIFICA, nos termos do caput do art. 24, inciso IV, e artigo 26 da Lei n° 8.666/93, O
processo de Dispensa de Licitagdo n°. 43/2.023, cujo objeto € @ aquisicao de carnes in natura €
produtos carneos para merenda escolar, sendo os itens 01 e 02 a empresa NUTRICIONALE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, pelo valor total de R$ 53.196,00 (cinquenta e trés mil e cento
e noventa e seis reais); itens 03 e 04 a empresa J&A COMERCIAL DO BRASIL LTDA ME, pelo
valor total de R 31.482,00 (trinta e um_mil e uatrocentos € oitenta_e dois reais), conforme
parecer juridico € contabil, bem como demais documentos que instruem 0S autos processuaisA

" :
JOSECARLOS N i ILVA
Prefeito Municipal

Didri . . . P icfpi
10 cial assinado dlglta| ente conforme MP n? 2.200 2 Ill I Lei 1l g 202 rant tent
. -2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020 garan indo autenticidad
’ icidade, validade jU idicaei i
a O P n¢ e |ntegr|dade.

c . .
onforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Departamento de Licitagoes
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
PREFEITURA DE 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

PONTAL Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal 218

N S e P

IR
’
b

L

PRIMEIRO ADITAMENTO AO CONTRATO N°. 522/2.023

PROCESSO N°. 261/2.023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 15/2.023

Por este instrumento de Contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE PONTAL-SP,
inscrito no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86, com sede na Rua Guilherme Silva n°® 337, no
Municipio de Pontal, Estado de S&o Paulo neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOSE CARLOS NEVES SILVA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de
identidade RG n° 33.063.939-0 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 286.523.818-01,
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro, a CRIATIVE MUSIC LTDA., inscrita no
CNPJ n° 08.648.622/0001-32, com sede Rua Sete de Julho, 33, salas 101 e 114, Canal Office
Tower, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha, no Estado do Espirito Santo, CEP:29.102-310, neste
ato representado legalmente por seu socio diretor, o Sr. lvanildo Medeiro Nunes, portador do
RG: 12.317.22/SSPES CPF n° 079.395.337-54 residente Rua Sete de Julho, 33, salas 101 e
114, Canal Office Tower, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha, no Estado do Espirito Santo,
CEP:29.102-310, denominado simplesmente de CONTRATADA, celebram o presente termo de
aditamento, regido pelas clausulas seguintes:

Clausula 12. As partes celebraram no dia 13 (treze) de outubro de 2.023 o Contrato
n°. 522/2.023 cujo objeto € a contratagdo de artista musical para a realizagdo do evento —
FECIP 2023 — Pontal 116 anos, a ser realizado no dia 18/10/2023 — contratacao da cantora
Bruna Karla.

Clausula 2°. Considerando a impossibilidade da realizagdo do evento no dia 18
(dezoito) de outubro, devido a tempestade, a chuva de granizo e aos vendavais acontecidos
horas antes da apresentacdo, causando abalos a estrutura ja montada do evento, fica
remarcada apresentacao musical, conforme segue:

Nova Data da apresentagao: 08 de dezembro de 2.023

Cidade: Pontal — SP (mantido)

Local: PARQUE PERMANENTE DE EXPOSIGOES ISAURA MORO FERRANTE -
Rua Felipe José Martins, s/n°. — Pontal/SP (mantido)

Hora prevista do show: A COMBINAR (mantido)

Clausula 32. As partes convencionam acrescer a quantia contratada, devida pelo
Contratante a Contratada, a importancia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a titulo de
pagamento de despesas de deslocamento da artista, hospedagem, alimentagao, recontratagao
de musicos/banda, dentre outras despesas, conforme tabela abaixo.

Passagens Aéreas RS 1R.812,48
Diarias de alimentacdo da equipe RS 1.650,00
| Cachés de masicos 8 x 800,00 RS 6.400,00
Translados RS 1.200,00
Hespedagem RS 135190
Toral RS 29.414,18
‘7‘071'535Qei’ﬂ‘j’%'(zﬂr\?{.\ﬁi:7; fa Lei n? 14,133/21) R$ 25.000,00

Clausula 42. O valor total do presente aditivo € de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) e sera suportado pela dotagdo orgamentaria a seguir.

Assinado de forma digital por

CRIATIVE MUSIC CRIATIVE MUSIC
LTDA:08648622000132 LTDA08648622000132

Dados: 2023.11.24 09:23:30 -03'00

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL
Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 24 de novembro de 2023 Ano VIII | Edicdo n2 1414 Pdgina 29 de 110

Departamento de Licitagoes

Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
14180-000 — Pontal-SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-9999 — Ramal 218

NOTA DE RESERVA ORGAMENTARIA  N°. 6.797

Ficha n°. 367 Processo n°.

Unidade: 010703 DEPARTAMENTO DE TURISMO

Funcional:  23.695.0016.0113.0000 SISTEMA DE GESTAO DE EVENTOS

Cat. Econ.:  3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Codigo de Aplic.: 110 000 Fonte Recurso: 00100

Clausula 52 Ficam mantidas, inalteradas, as demais clausulas contratuais nao
atingidas pelo presente instrumento de aditamento.

Pontal/SP, em 24 de novembro de 2.023. CRIATIVE MUSIC Assinado de forma digital

— — or CRIATIVE MUSIC
’P—ﬁ\\ ~ LTDA:08648622 fTDA:086486220001 32

Dados: 2023.11.24

0001 32 09:23:52 -03'00'

MUNICIPIO DE PONTAL - CRIAVITE MUSIC LTDA
JOSE CARLOS NEVES SILVA h IVANILDO MEDEIROS NUNES
PREFEITO MUNICIPAL PROCURADOR
CONTRATANTE CONTRATAD
TESTEMUNHAS:

~
1) Nk
NOME: A
RG: »
Servidora Redatora: Déborah Teiga Reis Revisor: Gustavo Henrique de\Sousa Dias

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Extrato

MUNICIPIO DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699
CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86
E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 578/2.023
PREGAO ELETRONICO N°. 189/2.023
PROCESSO N°. 273/2.023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE PISCA-PISCA LED DE USO EXTERNO E
ACESSORIOS PARA SUA INSTALACAO (DECORACAO NATALINA).

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro do ano 2.023 foi expedida a
presente Ata de Registro de Pregos, de acordo com o disposto no artigo 15° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, que, conjuntamente com as condi¢gdes a seguir estipuladas, regem o relacionamento obrigacional
entre 0 ORGAO GERENCIADOR e o DETENTOR DAATA:

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos do Detentor da Ata: FORTLUX
ATACADISTA LTDA EPP, CNPJ n° 21.389.668/0001-42, com sede a Rua José Gongalves Sobrinho, n°® 120,
Parque da Imprensa, na cidade de Mogi Mirim, estado de S&o Paulo, CEP: 13.806-332, representado pelo seu
titular e administrador, o Sr. Pedro Henrique Francato Simoso, residente a Rua Waldomiro Calmazini, n°. 162,
Parque da Imprensa, na cidade de Mogi Mirim, estado de S&o Paulo, CEP: 13.806-403, a saber:

1.1. Descri¢ao do item e do prego registrado:

item | Qtd. | Unidade Marca Produto Valor Unitério | Valor Total |

Pisca Piscas de LED fixo fio com

aproximadamente 10 metros |
01 8.000 | Unidade | V8/1523 |contendo 100 leds branco frio 200v R$ 16,00 R$ 128.000,00 |
com macho e fémea para conexao
entre os pisca piscas.

Valor Total (Global) R$ 128.000,00 |

1.2. O ORGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da entrega de uma via da
nota de empenho por onde correra a despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer meio,
inclusive fac-simile, na forma descrita no Edital de Pregao Eletrénico n® 189/2.023.

1.3. O prazo para entrega do respectivo item sera o estabelecidos no ANEXO | — OBJETO DO PREGAO,
inclusive nas condigoes la estabelecidas, pelo DETENTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de cada
pedido de fornecimento representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO, no endereco e horario
constante do ANEXO I.

1.4. A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua expedigao.

1.5. Os valores devidos pelo Municipio serdo pagos em até 30 (trinta) dias apos o recebimento definitivo
(formal e objetivo dos produtos), mediante apresentagdo da respectiva fatura acompanhado dos demais
documentos fiscais, inclusive comprovantes da seguridade social (INSS e FGTS).

1.6. Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, pelo menos trimestralmente, com os
praticados no mercado e assim controlados pelo ORGAO GERENCIADOR.

1.7. Os servigos fornecidos serdo recebidos provisoriamente; o recebimento definitivo sera feito apos a
verificagao das especificagdes, qualidade e quantidade, e conseglientemente aceitac@o, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento provisorio, ou imediatamente quando for o caso. No caso de defeitos,
deverao nessas circunstancias e prazos serem substituidos.

1.8. As despesas decorrentes dos pedidos de fornecimento correrdo a conta da Unidade Orcamentaria,
constante da Nota de Empenho especifica.

1.9. Esta Ata de Registro de Pregos ndo obriga o ORGAO GERENCIADOR a firmar as contratagées com o
fornecedor, podendo, inclusive, firmar para um os:mais itens constante do(s) item(s) registrado(s), ficando-lhe
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facultada a utilizacdo de outros meios, assegurada, nesta hipdtese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condicdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteracées.

1.10. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara o fornecedor as seguintes sangdes, sem prejuizo das
previstas no de Pregéo Eletronico n°.189/2.023, que desta Ata faz parte integrante:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada pedido, a cada 24 (vinte e
quatro) horas de atraso, contados do estabelecido no ANEXO | do Edital de Pregao, até o limite de
10% (dez por cento) de cada fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade da recusa ou
nao entrega do objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos e aplicacdo de multa e
demais sangdes previstas no edital.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor dos pregos registrados e o cancelamento da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, sem prejuizo da devolugéo dos produtos entregues, caso regularmente
intimado n&o efetue a regularizagéo da entrega do servigo licitado.

c) Impedimento de contratar com o Municipio de Pontal pelo periodo de até 2 (dois) anos, caso o
cancelamento decorra do disposto na alinea anterior, fraude, observada a ampla defesa e o
contraditorio.

1.11. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragdo e nas hipoteses
dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado, presente as razées
orientadas pela Teoria da Imprevisao.

1.12. O DETENTOR DA ATA devera manter, enquanto vigorar o registro de pregos e em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigées de habilitagéo e qualificacdo exigidas no Edital de Pregao
Eletronico N°. 189/2.023.

1.13.  Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o
edital de Pregao Eletronico N°. 189/2.023, a Nota de Empenho com os termos aditados e a proposta da
detentora da Ata naquilo que n&o contrariar as presentes disposicoes.

1.14 Para a Geréncia desta Ata, fica designado pelo Orgdo Gerenciador (a) Sr.(a) Daniel Antonio de Sousa,
telefone: (16) 3953-1921, e-mail: garagem@pontal.sp.gov.br e pela Detentor da Ata o Sr. Pedro Henrique
Francato Simoso, Telefone: (19) 98121-3453, e-mail: fortlux.pedro@hotmail.com; a troca de correspondéncias
entre as partes devera ser feita utilizando-se os enderecos constantes nesta ata.

1.15.  As questbes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu, serdo dirimidas no Foro
da Comarca de Pontal - SP, esgotadas as vias administrativas.

1.16.  Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo Senhor José
Carlos Neves Silva, Prefeito Municipal de Pontal, e pelo Sr. Pedro Henrique Francato Simoso, qualificado
preambularmente, representando a detentora e testemunhas.
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 579/2.023
PREGAO ELETRONICO N°. 189/2.023
PROCESSO N°. 273/2.023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PISCA-PISCA LED DE USO EXTERNO E
ACESSORIOS PARA SUA INSTALACAO (DECORACAO NATALINA).

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro do ano 2.023 foi expedida a
presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto no artigo 15° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, que, conjuntamente com as condigbes a seguir estipuladas, regem o relacionamento obrigacional
entre 0 ORGAO GERENCIADOR e o DETENTOR DA ATA:

1. Consideram-se registrados os seguintes pregos do Detentor da Ata: LUPIN
PRODUTOS E SERVIGOS LTDA EPP, CNPJ n°® 49.794.307/0001-09, com sede a Avenida Martim Francisco, n°
125, apto 28, Vila Alto de Santo André, na cidade de Santo André, estado de S&o Paulo, CEP: 09.230-700,
representado pelo seu titular e administrador, o Sr. Douglas Francisco Freitas Silva, residente e domiciliado a
Avenida Arquiteto Vilanova Artigas, n°. 1396, Apto 41, Bloco G, Conjunto Habitacional Teotonio Vilela, na cidade
de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, CEP: 03.928-240, a saber:

1.1, Descrigéo do item e do preco registrado:
Item | Qtd. | Unidade Marca Produto Valor Unitario | 3 Valor Total =
03 [5.000| Unidade F.C Plug Fémea 2P + T de 10amp. R$ 2,31 R$ 11.550,00
Valor Total (Global) R$ 11.550,00

1.2. O ORGAO GERENCIADOR efetuara seus pedidos ao fornecedor, através da entrega de uma via da
nota de empenho por onde correra a despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer meio,
inclusive fac-simile, na forma descrita no Edital de Pregdo Eletronico n® 189/2.023.

1.3. O prazo para entrega do respectivo item sera o estabelecidos no ANEXO | — OBJETO DO PREGAO,
inclusive nas condigdes la estabelecidas, pelo DETENTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de cada
pedido de fornecimento representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO, no enderego e horario
constante do ANEXO I.

1.4. A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua expedigao.

1.5. Os valores devidos pelo Municipio serdo pagos em até 30 (trinta) dias apos o recebimento definitivo
(formal e objetivo dos produtos), mediante apresentagdo da respectiva fatura acompanhado dos demais
documentos fiscais, inclusive comprovantes da seguridade social (INSS e FGTS).

1.6. Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, pelo menos trimestralmente, com os
praticados no mercado e assim controlados pelo ORGAO GERENCIADOR.

1.7. Os servigos fornecidos serdo recebidos provisoriamente; o recebimento definitivo sera feito apos a
verificagao das especificagdes, qualidade e quantidade, e conseqiientemente aceitagéo, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento provisorio, ou imediatamente quando for o caso. No caso de defeitos,
deverdo nessas circunstancias e prazos serem substituidos.

1.8. As despesas decorrentes dos pedidos de fornecimento correrdo a conta da Unidade Orgamentaria,
constante da Nota de Empenho especifica.

1.9. Esta Ata de Registro de Pregos nao obriga o ORGAO GERENCIADOR a firmar as contratagbes com o
fornecedor, podendo, inclusive, firmar para um ou mais itens constante do(s) item(s) registrado(s), ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios, assegurada, nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condigoes, nos termos do paragrafo quaﬁ”o', artigp 15, gi’Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragoes.
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1.10. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara o fornecedor as seguintes sangdes, sem prejuizo das
previstas no de Pregao Eletrénico n°.189/2.023, que desta Ata faz parte integrante:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada pedido, a cada 24 (vinte e
quatro) horas de atraso, contados do estabelecido no ANEXO | do Edital de Pregéo, até o limite de
10% (dez por cento) de cada fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade da recusa ou
nao entrega do objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Precos e aplicagao de multa e
demais sangdes previstas no edital.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor dos pregos registrados e o cancelamento da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, sem prejuizo da devolugéo dos produtos entregues, caso regularmente
intimado n&o efetue a regularizagao da entrega do servigo licitado.

c) Impedimento de contratar com o Municipio de Pontal pelo periodo de até 2 (dois) anos, caso o
cancelamento decorra do disposto na alinea anterior, fraude, observada a ampla defesa e o
contraditério.

1.11. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragdo e nas hipoteses
dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado, presente as razées
orientadas pela Teoria da Imprevisao.

1.12. O DETENTOR DA ATA devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e em compatibilidade com
as obrigacoes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas no Edital de Pregao
Eletrénico N°. 189/2.023.

1.13. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o
edital de Pregao Eletronico N°. 189/2.023, a Nota de Empenho com os termos aditados e a proposta da
detentora da Ata naquilo que nao contrariar as presentes disposigées.

1.14 Para a Geréncia desta Ata, fica designado pelo Orgao Gerenciador (a) Sr. (a) Daniel Antonio de Sousa,
telefone: (16) 3953-1921, e-mail: garagem@pontal.sp.qov.br e pelo Detentor da Ata o Sr. Douglas
Francisco Freitas Silva, Telefone: (11) 95982-1668, e-mail: douglasbuh23@gmail.com e/ou
lupinprodutoseservicos@hotmail.com; a troca de correspondéncias entre as partes devera ser feita utilizando-se
os enderegos constantes nesta ata.

1.156.  As questoes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu, serdo dirimidas no Foro
da Comarca de Pontal - SP, esgotadas as vias administrativas.

1.16.  Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo Senhor José
Carlos Neves Silva, Prefeito Municipal de Pontal, e pelo Sr. Douglas Francisco Freitas Silva, qualificado
preambularmente, representando a detentora e testemunhas.

UPIN PRODUTOS E SERVICOS LTDA EPP
Douglas Francisco Freitas Silva

Titular e Administrador

Detentor da Ata

MUN
José Carlos Neves Sil
Prefeito Municipal
Orgao Gerenciador
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TOMADA DE PRECO N°. 07/2.023
PROCESSO N°. 91/2.023
ATA DE SESSAO PUBLICA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugado de reforma em Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Pontal.

Aos 15 (quinze) dias do més de agosto de 2.023, as 09h, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Pontal, na sala do Departamento de Licitagdes, sita a Rua Guilherme Silva n°. 337, Centro, Pontal/SP,
(Pago Municipal — 1°. Andar), reuniram-se os membros da Comissdo de Licitagdes, Tamara Eunice
Siqueira e Alessandra Aparecida Afonso, em reabertura da sessdo com abertura de envelopes de
propostas relativos ao certame em epigrafe, sob a presidéncia da presidente titular Sr®. Déborah Teiga
Reis.

A sessdo foi eletronicamente transmitida em sua integra no canal denominado “Departamento de
Licitagbes Municipio de Pontal”, no sitio eletrénico YouTube
(https://www.youtube.com/@prefeituramunicipaldeponta815).

Constatou-se a participagado da seguinte empresa:

(01) SOMMAR ENGENHARIA E SERVIGOS RIBEIRAO PRETO EIRELI, (02) EXECUTAR COMERCIAL
E SERVIGOS LTDA; (03)LAMG SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA,; (04)MUNDIAL ENGENHARIA
SANTA FE LTDA,; (05)INCREBASE CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n°; (06)ARION CONSTRUGOES E
GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA.

Dada a fase recursal, tivemos as seguintes habilitacdes:

SOMMAR | LAMG ARION INCREBASE | EXECUTAR | MUNDIAL
01 Habilitada | INABILITADA | Habilitada | Habilitada Habilitada Habilitada
02 Habilitada | INABILITADA | Habilitada | Habilitada Habilitada Habilitada
03 Habilitada | INABILITADA | Habilitada | Habilitada Habilitada Habilitada
04 Habilitada | INABILITADA | Habilitada | INABILITADA | INABILITADA | Habilitada
Abertos os envelopes de propostas, tivemos a seguinte classificagao:
SOMMAR ARION INCREBASE | EXECUTAR MUNDIAL
01 R$406.425,46 | R$406.470,67 | R$489.723,68 | R$441.650,92 | R$430.958,51
02 R$399.830,75 | R$391.621,07 | R$471.832,61 | R$424.612,80 | R$415.216,25
03 R$334.758,48 | R$329.135,46 | R$396.548,74 | R$356.868,82 | R$348.967,21
04 R$608.068,81 | R$590.978,15 | INABILITADA | INABILITADA | R$626.584,05

Dessa forma tivemos como vencedoras:

Para o item 01 a empresa SOMMAR ENGENHARIA E SERVIGOS RIBEIRAO PRETO EIRELI, com o
valor de R$406.425,46 (quatrocentos e seis mil quatrocentos e vinte e cinco reais e quarenta e seis
centavos);

Para o item 02 a empresa ARION CONSTRUGCOES E GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA, pelo valor
total de R$391.621,07 (trezentos e noventa e um mil seiscentos e vinte um reais e sete centavos);

Para o item 03 a empresa ARION CONSTRUGOES E GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA, pelo valor
total de R$329.135,46 (trezentos e vinte e nove mil cento e trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos);
Para o item 04 a empresa ARION CONSTRUGOES E GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA, pelo valor
total de R$590.978,15 (quinhentos e noventa mil novecentos e setenta e oito reais e quinze centavos).

Fls. 1
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Diante disso, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposicdo de recursos guanto
ao deliberado nesta sessdo, contados a partir da publicacdo desta ata no Didrio Oficial do Municipio de
Pontal (art. 109, inc. |, a) da Lei Federal n°. 8.666/93).

Apds, a Sra. Presidente declarou encerrados os trabalhos, sendo esta ata lida e assinada por todos os
presentes, encerrando-se a sessao.

Pela Municipalidade:

Déborah Teiga Reis Alessandra Aparecida Afonso
Presidente Membro

Tamara Eunice Siqueira
(atestado médico)

Fls. 2
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EDITAL DE NOTA FINAL DA AVALIACAO ESCRITA E ORAL DOS PLANOS DE
GESTAO ESCOLAR

REFERENTE AO EDITAL SME N° 01/2023

PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E PROFESSORES
COORDENADORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PONTAL
PARA O BIENIO 2024/2025.

A Comissao Especial de Selegao, apds avaliagdo escrita e oral dos Planos
de Gestao Escolar apresentados pelos candidatos inscritos no Processo de Selecao
para designagao das fungdes de Gestores Escolares e Professores Coordenadores
da Rede Publica Municipal de Ensino de Pontal, divulga a nota final dos candidatos
calculada pela média aritmética das notas aferidas na apresentacéo escrita e oral do
Plano de Gestdo Escolar, representada pela seguinte formula: NF = (N.PE + N.PO) /
2, onde NF significa Nota Final; N.PE significa nota da apresentacéao do Plano de
Gestao Escolar escrito; e N.PO significa nota da apresentagcéo do Plano de Gestao
Escolar oral.

A seguir, apresentaremos a nota final dos candidatos inscritos em suas
respectivas escolas e cargos, organizada em ordem decrescente:

PROCESSO DE SELECAO 1.
|
— GESTOR ESCOLAR - ‘

[
NOME ESCOLA N.PEW N.PO NF |
Luciana Temponi Domingues EMEIEF. Mario Pedro 10 10 | 10 ‘
P ) ) EMEF. Prof. Alvenir Domingues (EJA) / Adélia a2 |l
Edmilson dos Reis Severino Frascino (Vila Walter Becker) 10 10 10 |
Ariane Pavaneli Silva Pugin EMEIEF. Prof?. Marcia Aparecida César Costa 09 10 9,5
Maria Socorro Nogueira CCI. Maria Lucia Lacerda Biagi Americano 09 10 | 9,5
] ]
e . - [
s luzis Vil Creche Pro-Infancia Profe. Evhsabeth Buchala Silva 09 10 | 95
Dos Reis \
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PROCESSO DE SELEGAO
- GESTOR ESCOLAR -

NOME ESCOLA N.PE| N.PO | NF

Milena Moraes Mengual Ravagnani EMEF. Prof2. Esméria Silva Andrucioli. 09 10 9,6

Anita Ernestina Rodrigues Lucato

EMEF. Prof.2 Magda Contart dos Santos 09 | 10 | Q’SJ

Sandra Helena Nascimento Michieleto 09 9,7 9,3

Creche EMEI Valéria Cristina Damido Bidoia.

Daiany Cristina de Almeida 09 97 9,3

Creche EMEI Valéria Cristina Damido Bidoia

Aline Cristina Pereira de Castro 09 9,5 9,2

EMEI. Prof.? Sandra Mara Malvas

Inés Mantovani Souza Boita 08 10 9,0

EMEI. Lazara Garcia De Castro Neves

Rosimeire Michelin Figueiredo 8,0 10

CCI. Prof. Ricardo Benedito De Oliveira : 1 9.0
8,0 10 9,0

Melice Aparecida P. da Silva EMEF. Wagner Luciano da Silva.

Caroline Godinho Cantolini de Souza EMEIEF. Maurilio Biagi 08 10 9,0

EMEI. Prof?. Dirce de Oliveira Soares 07 10 ‘ 85 |

07 | 10 | 85

Rosangela Mininel Oliveira

Maria Cristina Leme EMEF. Prof.® Ida Venturelli Mengual

Flavia Moraes do Gando Jacomini 07 10 8,5

EMEF. Prof.? Josepha Castro

Rita Aparecida Pedro Portela

Suziane Rodrigues Moura

EMEF. Prof.? Josepha Castro | 07 i il
|
J

|
i
EMEF. Prof.2 Ida Venturelli Mengual i 4 E Ryl

PROCESSO DE SELEGAO
- PROFESSOR COORDENADOR -~

NOME ESCOLA N.PE| N.PO | NF
Lidiane Fachini EMEF. Prof. Alvenir Domingues 10 10 10
Luisa Carla de Freitas Camara EMEIEF. Mario Pedro 10 10 ._10
Silvia Rodrigues Madureira Costa. CCI. Maria Lucia Lacerda Biagi Americano 09 10 9,5
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PROCESSO DE SELECAO
— PROFESSOR COORDENADOR -

1
NOME ESCOLA N.PE| N.PO | NF

Jefferson Rogério Selari Silveira EMEF. Profe. Esméria Silva Andrucioli. 09 10 9,5

Marcela Gironi Calsavara

EMEI. Lazara Garcia De Castro Neves 8,0 10 9,0

lara Vieira Nabarro da Silva EMEIEF. Maurilio Biagi 08 9.7 8,8 |

Waldimara Ap. Fonseca B. Duarte EMEI. Prof ® Sandra Mara Malvas | 07 10 8,5

Eronisia Raymundo Silva Rosa. 07 | 95

EMEF. Prof. Alvenir Domingues

Os candidatos acima identificados credenciados a proxima fase do processo de
selecdo, ficam convocados no dia 01/12/2023, entre 08h e 17h para a sessédo de
votagdo pelas Comunidades Escolares na Unidade de Ensino para a qual se
candidatou.

Pontal/SP, 24 de novembro de 2023.

-

oD

v
I —
Fabiano Aparecido Silva - RG: 22.559.450-X

Membro da “Comissao Especial de Sele¢ao”

| %
ﬁéf\'@y@u (>Q/@9\ ’@y:t@l\ WSO
“Fabiana Santos Dias —RG: 47.504.816-7

Membro da “Comissao Especial de Selegao”

. :/—\’/“/"’
José Ap ecido_dSSouz - RG: 24.307.546-7

Membro da “ Selecédo”

Membro da “Comisséaq Especial de Selegao”
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EDITAL SME N° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGCAO DE GESTORES
ESCOLARES E PROFESSORES COORDENADORES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE PONTAL PARA O BIENIO 2024/2025.

Convocacao dos membros do Conselho de Escola

As sessbes de votacdo pelos Conselhos de Escola ocorrerdo em ato
Gnico para todas as unidades escolares no dia 01/12/2023, das 8 as 17h, e
processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo, sendo proibido o voto por
representagao.

Diante disso, o Gestor/Diretor atual da Unidade Escolar, devera realizar
a convocacgdo dos membros dos Conselhos de Escola para participarem das
sessdes de escolha dos Gestores Escolares e Professores Coordenadores.

Ocorrendo candidatura Unica em determinada unidade escolar, a eleicao
sera plebiscitaria, devendo o candidato credenciado na etapa anterior ter a
aprovacdo de 50% (cinquenta por cento) mais um do respectivo Conselho de
Escola, respeitada a proporcionalidade.

Nas escolas que possuem mais de um candidato para a funcdo de
Gestor Escolar e ou Professor Coordenador, devera ocorrer uma sesséo entre
os candidatos junto ao Conselho de Escola, para apresentacédo de suas
propostas. Cada candidato tera o tempo de 15 (quinze) minutos para a
apresentagao de sua proposta. Apds as apresentagdes dos candidatos, devera
acontecer a votagdo dos membros do Conselho de Escola, nos termos do
Edital SME n° 001/2023.

(/' ™ Pontal/SP, 24 de novembro de 2023.

LN\
Fabiano Aparecido Silva - RG: 22.559.450-X
Membro da “Comisséo Especial de Selegao”

ﬁ/\o\n@u oQA A (,\w'f@\ T
Fabiana Santos Dias4 RG: 47.504.816-7
Membro da “Comissao Especial de Selegao”

"'//Z/—A—.-’
José Aparebide-de Souzé — RG: 24.307.546-7
Membro da “Comissao Especjal de Selecao”

:13.848.021

embro da “Comissao Especial de Selegao”

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL
Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 24 de novembro de 2023 Ano VIII | Edicao n2 1414 P&agina 40 de 110

‘ Terceiro Setor ‘

‘ Chamamento Publico ‘

SECRETARIA DE DESENVOLVIVMENTO SOCIAL -
Rua Treze de Maio, 458 — Centro B
141530 000 — FPontal 1 Bl
PREFEITURA DE Telefone: {16) 3953-1313 i, o
Po NTAL E rmail; social@pontal.up,gov, bir Vo T uey
P SORTAL Tl AN, U6
EXTRATO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N* 006/2023 — SEDES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL. SP. por meio da SECRETARIA de
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termos da Lei Federal n® 13.019. de 2014, faz saber a
quem interessar possa que realizard o Chamamento Publico n® 006/2023. visando a selegio de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar parceria. em regime de
mutuo interesse ptblico ¢ cooperagdo. mediante Termo de Colaboragdo. no valor total de R$
210.263,04 (duzentos ¢ dez mil. duzentos e sessenta ¢ trés reais e quatro centavos) em 12

(doze) meses compreendendo os anos de 2024/2025.

Objeto:

O termo de colaboragiio tera por objeto a execugido do Programa Primeira Infiancia no SUAS/
Crianga Feliz. no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio de Pontal e
promover ag¢des de desenvolvimento humano a partir do apoio e acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia. visando ampliar as agdes de prote¢ao
integral, prevengdo de riscos e vulnerabilidades sociais no Municipio de Pontal/SP.

Prazo para Apresentagdio das Propostas: de 27/11/2023 a 27/12 /2023.

O Edital esta disponivel. na integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:

http://www.pontal.sp.gov.br/

JOSETARLOS NEVES SILVA
Prefeito Municipal

/ .

“NAY
vAAR
LUANA (ALRXSTINA MODESTO PEDRO

Secretaria de Desenvolvimento Social

Municipio de Pontal - SP
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 006/2023 — SEDES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARA FINS DE SELECAO DE PROPOSTA PARA EXECUTAR O
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ.
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO DE PONTAL E PROMOVER AQOES DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO A PARTIR DO APOIO E
ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
INTEGRAL NA PRIMEIRA INFANCIA. VISANDO AMPLIAR AS
ACOES DE PROTECAO INTEGRAL. PREVENCAO DE RISCOS E
VULNERABILIDADES  SOCIAIS  NO  MUNICIPIO,  EM
CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
LOAS. LEI N° 13.019/2014 ALTERADA PELA LEI N° 13.204/2015.
COM  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.
MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O MUNICIPIO DE PONTAL-SP. por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social de
Pontal/SP — SEDES. no uso das suas atribui¢des. em conformidade com a Lei N 13.019/2014
alterada pela Lei N° 13.204/2015. com base no Art. 3° da Lei Orgéanica de Assisténcia Social
— LOAS — Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n” 8.742 de 07 de
dezembro de 1993). para realiza¢do das ag¢des da Protegao Social Basica. no dambito da
Politica de Assisténcia Social. em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009, do Decreto n” 8.869. de 5 de
outubro Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS): de 2016, Lei n® 13.257/2016.
Marco Legal da Primeira Infancia. Resolugdo N® 19 de 24 de Novembro de 2016: Portaria
MDS n®442. de 26 de outubro de 2017: Resolugdo CNAS/MC N 29 de 11 Margo de 2021:
Portaria MC N° 664 de 02 de Setembro de 2021 que consolida os atos normativos que
regulamentam o “Programa Crianca Feliz/ Primeira Infancia no SUAS™: Resolugido
CNAS/MDS N° 117 de 28 de Agosto de 2023 que aprova o rcordenamento das agdes de
Assisténcia Social do programa Crianga Feliz. torna publico o CHAMAMENTO PUBLICO
para fins de SELECAO DE PLANO DE TRABALHO de Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC. que desejar pleitear parceria com o Municipio na modalidade de TERMO DE
COLABORACAO, para executar o Programa Primeira Infincia no SUAS/ Crianga Feliz. no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio de Pontal ¢ promover agdes de
desenvolvimento humano a partir do apoio ¢ acompanhamento do desenvolvimento infantil

Municipio de Pontal - SP
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integral na primeira infancia. visando ampliar as a¢oes de proteciio integral. prevengio de
riscos e vulnerabilidades sociais no Municipio.

I. DO OBJETO DA PARCERIA:

Execugdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz,

1.1. O referido Programa foi instituido pelo Decreto n® 8.869. de 5 de outubro de 2016.
com carater intersetorial ¢ tendo em vista promover o desenvolvimento integral das
criancas na primeira infincia. considerando sua familia e seu contexto de vida. integrando
o Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. referenciados ao Centro de Referéncia
em Assisténcia Social de Pontal — CRAS/PONTAL-SP. nos termos constitucionalmente
previstos a Assisténcia Social. enquanto Seguridade Social, ¢ de acordo com a Lei Federal
n°. 8.742. de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores (Lei Organica da
Assisténcia Social). articulando a¢des das politicas de assisténcia social. satde. educagdo.
cultura, direitos humanos. tendo como fundamento a Lei n® 13.257. de 8 de margo de 2016
— conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia, Resolugdo n® 109 de 11 de
novembro de 2009. do Decreto n® 8.869. de 5 de outubro Consclho Nacional de
Assisténcia Social -CNAS): de 2016. Lei n® 13.257/2016. Marco Legal da Primeira
Infancia, Resolugio N° 19 de 24 de Novembro de 2016: Portaria MDS n®442, de 26 de
outubro de 2017: Resolugio CNAS/MC N° 29 de 11 Margo de 2021: Portaria MC N” 664
de 02 de Setembro de 2021 que consolida os atos normativos que regulamentam o
“Programa Crianga Feliz/ Primeira Infancia no SUAS™ ¢ Resolu¢ao CNAS/MDS N® 117
de 28 de Agosto de 2023 que aprova o reordenamento das ac¢des de Assisténcia Social do
Programa Crianga Feliz no Municipio.

2. JUSTIFICATIVA

Executar O Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz. por meio das agoes ¢
estratégias de articulag@o intersetorial previstas no Programa. instituido pelo Decreto n® 8.869.
de 05 de outubro de 2016. respeitando as competéncias proprias da Politica de Assisténcia
Social. com atengiio ao publico prioritario do Programa no ambito da Protegdo Social Basica ¢
da Protecdo Social Especial ¢ a integragdo entre acesso a servigos ¢ beneficios (Bolsa Familia
¢ Beneficio de Prestagao Continuada). fortalecendo a perspectiva da complementariedade das
ofertas no ambito do SUAS. promovendo a¢des de desenvolvimento humano a partir do
apoio ¢ acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infincia. visando
ampliar as agdes de prote¢do integral, preveng¢do de riscos e vulnerabilidades sociais no
Municipio de Pontal.

3. PUBLICO ALVO

O publico alvo devera priorizar o perfil conforme Portaria 664 de 02 de sctembro de
2021. podendo ser alterada diante normativas norteadoras emitidas pelo Governo Federal.
Assim sendo. segue publico prioritario:

4]
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| - gestantes ¢ criangas de até 36 (trinta ¢ seis) meses inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

I1 - criancas de até 72 (setenta ¢ dois) meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestagao Continuada:

[l - criancgas de até 72 (setenta ¢ dois) meses afastadas do convivio familiar em razdo da
aplica¢do de medida de prote¢do prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIIL da Lei n®
8.069. de 13 de julho de 1990, ¢ suas familias: ¢

[V - criangas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, que perderam ao menos um de seus responsiveis
familiares. independente da causa de morte. durante o periodo Emergéncia em Satde Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da COVID-19

4. METODOLOGIA

As a¢oes do Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianga Feliz serdo desenvolvidas de
forma integrada. destaca-se o referenciamento das visitas domiciliares as FEquipes dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS ¢ sua articulagdo com o Servigo de
Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF. com inclusio das familias com
gestantes e criangas na Primeira Infincia em atividades do Servigo. com destaque para as
oficinas que tenham como objetivo potencializar a capacidade protetiva. na perspectiva dos
direitos. relacional. do acesso a informagdes ¢ da ampliagdo de acesso a suportes ¢ apoios
das diversas politicas publicas para o cuidado. protecio e promogao do desenvolvimento
infantil.

O planejamento das visitas domiciliares observara diagnosticos socio-territoriais.
tendo 0 CRAS como referéncia no territorio para a gestdo das agoes do Programa Primeira

Infancia no SUAS/Crianga Feliz.
Familias Referéncia para Freqiiéncia das Visitas Domiciliares. de acordo com a
Portaria 664 de 02 de setembro de 2021.

= 02 (duas) visitas domiciliares por més para gestantes ¢ suas tamilias beneficiarias do
Programa:

*= (04 (quatro) visitas por més para criangas de 0 (zero) a 36 (trinta ¢ seis) meses ¢ suas
familias beneficiarias do Programa:

= (02 (duas) visitas por més para criangas de 37 (trinta ¢ sete) a 72 (setenta ¢ dois) meses
e suas lamilias beneficiarias do Programa e que recebem o Benelicio de Prestagdo
Continuada - BPC:

= (2 (duas) visitas por més para criangas de 0 (zero) a 72 (setenta ¢ dois) meses
afastadas do convivio familiar. conforme art. 2° inciso II1; e

e 02 (duas) visitas por més para criangas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e duas) meses
que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares durante o periodo
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Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da
COVID-19.

As visitas serdo realizadas por visitadores contratados pela OSC assim como o
motorista. profissionais esses que contemplam o capital humano deste Edital. Também sera de
responsabilidade da OSC parceria o veiculo/transporte a ser utilizado para a realizagdo das
visitas domiciliares junto as visitadoras do Programa.

A OSC devera demonstrar o seu potencial de articulagdo intersetorialidade nos
territorios entre as politicas piblicas setoriais, em especial Assisténcia Social, Saude ¢
Educacio, e com Sistema de Justica e de Garantia de Direitos: a visibilidade dos recursos
existentes na rede de atendimento. a sensibilizacdo ¢ ampliagdo de conhecimentos acerca das
demandas e especificidades da Primeira Infancia e suas familias ¢ a construgao de estratégias
em rede para qualificar a atengdo a situagdes que exijam esforgos intersetoriais sdo exemplos
das iniciativas que compdem esta agdo do Programa.

Mobilizacdo, educa¢do permanente, capacitagao e apoio técnico: abrange a
sensibiliza¢do e disseminagdo de informagdes sobre o Programa: capacitagdo ¢ apoio técnico
para adesdo e implementagio. desenvolvimento e monitoramento do Programa: realizacdo de
a¢des de capacitagio e educagdo permanente que envolva a rede e assegurem a capacitagio de
profissionais que atuem nas visitas domiciliares. Diversas estratégias podem ser adotadas para
as agdes de mobilizagio como a realizagdo de semindrios. eventos ¢ outras. visando
disseminar informagdes para mobilizar os entes a rede e informar a populagao.

A OSC devera ter cronograma de plancjamento e avaliagdo das acdes que scrdo
desenvolvidas juntamente com a equipe técnica de referéncia do PAIF/CRAS de referéneia do
territorio onde a agdo sera realizada.

As visitas domiciliares as criangas. gestantes ¢ suas familias — publico prioritario do
Programa - deverdo ser registradas no Prontuario Eletronico do SUAS. no endercgo
http://aplicacoes.mds.gov.br/prontuario.

A OSC devera demonstrar o seu potencial de execugdo do Programa descrevendo:

» Breve historico sobre o Pablico Alvo do Programa no contexto da Primeira Infancia
no Municipio:

« Lstratégias de Mobilizagdo e divulgagdo do Programa:

« Articulagdo com a area da Satde. de Educacdo ¢ com a Rede socioassistencial.

A OSC devera possuir sede no Municipio de Pontal/SP. onde os profissionais que
executardo o Programa ficardo alocados. bem como todos os documentos/instrumentais
pertinentes a execugdo do programa, durante o periodo de vigéncia da parceria. onde. ao final
da mesma, os documentos/instrumentos entdo serdo entregues a municipalidade/Centro de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS.

y
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A OSC identificara o publico prioritario a partir de listagem disponibilizada pela
SEDES/CRAS/CADUNICO.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Atender 150 (cento ¢ cingiienta) individuos ¢ suas familias. conforme publico alvo
descrito. sendo a referida meta estabelecida pelo porte do municipio.

6. CAPITAL HUMANO

O capital humano atendera o quantitativo estabelecido pelo porte do municipio o qual
esta referenciado a meta fisica de atendimento a 150 individuos. tendo como base o
atendimento a 30 individuos do publico prioritario ¢ suas familias, por visitador.

#*Base de referencia PORTARIA MC N° 664, DI 2 DE SETEMBRO DE 2021.
Cargo Perfil Pariametro

e (5 — Visitadores - Carga horaria de 40 horas/semanal

Profissionais de nivel médio para realizagdo das visitas conforme disposto na Resolugio
CNAS N°9/2014

Profissional responsavel por planejar ¢ realizar a visitagdo as familias. com apoio ¢
acompanhamento do profissional Supervisor.

e (1 - Supervisor - Carga horiria minima 20 horas/semanal

Técnico de Referéncia de Nivel Superior. conforme disposto Resolugcao CNAS N” 17/2011.
Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento ¢
desenvolvimento do trabalho nas visitas. com reflexdes e orientagodes.

Vale destacar que o supervisor nao atuara de forma isolada. sendo que o CRAS tera um
papel fundamental no Referenciamento das demandas do Programa Crianga Feliz para a rede

socioassistencial.

e (1 - Motorista - Carga hordria de 40 horas/semanal

Profissional responsavel por conduzir as visitadoras no processo das visitas domiciliares em
horarios estipulados e organizados pela equipe executora do servigo da OSC. de forma a
atender a periodicidade minima estipulada para as visitas conforma Portaria 664/2021.

7. OBJETIVOS
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7.1. GERAIS

Promover ag¢des de desenvolvimento humano a partir do apoio e acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na Primeira Infancia. preconizados pelo Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianga Feliz.

7.2 ESPECIFICOS
+ Identificar com mapeamento territorial o publico alvo do Programa:

¢ Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio ¢ do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na Primeira Infancia:

« Apoiar a gestante ¢ a familia na preparagdo para o nascimento ¢ nos cuidados
perinatais:

* Colaborar no exercicio da parentalidade. fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fun¢do de cuidado. prote¢do e educagio de criangas na
faixa etaria de até seis anos de idade;

« Mediar o acesso da gestante. das crian¢as na Primeira Infancia e das suas familias a
politicas ¢ servigos publicos de que necessitem:

* Integrar. ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as gestantes.
criangas na Primeira Infancia ¢ suas familias.

8. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL.:

Transferir  recursos or¢amentarios. conforme disposto  no  Ldital.  mediante
disponibilidade financeira municipal. ¢ o cronograma de desembolso financeiro. conforme
segue:

a. Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de Desenvolvimento Social. das normas e
procedimentos téenicos € operacionais que regem a execugdo do servigo ¢ pactuacio firmada
pelo Municipio e a OSC:

b. Assessorar tecnicamente. supervisionar ¢ fiscalizar. através da  Secretaria de
Desenvolvimento Social. a implantagdo ¢ o desenvolvimento da agao objeto deste Termo:

¢. Recomendar ¢ participar da elaboragdo ¢ execugdo de treinamentos. capacitagdes ¢ outras
d. ac¢des de educagao continuada permanente;

¢. Proceder a suspensao de parcelas de repasse dos recursos. em caso de irregularidade na
prestagdo de contas das parcelas ja liberadas. ¢ manter esta condig¢do. se, até ¢ quando
persistirem as irregularidades apontadas:

. Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria ¢ seu objeto:

¢. Examinar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a aplicagdo dos recursos
disponibilizados de forma a acompanhar a adequagdo na execuc¢do do objeto da parceria
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apresentadas pela OSC, conforme previsto na Lei 13.019/2014 ¢ alteragdo posteriores:
h. Prorrogar de ~oficio™ a vigéncia do Termo. antes do término. quando der causa a atraso na
liberagdo de recursos. como dispdoe ¢ limita o artigo 55 da Lei 13019/2014 ¢ alteragio
posteriores:
i. Quando possivel., com apoio. cooparticipagio e suporte da Unido e do Estado. dentro do
principio do financiamento tripartite e de organizagdes da sociedade civil. realizara. no
decorrer da parceria. por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. programas de
capacitagdo voltados a:

I.  Administradores publicos. dirigentes e gestores:

[I.  Representantes de organizagoes da sociedade civil:

ITI.  Membros de conselhos de politicas publicas:

IV. Membros de comissoes de selegdo:
V. Membros de comissdes de monitoramento ¢ avaliagdo:

VI.  Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragio e execugido das
parcerias disciplinadas nesta Lel.

9.  DAS OBRIGACOES DA OSC:

a) O transporte para realizagdo das visitas domiciliares do Programa Crianca Feliz sera de
responsabilidade da OSC parceira:

b) Executar o projeto socioassistencial objeto deste edital. na forma do Plano de Trabalho
aprovado;

¢) Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos. apenas apos o
empenho do repasse:

d) Manter os padroes de quantidade ¢ qualidade das atividades desenvolvidas. de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS:

¢) Aplicar integralmente os recursos financeiros  governamentais  repassados.  no
desenvolvimento do objeto da parceria firmada. incluindo eventuais receitas obtidas pela
aplicagdo dos recursos disponibilizados:

) Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiares. sem pedir ou exigir qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens. para utilizarem o0s servigos em parceria. ¢ tampouco
recusar discriminatoriamente a indica¢do dos mesmos na forma do Edital:

g) Atender o servigo e seus usuarios, de forma continuada. permanente ¢ planejada. sem
interrupgdo do mesmo no decorrer do periodo da parceria:

h) Prestar contas a parceria. na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagao de Contas ¢
a normativa vigente, sujeitando-se as penalidades cabiveis, em caso de inadimplemento ou
irregularidade da presente obrigagio:

i) Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva. aberta em banco oficial.
¢, efetuar pagamentos exclusivamente por transferéncia eletronica. salvo as excegoes
devidamente justificadas e aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislagao

vigente: L
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1) Manter capital humano. recursos materiais. instalagdes ¢ equipamentos compativeis com as
atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no desenvolvimento do servigo objetivo
deste termo;

k) Manter registros contabeis ¢ téenicos organizados ¢ em boa ordem. disponiveis a
verificagdo dos 6rgdos de fiscalizag@o. controle, monitoramento ¢ avaliagdo. sempre que
solicitado:

I) Assegurar o livre acesso. independente de comunicado prévio, da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo e outros 6rgdos de controle a Institui¢do. suas instalagoes ¢
atividades. sempre que ocorrer a visita in loco:

m)Afixar. em suas dependéncias. em local de facil visualizagao pelo pablico. as informagoes
e orientagoes sobre os servigos prestados. garantindo condigdes de acesso e transparéncia;

n) Afixar placa ou correlato indicativa da participa¢do do Municipio de Pontal. por meio de
transferéneia  de recursos, na forma de modelo fornecido pela  Secretaria  de
Desenvolvimento Social. ¢ na auséncia deste. em modelo desenvolvido pela propria OSC:

0) Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatorios de despesas. o niimero do ajuste a

que 0 mesmo se refere:

Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugio da presente parceria. pelo

o

prazo de dez anos. contados do dia atil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de
contas:
Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas.

~

q
previdenciarios ¢ sociais ¢ de suas obrigagdes fiscais ¢ comerciais. ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Puablica Municipal  por
nenhuma delas.

r) A Prestagio de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de

Contas da Prefeitura Municipal, preferencialmente até o dia 10 do més subseqtiente a

execugao:

Os relatorios de execucdo da parceria deverdo ser entregue mensalmente. direcionados ao

Gestor da Parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social. preferencialmente até o dia

15 do més subseqiiente a execugdo. contendo informativo sobre atividades realizadas.

S

~

fregiiéncia dos usuarios. meta qualitativa e quantitativa e carga hordria executada pela
equipe referenciada com comprovagdo, conforme modelo que serd apresentado e
disponibilizado pela gestao da SEDES. Deve contemplar também a avaliagdo critica dos
resultados obtidos com apontamentos de avancos ¢ dificuldades enfrentadas. elaborada
pelo corpo téenico responsavel pela execugao da parceria:

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Valor total da parceria RS 210.263,04 (duzentos e dez mil. duzentos ¢ sessenta ¢ trés reais ¢
quatro centavos). sendo R$ 75.263.04 (setenta e cinco mil. duzentos e sessenta e trés reais ¢ quatro
centavos) de recursos proprios municipais e R$ 135.000.00 (cento ¢ trinta e cinco mil) de recursos
de cofinanciamento federal. totalizando 12 parcelas de RS 17.521.92 (dezessete mil, quinhentos e
vinte e um reais e noventa e dois centavos) cada. distribuidos da seguinte maneira:
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Previsio Orcamentaria Ano 2024:

Valor Total do periodo: R$ 175.219.20 (cento ¢ setenta e cinco, duzentos ¢ dezenove reais e vinte
centavos) sendo RS 62.719.20 (sessenta ¢ dois mil. setecentos ¢ dezenove reais ¢ vinte centavos)
de Recursos Proprios Municipais ¢ R$ 112.500.00 (cento e doze mil e quinhentos reais) de
recursos de Cofinanciamento Federal. assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2024

Orcamento 2024 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 62.719.20(sessenta ¢ dois mil, setecentos e dezenove reais ¢ vinte
centavos) em10 parcelas de R$ 6.271.92 (seis mil. duzentos ¢ setenta ¢ um reais ¢ noventa ¢ dois
centavos) cada.

08SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL

244 0009 0039 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha 328 3.3.50.39.00 0.01.00.510.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofinanciamento Federal 2024

Orcamento 2024 previstos em dotacao especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 112.500.00 (cento e doze mil e quinhentos reais) em 10 parcelas
de R$ 11.250.00 (onze mil. duzentos e cinquenta reais) cada.

O8SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO-SOCIAL
2440009 0039 0000 GESTAQ DA ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha 329 3.3.50.39.00 0.05.00.510.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Previsio Orcamentaria Ano 2025:

Valor Total do periodo: R$ 35.043.84(trinta ¢ cinco mil. quarenta ¢ trés reais ¢ oitenta ¢ quatro
centavos) sendo R$ 12.543.84 (doze mil. quinhentos e quarenta ¢ trés reais ¢ oitenta ¢ quatro
centavos) de Recursos Proprios Municipais ¢ R$ 22.500,00 (vinte ¢ dois mil e quinhentos reais) de
recursos de Cofinanciamento Federal. assim distribuidos:

Recursos Préoprios Municipais 2025

Orgamento 2025 a serem previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de RS 12.543.84 (doze mil. quinhentos e quarenta e trés reais ¢ oitenta ¢
quatro centavos) em 02 parcelas de R$ 6.271.92 (seis mil. duzentos e setenta ¢ um reais ¢ noventa
¢ dois centavos) cada.

08 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL

2440009 0039 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.39.00 0.01.00.510.0000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Recursos de Cofinanciamento Federal 2025
Orgamento 2025 a serem previstos em dotagao especifica a saber:
Valor Total do periodo é de R$ 22.500.00 (vinte ¢ dois mil e quinhentos reais) em 02 parcelas de
R$ 11.250.00 (onze mil. duzentos e cinquenta reais) cada.
O8SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL
244 0009 003S 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.39.00 0.05.00.510.000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

11. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas.
entre o periodo de margo de 2024 a Fevereiro de 2025, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha
de desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
. Valor da parcela mensal de execugdo: RS 17.521.92.

Art. 35..inciso VI ...§ 5° Cuaso a organizagdo da Sociedade Civil

adqguira equipamentos ¢ materiais — permancnles  com  recursos
provenientes da celebragdo da parceria. o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, ¢ ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & administragdo publica, na hipotese de

sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
execugdo do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ.
devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

11.1 PARCELA
Valor para execucdao do objeto deste termo terda o valor de: RS 210.263,04

disponibilizadas em 12 meses.

*1* Parcela *2% Parcela *3* Parcela *4% Parcela *5" Parcela 6" Parcela \
Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024
RS R$ RS RS RS R$
17.521,92 17.521,92 17.521,92 17.521.92 17.521,92 I 17.521.92
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*7* Parcela *8" Parcela *Q" parcela | *10° 1 1¢ |22
Parcela Parcela Parcela
Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan//2025 Fev/2025
RS RS R$ R$ RS R$
17.521.92 17.521.92 17.521.92 17.521.92 17.521.92 17.521.92

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. O cronograma do chamamento publico e celebrag@o da parceria em questdo sera o

seguinte:
Etspas Descri¢io das Etapas Prazos
1 Publicagdo do Edital de Chamamento 27/11/2023
Publico no Diario Oficial do Municipio
(DOM)
2 Entrega dos Envelopes com as propostas das 28/11/2023 a 27/12/2023
OSC’s
- Abertura dos envelopes: Avaliagdo e Seleg¢do 28/12/2023
das Propostas pela Comissdo Municipal de
Avaliacdo e Selecao
4 Publicagdo do Resultado Preliminar no 29/12/2023
Diario Oficial do Municipio (DOM)
5 . o 5 (cinco) dias uteis. ]
Interposi¢do de recursos contra o Resultado 05 (cincc )d'_l utel -
Pralimiiiar contados da divulgagao
do resultado preliminar
de periodo de
interposigio de recursos
contra o resultado
preliminar:

( IN
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03/01/2024 até
09/01/2024
6 Analis . I S S Analise dos recursos
nalise dos recursos interpostos pela _ I
. - . s o \ & nterpostos pele
Comissao Municipal de Avaliagio e Selegio — postos pes )
comissao de selegao: até
dois dias
Apos prazo de recurso:
| 10a 11/01/2024
|
Publica¢do do Resultado Final da fase de | Apos o vencimento do ;
sele¢do.  com divulgacdo das decisdes prazo de analise dos
. recursais no Diario Oficial do Municipio recursos 12/01/2024
(DOM)
|

2.2. FASE DE SELECAO, CELEBRACAO E OPERACIONALIZACAQ. a qual serd
constituida pelos seguintes procedimentos ¢ processo:

e Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresentagdo do Plano de Trabalho ¢
entrega dos documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que nao incorre os
impedimentos (vedagdes) legais de sua celebrag@o. que devera ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias ateis da convocacao: de 15/01/2024 a 19/01/2024

e Analise, verificagdo ¢ manifestagio sobre o Plano de Trabalho ¢ documentos

apresentados. inclusive com solicitagdo de esclarecimento. documentagao complementar.
ajustes e regularizagdo, se for o caso. que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)
dias: 22/01/2024 a 31/01/2024

e O parecer da Comissdo de Sele¢do publicado em DOM Diario Oficial do Municipio:
01/02/2024
e Parecer Juridico (135 dias tteis): 01/02/2024 a 23/02/2024

e Previsido de Assinatura do Termo de Colaborag¢do: 26/()2/“’()"4 a "() 02/204

e Publica¢ao do extrato do Termo assinado: 29/02/2024

» Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagao do valor da primeira parcela.

conforme cronograma de desembolso:

e Inicio da execucdo da parceria (()l/() 3/2024). mcdumlc Ilsmllfd(,do monitoramento ¢
avaliagdo do Poder Publico, por meio da Administragdo Publica. do Administrador
Pablico, do Gestor das parcerias ¢ da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de

Parcerias. de acordo com a legislagdo vigente. em especial a Lei 13.019/2014 ¢
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posteriores alteragoes:

Contas da Prefeitura Municipal. preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

e Relatorio de execugdo da parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado ao
Gestor da Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social, preferencialmente até o dia
15 do més subsequentes.

12.3. A Proposta Técnica devera atender ao disposto na legislag@o vigente e orientagdes
fornecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

12.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderao ser aplicados.
na forma legalmente prevista. na satisfagdo do seu objeto. se ¢ quando nado for atendida
diretamente pelo Poder Publico. sendo admitidas. dentre outras previstas no Plano de
Trabalho (artigo 46 da Lei Federal 13.019, de 2014):

a. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo as agdes operacionais e
administrativas do servigo. inclusive pessoal proprio da OSC que scja direcionado a
tais atividades efetivamente. durante a vigéncia da parceria. incluindo: salarios ¢ scus
adicionais a empregados e/ou aprendizes, ou honorarios a profissionais liberais ¢ prestadores
de servigos auténomos, bolsas a estagios, na forma da lei especifica a espécie, ressarcimento

de despesas a voluntarios, na forma legalmente prevista:

b. Obrigag¢des sociais ¢ previdenciarias. pagamento de impostos. FGTS. adicional de
férias. 13° salario. salarios proporcionais ¢ parcela de verbas rescisorias ¢ outros
encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas:

¢. Material de Escritéorio, insumos de informatica, material didatico-pedagogico.
alimentagdo. combustivel a servigo e outros materiais de consumo necessarios a
parceria:

d.  Manutengdo de servigos publicos por meio de tarifas diversas. entre elas: consumo de
energia elétrica. agua e esgoto. gas. telefonia fixa. movel. conexdo ¢ provedor de
informatica e outros:

e.  Servigos de Terceiros. pessoas fisicas ou juridicas. inclusive com locagoes diversas.
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo. ligados a execu¢do do
objeto da parceria. assessoria juridica. contabil. técnica. manutengdo e conservagao
patrimonial ndo configurada como obra de construgdo. adaptagdo ou ampliagio de
instalagoes:

f.  Material permanente e despesa com obras. quando aprovado no Plano de Trabalho.

12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria. servidor ou
empregado puablico. inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcio de confianca.
de orgdo ou entidade da administracdo puablica celebrante ressalvada os casos previstos
constitucionalmente ou em lei.

12.6. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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12.7. No caso de aquisi¢ao de material permanente. os bens adquiridos. o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade. e. finda a parceria serdo mantidos no uso da Instituigdo. sc a
mesma mantiver agdo ¢ atuagdo socioassistencial, segregado na contabilidade institucional.
vinculado a Administragdo Publica Municipal. até a sua total depreciagdo, na forma legal.
sendo que neste periodo, no caso de dissolu¢do ou mudanga de finalidades da Instituigdo.
deverdo ser disponibilizados a Administragdo Publica Municipal. por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social ou orgdo que a suceder. para transferéncia a outra Institui¢ao
socioassistencial ou incorporacgio ao Patrimonio Publico Municipal.

12.8. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Institui¢cdo. junto ao Banco do
Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal. agéncia em Pontal. SP. especifica ¢ exclusiva a
movimenta¢do dos recursos da parceria. de onde serdo movimentados por transferéncia
bancaria. na forma legalmente prevista.

12.9. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2° do artigo 53. da Lei Federal 13.019. de
2014, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
poderd. devidamente justificado. ocorrer pagamento de despesa em espéeic. mediante saque
prévio ou regime de adiantamento. entre elas. as seguintes situagdes: quitacdo de despesas de
pronto pagamento. em dinheiro. sem condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria.
devidamente justificada ¢ com a justificativa acolhida pela Municipalidade: pequenas
despesas at¢ o valor maximo mensal equivalente ao do Salario Minimo vigente ¢ valor
individual das despesas. ndo superior a 20% deste: recursos em regime de adiantamento para
pagamento de deslocamento. hospedagem e alimentacdo. ligados a exccugdo do objeto da
parceria ¢ repasses a conta geral da Instituicdo de pagamento de custos administrativos
proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais. devidamente justificadas

12.10. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados
financeiramente. e a receita liquida referente a esta aplicagao sera destinada pela Instituigdo a
despesas complementares no objeto da parceria. e incluida na prestagio de contas
correspondente com a devida justificativa.

12.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes
financeiros, deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal. no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a conclusdo da mesma.

12.12. Nido poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria. ¢ nem realizadas apos o término do ajuste. ndo sendo consideradas como tal, neste
ultimo caso, aquelas feitas até tal prazo. e quitadas a posteriori.

12.13. A Institui¢do beneficiaria prestarda contas mensalmente dos recursos utilizados no més
at¢ o dia 10 ou dia util seguinte do més proximo. complementada anualmente até o dia 31 de
janeiro. dos recursos utilizados no exercicio anterior, ¢ 30 dias apos o encerramento do ajuste.,
no caso de encerramento no decorrer do exercicio.

12.14. A Institui¢ao apresentara relatorio  quadrimestral da  execucgdo da  parceria. ¢
anualmente. na forma determinada pelo TCE/SP.

12.15. Entende-se por encerramento do ajuste. sua conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo
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da parceria.

12.16. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de
acordo com os valores do presente Ldital, ¢ a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente. ad referendum da Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude das

previsdes orgamentarias ¢ de repasses de orgdos publicos de outras instancias federativas:

12.17. A gestao do servigo sera compartilhada, entre o Poder Publico ¢ a Organizagao da
Sociedade Civil parceira. com vista a integragao de agdes governamentais ¢ da sociedade civil
organizada. qualificando o servi¢o. garantindo o seu controle social. participagao popular ¢
protagonismo comunitdrio. nos termos definidos entre as partes, observados o disposto neste
Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

12.18. A OSC devera apresentar. junto ao Plano de Trabalho, o seu Regulamento Interno de
Compras ¢ Contratagoes de Recursos Humanos.

13. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RECEBIMENTO, ABERTURA E
INICIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participac¢ao no Chamamento Publico

I.  Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Pablico as Organizagoes da
Sociedade Civil — OSCs. assim consideradas aquelas definidas no artigo 2° inciso L

alineas ~"a™ e “¢” da Lei Federal n® 13.019. de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragoes

posteriores ¢ que atendam as seguintes condigoes:
a. Organizagdes constituidas como  pessoa juridica de direito privado. sem fins
econdmicos e lucrativos. com no minimo um ano. com cadastro ativo. comprovados por

meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

b. Que nos termos de sua normativa interna institucional. ndo distribua entre os scus
socios ou associados. conselheiros, diretores. empregados. doadores ou  terceiros.
eventuais resultados. sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos. auleridos
mediante o exercicio de suas atividades: que aplique integralmente suas receitas na

consecucdo de seu objetivo social. de forma imediata ou por meio de constitui¢io de
fundo patrimonial ou de reserva:

¢. Tenha objetivos voltados a promogio de atividades e [inalidades de relevancia pablica
¢ social. previstos expressamente nas normativas institucionais internas:

d. Que suas normativas institucionais internas tenham previsio de que: em caso de
dissolugdo da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja.
preferencialmente. o mesmo da entidade extinta: e. escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

20

e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° ¢ inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme o artigo 9°. ambos da [.ei Federal n® 8.742. de

7
i 16
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07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e. com registro regular da Institui¢do e inscri¢do
regular do Programa de A¢ao correspondente:

e. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténeia Social — CNEAS,
de que trata o inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n® 8.742. de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténeia Social). na forma estabelecida pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social. Familia e Combate a Fome:

f. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas neste Edital ¢ seus

documentos apresentados durante o processo de selecdo:
g. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

II.  Sio requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria que neste Ldital sera
formalizado como Termo de Colaboragdo: a apresentagdo da proposta no prazo ¢ sua
classificagdo: apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a Legislagdo ¢ Normativas
Administrativas vigentes. ao que dispde o presente Edital. a Proposta apresentada ¢
classificada. a apresenta¢do da documentagdo legal pertinente: juridica. téenica. fiscal e
tributaria; comprovacdio do funcionamento no enderego declarado. nos termos do artigo
34, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 ¢ alteragdes posteriores ¢ apresentar as declaragoes
de que atenda aos aspectos legais exigidos. entre eles os de que: nao tenha como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico. ou dirigente de orgdo ou entidade da
administra¢io publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo. estendendo-se a vedagdio aos respectivos conjuges ou companheiros. bem
como parentes em linha reta. colateral ou por afinidade. até o segundo grau. conforme Lei
13.204/2015 e. que esta ciente de que ndo podera pagar. a qualquer titulo. servidor ou
empregado publico inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de
confianga de orgdo ou entidade da administra¢do publica municipal. com recursos
vinculados a parceria. salvo. na forma prevista no inciso Il do artigo 45 da Lei Federal
13.019, de 2014, nas hipdteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes
or¢amentarias,

1. Impedimento da Participagdo para a Celebragdo de Termo de Colaboragao
Fica impedida de celebrar Termo de Colaboragdo. a Organizagio de Sociedade Civil que
incorrer em quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
alteragdes posteriore.

14. DO ENVELOPE

As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 08h00 as 11h00 ¢ das 13h00
as 16h00. na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 de Maio. 458 -
Centro. Pontal/SP. em envelope opaco e lacrado. onde deve constar no seu interior a Proposta
Técnica, a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo I1I) com o edital e externamente
deverd estar enderegada com os seguintes dados:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023 - SEDES
COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014 - SEDES

CNPJ: ...

PROPOSTA: .o ivmiienennimmmiieninies issimsssmsmsov s msismsiiimss s s vrmiisess

TIPO DE PROPOSTA: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/
CRIANCA FELIZ.

15. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social. localizada a
Rua 13 de Maio. 458 - Centro. Pontal/SP. no periodo de 28/11/2023 a 27/12/2023 das 08:00h
as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DI).

As informag¢des apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC.
eximindo-se a Administra¢do Publica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela propria OSC.

Serd aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizacao da Sociedade Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na Secretaria de Desenvolvimento
Social no dia 28/12/2023 as 09:00h. sendo presidida pela Comissao de Selec@o. na qual se
lavrara Ata Circunstanciada.

Todo o processo de Avaliagdo ¢ Selegdo das Propostas seguird os prazos recursais como
estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

16. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO

A Comissio Municipal de Selegdo apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
executar o servi¢o proposto. de acordo com critérios e pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontuagio minima de 20 (vinte) pontos dos

30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela 1. para sua classificagao.

CRITERIOS

1. Consondncia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
Orientagdes Especifica do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de A¢ao conforme previsto nas especificagoes do Servigo

3. Viabilidade de execug¢do para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servico

5. Indicadores para acompanhamento e avaliagao

Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos

[ 4 3 = ~ [ s ’ . o
| 6. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas pablicas I

ng\% 18
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7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagio

10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe. no desenvolvimento do servigo. ou

correlato. ou atendimento ao publico alvo:

A Comissdo Municipal de Avaliagdo ¢ Selegdo utilizara os critérios abaixo para

pontuagao:

0 (zero) — Nao Atende

— 01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satistatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

|

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior numero de pontos, mediante
parecer da Comissdo Municipal de Selegdo.
As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

Em caso de empate. a Comissdo Municipal de Scleg@o utilizara os scguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia e capacidade téenica na realizagio das agoes/atividades

do objeto da parceria:

e [avendo absoluta igualdade de condigdes. a Comissio. para efeito de classificacao.

realizara sorteio,

A Comissdo Municipal de Selegdo terd o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Publico para conclusio do julgamento das Propostas e divulgagao
do Resultado Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagao das Propostas. no prazo
de 03(cinco) dias uteis. a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do
Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Avaliagio ¢

clegdo. por meio de protocolo. de 30/11/2023 a 06/12/2023 no hordrio das 08:00h as 11:00h
¢ 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF)., enderecado a Secretaria
de Desenvolvimento Social, Rua 13 de Maio. 458 - Centro. Pontal/SP.

w

17. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas. apos os recursos da Etapa
de Classilica¢do. a Comissdao Municipal de Selecdo convocara a OSC selecionada. na ordem
de classificagdo ¢ somente o numero necessario previsto no Edital de Chamamento Publico.
para que. no prazo de até 05 (cinco) dias uteis. apresente os documentos que comprovem a
habilita¢do. de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 ¢ suas posteriores alteragoes.

o ‘L‘ 19
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I — Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei
13.019/204 ¢ alteragdes posteriores. em papel timbrado da proponente. redigido em lingua
portuguesa (salvo quanto as expressdes téenicas de uso corrente). devidamente datado.
assinado por seu representante legal. apresentado em paginas numeradas seqiiencialmente.
conforme (Anexo [V). em uma via original.

IT - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. demonstrando que a OSC existe
ha. no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo:
b) comprovagio de experiéncia prévia na realizagdo. com efetividade. do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante. podendo ser admitidos. sem prejuizo de outros:
1. Instrumentos similares firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta. com empresas publicas. privadas. outras OSC’s ou cooperagdes
internacionais. acompanhados de declara¢do de efetividade na realizacao das acdes.
indicando quais os resultados alcangados. emitida pelo representante legal ou
estatutario. do concedente ou contratante:
2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s. movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agoes ¢
indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo representante legal ou estatutario. do
concedente ou contratante:
3. Declaragdo. sob as penas da lei. firmada pelo representante legal ou estatutario.
sobre a experiéncia prévia da OSC. acompanhada de relatorio pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade:

¢) comprovacdo de capacidade técnica ¢ operacional da OSC. para o desenvolvimento das
atividades previstas ¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria. podendo
ser admitidos. sem prejuizo de outros:
I. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos ¢ materiais
necessarios ao cumprimento do objeto:
2. Atestados de capacidade técnica. emitida pelo representante legal ou estatutario. do
concedente ou contratante:
3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC. pertinentes ao
objeto da parceria:
4. Publicagdes de incgavel valor téenico e pesquisas realizadas pela OSC. pertinentes ao
objeto da parceria:
d) copia do estatuto registrado ¢ de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéneias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragoes ou. tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial:
) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual:

20
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f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com enderego. nimero e orgio
expedidor da carteira de identidade ¢ nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:
g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC ¢ do responsavel téenico
pelo projeto ou atividade:
h) copia do comprovante residencial. atualizado. de até 03 (trés) meses. do representante legal
da OSC e do responsavel téenico pelo projeto ou atividade:
i) comprovacdo de que a OSC funciona no endere¢o por ela declarado. podendo ser realizada
por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel:
i) declaragdo. sob as penas da lei. de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com orgdos publicos e que. portanto, ndo se submete as vedacoes
previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes:
k) declaragido informando que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério
Publico. ou dirigente de orgido ou entidade da Administragdo Publica Municipal. estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta.
colateral ou por aftinidade. até o segundo grau. sendo considerados:

1. Membros do poder executivo: o chefe do poder executivo (prefeito). vice-prefeito ¢

s

2. Membros do poder legislativo: vereadores:

3. Membros do ministério publico (procuradores e promotores):
1) declaragdo atestando que os dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situagoes de vedagoes.
previstas nas alineas "a". "b" e "¢" do inciso VII do Art. 39 da Lei Federal n” 13.019/2014 ¢
alteragdes:
m) declaragdo. sob as penas da lei, de que n@o havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo. pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico. inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcido de confianga de orgao ou entidade da
Administra¢dao Publica Municipal:

n) declaracdo. sob as penas da lei. de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno. perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos. salvo na condigao de
aprendiz:

0) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais da Assisténcia Social:

p) que. em caso de dissolugao da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei ¢ cujo objeto
social seja. preferencialmente. 0 mesmo da entidade extinta.

IIT - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido:

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRE/FGTS:

¢) certidao negativa de deébitos trabalhistas - CNDT:

d) certidao de débitos de tributos municipais. ressalvados os casos previstos em legislagao
especifica;

¢) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nado possul inscrigao estadual:
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f) escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

As declaragdes de que tratam as alineas "k" a "n" do inciso I — Documentos Institucionais.
deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC,

"o

Serdo consideradas regulares. para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e
do inciso II- Documentos de Regularidade Fiscal. as certidoes positivas com efeito de
negativas.

Caso se veritique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as
certidoes estiverem com prazo de vigéncia expirado ¢ novas certiddoes nio estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias ateis.
regularizar a documentagio. sob pena de ndo celebracao da parceria.

Na hipotese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos. aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria. nos
termos da Proposta por ¢la apresentada.

18. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta devera ser elaborada para execugdo pelo periodo de 12 ( doze) meses. O
Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de homologagdo do resultado
deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal. podendo ser prorrogado
de acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Puablica ¢ ou da OSC ¢ da
disponibilidade financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contar da data de sua homologagio ¢
podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

O Termo de Colabora¢do formalizado para o exercicio 2024/20235 tera disponibilidade
orcamentdria inclusa na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO/2023. na revisdo do Plano
Plurianual para o exercicio de 2022/2025 ¢ na Lei Orgcamentaria Anual LOA/2023 (Lei
3.384/2023 e Lei 3.335/2022) e dotagdes a serem previstas no orcamento de 2024, conforme
determinado na Lei Federal n® 13.019/2014. ¢ alteragdes posteriores.

A execuc¢do dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano
de Trabalho apresentado pela OSC. conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014.
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratacdo de Recursos Humanos.
manutengio das atividades inerentes ao Servig¢o, material de consumo. materiais permanentes

necessarios.

19. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas
deste Lidital. e da legislagdo pertinente. a Administragao Piablica Municipal podera aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil. garantida a defesa prévia ¢ o contraditorio. as seguintes
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penalidades:

I - Adverténcia:

I - Suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com orgaos ¢ entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos:

III - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo.,

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagio da sangio.

A sangdo de adverténcia ¢ de competéncia do Gestor da Parceria ¢ tem carater educativo
¢ preventivo ¢ sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a
aplicag@o de penalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo. na execugio ou na prestagdo de contas da parceria. quando ndo sc
justificar a imposi¢do de penalidade mais severa, considerando a natureza ¢ a gravidade da
infragdo, as peculiaridades do caso concreto. as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ 0s
danos.

As sang¢des de suspensdo tempordaria ¢ de declarag@o de inidoneidade s@o de competéneia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragiao
Indireta.

A aplicagiio das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio do Gestor da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo. ird realizar procedimentos de fiscalizag¢@o da parceria celebrada
no decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco. para fins de monitoramento
¢ avaliagdo do cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 ¢ suas alteragdes

posteriores.
21. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebracio do TERMO DE COLABORACAQ visa a execu¢io do Programa
Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz. no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social.
no Municipio de Pontal/SP. em Prote¢ao Social Basica referenciada ao CRAS- Centro de
Referéncia da Assisténcia Social de Pontal/SP. dependera da disponibilidade de recursos
or¢amentarios e financeiros da Secretaria de Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO serd firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil, em consonancia com o
interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no Anexo VI - (Minuta Termo de
Colaboragao) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assinado Termo de Cessao/Permissio de uso
de bens publicos junto 4 Organizacdo da Sociedade Civil. conforme especificado no ANEXO
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VII (Rela¢ao de Bens Permanentes Patrimoniados que serio Destinados por meio de
Cessao/Permissio de Uso) deste Edital.

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social. a qualquer tempo. a revisdo
das clausulas do TERMO DE COLABORACAO. considerando-se o integral cumprimento
da fung¢do do interesse publico. bem como celebrar termos aditivos a este TERMO. sendo
vedado o aditamento que importe em altera¢do do objeto, sempre com divulgagdo as OSC’s.
atendendo fielmente ao principio da publicidade ¢ moralidade administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico
devera manter todas as condigdes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que
for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO. bem como durante todo o
periodo de sua execugdo.

Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAOQO. a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituigdo bancaria publica. obrigatoriamente, para recebimento ¢
movimentagio apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

22. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social poderd revogar o presente Edital de
Chamamento Publico. no todo ou em parte. por conveniéncia administrativa ¢ interesse
ptblico. ou por fato superveniente. devidamente justificado. ou anula-lo em caso de
ilegalidade.

A revogag¢do ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Puablico ndo gera direito a
indenizagdo. ressalvadas as hipoteses legais.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragdo puablica nada cobrara do proponente para participagdo neste
Chamamento Publico.

Sera facultado a Comissdo Municipal de Seleg¢do promover. em qualquer tempo.
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferi¢do dos
critérios de habilitagao de cada OSC. bem como solicitar aos drgdos competentes a elaboragdo
de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao da Comissdo.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Puablico ficam. desde jd.
cientes de que. uma vez firmado o Termo de Colaboragdo, o repasse da verba terda como pré-
requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagido de contas mensal de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

A execugao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Scceretaria de
Desenvolvimento Social e se necessdrio. encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio.
observando-se o cumprimento das clausulas e condig¢des estabelecidas nos referidos
instrumentos.

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢io da capacidade operativa
da OSC podera ensejar a revisao das condi¢des estipuladas. a critério da Secretaria de
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Desenvolvimento  Social. por meio de Termo Aditivo, e. em caso de inviabilidade
operacional. a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma legal. a organizacio da sociedade civil
devera divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com a administragao publica. as quais
deverdo incluir, no minimo:

- Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria ¢ do oOrgao da
administracdo publica responsavel:

- Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢ido no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB:

- Descri¢ao do objeto da parceria;

- Valor total da parceria ¢ valores liberados, quando for o caso:

- Situagdo da prestagio de contas da parceria. que deverd informar a data prevista
para a sua apresentacdo. a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise ¢
o resultado conclusivo:

- Quando vinculados a execugio do objeto e pagos com recursos da parceria. o valor
total da remuneragdo da equipe de trabalho. as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragio prevista para o respectivo exercicio.

Constitui motivo para a rescisdo ou dentncia do instrumento juridico a ser firmado. o
ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas ¢ condigoes estabelecidas neste Edital ¢ no
instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser formalizado a partir da data de
homologac¢io do resultado deste Edital. conforme interesse da Administragio Publica
Municipal ¢ os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAOQO assinado serd publicado, por extrato. no Didrio
Oficial do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio.

Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo. sera considerada desistente ¢ chamada a proxima
habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAOQ. respeitada a ordem de
classificag@o. nao ficando a Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer
anus ou obrigagao de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

As OSC’s que possuirem mais de um CNPI. ou seja. filiais, para fins de tempo de
existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

Questdes ndo previstas neste LEdital de Chamamento serdao decididas pela Comissio
Municipal de Sele¢ido destinada a processar ¢ julgar o Chamamento Publico. para verificagio.
dentre outros. dos documentos de habilitagdo. dos valores e dos calculos apresentados nas
Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissao de Sele¢do podera ser integrante das OSC’s proponentes
a serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida Comissao, pessoa que. nos
ultimos 05 (cinco) anos. tenha mantido relagdo juridica com. ao menos Ol(uma) das OSC’s
em disputa. devendo declarar-se impedido para analise c_iu'lv;:'apnncnm. em respeito ao principio
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da impessoalidade.

Caberd a Comissdo de Selegdo, avaliar os impedimentos dos membros designados para
andlise e julgamento da OSC. assim como. as condig¢des e a capacidade da proponente para
participar do presente Chamamento Publico.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a
celebracao do TERMO DE COLABORACAOQ. cada OSC interessada aderira as condigoes
estabelecidas pela Secretaria do Desenvolvimento Social na instrumentalizagao do TERMO
DE COLABORACAQO. demonstrando aceita-las integralmente. Todos os custos decorrentes
da elaborag¢do de propostas ¢ quaisquer outras despesas correlatas necessdarias a participagio
no Chamamento Publico em questdo. serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente.
ndao cabendo qualquer ressarcimento. indenizagdo apoio ou remunerac¢iio da administragdo
publica por tal razio.

O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da
Prefeitura Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br e a partir da data de sua publicag¢do no
Diario Oficial do Municipio Pontal/SP.

Nao serdo aceitos fax. e-mails ou protocolos em substituigdo aos documentos
solicitados.

Fica eleito o foro da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questoes ou
controvérsias oriundas da execugdo deste Edital de Chamamento Publico.

~

Pontal, SP 26 de novembro de 2023,

JoséCarlos Neves Silva
PREFEITO MUNI(‘IP; DE PONTAL
o

Lﬁana ‘ristina Modesto Pedro
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

1. O referido Programa foi instituido pelo Decreto n® 8.869. de 5 de outubro de 2016, com
carater intersetorial ¢ tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infincia. considerando sua familia e seu contexto de vida. integrando o Sistema
Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. referenciados ao Centro de Referéncia em
Assisténcia Social de Pontal - CRAS/PONTAL-SP, nos termos constitucionalmente previstos
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a Assisténcia Social. enquanto Seguridade Social, ¢ de acordo com a Lei Federal n®. 8.742. de
07 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social).
articulando agdes das politicas de assisténeia social. saude. educagao. cultura. direitos
humanos. tendo como fundamento a Lei n® 13.257. de 8 de margo de 2016 — conhecida como
Marco Legal da Primeira Infincia. Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009, do Decreto
n° 8.869. de 5 de outubro Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS): de 2016. Lei n”
13.257/2016. Marco Legal da Primeira Infancia. Resolu¢ao N° 19 de 24 de Novembro de
2016: Portaria MDS n®442, de 26 de outubro de 2017; Resolugio CNAS/MC N? 29 de 11
Margo de 2021: Portaria MC N° 664 de 02 de Setembro de 2021 que consolida os atos
normativos que regulamentam o “Programa Crianga Feliz/ Primeira Infancia no SUAS™ e
Resolugdo CNAS/MDS N° 117 de 28 de Agosto de 2023 que aprova o reordenamento das
acoes de Assisténcia Social do Programa Crianga Feliz no Municipio.

2. JUSTIFICATIVA

Executar O Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz. por meio das agoes ¢
estratégias de articulagdo intersetorial previstas no Programa, instituido pelo Decreto n® 8.869.
de 03 de outubro de 2016. respeitando as competéncias proprias da Politica de Assisténcia
Social. com ateng¢io ao publico prioritario do Programa no ambito da Protegao Social Basica e
da Prote¢iio Social Especial e a integragdo entre acesso a servigos ¢ beneficios (Bolsa Familia
e Beneficio de Prestagio Continuada). fortalecendo a perspectiva da complementariedade das
ofertas no ambito do SUAS. promovendo agdes de desenvolvimento humano a partir do
apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infincia. visando
ampliar as agdes de prote¢do integral, prevencdo de riscos ¢ vulnerabilidades sociais no
Municipio de Pontal.

3. OBJETIVOS
3.1. GERAIS

Promover agdes de desenvolvimento humano a partir do apoio ¢ acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na Primeira Infancia. preconizados pelo Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianca Feliz.

3.2 ESPECIFICOS
= [dentificar com mapeamento territorial o publico alvo do Programa:

« Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio ¢ do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na Primeira Infancia:
« Apoiar a gestante ¢ a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados

perinatais:
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» Colaborar no exercicio da parentalidade. fortalecendo os vinculos ¢ o papel das
familias para o desempenho da fung¢io de cuidado. protec¢do e educagio de criangas na
faixa etaria de até seis anos de idade:

« Mediar o acesso da gestante. das criangas na Primeira Infancia e das suas familias a
politicas ¢ servigos publicos de que necessitem:

* Integrar. ampliar ¢ fortalecer agoes de politicas publicas voltadas para as gestantes.
criangas na Primeira Infancia ¢ suas familias.

4. PUBLICO ALVO
O publico alvo devera priorizar o perfil conforme Portaria 664 de 02 de setembro de
2021. podendo ser alterada diante normativas norteadoras emitidas pelo Governo Federal.
Assim sendo. segue publico prioritario:

I - gestantes e criangas de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico:

Il - criangas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada:

[T - criangas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicagdo de medida de protegdo prevista no art. 101. caput. incisos VII ¢ VIII. da Lei n°
8.069. de 13 de julho de 1990, e suas familias: e

IV - criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico. que perderam ao menos um de seus responsiveis
familiares. independente da causa de morte. durante o periodo Emergéncia em Saude Puablica
de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da COVID-19.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Atender 150 (cento e cingiienta) individuos ¢ suas familias. conforme publico alvo
descrito, sendo a referida meta estabelecida pelo porte do municipio.

6. CAPITAL HUMANO

O capital humano atendera o quantitativo estabelecido pelo porte do municipio o qual
esta referenciado a meta fisica de atendimento a 150 individuos. tendo como base o
atendimento a 30 individuos do puablico prioritario e suas familias. por visitador.

*Base de referencia PORTARIA MC N° 664, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021.
Cargo Perfil Parametro

e 05— Visitadores - Carga horiria de 40 horas/semanal
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Profissionais de nivel médio para realizagdao das visitas conforme disposto na Resolugio
CNAS N°9/2014

Profissional responsavel por planejar ¢ realizar a visitagdo as familias. com apoio ¢
acompanhamento do profissional Supervisor.

e (1 - Supervisor - Carga horaria minima 20 horas/semanal

Técnico de Referéncia de Nivel Superior. conforme disposto Resolugdo CNAS N® 17/2011.

Profissional responsavel por acompanhar ¢ apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas. com reflexdes ¢ orientagdes.

Vale destacar que o supervisor ndo atuara de forma isolada, sendo que o CRAS terda um
papel fundamental no Referenciamento das demandas do Programa Crianga Feliz para a rede

socioassistencial.

e (1 - Motorista - Carga horaria de 40 horas/semanal

Profissional responsavel por conduzir as visitadoras no processo das visitas domiciliares em
horarios estipulados ¢ organizados pela equipe executora do servigo da OSC. de forma a
atender a periodicidade minima estipulada para as visitas conforma Portaria 664/2021.

s METODOLOGIA

As ag¢des do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz serdo desenvolvidas de
forma integrada., destaca-se o referenciamento das visitas domiciliares as Equipes dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS e sua articulacdo com o Servigo de
Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF. com inclusdao das familias com
gestantes ¢ criangas na Primeira Infancia em atividades do Servigo, com destaque para as
oficinas que tenham como objetivo potencializar a capacidade protetiva. na perspectiva dos
direitos, relacional. do acesso a informagdes ¢ da amplia¢dao de acesso a suportes ¢ apoios
das diversas politicas pablicas para o cuidado. prote¢@o ¢ promogao do desenvolvimento
infantil.

O plangjamento das visitas domiciliares observarda diagndsticos socio-territoriais,
tendo o CRAS como referéncia no territorio para a gestdo das agoes do Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianga Feliz.

Familias Referéncia para Freqiiéncia das Visitas Domiciliares. de acordo com a
Portaria 664 de 02 de setembro de 2021,
= (2 (duas) visitas domiciliares por més para gestantes e suas familias beneficidarias do
Programa:
= (04 (quatro) visitas por més para criangas de 0 (zero) a 36 (trinta ¢ seis) meses ¢ suas
familias beneficiarias do Programa:
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= (2 (duas) visitas por més para criangas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses
e suas familias beneficiarias do Programa ¢ que recebem o Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC:

= (2 (duas) visitas por més para criangas de 0 (zero) a 72 (setenta ¢ dois) meses

afastadas do convivio familiar. conforme art. 2° inciso III; ¢

e (2 (duas) visitas por més para criancas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta ¢ duas) meses
que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares durante o periodo
Emergéncia em Saltde Publica de Importincia Nacional (ESPIN) decorrente da
COVID-19.

As visitas serdo realizadas por visitadores contratados pela OSC assim como o motorista.

profissionais esses que contemplam o capital humano deste Edital. Também sera de
responsabilidade da OSC parceria o veiculo/transporte a ser utilizado para a realizagdo das
visitas domiciliares junto as visitadoras do Programa.
A OSC devera demonstrar o seu potencial de articulagdo intersetorialidade nos territorios
entre as politicas publicas setoriais, em especial Assisténcia Social, Saude ¢ Educacio, e
com Sistema de Justi¢ca ¢ de Garantia de Direitos: a visibilidade dos recursos existentes na
rede de atendimento, a sensibiliza¢@o ¢ ampliagdo de conhecimentos acerca das demandas ¢
especificidades da Primeira Infancia e suas familias e a construgdo de estratégias em rede para
qualificar a atengdo a situagdes que exijam esfor¢os intersetoriais sdo exemplos das iniciativas
que compdem esta agdo do Programa.

Mobilizag¢do, educag¢iio permanente, capacitagio e apoio técnico: abrange a
sensibilizacdo ¢ disseminagao de informagoes sobre o Programa: capacitacdo ¢ apoio téenico
para adesdo e implementagdo. desenvolvimento e monitoramento do Programa: realizacdo de
agoes de capacitacao e educacao permanente que envolva a rede ¢ assegurem a capacitagio de
profissionais que atuem nas visitas domiciliares. Diversas estratégias podem ser adotadas para
as agoes de mobilizagdo como a realizagdo de seminarios. eventos ¢ outras. visando
disseminar informagdes para mobilizar os entes a rede e informar a populagao.

A OSC devera ter cronograma de planejamento ¢ avaliacdo das agdes que serao
desenvolvidas juntamente com a equipe técnica de referéncia do PAIF/CRAS de referéncia do
territorio onde a agio sera realizada.

As visitas domiciliares as criangas. gestantes e suas familias publico prioritario do
Programa - deverdo ser registradas no Prontudrio Eletronico do SUAS. no enderego
http://aplicacoes.mds.gov.br/prontuario.

A OSC devera demonstrar o seu potencial de execugao do Programa descrevendo:

* Breve historico sobre o Publico Alvo do Programa no contexto da Primeira Infancia no
Municipio;

« Estratégias de Mobilizagao e divulgacao do Programa:

* Articulagdio com a drea da Sadde. de Educagdo e com a Rede socioassistencial.

(CJ)\‘ (s ‘ 30
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A OSC devera possuir sede no Municipio de Pontal/SP. onde os profissionais que
exccutardo o Programa ficardo alocados, bem como todos os documentos/instrumentais
pertinentes a execugdo do programa. durante o periodo de vigéncia da parceria, onde. ao [inal
da mesma. os documentos/instrumentos entdo serdo entregues a municipalidade/Centro de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS.

A OSC identificara o puablico prioritario a partir de listagem disponibilizada pela
SEDES/CRAS/CADUNICO.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

Metas quantitativas:
« Identificar 100% dos individuos do publico alvo do Programa no Municipio:

» Garantir 0 atendimento mensal a 150 (cento e cinquenta) individuos do publico alvo
acompanhado pelo Programa:
« Garantir o quantitativo de visitas previsto para cada individuo do ptblico alvo de acordo
com o estabelecido pelo Programa:
» Realizar visita domiciliar em 100% dos individuos do publico alvo identificados pela
SEMAS/CRAS:
» Repassar a rede socioassistencial dados/informagdes sobre a Primeira Infancia no
Municipio. em articulag@o com a Saude/Educacdo ¢ Assisténcia Social.

Metas qualitativas:
» Publico do Programa
» Redugido de ocorréncia de situagdes de riscos sociais: resultado de avaliagdo trimestral
com o0s participantes. instrumento e/ou estratégia elaborada pela OSC:
» Fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios por meio do desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia: Resultado de avaliagdo semestral com a familia
¢ os profissionais que realizam os atendimentos. Instrumento devera ser elaborado pela
0O8C;
* Mobiliza¢do de acoes focalizadas nos cuidados ¢ atengdes ao publico do programa
» Fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das
criangas na Primeira Infancia ¢ o apoio a gestantes ¢ familias: Analise dos resultados por
meio dos encaminhamentos para a Rede Socioassistencial;
* Realizar encontros com a rede socioassistencial, com a Educagao ¢ a Saude. quando
necessario. para esclarecimentos sobre a metodologia. monitoramento ¢ avaliagdo do

Programa:
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« O monitoramento das atividades desenvolvidas devera ser realizado por meio da
observacdo e registro diario. utilizando-se para isso de relatorios, registros fotograficos ¢
controle de visitas, permitindo-se que todas as informagdes reunidas sejam utilizadas na
tomada de decisdes em prol do aperfeicoamento do desempenho do projeto.

9. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROGRAMA
A Proposta devera ser elaborada para execugio pelo periodo de 14 (quatorze) meses.

O Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de homologacao do
resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal. podendo ser
prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes - da Administragdo Puablica e ou da
OSC ¢ da disponibilidade financeira.

O Ldital tera vigéneia de 14 (quatorze) meses. a contar da data de sua homologagio ¢
podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

10. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas. entre o
periodo de Margo de 2024 a Fevereiro de 2025, de acordo com a disponibilidade dos mesmos

em caixa.

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de
desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:

e Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 17.521.92 (dezessete mil. quinhentos ¢
vinte e um reais e noventa ¢ dois cent\vos).
Art. 35..inciso VI ...§ 5° Cuso a organizacdo da Sociedade Civil adgitira
equipamentos ¢ malteriais permanentes com  recursos  provenientes  da
celebragio da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade.
e ela deverd formalizar promessa de  transferéncia  da  propriedade  a
administragdo priblica, na hipdtese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ devera ser
devolvido a municipalidade ao final da mesma.

10.1. PARCELAS
Valor para execugdo do objeto deste termo tera o valor de: R$ RS 210.263,04 disponibilizadas
em 12 meses. Q
—a V‘K\
y/ —
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%19 parcela | *2% Parcela #3 Parcela *4" Parcela *5% Parcela *6" Parcela
Mar/2024 Abr/2024 Mai/ 2024 Jun/2024 Jul’2024 Ago/2024
R$ RS RS R$ RS R$

17.521,92 17.521,92 17.521,92 17.521.92 17.521,92 17.521,92

| *7" Parcela *8" Parcela *O" Parcela 10" *] 19 |20
Parcela Parcela Parcela
Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan//2025 Fev/2025
R$ RS RS R$ RS R$

| 17.521,92 17.521,92 17.521.92 17.521.92 17.521.92 17.521.92

10.2. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Membros da Comissao de Sele¢ao

A avaliagdo ¢ seleg¢do dos Planos de Trabalho serdo realizadas por Comissdao Municipal
de Avaliagdo e Selecdo composta por agentes pablicos, designada para este fim. por ato
oficial publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM). conforme Decreto n® 102 de 13 de
Novembro de 2023.

Esta Comissdo serd composta por:

e (arolina neves Pinto. Assistente Social. RG:MG170038169— membro:

e Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente Social. RG 41.699.623-1 — membro:

e Pabline Luana Lalucci, Educadora Social. RG: 48.357.241-X — membro:

e Neusa Meire dos Santos. Atendente do Servigo Odontologico — 27.187.631-7 —
membro.

Nenhum membro da Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do podera ser integrante
das OSCs proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comisséio. pessoa que. nos uUltimos 5 (cinco) anos. tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos  l(uma) das OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido para analise ¢
julgamento. em respeito ao principio da impessoalidade.

Cabera a Comissdo. avaliar os impedimentos dos membros designados para analise ¢
julgamento da OSC. assim como. as condigdes ¢ a capacidade da proponente para participar
do presente Chamamento Publico.

10.2. Parametros de Avalia¢io

A avaliacao ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta téenica
esteja em desacordo com os termos deste Edital), ¢ classificatoria (que obrigatoriamente,
esteja em cumprimento deste Edital.

10.3. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:

a.  Pontua¢dao minima de 20 (vinte) pontos dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na

somatoria final;

b.  Consonancia da proposta com a legislagdo da Politica Nacional de¢ Assisténcia
]
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Social:
¢.  Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial

e setorial:

d. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar a Proposta Téenica:

¢.  Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentada. a natureza ¢ as normas técnicas que
compoem o tipo do objeto,

A OSC devera apresentar um Portfolio que a qualifica. téenica e operacionalmente, para
executar o servigo objeto deste edital e descrever suas experiéncias, informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragdo. financiador. local ou abrangéncia. beneficidrios.
resultados alcangados. dentre outras informagdes que julgar relevantes.

O Projeto serd analisado pela Comissdo Municipal de Avalia¢do ¢ Selecdo (designada
pelo Gestor Municipal). que seguira os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

10.4. Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria

A Comissdo Municipal de Seleg¢do apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
executar o servigo proposto. de acordo com critérios ¢ pesos apresentados:

Paragrafo Unico: A entidade devera atingir pontua¢io minima de 20 (vinte) pontos
dos 30 (trinta) pontos maximos possiveis na somatoria final da Tabela 1. para sua

classificagio.

CRITERIOS

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social ¢
Orientagoes Especifica do Servigo

2. Metodologia e Estratégia de Ag¢@o conforme previsto nas especifica¢des do Servigo

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta

Técnica apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento ¢ avalia¢ao

6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais politicas publicas

8. Apresentar a Certifica¢do de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS

9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagio

10. Experiéncia previa da Instituicdo ou da sua equipe. no desenvolvimento do servigo. ou

correlato, ou atendimento ao publico alvo:

A Comissao Municipal de Avaliacdo e Selecdo utilizara os critérios abaixo para
pontuagao:
— 0 (zero) - Nao Atende

v—r? «
— 01 (um) — Atende Parcialmente é\ s

(5]
-
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— 02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
— 03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

As propostas técnicas serdo hierarquizadas pelo maior nimero de pontos. mediante
parecer da Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selegao.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo.
Em caso de empate. a Comissdao Municipal de Avaliagdo e Selegao utilizard os seguintes
critérios:
e Maior tempo de experiéneia ¢ capacidade téenica na realizagdo das a¢oes/atividades
do objeto da parceria:
e Havendo absoluta igualdade de condi¢des. a Comissdo. para cfeito de classificacdo.
realizara sorteio.
A Comissio Municipal de Sele¢do tera o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Publico para conclusdao do julgamento das Propostas ¢ divulgagdo
do Resultado Preliminar.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classifica¢do das Propostas. no prazo
de 05(cinco) dias uteis, a partir da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio- DOM do
Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Avaliacdo ¢
Sele¢io. por meio de protocolo. no horario das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h
(considerando o horario oficial de Brasilia/DF). endere¢ado a Secretaria de Desenvolvimento
Social. Rua 13 de Maio. 458 - Centro, Pontal/SP.

Descri¢io dos Critérios e Peso no Calculo:

I. Consonidncia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orienta¢des Especifica do Servico: Se os objetivos da proposta estao em consonancia com as
finalidades previstas na legislagéo.

2

Metodologia e Estratégia de Ac¢ido conforme previsto nas especificacdes do Servigo:
Capacidade da OSC de realizar o servigo proposto no objeto do edital. e descrever a metodologia:
como serdo desenvolvidas as a¢des descritas na Proposta Técnica, bem como as estratégias para
execugdo do objeto, os métodos, téenicas ¢ estratégias pensadas para cada objetivo proposto. E se
ha coeréncia metodologica que viabilize a execugao do projeto conforme os guias de orientagao ¢
legislagao vigentes.

(9%}

Viabilidade de execuciio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: Potencial da OSC em detalhar de forma coerente o que a proposta pretende
alcangar, em suas agoes/atividades conforme Proposta téenica.  Se os objetivos especificos sao
vidaveis e exeqiiiveis. Se as metas estao de acordo com o solicitado pelo Chamamento Publico. Se
o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio em que sera executado.

4. Demonstrar estratégias de vinculo e freqiiéncia com o publico alvo do Servi¢o a ser

executado: apresentar estratégias que garantam participagdo a permanéncia do publico alvo.

5. Indicadores para acompanhamento e avalia¢io: Se os indicadores/meios de verilicagao
apresentados demonstram capacidade de avaliagdo. aprimoramento ¢ evolugio de qualidade no
decorrer do projeto.

LJ
o4
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6. Coeréncia no Plano de Aplica¢io de Recursos: Se a proposta demonstra compatibilidade na
aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

7. Demonstrar estratégias de Articula¢io com as demais politicas publicas.

8. Apresentar a Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS sendo
uma certificagdo concedida as entidades que atuam nas areas da assisténcia social. saide ou

educagao.

9. Capacidade Téenica-operacional e de Mobiliza¢io: Apresentar em portfolio informagoes de
experiéncias/ realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

ou de natureza semelhante destacando a capacidade de atendimento ¢ a capilaridade da OSC.

10. Experiéncia previa da Institui¢do ou da sua equipe, no desenvolvimento do servico, ou
correlato, ou atendimento ao publico alve: Apresentar comprovantes de experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros.
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagdo afericdo da nota: E fungd@o dos membros da Comissdo Municipal de
Selegao, utilizara os critérios abaixo para pontuagao:
— 0 (zero)— Nao Atende
01 (um) — Atende Parcialmente

|

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
— 03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Puablico alvo:

CRITERIOS Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes Especifica
do Servigo

9

Metodologia e Estratégia de Acdo conforme previsto
nas especificagdes do Servigo

J

3. Viabilidade de execugdo para o alcance das
Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de vinculo e frequéncia com o
publico alvo do Servigo

5. Indicadores para acompanhamento ¢ avaliagao

6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos

7. Demonstrar estratégias de Articulagdo com as demais
politicas publicas

8. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS
9. Capacidade Técnica-operacional e de Mobilizagao

10. Experiéncia previa da Institui¢do ou da sua equipe, no
desenvolvimento do  servigo, ou correlato, ou
atendimento ao publico alvo:

CONCLUSAOQO: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:
Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdao Municipal de Avaliagdo e
7 -
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Assinatura dos membros da Comissido Municipal de Avalia¢ao e Sele¢ao:

Carolina neves Pinto. Assistente Social, RG:MG170038169— membro

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Social, RG 41.699.623-1 — membro:

Pabline Luana Lalucci. Educadora Social. RG: 48.357.241-X — membro

Neusa Meire dos Santos, Atendente do Servigo Odontologico. RG:27.187.631-7 —

membro.

OBSERVACOES:

1. Cada item recebera valor de 0 a 03 pontos; as Propostas serdo hierarquizadas pelo maior
namero de pontos, mediante parecer da Comissdo Municipal de Sele¢do.

[§9)

CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Sele¢do de Avalia¢do e Sele¢do utilizara os
seguintes critérios:

- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agdes/atividades do
objeto da parceria.

- Havendo absoluta igualdade de condi¢des. a Comissd@ao Municipal de Selegdo. para efeito
de classificagdo. realizara sorteio.

T~
N\

\

\\ \
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro  qUE  @...ooiiiiiiiiiiii — OSC esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2023

SEDES e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de

selec¢ao.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

N
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACA() DE PARCERIA

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente: Nome Fantasia 0w Sighs
CNPJ: - Data da Fundacao: -
Endereco: CEP:
Telefone: FAX:

E-mail Institucional:

Portal da Transparéncia:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Endereco:
RG: CPF: |
Telefone: E-mail: B |
Validade do mandato da diretoria atualde _ / / até__/_/
i
DADOS BANCARIOS
Nome dobanco: N. da agencia: N. da contacorrente:
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:
Func¢ao: RG: CPF: 7
> 40
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Telefone: Celular: E-mail:

Formacao: N. de Registro no Conselho Profissional:

Titulo da Proposta:

Valor da Proposta:

Valor do Repasse:

Periodo de Execug¢io: '

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Certificacao / inscricao Namero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e historico da OSC, contendo breve historico (maximo 20 linhas) da sua
area de atuacao:

- Como surgiua OSC;
- Principais objetivos da organiza¢do:

- Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC:

3. NOME DA PROPOSTA:

-Informar o nome completo sem abreviaturas:

41
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a. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervengio:

- Descrigao do espago fisico:

b. OBJETO

Deixar claro qual (is) o (s) proposito (s) das agdes que serdo desenvolvidas;

Essa descri¢do deve ser realista € coerente com a proposta as normas ¢ legislagoes vigentes:
O objeto devera estar diretamente relacionado ao termo de referéncia inicial:

Descrigao da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e
comas metas a serem atingidas;

¢. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o piblico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficiarios diretos e indiretos como comunidade.grupos. pessoas. etc..

d. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual ¢ a durag@o total da proposta:

Deve fundamentar a pertinéncia ¢ a relevancia do servigo como resposta  a
demanda que serd enfrentada. destacando a importancia dos resultados que se pretendem alcangar
e outras argumentagdes. O texto deve apresentar dados estatisticos. diagnosticos ¢ indicadores
sobre o objeto do Programa. Deverdo ficar explicita as vantagens que advirdo com a execu¢do do
programa.

e. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

4. OBJETIVO

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada. O
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente. as intengdes e os efeitos esperados do
programa. orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformacgao social para
a qual se pretende contribuir com a realizagao do projeto. Idealmente. o objetivo geral
deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde
fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecu¢ao do objetivo geral e
sdo caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas 42
ou fases da proposta, detalhando a forma de execugao do objetivo geral. Assim. podem
ser definidos comoprodutos intermediarios para atingir o objetivo geral.c—
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5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

Descrever como sera executado o projeto. informando os procedimentos, processos e/ou

técnicas para o alcance dos objetivos. o perfil ¢ a composig¢ao da equipe responsavel.
modelo de gestdo da proposta. eventual atuacdo em rede. etc. A metodologia deve
abordar ainda as diretrizes para a atuagao territorial compatibilidade entre o publico

beneficiario e a metodologia adotada.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma de atividades ¢ o detalhamento de como as ag¢des propostas se

distribuem no tempo. E a defini¢do de um conjunto de agdes que devem ser realizadas
de forma légica ¢ racional no periodo de duragdo do projeto para a concretizagdo dos
objetivos que se quer alcangar. Ag¢des. etapas e/ou fases deverdo informar de forma
detalhada todas as a¢des a seremdesenvolvidas no projeto. indicando suas subdivisoes
em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo. indicagao da
organizagdo responsavel por cada ag¢do no caso de atuagdo em rede. o instrumental a
ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial. o grupo populacional atendido.

a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho. enfim. tudo aquilo quesera utilizado para a

execugao do projeto.

) MESES
ACOES/ATIVIDADES |
01 02/03/04[05/0607 0809 10 1112

N
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7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas s@o os objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis e, portanto.
verificaveis através de métodos de monitoramento ¢ avaliagcdo. Apresentam-se 0s
parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas, indicagdo dos
critérios, documentos e outros meios para afericio do cumprimento dos objetivos
mensuraveis da parceria. O Plano apontara formas de monitoramento de todos os atores
envolvidos e avalia¢do da proposta:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da proposta, demonstrando a forma de
controle eag¢des corretivas;

Definir pontos de observagao, fontes de verificacdo, indicadores e a periodicidade da

avaliagao.

META INDICADOR MEIO DE

Unidade Quantidade AFERICAO

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

Informar quais profissionais executardo as atividades propostas (composi¢do ¢ carga horaria

da equipe técnica, formagdo e suas atribui¢des). Descrever., objetivamente. a equipe que
elaborouo projeto e a equipe que devera acompanhar o processo: equipe técnica, operacional

¢ de apoiodisponivel.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Qtd. Cargo / Func¢iao Vinculo Carga Horaria
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo pagas
com os recursos publicos. SO serdo aceitas as prestagdes de contas as despesas apresentadas

neste plano de aplicagdo)

9.1. DESPESAS COM CUSTEIO

MATERIAIS DE CONSUMO

Valor Mensal

Tipo de Despesa Total
Municipal | Estadual | Federal

Materiais didaticos/padagdgicos

Materiais de Expediente

Materiais de limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Alimentagdo \

Combustivel

Outras despesas (especificar)

Total geral mensal

Total geral anual

Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica e Juridica)

Descricio dos Itens Valor Mensal Total

2&\&% ;k 4

N

Q4
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Municipal | Estadual | Federal

Total geral mensal

Total geral anual

RECURSOS HUMANOS (prestador de servicos se houver)

Valor Mensal Total
Cargo/Funcio

Quant, Municipal | Estadual | Federal

Total geral mensal ‘

Total geral anual

ENCARGOS - IMPOSTOS — BENEFICIOS (se houver)

Valor Mensal
Tipo de despesa Valor Total
Municipal Estadual | Federal

INSS

o
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O r e
13" salario

Férias

Rescisoes

Total geral mensal

Total geral anual

CUSTOS INDIRETOS

Valor Mensal

Tipo de despesa Valor Total

Munllclpa Estadual | Federal

Agua/Esgoto

Energia Elétrica

Telefonia/Internet

Aluguel

Manuten¢do de equipamentos

Assessoria Juridica

Assessoria Contabeis

Total geral mensal

Total geral anual
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9.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL

Valor Mensal

DESPESAS Total
Municipal | Estadual | Federal

Materia de consumo

Servigos de Terceiros

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Custos Indiretos

Total geral mensal

Total geral anual 1

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, . de de 2023.
Presidente da Organizacdo da Sociedade Responsavel Técnico
Civil - OSC
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APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado ( )

Local/ Data

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO - ANEXO 1
Plano de Aplicagdo:

Refere-se ao desdobramento da dota¢io e a sua consequente utilizacio em diversas
espécies de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesas de acordo com a
legislacio vigente.

e Natureza da Despesa - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicagao
dos recursos orcamentarios.

e (Concedente — Registrar o valor dos recursos do Concedente;

e Total Geral — Registrar o somatorio dos valores referentes ao Concedente e ao
Convenente.

Cronograma de Desembolso:

e Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser repassado pelo
Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no cronograma de
execucio que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas nos
diferentes meses.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE
ANEXO I1

Cronograma de Desembolso
A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha
de desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
e Valor da parcela mensal de execug@o R$ 17.521,92 (dezessete mil, quinhentos ¢ vinte ¢
um reais e noventa e dois centavos)
Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira
equipamentos ¢ maleriais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da
parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ devera ser devolvido
a municipalidade ao final da mesma.

PARCELAS
Valor para execug¢do do objeto deste termo tera o valor de: RS 210.263,04 disponibilizadas em
12 meses.

*1% Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5* Parcela | *6" Parcela
Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024
R$ R$ RS RS RS RS

17.521,92 17.521,92 17.521,92 17:521,92 17.521,92 17.521.92

|
|
|
1S

*7* Parcela *8" Parcela *9* Parcela *10° *1° *12°
Parcela Parcela Parcela
Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan//2025 Fev/2025
R$ R$ RS RS RS RS
17.521,92 17.521,92 17.521,92 17.521.92 17.521.92 17.521,92

a. Os recursos referentes ao Orgamento Publico 2024 poderdo, ou ndo, ser corrigidos
monetariamente a juizo ¢ critérios da Administragao Publica.

b. A primeira parcela do repasse municipal ocorrera em até 10 (dez) dias apos a liquidagao do
empenho da parcela apos assinatura do ajuste ¢ as demais parcelas, até o dia 10 de cada més
seguinte.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e S
Rua Treze de Maio, 458 — Centro | S
- . 14180 000 — Pontal SP Brasil

¥ PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

'
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SR PONTAL FU MO, £ CLITRO

APROVACAO PELA CONCEDENTE:

Aprovado ()

Pontal, / /

Concedente:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — ANEXO 11

Cronograma de Desembolsos Concedente - Este campo refere-se ao valor do recurso a ser
repassado pelo Concedente, devendo ser preenchido de acordo com o estabelecido no
cronograma de execuciio que podera estar distribuido em uma ou mais parcelas, indicadas
nos diferentes meses.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E-mail

e Maio, 458 — Centro
— Pontal - SP - Brasil
ne: (16) 3953-1313
social@pontal.sg

sov. br

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — GASTOS FIXOS — ANEXO 111 1/2

(RS 1,00)
ENCARGOS SOCIAIS ENCARGOS SOCIAIS
Salario 13 Sal Férias 13 (salarios) (13 Sal/férias/1/3ferias)
déri
hrutp Proporcional Proporcional ks R$ R$
mensal RS
Profissional Qt. M RS RS
g PIS | FGTS | Previdéncia | SAT | Previdéncia | PIS 1% FGTS | Previdéncia | SAT | Previdéncia
0, 0,
B 1% 1 g0, Rl % | Terceiros 13/férias/1/3 | 8% PSRN e Terceiros
0, , .
20% 5.8% 13/férias/1/3
5,8%
13/férias/1/3
TOTAL
Pontal, de de
Assinatura Presidente
-
) 52
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS - ANEXO I1I 2/2

FUNCAO DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL

DESCREVER A
FUNCIONARIO

FUNCAO

DE

CADA

CARGA
HORARIA

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

h/semanais

Pontal, de

de

Assinatura Presidente

wn

(98]
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Pontal  SP Brasil

Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@ pontal.sp.gov. br

ANEXO V

DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS —- MATERIAIS/SERVICOS (R$1,00)

ITENS DISCRIMINACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Material de consumo

Servicos de
terceiros/pessoa fisica —
pessoa juridica

Recursos humanos

Encargos

| sociais

Outras
despesas
(especificar)

Valor total |

Pontal, de de

Assinatura Presidente
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S,
Rua Treze de Maio, 458 — Centro E e
. 14180 000 — Pontal SP Brasil
b4 PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
PONTA - FARI: 5301 ANE PERtahEB v br
AR w@;‘ W PONTAL FU AMO, £L CUIDO

RESERVADO AO MUNICIPIO
MUNICIPIO DE PONTAL/SP CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO: CPF:
UNIDADE GESTORA DA REPRESENTANTE: CPF:
PARCERIA:
CLASSIFICACAO PERIODO DE VIGENCIA:
ORCAMENTARIA:
( )Contribui¢ao () Subvencao
Social
O Plano de Trabalho apresentado pelo Convenente esta adequado ao Or¢amento deste Orgdo.
podendo ser aprovado. observando-se as informagdes contidas no quadro acima.

Responsavel. Contabil Matricula:

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho descrito acima esta de acordo com a Lei 13.019. de 31 de julho de 2014e suas |
alteragdes posteriores. e com as agdes desenvolvidas por esta Secretaria do Desenvolvimento Social. |
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria.

Pontal/SP. de de

Comissao de Selecao e Avaliacao:

Marilia Camilo de Oliveira Souza Pabline Luana Lalucci Carolina Neves Pinto Silva

Membro Membro Membro

Neusa Meire dos Santos
Membro
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S,
Rua Treze de Maio, 458 Centro %
X . 14180 000 — Pontal sP Brasil
wjd, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Y POINTAL E-mail: social@ pontal.sp.gov. br A
R ST FU RS, EU ELIRG

EXCLUSIVO DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO APROVADO
Protocolo n°®

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Pontal. de de

N
o)
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ANEXO V - DECLARACAO DE MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avalia¢ao da parceria serdo realizados de acordo com a lei 13.019/14 e suas
alteragdes.

O acompanhamento da presente parceria sera realizado Gestor da Parceria, com poderes de
controle e fiscalizagdo, sendo suas atribui¢des definidas na lei 13.019/2014.

Ademais, as a¢des de monitoramento. sem detrimento das mencionados anteriormente. também
serdo solidificadas pela comissdo de monitoramento e avaliagdo. designada pelo Decreto
Municipal n® 109 de 30 de julho de 2021, sendo esta entendida como instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias. cujas atribui¢des serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos. unificagdo dos entendimentos. solug¢do de
controvérsias, padronizag@o de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados ¢
avaliagdo e homologag¢do dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada. de acordo com cronograma de desembolso.
constante no Plano de Trabalho.

A prestagdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida neste Edital de
Chamamento.

Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatorio de Execucdo Financeira ¢
Relatorio de Execugdo do Objeto. assinados pelo seu representante legal. mensalmente. que
conterdo:

[ - Relatorio de Execu¢do Financeira: contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho, na periodicidade constante do edital:

II - Relatério de Execu¢do do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes
ao periodo de que trata a presta¢do de contas. bem como a descri¢io das agdes desenvolvidas
para o cumprimento do objeto. na periodicidade constante do edital.

Observacdo 1: A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo
anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos elencados em duas vias (original
¢ copia) para conferéncia da Administragdo Publica:

Observagdo 2: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos. notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatodrios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao namero deste Termo de Colaboragdo ¢ serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a
disposi¢do dos orgdos de controle interno e externo. pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da

aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do orgdo ou entidade concedente, relativa
2
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ao exercicio da concessao.

Observagdo 3: A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados. at¢ o periodo de

que trata a prestacdo de contas.

Pontal. de de

Presidente / Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA TERMO DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PONTAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
E A (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELE
ESPECIFICADOS.

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa juridica de Direito Pablico Interno. com
inscri¢do no CNPJ sob o n® 45.352.267/001-86. com sede a Rua Guilherme Silva. 337. Bairro
Centro. em Pontal. Sdo Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. José Carlos Neves Silva. brasileiro.
inscrito no CPF sob o n° 286.523.818-01. residente ¢ domiciliado nesta cidade, neste ato
denominado MUNICIPIO. por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, representada pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social. Sra. Luana Cristina
Modesto Pedro. brasileira, casada. inscrito no CPF sob o n°® 328.837.358-08 ¢. de outro lado. a
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscricio no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n? XXXXXXXXXXXX,
Bairro XXXXXXXXXXX. Pontal, Sdo Paulo, doravante denominado OSC. neste ato
representada  por seu Presidente. XXXXXXXXXXXX. inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX/XXXX- SEDES, para fins execugdo do
Programa Crianga Feliz/ Primeira Infancia no SUAS como medida de prevengao social.
CONSIDERANDO a documentagdo apresentada. de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
alteragdes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade credenciada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social —= CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela entidade foi devidamente
aprovado pela Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos termos da lei 13.019/14.
CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento pelo qual sao formalizadas as
parcerias com OSC'’s, para execugdo de politicas publicas de natureza continuada ou ndo. em
regime de mutua cooperago, para a implementagdo de agdes com padrdes minimos previamente
definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando-se os programas ou plano setorial
daarea correspondente. quando houver:

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujeitando-se os participes as disposi¢des. da Lei
Federal n°® 13.019/2014 ¢ suas alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Puablico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colabora¢@o, em ac¢do em rede, a partir da concessdo de apoio da administracdo publica
municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros. para a execugdo do Programa
Crianga Feliz / Primeira Infancia no SUAS.

1.1. Executar O Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianc¢a Feliz. por meio das a¢des
g ¢ ¢

e estratégias de articulagdo intersetorial previstas no Programa, instituido pelo Decreto n°®
s

<
o & 61
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8.869, de 05 de outubro de 2016, respeitando as competéncias proprias da Politica de
Assisténcia Social. com atengdo ao publico prioritario do Programa no ambito da Prote¢ao
Social Basica e da Prote¢@o Social Especial e a integragdo entre acesso a servi¢os ¢ beneficios
(Bolsa Familia ¢ Beneficio de Prestacdo Continuada), fortalecendo a perspectiva da
complementariedade das ofertas no ambito do SUAS. promovendo agdes de desenvolvimento
humano a partir do apoio ¢ acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia, visando ampliar as ag¢des de protegdo integral, prevencdo de riscos e
vulnerabilidades sociais no Municipio de Pontal.

1.2. Atender 150 (cento e cinquenta) individuos e suas familias. Publico prioritario do
Programa Crianga Feliz, gestantes, criangas de 0 (zero) a 36 ( trinta e seis) meses. ¢ suas
familias. criangas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficiarias
do Programa e que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC: criangas de 0 (zero)
a 72 (setenta ¢ dois) meses afastadas do convivio familiar ¢ criangas de 37 (trinta e sete) a 72
(setenta e dois) meses que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares durante o
periodo Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da
Covid-19.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

I — Obriga-se 0o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

1) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso. que guardara consondncia com as metas. tases ou etapas de execu¢do do objeto
deste termo de colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13.019/14:

a. Proceder o acompanhamento das metas financeiras dos projetos previstas no Plano de
Trabalho firmado pela OSC. propondo. a qualquer tempo. as reformulagdes que
entender cabiveis. desde que ndo venham sendo alcangadas as finalidades visadas:

b. Prestar informagdes, quando solicitado pela comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo.,
acerca do acompanhamento das metas financeiras das parcerias realizadas com recursos
do Fundo Municipal;

o

Exercer. através do Gestor da parceria, controle e fiscalizag@o direta sobre a execugdo
do presente Termo de Colaboragdo. apresentando juntamente com a prestagdo de contas
da entidade, relatorio técnico atestando a boa aplicagdo dos recursos. em consondncia
com o0s objetivos constantes do Plano de Trabalho:

d. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submeter a
comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo designada. que o homologara.
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil;

e. Examinar a presta¢do de contas dos recursos repassados a OSC, em conformidade com
a legislagdo vigente, observados os procedimentos previstos na Clausula Décima
Primeira do presente instrumento

. Prorrogar, “de oficio™. a vigéncia deste Termo de Colaboragao, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado:

g. Manter. em seu sitio oficial na internet. as informagdes pertinentes ao presente Termo
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de Colaboragdo e sua execugao, a comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo. sendo esta a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucgdo das
parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos.,
unificacdo dos entendimentos. solugdo de controvérsias. padronizagdo de objetos. custos
¢ indicadores, colaboragdo do controle de resultados e avaliagdo ¢ homologagdo dos
relatérios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo. sem prejuizo de demais atribuigdes
elencadas no referido Decreto:

h. Proceder ao acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social., por meio de sua comissdo de monitoramento
e avaliagdo, as quais deverdo estar em consonancia com as previsdes do Plano de
Trabalho que integra a presente da parceria;

Il — Obriga-se a OSC:

a. Disponibilizar local nos moldes de uma residéncia para execugdo do servigo. respeitando as
necessidades de adaptacdo necessarias para o mesmo e em conformidade com as orientagodes
técnicas do servigo.

b. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado. a Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ suas alteragdes:

o

Aplicar os recursos repassados exclusivamente na realizagdo dos objetivos presentes no

Termo de Colaboragdo, nos moldes da Clausula Quinta deste instrumento. ficando

responsavel pela devolugio dos referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidos de corre¢io

monetaria incluindo os rendimentos da aplicagdo financeira, caso seja detectado pelo

MUNICIPIO. qualquer desvio de suas finalidades:

d. Propiciar. no local de realizagdo do objeto. os meios ¢ as condigdes necessarias para que a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo possa realizar a acompanhamento. assegurando
ainda o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Municipal e do controle interno. a
qualquer tempo ¢ lugar. a todos os atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer informacgdes solicitadas.
quando em missdo de fiscaliza¢do ou auditoria:

e. Manter atualizada a escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e que devera permanecer arquivada nas dependéncias da
entidade, para fins de fiscalizagcdo, de acompanhamento e de avalia¢do dos resultados
obtidos:

f.  Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes do atendimento. inclusive trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais ¢ comerciais deles resultantes, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a
inadimpléncia da OSC em relac¢@o ao referido pagamento. os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio:

g. Considerar as praticas de mercado e observar os principios da impessoalidade. moralidade ¢
economicidade para realizar compras e contragdes com recursos da parceria, de acordo com
a lei vigente;

h. Adotar procedimento de sele¢@o com métodos usualmente utilizados pelo setor privado para

contratagdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho: 5 %
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i.  Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras de Seguranga e Medicina do Trabalho:

j. Prestar contas dos recursos recebidos ao Municipio, observado o Capitulo VIII do Decreto
n® 5.586 de 16 de dezembro de 2016

k. Divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em
que exercga suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico. contendo. no
minimo. as informag¢des requeridas no paragrafo tinico do art. 9° do Decreto n® 5.586/2016:

I.  Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento e
de pessoal;

m. Manter os documentos originais relativos a execucgdo da parceria arquivados. durante o
prazo de 10 (dez) anos. contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de
contas final.

n. A Prestagdo de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de
Contas da Prefeitura Municipal. preferencialmente até o dia 10 do més subsequente:

0. O Relatorio de Execugdo da Parceria — devera ser entregue mensalmente. direcionado a
Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia¢do da Secretaria do Desenvolvimento Social.
preferencialmente até o dia 15 do més subsequentes. contendo informativo sobre atividades
realizadas, freqiiéncia dos usuarios, com meta qualitativa e quantitativa e carga hordria
executada pela equipe referenciada com comprovacao:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao.
o valor total perfaz o montante de RS 210.263,04 (duzentos ¢ dez mil. duzentos ¢ sessenta ¢ trés
reais e quatro centavos) que serdo repassados pelo Municipio de Pontal. por intermédio da
Secretaria do Desenvolvimento Social a OSC. conforme condi¢des fixadas no presente
instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a esta parceria. estdo previsto conforme abaixo:
Valor total da parceria RS 210.263,04 (duzentos ¢ dez mil. duzentos ¢ sessenta e trés reais e
quatro centavos). sendo R$ 75.263.04 (setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais € quatro
centavos) de recursos proprios municipais e R$ 135.000.00 (cento e trinta ¢ cinco mil) de recursos
de cofinanciamento federal. totalizando 12 parcelas de R$ 17.521.92 (dezessete mil, quinhentos e
vinte e um reais e noventa e dois centavos) cada, distribuidos da seguinte maneira:

Previsao Orcamentaria Ano 2024:

Valor Total do periodo: R$ 175.219.20 (cento ¢ setenta e cinco, duzentos ¢ dezenove reais e vinte
centavos) sendo R$ 62.719.20 (sessenta ¢ dois mil, setecentos e dezenove reais ¢ vinte centavos)
de Recursos Proprios Municipais e R$ 112.500.00 (cento e doze mil e quinhentos reais) de
recursos de Cofinanciamento Federal. assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2024
Orgamento 2024 previstos em dotacdo especifica a saber: 2 /\
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Valor Total do periodo ¢ de R$ 62.719.20(sessenta e dois mil, setecentos ¢ dezenove reais e vinte
centavos) em10 parcelas de R$ 6.271.92 (seis mil. duzentos e setenta e um reais ¢ noventa e dois
centavos) cada.

08SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL

2440009 0039 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha 328 3.3.50.39.00 0.01.00.510.000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofinanciamento Federal 2024

Or¢amento 2024 previstos em dotagdo especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 112.500.00 (cento e doze mil e quinhentos reais) em 10 parcelas
de R$ 11.250.00 (onze mil, duzentos e cinquenta reais) cada.

O8SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL
2440009 0039 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha 329 3.3.50.39.00 0.05.00.510.000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Previsiao Orcamentaria Ano 2025:

Valor Total do periodo: R$ 35.043.84 trinta e cinco mil, quarenta e trés reais e oitenta ¢ quatro
centavos) sendo R$ 12.543.84 (doze mil. quinhentos e quarenta e trés reais ¢ oitenta e quatro
centavos) de Recursos Proprios Municipais e R$ 22.500.00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) de
recursos de Cofinanciamento Federal. assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025

Or¢amento 2025 a serem previstos em dotaga@o especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de RS 12.543.84 (doze mil, quinhentos e quarenta e trés reais ¢ oitenta e
quatro centavos) em 02 parcelas de R$ 6.271.92 (seis mil. duzentos e setenta ¢ um reais ¢ noventa
e dois centavos) cada.

08 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL

2440009 0039 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.39.00 0.01.00.510.0000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofinanciamento Federal 2025

Orcamento 2025 a serem previstos em dotag@o especifica a saber:

Valor Total do periodo ¢ de R$ 22.500.,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) em 02 parcelas de
R$ 11.250.00 (onze mil, duzentos e cinquenta reais) cada.

08SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 08 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

; &
08 Assisténcia Social C:KLM,,,, (
/// -
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08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0009 SERVICO SOCIAL
2440009 0039 0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.39.00 0.05.00.510.000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdo liberados em 12 (doze) parcelas.
entre o periodo de Margo de 2024 a Fevereiro de 2025, de acordo com a disponibilidade dos
mesmos em caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A primeira parcela serd composta pelos seguintes valores provisionados em planilha
de desembolso financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
e Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 17.521.92.
Art.

equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da

35...inciso VI ...§ 5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira

parceria. o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade. ¢ cla deverd
Jformalizar promessa de transferéncia da propriedade a administrag¢ao publica. na

hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria:
PROGRAMA CRIANCA FELIZ/ PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS devera ser
devolvido a municipalidade ao final da mesma.

*1* Parcela *2% Parcela *3% Parcela *4* Parcela *5% Parcela | *6" Parcela
Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul’2024 Ago/2024
RS RS RS RS RS RS
17.521,92 17.521,92 17.521,92 17.521.92 17.521.92 17.521.92

*7* Parcela *8" Parcela *9 Parcela *10° *] 2 *128
Parcela Parcela Parcela
Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan//2025 Fev/2025
R$ RS RS R$ RS RS
17.521.92 17.521,92 17.521,92 17.521.92 17.521.92 17.521,92

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado e seus anexos. cumprindo as clausulas deste Termo de Colaborag¢do e
legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a
este instrumento em conta bancaria especifica. junto a institui¢@o financeira oficial. inclusive os
resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro. em conformidade com o Plano de
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Trabalho. exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao.
Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recursos pactuados na Conta Bancaria especifica.
de que trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos somente para pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho, mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas. débitos
automaticos. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional, de acordo com a lei 13.019/14.

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo. nos
moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo.
obrigatoriamente. utilizados no objeto deste Termo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condigdes
de prestagdo de contas:

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagdo dos recursos por parte do MUNICIPIO.
podera a OSC antecipar os pagamentos referentes a execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, para se evitar a paralisagdo ou interrup¢do do cumprimento das atividades pela
entidade, sendo a OSC posteriormente reembolsada dos valores que antecipou mediante
comprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
Plano de Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas. sendo vedado. de acordo com lei
13.019/14:

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

II - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado putblico com recursos vinculados a parceria.
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias:

[T - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria:
IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

V - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria. inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

Paragrafo anico. Nos casos em que as despesas forem pagas proporcionalmente com recursos
de parcerias diversas, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para
fins de prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa. conforme lei vigente, sob pena de rejeicdo da
prestagdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipdtese do descumprimento dos objetos acordados nas clausulas e condi¢des deste
ajuste ficara a OSC, obrigada a restituir os recursos financeiros repassados devidamente
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corrigidos, incluindo os rendimentos da aplicag@o financeira. a partir da data do efetivo
recebimento até a data da efetiva devolugao. conforme lei 13.019/1

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentimento das partes, através de
Termo Aditivo, exceto quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da lei 13.019/14.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR:

Como Gestor da presente parceria fica designado a Sra. Jordaine Aparecida de Castro. RG
n® 32.192.064-8. servidora publica. com poderes de controle e fiscalizagdo. sendo suas
atribuic¢des definidas pela Portarian 161/2018.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda, o Gestor a:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados:

¢. Emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliag¢do:

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final. levando em
consideragao o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo:

¢. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢do. quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro orgdo ou entidade. o administrador publico devera designar novo gestor.
assumindo. enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor. com as respectivas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avalia¢do da parceria serdo realizados de acordo com os ditames da lei
13.019/14 e seguintes.
Paragrafo Primeiro. As agdes de monitoramento e avalia¢do, sem detrimento das mencionados
na clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avalia¢io.
designada pelo Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do Decreto Municipal n° 109 de
30 de julho de 2021, sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execuc¢do das parcerias, cujas atribui¢oes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos. solu¢io de controvérsias.

)
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padronizagdo de objetos, custos ¢ indicadores. colabora¢do do controle de resultados ¢ avaliagao
¢ homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serda de responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Social, por meio de sua comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo. ¢ deverdo
estar em consonancia com as previsdes do Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagao de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do
presente Termo de Colaboragdo devera ser realizada. de acordo com cronograma de desembolso.
constante no Plano de Trabalho, em consondncia com a lei 13.019/14.

Pariagrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada na periodicidade definida
pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma
de desembolso de recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar Relatério de
Execugdo Financeira e Relatério de Execugdo do Objeto, assinados pelo seu representante legal,
que conterao:

[ - Relatério de Execuc¢do Financeira: contendo a relagdo das receitas ¢ despesas realizadas.
inclusive rendimentos financeiros. que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho e na periodicidade detinida no edital;

[T - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes
ao periodo de que trata a prestagdo de contas. bem como a descri¢do das agdes desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovacdo das informagdes de que tratam os incisos | ¢ Il do
pardgrafo anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e
copia) para conferéncia da Administragao Publica:

Pariagrafo Quarto. As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos. notas fiscais ¢ quaisquer outros documentos
comprobatdrios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao
titulo e ao numero deste Termo de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo., em boa ordem a
disposi¢@o dos orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da
aprovacdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do orgdo ou entidade concedente. relativa
ao exercicio da concessdo.

Paragrafo Quinto. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado. com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados esperados. até o periodo de
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que trata a prestagdo de contas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho. com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragdes, a Administragcdo Publica Municipal podera aplicar a
OSC as seguintes sancdes. observados os procedimentos estabelecidos no Capitulo X do
referido Decreto:

I - Adverténcia:

[T - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebragao
de parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo
ndo superior a dois anos

III - Declarac¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaborag@ao podera ser alterado. bem como seu prazo de vigéncia prorrogado.
observado o limite previsto na Clausula Oitava, por Termo Aditivo. mediante pedido
acompanhado de justificativa circunstanciada. aceitagdo mutua das partes e prévia aprovagao do
Conselho Municipal competente, desde que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo scja
feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia e em consondncia com
alei 13.019/14.

Parigrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e através de Termo Aditivo. a
entidade podera solicitar a reformulacdo do Plano de Trabalho. quando se tratar apenas de
alteracdo da programagdo de execug@o. que serda previamente apreciada pela drea técnica da
Secretaria de Desenvolvimento Social e submetida a aprova¢ao do Conselho Gestor competente
do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudanga do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

Como condi¢do de eficacia do presente Termo de Colaboragdo. o Municipio de Pontal
promovera a publicagdo de seu extrato no DOM. no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de
sua assinatura, conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo. nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ altera¢des.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentncia. os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria. ndo sendo
admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC. a Administra¢ao
Publica Municipal podera. exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo. por ato proprio e independente de autorizagdo judicial. a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas e atividades pactuadas. de acordo com lei 13,019/14. podera assumir a
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responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho. no caso de
paralisacdo. de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagido de
contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administra¢do assumiu essas
responsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal. no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial. conforme determina
a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP. para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
decorrentes do presente Termo de Colabora¢do, com expressa rentincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente Termo de Colaborag¢do. em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenga de 02(duas) testemunhas abaixo qualificadas. que também o leram
e assinaram para os fins de direito.

Pontal. de de
José Carlos Neves Silva XXXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal Presidente da OSC
Marcos de Oliveira Melo Filho Luana Cristina Modesto Pedro
Procurador Geral do Municipio Secretaria Municipal da Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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