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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1.684, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ABRIR CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES
AO ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipeuna,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas pela Legislacdo vigente, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares no valor de
R$.617.000,00 (Seiscentos e dezessete mil reais),
destinados a suplementar as seguintes dotacdes do
orcamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORGCAM.: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutencdo das atividades da
Administracao Municipal

31.90.13.00 (014) - Obrigacgdes
PatrONaiS. i R$
130.000,00

23.695.1102.2.007 - Manutencao das atividades do
Turismo

31.90.11.00 (036) - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil..........cooes R$ 25.000,00
31.90.13.00 (037) - Obrigacdes
Patronais.......cooev i R$ 9.000,00

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.1104.2.008 - Manutencao do setor do Ensino
Fundamental

33.90.39.00 (054) -Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.................. R$ 115.000,00

UNID. EXEC.: 02 ENSINO MEDIO

12.362.1105.2.012 - Manutencgao do Transporte Escolar
do Ensino Médio

31.90.11.00 (071) -Vencimentos e Vantagens Fixas

-Pessoal Civil.........covven.. R$ 17.000,00
31.90.13.00 (072) - Obrigacgdes
[ T g0 A 1= I R$ 5.000,00

UNID. EXEC.: 04 ENSINO INFANTIL

12.365.1107.2.015 - Manutencao das atividades do
setor de Pré-Escola

33.90.39.00 (094) -Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.................. R$ 25.000,00

UNID. ORCAM.: 03 EDUCACT\O BASICA - FUNDEB
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UNID. EXEC.: 01 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA -FUNDEB-70%

12.365.1113.2.033 - Manutencdo da Educacao Basica
Creche - 70% - Fundeb

31.90.13.00 (141) - Obrigacdes
Patronais.........ccvviviiiiii R$ 50.000,00

31.90.16.00 (142) - Outras Despesas Varidveis -
Pessoal Civil...ovvvveevviiiiviennnn, R$ 10.000,00

12.365.1113.2.034 - Manutencdo da Educacdo Bdsica
Pré Escola - 70% - Fundeb

31.90.13.00 (145) - Obrigacdes
PatrONAIS. . ccciiieeiiiei e R$ 20.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.2.040 - Manutencdo das atividades do
Setor de Planejamento

33.90.36.00 (183) - OQutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica..........coeevunnnn R$ 4.000,00

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.2.044 - Manutencdo do Servico de Agua e

Esgoto

31.90.11.00 (206) -Vencimentos e Vantagens Fixas
-Pessoal Civil........ccouu..... R$ 56.000,00

31.90.13.00 (207) - Obrigacdes
PatroNaiS.....coivveveiie e R$ 11.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049 - Manutencao das atividades
Médico Hospitalar

31.90.16.00 (232) - Outras Despesas Variadveis -
Pessoal Civil...oovvveiiviviiinnnnnn, R$ 70.000,00

UNID. ORCAM.: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSIST. SOCIAL CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.101 - Programa Emergencial Auxilio
Desemprego “Frente de Trabalho”

33.90.48.00 (301) - Outros Auxilios Financeiros a
Pessoa Fisica..........covevneenn R$ 70.000,00

.............................................. R$ 617.000,00

Art. 22 - Para cobertura da despesa com a abertura
dos créditos adicionais suplementares de que trata o artigo
primeiro, serao utilizados recursos provenientes de
anulacdes das seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutencao das atividades da
Administragao Municipal

31.90.11.00 (013) - Vencimento e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil....ooocevvveeees R$ 100.000,00

23.695.1102.2.007 - Manutencao das atividades do
Turismo

33.90.36.00 (040) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa FisiCa.........eeuvvnee. R$ 8.335,66
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23.695.1102.1.047 - Revitalizacdo Parque Ecoldgico
“Henrique Barbeta” - 29 Etapa - Contrapartida

44.90.51.00 (386) - Obras e
INSEalaCOES. i R$
43.164,34

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.1104.2.008 - Manutencao do setor do Ensino
Fundamental

31.90.16.00 (051) - Outras Despesas Varidveis -
Pessoal Civil.......c..ccoevvveennn, R$ 22.000,00

12.367.1104.2.011 - Manutencdo das atividades de
Educacao Especial

33.90.30.00 (068) - Material de
CONSUMO . uutiiiiiiiiiiiieiiin e R$ 10.000,00

UNID. EXEC.: 03 ENSINO SUPERIOR

12.364.1106.2.013 - Manutencao das atividades do
Ensino Superior

31.90.11.00 (077) - Vencimento e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil................. R$ 25.000,00

UNID. EXEC.: 04 ENSINO INFANTIL

12.365.1107.2.015 - Manutencao das atividades do
Setor de Pré-Escola

33.90.36.00 (093) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa FiSiCa.......cccvvvrene. R$ 20.000,00

UNID. ORGCAM.: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 02 EDUCACAO BASICA - FUNDEB -
OUTROS - 30%

12.361.1114.2.036 - Manutencdo da Educacao Bdsica
Fundamental - 30%

33.90.39.00 (155) -Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.................. R$ 80.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.2.039 - Manutencao das atividades de
Logradouros Publicos

31.90.11.00 (172) - Vencimento e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil..........cvvee.. R$ 30.000,00

20.606.1116.2.041 - Manutencdo do Servico de
Estradas de Rodagem Municipal

31.90.11.00 (186) - Vencimento e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil...........vve... R$ 30.000,00

UNID. ORGAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049 - Manutencao das atividades
Médico Hospitalar

31.90.11.00 (230) -Vencimentos e Vantagens Fixas
-Pessoal Civil.........covven.. R$ 100.000,00

UNID. ORCAM.: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.064 - Manutencao das atividades da
Secretdria - Conselhos e Politicas Complementares

31.90.11.00 (291) -Vencimentos e Vantagens Fixas
-Pessoal Civil.........covve.. R$ 100.000,00
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UNID. ORCAM.: 11 CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA
13.392.1125.2.074 - Manutencao do Setor Cultural
31.90.11.00 (340) -Vencimentos e Vantagens Fixas

-Pessoal Civil.......ccouunn... R$ 38.500,00
31.90.13.00 (341) - Obrigacdes
Patronais......coociiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e R$ 10.000,00
I 1

.............................................. R$ 617.000,00

Art. 32 - Fica incluido no PPA 2022/2025 aprovado pela
Lei n? 1.545 de 20/09/2021 e posteriores alteracdes e na
LDO 2023, aprovada pela Lei n® 1.615 de 02/09/2022, o
projeto autorizado pela presente Lei, alterando-se seus
anexos.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 27 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diéario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna

Disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

Decretos

DECRETO N2 4.427, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o disposto na Lei Municipal n®. 1.684,
de 27 de outubro de 2023:

DECRETA:

Art. 12 - Ficam abertos créditos adicionais
suplementares no valor de R$.617.000,00 (Seiscentos e
dezessete mil reais), destinados a suplementar as
seguintes dotagdes do orcamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRACI\O MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutengao das atividades da Administracao
Municipal

31.90.13.00 (014) -
PatroN@iS.....cccoivieeiiiiiee e R$ 130.000,00

23.695.1102.2.007 - Manutencao das atividades do Turismo

31.90.11.00 (036) - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oovervene, R$ 25.000,00

31.90.13.00 (037) -
PatronaiS.......cooiiiiriiiiie e R$ 9.000,00

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO
UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL

Obrigagdes

Obrigacdes

Municipio de Ipeuna - SP
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12.361.1104.2.008 - Manuteng&o do setor do Ensino Fundamental

33.90.39.00 (054) -Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica....cooeeenne R$ 115.000,00

UNID. EXEC.: 02 ENSINO MEDIO

12.362.1105.2.012 - Manutengao do Transporte Escolar do Ensino
Médio

31.90.11.00 (071) -Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal
CiVilovreieicie R$ 17.000,00

31.90.13.00 (072) -
PatroN@iS......covvieeiiiii e R$ 5.000,00

UNID. EXEC.: 04 ENSINO INFANTIL

12.365.1107.2.015 - Manutencgao das atividades do setor de Pré-Escola

33.90.39.00 (094) -Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....oovveinnns R$ 25.000,00

UNID. ORCAM.: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 01 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

BASICA -FUNDEB-70%

12.365.1113.2.033 - Manutencao da Educacao Basica Creche - 70% -
Fundeb

31.90.13.00 (141) -
PatroN@iS......cocvvieeiiiiiecciie e R$ 50.000,00

31.90.16.00 (142) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
CiVilevoeereececeieen R$ 10.000,00

12.365.1113.2.034 - Manutencao da Educacdo Béasica Pré Escola - 70%
- Fundeb

31.90.13.00 (145) -
PAtroN@iS....cccocviie i R$ 20.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.2.040 - Manutencgdo das atividades do Setor de
Planejamento

33.90.36.00 (183) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..coviiiiiiieeiins R$ 4.000,00

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.2.044 - Manutencéo do Servico de Agua e Esgoto

31.90.11.00 (206) -Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal
Civilooovrreiieee, R$ 56.000,00

31.90.13.00 (207) -
PatronaiS......cocvvveeiiiiicciiec e R$ 11.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049 - Manutengao das atividades Médico Hospitalar

31.90.16.00 (232) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
CiVilooveiiiieieciene R$ 70.000,00

UNID. ORCAM.: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSIST. SOCIAL CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -

CONSELHOS E POLITICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.101 - Programa Emergencial Auxilio Desemprego
“Frente de Trabalho”
33.90.48.00 (301) - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa

FiSiCa. ciirieriienns R$ 70.000,00
v s R$ 617.000,00
Art. 22 - Para cobertura da despesa com a abertura
dos créditos adicionais suplementares de que trata o artigo
primeiro, serao utilizados recursos provenientes de
anulacbes das seguintes dotagbes orcamentarias:
ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRACI"\O MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutengao das atividades da Administracao
Municipal

31.90.11.00 (013) - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeiiiene R$ 100.000,00

Obrigacgdes

Obrigacgdes

Obrigacodes

Obrigagdes
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23.695.1102.2.007 - Manutencao das atividades do Turismo

33.90.36.00 (040) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
[ [ P R$ 8.335,66

23.695.1102.1.047 - Revitalizacdo Parque Ecoldgico “Henrique
Barbeta” - 29 Etapa - Contrapartida

44.90.51.00 (386) - Obras e
INSEAlAGOES. .. vievveiiii ettt R$ 43.164,34

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.1104.2.008 - Manutencao do setor do Ensino Fundamental

31.90.16.00 (051) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
CiVilevoroiiercecens R$ 22.000,00

12.367.1104.2.011 - Manutencgao das atividades de Educagao Especial

33.90.30.00 (068) - Material de
CONSUMO...cuviiiiiiiiee it e et sbeee e R$ 10.000,00

UNID. EXEC.: 03 ENSINO SUPERIOR

12.364.1106.2.013 - Manutengao das atividades do Ensino Superior

31.90.11.00 (077) - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
(01177 IS R$ 25.000,00

UNID. EXEC.: 04 ENSINO INFANTIL

12.365.1107.2.015 - Manutencao das atividades do Setor de Pré-Escola

33.90.36.00 (093) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
[ [ P R$ 20.000,00

UNID. ORCAM.: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 02 EDUCACAO BASICA - FUNDEB -

OUTROS - 30%

12.361.1114.2.036 - Manutencdo da Educacdo Basica Fundamental -
30%

33.90.39.00 (155) -Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....ocvvennene R$ 80.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1115.2.039 - Manutencdo das atividades de Logradouros
PUblicos

31.90.11.00 (172) - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oiieiee R$ 30.000,00

20.606.1116.2.041 - Manutencdo do Servico de Estradas de Rodagem
Municipal

31.90.11.00 (186) - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oiieiine R$ 30.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049 - Manutencdo das atividades Médico Hospitalar

31.90.11.00 (230) -Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal
Civilooveriiieies R$ 100.000,00

UNID. ORCAM.: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.064 - Manutencao das atividades da Secretaria -
Conselhos e Politicas Complementares

31.90.11.00 (291) -Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal
Civil.ooveiiiies R$ 100.000,00

UNID. ORCAM.: 11 CULTURA
UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA

13.392.1125.2.074 - Manutencao do Setor Cultural
31.90.11.00 (340) -Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal

Civilooooiiiiiiinns R$ 38.500,00
31.90.13.00 (341) - Obrigagdes
PALIONAIS......vecvevveeceeies et eneee et R$ 10.000,00

vrenrsrrsrssee e R$ 617.000,00

Art. 32 - Fica incluido no PPA 2022/2025 aprovado pela
Lei n? 1.545 de 20/09/2021 e posteriores alteracdes e na
LDO 2023, aprovada pela Lei n® 1.615 de 02/09/2022, o

Municipio de Ipeuna - SP
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projeto autorizado pela presente Lei, alterando-se seus
anexos.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IPEUNA, 27 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna

Disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

Portarias

PORTARIA N2. 10.795, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

ADMITE CRISTIANE SCALZITTI,
para O EMPREGO EFETIVO
enfermeiro, DA Administracao
Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Cristiane Scalzitti, classificada em
42 lugar no Concurso Publico n2. 001/2023, para provimento
do emprego efetivo de ENFERMEIRO, realizado por esta
Prefeitura e homologado em 22/08/2023, estd apta a
ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, CRISTIANE SCALZITTI,
matr. n2. 1570, PIS/PASEP n®. 12414758742, CTPS ne@.
91839, série n2. 0069/SP, CPF n?. 250.468.728-11 e RG n®.
221590687, para prover emprego efetivo de ENFERMEIRO,
sob o regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com fundamento nas Leis Municipais n2. 652, de 31 de
agosto de 2005, que Cria a Organizagao Administrativa da
Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de dezembro de 2005,
gue Consolida a Legislacdo sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Plblicos do Municipio de Ipelna e suas
alteracdes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NS-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 25 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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PORTARIA N2. 10.796, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

ADMITE LUZIENE DA COSTA
OLIVEIRA, para O EMPREGO
EFETIVO TECNICO DE
ENFERMAGEM, DA
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que Luziene da Costa Oliveira,
classificada em 12 lugar no Concurso Publico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, realizado por esta Prefeitura e homologado
em 22/08/2023, estd apta a ocupar uma vaga do referido
emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, LUZIENE DA COSTA
OLIVEIRA, matr. n2 1569, PIS/PASEP n2. 12785465220,
CTPS n?. 31338269801, série n2. 0801/SP, CPF ne9.
313.382.698-01 e RG n2. 336760826, para prover emprego
efetivo de Técnico de Enfermagem, sob o regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n?. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal e n2.
668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
Legislagao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipelna e suas alteracdes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracdao de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 25 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diéario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 10.797, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

EXONERA, SEM JUSTA CAUSA,
SILVIO TADEU TREVISAN DO
EMPREGO EM COMISSAO
SUPERVISOR DE SETOR, DA
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Exonerar, sem justa causa e a partir desta data,
SILVIO TADEU TREVISAN, matr. n.2 1512, PIS/PASEP n@.
12636697235, CTPS n?. 44805 - série 0165/SP, CPF n°.
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272.853.728-38 e RG n?. 32828290X, do emprego em
comissao Supervisor de Setor, admitido em 03/11/2022.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 10.798, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

ADMITE ODAIR CASTILHO DE
ARAUJO para O EMPREGO
EFETIVO, DE ENFERMEIRO, DA
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Odair Castilho de Aradjo,
classificado em 52 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de ENFERMEIRO,
realizado por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023,
estd apto a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, ODAIR CASTILHO DE
ARAUJO, matr. n2. 1572, PIS/PASEP n?, 12442342202, CTPS
n2. 58023, série n?. 0125/MG, CPF n?. 258.834.258-28 e RG
n%. 271836325, para prover emprego efetivo de
Enfermeiro, sob o regime da CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n®. 652, de
31 de agosto de 2005, que Cria a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislacao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de
Ipelina e suas alteragdes.

2. O interessado serd enquadrado no nivel NS-01/P-01
e fard jus a remuneracao de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 10.799, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

ADMITE PAULO FERNANDO DE
ALBUQUERQUE SENA PARA O
EMPREGO EFETIVO DE
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MOTORISTA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Paulo Fernando de Albuquerque
Sena, classificado em 52 lugar no Concurso Publico ne.
001/2023, para provimento do emprego efetivo de
MOTORISTA, realizado por esta Prefeitura e homologado em
22/08/2023, esta apto a ocupar uma vaga do referido
emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, PAULO FERNANDO DE
ALBUQUERQUE SENA, matr. n.2 1573, PIS/PASEP n°.
20073574435, CTPS n2. 75234- série 069/PE, CPF ne.
046.983.064-69 e RG n?2. 531159450, para prover emprego
efetivo de Motorista, sob o regime da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais
n2, 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipelna e suas alteracoes.

2. O interessado serd enquadrado no nivel NB-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 10.800, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

ADMITE WILLIAN ZANOM
GUIDOTTI PARA O EMPREGO
EFETIVO ENFERMEIRO, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Willian Zanom Guidotti, classificado
em 32 lugar no Concurso Pdblico n?. 001/2023, para
provimento do emprego efetivo de ENFERMEIRO, realizado
por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023, esta apto
a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, WILLIAN ZANOM
GUIDOTTI, matr. n.2 1571, CTPS n2. 19446 - série 296/SP,
PIS/PASEP n? 20944733748, CPF n?. 330.978.538-63 e RG
n% 400690330, para prover emprego efetivo de
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ENFERMEIRO, sob o regime da CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n2. 652,
de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislacao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de
Ipelina e suas alteragdes.

2. O interessado serd enquadrado no nivel NS-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 10.801, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

ADMITE SILVIO TADEU
TREVISAN PARA O EMPREGO
EFETIVO DE OPERADOR DE
MAQUINA RODOVIARIA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Silvio Tadeu Trevisan, classificado
em 192 lugar no Concurso Publico n?. 001/2023, para
provimento do emprego efetivo de OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA, realizado por esta Prefeitura e homologado
em 22/08/2023, estd apto a ocupar uma vaga do referido
emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, SILVIO TADEU TREVISAN,
matr. n.2 1574, PIS/PASEP n®. 12636697235, CTPS n°.
44805 - série 0165/SP, CPF n®. 272.853.728-38 e RG n®.
32828290X, para prover emprego efetivo de Operador de
Mdaquina Rodoviaria, sob o regime da CLT - Consolidacao
das Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais
n?, 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipelna e suas alteracdes.

2. O interessado serd enquadrado no nivel NB-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 27 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do

Ano V | Edicdo n2 783

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA
Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

Pagina 7 de 8

Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.

PORTARIA N2, 10.802, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Benedito Aparecido
Artungui, matr. n2 1272, admitido em 18/03/2019, como
Motorista, enquadrado no subgrupo NB-02/P-01;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apés
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
16/03/2015 NB-02/P-01 NB-02/P-02 1.320,00

Benedito Aparecido Artungui

2. Esta Portaria entrarad em vigor nesta data, revogadas
as disposicées em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 30 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N2, 10.803, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
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legais,

- Considerando que a servidora Franscione Gherussha
Algarve Santilli, matr. n2. 4189, admitida em 01/03/2004
como Professor Nivel Médio e de acordo com a Lei
Municipal n®. 596, de 09/12/2003 e o Decreto n2. 2302, de
18/11/2005, foi enquadrada a partir de dezembro/2003
como Professor de Educacgao Infantil - PEI no padrao
PMN/P-01, em 2007 para PMN-24h/P-02 progressao por
triénio, em 2007 para PMN-24h/P-03 progressao funcional
por cursos, em 2010 para PMN-24h/P-04 progressao por
triénio, em 2011 para PNS-24h/P-04 por Conclusdo de Curso
Superior, em 2013 para PNS-24/P-05 progressao por triénio,
em 2014 para PNS-24/P-06 progressdo funcional por Pds-
Graduacdo e em 2016 para PNS-24/P-07 progressao por
triénio; em 2019 para PNS-24h/P-08 progressao funcional
por triénio;

- Considerando o que consta no § 12. do art. 32 da Lei
Municipal n2. 596, de 09 de dezembro de 2003, Plano de
Carreira do Magistério do municipio de Ipelna;

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO ATUAL VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL R$.

Franscione Gherussha | 08/03/2004 | PNS-24h/P-08 | PNS-27h/P-09 | 2.984,15
Algarve Santilli

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 30 DE OUTUBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

Municipio de Ipeuna - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna

	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Leis
	Decretos
	Portarias



		2023-11-01T14:02:26+0000
	MUNICIPIO DE IPEUNA:44660603000195 1




