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LEI N° 3.154, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde
administrativa da Prefeitura Municipal
de Itirapina’’.

sobre a restruturacao

A Prof®. Maria da Grac¢a Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ela

sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1

DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organiza¢@o administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Integram o primeiro nivel da organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes
orgdos, independentes entre si e subordinados diretamente ao CHEFE DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL:

) | - Procuradoria Geral do Municipio;
II - Controladoria Geral do Municipio;
IIXI - Secretaria Municipal da Fazenda

IV - Secretaria Municipal de Administrag¢do;

A% - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal da Saude;

X - Secretaria Municipal de Saneamento Bésico;

X - Secretaria Municipal de Projetos ¢ Obras;

XI - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
XII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XIII - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Art. 3° Os departamentos integram o segundo nivel da organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal, representados por unidades fisicas, com funges de organizar, coordenar e operacionalizar os

processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuag@o,

subordinando-se diretamente 4 sua Secretaria Municipal;

s
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§ 1° As Secretarias Municipais tem como titulares os Secretdrios Municipais que serdo remunerados
mediante subsidio fixado em lei propria.

§ 2° Os Secretarios Municipais considerados Agentes Politicos, nomeados ou exonerados ad nutum pelo
Prefeito Municipal, deverio ter qualificagdes que lhes permitam poder colaborar na solugdo das
demandas apresentadas pela sociedade.

§ 3° Constitui a estrutura béasica das Secretarias Municipais o conjunto de 6rgéos a elas vinculados por
esta Lei, com subordinagdo direta aos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 4° Os atos administrativos nos diferentes 6rgdos deverdo, sempre que possivel e no atendimento ao
interesse publico, ser desconcentrados visando dar agilidade ao processo decisério e rapidez no
atendimento.

Paragrafo vinico. A desconcentragdio a que se refere o caput somente podera ocorrer por Portaria de

delegacdio do Prefeito ou dos Secretarios Municipais no &mbito de suas respectivas competéncias.

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itirapina é composta pelos seguintes
drgios:

I — Gabinete do Prefeito:

a) - Chefia de Gabinete;

b) - Assessoria Especial de Gabinete;
c) - Assessoria Politica;

d) - Ouvidoria Municipal.

II - Procuradoria Geral do Municipio.
III - Controladoria Geral do Municipio.
IV - Secretaria Municipal da Fazenda:
a) Tesouro Municipal;

b) Departamento de Contabilidade e Finangas;

c) Departamento Administrativo.
V - Secretaria Municipal de Administracéo:
a) Protocolo;

b) Departamento de Qualidade de Vida

¢) Departamento de LicitagSes ¢ Compras
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d) Departamento de Pessoal;
e) Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
f) Departamento da Tecnologia da Informagéo

g) Junta Militar.

VI - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:
a) Departamento Administrativo;

b)  Departamento de Cultura;

c) Departamento de Abastecimento e Logistica;

d) Supervisio de Ensino.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social:
a) Departamento Administrativo;

b)  Departamento de Gerenciamento do Fundo Social de Solidariedade
c) CRAS;

d) Conselho Tutelar;

e) Centro de Convivéncia do Idoso — CCI.

VIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
a)  Departamento Administrativo;

b)  Departamento de Fomento ao Esporte e Lazer.

IX - Secretaria Municipal de Satide:

a) Departamento Administrativo da Atengio Bésica;

b)  Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude;
c) Departamento Administrativo do Hospital Sdo José;

d)  Departamento de Equipe Hospitalar;

e) Departamento de Vigilancia em Satde;

f) SAMU.

X - Secretaria Municipal de Saneamento Basico:
a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Agua e Esgoto;

XI - Secretaria Municipal de Projetos e Obras:
a) Departamento de Gestéio de Obras Publicas;

b) Departamento de Fiscalizacdo de Obras.
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XII - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:
a) Departamento Administrativo da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

b) Departamento Administrativo do Balneério Santo Anténio.

XIII - Secretaria Municipal de Servigos Piublicos:

a)  Departamento Administrativo de Servigos Publicos;
b)  Departamento de Servi¢os Urbanos;

c) Departamento de Servigos Rurais;

d) Departamento Administrativo da Defesa Civil;

e) Departamento de Transporte e Trénsito;

) Aterro Sanitario.

XIV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
a) Departamento Administrativo;

b)  Departamento de Gestio de Prestagfo de Contas do Terceiro Setor e Convénios.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - O GABINETE DO PREFEITO possui as atribuigdes de coordenar, planejar, controlar e
executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;
coordenar e integrar as agdes da Administragdo Municipal; assessorar o Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagdo politica e
administrativa; publicar e preservar os atos oficiais; avaliar as agdes de governo e da gestdo dos gestores,
no ambito dos érgdos integrantes da Administragio Municipal; dar assisténcia ao Prefeito nas fungBes
politicas; dar assisténcia ao Prefeito no atendimento aos municipes ¢ demais autoridades; manter e apoiar
as relagdes com a comunidade; coordenar as medidas inerentes & seguranga ¢ & defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagdo e as areas atingidas pelos eventos;
coordenar e controlar os prazos do processo legislativo referente a requerimentos, informagoes, respostas
as indicacdes e apreciagdo de projetos pela Camara; colaborar com as Secretarias Municipais, fornecendo
subsidios para a formulagio de politicas piblicas, planos, projetos e programas de interesse do
municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° Compete 3 CHEFIA DE GABINETE auxiliar e assessorar o prefeito na tarefa politico -
administrava do Gabinete, com inter-relagiio com as demais Secretarias Municipais e Orgzos do Governo
Estadual ¢ Federal, bem como na relacdo direta com a populagfo e demais empresas piblicas e privadas.
§ 2° - Compete & ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE assessorar diretamente o Prefeito nos
trabalhos, tarefas e produgdo de documentos do Gabinete, inter-relacionados com as demais Secretarias
Municipais & Orggos Governamentais.

§ 3° - Compete a8 ASSESSORIA POLITICA promover a ponte entre o politico e as liderangas sociais
ou comunitéarias, com as quais ele possua alguma relagfio ou deseja estabelecer um relacionamento. E
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dever do assessor politico formar uma lista com as principais liderangas sociais de um dado local, para
facilitar o processo de comunicago, bem como encontros, a partir da relagéo entre as liderangas de um
dado local e o politico que este pode se fortalecer. E interlocutor entre o gabinete do Prefeito e a Vice
Prefeitura.

§ 4° - Compete 2 OUVIDORIA MUNICIPAL receber, analisar, encaminhar e responder as dentncias,
reclamagdes, sugestdes, criticas e elogios referentes as agdes do Municipio.

Art. 7° Compete 3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a representagio judicial e
extrajudicial do municipio; a promog@o, em todas as instdncias, da advocacia do municipio, da
administragdo direta e autarquias; o exercicio de consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo
Municipal e & administragdo em geral; o assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; o
acompanhamento e controle dos feitos administrativos e judiciais de sua competéncia; a defesa e
manutengdo dos interesses publicos; compreendem os empregos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o municipio, bem
como outras atribuigdes especificadas em legislagdo propria, além das atribui¢Ges definidas na Lei
Orgéanica do Municipio

Art. 8° Compete 8 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, fiscalizar contéabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonialmente o Poder Publico Municipal e suas entidades diretas e
indiretas, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de
receitas; além de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos municipais; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto 4 eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
administra¢do municipal, bem como da aplicacio de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 9° Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA definir a politica econdmico-
financeira e tributaria do Municipio; elaborar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orgamentdrias, o orgamento anual e as prestagdes de contas anuais; elaborar os balancetes de receita e
despesa; controle das financas municipais; langar e cobrar os tributos municipais, providenciando a
inscricdo em divida ativa dos débitos ndo pagos; fiscalizar o cumprimento da Legislagdo tributaria e
fiscal; gerir as atividades dos Contadores municipais; promover o desenvolvimento econémico do
municipio, incluindo os estimulos ao empreendedorismo e 4 empregabilidade, & inser¢do no mercado de
trabalho, e outras atividades correlatas, apresentando a seguinte estrutura:

1 - Tesouro Municipal: 6rgdo dotado de independéncia técnica, e responsével pela gestdo e execugio da
administragdo financeira municipal, com as seguintes fungdes institucionais: planejar, organizar, dirigir e
executar as diretrizes da politica financeira do Municipio de Itirapina no 4mbito de sua competéncia;
estabelecer, supervisionar, redefinir e acompanhar a programacéo financeira e o cronograma de execugdo
mensal de desembolso da a¢do da despesa orgamentaria; acompanhar a execug@io orgamentaria mediante
suficiéncia financeira dos recursos vinculados e pelo estabelecimento de metas fiscais para receita e
agregados de despesa; propor ¢ acompanhar o cumprimento da meta anual de resultado orgamentrio;
propor, redefinir e acompanhar a execucfo de agBes de monitoramento do exercicio financeiro e
orcamentario, observando a suficiéncia dos recursos orgamentarios vinculados e das metas fiscais
estabelecidas; manifestar-se em propostas que impliquem impacto orgamentario, econdmico ou financeiro
relevante nas contas do Municipio de Itirapina; planejar, organizar, dirigir e executar o fluxo financeiro
do Municipio de Itirapina e o pagamento de despesas publicas, bem como administrar 0s ingressos € as
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disponibilidades municipais; gerenciar o sistema financeiro de administragdo do Poder Executivo
Municipal; monitorar o Sistema de Arrecadagio das Receitas Municipais; planejar e administrar a divida
ptblica municipal, bem como propor o estabelecimento de normas especificas relativas s operagdes de
crédito contratadas pelos érgios e pelas entidades da Administragdo Publica Municipal; acompanhar,
avaliar e elaborar propostas para solugdo de passivos contingentes e dividas com precatérios; prospectar
oportunidades e efetivar operagdes de captagiio de recursos financeiros; propor estudos e emitir pareceres
sobre propostas de alienagdo de valores mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do
Municipio de Itirapina; propor limites globais para a despesa piblica, compativeis com as estimativas da
receita municipal, a serem observadas na elaboracdio orcamentéria; editar atos normativos em matéria
financeira; avaliar, propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagfo e & eficiéncia do
gasto publico; sugerir os limites e os pardmetros econdmico-financeiros a serem observados na
elaboragéio do projeto de lei de diretrizes orcamentarias e do projeto de lei do orcamento anual; exercer o
acompanhamento das receitas orcamentarias e extra orcamentarias, no dmbito de sua competéncia;
exercer a coordenacio e a guarda dos valores; prestar apoio técnico ao ¢érgdo de defesa judicial do
Municipio de Itirapina, no 4mbito de sua competéncia; promover estudos e propor o aperfeigoamento da
legislagdo na sua 4rea de competéncia; e participar de 6rgdos colegiados de coordenagdo financeira de
abrangéncia municipal, nacional e internacional e de conselhos municipais. As fungGes institucionais do
Tesouro Municipal serdo dirigidas e executadas pelo Superintendente do Tesouro Municipal.

II — Departamente de Contabilidade e Finan¢as: coordena as despesas municipais, prestando

informacdes dirias sobre a movimentagéo financeira e arrecadag@o tributéria e demais receitas; promove

o controle do fluxo de caixa; fiscaliza as fases de execucdio das despesas publicas, primando pela

legalidade de todos os atos praticados; auxilia a Secretaria na consecugdio de uma gestdo pautada na

transparéncia e na responsabilidade fiscal; organiza o sistema contabil, balangos e balancetes, conforme

legislagdo e normas vigentes; articula os agentes da administragéo publica municipal envolvidos nos

processos de elaboragdo e execucdo orgamentaria, padronizando e atualizando os procedimentos

implicados; produz relatérios gerenciais que possibilitem gerir os recursos publicos de forma eficaz;

gerencia todas as despesas do municipio no sistema contabil, conferindo classificagdes, saldos

or¢amentarios e demais informagdes.

III - Departamento Administrativo: coordena a anélise de documenta¢Bes € providéncias para

aberturas, alteragdes e encerramentos de inscrigdes municipais de pessoas fisicas e juridicas do cadastro

mobilirio municipal e de todas as Taxas de Licencas; além de providenciar a emissdo e controle de

alvaras de funcionamento, para as pessoas fisicas e juridicas devidamente cadastradas e aptas ao

funcionamento de suas atividades de acordo com a legislagdo vigente; coordena e promove o langamento

de todos os tributos municipais, referentes ao cadastro imobilidrio de competéncia da Secretaria

Municipal da Fazenda, de acordo com a legislacio vigente, armazena de forma eletronica e fisica todos

os valores lancados e cobrados dos contribuintes; também ¢é incumbido de planejar a coleta de

informag@es dos valores langados no municipio, individualmente e de todos os contribuintes, tanto dos

langamentos do exercicio vigente, quanto dos valores inscritos em divida ativa, referentes aos cadastros

imobilidrio e mobilidrio municipal, tendo como principal objetivo promover estudos para incremento da

arrecadacdo municipal, por meio de melhoria de processos; coordena e planeja as agdes voltadas ao

desenvolvimento econdmico no Municipio.

Art. 10. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO coordenar e desenvolver

as atividades relativas & administracio de pessoal; aquisi¢do e guarda de materiais e equipamentos;

gerenciar financeiramente a Controladoria Geral do Municipio; planejar, coordenar e controlar as
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atividades de licitagbes e contratos da administra¢do; coordenar os servigos de protocolo e arquivo,
promover acdes para a qualificagio permanente do servidor; bem como de comunicagles
administrativas, além de outras correlatas; apresentando a seguinte estrutura:

I — Protocolo: recebe requerimentos, documentos e Processos Administrativos dirigidos aos érgéos
internos da administragio e Secretarias Municipais, vindos de suas unidades, de outros érgéos, do Poder
Legislativo Municipal, assim como do publico em geral. Compete ao Protocolo receber, registrar
(protocolar), autuar, classificar, inserir no sistema informatizado, expedir e distribuir os documentos que
lhe sejam apresentados.

II - Departamento de Qualidade de Vida: coordena o sistema de Seguranga do Trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencg@o, além de inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da administracdo municipal e determinar fatores de riscos e de acidentes; coordena as
atividades de zeladoria no ambiente de trabalho;

III - Departamento de Licitagdes e Compras: providencia todas as licitagdes e a confeccdo dos
contratos publicos, bem como os atos administrativos referentes as contratagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, com ou sem Onus aos cofres municipais.

IV — Departamento de Pessoal: coordena e promove agdes relacionadas & administragdo de pessoal;
promove a gestio do sistema de folha de pagamento; coordena as agdes relacionadas aos processos de
cadastro, admissdo, vantagens pessoais, desligamentos, aposentadorias e pensdes; gere as informagdes
relacionadas 4 administragio de ativos e inativos; coordena estudos para projegdes de folha de
pagamento; elabora agdes para implementagéio e revisdo de planos de carreira; promove estudos para
subsidiar decisdes no dmbito das relagdes trabalhistas; coordena o contato com as instituicdes bancérias,
sindicatos e empresas para procedimentos de pagamentos, convénios e consignagdes em folha de
pagamento; acompanha a legislag@o pertinente a area;

V — Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado: coordena o patrimdnio mobilidrio e o
almoxarifado; organiza os bens adquiridos, classificando-os e identificando-os; realiza levantamentos,
fornecendo informagdes e elabora relatérios para as secretarias.

VI — Departamento da Tecnologia da Informagdo: coordena as a¢des de desenvolvimento tecnolégico
da Administragdo; moderniza e implanta novas tecnologias na Administragdo Municipal; trata e gerencia
os dados gerados pela Administragdo Municipal.

VII — Junta Militar: atende o pablico que deseja informagdes sobre alistamento ou servigos ligados a
prestagdo dos servi¢os militares.

Art. 11. Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA planejar, manter e
desenvolver o processo educativo a cargo do Municipio, proporcionar assisténcia aos discentes quanto &
alimentacdo, transporte, assisténcia psicolégica e social e estimulos aos estudantes, visando o
aprimoramento cultural de todos aqueles que queiram fazer uso dos bancos escolares, apresentando a
seguinte estrutura:

I — Departamento Administrativo: planeja, executa e avalia a politica administrativa da Secretaria,
observada a legislagdo vigente relativa aos assuntos administrativos e de infraestrutura de apoio as
unidades educacionais municipais; interage com as demais Secretarias quando necessirio e a pedido
do(a) Secretario(a) de modo a garantir a execugio e a otimizagio das agdes e atividades educacionais do
Municipio; promove a organizagio e coordenacdo das atividades ligadas & drea administrativa geral da
Secretaria; acompanha a execucio dos contratos administrativos de competéncia da sua drea,
comunicando o Secretério a respeito das suas vigéncias ou eventuais intercorréncias; elabora memoriais
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descritivos e termos de referéncia para as licitagdes de necessidade da Secretaria, em articulacdo com os
demais Departamentos da pasta; despacha os processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as
instrugGes que se tornarem necessarias aos que lhe tenham sido submetidos a apreciagdo; interage com as
demais Secretarias de modo a garantir a execugdo e a otimizagéo das agdes e atividades educacionais do
Municipio; executa outros servi¢os que forem determinados pelo(a) Secretario(a) Municipal ou Chefe de
Gabinete.

IT — Departamento de Cultura: planeja e gerencia politicas piiblicas de incentivo aos costumes e as
manifestagBes das culturas populares e tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras
representantes da diversidade de expressdes e identidades culturais existentes na cidade; mantém e
preserva os equipamentos e espacos culturais, assim como promove a utilizagdio dos espagos publicos
com atividades artisticas e culturais; estuda, planeja, desenvolve e implanta projetos, programas e
atividades de difusio das linguagens artisticas, fortalecendo atividades culturais das mais diversas formas
de manifesta¢&o no municipio.

III — Departamento de Abastecimento e Logistica: organiza e gerencia o armazenamento e a
distribuicdo dos produtos de merenda seca, congelados e hortifrutigranjeiros, trabalhando em
consonéncia com o Conselho de Alimenta¢do Escolar; planeja, coordena e fiscaliza, toda a execugio do
transporte escolar municipal, tanto da zona rural quanto da urbana; da suporte informativo os pais e a
populag@o interessada, tal como horarios e rotas das linhas.

IV — Supervisio de Ensino: dirige, coordena e supervisiona todos os trabalhos dos professores da rede
piblica de ensino a fim de garantir a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagégicos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacgdes
dos érgdos superiores, assim como proceder & orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos
educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse sistema. Compreende a
Educagido Infantil e 0 Ensino Fundamental:

a) Educac¢do Infantil: Creche Municipal - "Ana Candida Rossler"; Creche Municipal - "Prof.
Simone de Lima"; EMEI - "Prof. Eneida Cério Cornachioni"; EMEFI "Prof®, Aracy Leal Bernardi"; CEI
"Prof®. Dulce de Faria Martins Migliorini””; CEI "Prof. Hilda Barros".

b) Ensino Fundamental: EMEF - "Prof.. Marilei Schmidt de Oliveira; EMEFI - "Prof®. Aracy Leal
Bernardi"; CEI - "Prof. Dulce de Faria Martins Migliorini”; CEI - "Prof’. Hilda Barros"; EMEF - "José
Cruz".

Art. 12. Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL planejar, programar, desenvolver e executar as politicas piblicas voltadas a 4rea social, de
maneira a atender de forma universalizada as necessidades sociais, dos diversos segmentos da sociedade,
em especial o atendimento a populagio mais carente; implementar a politica de assisténcia social do
Municipio, voltada para o atendimento dos interesses sociais e aspiracBes da populagido em situagdio de
risco social; gerir o Fundo Municipal de Solidariedade; articular iniciativas e apoiar projetos voltados
para a promogao e defesa dos direitos humanos no Ambito municipal, tanto por organismos
governamentais quanto por organizacdes da sociedade civil; coordenar programas de amparo a familia,
as mulheres, ao idoso, as pessoa com deficiéncia, 4 populacdio em situagdo de rua, e a criangas e
adolescentes em situagio de risco, apresentando a seguinte estrutura:

I - Departamento Administrativo: chefia, coordena e superintende a organizacdo dos servigos a serem
realizados; planeja e faz executar a programagdo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
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previstos nas normas; orienta seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional; presta assisténcia e despacha o expediente de sua area diretamente com as autoridades
superiores, articula o processo de implementacio do CRAS; gere os sistemas e¢ bases de dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Estadual € Municipal, de modo a zelar pela
preservagdo dos aspectos éticos e de privacidade das familias nele inscritas, assim como pela
fidedignidade, qualidade e atualidade de seus registros; planeja, coordena e monitora a execugo dos
servigos, bem como registro de informagdes e a avaliagdo das ac¢des, programas, projetos e beneficios;
coordena a rede de servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Especial de média e alta
complexidade no dmbito do SUAS e de Programas complementares; planeja, coordena, controla e
executa a aplicagfo dos recursos municipais, estaduais, federais e Fundos no dmbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

II - Departamento de Gerenciamente do Fundo Social de Solidariedade: presta informacdes aos
entes da Federagdo sobre os projetos desenvolvidos no seu dmbito; recebe projetos que possam ser
desenvolvidos ou apoiados pelo Fundo; analisa a utilidade dos projetos sociais desenvolvidos no 4mbito
municipal; gerencia o patriménio do Fundo; elabora inventirio periédico dos bens que compdem o
Fundo; estipula e mensura as atividades que serdo objeto de intervencéo por parte do Fundo e define suas
prioridades; controla os recursos financeiros do Fundo; busca, junto as pessoas naturais e juridicas do
Municipio e fora dele, recursos para fomentar as atividades do Fundo.

III - CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - funciona como uma Unidade Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo responsavel por executar 0s servi¢os, programas e
projetos sociais desenvolvidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

IV - Conselho Tutelar: ajudar a familia, a sociedade e o Estado a zelar pelos direitos das criangas e dos
adolescentes. Além disso, protege contra toda forma de negligéncia, exploragdo e violéncia. O Conselho
Tutelar recebe denuncias sobre direitos violados e encaminha para o Ministério Pablico e demais drgdos.
V — Centro de Convivéncia do Ideso — CCI: espago onde € oferecido servigo de protecdio social,
convivéncia e fortalecimento de vinculos aos idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagdo
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, por meio de atividades socioeducativas.

Art. 13. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER manter e desenvolver
atividades esportivas, de lazer e outras correlatas, apresentando a seguinte estrutura:

I — Departamento Administrativo: planeja, elabora e coordena, junto & equipe técnica, plano de agéo
de atividades gerais para o atendimento, em cada modalidade, da Escola Municipal de Esportes.
Compreende o Gindsio de Esportes Lizaro de Oliveira, Quadra Municipal “Zezé Bonga e a Arena
Santa Emilia.

IT - Departamento de Fomento ao Esporte e Lazer: planeja, organiza, coordena, fiscaliza e orienta, as
atividades voltadas para a pratica do esporte e do lazer.

Art. 14. Compete 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE manter e desenvolver os servigos de
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica a populagio, na 4rea de competéncia municipal, manter e
desenvolver os servigos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica; manter e desenvolver campanhas de
vacinacéo e de saude publica; além de outras atividades correlatas, apresentando a seguinte estrutura:

I - Departamento Administrativo da Atencdo Basica: Coordena e elabora programas de satide da
atengdo primdria a saude e planejar o desenvolvimento das acdes relacionadas com o cuidado a satde
individual e coletiva, no ambito ambulatorial; realiza acompanhamento periédico e sistemético das
EqSF, promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho; desenvolve junto as equipes, uma
rotina de avaliacdo e monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagéo;
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supervisiona e orienta o trabalho dos motoristas de ambuléncia e motoristas da Atencdo Basica; coordena
e planeja o desenvolvimento de servigos de assisténcia médica e odontoldgica a populagio, mantém e
desenvolve campanhas de vacinagdo e saide pablica, controla o recebimento e distribuicdo de
medicamentos e materiais médicos e odontoldgicos, além de outras atividades correlatas. Compreende o
Centro de Satide III - Centro; ESF — Jardim dos Indaids; ESF — Jardim Nova Itirapina; ESF -
Jardim do Sol e demais que forem criados e CEREM.

II — Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude: supervisiona a atuagdo do
diretor técnico e diretor clinico da institui¢do, de modo que estes The prestem as informagdes ao bom
andamento dos trabalhos; supervisiona todas manutengdes veiculares e orgamentos; formula e
acompanha os contratos administrativos no &mbito da Secretaria; coordena, orienta, supervisiona e
elabora normas em assuntos de administragio geral no 4mbito da Secretaria; elabora relatérios
circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas no 4mbito da Secretaria; acompanha processos,
oficios e relatérios pertinentes & Secretaria (controle de prazos e respostas); desenvolve outras atividades
caracteristicas de apoio administrativo; analisa, avalia, orienta, organiza, coordena ¢ acompanha os
processos de compras e contratagdes; coordena e acompanha as atividades relacionadas & Ouvidoria da
Saude;

III - Departamento Administrativo do Hospital Sdo José: planeja e administra o Hospital SZo José,
sugerindo nimero adequado de médicos, enfermeiros e demais funcionarios, a fim de obter resultados
satisfatorios; supervisiona a atuag@o do diretor técnico e diretor clinico da instituigdo, de modo que estes
lhe prestem as informagdes ao bom andamento dos trabalhos; planeja e controla pedidos e estoques de
materiais, bem como supervisiona e avalia os relatérios de entrada e saida de medicamentos para que néo
haja falta nem desperdicio; planeja, coordena e supervisiona o andamento das agdes dos diferentes
segmentos como médicos, enfermeiros, técnicos, bem como da cozinha e lavanderia da institui¢go, a fim
de que haja eficiéncia no atendimento aos usuérios; e outras atividades correlatas; coordena e gerencia as
escalas de trabalho dos motoristas de ambuléncia (HOSPITAL) e atividades correlatas.

IV - Departamento de Equipe Hospitalar: controla e supervisiona a execugdo de atividades
operacionais ordenadas pela dire¢io hospitalar, supervisionando os colaboradores, coletando informagdes
e repassando a direcdo do hospital; supervisiona a execucéo das escalas do Hospital e, caso haja atestados
médicos ou afastamentos, reorganiza-os junto & diregfo.

V - Departamento de Vigilincia em Saidde: gere os servigos de controle de zoonoses, de vigilincia
epidemioldgica e de vigilancia sanitaria do Municipio; executa a politica de proteg@o animal e controle
de zoonoses, de forma integrada a politica de saude, educag@o e meio ambiente do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais. Compreende a Vigildncia Sanitdria e a Vigilancia
Epidemiolégica; mantém intercdmbio com orgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e
outros, objetivando a troca de informacdes que viabilizem as a¢des especificas do controle de Vetores;
coordena préaticas coletivas de educagdo em saide no processo de intervengdo sobre os fatores
determinantes aos agravos, bem como no processo de promogio e prevengdo das doengas. Compreende a
SUCEN.

VI — SAMU: Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia - tem como objetivo chegar precocemente a
vitima apds ter ocorrido alguma situagio de urgéncia ou emergéneia que possa levar a sofrimento, a
sequelas ou mesmo a morte.
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Art. 15. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO definir as politicas
de produgdo, tratamento, distribui¢do e fornecimento de 4gua, bem como coleta e tratamento de esgoto
doméstico e industrial, desenvolver programas de incentivos ao uso adequado dos sistemas pelos
municipes e otimizar o modo de langamento e arrecadagdo das taxas e tarifas, proprias & sua
administraggo, apresentando a seguinte estrutura:

I — Departamento Administrativo: planeja, coordena e desenvolve as agdes voltadas ao saneamento
béasico; analisa e emite parecer em Processos Administrativos voltados a implantagdo de melhorias e/ou
corregdes nos sistemas de dgua e esgoto, tais como implantagSes de redes de abastecimento publicos de
4gua e esgoto.

II - Departamento de Agua e Esgoto: planeja, coordena e procede 2 distribuigo e controle de consumo
de 4gua, efetiva a coleta e tratamento de esgoto, bem como executa os projetos e obras de sua esfera de
competéncia; lidera a equipe de manutengo sob sua responsabilidade; executa a implantagdo de redes de
4gua e esgotos em ruas, avenidas e/ou bairros do municipio.

Art. 16. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS planejar, programar,
executar e desenvolver as atividades relativas a fiscalizagdo de todas as obras executadas no Municipio,
aprovagdo de projetos, concessfo de habite-se e fornecimento de certiddes; elaborar projetos de obras
publicas; elaborar e manter o cadastro imobiliario do Municipio; desenvolver todos os projetos de
engenharia, inerentes as obras publicas, manter o cadastro de todas as obras civis do municipio de
Itirapina; planejar e executar os servi¢os e obras na érea urbana e rural do municipio, promover a
fiscalizacdio de todas as edificagdes, dos prédios publicos e particulares; além de outras atividades
correlatas.

I - Departamento Administrativo: executa a gestdo do cumprimento dos contratos celebrados para
execucdo de obras e instalagSes publicas, auxilia na instrugdo de processos licitatérios, em conjunto com
os demais Departamentos da Secretaria; auxiliar na gestdo dos convénios do Municipio para execugio de
projetos ou obras publicas; cria, recadastra e mantém atualizado um sistema Unico de cadastros de
contribuintes municipais, contendo todas as informagdes necessarias para uma perfeita comunicagdo
entre municipio e contribuinte, visando a solu¢do de diversos problemas de informacdes incorretas e
desatualizadas, com objetivo de diminuir a perda ou falta de arrecadagdo por erros cadastrais basicos

II - Departamento de Fiscalizacio de Obras: planeja, coordena e desenvolve a fiscalizacso de obras
particulares e puablicas ¢ zela pelo cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio.

Art. 17. Compete 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE formular e
executar a promogio e a exploragdo do turismo, executar ¢ promover o apoio a projetos ou eventos de
interesse turistico, de protegdo ao meio ambiente e desenvolvimento da agricultura, bem como realizar
eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua édrea de atuagdio, além de se
responsabilizar pela organizagdo das comemoragdes referentes aos feriados nacionais, estaduais e
municipais, € apresenta a seguinte estrutura:

I — Departamento Administrativo da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente: chefia, coordena e
superintende a organizagdo dos servigos a serem realizados; planeja e faz executar a programagao dos
servicos afetos & sua area dentro dos prazos previstos nas normas; promove e elabora politicas piblicas
de desenvolvimento da agricultura; orienta seus subordinados na realiza¢o dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; presta assisténcia e despacha o expediente de sua 4rea diretamente com as
autoridades superiores. Auxilia o Secretério na elaborag3o das politicas piblicas, mediante a implantagdo
de a¢Bes voltadas ao turismo e ao meio ambiente.
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II — Departamento Administrativo do Balneirio Santo Anténio: coordena a implementagdo das
politicas publicas no que tange ao bem-estar da comunidade local e dos turistas que frequentam o
balnedrio; planeja, juntamente com o secretario da pasta, as agdes a serem executadas no bairro, bem
como os insumos necessérios; toma decisdes quanto aos problemas internos do local, inclusive nos finais
de semana e feriados, periodos em que o fluxo de turistas aumenta consideravelmente, respeitando a
legislag@io vigente e levando ao conhecimento do secretario de turismo e meio ambiente e, no que couber,
ao do saneamento e servigos publicos; gerencia a escala de trabalho dos servidores atuantes nos caixas do
pedagio e portaria do Balneario Santo Antdnio; fiscaliza e conferir a arrecadagio do pedagio e portaria do
Balneario Santo Antdnio; e outras atividades correlatas. Compreende o Balnedrio Santo Antdnio — Broa
e o Pedagio Municipal

Art. 18. Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, gerenciar e planejar

o transito; planejar, programar, executar e desenvolver as atividades relativas aos servicos de limpeza

publica, manutengdo das vias plblicas urbanas e rurais, veldrio, cemitério, sinais de televisdo, manter e

conservar 0s equipamentos € a frota & disposicdo da area, além de outras atividades correlatas,

apresentando a seguinte estrutura:

I - Departamento Administrativo de Servicos Pdblicos: chefia, coordena e superintende a organizago

dos servigos a serem realizados; planeja e faz executar a programagdo dos servigos afetos a sua area

dentro dos prazos previstos nas normas; orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem

como na sua conduta funcional; presta assisténcia e despacha o expediente de sua area diretamente com

as autoridades superiores. Compreende o Velério e Cemitério Municipais, bem como os:

II - Departamento de Servigos Urbanos: planeja e coordena a¢des para manter as vias, pragas,

passeios, e iméveis piblicos em perfeito estado de conservagdo e limpeza, planeja e coordena agdes de

execucdo de servigos inerentes ao poder de policia administrativa dentro do perimetro urbano;

IIT - Departamento de Servicos Rurais: planeja a execucdo de obras e servicos publicos de

infraestrutura rural visando ao pleno funcionamento dos sistemas vidrio e de drenagem, das edificagdes e

areas publicas.

IV — Departamento Administrativo da Defesa Civil: plancja e executa um conjunto de agOes

preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou

minimizar seus impactos para a populacio e a restabelecer a normalidade social. Tem o objetivo de

reduzir os riscos e os danos sofridos pela populag@o em caso de desastres; planeja a execugfo de agdes

de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacio voltadas a prote¢do da sociedade.

V - Departamento de Transporte e Trinsito: ordena, fiscaliza e disciplina o trdnsito; realiza operagdes

de transito; desenvolve projetos de intervencdo de seguranca vidria; implanta sinalizag8o viaria e

semaférica; gerencia o patio municipal de recolhimento de veiculos; realiza agdes de conscientizacdo e

educacio para o transito; elabora banco de dados sobre estatisticas de acidentes de transito.

VI — Aterro Sanitirio: Acompanha e fiscaliza o local destinado ao descarte correto dos residuos sélidos

urbanos.

Art. 19. Compete 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS assessorar o Prefeito

e Secretarios Municipais, elaborando projetos e realizando estudos na érea juridica, além de outras

atividades determinadas pelo chefe do executivo, na mesma 4rea de competéncia; gerenciar

financeiramente a Procuradoria Geral do Municipio a pedido do Procurador Geral; coordenar as relagdes

com o terceiro setor; supervisionar a ouvidoria municipal, velando pelo bom andamento dos servigos

publicos e das relagBes administrativas e juridicas entre os poderes e particulares, visando assegurar a

defesa do interesse publico, apresentando a seguinte estrutura:
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I - Departamento Administrative: chefia, coordena e superintende a organizagio dos servigos a serem
realizados; planeja e faz executar a programago dos servigos afetos & sua drea dentro dos prazos
previstos nas normas; orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional.

II - Departamento de Gestdo de Prestaciio de Contas do Terceiro Setor e Convénios: auxilia as
diversas Secretarias no controle e fiscalizacdo dos ajustes celebrados com entidades do terceiro setor;
controla e acompanha a execucgdo dos ajustes celebrados com drgdos governamentais; adota e sugere
medidas para eficiéncia no controle ¢ acompanhamento dos ajustes celebrados; promove a¢des para
simplifica¢@o e desburocratizagio da formalizag@o de parcerias com o terceiro setor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Todas as Secretarias Municipais possuem o Cargo de CHEFE DE GABINETE DE
SECRETARIA cuja finalidade ¢ auxiliar o Secretario Municipal no apoio necessério as suas fungdes;
proporcionar, no dmbito da Secretaria Municipal, ag@o integrada relativa aos assuntos administrativos,
técnicos, de comunicacdo e de tecnologia de informagfo, necessdrios & tomada de decisdes, &
coordenacgdo e ao controle da acdo governamental; organizar fluxos de atendimento do gabinete do
Secretario Municipal, agendas, eventos municipais e fora do Municipio, coordenar a implantagéo de
programas definidos pela Secretaria junto aos seus departamentos; manter informagdes do desempenho
da Secretaria; desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas, em conformidade com a Lei.

§1° - Fica revogado o cargo de ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA, cuja denominagéo
passara a ser CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA, com as atribui¢des previstas no ANEXO I
desta Lei.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrfio por conta das dotagdes préprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 22. - Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicac¢éo, revogando-se
as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n.° 1.889 de 19 de abril de 2001.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
5

RIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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ANEXOI
ATRIBUICAO DO CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

Auxiliar o Secretdrio Municipal no apoio necessario as suas fungdes; proporcionar, no ambito da
Secretaria Municipal, agdo integrada relativa aos assuntos administrativos, técnicos, de comunicagéo e de
tecnologia de informagdo, necessarios a4 tomada de decisdes, & coordenagdo e ao controle da agdo
governamental; organizar fluxos de atendimento do gabinete do Secretdrio Municipal, agendas, eventos
municipais e fora do Municipio, coordenar a implantagdo de programas definidos pela Secretaria junto aos
seus departamentos; manter informagdes do desempenho da Secretaria; desempenhar outras tarefas que
lhe forem delegadas, em conformidade com a Lei.

Grupo Vagas Cargos em Comissao e Funcao Gratificada Sub-grupo Remuneragao
11 Secretdrio Municipal Secretdrio Municipal | R$ 8.000,00
1 Tesouro Municipal EC-01-ST R$ 14.090,52
1 Procurador Geral Municipio CPGM R$ 14.090,52
Secretdrio Adjunto CSA RS 5.750,00
CARGOS EM 1 Supervisor de Atendimento Hospitalar CSAH R$ 5.520,00
comissAo 11 Chefe de Gabinete de Secretaria CGS R$ 4.830,00
26 Gerente de Departamento CGD R$ 2.530,00
1 Chefe de Gabinete CCG R$ 5.750,00
2 Assessor Politico CAP RS 3.335,00
1 Assessor Especial de Gabinete AEG RS 5.175,00
1 FG (Diretor Técnico Médico Hospitalar) FGDTMG RS 6.670,00
% FG (Diretor Clinico Médico Geral) FGDCMG RS 5.175,00
” 1 FG (Diretor Técnico Médico) FGDTM R$ 4.025,00
GRFAl-:'Il“F‘I;;\E;AS 2 FG (Agente de Contratacdo) FGAC RS 1.380,00
11 Fungdo Gratificada FG-1 R$ 1.150,00
12 Funcdo Gratificada FG-2 R$ 920,00
17 Fungdo Gratificada FG-3 RS 575,00
21 Funcdo Gratificada FG-4 R$ 345,00
CONSELHO .
TUTELAR 5 Art. 14 da Lei n® 2.624/2013 RS 2.246,01

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Ano V | Edicdo n2 1072A

Pagina 16 de 29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

LEI N° 3.155, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO
PARA DOACAO DE LOTES DE
INTERESSE SOCIAL URBANIZADOS
DO MUNICIPIO PARA FINS DE
MORADIA, DEFINE OS CRITERIOS
PERTINENTES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof*. Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a autorizagio para doagéo de lotes de interesse social urbanizados, para fins
de moradia, define os critérios pertinentes e estabelece prazos para construg@o.

Artigo 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a doar para a populagdo em situagdo de
hipossuficiéncia econdmica, 0s lotes pertencentes a transcri¢do de n° 13.701 do 2° Oficio de Registro de
Imé&veis de Rio Claro/SP, bem como as transcri¢des de n® 14.745 ¢ n® 14.746 do 1° Oficio de Registro de
Iméveis de Rio Claro/SP, recebidos pelo Municipio através de acordo judicial homolgado pelo Tribunal
Regional Federal da 3* Regido, nos autos do processo n° 5016557-59.2017.4.03.0000, com finalidade de
assegurar 0 acesso a lotes urbanizados e a moradia digna e sustentavel.

§1° Os lotes de que trata o “caput” deste artigo serfio informados de forma detalhada por Decreto
regulamentar.

§2° Na doagio realizada pelo Municipio sera reservado um percentual dos lotes disponiveis pertencentes
3s transcri¢Oes descritas no caput, para:

I - as mulheres chefe de familia responsaveis pelas unidades habitacionais,

IL - para os grupos familiares que sejam compostos por a0 mMenos 01 membro considerado como pessoa
idosa, desde que resida com a familia (60 anos completos ou mais),

III- para os grupos familiares que sejam compostos por ao menos 01 membro considerado come PCD,
nos termos da Lei, desde que resida com a familia.

Artigo 3°. Qualquer encargo civil, administrativo, trabalhista e ou tributario que incidir sobre a doagéo do
imével efetuado pela municipalidade, ficar a cargo do érgdo publico competente.

Artigo 4°. S0 objetivos desta Lei:

| - viabilizar para a populagdo em hipossuficiéncia econdmica acesso a lote urbanizado e a moradia
digna e sustentavel;

11 - implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e viabilizando o acesso
4 habitag@o.
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Wl - articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar 2 atuacdo das institui¢des e orgdos que
desempenham fungdes no setor da habitagdo.

Artigo 5° Serdo adotados 0s seguintes principios:

I - compatibilidade e integragdo das politicas habitacionais federal, estadual e municipal, bem como das
demais politicas setoriais de desenvolvimento urbano, ambientais e de inclusdo social;II - moradia digna
como direito social fundamental, nos termos do artigo 6° da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil;

IIL- democratizacéo, descentralizagéo, controle social e transparéncia dos procedimentos decisérios;

IV - funciio social da propriedade urbana visando a garantir atuagdo direcionada a coibir a especulagéo
imobiliaria e permitir o acesso 2 terra urbana e ao pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e
da propriedade;

Artigo. 6° Sao diretrizes adotadas por esta Lei:

| - prioridade para planos, programas @ projetos habitacionais para a populagio de menor renda, podendo
promover a articulagdo com programas ¢ acdes do Governo Federal, Estadual eMunicipal;

I - utilizagdo prioritaria de incentivo a0 aproveitamento de areas dotadas de infraestrutura ndo utilizadas
ou subutilizadas, inseridas na malha urbana;

1 - utilizagio prioritdria de terrenos de propriedade do Poder Publico para a implantagéo de
projetos habitacionais de interesse social;

IV - sustentabilidade econdmica, financeira e social dos programas e projetos implementados;

V - incentivo 4 implementagéo dos diversos institutos juridicos que regulamentam O acesso a moradia;
VI- adociio de mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo € de indicadores de impacto social das
politicas, planos e programas; &

VIl - estabelecer mecanismos para beneficiar familias chefiadas por mulheres dentre o grupo
identificado como o de menor renda.

Artigo 7° As doagdes dos lotes de interesse social urbanizados somente poderdo ser realizadas se
atendidos os seguintes requisitos:

|- Ser maior de 18 anos ou emancipado e ter renda familiar mensal bruta de até 03 salarios minimos
nacionais;

Il — Assinar termo de compromisso com  as obrigacdes assumidas € de construgdo em prazo
determinado;

1l - Comprovar o beneficiério ter residéncia no municipio, através de informacdes e documentos oficiais,
por no minimo, 05 (cinco) anos;

IV — Nao ter sido contemplado em outros programas habitacionais;

V — Nio ser usufrutuério, nu-proprietdrio ou proprietario, cessionério ou promitente comprador, de imovel
residencial no territério nacional.

Parsgrafo @nico. S0 meios aptos & comprovagio de renda:
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| - Carteira de Trabalho;

1l - Folha de pagamento;

Il - Declaragdo do beneficirio, sob as penas da lei, somada 2 avaliagdo por profissional do Servico
social;

IV - Contratos;

V - Certid&es ou atestados de pessoa idonea ou empresa;

VI - Certidao do INSS;

VIl - Qutros meios admitidos em direito.

Artigo 8° O prazo para construgdo concedido ao beneficiario de doagdo de lotes de interesse social
urbanizados pelo Municipio serd de 03 (irés) anos, prorrogével pelo mesmo periodo, caso comprovado
que o atraso nao se deu por culpa do beneficiario e desde que as obras j4 tenham sido iniciadas dentro de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da autorizag@o para construcdo, sob pena
de retrocessdo ao patrimdnio o Municipio.

§1° Cabera a0 Municipio fiscalizar periodicamente 0 andamento da obra, bem como a sua titularidade.

§2° Em caso de falecimento do donatério antes de iniciada a construgdo, € mediante a impossibilidade de

fazé-la por seus sucessores, O imével revertera ao Municipio sem nenhum direito de indenizagdo ou
compensagao a0s SuCcessores.

§3° Em caso de falecimento do donatario apos 0 inicio da construgdo, ¢ mediante a impossibilidade de
continuidade das obras por seus sucessores, o imovel reverterd ao Municipio com o pagamento de justa
indenizag#o e compensagao dos gastos correspondentes a0s SCUS Sucessores.

§4° Para fins de cumprimento do exposto no paragrafo anterior, 0 Executivo Municipal podera nomear
através de Decreto uma comissio de avaliagdo composta de no minimo trés pessoas idéneas com
conhecimentos técnicos, para avaliarem o imovel.

§5° O pagamento da indenizagio/compensagao correré por conta de dotagdo constante do orgamento
vigente.

Artigo 9° O beneficiario da doagéo de lote ndo poderé dispor do imével pelo prazo de 15 (quinze) anos a
contar do término da obra, devidamente certificado pelo 6rgao competente, & Nao sera mais beneficiario
de outras doagBes decorrentes de programas de habitagdo de interesse social, devendo esta regra constar
no Termo de Compromisso & ciéncia formal do beneficiario.

Paragrafo inico. Os lotes destinam-se exclusivamente 3 construgdo de casas populares com afinalidade
de moradia propria aos beneficiarios.

Artigo 10. Constituem motivos para a retrocessio dos lotes ao Municipio:

I — abandono do imavel;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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I1- nfo utilizac@o do lote para fins de moradia propria dos beneficiados;

Il — deixar de construir nos prazos estabelecidos no artigo 8° da lei, sem a devida e motivada
comunicacao;

Artigo 11. Caso o beneficiario descumpra as obrigagdes assumidas, o lote, com todas asbenfeitorias nele
existentes, sera retomado pelo Municipio, independentemente de notificagio ou interpelagdo judicial, sem
direito 4 indenizacdo ou reten¢do, determinando-se a imediata retrocessdo € consequente desocupagdo do
lote.

Artigo 12. A selegio dos interessados dar-se-& por sorteio, aos que atenderem aos requisitos desta Lei,
que serd regulamentado por Decreto, resguardando 0s principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§1° A Comissgo Técnica formada por 3 (trés) profissionais, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
sera responsavel pelo parecer técnico, antes da assinatura de termo de compromisso.

§2° Ocorrido © julgamento dos requerimentos dos interessados, a Comissao Técnica promovera em
audiéncia piblica o sorteio dos lotes aos selecionados, resguardando o principio constitucional da
publicidade de todos os atos praticados.

Artigo 13. As localizagGes dos lotes a serem doados ndo serao de escolha do beneficiario e serdo
definidas por sorteio, sendo autorizado ao Poder Executivo estabelecer outros critérios, desde que
impessoais e objetivos e ndo sejam ofensivos a moralidade ¢ aos demais principios regentes da
Administragéo Publica.

Artigo 14. As moradias construidas nos lotes de interesse social urbanizados doados pelo municipio,
deverio obrigatoriamente obedecer, no minimo, ao Projeto de Engenharia padronizado fornecido pelo
Municipio.

Paragrafo dmico. Na hipétese de haver divergéncia em projetos quanto 20 atendimento das
especificagdes fornecidas pelo Municipio, a Comissdo Técnica deliberara a respeito, sendo vinculada a
sua manifestagdo.

Artigo 15. Os incentivos serdo desenvolvidos, dentro das possibilidades financeiras e observadas as
prioridades do PPA, LDO e LOA, e poderdo contemplar outros beneficios necessarios a edificagdo da
obra, eventuais despesas com a documentag@o pertinente ao registro da propriedade no Cartério de
Registro de Iméveis, bem como o fornecimento de material de construgZo.

Artigo 16. Os beneficiarios dos lotes de interesse social urbanizados deverdo eleger Comissdo que oS
represente perante a Administragdo Municipal para tratar de quaisquer assuntos que digam respeito ao

disposto nesta Lei.

Artigo 17. As despesas decorrentes da matricula, escrituragéo, registro, impostos € outras do género,
ocorrerio por conta do Municipio.

Paragrafo unico. Quando da escrituracdo do imovel, a preferéncia serd 0 registro em nome da mulher.
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Artigo 18. Esta Lei serd regulamentada por Decreto.

Artigo 19. Casos e situagdes omissas serdo decididas pela Chefe do Poder Executivo, sendo observado
em todos os casos o interesse publico.

Artigo 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes emcontrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

A DA GRACA ZUCC
FEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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DECRETO N° 4.115, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

DESIGNA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, DO
MUNICIPIO DE ITIRAPINA, ESTADO DE
SAO PAULO, PARA O BIENIO 2022/2024.

A Prof.* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de

Sxo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislaggo em vigor,
DECRETA:

ARTIGO 1° - Ficam nomeados, para integrar o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e

do Adolescente - CMDCA, para cumprirem o mandato do biénio 2022-2024, os seguintes

membros:

I — Membros indicados pelas organiza¢8es representativas da sociedade civil:

TITULAR: LUIZ FERNANDO MEDRANO

SUPLENTE: |ROSIMEIRE DIAS PERIN

ITITULAR: NEIDE NASCIMENTO GOMES MARINO

SUPLENTE: |BRUNA APARECIDA FRERI CESARIM

TITULAR: SERGIO LEME DA SILVA

SUPLENTE: ADRIANA MARIJA ARANTES LEME DA SILVA

II — Membros representando o Municipio de ltirapina, indicados pelos seguintes &rgios

municipais:
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a) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

TITULAR: VANESSA FABIANA DE BRITO GONCALVES

SUPLENTE: |RODRIGO TACONELLI

b) Secretaria Municipal da Satde:

TITULAR: VALERIA CRISTINA RIBEIRO

SUPLENTE: |SILVANA DE FATIMA ESTEVAM

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

TITULAR: . LUCIANE DE FATIMA AMBO

SUPLENTE: . GABRIELA FERNANDA CONDE

ARTIGO 2° - A Diretoria do referido conselho municipal fica constituida da seguinte forma:

Presidente: Luiz Fernando Medrano
Vice- Presidente: Neide Nascimento Gomes Marino

Secretaria: Vanessa Fabiana de Brito Gongalves

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.
~

Vv

#a da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Licitagoes e Contratos |

| Aditivos / Aditamentos / Supressoes |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 -
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000

Processo Administrativo n® 2242/2023
Dispensa de Licitacdo n° 034/2023
Ratificagdo n° 038/2023

De acordo com as informacdes, pareceres, documentos e despachos contidos
nos autos, Ratifico a Dispensa de Licitagdo, nas condi¢fes fixadas:

A dispensa de licitacdo se da no fulcro no art. 24, IV, da Lei 8.666/93, objetivando a
contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servico de salvamento
aquatico para atender as necessidades da represa do Broa — Balneéario Santo
Antdnio.

A contratacdo se faz necessario visando preservar em tempo integral, a
integridade dos usuarios que utilizam a represa no municipio de Itirapina/SP
A escolha do fornecedor, com o menor valor cotado pela administracdo, sendo ela:

Empresa: JADER PETRONILHO ME — CNPJ: 24.705.637/0001-41

Valor total: R$ 16.920,00 (dezesseis mil, novecentos e vinte reais);
Vigéncia: até a finalizagdo do processo licitatério Pregdo Eletrénico 73/2023

Do Pagamento: em até 20 (vinte) dias apds a execucdo dos servicos e emissao da
NFE.
Orgéo Gestor do Processo: Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

Encaminho para a Divisdo de Licitacbes e Compras os autos para as
providéncias cabiveis e nesta oportunidade determino a publicagdo deste.

Itirapina, 01 de novembro de 2023.

Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: isento
FONE (19) 3575-9000

ADJUDICACADO

Processo Administrativo n® 1679/2023.
Modalidade Pregéo Eletrénico n° 069/2023

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de material de construcdo para atender as
necessidades das Secretarias e DivisOes da Prefeitura Municipal de Itirapina.

A Pregoeira e Equipe de Apoio reuniram-se no Prédio da Prefeitura Municipal para
Adjudicacédo junto ao Pregdo em epigrafe as empresas:

> ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA por ter ofertado o
menor valor unitario para os itens n° 07 a R$4,17, para aquisicao do objeto do certame;

> DAl COMERCIO E SERVICOS LTDA por ter ofertado o menor valor unitario para
os itens n° 11 a R$20,20, n° 13 a R$3,14, n° 14 a R$1.735,37, n°® 15 a R$60,00, n° 16 a
R$27,90 e n° 17 a R$1.016,91, para aquisicdo do objeto do certame;

> MASSIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE ARGAMASSA LTDA por ter ofertado o
menor valor unitario para os itens n° 01 a R$90,00, n°® 03 a R$90,00, n° 04 a R$130,00,
n° 05 a R$100,00, n° 10 a R$110,00 e n°® 12 a R$130,00, para aquisicdo do objeto do
certame;

> RFG DISTRIBUIDORA LTDA por ter ofertado o menor valor unitario para os itens
n°® 06 a R$3,00 e n° 18 a R$0,51 para aquisicdo do objeto do certame;

> SANDMIX MINERACAO LTDA por ter ofertado o menor valor unitario para os itens
n° 08 a R$104,00 e n° 09 a R$104,00 para aquisicdo do objeto do certame.

Itirapina, 06 de novembro de 2023.

LAUREN DIAS CARACANHA
Pregoeira

ROSIMERE AP. DE SOUZA RIBEIRO LARISSA YASMIN GONCALVES
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: isento
FONE (19) 3575-9000

HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 1679/2023 - Modalidade Pregéo Eletrénico n°® 069/2023

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de material de construcdo para atender as
necessidades das Secretarias e Divisdes da Prefeitura Municipal de Itirapina.

De acordo com a adjudicacdo da Pregoeira e Equipe de Apoio, torno publico que
HOMOLOGO o procedimento licitatério, as empresas:

> ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA CNPJ N°
46.423.434/0001-03;

> DAl COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ N°05.284.232/0001-32;

> MASSIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE ARGAMASSA LTDA CNPJ N°
09.063.176/0001-67

> RFG DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ N° 47.952.380/0001-28
> SANDMIX MINERAGAO LTDA CNPJ N° 13.364.860/0001-56
Serve este também para convocar, a partir desta data, a adjudicataria, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis para comparecer no pago municipal para assinatura do Contrato
Administrativo.

Itirapina, 06 de novembro de 2023.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: isento
FONE (19) 3575-9000

ADJUDICACADO

Processo Administrativo n°® 3402/2023.
Modalidade Pregéo Eletrénico n° 068/2023

Objeto: Registro de pregos para a aquisicéo parcelada de Massa Asfaltica CBUQ — concreto
betuminoso usinado a quente (dnit 031/2006 — es 313/97) faixa “d”, para atender as
necessidades do Municipio de Itirapina/SP, em especial as necessidades das secretarias
municipais de Saneamento Basico e Servigos Publicos.

A Pregoeira e Equipe de Apoio reuniram-se no Prédio da Prefeitura Municipal para

Adjudicacéo junto ao Pregdo em epigrafe as empresas:

> C. C. BARTOLI EIRELI por ter ofertado o menor valor unitario para os itens n° 01
a R$498,00, para aquisicao do objeto do certame;

Itirapina, 01 de novembro de 2023.

LAUREN DIAS CARACANHA
Pregoeira

ROSIMERE AP. DE SOUZA RIBEIRO MANOEL CARLOS CORREA PORTO
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: isento
FONE (19) 3575-9000

HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 3402/2023 - Modalidade Pregéo Eletrénico n°® 068/2023

Objeto: Registro de precos para a aquisicéo parcelada de Massa Asfaltica CBUQ — concreto
betuminoso usinado a quente (dnit 031/2006 — es 313/97) faixa “d”, para atender as
necessidades do Municipio de Itirapina/SP, em especial as necessidades das secretarias
municipais de Saneamento Basico e Servigcos Publicos.

De acordo com a adjudicacdo da Pregoeira e Equipe de Apoio, torno publico que
HOMOLOGO o procedimento licitatério, as empresas:

> C. C. BARTOLI EIRELI CNPJ N° 29.028.832/0001-06

Serve este também para convocar, a partir desta data, a adjudicataria, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis para comparecer no pago municipal para assinatura do Contrato
Administrativo.

Itirapina, 01 de novembro de 2023.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Concursos Publicos/Processos Seletivos |

| Convocacéio |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE CONVOCACAO — DECIMA SEXTA TURMA
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prof.* Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, com base
na legislagdo vigente, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no
Concurso Ptblico n° 001/2023, para assumir o respectivo emprego permanente do
Funcionalismo Publico Municipal, o qual deverd comparecer junto ao prédio da Secrctaria
Municipal de Administragio — Departamento Pessoal, sito 2 Rua Sete, n° 66, Centro, no horario
das 13h00min as 17h00min de Segunda a Sexta-Feira, para as devidas providéncias.

1 - CONVOCADO:

Emprego Nome Classificagio N°. Inscricao
DIRETOR DE NATHALIA GONCALVES 18° Luear 1181
ESCOLA DE LARA =
Emprego Nome Classificacio N°. Inscrigdo
DIRETOR DE MARIANE FONSECA 19° Luear 1818
ESCOLA MANCIN DE BRITO &
|

2 — O Candidato tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento
de sua convocagio através de Telegrama (via Correio), para manifestar interesse em assumir o
emprego, munido da documentacio exigida no Edital, para o qual foi aprovado. A omissio
ou negagio do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.

Itirapina, 1 de novembro de %023.

Prof.? MARI A GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal
Prefeitura Municipal de Itirapina

- Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros Atos

A Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
§ ?g Delegacéio de Atribulgo - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
I ,&, MUNICIPIO - ITIRAPINA - SP

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 01 de Novembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsével pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redagé@o dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.250/2005, INTIMA of[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s]. @ comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, & sede da administragéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

, Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagéo deste Edital.

Sujelto(s) Passivo(s)
Nome Completo / Raziio Soclal CPF/CNPJ Termo de intimag#o Fiscal (ITR)
MARIA CRISTINA SCHIMIDT DE OLIVEIRA 017.308.068-56 6573/00003/2023
MICHEL ESPER SAAD JUNIOR 047.158.968-34 6573/00023/2023
RODRIGO DOS SANTOS CARVALHO 175.587.718-89 6573/00028/2023
JOSE ROBERTO SCATOLIN 042.068.688-67 6573/00033/2023
DINORAH GUIMARAES FERREIRA DUQUE 153.607.818-23 6573/00034/2023
NAIRTON BUENO DE MELO 071.517.308-10 6573/00042/2023
RINALDO BALDISSERA 027.879.238-36 6573/00046/2023
CLEIDE APARECIDA CASALE ROSSI 177.745.508-10 6573/00050/2023
AGROPECUARIA RIMABE LTDA 29.155.003/0001-86 6573/00056/2023
CLEIDE APARECIDA CASALE ROSSI 177.745.508-10 6573/00057/2023
SEBASTIAO ABDALLA 131.351.128-53 6573/00065/2023
Titular do Org&o da Administrag#o Tributéria Municlpal responsével pelo TR / \
Nome: SABRINA CAMARA DE ALMEIDA DE ABREU Matricula: 00013299
Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA / 1672021 Assinatura: q

Data de afixagdo: 01/11/2023

Data de desafixagéo: 16/11/2023

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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