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-
PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N¢. 2.154/2023
De 08 de novembro de 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME ESTATUTARIO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICiPIO DE SETE BARRAS.

DEAN ALVES MARTINS, Prefeito do Municipio de Sete Barras, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara do Municipio de Sete
Barras, Estado de Sdo Paulo, APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei institui o regime juridico estatutario para os servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sete Barras.

§ 19. Aplicam-se as disposi¢gdes desta lei a todos os servidores que venham a
ingressar no servigo publico do Poder Executivo e de sua Administracdo Direta e Indireta a partir da publicagdo da
presente lei.

§ 29. Ndo se aplicam as disposi¢Ges desta lei aos servidores e funcionarios
publicos, sob qualquer nomenclatura ou forma de provimento, vinculados a Camara Municipal de Sete Barras.

§ 32, Aos servidores, empregados e funciondrios publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo na Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sete Barras ao
tempo da publicagdo desta lei, que tenham ingressado no servigo publico mediante concurso publico, a adesdo ao
regime juridico estatutdrio, em substituicdo ao até entdo vigente sob a natureza da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, serd facultativa e atenderd as disposicdes finais contidas na presente lei.

§ 42, Ndo sera permitida a transigdo ao regime da presente lei aos servidores
que tenham sido empossados antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e que ndo tenham
ingressado no servigo publico através de comprovado e prévio concurso de provas e titulos.

Artigo 22 - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico, mediante nomeagdo, com regime de trabalho submetido a este Estatuto.

Artigo 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas em lei que devem ser cometidas a um servidor, responsavel pela prestagdo de servigos publicos

conforme as competéncias da unidade administrativa onde estiver lotado.

§ 12. Os cargos publicos sdo criados por lei, com nimero certo, denominagdes
préprias e os respectivos padrdes de vencimento.

§ 29. Os cargos publicos podem ser:

| - Efetivos, cujo provimento depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos ou;
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Il - Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao.

Artigo 42 - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TiTuLo il

DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS, DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, CESSAO, SUBSTITUICAO E
REGIME DE EXERCICIO DAS FUNGOES PUBLICAS

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

Artigo - 52 Todos os empregos e cargos de provimento efetivo vigentes ao
tempo da publicagdo desta lei e vinculados ao Poder Executivo Municipal e sua Administragdo Direta e Indireta
ficam mantidos no que atine aos seus plexos de atribui¢des, nomes, lotagGes e referéncias de vencimentos.

Pardagrafo unico - Todos os empregos e cargos de provimento efetivo vagos, ao
tempo da publicagdo desta lei e vigentes sob o regime juridico celetista, sdo imediatamente migrados para o
regime juridico estatutario instituido com a presente lei.

Artigo 62 - Os cargos de provimento em comissao entdo vigentes sdo mantidos,
submetendo-se ao regime de exercicio da fungdo administrativa previsto na presente lei, independentemente de
qualquer ato administrativo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Artigo 72 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de
direitos;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il = A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado, ressalvado o disposto
no § 32 deste artigo;

VI - Aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante avaliagdo e exames médicos pertinentes a natureza do cargo e de suas atribuicdes;

VIl — Estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitagdo
exigida para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII - Atender as condigdes especiais prescritas para determinados cargos ou
carreiras;

IX - Ndo apresentar antecedentes criminais ou, se os tiver, demonstrar sua
ressocializagdo e cumprimento integral da pena;

X - Estar aprovado em concurso publico municipal de provas ou de provas e
titulos, na hipdtese de provimento de cargo efetivo.

§ 19, As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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§ 22. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, no
minimo uma, sempre que o numero fracionario for superior a 0,51.

§ 32, O edital de concurso publico podera estabelecer idade maxima para o
provimento de cargos publicos que exijam excepcional desempenho fisico para o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade méxima de cada Poder ou pelo dirigente do 6rgdo integrante da Administragdo Publica Municipal
Indireta, conforme o caso.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd conter, necessariamente:

| - O cargo vago;

Il - O caréter da investidura;

IIl = O padrdo de vencimento do cargo;

IV - A indicagdo de eventual exercicio cumulativo do cargo com outro cargo
municipal.

Artigo 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Artigo 10 - S3o formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeagdo;

Il - Promocgao;

Il - Readaptagao;

IV - Reversdo;

V - Aproveitamento;
VI - Reintegragao;
VII - Recondugdo.

Paragrafo Unico - A promogdo do servidor municipal através de suas
progressdes horizontais ou verticais se dara nos termos da presente lei.

Artigo 11 - A nomeacdo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il - Em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de livre
nomeacao e exoneragao, assim definidos em lei.

§ 12. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente e de modo provisério visando a substituicdo do titular exonerado, em férias ou licenga,
em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade, podendo ser a de maior valor.

§ 29. Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento, nos termos das Leis Municipais n.os 1.641/2012, 1.682/2013, 2.124/2023 e suas
alteragoes.
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§ 32. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo aplicam-
se os mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos expressamente previstos em lei.

Artigo 12 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

CAPITULO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 13 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital de concurso publico, quando
indispensdvel ao seu custeio, ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente previstas.

Artigo 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 19. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que serd publicado na Imprensa Oficial ou em jornal local e disponibilizado no sitio oficial da
Prefeitura Municipal, na internet.

§ 292. O edital de concurso publico devera conter, obrigatoriamente:

| - Indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - Indicagdo das condigdes necessdrias ao preenchimento do cargo, de acordo
com as exigéncias legais;

Il - Relagdo de diplomas e certificados de escolaridade necessarios ao
desempenho das atribui¢des do cargo;

IV - Necessidade ou ndo de inscrigdo no érgdo de classe respectivo;

V - Jornada de trabalho exigida do servidor;

VI - Relagdo dos cargos e respectivos quantitativos a serem preenchidos;

VII - Padrdo de vencimento de cada cargo e as respectivas vantagens previstas
neste Estatuto;

VIII - Capacidade fisica para o desempenho das atribui¢cdes do cargo, se o caso;

IX - Idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima a ser fixada de acordo
com a natureza das atribuiges do cargo, se o caso; e

X - Informagdo de que o servidor ficara sujeito ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS, indicando a legislagdo que o regula.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 15 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribui¢Ges, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 19. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
extrato do respectivo ato de provimento, permitida a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita
do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente.

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SETE BARRAS Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 272 | Pagina 6 de 46

§ 22, A publicagdo a que se refere o paragrafo anterior serd feita na Imprensa
Oficial, no sitio oficial da Prefeitura Municipal na internet e, também, mediante afixagdo no Quadro de Avisos do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 32. O candidato aprovado também sera convocado pelo correio, mediante
aviso de recebimento, ou qualquer outro meio de convocacgdo habil e eficaz, a critério da Administragdo, e tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para se apresentar, sob pena de preclusdo e perda da vaga, prevalecendo o prazo
que contiver termo final por ultimo, considerando o disposto no § 12 deste artigo.

§ 42. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica,
no ambito da Administracdo Direta ou Indireta de quaisquer 6rgdos da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio.

§ 52. O ato de provimento serd revogado e tornado sem efeito, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto nos §§ 12 e 32 deste artigo.

§ 62. S3o competentes para dar posse:

| - O Prefeito;
Il - Havendo delegagdo expressa pelo Prefeito, os Secretarios Municipais;
Il - Os dirigentes de entidades da Administragdo Indireta municipais.

Artigo 16 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica
oficial.

Paragrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Artigo 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.
§ 12, O exercicio terd inicio no dia util seguinte a posse.

§ 29, Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior, exceto nos casos de for¢a maior a que se refere o § 42 deste artigo.

§ 32. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42, Consideram-se casos de forga maior, para os fins do disposto no § 22 deste
artigo:

| - Doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das
atribuigGes do cargo;

Il - Acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o
exercicio do cargo;

Il - Calamidade ou epidemia que impega o nomeado de dar inicio ao exercicio
do cargo;

IV - Outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao
servico publico ou a execugdo das atribuigbes do seu cargo, assim consideradas em ato fundamentado da
autoridade competente.
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Artigo 18 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, por 1 (uma) semana;

Il - Luto, por até 2 (dois) dias, por falecimento de parentes consanguineos ou
afins de até 22 grau;

IV - Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo, inclusive
em entidade da Administracdo Indireta do Municipio;

V - Convocagdo para o servigo militar;

VI - JUri e outros servigos obrigatdrios;

VII - Licenga por haver sido acidentado em servigo ou acometido por doenga
profissional;

VIII - Licenga a servidora gestante;

IX - Licenga prémio, nos termos desta lei;

X - Doenga, devidamente comprovada e pelo periodo inferior ou igual a 15 dias;

XI - Missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito ou dirigente da entidade da
Administracdo Indireta Municipal;

XIl - Provas de competi¢Ges esportivas, quando o afastamento for autorizado
pelo Prefeito ou dirigente da entidade da Administragdo Indireta Municipal;

XIlI - Exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administragdo, por nomeacgao
do Presidente da Republica ou do Governo do Estado de S3o Paulo;

XIV - Afastamento por processo disciplinar, quando for declarado, ao final,
inocente;

XV - Prisdo, se ocorrer soltura, afinal, por ser reconhecida a ilegalidade da
medida ou improcedéncia da imputagao.

Artigo 19 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Artigo 20 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimos de quatro horas e maximo de oito horas didrias, em
conformidade com o regime de trabalho estabelecido para o cargo na presente lei e nos editais dos concursos
publicos.

§ 19. A jornada de trabalho poderd ser cumprida em regime de turnos ou de
revezamento, em razao das necessidades do servigco publico, observada a duragdo méaxima do trabalho semanal.

§ 29. Quando o exercicio do cargo for feito em regime de turnos a jornada de
trabalho se estendera até 12 (doze) horas, hipdtese em que o periodo de descanso do servidor, subsequente ao
turno, correspondera a 36 (trinta e seis) horas.

§ 32, Quando a jornada de trabalho for cumprida no sistema de revezamento,
ela se estenderd aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
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§ 49, As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala,
poderado ser fixadas em decreto do Chefe do Poder Executivo, para a Administra¢do Direta e Indireta, atribuicdo
essa que poderd ser delegada aos secretarios municipais e aos dirigentes de entidades da Administragdo Indireta.

§ 52. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 62. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

§ 72. A jornada de trabalho podera ser reduzida, a pedido do servidor, mediante
redugdo proporcional da sua remuneragdo, desde que essa redugdo nao prejudique a gestdo dos servigos publicos,
conforme decisdo fundamentada do respectivo Secretario Municipal.

§ 82. A Administragdo Municipal poderd instituir, mediante acordo com o
sindicato representativo dos servidores municipais, a compensagdo de horarios de trabalho, denominada "banco
de horas", respeitado o disposto no § 10 deste artigo.

§ 92, Quando a jornada didria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério um
intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, e de 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria for superior a 4 (quatro)
horas e inferior a 6 (seis) horas.

§ 10. Quando o numero de horas semanais de trabalho para o cargo for
superior a jornada normal de trabalho, as horas de trabalho que ultrapassarem esse nimero serdo consideradas
de servigo extraordinario.

§ 11. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Municipais ou dirigentes das entidades da Administracdo Indireta,
considerando-se as horas suplementares como trabalho extraordinério, para todos os fins.

§ 12. Todo servidor efetivo ficara sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se
verificara, diariamente, as entradas e saidas do servidor em servigo, devendo ser utilizados, preferencialmente,
meios mecanicos ou informatizados.

§ 13. A exigéncia contida no § 12 deste artigo poderd ser dispensada,
motivadamente, pelos Secretarios Municipais e dirigentes das entidades da Administracdo Indireta quando o
registro de ponto for invidvel em razao da natureza das fungdes atribuidas aos cargos.

Artigo 21 - Sera considerado afastado do exercicio, com perda dos vencimentos
e demais vantagens do cargo, até decisdo final transitado em julgado o funciondrio que for:

| — Preso em flagrante ou preventivamente;
Il — Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
do cargo, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagGes periddicas e especialmente para o
desempenho do cargo.
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§ 19. Constitui condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade a sujei¢do do
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ao programa de avaliagdo probatdria pelo periodo minimo de
33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio do cargo, reservando-se os 3 (trés) meses sobressalentes a apreciagdo
final pela autoridade competente e, conforme o caso, exercicio do contraditério e decorrente deliberagdo
motivada.

§ 292, Na avaliagdo de desempenho do cargo serdo observadas, dentre outras
condigBes objetivas, a assiduidade, a idoneidade moral, a disciplina, a aptiddo para a execugdo das atribui¢cdes do
cargo, a dedicagdo ao servigo publico, a responsabilidade e a eficiéncia do servidor, além da eficacia de seu
trabalho e o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagGes.

Artigo 23 - As avaliagGes probatodrias serdo realizadas mediante:

| - AnotagBes objetivas, em prontuario especifico de avaliagdo provisoria, feitas
pelo superior hierarquico do servidor, bimestralmente, relatando as a¢es e omissGes positivas e negativas do
servidor em regime de estagio probatorio;

Il - Avaliagdo, pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria,
semestralmente, da conduta funcional do servidor em regime de estagio probatdrio, com base nas anotagbes a
que se refere o inciso |, deste artigo, e em instrumento préprio de avaliagdo que afira os elementos avaliativos
contidos no artigo 22, § 2.2, desta lei.

§ 12. Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor deverdo ser
anotados objetivamente, em prontuario especifico, para fins de avaliagdo do estagio probatdrio, dando-se ciéncia
ao servidor.

§ 292. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria, nomeada pelo Prefeito
Municipal e pelos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, no ambito das respectivas competéncias,
com mandato de 2 (dois) anos, serd composta em sua maioria por servidores efetivos e estdveis, que ndo ocupem
cargo comissionado ou percebam gratificagdo de fungdo, com ao menos 5 (cinco) componentes, 1 (um) exercendo
a sua Presidéncia.

§ 32, Sera dada ciéncia ao servidor das avaliagdes favoraveis e desfavordveis da
Comissdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 42, Competira a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatdria fazer as
recomendagdes necessarias ao 6rgao de recursos humanos, em fungao do disposto no artigo 25 desta lei.

Artigo 24 - S3o atribuicdes da Comissdao Permanente de Avaliagdo Probatdria,
sem prejuizo de outras correlatas fixadas em regulamento:

| - Organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagdo probatéria
para uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar dividas acerca do procedimento de avaliagdo
probatoria;

Il - Analisar e julgar, semestralmente, as anotagdes objetivas do superior
hierarquico do servidor em estagio probatdrio, bem como as informag&es constantes do instrumento de avaliagdo;

Il - Notificar o servidor, dando-lhe ciéncia do resultado das avaliagdes
realizadas;

IV - Disponibilizar o resultado da analise e o julgamento final da conduta
funcional do servidor, até 03 (trés) meses antes do término do prazo do estagio probatério, propondo a efetivagdo
do servidor ou sua exoneragdo quando o desempenho ndo atenda aos requisitos estabelecidos nesta lei, com
fundamento na instrugdo das avaliagdes, no parecer final do superior hierdrquico do servidor, na defesa do proéprio
servidor estagiario e no julgamento final da prépria Comissao;
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V - Notificar o servidor, pessoalmente, dando-lhe ciéncia do resultado do
julgamento final, a que se refere o inciso anterior, concedendo-lhe o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de recebimento da notificagdo, para o exercicio do contraditério, na hipotese de ter sido
proposta sua exoneragao pela Comissdo e,

VI - Encaminhar, em tempo habil, ao érgdo responsdvel pela gestdo de pessoal,
as anotagdes, providéncias e os documentos referentes as avaliagdes de desempenho, para langamento no
prontuario do servidor avaliado, a fim de que a exoneragdo do servidor seja feita dentro do prazo do estagio, se o
caso, ou que seja ultimada a anotagdo de sua estabilidade.

§ 12, A impossibilidade de cumprimento das notificacbes pessoais, a que se
referem o inciso V do caput e o § 32 deste artigo, devidamente certificada, serd suprida por publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura municipal na internet.

§ 29, A defesa, a que se refere o inciso V do caput deste artigo, sera examinada
e julgada pela Comissdo, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 32 O servidor sera notificado da decisdo a que se refere o § 22 deste artigo,
podendo interpor recurso ao Prefeito Municipal, sem efeito suspensivo, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 42 Do julgamento do Prefeito Municipal ndo caberd qualquer outro recurso
administrativo.

Artigo 25 - A avaliagdo probatdria constituirda um programa especifico, gerido
pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal e, além da analise da conduta funcional dos servidores em estagio
probatdrio, terd cardter pedagdgico, participativo e integrador, e suas agOes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional e com programas de capacitagdo e aperfeicoamento.

Artigo 26 - S3o objetivos do programa de avaliagdo probatdria, sem prejuizo de
outros que a lei vier a determinar:

| - Avaliar objetivamente a qualidade e as deficiéncias dos trabalhos
desenvolvidos pelo servidor sob estagio probatdrio, tendo em vista a satisfagdo dos usuarios dos servigos da
Prefeitura Municipal e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, a busca da eficacia no cumprimento da
funcgdo social estatal e o objetivo permanente de realizagdo dos direitos inerentes a cidadania;

Il - Subsidiar o planejamento institucional, visando a aprimorar as metas, os
objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - Fornecer critérios e projetos para avaliagdo da politica de pessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - Identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;

V - Identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico municipal;

VI - Fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho; e

VIl - Propiciar o desenvolvimento auténomo do servidor em estégio probatério
e assuncgdo do papel social que desempenha, como servidor publico.

Artigo 27 - A avaliagdo probatdria, que sera realizada através de instrumento de
avaliagdo, a ser elaborado pelo 6rgdo responsdvel pela gestdo de recursos humanos, terd como objetivos
especificos:

| - Detectar a aptidao do servidor em estagio probatdrio e a necessidade de sua
integragdo nas diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;
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Il - Identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores em estagio
probatdrio de modo que os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de atividades da
unidade administrativa em que lotado;

Il — Identificar necessidades e aspiragdes de capacitagdo e de aperfeicoamento
dos servidores estagiarios;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V - Identificar a necessidade de remoc¢do dos servidores estagidrios ou de
recrutamento de novos servidores;

VI - Identificar os problemas relativos as condigGes de trabalho da unidade
administrativa em que lotado o servidor;

VII - Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - Fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

IX - Gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o
desenvolvimento de pessoal;

X - Cumprimento dos deveres e obrigagGes funcionais;

XI - Verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagidrio, bem como a
sua aptiddo ao servigo publico, antes do atingimento de sua estabilidade, enquanto medida de eficiéncia no
servico publico e em sua gestdo.

Artigo 28 - Ndo serd permitido ao servidor em estagio probatdrio:

| - A alteragao de lotagdo a pedido;

Il - A 'licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza;

Il - O exercicio de cargo de provimento em comissao;

IV - A licenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares, por
motivo de doenga em pessoa da familia e para desempenho de mandato classista;

V - A cessdo funcional, com ou sem 0nus, para quaisquer 6rgdos que nao
componham a estrutura da Administracao Direta ou Indireta do respectivo poder.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo, os casos considerados
pela Administracdo de relevante interesse publico.

Artigo 29 - Serad suspenso o cdmputo de tempo do estagio probatério nos
seguintes casos:

| - Licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e

Il - Nos dias relativos as:

a) Faltas injustificadas e

b) Suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos dos incisos do caput deste artigo,
serdo considerados todos os dias em que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més
e, no caso das licengas para tratamento de salude, ou concessdo de auxilio-doenga, somar-se-do os periodos de

concessao da mesma natureza ou conexa, segundo a versao atualizada da classificagdo internacional de doengas.

Artigo 30 - A avaliagdo probatdria devera processar-se de modo que a
exoneragdo do servidor, quando for o caso, possa ser feita antes do término do prazo do estagio probatério.
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Artigo 31 - O ato de exoneragdo do servidor, submetido ao estagio probatdrio,
devera ter como fundamento a decisdo que concluir pela desaprovagdo do mesmo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Artigo 32 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 33 - Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, sdo obrigatdrias as
avaliagdes periddicas e especial de desempenho, realizadas por comissdo instituida para essa finalidade, na forma
prevista no capitulo anterior.

Artigo 34 - O servidor estdvel s6 perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo disciplinar, no qual |he seja assegurada
ampla defesa;

IIl - Quando o cargo for extinto, ficando em disponibilidade, nos termos desta
lei; ou

IV - Mediante procedimentos de avaliagdes periddicas e especial de
desempenho, na forma de lei, assegurada ampla defesa por parte do servidor publico interessado.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO

Artigo 35 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo permanente que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegdo de saude, ndo acarretando, em hipdtese alguma, aumento ou decréscimo do vencimento
ou da remuneragao do servidor.

§ 12. Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribui¢ées essenciais
do cargo ou fungdo, a readaptacao sera efetivada em cargo que, de preferéncia, tenha atribuicdes relacionadas
com o cargo ocupado pelo servidor.

§ 29, A readaptagdo deverd respeitar a habilitagdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, mantidos os inerentes ao cargo de origem, se distintos daqueles
atinentes ao cargo em que readaptado.

§ 32, Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, que atenda aos requisitos do
paragrafo anterior, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei, até o surgimento
de vaga, quando serd aproveitado na forma deste estatuto.

§ 49, Tratando-se de limitagdo tempordria e reversivel, ndo se realizara a
readaptacdo e o servidor retornard ao exercicio integral das atribuigdes de seu cargo e especialidade, quando for
considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 52, Quando a limitagdo for irreversivel, apenas para determinadas atribuices,
nao integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor permanecera exercendo somente aquelas
autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas ndo impegam o exercicio do nucleo
essencial das atribuigdes que Ihe sdo cometidas.
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§ 62. O orgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos promovera a
readaptacdo do servidor, que devera reassumir seu cargo ou fungdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena
de submeter-se as penalidades legais.

§ 79. A readaptacdo sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor
no servico publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessao de aposentadoria.

§ 82, A verificagdo da necessidade de readaptagdo serd feita pelo servigo de
medicina do trabalho da Administragdo Direta e Indireta, conforme o caso, podendo ser recomendada pela pericia
médica do 6rgdo previdenciario, quando ndo configurada a hipdtese do artigo 36 desta lei.

§ 92 Sempre que se fizer necessdrio, a readaptacdo sera precedida de
treinamento do servidor.

§ 10. Os servigos de pericia médica oficial da municipalidade poderdo ser objeto
de regulamentacdo pelo Chefe Poder Executivo.

Artigo 36 - Quando a pericia médica concluir que as limitagdes do servidor sdao
permanentes e impedem o exercicio das atribuigdes totais ou parciais do seu cargo ou, ainda, a execugdo de
qualquer outra atividade no servigo publico municipal, o servidor sera encaminhado ao 6rgdo previdenciario para
aposentadoria por invalidez permanente.

Artigo 37 - E vedada a readaptacdo de servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo de provimento em comissao.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Artigo 38 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; e

Il - Voluntariamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos
requisitos para a concessdo do beneficio.

§ 19. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 22, O tempo em que o servidor esteve aposentado sera considerado
exclusivamente para fins de concessdo de futura aposentadoria ou disponibilidade, sem que o seja para qualquer
finalidade a titulo de progressdo ou para a qual se preste o tempo de efetivo exercicio.

§ 32. No caso de encontrar-se provido o cargo e sem vagas sobressalentes, o
seu ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

§ 42, A reversdo so podera ser efetivada mediante cassa¢do da aposentadoria
pelo 6rgdo previdencidrio, ndo se admitindo a reversao a pedido do servidor aposentado.

§ 52 Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo sera feita, de preferéncia,
no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado e, na hipdtese de encontrar-se extinto, em outro de atribui¢des
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semelhantes, na forma prevista no capitulo VIl - Da Readaptagdo, no que couber, mantidos os vencimentos
referentes ao cargo de origem do servidor, se distinto do novo cargo para o qual revertido.

CAPITULO IX
DA REINTEGRACAO

Artigo 39 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em
disponibilidade, observado o disposto no artigo 41.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

CAPITULO X
DA RECONDUCAO

Artigo 40 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - Pedido do préprio servidor, independente de inabilitagdo, durante o periodo
de estagio probatdrio;

Il - Reintegragdo ou reversdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro ou posto em disponibilidade, observado o disposto no artigo 41.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 41 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Artigo 42 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 19. O drgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

§ 22 No caso de o aproveitamento ocorrer em cargo de padrdo de vencimento
inferior, o servidor aproveitado tera direito a diferenga de vencimento.

Artigo 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio do cargo, no prazo do artigo 15 deste Estatuto, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.
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CAPITULO XII
DA VACANCIA

Artigo 44 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Demissdo;

Il - Promogao;

IV - Aposentadoria;

V - Posse em outro cargo nao acumulavel;
VI - Falecimento;

VII - Declaragdo judicial de auséncia.

Artigo 45 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - Quando ndo for aprovado no estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta lei.

Artigo 46 - A exoneragdo de cargo em comissdo ou a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

| - De oficio, a juizo da autoridade competente; ou
Il - A pedido do proprio servidor.

Artigo 47 - A demissdo aplicar-se-a, como penalidade, exclusivamente nos casos
e condigBes previstas neste Estatuto, tanto em relagdo aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de
provimento em comissdo.

CAPITULO XIlI
DA REMOCAO E DA CESSAO

Artigo 48 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, e serd
feita para outro setor, servico, divisdo ou departamento ou, ainda, de um para outro érgao da Administracao
Direta.

Artigo 49 - Cessdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, da
Administragdo Direta para outra entidade municipal do mesmo poder, integrante da Administracdo Indireta e vice-
versa.

§ 19. A cessdo dependerd de solicitagdo do ente cedente ou do ente cessiondrio
e da aquiescéncia do outro ente municipal que cede ou que recebe o servidor.

§ 29, O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos direitos de seu cargo,
exceto se aquiescer com tal condigdo.

§ 32. O servidor efetivo ndo poderd ser cedido para ocupar outro cargo de
provimento efetivo no ente cessionario, mesmo que a cessado se faga com prejuizo de vencimentos.
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§ 42, A cessdo de servidor efetivo da Administracdo Direta para servir, com ou
sem prejuizo de vencimentos, junto a Camara Municipal ou, ainda, junto as Administrages Diretas e Indiretas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios e organismos internacionais, dependera de
assinatura de convénio especifico e de decisdo motivada da autoridade competente cedente.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Artigo 50 - No interesse da Administragdo Publica, os servidores ocupantes de
cargos de dire¢do, nos impedimentos por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos, poderdo ter substitutos
designados pela autoridade competente para nomear, nos termos do artigo 11, Il, desta lei.

§ 12 Na hipdtese em que a substituicdo envolver entidades diversas da
Administragdo Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre Secretarias, caberd ao Prefeito
Municipal a designagdo, vedada a delegagdo dessa competéncia.

§ 29, O substituto assumira o exercicio do cargo de diregdo, desde que possua a
qualificagdo e os requisitos legais exigidos para seu exercicio, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que é
titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de acumulagao.

§ 32, O substituto fara jus a remuneragdo do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, quando esta for superior a do cargo de que for titular, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substituicdo.

§ 42 A remuneracdao percebida em decorréncia da substituicdo ndo sera
incorporada para nenhum efeito, especialmente para célculo de outras vantagens pecunidrias, inclusive

gratificagdo natalina e férias.

§ 52. Durante o periodo de substituicdo, a contribuicdo previdencidria sera
calculada sobre a remuneragdo efetivamente percebida pelo substituto para o periodo.

§ 62. A substituicdo de que trata este artigo tera carater temporario e vinculado
ao afastamento do substituido.

TiTuLo m
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Artigo 51 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Artigo 52 - A remuneragdo corresponde ao vencimento acrescido de outras
vantagens de ordem pecuniaria atribuidas ao servidor.

§ 12. O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.
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§ 22. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em fungdo de confianga,
é devida remuneracgdo pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagdo que as instituir.

§ 32, O servidor efetivo, investido em cargo em comissdo, mediante nomeagao,
recebera os vencimentos do cargo em comissdo, salvo se optar pelos do cargo efetivo.

Artigo 53 - A remuneracgdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungbes da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, e os proventos, pensGes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto neste artigo, ndo se incluem as
vantagens correspondentes a gratificagdo natalina, a indenizagdo de férias, bem como outras vantagens de carater
indenizatdrio previstas em lei.

Artigo 54 - Salvo em decorréncia de imposicdo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragao do servidor.

§ 12. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢ao de custos, na forma definida em lei.

§ 22, A consignagdao em folha de pagamento, mediante autorizagdao expressa do
servidor, das contribuicGes em favor de entidade sindical representativa dos servidores do Municipio de Sete
Barras, sera feita sem qualquer reposigdo de custos.

Artigo 55 - As reposicOes e indenizagdes devidas pelo servidor, em razdo de
prejuizos causados ao erdrio municipal, serdo previamente comunicadas ao servidor e amortizadas em parcelas
mensais, cujos valores ndo excederdo a 20% (vinte por cento) da remuneragao bruta do servidor.

Paragrafo Unico - Quando houver ocorrido pagamento indevido, no més
anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

Artigo 56 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua disponibilidade cassada nao terd direito ao parcelamento previsto no artigo 55 desta lei.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS EM PECUNIA

Artigo 57 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Indenizagdes;
Il - GratificagOes;
Il - Adicionais.

§ 12, As indenizagdes ndo se incorporam a remuneragao para qualquer efeito.

§ 29. As gratificagGes e os adicionais incorporam-se a remuneragdo nos casos e
condigBes previstos nesta lei.
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Artigo 58 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Artigo 59 - Constituem indenizagGes ao servidor:

| - Alimentagdo;

Il - Hospedagem;

Il - Transporte;

IV - Ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no efetivo
exercicio das atribui¢Ges do cargo, desde que nao Ihes tenha dado causa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso IV, ao efetuar o pagamento, a
Administracdo se sub-rogara no direito de pleitear a reparacdo a quem de direito, em sendo possivel, através de
acao regressiva.

Artigo 60 - Os valores das indenizagGes, assim como as condi¢Ges para a sua
concessao, serdo estabelecidos em ato regulamentar.

Artigo 61 - Ao servidor que, por determinagdo de autoridade competente, se
deslocar temporariamente da sede do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo do
interesse exclusivo da Administragdo, serdo concedidas didrias a titulo de indenizagdo das despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem nas bases fixadas por decreto.

Artigo 62 - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento ele deverd restituir as didrias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data de retorno do servidor.

§ 12. Se o servidor ndo efetuar a restituicao a que se refere o caput deste artigo,
no prazo assinalado, o érgdo de pessoal descontard em folha o respectivo valor.

§ 29, A partir do 302 (trigésimo) dia do recebimento do numerério, o
ressarcimento deverd ser acrescido de corre¢do monetdria e juros de mora na forma da lei, sem prejuizo da
aplicacdo de eventual sangdo administrativa.

Artigo 63 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor efetivo que
realizar despesas, com a utilizagdo de meio proprio de locomogao, para a execugdo de servigos externos, por forga
das atribuigGes proprias do cargo, conforme se dispuser em decreto.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 64 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - Gratificagdo natalina;
Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
Il - Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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IV - Adicional pela execugdo de trabalho noturno;
V - Gratificagdo de fungao;
VI — Gratificagdo de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Fica proibido computar ou acumular gratificacdes ou
adicionais para fins de calculo e concessdo de vantagens subsequentes, inclusive quando a gratificagdo ou o
adicional estiver incorporado ao patrimonio pessoal do servidor.

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Artigo 65 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracgdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 192. Sempre que o servidor tiver sofrido uma alteragdo sensivel em sua
remunera¢do no més de dezembro em comparagao a percebida no ano de referéncia, a sua gratificagao natalina
serd calculada na forma do caput deste artigo, mas tendo como base de célculo a média remuneratéria mensal do
servidor durante o ano.

§ 29. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 32, As parcelas ndo permanentes, integrantes da remuneragdo do més de
dezembro, serdo computadas na gratificagdo natalina pela média apurada no respectivo ano civil.

Artigo 66 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

§ 12 A gratificagdo podera ser paga em duas parcelas, nas seguintes épocas:

| — A primeira no més de aniversario do funcionario;
Il - A segunda até o dia 20 de dezembro.

Artigo 67 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio no ano, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Paragrafo Unico - Se o servidor tiver sofrido uma alteragdo sensivel em sua
remuneragdo justamente no més de exoneragdo, em comparagdo aos demais meses do ano em referéncia em que
exerceu seu cargo, a sua gratificagdo natalina serd calculada na forma do caput deste artigo, mas tendo como base
de célculo a média remuneratdria mensal do servidor durante o ano.

Artigo 68 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Artigo 69 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional de
insalubridade ou de periculosidade.
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Paragrafo Unico - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢Ges ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos por normas reguladoras da esfera federal e o disciplinado
pelo érgdo municipal de saude e seguranca do trabalho, com base em pesquisas técnicas.

Artigo 70 - Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 12. Nos trabalhos insalubres, executados pelos seus servidores, o Municipio é
obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protegdo a saude.

§ 29. Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso
obrigatdrio dos servidores, sob pena de sangdo disciplinar.

§ 32, A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo
e a lactagdo, das operagdes e locais de que trata este artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigco nao perigoso.

Artigo 71 - Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdao
observadas as situagdes especificas e as normas técnicas reguladoras incidentes, ainda que vigentes para o ambito
federal ou estadual.

§ 192. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

§ 29, Os servidores que exercam atividades insalubres na operagdo de Raio X ou
com substancias radioativas serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

§ 39, S3o consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas em que o
servidor trabalhe, com habitualidade, em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, maquinas,
instalagdes ou equipamentos energizados ou com risco a vida.

§ 42, O trabalho em condigBes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu padrdo de vencimento.

§ 52. O adicional de insalubridade serad devido a razdo de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do menor padrdo de vencimento do Municipio, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

§ 62. A gradagdo dos niveis de insalubridade depende de regulamento e de
laudo do 6rgdo de medicina e seguranga do trabalho da Prefeitura Municipal ou do 6rgdo da Administracdao
Indireta Municipal.

§ 72. Na falta de regulamento e de laudo com gradagdo especifica, o adicional
de insalubridade sera concedido no percentual correspondente ao grau médio, no exercicio de cargos que o érgdo
de medicina e seguranga do trabalho considerar insalubre.

Artigo 72 - O servidor que, em tese, fizer jus ao recebimento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, devera optar por apenas um deles, vedada a acumulagéo.
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Paragrafo Unico - O direito & percepcdo do adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condig¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 73 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) quando executado de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) quando executado
aos domingos ou feriados em relagdo a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo da remuneragdo pela
jornada mensal.

Artigo 74 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada didria.

§ 19. A convocagdo para prestagdo de servigo extraordindrio, excepcional e
temporario, justificadamente, sera feito por ato do Secretdrio Municipal ou dirigente de entidade da
Administracdo Indireta, devendo o controle para esse fim ser realizado pelo 6rgdo de pessoal quando do
pagamento do adicional.

§ 220 Em qualquer caso, ndo sera deferido o pagamento de horas
extraordinarias aos servidores nomeados em comissdo ou designados para o exercicio de fungdo de confianca.

§ 32. Ndo serdo computados, para fins do adicional de que trata este artigo, os
minutos de antecedéncia do horério de entrada ou de extensdo do horario de saida do servidor sem que tenha
havido convocacdo especifica para servigo extraordinario.

§ 49, Podera proceder-se a compensa¢do de tempo laborado em periodo
extraordindrio, por conveniéncia e determinagdo da Administra¢do, ou a pedido do interessado, mediante
autorizagdo da Administragdo, atendido o disposto no artigo 20, § 82, desta lei.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELA EXECUCAO DE TRABALHO NOTURNO

Artigo 75 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora, assim considerada a divisdo
da remuneracgdo pela jornada mensal, acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o adicional de que
trata este artigo incidira também sobre as horas extraordinarias pagas com os acréscimos previstos no artigo 73.

SUBSECAO V
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Artigo 76 - A gratificacdo de fungdo sera concedida ao servidor municipal que,
além das atribuigdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo venha justificar a criagdo
de cargo ou fungdo especifica no ambito do servigo publico municipal.

Artigo 77 - A gratificagdo de fungdo serd concedida pelo Prefeito ou pelo
dirigente de entidade da Administragdo Indireta, conforme o caso, mediante portaria, revogavel a qualquer tempo.
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Artigo 78 - Considera-se encargo no servigo publico municipal, para os efeitos
da gratificagdo prevista nesta subsecdo:

a) Chefia de servigo em relagdo a qual ndo exista o respectivo cargo ou funcgdo
criada por lei;

b) Participagdo efetiva em drgdo, conselho ou comissdo de trabalho, durante a
sua existéncia; e

c) O desempenho de atividades especiais em relagdo as quais ndo exista o
respectivo cargo ou fungdo criada por lei.

Artigo 79 - A gratificagdo de fungdo correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento padrao do servidor.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere este artigo ndo podera ser
computada nem acumulada para fins de concessdao de gratificagbes ou adicionais ulteriores, ressalvadas as
disposigOes expressamente previstas em Lei.

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO DE APERFEICOAMENTO

Artigo 80 - O servidor titular de cargo de provimento efetivo que venha a obter
titulo académico superior ao necessario para o provimento no cargo de origem e de modo superveniente a posse,
que tenha vinculo direto com as atribuigdes do seu cargo, tera direito a perceber as seguintes gratificagdes de
aperfeicoamento, acumulaveis:

| - Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em razao
da formagdo completa no Ensino Médio;

Il - Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em razdo
da colagdo de grau em Curso Superior;

IIl - Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em
razdo da formagdo completa em Especializagdo (Pds-Graduagdo Lato Sensu) com carga horaria ndo inferior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

IV - Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em
razdo do titulo de Mestrado;

V - Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo, em razdo
do titulo de Doutorado.

§ 12 A concessdo da vantagem prevista neste artigo dependerd da
comprovacao de que o curso concluido pelo servidor é reconhecido pelo 6rgéo publico competente.

§ 29. A vantagem prevista neste artigo sera concedida mediante requerimento
do servidor em processo administrativo regular, instruido com prova de conclusdo do curso, manifestagdo da
Secretaria Municipal onde o servidor estiver exercendo seu cargo e referendada por parecer juridico.

§ 392, Concedida a vantagem a que se refere este artigo, sobre ela nao incidira
qualquer outra vantagem.

§ 4.2 A vantagem objeto deste artigo se limita a formagdo académica que
ultrapasse os pressupostos basicos do cargo de origem, de modo que aquela inerente a formagdo do cargo nao
fundamenta a concessdo da gratificagdo até o nivel que lhe seja intrinseco.
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CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Artigo 81 - O servidor fara jus, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo da
remuneracdo, que sera acrescida de 1/3 (um terco) do seu valor.

§ 1°. E vedado levar a conta de férias, para compensagdo, qualquer falta ao
servigo.

§ 29. As férias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos, nenhum deles
inferior a 10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor, sendo seu deferimento condicionado ao
interesse da Administragdo Publica.

Artigo 82 - O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-se a contagem pelo
prazo remanescente a partir do retorno ao servigo, nos casos em que o servidor:

| - Gozar de licenga para:

a) Prestar servigo militar;

b) Tratar de interesse particular;

c) Por motivo de doenga na familia; e

d) Para atividade e exercicio de mandato eletivo.

Il - Deixar de trabalhar, com percep¢ao de vencimentos, em virtude de
paralisagdo parcial ou total dos servigos;

Il - Perceber da Previdéncia Social prestagdes de auxilio-doenca.

Artigo 83 - As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada pela
Secretaria Municipal ou pela entidade da Administragdo Indireta a que estiver vinculado o servidor, ao qual
daquela dard ciéncia, encaminhando-se ao 6rgdo de pessoal.

§ 12. Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor, na época prevista na
escala de férias, de modo justificado no interesse do servigo publico, elas poderdo ser gozadas oportunamente,
mediante prévia convengdo entre o servidor e o superior hierarquico.

§ 292, No caso de ndo ser concedido o gozo de férias durante dois anos
consecutivos e ininterruptos, apds o periodo aquisitivo, o servidor devera gozar um periodo de 10 (dez) a 20
(vinte) dias, mediante comunicagdo escrita ao superior hierarquico e ao dérgdo de pessoal, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, indicando o periodo em que permanecera em gozo de férias.

Artigo 84 - O periodo de férias sera considerado como de pleno exercicio,
durante o qual o servidor tera direito, inclusive, a gratificagGes e adicionais até entdo incidentes.

Paragrafo Unico - A gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios, por
fungdo e outras vantagens temporarias a que se refere esta lei serdo pagas, relativamente ao periodo de férias, na
base de 1/12 (um doze avos) por més em que o servidor as tiver recebido no ano imediatamente anterior a data
do inicio do periodo de férias.

Artigo 85 - E facultado ao servidor converter, de forma expressa, 1/3 (um terco)
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes, sendo seu deferimento condicionado ao interesse da Administragdo Publica.
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Artigo 86 - Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou
colocado em disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, tera o direito de converté-las integralmente
em pecunia, recebendo o valor da remuneragao que seria devida nos dias correspondentes.

§ 19. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, e o aposentado,
perceberdo indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 29, A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato de exoneragdo, demissdo ou de aposentadoria.

§ 32, O servidor demitido fard jus a percepgdo tdo somente de férias adquiridas,
sem que o tenha proporcionalmente a periodos incompletos.

Artigo 87 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade a que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Artigo 88 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - Para repouso da servidora gestante;

IV - Para adogdo;

V - Por paternidade;

VI - Para o servigo militar;

VIl - Para atividade politica;

VIII - Para tratar de interesses particulares;

IX - Para desempenho de mandato classista; e
X - Prémio por assiduidade.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 89 - Serd concedida licenga para tratamento de salde aos servidores,
pelo Municipio de Sete Barras, somente até 15 (quinze) dias, mediante a apresentagdo do competente atestado
médico, no seu original, a se¢do de Pessoal.

§ 12. Apds o lapso acima dos 15 (quinze) dias, o funciondrio que necessitar de
um prazo maior de licenga deverd se submeter a Inspegdo Médica junto ao 6rgdo previdenciario geral - INSS.

§ 22, O atestado do médico assistente do servidor deve conter a indicagdo do
diagnostico, do CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e da necessidade de repouso do servidor ou da
incapacidade para o exercicio de seu cargo.

Artigo 90 - A licenga par tratamento de salde sera concedida a pedido do
servidor ou de oficio, quando vier ao conhecimento da autoridade competente a causa médica de afastamento do
servidor.
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Paragrafo Unico - Em ambos os casos é indispensével a inspecdo, que podera
ser realizada, se necessario, na residéncia do servidor.

Artigo 91 - No curso da licenga, o funcionario deverd se abster de qualquer
atividade remunerada ou gratuita, quando esta for em carater continuo ou incompativel com a caracterizagdo de
inaptiddo ao trabalho, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda do vencimento correspondente ao
periodo ja gozado e sangdo disciplinar.

Artigo 92 - No curso da licenga, o funcionario podera, a critério da
Administragdo ou a requerimento, ser examinado, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Artigo 93 - Sempre que a licenga decorrer de acidente de trabalho é obrigatdria
a lavratura de CIAT (Comunicado Interno de Acidente de Trabalho).

Artigo 94 - A licenga para tratamento de doenga sera concedida com
remuneragdo integral pelo prazo indicado pela pericia médica da Municipalidade e decisdo da autoridade
competente, atendido o limite do artigo 89 quanto ao seu tempo de duragdo.

Paragrafo Unico - Ultrapassado o tempo de duracdo da licenca para tratamento
de doenga, o servidor se submetera aos critérios remuneratérios entdo vigentes no ambito do Regime Geral de
Previdéncia, frente ao qual deverd postular o afastamento e decorrente beneficio previdenciario.

Artigo 95 - Se o servidor se afastar do servigo durante 15 (quinze) dias por
motivo de doenga, retornando a atividade no décimo sexto dia e se dela voltar a se afastar pela mesma doenga,
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, ndo fara jus a licenca para tratamento de saude a partir do novo
afastamento, devendo buscar se valer, de plano, do beneficio previdenciario pertinente junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 96 - O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, dos pais ou dos filhos, desde que comprove a doenga e a necessidade de assisténcia pessoal
permanente ao doente.

§ 12. Os vinculos ndo consanguineos dependem de prova documental.

§ 29. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario.

§ 32. A licenga de que trata este artigo sera concedida sem prejuizo da
remuneragdo por até 15 (quinze) dias e, se ultrapassado este prazo, prejudicard integralmente a remuneragéo,
podendo se estender, neste caso, ao prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 42. Quando a licenga for em virtude de tratamento de saude de doengas
graves, canceres, AIDS, degenerativas e/ou em fase terminal de pessoas da familia previstas no caput deste artigo,
com a devida comprovagdo, o prazo de licenga sem prejuizo da remuneragdo, previsto no § 3.2 deste artigo,
podera se estender a até 6 (seis) meses.
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Artigo 97 - A doenca e a necessidade de assisténcia pessoal permanente do
doente deverao ser demonstradas em relatério médico, homologado pela pericia médica do 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal ou da entidade de sua Administragdo Indireta.

§ 19. A verificagdo da impossibilidade de assisténcia prestada por outra pessoa
da familia serd feita por assistente social do érgao competente.

§ 22, Quando o érgdo de recursos humanos verificar, em visitas ao paciente,
que este ndo necessita mais do acompanhamento do servidor, a licenga sera cassada, ficando o servidor obrigado
a retornar imediatamente ao exercicio de seu cargo.

Artigo 98 - O servidor deve requerer a licenga no dia em que comegar a faltar,
apresentando, com o pedido, a comprovacdo médica da doenca e da necessidade de assisténcia pessoal
permanente do doente.

Artigo 99 - O servidor que estiver gozando da licenga de que trata esta secdo e
for encontrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade remunerada ou gratuita, ficara
sujeito a revogacdo da licenga, a devolugdo das remuneragdes recebidas indevidamente, sem prejuizo das sangées
disciplinares e representagao penal cabivel.

SECAO Il
DA LICENCA PARA REPOUSO DA SERVIDORA GESTANTE

Artigo 100 - Sera concedida a servidora gestante, mediante comprovagdo dessa
condigdo por atestado médico, licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

§ 19. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de gestacgao.

§ 22, Em caso de parto antecipado e na hipdtese de nascimento sem vida, a
servidora também tem direito ao periodo de licenga previsto neste artigo.

§ 32, A servidora terd direito a licenga correspondente a duas semanas, em caso
de aborto ndo criminoso.

Artigo 101 - A licenga a servidora gestante serd remunerada conforme o seu
ultimo vencimento-base sob a referéncia mensal, reajustado na mesma data e pelos mesmos indices utilizados
para o reajuste geral dos servidores municipais em atividade.

Artigo 102 - No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, a licenga
remunerada abrangera a remuneragao dos dois cargos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

Artigo 103 - A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar,
perante o 6rgdo de recursos humanos, que se encontrava em estado de gravidez, antes de sua exoneracgdo, terd
direito a uma indenizagdo correspondente ao periodo da licenga de que trata esta secado.

Artigo 104 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 8 (oito)
meses de idade, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) periodos de descanso de meia
hora cada um.
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SECAO IV
DA LICENGA PARA ADOCAO

Artigo 105 - Sera concedida licenga adogdo, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogdo, de crianga na faixa etaria de zero a
doze anos.

§ 12. A licenga adogdo de que trata este artigo serd estendida ao servidor
solteiro, separado judicialmente ou divorciado que adote ou receba guarda para fins de adogao.

§ 29. A licenga ndo sera concedida quando o termo de guarda ndo contiver a
observagdo de que é para fins de adogao ou sé contiver o nome do cénjuge ou companheiro.

§ 39. Para a concessdo da licenga adogdo é indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda para fins de adogdo, o nome do(a) servidor(a) adotante
ou guardido(a).

§ 42, Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
crianga, serd concedida a licenga em relagdo a crianga com menos idade.

SECAO V
DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 106 - Ao servidor sera concedida licenga-paternidade de 5 (cinco) dias,
contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 190 A licenga serd deferida apods apresentacdao pelo servidor da
correspondente certiddo de nascimento.

§ 22, Ocorrendo nascimento sem vida sera concedida licenga-paternidade de 02
(dois) dias.

§ 32, Ocorrendo aborto ndo criminoso sera concedida licenga-paternidade de 01
(um) dia.

SECAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Artigo 107 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros
encargos da seguranga nacional sera concedida licenga com vencimentos integrais.

§ 19, A licenga serd concedida mediante documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 22. Dos vencimentos sera descontada a importancia que o servidor perceber
do drgdo militar, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, quando, entao,
nao recebera remuneragao do cargo publico junto a Administragao do Municipio de Sete Barras.

§ 32, Ao funcionario desincorporado serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio do cargo sem perda de vencimento.
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§ 42, O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos em Comissao.

Artigo 108 - Ao servidor, oficial da reserva das Forgas Armadas, também sera
concedida licenga, com vencimento ou remuneragao integrais, durante os estdgios previstos pelos regulamentos
militares, descontadas as vantagens pecunidrias pela convocagao.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o direito de opgdo a percepgdo das
vantagens do servico militar, se o caso, com prejuizo integral a remuneragdo do servigo publico junto a
Administragdo do Municipio de Sete Barras se aquelas lhe forem superiores.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 109 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
elei¢cdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de até
trés meses.

§ 292. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢oes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo, com prejuizo da remuneragao;

Il - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

Il - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) Ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 110 - A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para tratar de interesses
particulares, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sem remuneragao.

§ 12. No caso de acumulagdo legal de cargos, a concessdo da licenga de que
trata este artigo referente a um deles ndo afeta, necessariamente, o exercicio do outro.

§ 29, Ressalvado o disposto no § 19, se o servidor efetivo estiver ocupando
cargo em comissdo, devera exonerar-se deste para entrar em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 32. A licenga poderd ser negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.
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§ 42, Considera-se inconveniente ao servigo publico a concessdo de licenca,
quando o afastamento exigir a nomeagdo de novo servidor, para desempenhar as fungées daquele que for se
afastar.

§ 52, O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, podendo
indicar, no requerimento, a data em que pretende iniciar o gozo da licenca, devendo seu pedido ser apreciado em
até 30 (trinta) dias.

Artigo 111 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado.

§ 12. A convocacgdo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu
enderego, ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal local, por duas vezes, quando esgotados todos os
meios habeis para localiza-lo.

§ 29. O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do
cargo, quando regularmente convocado para este fim, findo o qual devera ser aberto processo administrativo para
apuracdo de falta disciplinar, na forma deste Estatuto.

Artigo 112 - A licenga para tratar de interesses particulares ndo podera ser
renovada no prazo de até cinco anos apds exaurido o termo final da anterior, ressalvada a possibilidade de
continuidade da licenga interrompida, nos termos do artigo anterior ou a nova concessdo no caso de reingresso do
servidor no servigo publico municipal antes de atingido o prazo maximo previsto no caput do artigo 110.

SECAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 113 - Sera concedida licenga ao servidor:

| - Para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria
dos servidores municipais, sem prejuizo da remuneragao; ou

Il - Para o desempenho de mandato de presidente em entidade fiscalizadora da
profissdo, com prejuizo da remuneragao.

§ 12. A licenga para o desempenho de mandato em sindicato representativo da
categoria dos servidores municipais serda concedida a até 03 (trés) diretores, sem prejuizo das respectivas
remuneragdes.

§ 29. Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregdo ou representagdo, na entidade sindical a que se refere o paragrafo anterior e por ela indicados, desde que
reconhecida pelos 6rgdos competentes.

§ 39. Fica a critério da Administragdo Municipal conceder a licenga para os 3
(trés) diretores indicados pela entidade sindical, podendo negar licenca em relagdo aqueles cujos servigos sejam
imprescindiveis para o servico publico municipal.

§ 42, Na hipotese de a Administragdo Municipal ndo conceder licenga para
alguns dos diretores indicados pela entidade sindical, esta podera indicar o nome de outros diretores, em
substituicdo, para serem licenciados, respeitado o limite de 3 (trés) diretores licenciados.
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§ 52, A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdo.

§ 62. A licenga para o desempenho de mandato de presidente em entidade
fiscalizadora da profissdo, com prejuizo da remuneragdo, podera ser negada, em relagdo aquele cujos servigos
sejam considerados imprescindiveis para o servigo publico municipal.

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 114 - Apds cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio de cargo
de provimento efetivo, no regime deste Estatuto, exclusivamente ao Municipio de Sete Barras, o servidor fara jus a
30 (trinta) dias de licenga remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 19. Para fins de apuragdo do periodo aquisitivo de que trata este artigo, levar-
se-a em consideragdo o tempo de exercicio no cargo efetivo, exceto o tempo de exercicio exclusivo de cargo de
provimento em comissdo e o tempo de exercicio exclusivo de cargo eletivo.

§ 29 A concessio da licenga-prémio por assiduidade dependerd de
requerimento do servidor interessado.

§ 32, O pedido de licenga-prémio formara processo administrativo que, apds a
coleta de informagGes e pareceres, sera decidido pela Prefeito Municipal, permitida a delegagdo aos Secretarios,
ou pelo dirigente do ente integrante da Administragdo Publica Indireta, que fixard as datas para o gozo da licenga.

§ 42. O gozo da licenga-prémio podera ser interrompido pelo ente publico
municipal, se o retorno do servidor ao servigo for indispensavel ao interesse publico, assim considerado em regular
processo administrativo e despacho fundamentado.

§ 52, Uma vez cessada a causa da interrupcao a que se refere o paragrafo
anterior, o servidor reiniciara o gozo da mesma pelo tempo faltante.

Artigo 115 - N3o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar;

Il - Praticar mais de trés faltas injustificadas ao trabalho;

Il - Praticar mais de 20 (vinte) faltas justificadas.

IV - Praticar atrasos na entrada, auséncias durante o expediente, ou saidas
antecipadas ao servigo, que, somados, totalizem mais de 05 (cinco) jornadas didrias, considerando-se o expediente
oficial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade disciplinar.

Paragrafo Unico - O periodo aquisitivo da licenga-prémio corresponderd
sempre ao efetivo exercicio no servigo publico municipal, sob os critérios desta lei.

Artigo 116 - O servidor que incorrer em qualquer uma das hipdteses previstas
nos incisos | a IV do artigo 115 tera assegurado o reinicio da contagem do periodo aquisitivo, a partir do dia
seguinte a cessagdo das condig¢Ges que originaram a interrupgao.

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SETE BARRAS Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 272 | Pagina 31 de 46

Artigo 117 - O servidor, sob pena de indeferimento do pedido e averiguagdo de
falta injustificada, aguardard em exercicio a expedi¢do do ato de concessdo da licenga, dependendo de novo
requerimento o gozo da licenga quando ndo iniciada na data estabelecida no respectivo processo.

Artigo 118 - A licenca-prémio devera ser requerida no prazo de 05 (cinco) anos,
a contar do término do periodo aquisitivo, sob pena de decadéncia do direito a esse beneficio.

§ 12 A licenga-prémio podera ser concedida, a pedido do servidor e mediante
deferimento condicionado ao interesse da Administragdo Publica, em um unico periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos ou em dois periodos distintos de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 22 O servidor poderd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes do inicio da
licenga-prémio, solicitar a alteragdo da forma de gozo anteriormente concedida, cujo deferimento fica
condicionado aos interesses da Administragao.

§ 32. Somente nas hipdteses de aposentadoria compulsdria ou por incapacidade
permanente para o trabalho, ou de falecimento do servidor, é que os periodos de licenga-prémio adquiridos na
forma desta lei e ndo gozados poderdo ser convertidos em peculnia, desde que ndo ultrapassado o prazo de
requerimento previsto no artigo 118 desta lei.

CAPITULO V
DAS FALTAS AO SERVICO

Artigo 119 - O servidor que faltar ao servigo deve comunicar o fato ao seu
superior hierarquico, no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio, e requerer a justificacdo da falta, por escrito,
no dia imediato em que comparecer ao local de prestagdo de servigos onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se
a todas as consequéncias resultantes das auséncias.

§ 19. Considera-se causa justificada a falta decorrente de fato que, por sua
natureza e circunstancia, ou o motivo relevante que, principalmente pelas consequéncias no circulo da familia,
possa razoavelmente constituir escusa de ndo comparecimento.

§ 22. N3o poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) no ano,
limitadas a 2 (duas) consecutivas.

§ 32. O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas até o
maximo de 6 (seis) no ano.

§ 42, As faltas que excederem a 6 (seis) no ano somente poderdo ser justificadas
pelo titular da Secretaria ou entidade onde o servidor estiver lotado.

§ 592, Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 62. A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de cinco
dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 79. Decidido o pedido de justificagdo da falta, serda o requerimento
encaminhado ao d6rgdo de pessoal para as devidas anotagdes.
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Artigo 120 - O servidor que ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou
doenca, devidamente comprovada, perdera:

| - A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, quando houver justificagdo
na forma do artigo 119;

Il = A remuneragdo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta
injustificada.

Paragrafo Unico - O servidor perdera ainda, a parcela da remuneracdo diaria,
correspondente a:

| - Um sexto da remuneragdo do dia, pelo atraso ou saida antecipada, de até
uma hora daquela marcada para o inicio ou término do periodo de trabalho, justificadamente;

Il - Metade da remuneragao do dia, quando deixar de comparecer a um dos
turnos a que estiver sujeito, ou pelo atraso ou saida antecipada de mais de uma hora daquela marcada para o
inicio ou término do periodo de trabalho, justificadamente; e

Ill - A parcela da remuneragdo didria e o descanso semanal remunerado, em
caso de atrasos superiores a 15 (quinze) minutos ou auséncias injustificados.

Artigo 121 - As auséncias por doenga, que impossibilitem o servidor de
comparecer ao servico, serdo abonadas, sem prejuizo a remuneragdo e a contagem do tempo de exercicio,
independente de compensacdo, desde que sejam comprovadas por atestado médico que indique o diagndstico, o
CID (Cddigo Internacional de Doengas) e a necessidade de repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio
de seu cargo, se o periodo de afastamento do servico for igual ou inferior a 15 (quinze) dias, observando-se as
hipdteses, previstas nesta ou em outras leis especiais, em que a auséncia, ainda que justificada, importe em
prejuizo a vantagens ou direitos especificos.

§ 19. A doenga ndo é motivo, por si sd, para a auséncia ao servigo, mas a
incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenga ou a necessidade de repouso para a
recuperagao do servidor.

§ 29, Ato regulamentar disciplinara, entre outras questées:

| - A forma e prazo de comprovagdo da impossibilidade de comparecimento ao
servico;

Il - O procedimento administrativo para o abono das auséncias;

Il - As hipdteses em que sera dispensado ou obrigatério o comparecimento do
servidor ao 6rgdo de medicina do trabalho.

§ 392 As faltas ao servico por motivo de doenca serdo abonadas
automaticamente pelo 6rgdo de recursos humanos, desde que o servidor comparega ao 6rgao de medicina do
trabalho e se submeta a pericia médica que confirme a necessidade de repouso do servidor, quando esse
comparecimento for obrigatdrio.

§ 42, O drgdo de medicina do trabalho poderd reduzir, justificadamente, os dias
de repouso solicitados no atestado médico.

§ 52, O servidor que faltar ao servico, por motivo de doenga, podera ser visitado
pelo dérgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para acompanhamento da sua recuperacgdo.

§ 62. Quando o servidor, por motivo de acidente ou doenca, estiver
impossibilitado de comparecer a pericia médica do 6rgdao municipal, ele sera submetido ao exame médico na sua
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residéncia, em hospital, se estiver internado, ou onde se encontrar, se estiver localizado no territério do Municipio
de Sete Barras.

§ 72. O 6rgdo de medicina do trabalho poderd suspender o afastamento quando
entender insubsistente a doenga, ficando o servidor intimado para retornar ao exercicio de seu cargo no primeiro
dia util subsequente a intimagao.

Artigo 122 - Quando o servidor necessitar de mais de 15 (quinze) dias
consecutivos de repouso, por motivo de doencga, submeter-se-a aos critérios previdenciarios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com prejuizo ao cOmputo de seu tempo de exercicio.

Artigo 123 - Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em que o
servidor deixar de comparecer ao servi¢o, na hipdtese de recusar a submeter-se a inspe¢do médica e quando,
considerado apto em exame médico, ndo reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 124 - As auséncias durante algumas horas ao servico, pelo tempo
estritamente necessario para consulta médica ou exame, ndo serdo objeto de redugdo da remuneragdo do
servidor, desde que comprovadas mediante declaragdo ou atestado que indique o periodo de tempo que o
servidor necessitou utilizar.

Artigo 125 - O servidor podera solicitar o abono, com dispensa de compensagao
de hordrios e independentemente de justificativa especifica, de até 3 (trés) faltas no ano, limitadas a 1 (uma) no
mesmo més.

Paragrafo Unico - O abono de faltas implicara em desconsideracdo da auséncia
do servidor para fins de remuneragdo e contagem de tempo de servigo.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 126 - Todo o servidor terd assegurado o direito de requerer ou
representar.

Artigo 127 - Toda solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, devera ser
encaminhada a autoridade competente pelo superior imediato do peticionario.

Artigo 128 - As solicitagGes deverdo ser decididas no maximo em 30 (trinta) dias
a contar de seu protocolo vélido e da instrugdo do processo com todas as informagGes necessdrias a tomada de
decisdo.

Artigo 129 - As decisOes se sujeitam a recurso, a ser interposto no prazo de até
15 (quinze) dias a partir do conhecimento sobre o teor do ato decisério através de sua publicagdo no Diario Oficial.

Artigo 130 - Ao servidor sera assegurado o direito de vista em processo
administrativo, exceto nas excepcionais hipdteses de sigilo previstas em lei.

Artigo 131 - Os prazos previstos neste capitulo ndo sdo aplicados quando
houver prazos especificos previstos nesta ou em outras leis de natureza especial.
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TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E DAS PROGRESSOES

CAPITULO |
DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 132 - O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo dar-se-a através da nomeacdo e posse, sempre no nivel e grau iniciais da referéncia da respectiva carreira.

Artigo 133 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Carreira: estrutura de desenvolvimento profissional, caracterizada pela
evolugdo do cargo efetivo de que é titular o servidor publico municipal, através da movimentagdo nos graus e
niveis de uma referéncia, representados na respectiva tabela de vencimentos constante desta lei;

Il - Evolugdo funcional: mecanismo de evolugdo na carreira, composto por
progressdo horizontal e vertical, conforme o caso, destinado exclusivamente aos titulares de cargos de provimento
efetivo;

Il - Referéncia: conjunto de niveis e graus em que se da a evolugdo funcional
dos servidores efetivos, representado por siglas e algarismos romanos;

IV - Grau: indicativo da posigdo horizontal em que o servidor se enquadra
dentro de uma referéncia na carreira, representado por nimeros;

V - Nivel: indicativo da posicdo vertical em que o servidor se enquadra dentro
de uma referéncia na carreira, representado por letras;

VI — Progressdo horizontal: enquadramento do cargo de que é titular o servidor
de um grau para outro, imediatamente posterior, no mesmo nivel da respectiva referéncia;

VIl - Progressdo vertical: enquadramento do cargo de que é titular o servidor de
um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, mantido o mesmo grau;

VIIl - Intersticio: periodo de efetivo exercicio na carreira, considerado nos
termos desta lei, decorrido entre uma evolugdo funcional e outra;

IX - Grupo funcional: agrupamento de cargos, de assemelhada qualificagdo
profissional ou nivel de complexidade de atribui¢Ges, para fins de evolugdo funcional;

X - Capacitagdo: conjunto de conhecimentos e capacidades, adquiridos pelo
servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de aprendizagem para o desenvolvimento de
competéncias individuais e institucionais, desde que sejam correlacionados com sua area de atuacgdo e realizados
ou referendados pela Administragdo Publica Municipal;

Xl - Curso: evento de capacitagdo, realizado com carga horaria, programa e
critérios de avaliagdo, condizente com a area de atuacdo do servidor e que ndo constitua pré-requisito para o
provimento do cargo, nas modalidades presencial ou a distancia;

Xll - Curso realizado pela Administracdo Publica Municipal: evento de
capacitagdo promovido pelas Secretarias Municipais ou entidades da Administragdo Indireta do Municipio, direta
ou indiretamente, analisado pela respectiva instancia responsavel pela gestdo de recursos humanos do 6rgdo ao
qual esta vinculado o servidor, devendo ser adotados, no acesso aos referidos cursos, critérios objetivos que
assegurem igualdade de condigGes aos servidores do mesmo grupo funcional;

XIlI - Curso referendado: evento de capacitagao promovido ou patrocinado por
entidade de direito publico ou privado legalmente constituida e previamente autorizado pela Administragdo
Publica Municipal.

Artigo 134 - Para fins de evolugdo funcional, os cargos de provimento efetivo
submetidos a esta lei, incluidos os destinados a extingdo na vacancia, serdo distribuidos em grupos funcionais na
forma estabelecida em ato regulamentar do Poder Executivo, observados critérios referentes ao grau de
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escolaridade e compatibilidade, ainda que por género, do segmento do servigo publico do nivel de complexidade
de suas atribuigGes.

Artigo 135 - A evolugdo na carreira dos titulares de cargos de provimento
efetivo submetidos a esta lei dar-se-a por meio de progressdo horizontal e vertical, conforme o caso, apds o
cumprimento do estédgio probatdrio, por antiguidade e por merecimento, respectivamente.

Artigo 136 - Independente da nomeagdo para cargos de provimento em
comissdo ou designagdo para fungdo de confianga gratificada, na Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo terdo direito a progressdo horizontal e serdo
classificados para fins de progressao vertical, ficando as eventuais modificagbes de grau e nivel apostiladas para
surtirem efeito quando da reassungao do exercicio de seus respectivos cargos efetivos.

Paragrafo Unico - As progressdes ndao serdao postergadas, nos termos deste
artigo, na hipdtese de o servidor ser designado para fungdo de confianga gratificada sem prejuizo das atribuigGes
do cargo de provimento efetivo.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 137 - A progressao horizontal, por antiguidade, de um grau para outro no
mesmo nivel da respectiva referéncia, realizar-se-a a cada 3 (trés) anos de intersticio na carreira, observados os
mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio previstos na presente lei.

§ 19. A progressdo horizontal se dara automaticamente, independente de
requerimento ou ato concessorio, a partir do més subsequente a data em que o servidor completar o intersticio de
que trata o caput deste artigo.

§ 292. O primeiro intersticio para a progressdao horizontal serd considerado
cumprido na data da aprovagdo no estagio probatério.

§ 32. Ndo terd direito a progressdao horizontal o servidor que, no intersticio
respectivo, sofrer qualquer espécie de sangao disciplinar.

§ 42, Ndo tera direito a progressdo horizontal o servidor que tenha atingido o
ultimo grau da respectiva referéncia.

SECAO IlI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 138 - A progressao vertical, por merecimento, de um nivel para outro na
respectiva referéncia, mantido o grau em que se encontrar, sera conferida aos servidores que atenderem aos
seguintes requisitos:

| - Ter cumprido, da ultima progressao vertical, o intersticio minimo de 5 (cinco)
anos, observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Il - Ter obtido classificacdo, dentre as melhores notas do seu Grupo Funcional,
observado o disposto no § 22 deste artigo, no percentual de:

a) 30% (trinta por cento), no ano em que se der o cumprimento do intersticio
minimo ou nos quatro anos subsequentes;
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b) 60% (sessenta por cento) a partir do quinto ano subsequente ao
cumprimento do intersticio minimo.

§ 19. Para fins da classificagdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo,
serdo considerados os seguintes critérios de pontuagao:

| - Serdo somados, durante o intersticio entre uma progressao e outra, até o
limite de 60 (sessenta) pontos referentes ao desenvolvimento académico do servidor:

a) Até 15 (quinze) pontos em razdo da conclusdo de curso de capacitagdo
realizado ou referendado pela Administragdo Publica Municipal, com carga horéria minima de 30 (trinta) horas, de
modo ndo cumulativo, que tenha pertinéncia tematica com as atribuigdes do cargo de provimento efetivo e a
correspondente lotagdo do servidor;

b) Até 20 (vinte) pontos, ndo cumulativos, pela formagdo em curso de idiomas,
de no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas de duragao;

c) 25 (vinte e cinco) pontos em razdo da conclusdo do nivel médio de ensino,
técnico ou tecndlogo, quando ndo constituir exigéncia para o provimento do cargo do servidor;

d) 35 (trinta e cinco) pontos em razdo da conclusdo de curso superior, quando
nao constituir exigéncia para o provimento do cargo do servidor;

e) 35 (trinta e cinco) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de pds-
graduagdo lato sensu, com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas e o devido registro no
6rgdo competente do Ministério da Educacgao;

f) 50 (cinquenta) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de mestrado;

g) 60 (sessenta) pontos em razdo da conclusdo de curso em nivel de doutorado.

Il - Serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade, e
subtraidos, durante os ultimos 5 (cinco) anos do respectivo intersticio:

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada, a partir da segunda no ano, ou
decorrente de afastamento ou licenga por doenga ou incapacidade temporaria para o trabalho, quando exceder a
60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo na hipétese de acidente em servigo, doenga ocupacional ou doenca
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de suas fungoes;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia justificada na forma deste Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

c) 5 (cinco) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na hipdtese de
conversdao em dias das horas didrias e acumuladas de atrasos e saidas antecipadas;

d) 10 (dez) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e) 20 (vinte) pontos em razdo de sofrer penalidade de suspensdo ndo superior a
3 (trés) dias;

Il - Serd somado 1 (um) ponto a cada ano completo e ininterrupto na respectiva
carreira, respeitado o limite de pontuagdo previsto no inciso Il do presente artigo.

IV - Serdo somados até 30 (trinta) pontos através de nota a ser atribuida
mediante analise funcional e técnica da Secretaria, pratica e/ou tedrica, a ser objeto de regulamento.

V - Serdo somados até 10 (dez) pontos pelo status de excelente
comportamento, aferido mediante a auséncia de qualquer espécie de sangdo administrativa ou instauragdo de
processo administrativo disciplinar que tenha o servidor como acusado durante o intersticio entre uma progressao
e outra.

§ 29. Os percentuais de que trata o inciso Il do caput deste artigo serdo
calculados, com arredondamento para o nimero inteiro superior, sobre o total de servidores aptos a progressdo
vertical no mesmo Grupo Funcional, respeitada a pontuagdo minima classificatéria de 50 (cinquenta) pontos
quanto aos requisitos de assiduidade e pontualidade referidos no § 19, inciso Il, deste artigo.

§ 32. Para fins de validagdo de curso referendado pela Administragdo Publica
Municipal, o servidor interessado devera protocolar junto ao 6rgdo de recursos humanos, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do inicio do curso, requerimento acompanhado de documentagdo que comprove o
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preenchimento das condigOes previstas no artigo 133, incisos X, XI, XIl e XIll desta lei, devendo constar,
obrigatoriamente, as agBes a serem desenvolvidas nas horas ndo presenciais quando previstas no curso.

49, Para a pontuagdo de que tratam as alineas "a", “c” (se técnico ou
tecndlogo), “d” e “e” do inciso | do § 12 deste artigo sera exigido o vinculo direto do curso ou titulagdo com as
atribuicGes do cargo e o reconhecimento do curso pelos érgdos publicos competentes, sendo considerados, na
primeira progressao vertical, os titulos adquiridos anteriormente ao ingresso na carreira de que trata esta lei,
desde que ndo constituam requisito para a nomeacao.

§ 52. A contagem do intersticio para a primeira progressdo vertical tera inicio a
partir da aprovagao no estagio probatdrio no respectivo cargo.

§ 62. A aplicagdo de penalidade de suspensdo superior a 3 (trés) dias, ainda que
convertida em multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso | do caput deste artigo, com o reinicio de
contagem a partir do dia do retorno ao trabalho, ou da data da quitagdo na hipdtese de conversdo da pena em
multa.

§ 79. Para fins do intersticio de que trata o inciso | do caput deste artigo, serdo
excluidos os periodos de afastamento por licenga sem remuneragdo ou cessao a outro 6rgao ou entidade, com ou
sem prejuizo da remuneragao, ressalvada a cessdo a entidade integrante da Administracdao Indireta do Poder
Executivo Municipal.

§ 82. Nao terd direito a progressdo vertical o servidor que tenha atingido o
ultimo nivel da respectiva referéncia.

§ 92. A andlise da progressao vertical se dard mediante escalonamento dos
candidatos a progressdo de forma anual para cada grupo funcional, em época a ser determinada pelo dérgdo de
recursos humanos, atendido o disposto no artigo 140 desta lei.

§ 10. Determinado o quadrante dos competidores, na forma do § 92 deste
dispositivo, os pontos deverdo ser atribuidos na forma deste artigo, pelo 6rgdo de recursos humanos ou por
comissao instituida para esse fim, se necessario.

§ 11. O periodo de avaliagdo para fim de anadlise do critério contido no inciso IV
do § 19 deste artigo é formado pelos 3 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuicdes do cargo efetivo que
antecedem o momento da avaliagao.

§ 12. O servidor efetivo que ndo atender aos requisitos de progressao vertical
no ano em que avaliado o serd novamente no ano subsequente, deduzindo-se da lista de classificagdo, para fins do
disposto no inciso Il, do caput, deste artigo, os que lograram progressao ao nivel subsequente e incluindo-se os
novos que passam a ostentar condigGes prévias de classificagdo, devendo o processo classificatorio se dar sempre
em lista Unica para cada classe funcional e mantida a proporg¢do de classificagdo de 30% ou 60%, conforme o caso,
do total anual dos competidores em cada lista.

Artigo 139 - Em caso de empate, terd preferéncia, pela ordem, o servidor que:

| - Tiver maior tempo no nivel em que se encontrar;

Il - Tiver maior tempo ininterrupto na carreira;

Il - Tiver maior tempo ininterrupto no servigo publico municipal de Sete Barras;

IV - Tiver maior idade;

V - Tiver menor nimero de pontos subtraidos na pontuagdo de classificagdo
para a progressao vertical.

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SETE BARRAS Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 272 | Pagina 38 de 46

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida mediante
sorteio em ato publico.

Artigo 140 - O processo de progressdo vertical serd realizado anualmente,
devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e um) do més de julho, observado o cronograma estabelecido por ato do
orgdo de recursos humanos, considerado o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano anterior, inclusive
quanto ao cumprimento do respectivo intersticio.

§ 19. A progressdo vertical, cumpridos os requisitos previstos nesta Segdo, se
dara mediante ato do Chefe do Poder Executivo, que enquadrara o cargo efetivo do servidor progredido no nivel
imediatamente superior, mantido o mesmo grau, na respectiva referéncia da escala basica de vencimento.

§ 29. A progressdao vertical ndo implica em investidura em novo cargo para
nenhum efeito.

§ 32. A progressao vertical produzird efeitos financeiros a partir do més de
janeiro do ano subsequente aquele em que realizado o respectivo processo.

CAPITULO Il
DAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO DAS CARREIRAS

Artigo 141 - O vencimento das carreiras dos servidores efetivos do Quadro
Geral de Pessoal observara as referéncias fixadas nas leis instituidoras dos respectivos cargos, atendido o disposto
no artigo 52 da presente lei.

Paragrafo unico - O Poder Executivo fara publicar, mediante ato regulamentar e
em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da presente lei, a Tabela de Progressdes de cada referéncia de
vencimentos, partindo-se das premissas das referéncias iniciais vigentes escalonadas nos graus de “1” a “12” e
niveis de “A” a “F”, aumentando-se as referéncias em 3% (trés por cento) para cada progressdo de grau e 5%
(cinco por cento) para cada progressdo em nivel.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 142 - S3o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de agente publico:

| - Comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario quando convocado;

Il - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

Ill - Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estes sem
preferéncia pessoal;

V - Manter cooperacgdo e solidariedade em relagdo aos companheiros de
trabalho;

VI - Apresentar-se ao servigo em boas condigOes de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme que for determinado;
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VII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

VIIl - Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

IX - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias destinadas a defesa da fazenda municipal;

XI - Apresentar relatdérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento, ou quando solicitados por seu superior hierarquico;

XIl - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
servico;

XIIl - ser leal as institui¢des a que servir.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso VIII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de ampla defesa e contraditério.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 143 - Ao servidor é proibido:

| - Referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas e
aos atos da Administragdo, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente com o fito de
colaboragdo e cooperagao;

Il - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente e propdsito
harmonico ao interesse publico, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

Il - Atender pessoas na reparticdo para tratar de assunto particulares;

IV - Prover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao, ou
tornar-se solidario com elas;

V - Valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal, para si
ou para outrem;

VI - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politica ou
partiddria;

VIl - Pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes
municipais, salvo quando se tratar de interesse previdenciario ou assistencial de parente até segundo grau,
cOnjuge ou companheiro;

VIl - Receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na
reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

IX - Empregar material do servigo publico em tarefa particular;

X - Exercer atividades particulares no horario de trabalho;

Xl - Exercer, ainda que fora do horario de trabalho, emprego ou fungdo de
confianga, mediante saldrio e carteira de trabalho anotada, em empresas, estabelecimentos ou quaisquer
entidades que mantenham relagdes com o Municipio ou que sejam por este subvencionadas ou beneficiadas de
qualquer modo;

XIl — Participar de geréncia ou administracdo de sociedade simples ou
empresaria, ou exercer atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista, cotista, comanditario ou
microempreendedor individual (MEI);

XIIl - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 144 - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigGes.

Artigo 145 - A responsabilidade civil decorre de conduta, dolosa ou culposa, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Artigo 146 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagao
federal aplicével.

Artigo 147 - A responsabilidade administrativa serd apurada pelos agentes
publicos competentes, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal.
SECAO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 148 - S3o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

11l - Demissao;

IV - Cassacdo de disponibilidade;

V - Destitui¢do de cargo em comissao.

Artigo 149 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela resultarem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar.

Artigo 150 - Para efeito da gradagdo das penas disciplinares, serdo sempre
consideradas as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado
pelo infrator.

§ 12. Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

| - O bom desempenho histérico dos deveres profissionais;

Il - A confissdo espontanea da infragdo;

Il - A prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV — A provocacgdo injusta de superior hierdrquico ou de terceiro ao evento
relacionado.

§ 29. Sdo circunstancias agravantes, em especial:
| - A premeditagdo;

Il - A combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
IIl - A acumulagdo de infragdes;
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IV - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - Areincidéncia.

§ 32. A premeditagdo consiste no designio formado pelo menos 24 horas antes
da pratica da infracdo.

§ 42. Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 52, Da-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorridos
trés anos do término do cumprimento da pena imposta por infragdo anterior.

Artigo 151 - As penas disciplinares terdao somente os efeitos declarados em Lei.
Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei s3o os seguintes:

| - A pena de suspensdo implica:

a) Na perda da remuneragdo durante o periodo de suspensao;

b) Na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao;

c) Na perda de pontos e prejuizos as progressdes e promogdes previstos neste
Estatuto;

d) Na perda da licenga-prémio, na forma desta Lei;

e) Na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano
depois do término da suspensao, se esta for superior a 30 dias;

Il - A pena de demissdo implica:

a) Na exclusdo do servidor do quadro do servigo publico municipal;

b) Na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorridos 10 (dez)
anos da aplicagdo da pena.

Il — A cassacdo da disponibilidade implica no desligamento do servidor do
servigo publico, sem direito a remuneragao;

IV - A destituicdo de cargo em comissdo implica no desligamento do servigo,
com as demais consequéncias previstas nesta lei.

Artigo 152 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Artigo 153 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagdo grave das proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 19. Sera punido, com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢dao médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor didrio do vencimento ou
remunerac¢do, multiplicado pelo nimero de dias da suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.
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Artigo 154 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n3o surtird efeitos
retroativos.

Artigo 155 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Condenagao criminal do servidor a pena privativa de liberdade, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execuc¢do da pena;

Il - Condenagdo criminal transitada em julgado por crimes contra a
Administragdo Publica;

Il - Abandono do cargo;

IV - Absenteismo habitual;

V - Cometimento de ato de improbidade administrativa;

VI - Incontinéncia de conduta na reparticao;

VII - Insubordinagdo grave em servico;

VIIl - Ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;

IX - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razado do cargo;

XI - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XIl - Corrupgao;

XIII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - Transgressao grave dos incisos Il, V, VIII, IX e Xl do artigo 143 desta lei;

XV - Transgressao reincidente ou grave dos demais deveres funcionais previstos
nesta lei ou em normas especiais ou regulamentares incidentes.

Paragrafo Unico - A pena prevista neste artigo serd aplicada também ao
servidor que praticar fraude para fins de legitimagdo de auséncias ao servigco por doenga, motivos relevantes ou
forga maior, ou para licenga para acompanhamento de pessoa da familia, sem prejuizo da representagdo criminal
cabivel.

Artigo 156 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungGes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de seu superior
hierarquico imediato, em qualquer dos cargos, empregos ou fungdes desempenhadas, para apresentar opgao
acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 12. Na hipdtese de recusa ou omissdao em relagdo a opg¢do, a autoridade
mencionada no caput representara ao Secretdrio ou agente equivalente, para a instauragdo de procedimento
sumario objetivando a apuragdo e regularizagdo imediata.

§ 22. O processo administrativo disciplinar sumdrio, de que trata o § 12 deste
artigo, desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - Constituicdo de Comissdo de Sindicancia por ato do Prefeito ou de dirigente
maximo de quaisquer das entidades da Administragdo Indireta;

Il - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por, no minimo, trés servidores, com ao menos dois dos quais estaveis, e simultaneamente indicar as
supostas autoria e materialidade da transgressdo objeto da apuragdo;

Il - Instrugdo sumaria, que compreende o indiciamento, defesa e relatorio;
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IV - Julgamento.

§ 32. A indicagdo da autoria de que trata o inciso Il do paragrafo 22 dar-se-a
pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 42, Para preservagao da imagem do servidor, o ato de publicagdo devera fazer
mencdo apenas as letras iniciais de seu nome.

§ 52, N3o se tendo conhecimento da extensdo das pessoas envolvidas e/ou dos
respectivos cargos, empregos e/ou fungdes, objeto de acumulagio irregular, o ato de instauragdo mencionado no
inciso Il do paragrafo 29 se limitara a informar que os mesmos constituem objeto de investigacdo.

§ 62. A Comissdo lavrard, em até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo 32, bem como
promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de seu superior hierarquico imediato, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 7°. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que:

| - Resumira as pegas principais dos autos;

Il - Opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame;

Il - Indicara o respectivo dispositivo legal; e

IV - Remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 82. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 99, A formalizagdo de opgdo firmada pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, desde que ausente prejuizo consumado ao erario ou as suas atribuicdes
funcionais, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do cargo preterido.

§ 10. Caracterizada a acumulagdo ilegal e a ma-fé, aplicar-se-d a pena de
demissdo, destituicdo ou cassa¢do de aposentadoria, disponibilidade ou cargo de provimento em comissdo em
relagdo aos cargos, empregos ou fun¢des publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 11. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar,
submetido ao rito sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacgdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12. O procedimento sumario é regido pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des relativas ao processo administrativo
disciplinar ordinario contidas nesta lei.

Artigo 157 - Serd cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao.
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Artigo 158 - A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, eventual
exoneracgao ja efetuada pelo Municipio, a pedido ou por iniciativa do Poder Publico, sera convertida, para todos os
efeitos, em destituicdo de cargo em comissao.

Artigo 159 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdao pode implicar,
conforme o caso, na indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo das agdes penais ou civeis
cabiveis, incompatibilizando o ex-servidor, de todo modo, para nova investidura em cargo publico municipal.

Artigo 160 - Configura abandono do cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 161 - Entende-se por absenteismo habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 162 - Na apuragdo de abandono de cargo ou absenteismo habitual, serd
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 156 e seus paragrafos, observando-se, especialmente,
que:

| - Aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo, por tempo superior a 30 (trinta) dias;

b) No caso de absenteismo habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico,
sem causa justificada, por lapso temporal igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - Apos a apresentagdo da defesa a Comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal e opinara sobre a falta de justa causa pela auséncia ao servigo e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Artigo 163 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo Prefeito ou pelo dirigente de entidade de Administracdo Indireta
quando se tratar de demissdo, cassagdo de disponibilidade de servidor e suspensdo por tempo superior a 30
(trinta) dias, de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade;

Il - Pelo Secretério Municipal ou por detentor de cargo de dire¢do das entidades
e orgdos da Administracdo Indireta, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar da
destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A competéncia para a aplicacio de pena disciplinar é
indelegavel.

Artigo 164 - As penas aplicadas serdo sempre registradas no prontudrio
individual do servidor.

Artigo 165 - Ndo podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de
uma pena disciplinar.
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Paragrafo Unico - A infragdo mais grave absorve as demais quando conectadas
com a mesma conduta, ressalvado o disposto no artigo 150, § 29, lll e § 42, desta lei.

Artigo 166 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdao de cargo em comissao;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIl - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 19. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 292. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente ou se ndo encerrado o
procedimento em 180 dias corridos, prorrogdveis em uma Unica vez por igual periodo, fundamentadamente.

§ 32, Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr por inteiro
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DA TRANSICAO

Artigo 167 - As normas previstas nesta lei ndo retroagirdo e serdo aplicaveis
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagbes juridicas
consolidadas sob a vigéncia das normas revogadas e alteradas.

Artigo 168 - Os servidores, empregados e funciondrios publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sete Barras
ao tempo da publicagdo desta lei, que tenham ingressado no servigo publico mediante concurso publico, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por Decreto do Poder Executivo, para manifestarem a opg¢do de migracdo
do regime juridico em que vinculados para o estatutério, na forma desta lei, em especial de seu artigo 19, § 32.

§ 12. A transigdo importard na submissdo plena, total e irretratdvel do servidor
publicos ao regime juridico estatutario instituido com a presente lei e com as que Ihe modificarem.

§ 22. Os servidores que optarem pela transicao ingressardo, sob a perspectiva
das progressées e promogdes funcionais, nos primeiros grau e nivel de seu correspondente cargo efetivo,
reiniciando-se o cOmputo do tempo de efetivo exercicio para as progressGes horizontal e vertical, nos termos
desta lei, a partir do protocolo da inten¢do de transigao.

§ 32. Na hipotese de transicdo, é assegurada a irredutibilidade de vencimentos,
todavia todas e quaisquer vantagens pecuniarias de natureza transitéria e ndo incorporadas serdo reavaliadas sob
os canones da presente lei, inexistindo direito adquirido a regime juridico, ressalvadas as apreciagdes dos pedidos
administrativos cujas condigdes aquisitivas ja tenham sido satisfeitas ao tempo da lei entdo vigente.

§ 42, As progressdes funcionais futuras dos servidores que optarem pela
transicdo de regime deverdo amortizar a diferenga entre os vencimentos atuais do servidor, acrescidas das
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vantagens pecuniarias incorporadas, e os vencimentos de base de seu cargo publico sob os padrdes da presente
lei, de modo que o aumento de vencimentos por progressoes se dé apenas quando superada a equivaléncia.

§ 52, A transigdo ndo implica em rescisdo contratual para fins de percep¢do de
eventuais verbas rescisorias.

CAPITULO Il
DA VIGENCIA E EFICACIA

Artigo 169 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a
partir de 1.2 de dezembro de 2023 para os servidores admitidos no servigo publico apds a publicagdo desta lei ou
aos que tenham, neste interregno, manifestado a opgao de transigdo de regime.

Artigo 170 - As disposicBes nesta lei ndo se aplicam aos profissionais do
Magistério, mantendo-se o seu regime juridico especial disciplinado pela Lei Municipal n.2 1.658/2012 e alteragdes
posteriores.

Artigo 171 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SETE BARRAS, 08 de novembro de 2023.

DEAN ALVES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Higino Jeronimo da Rosa Junior
Secretdrio de Administragao
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