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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

LEI N°6.330, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
Dispde sobre a reorganizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de S&o José do Rio Pardo e d& outras providéncias.

N O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE
SAO PAULO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

LIVRO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, por meio de agdes
diretas ou indiretas, contribuindo com os esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes
Pablicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de S&o José do Rio
Pardo as condigdes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2° A Estrutura Administrativa do Municipio de Sdo José do Rio Pardo passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei no que concerne a sua organizacdo e as atribuigdes
gerais das unidades que a compdem, sendo metas do servico publico municipal:

I-  facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, a0 mesmo
tempo, promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade;

II- evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem
ainda a incidéncia de controles meramente formais;

Il1- descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a serem atendidos;

IV- agilizar o atendimento ao municipe no que diz respeito ao cumprimento de
exigéncias da maquina publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagcdo quanto
aos procedimentos burocraticos;

V- elevar a produtividade dos servidores e unidades de servicos, objetivando o
aprimoramento dos servigos ofertados aos municipes, e reduzir custos, propiciando, para tanto,
cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano;

VI- prestar servigos de atendimento a salde da populagdo, com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado de S&o Paulo;
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VII- garantir a protecdo as pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais;

VIII- explorar racionalmente os recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecolégico, assegurando a protecdo do meio ambiente e o combate a poluicdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacéo das areas
degradadas;

IX- desenvolver praticas que possibilitem o acesso a cultura e a preservagdo do
patrimonio historico.

Art. 3° O Municipio de Sdo José do Rio Pardo, para desenvolver suas atividades
legais e constitucionais, passa a obedecer em sua estrutura organizacional aos trés niveis de
influéncia:

I- o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita a0 Chefe do Executivo
estabelecer o rumo a ser seguido pela institui¢do, visando obter um resultado de satisfacdo com
0s servigos prestados para a populacdo, e sera responsavel pelo(a):

a) visdo e objetivos gerais do servico publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementacdo de agdes conjuntas,
interligadas e correlatas de forma harmonica;

c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) definicdo dos objetivos gerais do Municipio;

e) determinacdo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;

f) determinagdo de metas e critérios de mensuragdo de resultados e desempenho das
atividades;

I1- o nivel tatico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo e gestores
de nivel estratégico controlar e estabelecer didlogo com o nucleo responsavel por viabilizar as
politicas publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populacdo, e sera responsavel
pelo(a):

a) visdo por unidade de operaces e servicos desenvolvidos;

b) foco em atividades e operagGes de médio prazo;

c) definicdo de agdes, procedimentos e protocolos de servico a serem desenvolvidos;

d) coordenacdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas
pablicas desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades.

I11- o nivel operacional, o qual sera responsavel pelo(a):

a) visdo de tarefas rotineiras;

b) foco em ag¢des de curto prazo;

c) observancia de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades estabelecidos;
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d) execugdo de tarefas, pertinentes a sua area de atuacgdo, estabelecidas por seus
superiores;

e) realizacdo de tarefas operacionais.

§ 1°Os niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderdo ser preenchidos por
servidores com atribuicdes de direcdo, chefia, assessoramento, gestao e fiscalizacdo, responsaveis
pela coordenacéo das politicas de governo que requerem confianca.

§2°0 nivel Operacional sera composto pelos servidores efetivos e técnicos,
responsaveis pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execugdo
das metodologias de desenvolvimento e implementacéo das politicas e programas estabelecidos.

LIVRO Il
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 4° Ficam criados os seguintes 6rgdos na estrutura organizacional do Municipio
de Séo José do Rio Pardo:
I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:
a) Gabinete do Prefeito:
1. Assessoria de Gabinete;
2. Assessoria de Comunicacao;
3. Conselho Tutelar;
4. Casados Conselhos;
5. Setor de Relagdes Institucionais e Expediente;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
1. Setor de Atos Administrativos e Legislativos;
2. Ndcleo de Célculos Contébeis.
c) Controladoria Geral;
1. Auditoria Municipal;
2. Ouvidoria Municipal.
d) Fundo Social de Solidariedade.
II- ORGAOS DE GESTAO E PLANEJAMENTO:
1. Secretaria Municipal de Gestéo Pdblica - SMGP.
[1l- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA:
1. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito - SMSPT;
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL;
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SMTC;
Secretaria Municipal de Obras e Servicos - SMOS;
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Zeladoria - SMAMAZ;

A
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6. Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social - SAIS;

7. Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

8. Secretaria Municipal de Sadde - SMS.

IV- ORGAOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA:

1. COMDERP - Companhia Municipal de Desenvolvimento de Sdo José do Rio

Pardo;

2. FFCL - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sdo José do Rio Pardo.

3. Fundacédo Educacional de S&o José do Rio Pardo;

4. IMP - Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo;

5. SAERP - Superintendéncia Autdnoma de Agua e Esgoto de S&o José do Rio
Pardo.

V- ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPAQAO E CONTROLE POPULAR:

1. Conselhos Municipais;

2. Fundos Municipais.

Art. 5° O nivel estratégico sera composto por:

I-  Orgéo de Assessoramento e Controle;

II-  Secretarias Municipais;

I11- Unidades Gestoras.

Art. 6° O nivel ttico sera composto por:

I-  Setores de Coordenacdo;

I1- Nucleos de Supervisdo.

Art. 7° O nivel operacional serd composto por:

I-  servidores efetivos;

Il- servidores contratados temporarios;

I11- empresas ou Institui¢des contratadas para desempenhar atividades operacionais;

IV- prestadores de servigos terceirizados;

V- outros 6rgdos da Administracdo Publica que venham a compor politica publica
especifica.

Art. 8° Sdo competéncias de todos os 6rgaos:

I- oferecer subsidios para a formulagdo de diretrizes gerais e prioridades do
Municipio;

II- garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Administracdo Publica Municipal para a sua area de competéncia;
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I1I- garantir o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente as
condicOes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle pela Administracdo
Municipal;

IV- coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e recursos
humanos, colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos 0 apoio necessario a realizacao
de suas atribuigdes.

Art. 9° Os 6rgdos devem buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Municipio,
seja pela gestdo de proprio quadro de servidores, servigos terceirizados, servigos contratados ou
descentralizados.

Art. 10. O organograma funcional dos 6rgéos da Prefeitura de Sdo José do Rio Pardo
é parte integrante desta Lei, constando como Anexo XII.

Art. 11. Os servicos que venham a ser prestados de forma terceirizada, por contrato
ou descentralizados serdo incorporados a estrutura administrativa e hierarquica nos moldes
definidos em contrato ou documento anéalogo.

TITULOI
GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS INTERLIGADOS

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- assessorar o Chefe do Executivo na condugdo dos assuntos administrativos do
governo municipal e nas relagdes com entidades, 6rgdos ou autoridades federais, estaduais e
municipais;

II- preparar agendas, audiéncias e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Chefe do Executivo;

I1l- organizar, controlar, supervisionar e avisar os compromissos agendados para o
Chefe do Executivo;

IV- articular com municipios e instituicbes publicas e privadas, visando o
intercambio de informacdes técnicas e experiéncias, e o estabelecimento de parcerias em
assuntos de gestdo municipal;

V- coordenar a agenda institucional do Prefeito e atendimento ao publico no ambito
do gabinete;

VI- representar e assessorar o Prefeito no desempenho de suas fungdes.
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CAPITULO |
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 13. Compete a Assessoria de Gabinete do Prefeito:

I-  estudar e pesquisar as fontes externas para definicéo e atualizacdo da legislacao
municipal, em consonancia com as alteracdes na legislacdo federal e estadual;

I1-  assessorar o Prefeito na elaboracdo de decisfes administrativas referentes aos
requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal, bem como na
observancia do seu cumprimento;

II- assessorar o Prefeito quanto as questdes legislativas, bem como nas relagdes
parlamentares;

IV- assessorar o Prefeito na redacdo de minutas de Projetos de Lei, Decretos e
outros instrumentos normativos, bem como na anélise de Projetos de Lei aprovados pela Camara
Municipal, para fins de san¢do ou veto;

V- assessorar o Prefeito no cumprimento das decisdes legislativas e
recomendaces dos drgdos de controle interno e externo do Poder Executivo;

VI-  promover o entrosamento dos Orgdos técnicos da administragdo para fins de
execucdo de planos e programas de trabalho;

VII- elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito Municipal;

VI1II- assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

IX- executar outras atividades afins que forem determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO I
CONSELHO TUTELAR

Art. 14. Compete ao Conselho Tutelar:

I-  atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de prote¢&o;

II-  atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protec&o;

I1I-  promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a)  requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacdo, servigo social,

previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento

injustificado de suas deliberacdes.

IV-  encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo
administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou do adolescente;

V- encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
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VI- providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as
previstas no art. 101, de I a VI, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, para o adolescente autor
de ato infracional;

VII- expedir notificagdes;

VIII- requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando
necessario;

IX- assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta or¢camentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

X- representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituigdo Federal,

XI-  representar ao Ministério Pablico para efeito das acdes de perda ou suspenséo
do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencdo da crianca ou do adolescente
junto a familia natural;

XII- promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de
divulgagdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes;

XIlI- adotar, na esfera de sua competéncia, agdes articuladas e efetivas direcionadas a
identificacdo da agressdo, a agilidade no atendimento da crianca e do adolescente vitima de
violéncia doméstica e familiar e a responsabilizacéo do agressor;

XIV- atender a crianca e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica
e familiar, ou submetido a tratamento cruel ou degradante ou a formas violentas de educagéo,
correcdo ou disciplina, a seus familiares e a testemunhas, de forma a prover orientacdo e
aconselhamento acerca de seus direitos e dos encaminhamentos necessarios;

XV- representar a autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento do
agressor do lar, do domicilio ou do local de convivéncia com a vitima nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a crianga e 0 adolescente;

XVI- representar & autoridade judicial para requerer a concessdo de medida protetiva
de urgéncia a crianga ou ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar,
bem como a revisao daquelas ja concedidas;

XVII-  representar ao Ministério Publico para requerer a propositura de acéo
cautelar de antecipacéo de producédo de prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianca
e 0 adolescente;

XVIII-  tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao receber
comunicagdo da ocorréncia de acdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que
constitua violéncia doméstica e familiar contra a crianga e 0 adolescente;

XIX-receber e encaminhar, quando for o caso, as informagdes reveladas por
noticiantes ou denunciantes relativas a pratica de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou
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degradante ou de formas violentas de educacdo, corre¢do ou disciplina contra a crianga e o
adolescente;

XX- representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico para requerer a
concessdo de medidas cautelares direta ou indiretamente relacionada a eficacia da protecéo de
noticiante ou denunciante de informagdes de crimes que envolvam violéncia doméstica e familiar
contra a crianca e o adolescente;

XXI- assessorar 0 Poder Executivo municipal na elaboragéo da proposta orgamentaria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

XXII-  desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO I
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Art. 15. Compete a Assessoria de Comunicacao:

I-  assessorar 0 Prefeito na elaboracdo do fluxo de informaces e divulgacdo dos
assuntos de interesse administrativo, econémico e social do Municipio;

II-  promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos publicos
municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

II- interpretar e divulgar perante o publico em geral e 0s grupos comunitérios, 0s
planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econdmico e social do Municipio;

IV-  manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo, agéncias de
noticias e prestadoras de servicos;

V- prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias,
Coordenadorias e das entidades da administracéo indireta;

VI-  prestar servico e apoio técnico especializado em comunicagdo as Secretarias,
Fundag@es, Autarquias e Empresas;

VI1I- organizar o clipping diario para o Prefeito e as Secretarias;

VI1II- manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

IX- distribuir matérias de interesse dos érgaos municipais;

X-  zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual e nacional,

XI-  produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XII- manter em funcionamento servicos de fotografia, reprografia, serigrafia e
outros;

XIlI- manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com
divulgacéo para as redes interna e externa;

XIV- executar atividades de relacionamento e divulgacdo interna, visando construir
um ambiente de motivacdo e comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XV- executar outras atividades afins que forem determinadas pelo Prefeito.
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CAPITULO IV
CASA DOS CONSELHOS

Art. 16. Compete a Casa dos Conselhos:

I- centralizar, fortalecer e dinamizar as atividades dos diversos Conselhos do
Municipio;

Il- otimizar recursos comuns aos Conselhos, visando a integracéo das atividades e
otimizacéo dos servigos para a populacéo;

I1I- disponibilizar apoio logistico para a realizacdo das Reunides Ordinarias e
Extraordinarias, bem como dos trabalhos das Comissoes dos Conselhos;

IV- funcionar como instrumento misto do governo e da sociedade civil para
participacdo no processo de formulagdo, monitoramento e fiscalizagdo das Politicas Pdblicas;

V- designar recursos humanos para exercerem sua funcéo;

VI- desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V
SETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E EXPEDIENTE

Art. 17. Compete ao Setor de Relages Institucionais e Expediente:

I-  prestar assisténcia ao Prefeito no recebimento e encaminhamento de
comunicacdes oficiais, com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil organizada;

II-  promover, em conjunto com a Assessoria de Gabinete, as comunicagdes
institucionais do Gabinete do Prefeito com os demais Poderes Constituidos, entidades publicas e
privadas e associagoes de classe;

I1l-  manter, em perfeita ordem e arquivo, o controle da correspondéncia expedida
pelo Gabinete do Prefeito para eventual comprovagao de haver sido recebida pelo destinatério;

IV-  preparar oficios, conforme solicitacdo do Prefeito ou do Secretério do Gabinete,
a seu pedido;

V- auxiliar na elaboragdo de minutas de Portarias e demais atos oficiais de menor
complexidade, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

VI- examinar e preparar os expedientes que serdo submetidos a analise e despacho
do Prefeito;

VII- receber recomendagdes e requerimentos oriundos do Poder Legislativo,
preparando-os com as informac0es necessarias para posterior encaminhamento ao Prefeito;

VI1I1- receber Projetos de Lei aprovados pela Camara Municipal, com os respectivos
autdgrafos, preparando-os para encaminhamento ao Prefeito para fins de sanc¢éo ou veto;

Lei n° 6.330/2023 Pégina 9 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pdagina 11 de 476

Livig 00 W0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

IX- efetuar a numeragdo e os registros de Leis, Decretos, Portarias, Resolucdes e
demais atos normativos do Municipio nos meios fisicos e digitais apropriados, providenciando o
respectivo arquivo;

X-  efetuar as publicacdes das Leis, Decretos, Portarias e demais atos oficiais no
Diario Oficial do Municipio;

XI- receber, em articulagdo com o Secretario do Gabinete, 0os requerimentos e
demais papéis direcionados ao Prefeito, que devam formar processos, verificando se preenchem
todas as formalidades legais e regulamentares, recusando os que ndo estiverem em condicoes de
serem apreciados;

XII- cuidar dos tramites administrativos junto aos cartdrios extrajudiciais de servigo
notarial e de registro, conforme demanda do Gabinete do Prefeito;

X- executar outras atividades afins que forem determinadas pelo Prefeito.

TITULO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. Sdo competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

I- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, com poderes para
receber citagBes e intimagdes de quaisquer 6rgdos jurisdicionais ou administrativos;

- propor as acgbes judiciais de interesse do Municipio e defendé-lo nas
contrarias, podendo desistir, transigir, e firmar compromissos convenientes ao interesse publico;

II-  exercer as fungdes de consultoria juridica, defesa juridica, e técnico-legislativa
do Poder Executivo;

IV-  definir a orientagdo juridica da administragdo publica municipal, fixando a
interpretacdo das leis, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgdos da administracdo publica
municipal,

V- uniformizar os entendimentos juridicos dos 6rgdos da administragdo publica
municipal, prevenindo e dirimindo as controvérsias, a fim de garantir a correta aplicacao das leis,
inclusive mediante a edi¢do de simulas administrativas;

VI-  assessorar a elaboracdo e formalizagdo de Portarias, Decretos, Leis, Projetos
de Lei e demais atos oficiais, de acordo com as minutas elaboradas pelos 6rgdos competentes da
Administracdo Municipal,

VII-  assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da administragéo
e no cumprimento de decisdes judiciais;

VIII- zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio,
oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que a adogédo
dessa providéncia se fizer necesséria;

IX-  promover a cobranga judicial da divida ativa;
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X- atuar nas acgles diretas de inconstitucionalidade, agBes declaratdrias de
constitucionalidade, mandados de injuncdo e arguicbes de descumprimento de preceito
fundamental de interesse do Municipio;

XI- patrocinar a representagdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal proposta pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas de interesse do
Municipio;

XII-  assistir o Prefeito na prestacéo de informagdes em mandados de seguranga e
na pratica de atos judiciais e extrajudiciais que digam respeito ao exercicio de suas fungoes;

XIlI- acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatérios ou investigativos
de interesse da administragdo publica municipal;

XIV- manifestar-se previamente a celebracdo, por parte das unidades do Poder
Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assuncdo de
obrigacdes pelo Municipio;

XV- ajuizar a¢cBes em razdo de atos de improbidade administrativa, bem como
acoes de reparacéo civil;

XVI- processar e apreciar requerimento de ressarcimento por danos causados por
acdo ou omissdo na prestagdo dos servigos publicos municipais;

XVII- arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgdos e entidades integrantes da
administragdo publica municipal direta e indireta;

XVIII-responder por todos os atos juridicos da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Séo José do Rio Pardo;

XIX- exercer 0 processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imével,
manifestando-se nos processos que:

c) tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure
0 Municipio;

d) versem sobre permissdo, concessdo administrativa de uso e desafetagdo de bens
imoveis municipais.

XX-  realizar estudos para orientar a atuacdo juridica da Administragdo Municipal,
visando fixar a interpretacdo das leis a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal direta, inclusive mediante a edi¢do de Simulas Administrativas;

XXI- praticar todos os atos e ag0es necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo.

CAPITULO I
SETOR DE ATOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVOS

Art. 19. Sdo competéncias do Setor de Atos Administrativos e Legislativos:
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I-  preparar, padronizar e executar a expedi¢cdo da correspondéncia oficial da
Procuradoria Geral do Municipio;

II- elaborar e finalizar minutas de Projetos de Lei, Decretos e outros atos
normativos do Municipio;

II-  conferir e encaminhar relatérios de RPVs para processamento e pagamento
pelos 6rgdos competentes;

IV- organizar processos administrativos;

V- receber e preparar processos administrativos com pedido de indenizagdo e/ou
ressarcimento de danos;

VI- conferir CDAs originarias do Nucleo de Divida Ativa e imprimir respectivos
extratos para prosseguimento de processos judiciais fisicos;

VII- consultar extratos de divida ativa para o prosseguimento de Execucdes Fiscais;

VIII- atender aos contribuintes que desejam informacdo acerca dos processos
judiciais, conferindo-lhes informacdes que ndo sejam de competéncia dos advogados municipais;

IX- recebimento e tramitacdo dos requerimentos administrativos para o Procurador
Geral do Municipio ou aos advogados publicos;

X- atendimento do telefone com esclarecimentos aos contribuintes e servidores
acerca da rotina e procedimentos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;

Xl-  cadastrar peti¢Bes padrdo nos sistemas dos Tribunais de Justica;

XII- impressdo de publicacfes, separacdo e encaminhamento para o advogado
responsavel pela matéria;

XIlI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

CAPITULO II
NUCLEO DE CALCULOS CONTABEIS

Art. 20. Séo competéncias do Nucleo de Célculos Contébeis:

I- elaborar os calculos necessarios a concordancia ou impugnagdo em processos
judiciais ou administrativos, sejam eles de origem trabalhista, civel ou fiscal;

Il- prestar assisténcia técnica a Fazenda Publica Municipal em todos os feitos
judiciais que demandarem trabalho contabil;

I1I- desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, conforme
determinacéo do Procurador Geral do Municipio ou dos Advogados Publicos.

TITULO 11
CONTROLADORIA GERAL

Art. 21. S&o competéncias da Controladoria Geral:
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I- realizar a fiscalizagdo e as auditorias necessarias das atividades
desempenhadas pelo Municipio;

- acompanhar a prética de atos e a ocorréncia de fatos de responsabilidade de
agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e regularidade ou eventual
responsabilizacéo;

I1I-  a prestacdo de informagdes e fornecimento de subsidios ao Prefeito e aos
demais responsaveis pela administracéo, arrecadacéo e aplicacdo de recursos publicos;

IV-  atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatorios de gestdo;

V- propor instauracdo de sindicancia investigativa ou processo administrativo
disciplinar, quando recomendavel, face a natureza da irregularidade apurada;

VI-  propor normas prdprias de rotinas internas e procedimentos de controle, com
observéncia na legislagdo vigente;

VII- a comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a
legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Municipio;

VIII- examinar a integridade e fidedignidade das informacfes financeiras e
operacionais e 0s meios utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas
informacoes;

IX-  fiscalizar os sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas,
planos, leis e regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre operacOes e relatorios, e
determinar se a organizacdo esta em conformidade com as diretrizes;

X- examinar 0s meios usados para a protecdo dos ativos e, se necessario,
comprovar sua existéncia real;

XI- inspecionar as operacGes e programas e verificar se os resultados sao
compativeis com 0s planos e se essas operagdes e esses programas sao executados de acordo com
0 que foi planejado;

XI1I-  comunicar o resultado do trabalho de auditoria e certificar que foram tomadas
as providéncias necessarias a respeito de suas descobertas;

XIl- expedir diligéncias e emissdo de recomendacOes, pareceres opinativos, e
instrucOes, no exercicio de suas atribui¢bes, tendo em vista o aperfeigoamento da gestdo e a
solucéo de falhas e irregularidades detectadas em processos e procedimentos sujeitos a agao de
controle;

XIV- acompanhar a fiscalizacdo anual do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, sendo responsavel por receber as demandas e solicitar providéncias a todas as Secretarias
do Municipio;

XV- acompanhar as demandas das Entidades Civis e OrganizagBes néo
Governamentais - ONGs, sendo responsavel por receber as demandas e solicitar providéncias ao
Municipio;
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XVI- pronunciar sobre matéria de sua atribuicdo que lhe seja submetida pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou demais 6rgdos de controle externo;
XVII- desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO |
AUDITORIA MUNICIPAL

Art. 22. Sdo competéncias da Auditoria Municipal:

I- inspecionar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Municipio de Séo
José do Rio Pardo, promovendo fiscalizagbes para examinar a legalidade, a legitimidade, a
conformidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficAcia da gestdo fiscal, orcamentaria,
previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional, bem como os programas de
governo;

II- articular com orgdos e entidades, inclusive de outros poderes e entes
federativos, bem como com entidades privadas, com vistas ao subsidio ou ao desenvolvimento de
ac0es de controle;

I1I-  promover, quando couber, 0 exame prévio e elaborar atos normativos, termos,
contratos, convénios, ajustes e outros atos assemelhados, devidamente autuados, inerentes as
atividades da Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo de encaminhamento a
Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario para 0 exercicio de suas competéncias
privativas;

IV-  colaborar para o aprimoramento da boa governanga no Municipio de Sdo José
do Rio Pardo;

V- planejar e propor métodos para institucionalizacdo de atividades do Sistema de
Controle Interno dos 6rgdos da Administracdo Pdblica Municipal;

VI-  promover as agoes de articulacdo entre érgdos do Poder Executivo, dos demais
poderes do Municipio de Sdo José do Rio Pardo e entes publicos e privados na esfera federal e
estadual em assuntos, programas e projetos de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

VII- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII- prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e
orientagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, além de outros 6rgéaos e
entidades com competéncia decisoria ou de controle;

IX- realizar atividades de carater consultivo para os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal em matéria afeta ao Controle Interno;

X~ estudar, orientar, analisar e exarar manifestacdes e informagdes demandadas a
Administracdo Publica, afetos as suas competéncias, que forem submetidos a consulta da
Controladoria Geral do Municipio;
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XI- orientar as unidades sob sua dire¢do, compreendendo a administracdo, o
planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizag&o, orientando-Ihes a atuacéo;

XIl- propor ao Controlador Geral a adocdo de providéncias junto a Procuradoria
Geral do Municipio no &mbito judicial, quanto a matérias pertinentes ao Controle Interno;

XI1I- exercer outras atribuicdes afins e atividades que lhe forem atribuidas na area de
atuacdo, observada a competéncia privativa da Procuradoria Geral do Municipio;

CAPITULO Il
OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 23. Séo competéncias da Ouvidoria Municipal:

I-  receber, analisar, encaminhar e responder as dendncias, reclamages, sugestoes,
criticas e elogios referentes as a¢cdes do Municipio;

II-  planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e
procedimentos padrdes, para as atividades da Ouvidoria;

II- estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo, que venham facilitar e
agilizar o fluxo das informacg6es e a solucdo dos pleitos;

IV- receber reclamagdes, denuncias e queixas da populacdo com relagdo aos
servicos e atos praticados pela Administracdo Municipal, e promover as medidas e agdes junto
aos Orgdos municipais visando a apuragdo e a solucéo das questoes;

V- coordenar, acompanhar e supervisionar o servigo de informacdes ao cidadéo;

VI- facilitar 0 acesso do cidaddo a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos
internos, bem como dos servicos oferecidos ao cidaddo;

VII- organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir
indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servigcos publicos prestados pelo
Municipio;

VIII- oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes apresentadas,
podendo requisitar informagdes e documentos e, sendo o caso, recomendar a instauracdo de
procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes e a ado¢do de medidas para
prevencao de falhas e omissdes responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

IX- fomentar a transparéncia publica e contribuir para a aplicacdo das normas de
acesso a informacdo previstas na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

X- desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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TITULO IV
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art. 24. Sdo competéncias do Fundo Social de Solidariedade:

I-  promover e coordenar as acdes dentro do municipio, voltadas a identificar e
auxiliar na solugdo de problemas emergenciais no ambito social de comunidade ou grupos de
individuos;

II-  estimular a solidariedade e promover acbes que orientem as familias para
atividades de geracgdo de renda;

I1l-  mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas sociais
locais;

IV- exercitar a solidariedade educativa;

V- criar oficinas e agdes visando o resgate da dignidade da pessoa humana, a
capacitagdo profissional e a geragdo de emprego e renda;

VI- articular acdes e a ampliacdo de parecerias com a iniciativa privada, érgaos do
Governo e com a sociedade civil para reducdo das desigualdades sociais;

VII-  promover articulagdo com as unidades da Administracdo Publica e entidades
privadas, visando a realizacdo de campanhas diversas para promocdo da solidariedade do
Municipio;

VI1I1- desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

TITULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 25. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Gestdo Publica:

I-  propor e executar as politicas de administracéo e desenvolvimento de recursos
humanos, incluindo politicas salariais, de treinamento, recrutamento e selecdo, realizacdo de
concursos publicos, classificacdo de cargos, empregos ou funcdes, controle do quadro funcional e
do acompanhamento e controle das condi¢Ges de trabalho, de seguranca e de salde ocupacional
dos servidores e outras;

II-  representar 0 Executivo, em assuntos que envolvam contatos com entidades
representativas dos servidores municipais;

II- planejar e gerenciar o sistema de administracdo geral da Prefeitura, executando
e supervisionando suas atividades;

IV- assessorar o Prefeito nos assuntos que dizem respeito a execugdo da politica
financeira e orcamentaria do Municipio, inclusive quanto aos aspectos estratégicos e taticos, e
participacéo na elaboracgéo da proposta orgamentaria em conjunto com outras Secretarias;
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V- planejar, implantar e gerenciar o sistema de administracdo financeira,
orcamentaria e contabil do Municipio;

VI- promover a dire¢do da administracdo financeira dos tributos e sua
contabilizacao;

VII- promover a administracdo, o controle, o treinamento e o aperfeicoamento, bem
como a avaliagdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade, em consonancia com a Politica
de Administracdo de Recursos Humanos do Municipio;

VI1II- dar suporte e administrar a dotagdo destinada as demais areas da Prefeitura, em
questdes que envolvam aspectos sociais da populacéo;

IX- preparar e apresentar proposta orcamentaria da Secretaria;

X-  elaborar projetos educacionais direcionados a toda populagdo para
esclarecimento e orientacéo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XI- desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo Puablica tem a seguinte estrutura
organica:
I- Unidade Gestora de Finangas e Arrecadac&o;
a) Setor de Execugdo Orcamentaria;
1. Ndcleo de Contabilidade;
2. Nucleo de Tesouraria;
3. Nucleo de Baixas.
b) Setor de Projetos de Captacao de Recursos, Convénios e Prestacdo de Contas;
c) Setor de Arrecadagdo e Cadastro;
1. Ndcleo de Auditoria Fiscal;
2. Nucleo de Fiscalizagdo Tributaria e Posturas;
3. Nucleo de Divida Ativa;
4. Ndcleo de Tributagéo e Cadastro.
d) Setor de Planejamento;
1. Nucleo de Controle Orcamentario;
2. Nducleo de Patrimonio;
3. Ndcleo de Arquivo.
I1- Unidade Gestora de Administracao;
a) Setor de Protocolo, Recepcéo e Servi¢os Municipalizados;
Nucleo de Junta de Servigo Militar;
Ndcleo de Procon;
Ndcleo do PAT;
Nucleo do SEBRAE;
Nucleo do Banco do Povo.

a s wpE
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b) Setor de Apoio e Manutencéo Predial,

c) Setor de Almoxarifado;

d) Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios;
e) Setor de Compras;

f) Setor de Tecnologia e Informacéo;

g) Setor do SASSPM,;

h) Setor de Recursos Humanos;

1. Nucleo de Administracdo de Pessoal;

2. Nucleo de Seguranga e Medicina do Trabalho.
i) Setor de Parcerias e Entidades.

CAPITULO |
UNIDADE GESTORA DE FINANCAS E ARRECADACAO

Art. 27. Compete a Unidade Gestora de Finangas e Arrecadacéo:

I- promover o planejamento, acompanhamento e execu¢do das pecas
or¢amentarias, em parceria com os demais 6rgdos e unidades competentes, alinhando os objetivos
e metas dos programas, projetos e agdes aqueles de natureza fiscal;

- observar a qualidade do gasto publico e o cumprimento da legislacdo e bons
principios da administracdo orcamentaria publica;

I1I-  monitorar as mudancgas contabeis e orcamentérias dos Manuais, Comunicados
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e dos Planos de Contas;

IV-  promover e implantar cotidianamente melhores praticas que apoiem a
execucdo das acdes relacionadas ao planejamento orgamentario;

V- viabilizar a gestdo do conhecimento institucional referente ao orcamento
municipal,

VI-  estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de supervisao, a
programacao financeira relacionada a execucdo orcamentaria da Administragdo Direta e Indireta;

VII-  elaborar, desenvolver e implantar, em conjunto com as Secretarias Municipais
e de acordo com o Plano de Governo, os indicadores de acompanhamento e mensuracdo da
execugdo orgamentaria;

VIII- controlar a execugdo do orcamento de conformidade com os limites de
utilizagdo estabelecidos;

IX-  coordenar a coleta de dados para alimentagdo do relatério de atividades
baseado nos programas e ac¢des do Plano de Governo e do Plano Plurianual;

X- prestar atendimento aos 6rgdos municipais quanto & execugdo de seus
respectivos orgamentos;
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XI-  realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas
orcamentarias da Administracdo Municipal;

XII- consolidar e disponibilizar informacfes e relatorios gerenciais sobre a
execucao das acoes e programas da unidade setorial;

XIlI- estabelecer e aplicar politicas de incentivo a regularizacéo e ao pagamento das
obrigacdes tributarias municipais;

XIV- promover a gestdo e a atualizacéo do cadastro municipal, garantindo a correta
identificaco e registro dos contribuintes e dos imdveis existentes no Municipio;

XV-  realizar analises visando ao aprimoramento dos processos de arrecadacdo e
cadastro, propondo melhorias e atualizagdes necessérias;

XVI- promover a cooperacdo e o intercambio de informagdes com oOrgdos de
controle interno e externo, visando aprimorar a transparéncia e a prestacdo de contas do setor
pablico;

XVII- propor a integracdo e o alinhamento das atividades de fiscalizacdo com outros
orgaos e entidades responsaveis pela seguranca, ordenamento urbano e licenciamento;

XVIII-fornecer informacdes ao Secretario Municipal de Gestdo Pulblica na
elaboragdo do relatorio de gestdo anual,

XIX- desempenhar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 28. Compete ao Setor de Execucdo Orcamentaria:

I-  controlar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
do Orcamento Anual, em seus aspectos orgamentério e financeiro;

II-  realizar a avaliagdo da execucéo do Plano de Governo nas pegas orgamentarias,
atualizando-as periodicamente;

I1l- coordenar a realizacdo de audiéncias publicas e atividades referentes a
participagdo popular no orcamento;

IV- cumprir e fazer cumprir as determinacdes oriundas da Administracdo, no que
tange ao controle da execucdo dos Programas de Governo;

V- subsidiar a Administracdo Direta e Indireta no processo de elaboragdo e
execucdo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria;

VI- criar e sistematizar canais institucionais para a coleta de informagdes sobre a
elaboragdo e execugdo orcamentéria;

VII- estabelecer cronogramas de trabalho voltados a orientacdo das Secretarias para
a elaboracéo e execucdo orcamentaria;
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VIII- acompanhar 0 cumprimento do cronograma de atividades referentes a
elaboragdo e execuc¢do orcamentaria;

IX- monitorar a execugdo or¢camentaria e financeira dos programas e a¢des do Plano
Plurianual,

X~ supervisionar e controlar a liberacdo de recursos orcamentarios para os Fundos
Municipais, de acordo com o ingresso das receitas;

XI- coordenar e solicitar alteracbes orgamentarias para atingir a adequada
Execucdo;

XII- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE CONTABILIDADE

Art. 29. Compete ao Setor de Contabilidade:

I-  contabilizar a receita e a despesa nos aspectos or¢amentario, patrimonial,
econdmico e financeiro;

II-  elaborar relatérios de gestdo fiscal e acompanhamento da legislacdo pertinente;

I1-  providenciar os lancamentos patrimoniais e contébeis, bem como o arquivo de
documentos;

IV-  monitorar a apropriacdo da despesa orcamentaria realizada pelos 6rgdos da
Administracdo Direta do Municipio;

V- efetuar levantamentos contabeis diversos e balancetes mensais;

VI- prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Uni&o pertinentes a parte
contébil;

VII- criar, acompanhar o desenvolvimento, administrar e implementar o sistema de
informacédo de custos de bens e servigos e outros objetos nas unidades da Administracdo Direta
Municipal;

VIII- planejar, coordenar e racionalizar as praticas administrativas relacionadas a
apropriacdo e controle de custos;

IX- analisar a consisténcia das informac6es do Relatorio de Gestéo Fiscal;

X- subsidiar a superior administragdo, com relatérios gerenciais periédicos que
permitam uma visdo geral e atualizada de informacdes fiscais, contabeis, financeiras e
patrimoniais da situacdo do Municipio em relagdo as entidades externas com as quais mantenha
vinculago;

XI- desenvolver outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinacao superior.
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SUBSECAO I
NUCLEO DE TESOURARIA

Art. 30. Compete ao Nucleo de Tesouraria:

I-  gerir o fluxo de caixa do municipio, garantindo o equilibrio entre receitas e
despesas;

I1-  controlar e registrar as receitas provenientes de tributos, taxas e outras fontes de
arrecadacdo municipal;

II- efetuar o pagamento de despesas autorizadas pelo Poder Executivo, observando
0s requisitos legais e orcamentarios;

IV- realizar a gestdo das contas bancarias do municipio, zelando pela seguranca e
transparéncia dos recursos financeiros;

V- elaborar relatérios financeiros periddicos, demonstrando o desempenho
econdmico-financeiro do municipio;

VI-  promover o controle e a fiscalizagdo dos convénios e contratos celebrados pela
administracdo municipal, verificando a regularidade dos pagamentos e a aplicacdo correta dos
recursos;

VII- gerenciar os investimentos financeiros do municipio, buscando a maximizagéao
dos rendimentos dentro dos limites legais e da politica de investimentos estabelecida;

VIII- prestar suporte técnico aos demais 6rgdos e setores da administragdo municipal,
fornecendo informagdes e orientacOes relativas a gestdo financeira e orgamentéria;

IX- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE BAIXAS

Art. 31. Compete ao Nucleo de Baixas:

I-  realizar a baixa dos tributos recebidos pelo municipio por meio de sistema
informatizado e conferéncias;

II-  registrar e contabilizar as quitagBes dos tributos nos sistemas internos;

II-  conciliar as informagdes dos tributos pagos com o0s registros contabeis;

IV- realizar a conferéncia de documentos e processos relacionados aos tributos
quitados;

V- prestar contas sobre a arrecadacdo dos tributos para o NUcleo de Tesouraria;

VI-  manter atualizados os registros contabeis das baixas de tributos realizadas;

VII- controlar e arquivar os comprovantes de quitacdo de tributos de forma
organizada e segura;
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VI1II- identificar e solucionar eventuais inconsisténcias nos registros de quitagdo de
tributos;

IX- colaborar com a equipe de auditoria interna na andlise dos processos de baixa
de tributos;

X-  participar de treinamentos e capacitagdes para atualizacdo sobre normas
contabeis e legislagdo tributaria;

XI- baixar os débitos liquidados, retornando os processos a area competente da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

XII- desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO IlI
SETOR DE PROJETOS DE CAPTACAO DE RECURSOS, CONVENIOS E
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32. Compete ao Setor de Projetos de Captacdo de Recursos, Convénios e
Prestacdo de Contas:

I-  promover a cooperagdo técnica entre os demais 6rgdos do Poder Publico
Municipal e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas e programas
publicos voltados a captacdo e distribuicdo de recursos;

II-  coordenar a instrugdo processual para contratos e convénios de prestacdo de
servigos, observando a legislagdo vigente;

II-  formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos externos as
finangas municipais;

IV- assegurar a correta elaboracdo de termos de referéncia e detalhamento das
especificacOes e condicOes de aquisi¢do e contratacao;

V- formular, coordenar e executar aces para o desenvolvimento de programas e
projetos junto aos governos estadual, federal e & iniciativa privada, bem como entidades e
governos de outros paises;

VI- coordenar e estudar a viabilizacdo de projetos definidos pela Administragdo
Municipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estadual e federal;

VII- elaborar planos, programas, projetos e demais pecas técnicas necessarias a
captacdo de recursos em conjunto com os demais 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

VIII- relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area
de atuacdo, de acordo com a legislacéo especifica que os instituiu;

IX- monitorar 0s convénios para planejamento de novas contratacdes;

X- verificar renovagdo e prorrogacao dos convénios;
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XI- acompanhar captacéo, repasse de recursos oriundos de sistema de convénios e
prestacdo de contas;

XI1l- acompanhar e monitorar a execucdo dos objetivos conveniados pela
Municipalidade;

XI11- desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinacao superior.

SECAO IV
SETOR DE ARRECADACAO E CADASTRO

Art. 33. Compete ao Setor de Arrecadacao e Cadastro:

I-  coordenar o langamento dos tributos de competéncia municipal de contribuintes
e estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servico, inclusive o comércio
ambulante;

II-  orientar a acdo tributéria junto ao contribuinte promovendo a organizacdo e a
manutencdo do Cadastro Municipal de Contribuintes;

I1l- apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e melhoria dos servigos
tributarios;

IV-  coordenar o intercambio de informagBes com outros 6rgdos de Governo ou
instituicoes;

V- promover a elaboracdo de estudos para atualizacdo da planta de valores dos
terrenos e edificacOes para efeito de tributacéo;

VI- organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a arrecadagdo dos
tributos municipais;

VII- estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo ao Secretario
Municipal as medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento e melhoria do sistema de
arrecadacéo;

VI1I1- organizar e propor alteragfes para o pleno funcionamento da cobranca da divida
ativa, buscando alternativas para a recuperacgao dos créditos;

IX- elaborar politica de recadastramento municipal, gerir a atualizacdo do Cadastro
Municipal, garantindo a correta identificagdo e registro dos contribuintes, sejam eles pessoa fisica
ou juridica, e dos imdveis existentes no Municipio;

X- desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinagao superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE AUDITORIA FISCAL

Art. 34. Compete ao Nucleo de Auditoria Fiscal:
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I- a fiscalizacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos e demais entidades;

- planejar e executar as atividades relativas a fiscalizacdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios;

I1l-  verificagdo da regularidade das escritas em livros e registros fiscais por
legislacdo especifica vigente;

IV-  constituicdo, mediante langamento, do crédito tributario e contribuicdes;

V- elaborar e proferir decisdes ou delas participar em procedimento fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais;

VI-  realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

VII-  participar de programas de planejamento e programacdo fiscal;

VIII-  requisitar das unidades administrativas elementos necessarios a instrucdo de
procedimentos fiscais;

IX-  preparar demonstrativos que atendam aos drgédos externos de fiscalizagdo, em
funcéo da legislacéo vigente;

X- propor alterag@es de normas legais municipais;

XI-  analisar os pedidos de isencdo, remissao e restituicdo de indébito relativos aos
débitos de sua competéncia;

XlI-  analisar demais processos administrativos fiscais;

XIlI- relatar crimes de sonegacéo fiscal ou contra a ordem tributéria;

XIV-  exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacdo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacoes fiscais;

XV- elaborar pareceres sobre matérias exclusivamente tributarias, em relacdo aos
débitos que estejam inscritos em divida ativa;

XVI- manter registro das operacdes realizadas pelo Nucleo;

XVII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA E POSTURAS

Art. 35. Compete ao Nucleo de Fiscaliza¢do Tributaria e Posturas:

I- fiscalizar as atividades de escrituracdo contabil e fiscal, assegurando que todos
os tributos municipais devidos sejam apurados e recolhidos na forma da Lei;

- orientar e acompanhar o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais,
além dos servigos de transporte intermunicipal e telecomunicagoes;

I1I-  examinar e classificar nos respectivos codigos de atividades as novas
empresas cadastradas;
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IV-  orientar, acompanhar e fiscalizar as empresas cadastradas, bem como o0s
prestadores de servicos, profissionais liberais, autbnomos, feirantes, ambulantes e afins, visando
o controle da regularidade das contribuicdes, conforme a legislagdo municipal;

V- autuar empresas em situacdo irregular, bem como prestadores de servigos,
profissionais liberais, autbnomos, feirantes, ambulantes e afins, orientando seus responsaveis
quanto aos corretos procedimentos legais dentro do Municipio e quanto aos parametros existentes
nos dispositivos legais;

VI-  realizar anlise e revisdo dos relatorios de langamento dos tributos municipais
apresentados;

VII-  fornecer andlise e parecer sobre reclamacédo ou recurso do contribuinte;

VIII- analisar e recomendar a retificacdo de dados cadastrais e de parcelamento de
débitos;

IX-  aprovar e recomendar a realizagdo de novo langamento ou por oficio;

X- realizar procedimentos fiscais de diligéncia externa e/ou interna,
administrativos, de fiscalizacdo externa e de fiscalizacdo externa em Cartdrios de Registro de
Imoéveis;

XI- atender aos contribuintes na liberagdo de documentos fiscais, no célculo de
impostos e acessorios, na solucdo de questes, no cumprimento de notificacBes, entre outros
atendimentos relacionados a sua area de competéncia;

XIl- realizar a analise e critica dos relatérios de transmissdes imobiliarias,
encaminhadas pelo Cartério de Registro de Imoveis, quando a Lei local assim determinar;

XIlI-  cruzar informagdes, se houver convénio com o Estado, sobre cadastramento
de empresas;

XIV- efetuar diligéncia de verificacdo na emissdo das DeclaragBes Anuais de ICMS
pelas empresas;

XV- elaborar recursos de inclusdo de Declarages e casos de segunda via;

XVI- acompanhar os resultados de fixacdo de indices de participacdo dos
Municipios;

XVII- desempenhar as atividades de orientacéo e fiscalizagdo das normas municipais
relacionadas ao Cddigo de Posturas Municipais;

XVIII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SUBSECAO llII
NUCLEO DE DIVIDA ATIVA

Art. 36. Compete ao NUcleo de Divida Ativa:
I-  recepcionar trabalhos de auditoria externa e fiscalizagdes do Banco Central e

Tribunal de Contas do Estado;
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II-  promover a inscricdo de débitos no cadastro da Divida Ativa, bem como
organizar e manter atualizado o referido cadastro, por meio de sistema informatizado préprio;

II- executar o controle dos débitos de municipes e empresas inscritos em Divida
Ativa;

IV- informar e esclarecer davidas relativas a débitos inscritos em Divida Ativa;

V- expedir Certiddes Positivas de Débitos;

VI- gerir as certiddes de Divida Ativa dos créditos inscritos;

VII- acompanhar e coordenar a cobranca de todos os valores inscritos em Divida
Ativa, estabelecendo comunicagdo com os contribuintes inadimplentes com o erario municipal, a
fim de agilizar os procedimentos de pagamento e liquidacgdo, na forma da Lei;

VIII- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio na distribuicdo e instrucdo de
processos de execugdo fiscal;

IX- elaborar e analisar relatorios das atividades do Nucleo, encaminhando-os
quando necessario;

X- desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinacao superior.

SUBSECAO IV
NUCLEO DE TRIBUTACAO E CADASTRO

Art. 37. Compete ao Nucleo de Tributacdo e Cadastro:

I-  analisar dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, visando apurar e
orientar acBes contra a incorrecdo, sonegagdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

II-  auxiliar os contribuintes para correta aplicacdo da legislacdo tributaria,
concernente aos aspectos fiscais;

II- orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliar e controlar seus resultados,
bem como examinar a corre¢do e 0 mérito dos langcamentos e consolidacdes efetuados;

IV- redigir documentos requisitados pelos contribuintes das disposi¢des de
lancamentos e de dados do cadastro mobiliario e/ou imobiliario;

V- promover estudos para identificar o cumprimento ou o descumprimento de
acdes tributarias, objetivando assegurar a maior captagdo de recursos necessarios ao atendimento
das necessidades publicas;

VI- recomendar a realizacdo de diligéncias, lancamento e fiscalizacdo de tributos,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VII- prestar servicos de emissdo de segunda via de guia para recolhimento de
impostos, consulta de devolugcdo automética de tributos, emissdo de certiddo negativa de débitos
de tributos e taxas, bem como outros documentos afins;
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VIII- auxiliar na instrucdo de reclamacdes relativas a penalidades concernentes a
fiscalizagOes e langcamentos de tributos ou rendas;

IX- promover o cadastramento de contribuintes nos Cadastros Municipais
Mobiliario e Imobiliério, bem como agdes que visem a atualizacdo dos referidos Cadastros;

X-  operacionalizar todas as alteragdes e modificagdes relativas aos sistemas de
cadastro mobiliario e imobiliario para manutencdo dos dados atualizados;

XI-  manter atualizado o cadastro de logradouros do Municipio;

XII- receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos
aos cadastros fiscais tributarios;

XIlI- executar o0s servicos de cadastramento, levantamento fisico-juridico,
fiscalizacdo, revisdo e atualizacdo dos cadastros de imoveis localizados no territério do
Municipio;

XIV- emitir carnés, boletos e outros documentos pertinentes a cobranga de taxas e
impostos urbanos referentes aos imoveis situados no Municipio, bem como das Inscri¢des
Municipais cadastradas no Municipio;

XV- efetuar registros dos bens patrimoniais iméveis do Municipio, em interlocugéo
com o Nucleo de Patriménio, atualizando os cadastros sempre que necessario para fins de
controle de arrecadacéao/isencdo, contabilidade e investimentos;

XVI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAOV
SETOR DE PLANEJAMENTO

Art. 38. Compete ao Setor de Planejamento:

I-  orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento dos indicadores
dos programas de governo previstos no Plano Plurianual;

II-  identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulacdo das Politicas
Publicas municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do Planejamento do Municipio;

II-  supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e
avaliacdo da execucdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de
forma a propor ajustes, quando necessarios a implementacdo do planejamento e a conduta da
politica econébmico-social;

IV- orientar os diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, Fundagdes,
Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias, na elaboracéo dos programas setoriais;

V- sistematizar indicadores que deverdo ser utilizados para 0 acompanhamento dos
programas previstos no Plano Plurianual;
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VI- reconhecer os valores atribuidos a objetos, acontecimentos ou situacdes, de
acordo com certas regras, para possibilitar os avangos em termos de resultados e impactos de uma
determinada acéo ou atividade;

VII- orientar os 6rgdos da Administracdo Municipal na elaboracdo do Plano de Acéo
Estratégico Anual;

VIII- consolidar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual;

IX- identificar desvios na execugdo das agBes, entre 0 programado e o0 executado,
diagnosticando suas causas e propondo ajustes operacionais, com vistas a adequagdo entre o
plano e sua implementacéo.

X- desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinacéao superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 39. Compete ao Nucleo de Controle Orgamentario:

I-  controlar a execugdo orcamentaria dentro dos termos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

II-  fazer cumprir as prioridades e diretrizes da Secretaria no que se refere a
aquisicdo de materiais, obras e servicos;

I1I-  coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

IV- prestar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua
responsabilidade;

V- acompanhar a execu¢do orcamentaria dos contratos de fornecimento;

VI- providenciar reservas orcamentarias, empenhos, liquidacbes e eventuais
estornos;

VII- elaborar relatérios periodicos sobre suas atividades;

VI1I1- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE PATRIMONIO

Art. 40. Compete ao Nucleo de Patriménio:

I-  coordenar as atividades relacionadas a gestdo do patriménio dos bens moveis e
imoveis do Municipio;

II-  garantir que os bens mdveis e imdveis sejam identificados, caracterizados e
cadastrados;
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I1l- estabelecer e controlar as normas de utilizacdo e conservagdo para a permissao
de uso dos bens e patriménios;

IV- coordenar as atividades de avaliagcdo de bens mdveis e imdveis do Municipio
para as finalidades previstas em Lei;

V- garantir a regularizagdo documental dos iméveis da Prefeitura;

VI- coordenar as atividades de arrolamento dos bens mdveis, adotando as medidas
cabiveis para seu reaproveitamento ou baixa para destinacdo final, no caso de inserviveis;

VII- coordenar, se for o caso, as atividades de descarte do patriménio nos termos
exigiveis pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

VI1I1- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IlI
NUCLEO DE ARQUIVO

Art. 41. Compete ao Nucleo de Arquivo:

I-  efetuar centralizacdo, organizar, manter, conservar e atualizar o arquivo de
documentos, papeis e processos da Prefeitura;

II-  estabelecer procedimentos relativos a localizagdo, distribui¢do, arquivo,
conservacgao e seguranca dos autos de processo, papéis e documentos da Administracdo Publica
Municipal;

II- efetuar o cumprimento das medidas e técnicas apropriadas para conservacao,
manutencao e seguranca do acervo sob sua custodia;

IV- adotar os procedimentos de arquivamento e desarquivamento de autos de
processo e demais documentos sob sua responsabilidade;

V- efetuar a transferéncia para arquivo historico dos autos de processo e
documentacdo sob sua responsabilidade que esgotaram sua finalidade, apds a execugdo de
triagem pelo setor competente;

VI- operar, fomentar e realizar a manutengdo dos sistemas de processamento de
dados especificos da sua &rea de atuagao;

VII- receber e proceder a analise para efeito de arquivamento de processo
administrativo;

VIII- examinar, autorizar e atender as solicitagdes de consultas e requisi¢cfes dos
documentos sob sua custddia;

IX- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.
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CAPITULO Il
UNIDADE GESTORA DE ADMINISTRACAO

Art. 42. Compete a Unidade Gestora de Administracéo:

I-  elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, padrfes de planejamento e
recursos municipais nas areas de gestdo de pessoas e servi¢os administrativos;

II- coordenar as atividades de desenvolvimento dos recursos humanos, de
administracdo de pessoal da Prefeitura e de gestdo de folha de pagamento, inclusive as relativas
a

a)  recrutamento, selecdo, avaliacdo de desempenho, sistema de carreiras, planos
de lotacdo, politica de cargos e salarios, gerenciamento de beneficios e demais atividades de
natureza técnica de administragdo e desenvolvimento de recursos humanos;

b) direitos e deveres, registros funcionais e controle de frequéncia, elaboracéo das
folhas de pagamento e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores da Prefeitura;

c) desenvolvimento técnico-profissional dos servidores através de acdes de
capacitacdo e treinamento, a partir da identificacdo de suas necessidades;

d)  seguranca no trabalho e bem-estar dos servidores da Prefeitura;

I1l- promover e implementar planos e programas de modernizacdo e
aperfeigoamento da gestdo administrativa no &mbito da Administracdo Municipal;

IV-  coordenar as atividades de protocolo geral da Prefeitura, no que diz respeito ao
recebimento, distribuicdo, controle e andamento de papéis e documentos;

V- elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padrdes referentes aos bens patrimoniais mobiliarios e imobiliérios da Prefeitura e do Municipio;

VI- coordenar as atividades de infraestrutura necessarias ao funcionamento do Paco
Municipal no que diz respeito a limpeza, zeladoria, manutencéo predial e de instalagdes elétricas
e conservacgdo de bens, equipamentos e instalagdes;

VII- elaborar, propor e gerenciar as diretrizes e politicas dos diversos setores
vinculados & Unidade;

VIII- desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE PROTOCOLO, RECEPCAO E SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Art. 43. Compete ao Setor Protocolo, Recepcéo e Servigos Municipalizados:

I- receber e protocolar documentos, requerimentos, processos e demais
correspondéncias destinadas a administragdo municipal, garantindo o seu devido registro e
encaminhamento;
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- organizar e manter atualizado o sistema de protocolo, assegurando a
rastreabilidade e o controle das informagdes recebidas e emitidas pelo municipio;

I1I-  orientar o plblico em relagdo aos procedimentos administrativos, fornecendo
informac0es claras sobre prazos, documentos necessarios e demais requisitos para o atendimento
das demandas;

IV-  realizar o atendimento e encaminhamento adequado dos cidadaos,
direcionando-os aos setores competentes e prestando suporte no acesso aos Servigcos municipais;

V- gerenciar e controlar o fluxo de entrada e saida de materiais, documentos e
correspondéncias, promovendo a distribuicdo interna eficiente e segura, encaminhando-0s aos
Orgéos e setores ou aos superiores competentes;

VI-  zelar pela integridade e sigilo das informagfes contidas nos documentos e
processos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislac&o aplicével;

VII-  manter atualizado o cadastro de usuarios e requerentes dos servigos
municipais, garantindo a correta identificacdo e registro das partes interessadas nos processos
administrativos;

VIII- avaliar e fiscalizar os servigos municipalizados ofertados;

IX-  regular, organizar e coordenar, de forma complementar e assistencial, a
prestacdo dos servigos considerados de utilidade e necessidade publica, de interesse local, por
parte de entidades integradas a estrutura organizacional do Municipio;

X- verificar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

XI-  prestar suporte técnico e administrativo aos demais setores da administracéo
municipal, colaborando na execuc¢do de atividades relacionadas aos servigos municipalizados;

XIl-  participar da definicdo dos responsaveis por estarem a frente das organizacoes
que prestam servicos municipalizados de forma autbnoma, porém integrada a Administracéo
Direta;

XIlI-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 44. Compete ao Nicleo da Junta de Servico Militar:

I-  orientar, fiscalizar e controlar as atividades do servico militar da Junta de
Servico Militar vinculada;

II-  cumprir e fazer cumprir instrucdes baixadas pela Circunscri¢des de Servico
Militar;

II- dirigir ceriménias civicas referentes ao Servico Militar e a Entrega de
Certificados no Municipio;
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IV-  controlar documentagdo sigilosa, ndo podendo tal atividade ser delegada;

V- receber documentacdo da Junta de Servico Militar, conferir e encaminhar a
Circunscricdes de Servico Militar;

VI- remeter a Junta de Servigo Militar a documentagdo oriunda da Circunscri¢des
de Servico Militar e outros érgéos de Servigo Militar;

VII- remeter a Circunscricdes de Servico Militar mapas de Controle Mensal das
Atividades Realizadas na Junta de Servi¢co Militar;

VIII- verificar se os documentos emitidos pela Junta de Servico Militar foram
corretamente confeccionados e assina-los;

IX-  cumprir as prescri¢des do Plano Regional de Mobilizag&o;

X~ realizar e encaminhar a Circunscri¢cbes de Servico Militar as apresentacdes de
Inativos e Pensionistas;

XI-  desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO II
NUCLEO DO PROCON

Art. 45. Compete ao Nucleo do Procon:

I-  propor e executar a politica municipal de defesa do consumidor;

II-  receber, analisar e encaminhar consultas, denlncias e sugestdes apresentadas
por consumidores, entidades representativas, ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

II- orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

IV-  representar ao Ministério Publico ou as autoridades policiais os fatos tipificados
como crimes contra as relagdes de consumo;

V- fiscalizar as denincias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e ao
Ministério Publico as situagdes ndo resolvidas administrativamente;

VI- levar ao conhecimento dos Orgdos competentes as infragBes de ordem
administrativa que violem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VII- funcionar como instancia de instrucao e julgamento no processo administrativo,
conforme regras fixadas por Lei, pelas normas complementares municipais e, subsidiariamente,
por legislacdo estadual ou federal;

VIII- fiscalizar e aplicar san¢bes administrativas previstas na legislacdo e em outras
normas relativas a defesa dos consumidores;
solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notéria especializagdo para consecucdo de sua

finalidade;

IX- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.
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SUBSECAO Il
NUCLEO DO PAT

Art. 46. Compete ao NUcleo do PAT:

I-  facilitar o processo de busca de emprego e diminuir o tempo de espera dos
trabalhadores que estdo buscando uma nova colocacdo no mercado de trabalho, através de
programas gratuitos de qualificag&o e requalificagdo profissional, intermediacdo de méo-de-obra,
seguro-desemprego e emissdo de carteira de trabalho;

II-  formar agBes direcionadas ao trabalho e renda com foco na oferta de vagas do
Municipio, estabelecendo relagdo entre governo municipal e setor empresarial nos segmentos
industrial, tecnoldgico, comercial e de servicos, identificando oportunidades de trabalho;

II- realizar a ponte entre as empresas e profissionais com necessidades especiais,
por meio do Programa de Apoio as Pessoas com Deficiéncia, além de estagiarios e pessoas em
busca de primeiro emprego;

IV-  fomentar banco de dados com informag6es sobre os profissionais existentes no
Municipio, bem como disponibilizar aos trabalhadores e empregadores beneficios como
apresentacdo pessoal nas empresas, informagfes basicas sobre processos seletivos com
simulagdes de avaliagdes realizadas pelas empresas, encaminhamento de trabalhadores de acordo
com perfil solicitado pela empresa, sala para processo de sele¢do e treinamentos;

V- identificar as necessidades locais relativas ao emprego e as relagdes do trabalho,
planejar acOes e executa-las de acordo com os planos, programas e metas estabelecidas;

VI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO IV
NUCLEO DO SEBRAE

Art. 47. Compete ao Nucleo do SEBRAE:

I- viabilizar e agilizar trdmites e o processo de abertura, transferéncia, formalizagéo
e regularizacdo de empreendimentos e empresas;

I1- cooperar com as empresas na formulagéo e gestdo de planos de negdcios, ofertar
cursos de capacitagdo e aprimoramento aos empreendedores, além de orienta-los na obtengdo de
crédito;

I1I- proporcionar acesso ao crédito a pessoa fisica e aos pequenos empreendedores
como um dos meios para 0 desenvolvimento econémico do Municipio;

IV- elaborar projetos de preparacdo de futuros empreendedores objetivando maior
competitividade no mercado, por meio de parcerias com instituigdes;

V- interagir entre as Secretarias Municipais, estabelecer parcerias, convénios,
contratos ou termos de cooperacdo com Orgdos Estaduais, Federais, Entidades de Classe,
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Autarquias e Associagdes, no tocante a disponibilizagéo de recursos humanos e outros interesses
que se fizerem necessarios para viabilizar o funcionamento de suas acdes;
VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO V
NUCLEO DO BANCO DO POVO

Art. 48. Compete ao Nucleo do Banco do Povo:

I- incentivar o micro empreendimento, oferecendo linhas de crédito, financiamento
e apoio técnico ao empreendedor de baixa renda, visando a geragdo de emprego e renda e ao
desenvolvimento do Municipio;

I1- atender aos clientes, fornecendo-lhes informagdes concernentes ao programa de
microcrédito;

I11- estimular, por meio de eventos, feiras, seminarios e outros, a integracéo da micro
€ pequena empresa;

IV- enviar processos aprovados para a agéncia credenciada do Banco do Brasil;

V- promover a articulacdo e a integracdo dos diversos 6rgdos com as atividades-fim
do Programa Banco do Povo;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO 11
SETOR DE APOIO E MANUTENCAO PREDIAL

Art. 49. Compete ao Setor de Apoio e Manutencéo Predial:

I-  assessorar equipes de execugdo de servicos basicos de vigilancia de bens
pablicos, elaborando e promovendo as a¢des que permitam o melhor aproveitamento dos bens;

II-  gerenciar o processo de elaboragdo do planejamento de manutencao preventiva
e periddica dos prédios publicos do Municipio;

II- gerir os bens publicos, estabelecendo prioridades na distribuicdo de bens e
equipamentos;

IV-  supervisionar os servicos de zeladoria dos bens e patriménio publico das
unidades;

V- receber, analisar e distribuir todas as demandas de manutenc&o institucional e
predial;

VI- estabelecer politicas de conservagdo e reparacdo em maquinas e utensilios, bem
como de instalagOes elétricas, telefonicas, hidraulicas e de ar-condicionado, nos limites de sua
capacidade técnica;
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VII- responsabilizar-se pela recuperacdo, conservacdo e manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva do patriménio predial,
VI1I1- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO IlI
SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 50. Compete ao Setor de Almoxarifado:

I-  coordenar, controlar, supervisionar as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, procedendo ao recebimento, armazenamento e conservacao dos materiais adquiridos
pela Prefeitura, distribuindo-os aos demais almoxarifados;

I1-  verificar e conferir os materiais recebidos com as respectivas notas fiscais ou de
entrega emitidas pelos respectivos fornecedores;

I1l- gerir 0s processos de armazenagem e movimentacdo de materiais,
equipamentos, maquinas e outros;

IV- fiscalizar a entrada e saida de materiais, acompanhando 0s inventarios e
indicadores da &rea;

V- supervisionar a seguranca na movimentacdo do estoque e dos servigos de
manutencao, cobrando a ordem, limpeza, organizacéo e disciplina na area;

VI- coordenar o recebimento das requisi¢cfes de materiais em estoque, fiscalizar a
respectiva entrega e efetuar o respectivo controle;

VII- supervisionar o desempenho da area, compilando ou analisando relatdrios e
quadros demonstrativos diversos sobre a movimentacdo de materiais para controle;

VI1II- acompanhar o processo de levantamento do inventario fisico do estoque de
matérias-primas e produtos acabados para controle, apuracéo e corre¢do de resultados contabeis,
remetendo aos setores responsaveis pelo planejamento de compras;

IX- participar do processo de planejamento das aquisi¢des anuais da Prefeitura;

X-  manter interlocugdo com os demais almoxarifados especificos de cada
Secretaria, quando existentes, auxiliando-os no planejamento de suas atividades e buscando
padronizagdo nos processos, podendo, ainda, promover de comum acordo a redistribuicdo de
materiais existentes em qualquer reparticdo municipal, nos casos de sobras ou excesso de
estoque, para atender as necessidades de outras unidades;

XI-  desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinagéao superior.

SECAO IV
SETOR DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 51. Compete ao Setor de LicitagBes, Contratos e Convénios:
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I- planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
processos licitatorios;

- organizar e executar as licitagbes nas modalidades vigentes e previstas em
legislacdo especifica, coordenando, dentre outras atividades, o recebimento de processos e a
elaboracdo de editais de licitagdo;

I1I-  encaminhar editais de licitacdo para a emissao de parecer juridico, efetuando,
apds aprovagdo, a publicagdo deles;

IV-  acolher, julgar e responder as impugnacdes de edital, nos termos da legislagao
vigente e com fundamento nas informacdes prestadas pela autoridade competente;

V- promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da sessdo
pablica de pregdes presenciais;

VI-  promover a anélise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em
pregdes eletrnicos e abrir a sessdo publica do pregdo, no dia e horério pré-estabelecidos no
instrumento convocatorio;

VII-  receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de habilitagdo
referentes a preges eletrdnicos e presenciais;

VIII-  realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servico a ser
contratado, visando esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das
especificagdes constantes no edital da licitacdo;

IX-  promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢éo do processo licitatdrio;

X- receber 0s recursos interpostos contra as decisfes do pregoeiro, relacionadas a
fase de julgamento das propostas e a de habilitacdo de licitantes, encaminhando o processo a
autoridade superior, devidamente instruido para julgamento, decisdo, conclusdo final e
homologacéo;

XI-  assessorar quanto ao recebimento, exame e julgamento de todos os
documentos e procedimentos relativos as licitacbes e ao cadastramento de licitantes, no
desempenho das seguintes atividades:

a) acolher, encaminhar para julgamento e responder a impugnacdes de edital de
licitacdo por irregularidade na aplicacéo da Lei, nos termos da legislacéo vigente;

b) promover reunides para analisar e julgar a documentagdo relativa a habilitagdo
de todos os licitantes e as propostas dos concorrentes habilitados;

C) receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitacdo e de
julgamento de proposta dos concorrentes;

d) efetuar, quando julgar necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo; e
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e) receber, analisar e encaminhar para julgamento os pedidos de credenciamento
de licitantes no Sistema e encaminhar os processos licitatorios conclusos para deliberacdo da
autoridade competente quanto a homologagdo e adjudicacéo do objeto da licitacéo;

XIl-  acompanhar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no ambito da
gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios;

XIlI- proceder ao encaminhamento dos procedimentos licitatérios homologados
para emissdo de ordem de servicos e efetuar a distribuicdo de cdpias dos contratos e anexos;

XIV- definir, quando for o caso e em conjunto, as estratégias de execugdo, bem
como tragar as metas de controle e acompanhamento do contrato;

XV-  contatar as unidades usudrias dos contratos, visando ao cumprimento pelas
partes de todas as clausulas do contrato;

XVI- propor alteracBes nos contratos, para melhor adequagdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

XVII- instruir os processos de sanc¢des, advindos do descumprimento de clausulas
contratuais;

XVIII- notificar os contratados dos processos de sangdes, garantindo o devido
processo legal;

XIX- lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovacdo da
Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral, e assinatura e publicagdo do seu
extrato;

XX-  elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou
processo administrativo, sugerindo modificagdes, inclusdes ou exclusdes de informacdes;

XXI- representar & Controladoria Geral sobre quaisquer irregularidades constatadas
nos procedimentos a cargo do Setor;

XXII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAOV
SETOR DE COMPRAS

Art. 52. Compete ao Setor de Compras:

I-  receber as requisi¢Bes, planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicdo de materiais e servicos do Municipio, conforme normas e Leis em vigor, apds
deferimento pelo agente publico competente, promovendo o registro destas como processos
administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e remetendo ao Setor de LicitagGes,
Contratos e Convénios 0s que exijam abertura de procedimento licitatério;

II-  coordenar os procedimentos referentes as compras e recebimentos de materiais
de uso na Prefeitura;
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I1I- executar rotinas especificas de compras, dando suporte aos processos de
licitacdes;

IV- dar suporte as demais areas da Municipalidade no que diz respeito aos assuntos
especificos de compras e a administracdo de materiais;

V- assessorar nos assuntos referentes a custo, estoque e consumo de materiais da
Prefeitura, executando estatisticas e relatorios especificos por atividade;

VI- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e potenciais
fornecedores da Prefeitura, a fim de garantir qualidade e evitar exclusividade;

VII- elaborar e manter atualizado catdlogo de materiais e respectivos cddigos,
visando a padronizagdo e agilizagdo dos processos de compra;

VIII- realizar as compras diretas e as decorrentes de licitacbes de bens, materiais,
combustiveis e equipamentos, observando as normas federais, estaduais e municipais, e
promovendo regularmente inventarios de materiais em estoque, visando ao controle do
almoxarifado;

IX- acompanhar os fornecimentos de materiais, no que diz respeito a prazos,
qualidade, quantidade e outros;

X-  orientar as Secretaria Municipais e demais 6rgdos quanto a realizacdo das
pesquisas de precos necessarias para a definicdo de instrumento juridico adequado a aquisicdo
dos bens ou servicos solicitados;

XI- constatar a existéncia de dotacGes orcamentarias disponiveis e encaminhar ao
Nucleo de Contabilidade as notas fiscais, solicitages de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagéo e pagamento;

XII- representar a Controladoria Geral sobre quaisquer irregularidades constatadas
nos procedimentos a cargo do Setor;

XI1I- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO VI
SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 53. Compete ao Setor de Tecnologia da Informagéo:

I-  coordenar o planejamento, especificagdo técnica, acompanhamento dos
processos licitatdrios e fiscalizagdo de contratos de aquisi¢oes de bens de Tl e servigos de suporte
a0s usuarios;

II-  coordenar a elaboragdo de manuais, procedimentos e rotinas para preservar o
funcionamento da estrutura de informética da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo;

I1I-  monitorar a qualidade do atendimento de suporte;

IV- prestar atendimento de suporte a microinformatica para todos os setores da
Prefeitura Municipal,
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V- acompanhar o atendimento da assisténcia técnica de equipamentos em garantia;

VI- coordenar as atividades executadas por empresas prestadoras de servigos de
microinformatica dentro de seu escopo de atuagéo;

VII- acompanhar e acionar a garantia dos equipamentos de informéatica quando
Necessario;

VIII- elaborar laudo técnico para procedimento de baixa de equipamentos e outros
pareceres técnicos dentro de seu escopo de atuagao;

IX- coordenar o inventario de equipamentos e insumos, a temporalidade, a
obsolescéncia e propor a renovacéo tecnoldgica dos equipamentos e sistemas de T1 do Municipio;

X- coordenar a gestdo das licencas e auditoria para verificacdo de utilizacdo de
softwares ndo autorizados;

XI- manter e atualizar pastas compartilhadas e outras aplica¢fes de colaboragao;

XIlI- zelar pela seguranca da informacdo, tendo em vista o cumprimento da
Legislacdo referente a protecdo de dados;

XI11- desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinagdo superior.

SECAO VII
SETOR DO SASSPM

Art. 54. Compete ao Setor do Servico de Assisténcia a Saude do Servidor Publico
Municipal:

I-  estabelecer contato permanente com o Prefeito Municipal e todas as Secretarias
e 6rgdos municipais, visando a elaboracdo de politicas publicas voltadas para os servidores
puablicos;

I1-  auxiliar na regulamentac&o de legislagdo pertinente ao servigo ofertado;

II- estabelecer politicas e procedimentos administrativos para prestacdo do servico;

IV- estabelecer contato com institui¢des de salde;

V- coordenar a atuagdo do pessoal do Setor;

VI- buscar parcerias e convénios que beneficiem a salde dos servidores publicos;

VII- realizar pesquisas de pregos para atualizagéo das tabelas;

VIII- analisar os pedidos de inclusdo de dependentes e de usuarios do servigo, bem
como a documentacdo apresentada, a fim de verificar a concessdo do beneficio, nos termos da
legislacédo vigente;

IX- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO VI
SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 55. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I- gerir a formulacéo, a execucéo, a avaliagdo, a orientacdo técnica e o controle
de politicas publicas voltadas para a gestdo de recursos humanos e formular e gerir a politica de
gestdo de pessoas da administracdo direta do Poder Executivo;

- promover a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e o controle da
execucao das atividades de administracao de pessoal;

II-  gerir as atividades de pericias médicas e a politica de saude ocupacional dos
servidores;

IV- gerenciar o sistema de pagamento de pessoal da administracdo, no que tange a
elaboracgdo da folha de pagamento, contabilizacéo e analise da evolugdo da despesa de pessoal e
atuar em conjunto com o setor financeiro e o Controle Interno da Prefeitura, para garantir a
obediéncia ao limite legal de gasto com o pessoal;

V- propor politicas e diretrizes relativas a gestdo de recursos humanos e
promover mecanismos que garantam a valorizagdo do servidor, propondo formas de Promocéo e
Progressdo na carreira;

VI-  prestar informagdes técnicas para a elaboragdo de instrumentos normativos
que tratam de assuntos especificos da area;

VII- planejar e supervisionar a gestdo da atividade de pericia médica, em
consonancia com as politicas vigentes de salide ocupacional,

VIII- coordenar a execucdo do pagamento do pessoal referente a concessao de
direitos, beneficios e demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor da
administracdo direta, desde 0 seu ingresso até a sua aposentadoria, atuando de forma organizada
no fluxo desses pedidos, garantindo tempo habil desde a solicitacdo do servidor até a elaboracéo
do instrumento normativo adequado e posterior publicacéo dentro do prazo estipulado para a sua
concesséo;

IX-  propor, coordenar e acompanhar a implementacdo de politicas e diretrizes
relativas a gestdo de pessoas;

X- elaborar e disseminar o uso de instrumentos, metodologias, tecnologias e
estratégias de gestdo de pessoas;

XI- acompanhar e responsabilizar-se pela realizacdo dos concursos publicos e
processos seletivos, prestando informagdes sobre os certames perante 6rgdos externos como o
Tribunal de Contas do Estado e Ministério Pdblico;

XII-  monitorar o quadro de pessoal da administracdo para avaliar, periodicamente,
a necessidade de realizacdo de contratagdo de pessoal, mantendo contato direto e constante com
as demais Secretarias, para avaliar a necessidade de pessoal;

XIlI-  coordenar e responsabilizar-se por todas as informag@es prestadas no setor,
zelando pela veracidade de todas elas;
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XIV- garantir que sejam obedecidos os percentuais legais de ocupacdo de cargos
comissionados por servidores efetivos;

XV-  dar ciéncia ao Secretario de Gestdo Publica de irregularidades ou ilegalidades
de que tomar conhecimento;

XVI- coordenar e efetuar o atendimento de pessoas, de forma presencial e por
telefone, encaminhando o publico ao setor solicitado;

XVII- coordenar a realizacdo das seguintes atividades: respostas aos requerimentos,
solicitagbes, protocolo, distribuicdo da correspondéncia e documentos, reprografia, digitagdo,
entre outras;

XVIII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 56. Compete ao Nlcleo de Administracdo de Pessoal:

I-  prestar informag0es relativas a aposentadoria, apuragdo de tempo de servigo e
contribuicdo dos servidores da Administracdo Publica Direta, observados os termos da LGPD;

II-  manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores municipais, garantindo
eficacia nas informagdes prestadas a respeito de prontudrios dos servidores, de contratos
temporarios, direito as férias, observados os termos da LGPD;

II-  coordenar o fluxo da concessdo de beneficios, garantindo tempo hébil desde a
solicitacdo do servidor, elaboracdo do instrumento normativo adequado e publicacdo dentro do
prazo estipulado para a sua concessao;

IV- orientar e controlar a apuracdo de frequéncia, manual ou eletrbnica, dos
servidores municipais; gerenciar o ponto eletrbnico quanto a sua utilizagdo e manutenc&o;
inspecionar e providenciar, quando necessario, reparos nos equipamentos do ponto digital, desde
a compra de pegas de reposicdo e contato com a empresa responsavel.

V- coordenar a emissdo de certiddes de contagem de tempo;

VI- coordenar a execucdo das atividades relativas a concessao de aposentadoria,
para fins de direito e encaminhamento dos processos ao Instituto Municipal de Previdéncia - IMP
para analisar e anexar parecer juridico dos processos de aposentadoria a serem submetidos ao
TCE-SP, para exame e homologagédo;

VII- coordenar e executar atividades relativas a concessdo dos direitos e vantagens
previstas na legislagdo municipal atual, coordenando e exercendo a administracdo de cargos de
provimento efetivo e de direitos dos servidores publicos municipais;

VIII- gerir as atividades de pericia médica e a politica de saide ocupacional dos
servidores da administracdo publica direta, autarquica e fundacional municipal;
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IX- coordenar e executar treinamentos especificos na area da salde ocupacional,
supervisionando a realizacdo das atividades periciais, com vistas a adequagdo das condicdes de
trabalho;

X~ gerir a elaboracdo de respostas aos requerimentos e solicitagdes protocoladas;

XI-  desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinacéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 57. Compete ao Nucleo de Seguranca e Medicina do Trabalho:

I-  promover acOes e programas junto aos 6rgdos especificos que tratam da politica
de seguranca do trabalho;

II- avaliar e conduzir, em conjunto com a equipe multidisciplinar, as tarefas
necessarias a elaboracédo dos laudos exigidos por lei;

I1l-  assegurar o cumprimento de normas de Seguranca do Trabalho, planejando e
controlando a execugdo dos laudos especificos de seguranca do trabalho visando eliminar ou
reduzir riscos a satde em todos os Org&os Municipais;

IV- supervisionar e garantir o cumprimento das atribuicbes da equipe
multidisciplinar;

V- coordenar e executar as a¢0es preventivas de salide e seguranga no que se refere
a acidentes de trabalho e moléstias profissionais;

VI- coordenar as a¢des relativas a exames médicos para ingresso no servigo publico
municipal, exames periodicos e demissionais dos servidores;

VII- coordenar e supervisionar as acdes relativas a licencas, de até 15 (quinze) dias,
para tratamento de sa(de dos servidores com incapacidade laborativa temporaria;

VI1I1- coordenar e executar agdes relativas a readaptacdo e reabilitacdo de servidores;

planejar e estabelecer cronograma, viabilizando as atividades periciais necessarias;

IX- garantir a realizagdo, programando e viabilizando inspe¢do técnica no local de
trabalho do servidor para verificagdo de nexo causal em situacOes provaveis de caracterizacao de
doenca ocupacional, pela equipe multidisciplinar;

X-  determinar a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora — NR 6, do
Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim o exija;

XI- promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacéao e orientagéo
dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, através de
campanhas, palestras e programas de duragdo permanente;
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XII- analisar e registrar em documento(s) especificos(s) todos os acidentes
ocorridos, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, bem como fornecer
subsidio a Procuradoria-Geral do Municipio nos processos trabalhistas de servidores;

XIlI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IX
SETOR DE PARCERIAS E ENTIDADES

Art. 58. Compete ao Setor de Parcerias e Entidades:

I- propor normas e procedimentos para a celebracdo de parcerias com
organizacdes do Terceiro Setor;

- implantar, regulamentar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o sistema
municipal de gestdo das parcerias;

- monitorar os indicadores de desempenho estabelecidos nos contratos entre a
Administracdo Publica Municipal e as Entidades, visando a transparéncia e capacidade de
controle do empreendimento e seu equilibrio econdémico, financeiro e social;

V- monitorar e avaliar, de forma permanente, o processo de afericdo de
desempenho do parceiro privado e o nivel de servigo acordado em contrato;
V- organizar a atuacdo das comissbes e grupos responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos celebrados entre a Administracdo Publica
Municipal e as Entidades;

VI- propor a regulamentacdo da legislacdo que dispbe sobre transferéncia de
recursos publico para Entidades do Terceiro Setor.
VII-  desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinag&o superior.
TITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Art. 59. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito:

I-  formular uma politica de cooperagdo e integracdo na &rea de seguranca publica,
dentro do ambito do municipio;

II-  fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca publica,
entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar;

II- desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidadao,
articulando e integrando 0s organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e
ampliar a capacidade de defesa da populagdo;

Lei n° 6.330/2023 P4gina 43 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pdgina 45 de 476

Livig 00 W0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

IV-  controlar, supervisionar, exercer hierarquia e coordenar o desenvolvimento das
atribui¢es da Guarda Civil Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucdo dos seus fins
previstos na Constituicdo Federal e legislacdo pertinente;

V- desenvolver projetos em conjunto com as institui¢des direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condicdes de controle, prevencdo e enfrentamento da criminalidade;

VI- promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros
pablicos;

VII- promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, pragas, jardins e
outros bens do dominio publico, evitando depredacdes;

VI1II- promover a vigilancia das areas de preservacao do patrimonio natural e cultural
do municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

IX- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

X-  estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento do transito no Municipio;

XI-implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito, do Programa Nacional
de Transito e do Sistema Municipal de Transito e Transportes;

XII- celebrar convénios de colaboragdo e de delegacdo de atividades previstas em
leis especificas, com vistas a maior eficiéncia e seguranca para 0s usuarios da via;

XI1I- preparar e apresentar proposta orgamentaria da Secretaria;

XIV- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populacdo para
esclarecimento e orientacéo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XV- desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito tem a seguinte
estrutura Organica:

I-  Comando da Guarda Civil Municipal,

a) Subcomando Operacional da Guarda Civil Municipal;

b) Subcomando Administrativo da Guarda Civil Municipal.

I1-  Unidade Gestora de Transito, Transporte e Defesa Civil;

a) Ndcleo de Sinalizagdo de Transito;

b) Nucleo de Operacdo e Fiscalizagdo de Transporte;

c) Ndcleo de Processamento de Multas;

d) Setor de Defesa Civil.

1. Nucleo da Brigada de Incéndio.

I1I- Corregedoria da Guarda Civil Municipal

IV- Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;
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V- JARL

CAPITULO |
COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 61. Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal:

I- coordenar administrativa, técnico-operacional e disciplinarmente a Guarda
Civil Municipal;

- planejar e fiscalizar todos os servicos e operagdes que forem executados pela
Guarda Civil Municipal;

I1I-  propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com
0 regulamento interno;

IV-  manter relacionamento de cooperacdo multua com todos os 6rgaos publicos,
principalmente com os da area de seguranca publica;

V- procurar desenvolver em seus comandados um relacionamento fundado no
respeito, na camaradagem, disciplina e hierarquia;

VI-  publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a
atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas fichas profissionais e
individuais;

VII-  despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

VIII-  enviar ao Secretario os relatorios das atividades da Guarda Civil Municipal;

IX-  estabelecer as normas gerais de agdo da Guarda Civil Municipal;

X- planejar e organizar, o programa de instru¢do da Guarda Civil Municipal.

XI-  assessorar ao Secretario em todos 0s assuntos relacionados a &rea de
Seguranca e Defesa do Cidaddo, submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciacdo;

XIl-  fazer contatos com entidades e autoridades estaduais e federais, necessarios ao
trabalho da gestéo;

XIlI- articular-se com os segmentos ligados a seguranga publica e com instituicdes
especializadas em pesquisa, buscando otimizar os trabalhos produzidos pela Secretaria;

XIV- acompanhar os processos de selecdo dos agentes de seguranga publica e
defesa do cidaddo, visando orientar e garantir a captacdo de recursos humanos que tenham
caracteristicas individuais compativeis com o perfil profissiografico desejado;

XV-  propor a normatizacdo dos procedimentos administrativos no ambito da
corporacao;

XVI- desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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SECAO |
SUBCOMANDO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 62. Compete ao Subcomando Operacional da Guarda Civil Municipal:

I-  dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar;

II-  executar o planejamento operacional da seguranca urbana e patrimonial;

I1I-  propor programas para a seguranca urbana para atender a metas e resultados a
serem alcancados;

IV- proteger o patrim6nio pablico municipal, prevenindo a ocorréncia interna e
externa de qualquer infragdo penal;

V- estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigcoamento do pessoal da
Guarda Civil Municipal;

VI- garantir o emprego adequado de armamentos e equipamentos utilizados;

VII- intermediar a colaboracdo entre a Guarda Civil Municipal, com servidores de
outros 6rgdos publicos e a comunidade em geral;

VIII- propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais no ambito da
corporacao.

IX- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO 11
SUBCOMANDO ADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 63. Compete ao Subcomando Administrativo da Guarda Civil Municipal:

I-  supervisionar o processamento da documentagdo necessaria aos diversos
servicos da Guarda Civil Municipal,

II-  manter a guarda da documentacéo das armas e municgao;

I1I-  manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a
Secretaria Municipal de Gestdo Publica na elaboragdo da folha de pagamento da Guarda Civil
Municipal;

IV-  controlar o almoxarifado interno e as demais fungdes que lhe couberem, por
disposicao do ato regulamentar ou por ato de seu superior;

V- cumprir e fazer cumprir as ordens demandadas pelo Comandante da Guarda
Civil Municipal,

VI-  apresentar propostas ou emitir pareceres sobre os assuntos administrativos que
devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante;

VII- examinar relatdrios e documentos que devam ser apresentados ao comandante;

VI1I1- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.
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CAPITULO I
UNIDADE GESTORA DE TRANSITO, TRANSPORTE E DEFESA CIVIL

Art. 64. Compete a Unidade Gestora de Transito, Transporte e Defesa Civil:

I-  planejar e coordenar a execucdo das acOes relativas ao Transito, Transportes e
Defesa Civil;

II-  desenvolver acBes preventivas, através de programas e campanhas direcionadas
a educacdo de tréansito;

II- gerenciar, controlar e elaborar normas e instrucdes inerentes ao transporte
urbano;

IV- cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de Tréansito,

V- assessorar 0 Secretdrio Municipal na celebrar convénios e consorcios,
objetivando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em leis especificas;

VI- integrar-se a outros 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacéo de licenciamento, a simplificacéo e a celeridade das transferéncias de veiculos;

VII- vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulacéo;

VI1II- coordenar, promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas em lei;

IX- formular uma politica de cooperagdo e integracdo na area de seguranca publica,
fiscalizagdo e prevencdo no transito, transportes e defesa do patriménio publico;

X-  zelar pela preservagdo dos bens, servigos, equipamentos e instalacGes
integrantes do patriménio pablico municipal e outros bens sob sua guarda.

XI- desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

SECAO |
NUCLEO DE SINALIZACAO DE TRANSITO

Art. 65. Compete ao Nucleo de Sinalizacdo de Transito:

I- executar trabalhos atinentes a implantacdo e manutengdo de sinalizagdo de
transito;

Il- distribuir, orientar e coordenar os servicos de implantagdo e manutengdo da
sinalizacéo de transito;

II- fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros
em atividades da unidade;

IV- supervisionar as medicdes referentes aos servigos realizados por terceiros;

V- desenvolver outras atribuicOes correlatas, conforme determinagéo superior.
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SECAO 11
NUCLEO DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

Art. 66. Compete ao Nucleo de Operagdo e Fiscalizacdo de Transportes:

I- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

Il- executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislagéo vigente, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

II- fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pelos veiculos automotores e sua carga, de acordo com o estabelecido pela
legislacdo vigente;

IV- controlar a estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas perigosas;

V- laborar relatérios gerenciais consolidando as atividades desenvolvidas;

VI- desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinacéo superior

SECAO 111
NUCLEO DE PROCESSAMENTO E MULTAS

Art. 67. Compete ao Nucleo de Processamento e Multas:

I- analisar e controlar as multas aplicadas na circunscri¢do do Municipio;

Il- realizar a notificacdo dos infratores;

I11- processar as defesas e recursos dos infratores;

IV- desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinacao superior

SECAO IV
SETOR DE DEFESA CIVIL

Art. 68. Compete ao Setor de Defesa Civil:

I- fornecer ao Chefe do Executivo subsidios para a politica e diretrizes que deverao
orientar a agdo governamental nas atividades de Defesa Civil no Municipio;

Il- articular e coordenar a acdo dos 6rgdos de Defesa Civil, no caso de qualquer
emergéncia, em todas as fases de atuacdo: preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas,
adotando as providencias cabiveis, inclusive no que se refere a busca de recursos financeiros,
solicitando todos os meios para o enfrentamento da situacao;

I1I- propor ao Chefe do Executivo a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade puablica nas areas atingidas por desastres;
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IV- aprovar planos, programas e projetos, no &mbito da competéncia da Defesa Civil,
bem como coordenar grupos tematicos de trabalho, com o objetivo de efetuar levantamentos,
mapeamentos, sistematizacfes, estudos ou planos de emergéncia e contingéncia para riscos
especificos, indicando seus integrantes e coordenadores;

V- reunir os agentes da Defesa Civil do Municipio, sempre que necessario, visando
garantir a articulagdo das politicas pdblicas relacionadas a defesa civil com os demais setores da
Administracdo Municipal,

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinacéo superior

SUBSECAO I
NUCLEO DA BRIGADA DE INCENDIO

Art. 69. Compete ao Nucleo da Brigada de Incéndio:

I- promover acbes de prevengdo, combate a incéndios e medidas correlatas,
inclusive de apoio as a¢des de defesa civil em casos de acidentes;

Il- prestar socorro, realizar agdes assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, visando restabelecer a normalidade social;

I1I- realizar buscas, resgates, salvamento, primeiros socorros e encaminhar para
atendimento médico de urgéncia, em casos de incéndios, acidentes de transito, quedas de arvores
e outros;

IV- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior

CAPITULO I
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 70. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

I- investigar a atuacdo irregular de servidores integrantes do quadro da Guarda
Civil Municipal, decorrentes de representacoes que lhe forem dirigidas;

Il- realizar correicbes nas unidades subordinadas remetendo, sempre, relatorio
confidencial ao Secretério;

II- verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes advindas da
Ouvidoria;

IV- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, propondo a adogdo das
medidas disciplinares e administrativas;

V- julgar os recursos de classificacdo ou reclassificagdo de comportamento dos
servidores integrantes do quadro dos profissionais;

VI- desenvolver outras atividades no &mbito de sua competéncia.
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CAPITULO IV
OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 71. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

I- receber, analisar e encaminhar as dendncias, reclamacoes, sugestdes e elogios
relacionados as atividades e condutas da Guarda Civil Municipal;

II-  garantir o sigilo e a confidencialidade das informagdes recebidas, resguardando
a identidade dos denunciantes quando solicitado e permitido por lei;

II- realizar a mediacdo e a conciliacdo entre a populagdo e a Guarda Civil
Municipal, buscando solugdes amigaveis para as demandas apresentadas;

IV- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e dos procedimentos pela
Guarda Civil Municipal, assegurando o respeito aos direitos humanos e a legalidade das agdes;

V- emitir pareceres e recomendagBes aos Orgdos competentes com base nas
manifestacdes recebidas, visando a melhoria dos servicos prestados pela Guarda Civil Municipal,

VI- promover a transparéncia da Guarda Civil Municipal, divulgando relatérios
periddicos com dados estatisticos e informacdes relevantes sobre as manifestacdes recebidas e as
providéncias adotadas;

VII- orientar a populacdo sobre seus direitos e deveres em relagdo a atuacdo da
Guarda Civil Municipal, esclarecendo duvidas e prestando informacdes necessarias;

VIII- colaborar com a formacdo e capacitacdo dos profissionais da Guarda Civil
Municipal, por meio da identificacdo de demandas e necessidades de treinamento especifico;

IX- promover a cultura de cidadania e participacéo social, incentivando a interagéo
entre a populacdo e a Guarda Civil Municipal, por meio de campanhas educativas e a¢fes de
aproximacao comunitaria;

X- desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V
JARI

Art. 72. Compete a Jari:

I- fiscalizar os atos realizados pelas autoridades de trénsito;

II- julgar os recursos interpostos pelos infratores;

I11- solicitar aos Orgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informac6es complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise da situacéo
recorrida;

IV- encaminhar aos 6rgdos e entidades executivos de trénsito e executivos
rodoviarios informagdes sobre problemas observados nas autuacoes e apontados em recursos;
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V- desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

TITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 73. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I- administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma
associada, programas de incentivo a pratica esportiva, amadora ou profissional e de atividades de
lazer em espagos recreativos do Municipio;

1- formular e implementar politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas concernentes ao esporte, paraesporte, lazer e recreacdo no Municipio de S&o José do Rio
Pardo, respeitando para tanto a Lei Federal n® 13.146/15 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia;

I1l-  zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva, respeitando a Lei Federal n°
9.615/98 que institui normas gerais sobre o desporto e da outras providéncias;

IV-  coordenar, promover, fiscalizar, supervisionar programas, projetos e
atividades relacionados com eventos esportivos, paradesportivos e de lazer no Municipio;

V- planejar, elaborar, desenvolver, coordenar competicdes, eventos, festivais e
outras atividades que possam implicar na ampliacdo da populagdo municipal que realiza
cotidianamente praticas corporais;

VI-  promover o lazer como modo de integracdo social das pessoas e grupos, com
vista ao desenvolvimento da participacdo em atividades sociais e comunitarias e ao exercicio da
cidadania;

VII-  coordenar a coleta, guarda, conservacdo e preservacdo de documentos e
demais pegas que compdem o acervo cultural e historico do esporte no Municipio;

VIII-  coordenar a manutencéo e conservagdo dos equipamentos publicos esportivos;

IX-  planejar, elaborar desenvolvimento, coordenar programas, projetos e
atividades que garantam o exercicio dos direitos esportivos formais e ndo formais como direito de
cada um;

X- definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem
como de suas atividades, extensivos aos espagos publicos adequados a pratica de lazer,
potencializando estes recursos;

XlI-  implementar politicas e desenvolvimento de difusdo das manifestagGes
esportivas;

XIl-  planejar e coordenar programas, projetos e atividades relacionados ao
desenvolvimento dos especialistas em modalidade especifica, gerando oportunidade de
desenvolvimento de atletas de alto rendimento em todas as categorias e modalidades;
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XIlI-  implementar politicas de convénios com 6rgédos federais e estaduais e com
entidades privadas, objetivando o desenvolvimento de atividades esportivas e paradesportivas no
ambito de suas competéncias;

XIV- firmar parcerias com instituicdes de ensino e de pesquisa para formular e
implementar politicas, programas, projetos e acdes relativos a tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do esporte e paradesporto como instrumento de educagdo, de salde, de lazer e
de inclusdo social;

XV-  coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados
para a competicéo;

XVI- preparar e apresentar proposta orcamentaria da Secretaria;

XVII- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populacdo para
esclarecimento e orientacéo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XVIII- desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura
organica:

I- Unidade Gestora de Esportes e Lazer;

a) Setor de Esportes e Paradesporto de Alto Rendimento;

b) Setor de Iniciagdo ao Esporte, Lazer e Paradesporto;

c) Setor Administrativo do Esporte.

CAPITULO |
UNIDADE GESTORA DE ESPORTES E LAZER

Art. 75. Compete a Unidade Gestora de Esportes e Lazer:

I-  programar e administrar as atividades esportivas, esportivo-educacionais e
recreativas do Municipio;

II-  incentivar e amparar o esporte amador e de alto rendimento, além de promover
préticas esportivas e esportivo-educacionais nas pracas de esportes e nos centros esportivos e
recreativos do Municipio;

I1I-  promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracdo de entidades
esportivas, competicdes e torneios;

IV- desenvolver junto a Secretaria programas e campanhas especificas da area
esportiva;

V- promover e orientar o aperfeicoamento técnico-pedagdgico do pessoal
envolvido com atividades docentes;
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VI- executar o planejamento técnico e acompanhamento da implantacéo de projetos
de desenvolvimento do esporte;

VII- incentivar a cultura de lazer junto a populacdo, desenvolvendo suas praticas
cotidianas, como decorréncia de valores de integracdo homem-natureza, identificagdo com o
espaco urbano do Municipio e exercicio da cidadania;

VI1I1- supervisionar as a¢des e o relacionamento com as entidades conveniadas;

IX- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO I
SETOR DE ESPORTES E PARADESPORTO DE ALTO RENDIMENTO

Art. 76. Compete ao Setor de Esportes e Paradesporto de Alto Rendimento:

I-  subsidiar politicas, programas e projetos paradesportivos articulados com as
politicas e programas educacionais, de lazer, inclusdo social e alto rendimento, em articulacéo
com a Secretaria;

II-  constituir e manter equipes esportivas para disputas em campeonatos regionais,
estaduais, federais ou internacionais, nas modalidades esportivas selecionadas;

I1l- proporcionar aos atletas, preparacdo fisica adequada, com atendimento por
fisiologista, médico, nutricionista e fisioterapeuta;

IV- organizar e manter cadastro de atletas e equipes esportivas para a disputa em
campeonatos regionais, estaduais, federais ou internacionais;

V- auxiliar a Secretaria na elaboracéo de estudos, parcerias e pesquisas que com
vistas ao desenvolvimento e a promogao da préatica paradesportiva e desportiva;

VI- articular-se com drgdos publicos para a execugdo de acOes integradas nas areas
do esporte de alto rendimento;

VII- selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do Municipio
em competi¢Bes de carater internacional, nacional e estadual;

VI1I1- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO II
SETOR DE INICIACAO AO ESPORTE, LAZER E PARADESPORTO

Art. 77. Compete ao Setor de Iniciacdo ao Esporte, Lazer e Paradesporto:

I-  gerenciar as atividades de programacéo, organizacdo, divulgacéo e realizagdo
dos cursos esportivos ministrados nos centros esportivos e demais unidades onde a Secretaria esta
envolvida;

II-  coordenar a implementacdo de planos, programas, projetos e agdes destinados
ao desenvolvimento do desporto e paradesporto;
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I1I- coordenar a realizagdo das promocgdes esportivas e de lazer afetas a sua area de
responsabilidade;

IV- acompanhar a execugdo de convénios de cooperagdo técnica e contratos no
ambito esportivo;

V- implantar programas de esportes e de lazer com a participacdo efetiva das
comunidades na elaboragdo, execucdo e avaliacdo das atividades;

VI- implantar e desenvolver o esporte colegial, com programas e atividades na area
colegial;

VII- elaborar, regularmente, relatdrio de atividades;

VIlI-coordenar nos diversos espagos esportivos da cidade, as condi¢gdes de maxima
utilizacdo do potencial de atividades, mantendo ginasio, estadios, pracas esportivas, areas de lazer
e demais equipamentos em Otimas condi¢cBes de asseio, habilidade e conforto a atletas,
espectadores e equipes técnicas;

IX- elaborar e implantar programacdo de atividades e eventos de lazer nos
equipamentos préprios e nos demais equipamentos socioculturais e socioeducativos da
Administracdo Municipal;

X- melhorar, desenvolver e adotar técnicas de atuagdo que contribuam
significativamente para a redugdo da exclusdo social no Municipio, reafirmando a proposta de
melhoria geral da qualidade de vida no Municipio através do esporte;

XI-  desenvolver outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinacéao superior.

SECAO IlI
SETOR ADMINISTRATIVO DO ESPORTE

Art. 78. Compete ao Setor Administrativo do Esporte:

I-  coordenar e executar a politica de gestdo de suprimentos, parcerias e contratos
da Secretaria;

II-  superintender a administracdo de pracas de esportes e centros recreativos e
esportivos;

II- gerenciar os termos de colaboragdo, contratos de gestdo, parcerias, convénios e
outros e suas respectivas etapas;

IV-  subsidiar e controlar os processos de recursos humanos da Secretaria;

V- organizar e manter cadastro de inscritos nas atividades esportivas;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.
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TITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 79. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

I- definir, planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos,
eventos, diretrizes e metas, objetivando o desenvolvimento Turistico e Cultural;

- fomentar, promover, incentivar e consolidar o Turismo, em parceria com a
sociedade civil organizada, como fator estratégico de desenvolvimento, buscando a geracdo e
distribuicdo de renda, a valorizagdo e elevacdo da qualidade de vida dos municipes e a inclusdo
social desses no contexto turistico local;

I1l-  organizar e promover campanhas e eventos culturais, bem como propiciar a
realizacdo de semanas de estudos, conferéncias, palestras e exposi¢cGes de carater cultural,
cientifico e turistico;

IV-  viabilizar a aquisicdo de obras de arte, arquitetonicas, historicas e literarias,
destinadas a incrementar as atividades do acervo cultural do Municipio, bem como implementar o

turismo;

V- incrementar o pleno atendimento fisico, administrativo e de pessoal dos
proprios historicos e culturais do Municipio;

VI-  planejar, elaborar e implementar a politica municipal de desenvolvimento do

turismo, com enfoque no turismo de negdcios;

VII-  coordenar, promover e incentivar junto a comunidade a realizacéo de eventos
de cunho didético-cultural e turistico;

VIII-  pesquisar, catalogar e manter atualizado o patriménio histérico e cultural da
cidade;

IX-  fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogdo e difusdo, da
realizacdo de editais e sele¢Bes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, entre
outros incentivos, nos termos da legislacéo pertinente;

X- incentivar e organizar cursos, oficinas e programas de artes dramaticas, danca,
folclore, artes plasticas, musica, artes e técnicas audiovisuais/multimidia e técnicas de turismo
historico e empresarial, incentivando novas vocagoes;

XI-  proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, reconhecendo a abrangéncia da
nocdo de cultura em todo o territério municipal e entorno, garantindo a multiplicidade de seus
valores e formagdes;

XII-  promover e estimular 0 acesso a producéo e ao empreendimento cultural, a
circulacdo e o intercAmbio de bens, servigos e conteildos culturais, € o contato e a fruicdo do
publico com a arte e a cultura de forma universal;
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XIlI- garantir a protecdo e a preservacdo do patrimonio cultural do territério,
resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e
colecOes, as formagBes urbanas e rurais, e as obras de arte, tombados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, aces e memdrias dos diferentes
grupos formadores da sociedade local;

XIV- fomentar o mercado e qualificar as relagbes de trabalho no dmbito cultural,
consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboracéo,
valorizando empreendimentos de economia criativa;

XV-  proporcionar os espacos fisicos e coordenar a realizacdo de eventos, festivais
e outras atividades que possam implicar a ampliacdo da produgdo cultural no ambito do
Municipio de Sédo José do Rio Pardo, além do maior acesso dos cidaddos as mais diversas formas
de cultura;

XVI- articular e promover parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo e
contratos, inclusive de gestdo, com a iniciativa privada, terceiro setor e organizagdes sociais, bem
como convénios com instituicdes pablicas, sobremaneira com universidades, entidades cientificas
e de pesquisa e com organismos internacionais, visando ao apoio as acdes que promovam
difusdo, fomento, profusdo, processos, projetos e engajamento cultural;

XVII- preparar e apresentar proposta orcamentaria da Secretaria;

XVIII-elaborar projetos educacionais direcionados a toda populacdo para
esclarecimento e orientagéo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XIX- desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura tem a seguinte estrutura
organica:

- Unidade Gestora de Culturg;

a) Setor de Espacos Culturais;

1. Nucleo da Fabrica de Expressdo e Casa de Cultura;
2. Ndcleo da Biblioteca Municipal;

3. Ndcleo do Mercado Cultural;

4. Nucleo do Museo Rio-pardense e ARQUIS;
5. Ndcleo do Epidauro;

6. Ndcleo da Casa Euclidiana.

Il1-  Setor Administrativo do Turismo e Culturg;
I1I- Ndcleo de Eventos;

IV- Unidade Gestora de Turismo.

1. Ndcleo de Espagos Turisticos.

2. Ndcleo de Informagbes Turisticas.
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CAPITULO |
UNIDADE GESTORA DE CULTURA

Art. 81. Compete a Unidade Gestora de Cultura:

I-  planejar, coordenar e executar as politicas publicas municipais relativas a
difusédo cultural e artistica e ao patrimdnio histérico e cultural oficial do Municipio;

II-  coordenar programas de formacdo cultural nos equipamentos publicos,
valorizando e reconhecendo diversas linguagens artistico-culturais;

I1I-  coordenar acdes de difusdo cultural e artistica nos equipamentos municipais,
alinhados a politica cultural do Municipio, garantindo acesso a cultura aos municipes e
transparéncia na selecdo dos parceiros e artistas;

IV-  coordenar a gestdo das bibliotecas de modo a serem amplamente utilizadas
pelos municipes;

V- democratizar 0 acesso a cultura na cidade, maximizando a utilizacdo dos
equipamentos culturais;

VI-  responder pela conservagdo dos equipamentos culturais do Municipio;

VII- realizar a gestdo do acervo histérico e cultural, com énfase no patriménio
histérico material e imaterial da cidade de Sdo José do Rio Pardo;

VI1I1- coordenar a gestdo do museu e do acervo histdrico e cultural, de modo a serem
amplamente utilizados pelos municipes;

IX- responder pela conservagdo dos museus e acervos historicos do Municipio;

X- deliberar sobre o tombamento de bens méveis e iméveis de valor reconhecido
para a cidade de Séo José do Rio Pardo;

XI- pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir todo e qualquer
patrimdnio cultural material e imaterial no Municipio;

XII- acompanhar captagdo e prestacdo de contas de recursos oriundos de sistema de
conveénios;

XIlI- promover articulacdo e gestdo compartilhada com o Conselho Municipal de
Cultura, envolvendo os setores publicos, privado e sociedade civil organizada estabelecendo um
processo de sinergia para alcangar objetivos comuns;

XIV- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE ESPACOS CULTURAIS

Art. 82. Compete ao Setor de Espagos Culturais:
I-  administrar os equipamentos culturais e promover sua manutencdo, limpeza e

vigilancia;
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II-  elaborar periodicamente relatorios e avaliagdes de suas atividades;

II- elaborar proposta orgamentaria;

IV- prestar suporte técnico aos diversos nucleos em matéria de sua
responsabilidade;

V- acompanhar os projetos e editais propostos pelos ndcleos, bem como o0s
contratos que os envolvem;

VI-  manter intercambio com entidades culturais congéneres, plblicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VII- planejar, organizar e administrar as Bibliotecas Municipais, espagos e pontos de
leitura;

VI1II- preservar e valorizar a memoria coletiva do Municipio;

IX- coordenar as atividades ligadas & preservacdo do acervo cultural material e
imaterial do Municipio;

X- desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéao superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DA FABRICA DE EXPRESSAO E CASA DE CULTURA

Art. 83. Compete ao NUcleo da Fabrica de Expressdo e Casa de Cultura:

I- estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da
valorizagdo e ampliagdo de universos culturais, de situagBes de convivéncia e de trocas de
experimentacao artistica e cultural;

Il- incentivar e potencializar a articulagdo de redes de producdo e de circulagéo
cultural;

II- planejar e supervisionar programas, projetos e atividades de formagdo em
diferentes niveis de aprofundamento, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras e outras
atividades, para o desenvolvimento de linguagens artisticas e formacéo de pablicos voltados para
a comunidade geral e para o publico escolar;

IV- fomentar a pesquisa, a criacdo e o trabalho continuado nas diversas linguagens
artisticas, préaticas e conhecimentos culturais;

V- elaborar periodicamente relatérios e avaliacOes de suas atividades;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Art. 84. Compete ao Nucleo da Biblioteca Municipal:
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I-  desenvolver, promover e orientar a execugdo de politicas publicas, programas,
projetos e atividades para dinamizar e integrar Biblioteca e Comunidade, voltados a divulgacdo
do livro, ao estimulo a leitura, a formagdo de mediadores, a pesquisa e ao livre acesso a
informacéo descentralizada;

II-  orientar tecnicamente, supervisionar e conferir a manutencéo das informacdes
no banco de dados, os procedimentos realizados nas bibliotecas integradas por meio de sistema
automatizado e os servigos resultantes através da disponibilizacdo das informagdes do acervo por
meio do processamento automatizado;

I1I-  promover a otimizacdo e atualiza¢do do sistema informatizado;

IV-  coordenar programas de intercambio entre as unidades da rede municipal e
outras Bibliotecas e Centros de Documentacéo, e cooperar com entidades oficiais e particulares
nos programas técnicos, cientificos e culturais;

V- desenvolver projetos, organizar, controlar, coordenar, orientar e uniformizar os
servicos das bibliotecas, segundo normas técnicas;

VI- estabelecer critérios para recebimento de doaces, aquisicao de acervo e selegéo
de forma planificada visando promover projetos para melhoria do acervo a partir de analise sobre
as colecdes, sobre o perfil e da analise do fluxo de usuérios, circulagdo e utilizagéo do acervo;

VII- elaborar plano anual de trabalho, de aquisicao de acervo, relatorios estatisticos e
descritivos, além de planejar o inventério periddico do acervo documentario e respectivas baixas;

VI1I- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao superior.

SUBSECAO llII
NUCLEO DO MERCADO CULTURAL

Art. 85. Compete ao Nucleo do Mercado Cultural:

I- promover e incentivar a realizacdo de atividades de formacéo artistica e cultural
no Municipio, criando e mantendo atualizado o cadastro de arte-educadores;

I1- promover pesquisas sobre os sistemas de producéo cultural e consultas junto aos
artistas locais para subsidiar a implementacdo, a promocao e o incentivo a programas de fomento
a producdo artistica e cultural local;

I11- receber, cadastrar e avaliar projetos artisticos e culturais;

IV- integrar projetos referentes a sua area de atuacdo em parceria com outras
Secretarias, assim como incentivar e realizar encontros, mostras, exposi¢oes e outras atividades
envolvendo os participantes dos programas de formagéo artistica e cultural;

V- elaborar proposta or¢camentéria, além de relatdrios e avaliagbes periddicas de
suas atividades;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.
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SUBSECAO IV
NUCLEO DO MUSEU RIO-PARDENSE E ARQUIS

Art. 86. Compete ao NUcleo do Museu Rio-pardense e Arquis:

I- realizar a gestdo do acervo histérico e cultural da Secretaria, com énfase no
patriménio historico material e imaterial da cidade de S&o José do Rio Pardo;

I1- responder pela conservacdo e coordenar a gestdo do museu e do acervo historico
e cultural, de modo a serem amplamente utilizados pelos municipes;

I11- deliberar sobre o tombamento de bens mdveis e imdveis de valor reconhecido
para a cidade de Séo José do Rio Pardo;

IV- pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir todo e qualquer
patrimdnio cultural material e imaterial no Municipio;

V- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO V
NUCLEO DO EPIDAURO

Art. 87. Compete ao Nucleo do Epidauro:

I-  manter e preservar 0s equipamentos e espacos culturais, assim como promover a
utilizacdo dos espagos publicos com atividades artisticas e culturais;

II- promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais e a
producdo cultural da cidade, tornando-os referéncia da cidade;

I1I- desenvolver estratégias que reconhecam e fortalegam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promocéo da sustentabilidade e a
interagdo com os mercados e institui¢des culturais que atuam na cidade;

IV- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO VI
NUCELO DA CASA EUCLIDIANA

Art. 88. Compete ao N(cleo da Casa Euclidiana:

I- divulgar a vida e obra do escritor nacional Euclides da Cunha;

II- promover atividades culturais e disponibilizando um valioso acervo para
pesquisas e estudos;

I11- realizar a Semana Euclidiana anualmente;

IV- promover e incentivar eventos que ao longo do ano comemoram individualmente
as caracteristicas do escritor Euclides da Cunha referentes a sua vida e a sua obra literaria;

V- manter e preservar o0 acervo e o patriménio cultural da Casa Euclidiana;
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VI- promover a formagéo de alunos e professores em Estudos Euclidianos, de modo a
ampliar o conhecimento acerca do Movimento Euclidiano, bem como sua renovacédo e
manutencéo;

VI1I- desenvolver outras atribui¢Bes correlatas, conforme determinacéo superior.

CAPITULO Il
SETOR ADMINISTRATIVO DO TURISMO E DA CULTURA

Art. 89. Compete ao Setor Administrativo do Turismo e da Cultura:

I-  administrar e supervisionar a execugdo orcamentaria, contratos e convénios de
interesses da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

II-  propor medidas que objetivem o aperfeicoamento e adequagdo orcamentéria e a
formalizagdo de novos contratos e convénios da Secretaria,;

II-  processar as contratacdes diversas nos termos da legislacdo especifica;

IV- implementar metodologias atualizadas de controle de acompanhamento de
contratos firmados pela Secretaria;

V- atender as exigéncias legais, quanto a documentacdo exigida para assinatura dos
contratos firmados pela Secretaria;

VI-  promover a manutengdo e atualizagao dos recursos técnicos e operacionalizar 0s
recursos de logistica;

VII- administrar as relagdes de trabalho do quadro funcional;

VI111- administrar os servicos de transporte da Secretaria;

IX- planejar as compras e contratagdes de servigos e controlar a distribuicéo e o
consumo de materiais;

X~ organizar e coordenar as a¢des de divulgacao, assessoria de imprensa e registro
das atividades;

XI-  desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO 111
NUCLEO DE EVENTOS

Art. 90. Compete ao Nucleo de Eventos:

I-  incentivar, promover, controlar e executar eventos de natureza turistica e
cultural, e intercdmbio para a utilizagdo das areas e equipamentos cultura e turismo.

II-  elaborar proposta orgamentéria, além de relatorios e avaliagcGes periddicas de
suas atividades;
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II- planejar, coordenar e executar as politicas puablicas municipais relativas a
promocao de eventos da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

IV-  promover as agdes necessarias para a execugdo da agenda cultural de eventos
do Municipio;

V- prestar apoio a todos os eventos e atividades permanentes realizados pela
Secretaria, sendo responsavel pela sua preparacdo, organizagao e supervisao;

VI-  fomentar, estimular e preservar o ciclo de eventos de tradigdo cultural e turistica
do Municipio;

VII- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo superior.

CAPITULO IV
UNIDADE GESTORA DE TURISMO

Art. 91. Compete a Unidade Gestora de Turismo:

I-  executar planos, programas, projetos e acdes voltados para o desenvolvimento
econdmico, cientifico, tecnoldgico e sustentavel do turismo;

II- promover um ambiente que propicie uma abordagem integrada do
desenvolvimento do turismo;

II-  buscar equidade social, eficiéncia econdmica, diversidade cultural, protecéo e
conservacgdo do meio ambiente que permita uma melhor qualidade de vida aos atores envolvidos
na atividade turistica direta e indiretamente;

IV-  promover articulagdo e gestdo compartilnada com o Conselho Municipal de
Turismo, envolvendo os setores publicos, privado e sociedade civil organizada estabelecendo um
processo de sinergia para alcancar objetivos comuns;

V- possibilitar que um maior nimero de pessoas tenha acesso ao turismo, tanto a
sua pratica como também se beneficiando dos seus resultados diretos, reduzindo desigualdades e
promovendo oportunidades de geragéo de emprego e renda;

VI- implantar indicadores mensuraveis de monitoramento de a¢des e de fatores que
afetam o desenvolvimento do turismo no Municipio, para o desenvolvimento de produtos e
roteiros, qualificacdo da oferta, qualificagdo profissional e servigos de informag&o ao turista;

VII- promover o fortalecimento da imagem da cidade como destino turistico de
oferta ampla e diversificada;

VIII- apoiar o desenvolvimento e execucdo de pesquisas, levantamento de
informacgdes e conhecimentos pertinentes a atividade turistica, de modo integrado entre os setores
pablico e privado;

IX- estabelecer pardmetros com intuito de promover a melhoria da qualidade dos
servicos turisticos prestados no Municipio;

X-  apoiar programas estratégicos de capacitacdo dos atores da cadeia produtiva;
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XI- promover a integrag&o do setor privado, por meio da divulgacéo de mecanismos
e instrumentos de incentivos, como agente complementar de financiamento em infraestrutura e
servicos publicos necessarios ao desenvolvimento turistico a fim de dinamizar a economia do
turismo no municipio;

XII- incentivar e promover a regulamentacédo e a fiscalizacdo da atividade turistica
no Municipio desenvolvendo-a em consonancia com o ordenamento juridico;

XI1I- incentivar, apoiar e priorizar iniciativas voltadas a atracdo de investimentos em
empreendimentos turisticos, atraves da articulagdo com a iniciativa privada ou 6rgaos estaduais,
federais e internacionais, ONG’s e empresas de capital de giro, que invistam no desenvolvimento,
no uso de recursos cientificos e tecnoldgicos e na producédo associada a economia solidaria;

XIV- estimular e apoiar a certificacdo do Municipio, especificamente no segmento do
turismo em nivel local, regional, nacional e internacional;

XV- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
NUCLEO DE ESPACOS TURISTICOS

Art. 92. Compete ao Nucleo de Espacos Turisticos:

I- elaborar proposta orcamentéria, além de relatérios e avaliagfes periddicas de
suas atividades;

- elaborar, desenvolver e coordenar as atividades do turismo comunitario
articulado com comunidades locais, objetivando o incentivo a participacdo nas atividades do
turismo no Municipio, bem como a identificacdo de ferramentas que contemplem o fomento de
emprego e renda aos municipes de baixa renda de forma sustentavel, de acordo com seu
patrimdnio cultural, natural e na capacidade empresarial;

I1l-  apoiar a realizacdo de feiras e exposicdes, viagens de incentivos, congressos e
eventos;

IV-  estabelecer critérios para a execucdo sistematica dos projetos, programas e das
diferentes intervencGes no setor turistico, realizando revisdo, fiscalizagdo e monitoramento
periodicos, visando o alcance dos objetivos e metas estabelecidas;

V- articular com os Orgdos competentes para a promocdo do destino, o
planejamento e a execucdo de obras de infraestrutura, tendo em vista o0 seu aproveitamento para
finalidades turisticas;

VI-  promover e incentivar agBes de interchmbio com entidades regionais e
nacionais vinculadas direta ou indiretamente ao turismo;

VII-  desenvolver outras atribui¢des correlatas, conformes determinagéo superior.
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SECAO II
NUCLEO DE INFORMAGCOES TURISTICAS

Art. 93. Compete ao Nucleo de Informagdes Turisticas:

I- promover, desenvolver, garantir e dar suporte ao fornecimento de dados de
monitoramento para formulacéo, aprovacdo e implantacdo de programas, projetos e agfes, assim
como para os investidores do turismo;

II- estimular a criacdo, a consolidacdo e a difusdo dos produtos e destinos turisticos
locais e regionais visando a ampliacdo do fluxo, do tempo de permanéncia e gasto médio dos
turistas;

I11- promover a realizacdo de feiras e exposi¢des, viagens de incentivos, congressos e
eventos nacionais e internacionais;

IV- promover campanhas com o0 objetivo de desenvolver a vocacdo turistica,
incentivar a participacdo dos quadros de servidores e da comunidade nas atividades de fomento
ao turismo e o fortalecimento da imagem da cidade como destino turistico de oferta ampla e
diversificada;

V-desenvolver, estabelecer e manter sistema de informacdes de toda a forma sobre as
condigBes turisticas, atrativos, equipamentos, infraestrutura, servicos e locais de interesse
turistico, visando a criagdo de mecanismos para promogdo do desenvolvimento de
empreendimentos turisticos no Municipio;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conformes determinagao superior

TITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 94. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Servigos:

I- assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao
planejamento e execucdo de servicos de obras e servigos publicos;

- coordenar os servicos de manutengdo da infraestrutura urbana a qual cabera a
manutencao das grandes obras de vias publicas e atividades afins do Municipio;

I1I-  controlar e fiscalizar a execucdo de obras publicas, instalacbes e mobiliario
urbano em geral, realizadas diretamente ou por terceiros;

IV-  transmitir para o setor de Arrecadacdo e Cadastro todas as informacdes
relativas ao cadastro de imoveis, dentre elas o Termo de Concluséo de Obras e Habite-se, para
procedimentos de langcamento tributéario;

V- subsidiar sempre que necessario, com informacdes para o cadastro imobiliario
para atualizacéo e regularizacéo dos valores das cobrancas tributérias;
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VI-  padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos de obras e engenharia
desenvolvidos pelo Municipio;

VII-  coordenar a organizagdo e a manutencdo dos servicos municipais de
iluminacéo publica;

VIII- fiscalizar a organizacdo dos servicos de coleta e destinagéo final adequada dos
residuos sélidos;

IX-  coordenar a administracdo dos cemitérios municipais;

X- executar os procedimentos de solicitacdo de compras para 0s Servigos e obras;

XI- controlar, coordenar e auxiliar na elaboragdo e implantagcdo do Plano Diretor
Municipal, nos aspectos urbanistico, ambiental, social e regional;

XII-  atualizar e rever no devido tempo o Plano Diretor Municipal e os demais
dispositivos legais decorrentes;

XIlI- elaborar planos e programas necessarios as diretrizes do Plano Diretor e a
politica de governo;

XIV- analisar e oferecer subsidios a revisdo de cadastros que tenham interface com
0 planejamento urbano;

XV-  controlar, coordenar e auxiliar na elaboracdo e implantagdo do planejamento
ambiental e do mobiliario urbano;

XVI- fiscalizar, coordenar e controlar o uso e ocupagao do solo, 0s projetos de obras
de iniciativa particular e os projetos de obras urbanas das concessionarias de servicos publicos;

XVII- auxiliar o Chefe do Executivo Municipal, por meio de parecer, sobre a
concessdo de loteamentos e ampliagdo de areas urbanas, de forma a contribuir para o
planejamento urbano mais eficiente, garantindo a devida finalidade da prestacdo dos servicos
pablicos, nos termos da legislacao;

XVIII- preparar e apresentar proposta orgamentaria da Secretaria;

XIX- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populacdo para
esclarecimento e orientacéo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XX-  desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 95. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos tem a seguinte estrutura
organica:

I- Unidade Gestora de Administracdo e Servicos;

a) Setor de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

b) Setor de Prestacdo de Contas;

c) Setor de Servigos.

I1- Unidade Gestora Obras e Projetos;

a) Setor de Fiscalizacdo e Analise de Projetos de Terceiros;
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b) Setor de Projetos de Obras.

CAPITULO I
UNIDADE GESTORA DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS

Art. 96. Compete a Unidade Gestora de Administracdo e Servicos:

I-  atuar diretamente como um elo entre o nlcleo de planejamento das politicas
pablicas relativas aos servigcos municipais e as equipes técnicas e operacionais responsaveis pela
sua execucdo;

II-  direcionar os meios necessarios a implantacdo de programas de controle de
qualidade nos servicos, seguindo as normas vigentes;

I1I-  coordenar o atendimento dos requerimentos e decisbes concernentes aos
servigos sob sua competéncia;

IV-  coordenar o levantamento de informacdes estatisticas relativas aos servigos sob
sua gestdo, visando subsidiar o Secretario da pasta com os dados necessarios para elaboracdo de
politicas publicas;

V- representar o Prefeito Municipal e o Secretrio da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuacao;

VI- fiscalizar o cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos, dos dispositivos
contratuais negociados e das legislacdes vigentes;

VII- coordenar a distribuicdo de tarefas e possiveis remanejamentos durante a
execucao das atividades;

VI1I1- fiscalizar se 0s prazos e custos estdo dentro do planejado;

IX- gerir de forma eficiente a prestacdo dos pequenos servigos nos prédios publicos
quando demandado pelos demais secretarios municipais;

X- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 97. Compete ao Setor de Fiscalizagéo de Obras Publicas:

I-  fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil, por meios de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagéo;

II-  auxiliar na verificagdo e monitoramento do cumprimento da Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo e Lei do Plano Diretor;

Il- executar as diretrizes dispostas no Codigo de Posturas no que for de sua
competéncia;
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IV- analisar os projetos de obras publicas;

V- acompanhar os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros, estradas vicinais
etc.;

VI- vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificagéo
do seu estado de conservacao;

VII- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinacgéo superior.

SECAO II
SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 98. Compete ao Setor de Prestacdo de Contas:

I-  supervisionar e controlar a prestagdo de conta dos programas de Obras e Servigos
pablicos, elaborando relatérios de avaliacdo e 0s necessarios para prestacao de contas;

II- apresentar, quando solicitado, relatdrios, planilhas, gréaficos comparativos,
destinados a consolidar os resultados apurados;

I11- elaborar relatdrios gerenciais das demonstragdes, de carater financeiro, referentes
aos repasses de recursos publicos;

IV- acompanhar e prestar contas nos convénios de transferéncia de recursos de
emendas parlamentares;

V- desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO IlI
SETOR DE SERVICOS

Art. 99. Compete ao Setor de Servicos:

I- desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades da
administragdo quanto a conservagdo de obras de construgdo civil, bem como em vias, logradouros
pablicos, pracas, parques e jardins;

II- manter os préprios municipais em boas condicdes de conservacdo e utilizacéo,
bem como as pragas, parques e jardins municipais, no que diz respeito aos servicos elétricos, de
carpintaria, hidraulica, serralharia, pintura e de construcdo civil;

I1I- garantir ao Patio Municipal boas condi¢Ges de operacao;

IV- delegar funcbes para o perfeito equilibrio de equipamentos, manutencéo,
servicos, materiais e funcionarios;

V- vistoriar e determinar o enquadramento nas normas gerais de cemitérios
particulares e os conveniados;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinacéo superior.
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CAPITULO Il
UNIDADE GESTORA DE OBRAS E PROJETOS

Art. 100. Compete a Unidade Gestora de Obras e Projetos:

I- atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das politicas
publicas relativas as obras e projetos municipais e as equipes técnicas e operacionais responsaveis
pela sua execucéo;

- representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuacao;

I1l-  coordenar programas de construcdo, operacdo, manutencdo, adequacdo de
capacidade, ampliacdo e restauragdo da infraestrutura;

IV-  coordenar a revisdo de projetos de engenharia na fase de execugdo de obras;

V- supervisionar 0 acompanhamento fisico e financeiro dos projetos e das obras;

VI-  direcionar 0s meios necessarios a implantacdo de programas de controle de
qualidade nas obras;

VII-  definir, em conjunto com o Secretério, padrbes, normas e especificacdes
técnicas para os programas de infraestrutura urbana sob sua responsabilidade;

VIII- planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de
engenharia para a instalacdo de sistemas, abrangendo desde o suporte técnico a elaboracdo da
proposta até 0 acompanhamento das obras, testes e libera¢do aos usuérios;

IX-  supervisionar as equipes de projeto, obras e implantacdo, fazendo com que se
cumpra os termos contratuais;

X- fiscalizar se 0s prazos e custos estdo dentro do planejado;

XlI-  fiscalizar o cumprimento dos objetivos do projeto através da coordenacdo do
progresso do projeto e da tomada de acdes corretivas, quando necessarias;

XII-  coordenar o trabalho das equipes do projeto e supervisionar as tarefas e
atividades realizadas;

XIlIl- fiscalizar e supervisionar a aplicacdo das metodologias estabelecidas, que
permitem a realizagéo dos projetos da Secretaria;

XIV- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE FISCALIZACAO E ANALISE DE PROJETOS DE TERCEIROS

Art. 101. Compete ao Setor de Fiscalizagdo e Anélise de Projetos de Terceiros:
I-  supervisionar e dirigir as atividades de analise de projetos, em consonancia com

a legislacdo urbanistica vigente;
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IlI-  vistoriar e emitir laudos técnicos;

II-  emitir alvara de construcéo;

IV- solicitar & autoridade competente a vistoria das obras;

V- acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
em sua jurisdicao;

VI- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

VII- verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento e as instalagdes, a fim de emitir o habite-se;

VIII- sugerir ao Secretario as providéncias cabiveis, no caso de constatacdo de
irregularidades nas obras privadas inspecionadas;

IX- auxiliar no cadastramento de imdveis urbanos, na vistoria e quanto a
acessibilidade nas edificacfes com fins comerciais ou publicos para instrucdo do processo de
expedicdo de alvara de funcionamento;

X- desenvolver outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinagéao superior.

SECAO II
SETOR DE PROJETOS DE OBRAS

Art. 102. Compete ao Setor de Projetos de Obras:

I-  providenciar o documento base e as tomadas de decisdo do processo produtivo
das obras publicas no Municipio;

II-  dirimir ddvidas sobre projetos durante as fases de licitacdo das obras
respectivas;

I1l- executar cronograma estipulado pela Secretaria para cumprimento dos projetos
de obras publicas no Municipio;

IV- executar e elaborar mapeamento de riscos através dos projetos em execucio;

V- vistoriar e emitir laudos técnicos e estudos prévios de cada etapa dos projetos
de obras publicas;

VI- apontar responsével técnico sobre os projetos de obras pablicas em andamento;

VII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

TITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
ZELADORIA
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Art. 103. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
e Zeladoria:

I- promover a execucdo de programas ligados a Agricultura e ao Meio
Ambiente, inclusive as atividades de fomento a agropecudria e a comercializacéo de produtos;

- assessorar ao Prefeito na formulagdo da politica a ser aplicada na area de
Agricultura e Meio Ambiente;

I1I-  sugerir a edicdo de normas e estabelecimento de padrBes, em carater
suplementar, de procedimentos de controle de qualidade para produtos e substancias de consumo
humano;

IV-  atuar na preservacdo do meio ambiente e prover o manejo ecolégico das
espécies e do ecossistema;

V- definir espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, sendo a alteracdo e a supressao permitidas somente através de lei, vedada qualquer
utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecao;

VI-  exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a
que se dara publicidade;

VII-  controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

VIII- promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a preservacdo do meio ambiente;

IX-  promover politicas que garantam o bem-estar dos animais;

X- proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem
em risco sua fungdo ecoldgica, provoque a extingdo de espécies ou submetam os animais a
crueldade;

XI- fornecer subsidios técnicos aos érgdos pablicos, a mineracdo, a industria, ao
comercio, & agropecudria e & comunidade, destinados a defesa do meio ambiente;

XII-  conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacdo permanente;

XIIl- manter o controle permanente das atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras, de modo a compatibiliza-las com as normas e padrdes ambientais vigentes;

XIV- implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental,
visando o equilibrio ecoldgico e a conscientiza¢do da populagéo;

XV- elaborar, e auxiliar na implementacdo junto as demais Secretarias Municipais,
projetos de educacdo ambiental e diretrizes praticas a serem adotadas nos trabalhos, tarefas e
atividades fins dos drgdos da Administragdo Municipal, com vistas ao desenvolvimento
ecologicamente sustentavel,

XVI- definir Planos de Acdo de Servicos e Zeladoria Urbana de curto, médio e
longo prazo, definindo prioridades na aplicagdo dos recursos publicos;
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XVII- definir a normatizacdo e implementacéo de indicadores e padrdes de qualidade
para a execucao de servicos;

XVIII- realizar a gestdo dos servicos de zeladoria urbana e manutengdo das vias
pablicas do municipio, tais como: pintura de guias, capina e rocagem de pragas, logradouros e
espagos publicos, manutengdo do calgamento, tapa-buraco e reparos em pogos de inspecéo, bocas
de lobo, bem como servicos de limpeza de corregos e cursos d agua, limpeza e desobstrugdo de
galerias de aguas pluviais, entre outros;

XIX- avaliar os custos envolvidos nos servigos (proprios e de terceiros) com vistas a
buscar solugdes melhores e mais econdmicas;

XX- administrar a frota municipal, providenciando a manutenc&o e distribuicéo dos
veiculos e equipamentos municipais;

XXI- preparar e apresentar proposta orgamentaria da Secretaria;

XXII- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populagdo para
esclarecimento e orientacdo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXII1- desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Zeladoria tem a
seguinte estrutura organica:

I-  Unidade Gestora de Agricultura;

a) Setor de Apoio ao Produtor;

b) Nucleo de Manutengéo de Estradas Rurais e Conservagéao do Solo;

c) Setor de Inspecdo Sanitaria Animal,

d) Setor de Pesquisa Agricola.

I1-  Unidade Gestora de Meio Ambiente;

a) Ndcleo de Bem-estar Animal;

b) Ndcleo de Defesa e Protecdo Animal,

c) Ndcleo da llha de S&o Pedro.

d) Setor de Preservacdo Ambiental;

e) Ndcleo de Arborizagdo e Jardinagem;

I11- Unidade Gestora de Zeladoria e Manutencao.

a) Ndcleo de Manutencgdo de Galerias e Calcadas;

b) Nucleo de Coletiva Seletiva de Reciclaveis e Cata treco;

c) Ndcleo de Manutengdo Predial;

d) Ndcleo de Pintura;

e) Ndcleo de Asfalto;

f)  Ndcleo de Varricdo e Limpeza;

g) Setor de Frotas.
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CAPITULO |
UNIDADE GESTORA DE AGRICULTURA

Art. 105. Compete a Unidade Gestora de Agricultura:

I-  estabelecer diretrizes para o planejamento das politicas de agricultura em
conjunto com a comunidade;

II-  planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de
agricultura;

I1I-  acompanhar e fiscalizar a execucdo técnica indireta dos projetos e/ou programas
de agricultura, fazendo cumprir as normas operativas da Secretaria a nivel de propriedade rural;

IV- levar ao produtor rural fomento para sua producdo, viabilizando agregar valores
e possibilitando um melhor desenvolvimento da producdo e comercializagdo dos produtos
agropecuarios;

V- orientar através de cursos, palestras, assisténcia técnica, extensdo rural,
abastecimento, pesquisa, treinamento e infraestrutura;

VI- realizar de forma integrada as politicas setoriais, desenvolvendo condigdes para
dar ao proprietario rural o escoamento de sua produgdo agricola;

VII- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE APOIO AO PRODUTOR

Art. 106. Compete ao Setor de Apoio ao Produtor:

I-  coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos produtores;

II-  desenvolver e administrar programas de apoio ao pequeno e médio produtor
rural;

I1l- desenvolver, em conjunto com outras Secretarias Municipais, programas para
apoio e geracdo de renda para as familias dos pequenos produtores, visando estimular a
permanéncia do morador em area rural por meio de agdes que visem a melhoria de sua qualidade
de vida;

IV- apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacao de agricultores
e trabalhadores rurais;

V- transmitir aos produtores informagdes sobre as atividades agricolas, buscando
maior aproveitamento manual,

VI- atuar como elo entre as politicas publicas federais e estaduais agricolas e 0s
produtores rurais por meio da celebracéo de acordos e convénios;
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VII- desenvolver outras atribui¢Oes correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO 11
NUCLEO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS E CONSERVACAO DO
SOLO

Art. 107. Compete ao Nucleo de Manutengdo de Estradas Ruais e Conservacédo do
Solo:

I- conservar e desenvolver a execu¢do de infraestrutura na zona rural do Municipio;

II- promover a constante manutencéo de estradas ndo pavimentadas, visando manter
boas condigbes para 0 escoamento do transito local;

I1I- promover os servigos de abertura e conservacdo de vias publicas municipais, de
estradas e corredores rurais;

IV- desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO IlI
SETOR DE INSPECAO SANITARIA ANIMAL

Art. 108. Compete ao Setor de Inspecdo Sanitaria Animal:

I- coordenar e executar as atividades de inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitaria
dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos produtos de origem animal comestiveis ou
ndo e seus derivados;

Il- verificar a aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal e executar as atividades
de inspecéo ante e post mortem de animais de abate;

I1I- manter disponiveis registros e estatisticas de producdo e comercializacdo de
produtos de origem animal, nos termos da legislacéo;

IV- propor a elaboracdo de normas complementares para a execucdo das agdes de
inspecdo, fiscalizagdo, registro, relacionamento e habilitacdo dos estabelecimentos, bem como
registro, classificacdo, tipificacdo, padronizacao e certificacdo sanitaria dos produtos de origem
animal;

V- verificar a implantacgdo e execucdo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos registrados ou relacionados;

VI- coordenar e executar 0s programas de analises laboratoriais para
monitoramento e verificacdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem
animal;

VII- verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas,
ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva;
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VIII- elaborar programas e planos complementares as acdes de inspecdo e
fiscalizacdo;
IX- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO IV
SETOR DE PESQUISA AGRICOLA

Art. 109. Compete ao Setor de Pesquisa Agricola:

I-  promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa e
desenvolvimento e inovacdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia para o
desenvolvimento agricola do municipio;

II-  realizar estudos e pesquisas referentes a problemas estruturais da cadeia
produtiva agricola;

I1l- promover e executar atividades de transferéncia de conhecimentos e de
tecnologias referentes as agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

IV- dar apoio técnico e administrativo a 6rgdos do Poder Executivo com atribui¢des
de formulagdo, orientacdo e coordenacdo da politica agricola e demais politicas de ciéncia e
tecnologia no setor agropecuario;

V- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.

CAPITULO Il
UNIDADE GESTORA DE MEIO AMBIENTE

Art. 110. Compete a Unidade Gestora de Meio Ambiente:

I-  superintender o planejamento, a organizacdo, a execucdo e o controle da
politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposicoes da legislacdo em vigor;

II-  efetuar estudos voltados para a preservagdo dos recursos hidricos, vegetacéo
existente, e outros itens relacionados a preservacdo ambiental;

I1I-  manter relages publicas de contatos com os demais 6rgdos governamentais e
entidades ndo governamentais de defesa ambiental;

IV- acompanhar e colaborar na elaboragdo do orcamento de programas e de
orcamento plurianual de investimentos, bem como das diretrizes orcamentarias e, Plano Diretor
do municipio e Conselho Municipal do Meio Ambiente;

V- desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade da vida no Municipio;

VI-  promover articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
para execucdo e desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais de sua competéncia;
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VII- desenvolver trabalho integrado com as demais Secretarias, no ambito do
planejamento e ocupacdo urbanos e preservacdo do meio ambiente, quanto a conservacdo de
areas, entornos e unidades representativas do patriménio historico e cultural, como construcéo
social inserida no meio ambiente natural;

VIII- propor agdes voltadas para a educagdo ambiental dos cidadaos, juntamente com
as demais unidades envolvidas;

IX- participar nas discussdes de propostas, desenvolvidas em outras Secretarias,
relativas as questdes com interferéncia marcante no meio ambiente existente;

X-  apoiar e fomentar a implantacdo, recuperacdo e manutencdo de areas verdes
urbanas e areas de prote¢do ambiental do Municipio;

XI- licenciar e fiscalizar no &mbito da competéncia da Unidade Gestorg;

XIl- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 111. Compete ao Setor de Bem-estar Animal:

I-  articular e promover politicas para os animais mediante interlocucdo com a
sociedade civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e internacionais
e com 0s demais Orgaos e setores municipais;

II-  apoiar e fortalecer as agdes, projetos e organizagdes ndo governamentais que
tém como campo de atuacédo a protecdo e garantia dos direitos animais e bem-estar;

II- gerenciar e capacitar, quando necessario, grupo de voluntarios para dar suporte
a projetos relacionados a causa animal;

IV- planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do cumprimento da
legislacdo vigente, no &mbito de suas atribuicdes;

V- combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no Municipio;

VI- promover o controle populacional de animais domésticos no Municipio,
respeitada a dotacdo orcamentaria municipal para essa finalidade;

VII- atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e respeitoso aos
animais por meio de campanhas educativas e de conscientizacdo acerca dos direitos dos animais;

VI1I1- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO II
NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA ANIMAL

Art. 112. Compete ao Nucleo de Protecéo e Defesa Animal:
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I- providenciar conveniamento para 0S Servigos veterinarios destinados ao
atendimento aos animais de pequeno porte do Canil Municipal, extensivo aos animais sem dono;

- desenvolver campanhas para agdes educativas visando a adogdo e a posse
consciente de animais e daqueles em condigdes especiais ou de abandono;

I1l-  prestar apoio administrativo as aces do Setor voltadas ao desenvolvimento
das politicas pablicas de protecdo animal;

IV-  propor, em conjunto com o superior imediato, medidas de aprimoramento das
atividades da supervisdo, das medidas de divulgacdo de feiras de adocdo e arrecadacdo de
suprimentos para os animais do Canil Municipal;

V- fiscalizar as condigBes sanitarias dos criadouros de animais em area urbana,
bem como atender a dentincias de maus tratos animais;

VI-  organizar campanhas de vacina¢do animal (dos programas federais, estaduais
e municipais), coleta de material biol6gico para diagnostico de doencgas de interesse em salde e
para controle de programas federais, estaduais e municipais;

VII-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.

SECAO 111
NUCLEO DA ILHA DE SAO PEDRO

Art. 113. Compete ao Nucleo da Ilha de Sao Pedro:

I- priorizar a adogdo de medidas de reabilitagdo e restituicdo dos animais a
natureza, quando possivel;

I1- manter, através da presenga de profissionais especializados, como veterinarios e
bidlogos que prestam suporte, cuidam da alimentagdo, ambientacéo, saide mental e fisica, entre
outras atividades correlatas, uma cole¢do de animais vivos para a educacdo e recreacdo do
pablico, bem como para pesquisas na area da biologia;

II- assumir a fungdo de polo de entretenimento consciente da populagéo,
promovendo a educagdo ambiental, conservagao e preservacao da fauna nativa;

IV- promover a protecdo de espécies da fauna, prezando pelo bem-estar animal;

V- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IV
SETOR DE PRESERVACAO AMBIENTAL

Art. 114. Compete ao Setor de Preservacdo Ambiental:

I-  criar parcerias com instituices publicas e privadas, a fim de gerenciar agdes
voltadas a efetivacdo das politicas pdblicas sob sua responsabilidade;
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II-  coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo
mediante a preservacdo, conservacgdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum e essencial para uma sadia qualidade de vida;

II- fiscalizar o despejo de detritos e lixo toxicos produzidos por empresas do
municipio;

IV- organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo a Semana do
Meio Ambiente, programas e outras atividades ligadas ao assunto;

V- realizar e executar atividades com a comunidade em trilhas ecoldgicas da
regiao;

VI- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinacao superior.

SECAOV
NUCLEO DE ARBORIZACAO E JARDINAGEM

Art. 115. Compete ao Nucleo de Arborizacéo e Jardinagem:

I- realizar a arboriza¢do urbana e paisagismo em pragas e logradouros publicos;

I- auxiliar no planejamento da arboriza¢do com os projetos de infraestrutura urbana,
em especial, nos casos de abertura ou ampliagdo de novos logradouros, pragas, loteamentos e
redes da infraestrutura subterranea;

I1I- promover o plano de manutencdo arbdrea, jardinagem, plantio, rocagem e
manutencao de areas verdes (parques, pracas, entre outros locais);

IV- gerir residuos referentes ao manejo das arvores e areas verdes, de acordo com o
Marco legal do saneamento basico, Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020;

V- realizar vistorias para a solucéo de problemas de manutencéo de parques e areas
verdes;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

CAPITULO 111
UNIDADE GESTORA DE ZELADORIA E MANUTENCAO

Art. 116. Compete a Unidade Gestora de Zeladoria e Manutenc&o:

I-  gerir e coordenar as atividades relativas ao planejamento, programacdo e
fiscalizagdo dos servigos de Zeladoria Urbana, observando as legislagbes e normativas
pertinentes;

I1-  definir Planos de Acdo de Servicos e Zeladoria Urbana de curto, médio e longo
prazos, definindo prioridades na aplicacdo dos recursos publicos;
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II-  propor inovagOes tecnoldgicas de monitoramento de operacdes e integracdo dos
principais servicos locais, bem como servicos de analise de dados de modo a aperfeicoar a gestdo
de demandas de zeladoria urbana com eficécia;

IV-  gerir os servicos de zeladoria urbana e manutencdo das vias publicas do
Municipio, tais como pintura de guias, logradouros e espagos publicos, tapa-buraco e reparos em
pocos de inspecdo, bocas de lobo, bem como servicos de limpeza de corregos e correlatos,
limpeza e desobstrugdo de galerias de aguas pluviais, entre outros;

V- avaliacdo permanente dos custos envolvidos nos servigos (prdprios e de
terceiros) com vistas a buscar solugdes melhores e mais econdmicas;

VI-  promover a continuidade dos servigos de manutencdo e zeladoria das pragas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes;

VII- estabelecer normas para a elaboracdo e execucdo de projetos publicos ou
privados relativos a expansdo, ampliagdo, remodelagdo ou manutencdo dos sistemas de
manutencao e zeladoria das pragas e canteiros centrais de avenidas;

VIII- supervisionar a manutencdo da ordem, limpeza e conservagéao das areas internas
e externas dos prédios alugados e dos préprios municipais, bem como dos moveis e instalagdes;

IX- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
NUCLEO DE MANUTENCAO DE GALERIAS E CALCADAS

Art. 117. Compete ao Nucleo de Manutencéo de Galerias e Calgadas:

I-  realizar a manutencéo da rede de galerias do Municipio, efetuando reparos em
calcadas, pracas e manutencgdo de proprios municipais;

II-  retirar entulho de galerias;

I1I-  desobstruir bueiros;

IV-  realizar pequenos reparos nas calgadas;

V- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO II
NUCLEO DE COLETA SELETIVA DE RECICLAVEIS E CATA TRECO

Art. 118. Compete ao Nucleo de Coleta Seletiva de Reciclaveis e Cata Treco:

I- organizar e fiscalizar as atividades de coleta seletiva e reciclagem,
encaminhando para reciclagem os materiais obtidos na coleta seletiva;

- incentivar praticas de reducdo, reutilizagao e reciclagem dos residuos sélidos;

I1I-  incentivar a participagdo popular na coleta seletiva;

Lei n° 6.330/2023 P4gina 78 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pdagina 80 de 476

Livig 00 W0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

IV-  possibilitar a reciclagem de materiais a fim e poupar recursos naturais e evitar
a degradacdo ambiental;

V- supervisionar e chefiar servi¢os recebimento, coleta e transporte de entulhos e
reciclaveis, seguindo o planejamento e 0s procedimentos da operacao;

VI-  organizar o processamento da operacdo, controlando o funcionamento do
servico de Cata Treco;

VII-  controlar toda a equipe do Cata Treco, no que se relaciona a qualificagdo do
material empregado e a sua correta aplicagdo;

VIII- coordenar a execugdo de campanhas de recebimento e descarte consciente;

IX-  coordenar politicas de padronizagio e agendamento para melhor
funcionamento do servigo;

X- estabelecer comunicagdo regular com outras coordenagdes de limpeza de vias,
em caso de descarte improprio de mdveis, eletrodomésticos e demais materiais;

XI-  desenvolver outras atribui¢@es correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO IlI
NUCLEO DE MANUTENCAO PREDIAL

Art. 119. Compete ao Nucleo de Manutencéo Predial:

I-  supervisionar e controlar os servigos ligados a manutencéo dos prédios publicos
municipais, bem como garantir a zeladoria deles;

II-  manter a ordem e conservacdo das areas internas e externas dos prédios
alugados e dos prdprios municipais, bem como dos mdveis e instalacdes;

II-  realizar pequenos reparos em prédios utilizados pelo Municipio;

IV- atender a demanda das Secretarias Municipais, encaminhando equipes para
realizar os pequenos reparos e manutencgdes rotineiras, direcionando a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos nos casos de maior intervencao;

V- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IV
NUCLEO DE PINTURA

Art. 120. Compete ao Nucleo de Pintura:

I- planejar as atividades desenvolvidas quanto aos servigos de pintura;

- supervisionar, controlar e executar a realizacdo dos servigos de pintura dentro
dos prédios da Administracdo Municipal;

II-  zelar pela boa imagem dos prédios pablicos da Administracdo Municipal,

IV-  desenvolver outras atribui¢es correlatas, conforme determinagéo superior.
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SECAOV
NUCLEO DE ASFALTO

Art. 121. Compete ao Nucleo de Asfalto:
I-  gerir os contratos de servicos de recapeamento asfaltico e pavimentagdo vidria;

II-  elaborar, fiscalizar e executar programa de monitoramento e recuperagdo da
qualidade do pavimento nas vias do Municipio;

Il- planejar e fiscalizar os servicos de pavimentacdo e conservacdo das vias
urbanas e logradouros;

IV- elaborar o plano de gerenciamento de pavimentacdo do sistema viario

municipal;

V- preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

VI- preparar cavaletes e outros meios de isolar a area de trabalho;

VII- realizar operagdes de tapa-buraco;

VI1I1- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO VI
NUCLEO DE VARRICAO E LIMPEZA

Art. 122. Compete ao Nucleo de Varri¢do e Limpeza:

I-  definir as equipes de varri¢cdo e limpeza dos logradouros publicos;

II-  promover e executar rotinas de varri¢do e limpeza de ruas;

II-  fiscalizar servigos executados, incluindo a medicéo da varri¢do nos logradouros
puablicos;

IV-  promover a correta destinacdo da massa de residuos gerados pela varri¢do e
limpeza;

V- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO VII
SETOR DE FROTAS

Art. 123. Compete ao Setor de Frotas:

I-  realizar o controle, a fiscalizagdo, as vistorias, do abastecimento, a conservagao
e manutencdo de veiculos da frota municipal e contratada;

II-  coordenar, supervisionar e controlar a utilizacdo dos veiculos e equipamentos
da frota municipal;
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I1I-  manter e zelar pela manutengdo preventiva da frota municipal, realizando as
revisdes periddicas e devidos reparos;

IV- fiscalizar a execucdo de servicos de manutengdo da frota municipal realizados
por terceiros;

V- receber, programar, acompanhar e executar as solicitacdes relativas a utilizacao
de veiculos oficiais para transporte de pessoas e materiais;

VI- gerenciar, controlar, acompanhar e orientar 0s usuarios sobre a conservacéo,
guarda, manutencdo e uso adequado dos veiculos oficiais sob sua responsabilidade;

VII- receber, organizar, guardar e controlar a documentagdo dos veiculos oficiais,
bem como as ocorréncias de acidentes com estes;

VIII- realizar o controle de multas e responsabilizar os motoristas no que tange a
infracdo de transito causadas por atos indisciplinares, seja por negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

IX- manter o controle da guarda de pecas, pneus e demais equipamentos da frota
municipal;

X- desenvolver outras atribuigBes correlatas, conforme determinagao superior.

TITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

Art. 124. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo
Social:

I- gerir a politica de assistencial social através do Sistema Unico de Assisténcia
Social e a Politica Habitacional de interesse social;

- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implantacdo de planos,
programas, projetos e servigos relacionados a Politica de Assisténcia Social e a Politica de
Habitagdo de interesse social,

I1l-  promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e organizacbes da
sociedade civil, estabelecendo diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social priorizando as protecdes sociais (basica
e especial);

IV-  Formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagdo de programas
de transferéncia de renda no &mbito do municipio;

V- Gerir o fundo municipal e pactuar com as esferas federal e estadual nas
diretrizes e normas para o cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social; bem como no
cumprimento das metas estabelecidas pela referida Politica para os servigos e programas;
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VI-  articular com as demais Politicas Publicas do municipio e com as instancias de
deliberaces através dos Conselhos Municipais e os Sistemas de Garantias de direito;

VII-  elaborar, implementar e monitorar a avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social e os planos de trabalho dos servigos socioassistenciais;

VIII- apoiar, acompanhar e fortalecer as Politicas municipais de assisténcia a
crianga e ao adolescente, as mulheres, aos quilombolas, aos indigenas, aos idosos, aos refugiados,
comunidade LGBTQIAP+, populacéo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia ou sofrimento
mental, bem como aos demais grupos vulneraveis, assegurando o cumprimento dos referidos
estatutos e legislac@es pertinentes;

IX-  coordenar e estimular as Politicas municipais de Habitacédo de interesse social,
atuando em parceria com demais 6rgdos municipais e federais;

X- articular e mediar a regularizagdo fundidria junto aos demais 6rgdos
pertinentes;

XI- assessorar as entidades comunitarias na elaboracdo de projetos e atividades
que fortalecam o desenvolvimento social do Municipio;

XIl-  gerir o planejamento, orcamento, o sistema de informagdo e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XIlI- preparar e apresentar proposta orcamentaria da Secretaria;

XIV- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populagdo para
esclarecimento e orientacdo acerca das atribuices e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XV- desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 125. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social tem a seguinte
estrutura organica:

I-  Unidade Gestora da Politica de Assisténcia Social;

a)  Setor de Protecdo Social Basica;

b)  Setor de Protecdo Social Especial;

¢)  Setor do Cadastro Unico e Vigilancia Socioassistencial;

d)  Setor de Administracdo, Planejamento e Finangas SUAS;

4. Nucleo de Recursos Humanos e Almoxarifado SUAS.

II-  Unidade Gestora de Habitagdo Social;

a)  Ndcleo de Prospecgdo de Programa Habitacional.

CAPITULO |
UNIDADE GESTORA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 126. Compete a Unidade Gestora de Politica de Assisténcia Social:
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I-  formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar as politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), considerando a articulacdo de
suas fungBes de protecdo social, defesa social e vigilancia social, observadas as disposicoes,
normativas e pactuaces interfederativas aplicaveis;

II-  receber, encaminhar e coordenar as demandas para o desenvolvimento de
programas e servicos pertinentes a Politica Publica de Assisténcia Social do municipio;

II- receber e encaminhar as demandas para o desenvolvimento de programas e
servicos pertinentes a Assisténcia Social do Municipio;

IV-  formular objetivos e estratégias de acdes que ampliem o acesso da populagédo a
Politica da Assisténcia;

V- implementar programas de combate a desigualdade, a pobreza e a exclusdo
social;

VI- garantir a execucdo das deliberagdes das Conferéncias Municipais e dos
Conselhos pertinentes a Politica de Assisténcia Social;

VII- planejar, monitorar e avaliar prazos, orgamentos e atividades de cada servicos,
programas e projetos;

VI1I1- garantir supervisdo técnica e a Politica de Educacdo Permanente aos servidores
que atuam nos servigos e programas;

IX- gerenciar o cronograma relativo as atividades desempenhadas pelos programas
sociais do municipio;

X- executar politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familias que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social;

XI- elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e agdes de
esclarecimentos e de defesa de segmentos mais vulneraveis da sociedade;

XIl- acompanhar o desenvolvimento e implementacdo de programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situacdo de risco, através da orientacdo familiar, além da
execucao de programas de atendimento as pessoas em situagao de rua;

XIlI- fomentar a implementacdo de programas e servigos de prote¢do social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

XIV- promover discussdes e agBes sobre a politica de assisténcia social, na
perspectiva das prote¢des social bésica e especial, de forma integrada com outras Unidades
Gestoras, Secretarias, Orgaos e instituicdes assistenciais;

XV- desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 127. Compete ao Setor de Protecdo Social Basica:
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I- articular o processo de implantagdo, execucdo, monitoramento, servico e
avaliacdo das a¢Bes, USUArios e servigos;

II- articular com a rede de servigos socioassistenciais, das demais politicas
intersetoriais e sistema de garantia de direitos;

II- articular com o 6rgdo gestor a garantia de infraestrutura fisica, financeira, de
materiais e de recursos humanos nas unidades;

IV- coordenar a execugdo das agBes de forma a manter o dialogo e a participacdo
dos profissionais e das familias inseridas nos servicos de Protecdo Social Bésica e pela rede
prestadora de servigos dos territdrios;

V- assessorar a equipe técnica quanto as metodologias de trabalho com as familias
estabelecendo fluxos e protocolos;

VI-  proporcionar e estimular a qualificacdo e formagéo continuada dos profissionais
que atuam nas agdes de Assisténcia Social;

VII- aferir toda a rede socioassistencial do municipio e buscar mecanismos para
garantir a efetividade do atendimento da equipe de referéncia;

VI1II- coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro das
informac0es e a avaliacdo das a¢Bes, programas, projetos, servigos e beneficios;

IX- coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e pela rede prestadora de servicos no
territdrio;

X- promover a articulagcdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia da Protecdo Social Bésica;

Xl- efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de organizacao
comunitéria no territorio;

XII- participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio dos CRAS;

XI11I- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO 11
SETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 128. Compete ao Setor de Protecdo Social Especial:

I-  articular o processo de implantacdo, execugdo, monitoramento, servico e
avaliacdo das agBes, USUArios e Servicos;

II- articular com a rede de servicos socioassistenciais e demais Politicas
Intersetoriais e Sistema de Garantia de Direitos;

I1I- articular com o Orgdo Gestor a garantia de infraestrutura fisica, financeira, de
materiais e de recursos humanos nas unidades;
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IV- articular e assessorar as unidades referendadas da Protecdo Social Especial;

V- coordenar, monitorar, e avaliar 0s processos, estratégias, metodologias e
ferramentas de trabalho, definindo junto a equipe a dindmica e 0S processos a serem
desenvolvidos nas unidades;

VI- participar da construcdo de fluxos de articulacdo com a rede e demais Politicas
Publicas e Orgéos de Defesa de Direitos;

VII- compilar dados através de relatorios para a Vigilancia Socioassistencial;

VI1II- coordenar a execugdo das acbes de forma a manter o didlogo e a participacéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos de protecdo social especial e pela rede
prestadora de servigos;

IX- proporcionar e estimular a qualificagdo e formacéao continuada dos profissionais
que atuam nas ac¢des da Assisténcia Social;

X- coordenar a execu¢do e 0 monitoramento dos servicos, 0 registro das
informac0es e a avaliacdo das a¢Bes, programas, projetos, servicos e beneficios;

XI- planejar e dar sustentabilidade aos programas, projetos e servicos
socioeducativos;

XIlI- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO Il
SETOR DE CADASTRO UNICO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 129. Compete ao Setor de Cadastro Unico e Vigilancia Socioassistencial:

I- gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios junto as esferas
federal e estadual;

- coordenar todas as ag@es relacionadas ao Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda;

1"l- planejar, monitorar, analisar e avaliar os dados do sistema do Cadastro
Unico, promovendo relatérios de gestao;

V- assessorar a elaboracdo de estratégias e acBes para 0 aprimoramento das
taxas de cadastramento e atualizagdo cadastral junto a rede socioassistencial;

V- articular com a Politica de Educacdo e Saude para garantia das
condicionalidades referentes ao Programa Auxilio Brasil, ou outro que vier a substitui-lo;

VI- assessorar e coordenar a equipe do Cadastro Unico visando a exceléncia na
execucao do servico;

VII-  fomentar estratégias a operacionalizagdo, incorporacéo e utilizacdo da base

de dados do Cadastro Unico da identificagdo das demandas e servicos ofertados pela rede
socioassistencial com comando Unico;
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VII-  fomentar o uso do Cadastro Unico pela Administragio Pdblica em geral,
bem como acompanhar programas e projetos que utilizam o Cadastro Unico;
IX- assessorar e identificar as familias de pobreza e extrema pobreza nos

territorios, realizar seu cadastramento, registrar os dados na base nacional do Cadastro Unico,
monitorar e acompanhar para que as informages se mantenham atualizadas e analisar possiveis
inconsisténcias;

X- elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial;

XI- contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na
elaboracdo de planos e diagndsticos;

XII-  colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagdo cadastral do Cadastro Unico;

XIlIl-  utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgéo

de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis
e para estimar a demanda potencial dos servicos;

XIV- responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS;

XV-  coordenar o processo de realizacéo anual do Censo SUAS;

XVI-  disponibilizar informacBes sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados para a gestdo, os servicos e o Controle Social, contribuindo com
a funcdo de fiscalizacdo e controle desta instancia de participacao social;

XVII- fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informacdes e indicadores territorializados;

XVIII- utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagBes e dos
Programas de Transferéncia de Renda e dos Beneficios Assistenciais como instrumentos
permanentes de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informaces, planejar,
orientar e coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

XIX-  fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, ou outro que
vier a substitui-lo, com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades;

XX-  organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, 0
sistema de notificacdes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacgao e funcionamento;

XXI-  coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;
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XXII-  responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados;

XXIII- analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao e estabelecer,
com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padrdes de
referéncia para avaliagdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meio de indicadores;

XXIV- coordenar, de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Bésica e de
Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
pablica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servicos ofertados;

XXV- estabelecer articulagBes intersetoriais, de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério,
colaborando para o aprimoramento das intervencgoes realizadas;

XXVI- participar do planejamento e dos editais de contracdo de servicos pertinentes
a informacao de dados do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XXVII- identificar as necessidades de sistematizacdo das informacdes e dados
pertinentes aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no municipio;

XXVIII-planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de todas as acoes e servicos de
vigilancia socioassistencial pertinentes ao SUAS;

XXIX- desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

SECAO IV
SETOR DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS SUAS

Art. 130. Compete ao Setor de Administragdo, Planejamento e Finangas SUAS:

I- gerir as acOes administrativas, financeiras e de planejamento pertinentes ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

- realizar servicos de apoio técnico e administrativo atinentes as areas da
assisténcia e inclusdo social;

I1l-  planejar, coordenar e orientar agdes visando melhoria no atendimento;

IV-  assessorar 0s nucleos subordinados na gestdo administrativa e planejamento
de acdes;

V- organizar e promover a implementacdo do sistema de informagdo do SUAS;

VI-  organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientacdo de
um contador;
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VII- apoiar na funcdo de lancamento contabil, de conciliagdo de contas e
preenchimento de guias e de solicitacdes;

VIII-  responder pelos processos de compras e licitagdes da Secretaria, cumprindo
rigorosamente os preceitos de compras e licitagdes, bem como planejar e coordenar 0s processos
de contratacdo de servicos, bens e insumos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Incluséo Social,

IX-  organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execugao
contabil, financeira e fiscal, em funcéo do seu conteudo e das normas vigentes;

X- Coordenar e oferecer subsidios para a a elaboragdo de instrumentos legais de
planejamento orcamentario e financeiro, tais como: Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA);

XI-  apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento anual da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Incluséo Social;

XII-  apoiar na movimentacdo financeira do Fundo de Assisténcia Social, na
elaboracdo de fluxos de caixa e programacao financeira;

XIlI- apoiar na elaboragdo de informagBes sobre atos e fatos administrativos e
movimentacéo financeira do 6rgdo socioassistencial;

XIV- executar a gestdo financeira dos recursos municipais, estaduais e federais
recebidos para a execugao de convénios com organizagdes assistenciais;

XV-  apoiar no preenchimento do plano de acéo e na elaboracéo dos demonstrativos
de execucdo orcamentéria e financeira para fins de monitoramento e controle, ainda, para
prestacdo de contas aos Conselhos de Assisténcia Social, aos Estados e a Unido.

XVI- providenciar reservas orcamentarias, empenhos, liquidacbes e eventuais
estornos;

XVII- responder pela gestdo de parcerias e contratos da Secretaria, cumprindo os
procedimentos e legislagdo pertinente, garantindo alinhamento as diretrizes do SUAS e do
Municipio;

XVIII-articular-se e manter contato com as demais Unidades Gestoras e 6rgdos da
Administracdo e entidades particulares, para a boa execucdo dos trabalhos e intercdmbio de
informacdes.

XIX- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO |
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS E ALMOXARIFADO SUAS

Art. 131. Compete ao Nucleo de Recursos Humanos e Almoxarifado SUAS:
I-  padronizar e monitorar as rotinas internas no que se refere a gestdo das pessoas
de acordo com a legislacdo e normas vigentes;
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II-  realizar a gestdo das informacGes de pessoal, em apoio ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura;

I1I-  recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores e Almoxarifado Central,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes;

IV- organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condi¢Bes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizagéo e manuseio;

V- manter controles dos estoques, por meio de registros apropriados, anotando
todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicéo e elaboragdo dos inventarios;

VI- solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas e manutencao de niveis minimos de estoque;

VII- elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados registros;

VI1II- separar materiais ou equipamentos para conserto ou devolugdo, elaborando
documentacéo para os procedimentos necessarios;

IX- atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e
as pecas solicitadas;

X- controlar os niveis de estoque, solicitando a compra de materiais necessarios
para a reposicao, conforme a politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

XI- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO Il
UNIDADE GESTORA DE HABITACAO SOCIAL

Art. 132. Compete a Unidade Gestora de Habitagdo Social:

I-  coordenar a elaboracdo e implantagdo da politica de habitagdo no Municipio;

II-  propor e coordenar a implantagdo do sistema habitacional de interesse social no
Municipio;

II-  coordenar as agdes relativas a mobilizacdo da populacdo que integra o grupo de
déficit habitacional, com o objetivo de identificar as demandas e suas necessidades;

IV- estabelecer canais de interacdo permanente com os Orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionados as atividades da Secretaria, visando a articulacdo
intersetorial das politicas publicas, em especial nos projetos de desenvolvimento social dos
beneficiarios dos programas habitacionais;

V- celebrar convénios com entidades publicas e privadas, relacionados a
implantacdo de programas e projetos de regularizacao fundiaria e de habitagdo de interesse social
no Municipio;

VI- elaborar e executar projetos de habitacdo popular, inclusive plano de
saneamento basico e de obras de infraestrutura, efetuando gestdes para regularizacdo das areas;
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VII- apoiar a Administragdo Municipal nas acdes de controle da expansdo de
moradias irregulares em assentamentos precarios, loteamentos irregulares ou clandestinos,
especialmente em areas de protecdo aos mananciais ou de risco;

VIII- organizar e manter os dados cadastrais dos moradores incluidos para
atendimento pelo Programa, realizando, quando necessario, 0 cruzamento com cadastros de
outros programas de inclusdo social no Municipio;

IX- incluir os moradores selecionados em Programa de Habitacéo, fixando o valor e
0 periodo do beneficio;

X- acompanhar os moradores incluidos no programa renda abrigo, elaborando
relatorios de acompanhamento, visando manter, prorrogar, rever, suspender ou excluir o
beneficio;

XI- elaborar e divulgar o calendario de pagamento do beneficio de Programas;

XIlI- formular diretrizes para a realizacdo de diagnostico das condi¢des de moradia
no Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os
problemas relativos as moradias em situacdo de risco, loteamentos irregulares, sem-teto,
coabitacdes e areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas
de interesse para preservacdo ambiental ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de
infraestrutura, servigos e equipamentos;

XIlI- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
NUCLEO DE PROSPECCAO DE PROGRAMA HABITACIONAL

Art. 133. Compete ao Nucleo de Prospeccéao de Programa Habitacional:

I-  coordenar o processo de elaboracdo do planejamento de habitacdo de interesse
social que contribua com a a¢do do Governo Municipal para promocéo da igualdade;

II-  supervisionar e coordenar a formulacdo e execucdo de programas de
regularizacdo fundiaria e melhoria de unidades habitacionais;

II-  produzir estudos, diagndsticos e mapeamentos que identifiquem os elementos
que compdem o mapa da necessidade de habita¢do de interesse social no espaco urbano;

IV- prestar assessoramento ao Gestor com informacfes para pleitear programas de
moradias de interesse popular;

V- acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias
para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

VI-  fornecer subsidios que auxiliem o Prefeito nas decisGes para aquisi¢do de areas
para o desenvolvimento de projetos habitacionais;

VII- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.
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TITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 134. S&o competéncias da Secretaria Municipal da Educacéo:

I- planejar, organizar, articular, coordenar, integrar a execucgao e a avalia¢do
das politicas municipais relativas a educagdo, no ambito de competéncia do Municipio;

- organizar a manutencdo e o desenvolvimento das instituicdes da rede
municipal de ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo;

- supervisionar os estabelecimentos da rede municipal de ensino;

V- a oferta e a promoc&o da educacéo infantil e ensino fundamental,

V- implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI- promover programas suplementares de material didatico e de transporte
escolar;

VII-  promover o levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade e a expanséo do ensino;

VIII-  propor, a andlise e a execugdo de programas e projetos da area educacional,

IX- a oferta e a promocdo de Educacdo Inclusiva aos alunos com necessidades
especiais;

X- prestar assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores,

técnicos, profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal administrativo, mediante a realizagéo de
cursos de formagéo continuada;

XI- controle das contratacbes temporarias e de recomposi¢do do quadro de
pessoal das unidades escolares;

XIl- administracéo dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério e dos recursos especificos da Educacéo;

XIIl- guarda dos registros da documentacdo escolar geral e individual dos alunos,
dos documentos dos servidores publicos do magistério e demais servidores do Quadro Setorial da
Educacdo e das leis e atos administrativos pertinentes a educacéo;

XIV-  gestdo das atividades relativas a alimentacdo escolar;

XV-  permanente interacdo com o0s governos estadual e federal, visando a
promocéo de politicas de desenvolvimento educacional;

XVI-  realizacdo das avaliacbes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo e a participa¢do do processo de reorganizacéo e readequagdo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores publicos do magistério e demais
servidores do Quadro Setorial da Educacéo;
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XVII-  conservacdo, a manutencdo e o controle dos bens patrimoniais da
Secretaria e das unidades escolares;
XVIII-  assegurar suporte para o funcionamento dos Conselhos Municipais, cuja

area de atuacdo é necessaria para 0 bom funcionamento da Educacao;

XIX-  cumprimento e a adequagdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Quadro setorial da Educagéo;

XX-  articulagdo e o monitoramento de convénios, acordos, termos de cooperacéo
técnica e/ou financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da Unido, Estados e
outros municipios;

XXI-  estabelecimento do plano de agdo orcamentario e financeiro anual que
contemple a criacdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagéo
continuada, a adequacdo do espagco fisico e aquisi¢do de materiais e equipamentos, entre outros;

XXII-  criar 0s meios para garantir os recursos no sentido de atender os dispositivos
constitucionais e da legislacdo correlata, com especial atencdo as determinacdes da Lei Organica
do Municipio;

XXIIl- acompanhamento mensal do recebimento e a aplicagdo dos recursos do
FUNDERB e dos recursos aplicados no ensino, demonstrando receitas e despesas;

XXIV- manutencdo, o controle e 0 acompanhamento da aplicagdo do percentual
minimo estabelecido pela Constituicdo Federal na manutencéo do ensino;

XXV- determinacdo de vistoria nos veiculos do transporte escolar, visando a
seguranga e integridade fisica dos estudantes;

XXVI- realizar a gestdo do transporte dos estudantes da rede municipal e estadual,
de forma direta ou através de parcerias e contratos;

XXVII- prestacéo de contas tempestiva dos recursos recebidos;

XXVIII-preparar e apresentar proposta orgamentéria da Secretaria;

XXIX- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populagdo para
esclarecimento e orientacéo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXX- desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 135. A Secretaria Municipal da Educacdo possui a seguinte estrutura organica:
I-  Unidade Gestora Pedagdgica.

a) Setor Pedagdgico;

b) Setor de Apoio Multidisciplinar — NAM;

c) Setor de Educagdo Ambiental - SEA.

II-  Unidade Gestora Administrativa da Educac&o.

a) Setor de Expediente da Educagéo;

b) Setor de Vida Escolar;

c) Setor de Almoxarifado;
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d) Setor de Manutengdo dos Prédios Escolares;
e) Setor de Transporte Escolar;
f)  Setor de Alimentagdo Escolar;
g) Setor de Convénio do Terceiro Setor;
h) Setor de Contabilidade da Educacéo;
i) Setor de Administracdo de Pessoal da Educacao;
j)  Setor de Convénio e Prestacdo de Contas da Educagéo;
k) Setor de Recepcéo e Protocolo da Educacéo;
I1I- Unidades Escolares, vinculadas a Unidade Gestora Pedag6gica e a Unidade
Gestora Administrativa da Educacdo.
a) Direcgdo Escolar;
Setor Pedagogico;
Setor Administrativo;
Setor Operacional.

wn e

CAPITULO |
UNIDADE GESTORA PEDAGOGICA

Art. 136. Compete a Unidade Gestora Pedagégica:

I-  propor a elaboracéo do calendario escolar;

II-  promover a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacéo de Jovens e
Adultos no Municipio;

I1I- avaliar e opinar sobre a realizacdo de concursos e treinamentos da sua area de
atuacdo, fornecendo os subsidios necessarios para a realizagdo dessas atividades;

IV- elaborar, avaliar e coordenar propostas curriculares;

V- garantir qualidade de atendimento as &reas de ensino;

VI-  promover a articulacdo sistematica das diversas areas relacionadas ao ensino
para elaborar e avaliar os programas e projetos sob sua responsabilidade;

VII- propor e coordenar a execucdo de programas e projetos de integragdo para
atividades que s&o desenvolvidas em conjunto com outras Secretarias;

VIII- implementar o desenvolvimento de programas especiais em complemento a
educacdo em periodo integral, como os relacionados aos laboratérios de informatica e espagos
multimidia, a informatica em educacéo, salde escolar, educacdo para o transito, entre outros;

IX- elaborar proposta pedagégica em conjunto com profissionais que atuam na
educacao;

X-  fornecer subsidios para a elaboragdo e formalizacdo de contratos com
profissionais que ministrem cursos de aperfeicoamento e reciclagem para o pessoal do quadro do
magistério;
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XI- sugerir estudos, elaborar pesquisas e atividades sobre aspectos de sua area de
atuacdo para definir a metodologia de ensino apropriada;

XII- desenvolver politica integrada de atendimento aos alunos comprometida com
visdo geral e integrada deles, em consonancia com as diretrizes tragadas e considerando suas
necessidades fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

XIlI- acompanhar e orientar a execucdo dos planos de ensino, avaliar os resultados,
identificar as necessidades de alteragBes e propor medidas para seu aperfeigoamento durante sua
implantagdo e desenvolvimento;

XIV- desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia;

SECAO |
SETOR PEDAGOGICO

Art. 137. Compete ao Setor de Nucleo Pedagdgico:

I-  propor, planejar, executar e avaliar agdes para capacitacdo, qualificagéo,
aperfeicoamento ou reciclagem do quadro técnico-pedagégico e a valorizagdo dos profissionais
da educacao;

II-  monitorar, avaliar e implementar as propostas curriculares, além de propor
reformulagdes sempre que necessario;

I1l-  acompanhar o processo de movimentacdo dos quadros do magistério, técnico e
de apoio da rede municipal de ensino;

IV- elaborar relatorios periddicos sobre sua area de atuacéo;

V- opinar sobre recrutamento e selecéo de pessoal;

VI- definir diretrizes para a elaboragdo, orientacdo, execugdo e avaliagdo da agdo
pedagdgica e os resultados do ensino-aprendizagem;

VII- elaborar medidas de apoio aos professores, visando superar 0s pontos criticos
do curriculo, identificados por meio do sistema de avaliacdo;

VI1II- promover a orientacdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e especialista,
necessarios a eficiéncia das acdes educacionais e a melhoria da qualidade do ensino ofertado;

IX- desenvolver politicas de formacéo continuada;

X- acompanhar as agles desenvolvidas pelos programas pedagdgicos da rede
municipal,

XlI- vincular o trabalho do setor do nlcleo pedagdgico da Secretaria Municipal da
Educacdo as diretrizes do Plano Municipal de Educagéo, bem como a Proposta Pedagdgica das
escolas;

XII- orientar os grupos do setor pedagdgico no trabalho de assessoramento as
escolas, promovendo agBes capazes de contribuir para os bons resultados dos trabalhos
realizados;
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XI1I- buscar subsidios junto a outras instituicdes, no sentido de qualificar o trabalho
pedagogico da equipe interna da Secretaria Municipal de Educacdo e da Rede Municipal de
Ensino como um todo;

XIV- estimular a equipe interna e os profissionais da educagdo na participacdo de
cursos, palestras, seminarios, divulgando os eventos organizados pela Secretaria Municipal da
Educacdo e por outras instituicoes;

XV- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO 11
SETOR DE APOIO MULTIDISCIPLINAR - NAM

Art. 138. Compete ao Setor de Apoio Multidisciplinar - NAM:

I-  oferecer atendimento educacional pleno de todas as pessoas com deficiéncia,
em todas as esferas e unidades educacionais, com o devido encaminhamento para a efetiva
dindmica das praticas inclusivas, de maneira humanizada e propositiva, e buscando sempre
integrar todas estas criangas na Rede Municipal de Educacéo;

II-  promover intensamente uma educacdo inclusiva para todos os educandos da
rede municipal;

I1I-  promover o atendimento das criangas por profissionais de areas especificas,
como fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia, visto que muitas criangas sdo encaminhadas
para a Secretaria Municipal de Educacdo, por apresentar dificuldades de linguagem e problemas
comportamentais;

IV-  promover a avaliagdo na area de fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia
dos alunos encaminhados pelas escolas da rede regular municipal, seja com dificuldades
acentuadas de aprendizagem e/ou atraso no desenvolvimento;

V- propiciar o atendimento preventivo e intervengdo aos alunos com suspeita ou
deficiéncia diagnosticada;

VI- desenvolver programas de capacitacdo, prevencdo e orientacdo aos educadores
responsaveis pela oferta de educacdo especial do municipio;

VII- propiciar capacitacéo, prevencéo e orientagdo na area de educagdo inclusiva aos
profissionais do ensino regular, com o intuito de promover o sucesso escolar dos alunos com
deficiéncia ou atraso no desenvolvimento;

VIII- atender alunos que apresentem dificuldades na area de fonoaudiologia,
psicologia e psicopedagogia;

IX- promover formacao na area de educacgdo inclusiva aos gestores educacionais da
rede municipal de ensino, com o devido embasamento tedrico e legal sobre as orientagGes
nacionais;
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X- organizar a demanda de encaminhamentos realizados pelas escolas, através de
levantamento, de acordo com as dificuldades pedagdgicas, fisicas, sensoriais e outras,
apresentadas pelos alunos;

XI- promover o apoio a comunidade atendida, composta por alunos matriculados na
rede regular de ensino, alunos estes que apresentem alguma deficiéncia ja diagnosticada ou
dificuldades acentuadas de aprendizagem e de desenvolvimento;

XII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO IlI
SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL - SEA

Art. 139. O Setor de Educacdo Ambiental -SEA funcionara de forma articulada entre
a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Zeladoria.

Art. 140. Compete ao Setor de Educacdo Ambiental - SEA:

I-  elaborar projetos e programas de agBes educacionais ambientais que serdo
avaliados e aprovados pelos respectivos responsaveis da Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Zeladoria;

II-  desenvolver de forma articulada em todos os niveis e modalidades do processo
educativo, a educagdo ambiental como componente essencial e permanente da educacdo
municipal,

II-  desenvolver acdes de formaces, capacitaces, comunicacdes, feiras, oficinas,
encontros e mobilizagdes sociais para mediagdes de interesses e conflitos socioambientais;

IV- estimular o exercicio da cidadania ambiental;

V- planejar, organizar e articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e
organizag@es da sociedade civil;

VI- desenvolver, através de projetos com as criangas e adolescentes, a capacidade
de se tornarem agentes disseminadores e sujeitos transformadores conscientes da preservacéo do
meio ambiente;

VII- desenvolver e produzir material técnico afetos a &rea de atuagdo, em diferentes
formatos, para publicagdes nos meios de comunicagao;

VI1II- desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

CAPITULO Il
UNIDADE GESTORA ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO

Lei n° 6.330/2023 P4gina 96 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pdagina 98 de 476

Livig 00 W0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Art. 141. Compete a Unidade Gestora Administrativa da Educagdo:

I-  gerir, assessorar e auxiliar as acdes dos Setores, atribuidos a Unidade Gestora
Administrativa da Educagdo, em suas responsabilidades;

II-  manter contato com érgdos publicos, outras secretarias e entidades particulares,
visando o intercambio de informacdes;

II- realizar servicos de apoio técnico e administrativo atinentes as &reas de
educacéo;

IV- elaborar propostas de minutas de redes e comunicados pertinentes a Secretaria;

V- elaborar e apresentar proposta orcamentaria para a aquisicdo de materiais,
servicos e equipamentos diversos;

VI- elaborar relatorios periédicos sobre suas atividades;

VII- auxiliar na gestdo de contratos, convénios e prestagdo de contas;

VIII- planejar, coordenar e orientar acdes visando melhoria no atendimento;

IX- acompanhar as distribuicbes de itens e realizacdo de servigos executados pelos
setores;

X-  elaborar relatérios e documentacdo relacionada a entregas e servicos executados
pela Unidade e pelos Setores a ela submetidos;

XI- coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos
servicos realizados em sua area de atuacao;

XllI- auxiliar no controle de resultados das agBes da Secretaria em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados;

XI1I- distribuir, dirigir e controlar os trabalhos dos setores que Ihe sdo diretamente
subordinados;

XIV- promover a articulagdo permanente das escolas com as demais unidades da
Secretaria, visando uma atuacdo harmdnica e integrada na consecucéo dos objetivos do 6rgéo;

XV- criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ferramentas de
ganhos de eficiéncia, eficécia e efetividade nas a¢des a serem desenvolvidas;

XVI- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE EXPEDIENTE DA EDUCACAO

Art. 142. Compete ao Setor de Expediente da Educagé&o:

I-  assessorar o suporte administrativo para o bom andamento da Secretaria,
elaborando controles, relatérios e mantendo o arquivo, bem como efetuar o controle de emissdo e
recepcdo de correspondéncias e publicacbes cabiveis a Unidade de Gestdo Administrativa da
Educacdo;
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II-  receber, registrar e expedir processos, expedientes e outros papéis dirigidos ao
Secretario Municipal da Educacéo;

I1l-  preparar a documentacdo do Secretdrio da Educacdo e do seu Gabinete,
desempenhando, entre outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir os
expedientes e processos que tramitarem pela Secretaria e tramitar a entrada e saida de todos 0s
documentos;

IV- manter contato com todas as Unidades Gestoras e Setores da Secretaria
Municipal de Educacdo, e da Secretaria com outros 6rgédos e servicos, colaborando na divulgacéo
de avisos e instrucdes de interesse da administragdo municipal e das escolas;

V- coordenar as acOes diretas de atendimento e contato com 0 municipe,
promovendo o fluxo de informacdes, solicitacdes e demais atos de relacéo entre o poder publico e
a comunidade;

VI- atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou
por e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as informacdes solicitadas, além de colaborar na
solugdo de problemas relacionados com o publico;

VII- controlar e distribuir os materiais de uso comum;

VIII- zelar pela ocupagdo e manutencdo do espago destinado a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO II
SETOR DE VIDA ESCOLAR

Art. 143. Compete ao Setor de Vida Escolar:

I-  organizar e arquivar documentos escolares de acordo com as normas vigentes;

II-  expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentagdo escolar dos
estudantes;

I1l- acompanhar e analisar os dados cadastrais dos estudantes na Plataforma
Secretaria Escolar Digital e/ou Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria Municipal de
Educacdo e “Educacenso”;

IV-  responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos estudantes, informando a Direcdo da Escola sobre possiveis
irregularidades encontradas em documentos escolares;

V- acompanhar o processo de reserva de vagas da rede municipal de ensino e
elaborar documentacao necessaria a vida escolar dos alunos, por meio de resolucdes especificas,
publicacdo e verificagdo dos dados lancados pelas unidades escolares;

VI- acompanhar o processo diario de movimentacdo do quadro de classes e alunos;
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VII- analisar e deliberar, em parceria com as chefias imediatas das escolas, sobre a
abertura ou fechamento de turmas para o inicio de cada ano letivo;

VI1I1- verificar a regularidade da expedi¢do de documentacéo referente aos cursos de
educacao de jovens e adultos;

IX- organizar arquivo de curriculo das escolas, inclusive das extintas;

X- receber e verificar os documentos que instruem a expedicdo de diplomas e
tomar as providéncias necessarias para registro;

XI- coordenar, fiscalizar e responder pelo Programa Bolsa Familia, ou outro que
vier a substitui-lo, na Secretaria Municipal de Educacéo;

XII-  desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

SECAO 111
SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 144, Compete ao Setor de Almoxarifado:

I-  receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de
expediente, de consumo e permanente, adquiridos pela Secretaria com a finalidade de garantir o
bom funcionamento das unidades, setores e escolas;

II-  elaborar inventario periddico;

II-  verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua alienagao;

IV- classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para
elaboracgdo do catalogo de materiais;

V- assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local certo,
quando necessario;

VI- impedir divergéncias no inventario e perdas de qualquer natureza;

VII- preservar a qualidade e as quantidades exatas;

VI1II- possuir instalagdes adequadas e recursos de movimentagdo e distribuicdo a um
atendimento rapido e eficiente;

IX- realizar levantamento, analise e expedicdo de notas fiscais;

X-  cadastrar os materiais que chegam e saem do almoxarifado;

XI- elaborar e encaminhar requisicbes de compra de materiais de consumo e
duraveis pertinentes ao bom funcionamento da Secretaria a Unidade Gestora Administrativa da
Educacéo;

XII- realizar, periodicamente, levantamento dos materiais utilizados por éarea de
ensino, objetivando a oferta de subsidios para a elaboracdo de planilhas de custos;

XIlI- planejar e programar 0s servi¢os de planejamento e logistica, objetivando a
otimizacéo de recursos humanos, materiais e financeiros;

XIV- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinag&o superior.
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SECAO IV
SETOR DE MANUTENCAO DOS PREDIOS ESCOLARES

Art. 145. Compete ao Setor de Manutencdo dos Prédios Escolares:

I-  receber, elaborar e encaminhar os pedidos relativos a execucdo de servicos de
manutengdo em bens patrimoniais moéveis para a Unidade Gestora Administrativa da Educacdo;

II-  acompanhar o atendimento a pedidos de servigos em bens patrimoniais moveis
a fim de obter subsidios para a apropriagdo de custos;

I1l-  manter registro dos atendimentos realizados nos bens patrimoniais moéveis
instalados nos estabelecimentos de ensino;

IV-  receber, controlar, organizar, guardar e distribuir os bens patrimoniais moveis,
assim como os materiais de manutencao;

V- analisar e emitir parecer, juntamente com a chefia, em processos de servicos e
expedientes afins;

VI- organizar e atualizar o cadastro de bens patrimoniais mdveis préprios do
municipio, bem como definir a destinagdo dos materiais e equipamentos inserviveis;

VII- elaborar proposta orgamentaria, bem como, relatorios periédicos de suas
atividades;

VIII- garantir a infraestrutura e assegurar a adequacéo das condicOes das instalagcdes
fisicas necessarias ao funcionamento das escolas de educacdo infantil e ensino fundamental da
rede municipal de ensino;

IX- orientar, cumprir e fazer cumprir as normas e determinacfes legais de
edificacdo e seguranca;

X-  aprovar e gerenciar construgdes, reformas, adequacoes, reparos e ampliagéo de
edificacOes escolares e prédios administrativos ligados aos servicos da educagdo municipal;

XI- desenvolver pesquisas, estudos, normas e padrdes relativos ao mobiliario,
equipamentos e especificacao da edificacdo escolar;

XII- elaborar catalogos técnicos, orcamento, composicao e listagem de precos e
definir indices relativos aos custos da construgéo escolar;

XI1I- acompanhar tecnicamente as intervencOes realizadas, por meio de convénio,
entre a prefeitura de Séo José do Rio Pardo, a Secretaria Municipal de Educacéo, o Governo do
Estado de S&o Paulo e demais parcerias;

XIV- vistoriar, fiscalizar e instruir, juntamente com a chefia, a execucéo dos servigos
de manutencdo, proprios ou contratados de terceiros, em bens patrimoniais méveis da Secretaria
Municipal de Educagdo;

XV- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinacéo superior.
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SECAOV
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 146. Compete ao Setor de Transporte Escolar:

I- receber, programar, acompanhar e executar as solicitacbes relativas a
utilizacdo de veiculos oficiais para transporte de pessoas e materiais, visando atender as
necessidades dos diversos setores e unidades da Secretaria Municipal de Educag&o na realizacéo
dos programas e eventos das diversas areas;

- coordenar, controlar, administrar e realizar o transporte escolar dos alunos da
rede municipal de educacdo e da educacdo especial, prestado por terceiros ou por equipe e
veiculos da propria Secretaria Municipal de Educacdo;

I1I-  gerenciar, controlar, acompanhar e orientar 0s usuarios sobre a conservagéo,
guarda, manutenc¢do e uso adequado dos veiculos oficiais sob sua responsabilidade, solicitando
sua manutencao preventiva e os devidos reparos;

IV-  manter a guarda dos veiculos sob sua responsabilidade, cuidando para que 0s
veiculos sejam mantidos em perfeitas condi¢des de funcionamento e higiene, zelando pela sua
conservacao;

V- encaminhar aos setores competentes a documentagdo dos veiculos oficiais,
bem como as ocorréncias de acidentes com estes;

VI-  planejar, elaborar e orientar a organizacdo das escalas de trabalho de
motoristas, assim como de acompanhantes dos veiculos que sdo utilizados para transporte de
alunos com deficiéncia a abaixo de 12 (doze) anos, mantendo controle sobre os itinerarios,
horérios e percursos;

VII-  realizar reunides periddicas com os pais dos alunos beneficiados com o
transporte escolar;

VIII-  coordenar a distribuicdo, uso e faturamento dos veiculos contratados, zelando
pelos termos de locacéo ou terceirizagéo;

IX-  administrar o cumprimento do contrato firmado entre a Prefeitura e a
concessionaria do servico;

X- proceder com a solicitagdo, junto ao setor competente, dos pagamentos de
servicos terceirizados do Transporte Escolar, dos seguros de todos os veiculos da Secretaria
Municipal de Educagéo, dos combustiveis e das horas extras para os motoristas contratados para
a Secretaria Municipal de Educac&o;

XI- encaminhar ao setor competente as demandas para a realizacdo de Processo
Licitatorio, visando a contratacdo de servigos para atendimento ao Programa no ano vindouro,
realizando o acompanhamento de todas as licitagOes realizadas para atender as demandas do setor
e gerenciar contratos de fornecimentos;
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XIl- manter controle sobre o consumo, desempenho e das manutengdes periodicas
dos veiculos, assim como promover a manutencdo preventiva e corretiva, procedendo
tempestivamente, quando necessario, com as solicitagdes de aditivos aos contratos do Transporte
Escolar terceirizado;

XII- manter sistema de controle dos deslocamentos para dentro e fora do
municipio, oferecidos aos alunos da rede municipal de ensino, em conformidade com a legislacao
vigente;

XIV- atender as exigéncias e solicitaches pertinentes aos programas e convénios
voltados para o Transporte Escolar;

XV- manter controles atualizados e avaliar sistematicamente a organizacdo do
Transporte Escolar, roteiros, malha oferecida, quilometragem e reestruturacdo das linhas
oferecidas, alunos atendidos, custos e situacdes dos veiculos licitados;

XVI- organizar e arquivar todo o material do setor a fim de preservar a memoria
dele;

XVII- oferecer suporte para a realizagdo de capacitagdes, dentro de um programa de
formacg&o continuada, para os motoristas do Transporte Escolar da rede;

XVIII- manter-se em contato com os diretores das escolas onde existam alunos
atendidos pelo Transporte Escolar, tendo em vista a troca de informacGes referentes ao
atendimento, necessidades, uso do transporte e outras relevancias;

XIX- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO VI
SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 147. Compete ao Setor de Alimentacdo Escolar:

I- planejar, coordenar, implementar, motivar e supervisionar atividades,
estratégias e acdes pedagogicas sobre educacdo alimentar e nutricional, visando zelar pela
seguranca dos educandos nessas areas;

- planejar, coordenar, orientar e acompanhar as a¢des relacionadas aos pedidos
de compras e ao abastecimento, distribuicdo e remanejamento de géneros alimenticios e de
materiais necessarios a alimentagéo escolar;

II-  estabelecer as diretrizes que irdo nortear a politica para a area de alimentacdo
escolar e gerir a implementacdo de programas relacionados a elg;

IV-  orientar, acompanhar e avaliar a qualidade, a aceitabilidade e a preparacao dos
alimentos fornecidos ou a serem adquiridos;

V- aprovar os cardapios de merenda escolar, conforme previsto no Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;
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VI-  elaborar as especificacOes técnicas dos produtos e alimentos utilizados, assim
como da preparagdo, na area da alimentacdo escolar visando a preservacdo dos nutrientes dos
alimentos, otimizacéo dos recursos e higiene do processo;

VII- elaborar estudos que indiquem as necessidades nutricionais e habitos
alimentares dos alunos, mantendo contato com a Secretaria de Salde e outras afins para obter
subsidios;

VIII- incentivar o desenvolvimento de campanhas de fomento a horticultura e
fruticultura na rede escolar atendida, visando melhorar a qualidade de vida, motivar a
alimentacdo natural e preservar 0 meio ambiente;

IX-  sugerir, orientar, coordenar e desenvolver trabalho objetivando a utilizagéo
eficiente dos alimentos e a otimizacdo dos recursos municipais, promovendo ac¢des educativas
conjuntas com educadores, alunos e servidores envolvidos;

X- estabelecer diretrizes para obter eficiéncia na prestacdo de servigos e no
controle do recebimento e do consumo de produtos, fornecidos por terceiros, por meio de
contratos, para a area de alimentacgao escolar;

XI-  participar e promover seminarios, congressos e conferéncias pertinentes a area
de alimentacdo escolar, bem como incentivar, desenvolver e realizar processos para formagao
continua, especializacdo e atualizacdo do pessoal afeto;

XIl-  executar tarefas técnicas e administrativas correlatas a sua area, bem como
assessorar seus superiores em matéria especifica da area de alimentacéo;

XIlI- analisar, fornecer subsidios e emitir parecer técnico em processos de compra
de géneros alimenticios, utensilios ou equipamentos;

XIV- efetuar andlise dos mapas de distribuicio de merenda para estabelecer
quantidades per capita adequadas a cada unidade escolar e gerenciar o banco de dados sobre as
solicitagOes de alimentagdo escolar em cada unidade educacional;

XV-  realizar pesquisa sobre a populacdo escolar atendida, visando o atendimento
diferenciado aquelas que necessitem de dieta especial com elaboracdo de carddpios compativeis
com as necessidades a serem atendidas;

XVI- encaminhar para analises laboratoriais periodicas os produtos alimenticios in
natura ou as refei¢des prontas que irdo compor os cardapios;

XVII- elaborar e manter controle atualizado da qualidade dos produtos, assim como
do estoque de alimentos existentes nas escolas e no almoxarifado, responsabilizando-se pela sua
adequada preservacao e efetivo consumo;

XVIII-fornecer subsidios para o planejamento de servicos de manutencdo das
cozinhas, bem como, para programar atividades referentes a reciclagem de pessoal lotado na
unidade e para elaboragdo de propostas orcamentarias;

XIX- proceder com a avaliagdo constante do cumprimento dos contratos pelos
fornecedores, registrando as distorgdes;
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XX-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO VII
SETOR DE CONVENIO DO TERCEIRO SETOR

Art. 148. Compete ao Setor de Convénio do Terceiro Setor:

I-  Acompanhar os dados das prestagBes de contas inseridas pelas entidades nos
sistemas;

II-  propor medidas que objetivem o aperfeicoamento, a renovacéo, o aditamento, o
cancelamento ou a formalizacdo de novos termos de parceria ou colaboragcdo e fomento,
relacionados com a assisténcia escolar e de acordo com a legislagéo vigente;

II- auxiliando na elaboracdo de subsidios e justificativas, com a apresentacdo de
informac0es ou relatérios, em atendimento as solicitagces dos drgdos da Secretaria;

IV- implementar metodologias atualizadas de controle e acompanhamento do
cumprimento das clausulas dos termos de parceria ou colaboragdo e fomento firmados entre a
Secretaria e 0 terceiro setor;

V- atender as exigéncias legais quanto a documentagdo exigida para assinatura dos
contratos firmados pela Secretaria;

VI- prestar suporte técnico as unidades e setores da Secretaria em matéria de sua
responsabilidade;

VII- realizar os contratos para convénios de cooperagdo técnica com instituigdes
privadas sem fins lucrativos;

VIII- acompanhar a publicagdo de convénios e 0s processos de aprovagdo e
desembolso de financiamentos;

IX- informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacdo ou anulagéo
dos mesmos;

X- acompanhar as atualizagdes dos dados e informagfes que constam nas clausulas
dos respectivos convénios através do contato constante com os 6rgaos, instituicdes ou entidades
parceiras;

XI- zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

XII- receber, conferir e encaminhar para os 0rgdos competentes a prestacdo de
contas das entidades quanto aos repasses recebidos;

XIlI- elaborar parecer sobre acompanhamento dos convénios firmados pela
Secretaria, quanto a sua vigéncia, autuagdes, evolucdes de precos e demais ocorréncia;

XIV- elaborar Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XV- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.
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SECAO VIII
SETOR DE CONTABILIDADE DA EDUCACAO

Art. 149. Compete ao Setor de Contabilidade da Educacao:

I-  coordenar a elaboracdo e determinar as adequacdes necessarias na proposta
orcamentaria do 6rgdo, ajustando-a aos critérios e limites fixados na lei orcamentaria do
Municipio;

II-  administrar todas as atividades relacionadas ao controle financeiro, a execugao
orcamentaria global e as despesas da Secretaria em conjunto com seus ordenadores;

I1I-  coordenar solugdes para viabilizar o cumprimento da aplicacdo do volume de
recursos na educacdo, definidos no Or¢camento Anual,

IV-  corroborar, através do fornecimento de subsidios necessarios, com a elaboragéo
das pecas de planejamento, sejam elas Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

V- coordenar a elaboracdo de subsidios para as demandas dos drgdos de controle
interno e externo, ligados a suas atividades;

VI- administrar as concessdes e prestagbes de contas dos recursos concedidos
(terceiro setor, adiantamento e outros) por parte da Secretaria Municipal de Educacao;

VII- administrar as prestacdes de contas e recursos externos referentes a sua area de
atuacéo;

VIII- definir prioridades e fazer cumprir as legislacdes contabeis nos &mbitos federal,
estadual e municipal;

IX- coordenar a implementacdo de metodologias, em conjunto com outras areas da
administracdo, a fim de viabilizar o acompanhamento da apropriacdo de custos das unidades
afetas a Secretaria de Educacéo;

X~ orientar as unidades quanto aos procedimentos que devem ser observados para
realizar pesquisas de precos de mercado e para apurar custos referentes a aquisicdo de materiais,
bens, obras e servigos, fazendo cumprir as prioridades e diretrizes da Secretaria no tocante a esse
ambito;

XI- coordenar, orientar e acompanhar o encaminhamento de processos referentes a
aquisi¢des de materiais, obras e servigos, além daqueles referentes a contratacdo de pessoal para a
Secretaria de Educagdo;

XII- prestar suporte técnico, bem como, orientar os setores e unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo na elaboragdo de suas propostas orgamentarias e na realizacdo de
pesquisas visando a obtenc¢do de subsidios para especificacfes adequadas de materiais, produtos e
servicos diversos a serem adquiridos pela Secretaria;

XIlI- elaborar os calculos referentes ao repasse de verbas;
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XIV- administrar e executar acdes relativas ao controle de requisi¢oes e pagamentos
da Secretaria;

XV- acompanhar a aplicacdo das despesas e receitas referentes ao Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e outras
receitas oriundas de outros fundos vinculados a Secretaria (FUNDEB);

XVI- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IX
SETOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA EDUCACAO

Art. 150. Compete ao Setor de Administracéo de Pessoal da Educagdo:

I- controlar a frequéncia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, se responsabilizando pela leitura e manutencdo do ponto digital dos servidores;

- propor a Unidade Gestora Administrativa da Educacdo a realizacéo de cursos
de aperfeicoamento, formagdo continuada e reciclagem de seu pessoal, bem como indicar as
necessidades de pessoal para o setor;

I1I-  cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos, diretrizes e demais
instrumentos de servico emanados pelos 6rgdos responsaveis;

IV-  coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos
servicos realizados na area de atuacao;

V- criar e manter instrumentos de gestdo, como programas de incentivo e
valorizagdo, capazes de produzir melhor desempenho e ganhos de eficiéncia, eficacia e
efetividade nas a¢Bes que vier a desenvolver;

VI-  manter atualizado registro da vida funcional dos servidores lotados na
Secretaria;

VII-  providenciar e realizar encaminhamentos diversos relacionados aos estagiarios
e aos servidores, tais como a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho, adicional noturno,
adicional noturno sobre horas-extras, 13° salario, avaliag@es laborativas, férias, solicitacdes de
horas-extras, vale-transporte, insalubridade e periculosidade, lotacGes e remocgfes e licengas
diversas & Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

VIII- acompanhar o quadro de servidores afastados, bem como o0s processos de
atribuicdo de sala de aula, realizando complementagBes quando necessario, e controlar a
movimentacdo interna do pessoal da Secretaria, efetuando os registros e arquivamento de
expedientes, documentos e correspondéncias em geral relativas a coordenadoria;

IX-  elaborar, em conjunto com as geréncias, a escala de férias da Secretaria;

X- instituir processo de avaliagdo, acompanhamento, orientagdo e estimulo ao
desempenho e desenvolvimento dos servidores e estagiarios lotados na Secretaria;
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XI- prestar informagfes em processos, bem como expedir documentos para fins
especificos;

XIl-  realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientacdes;

XIlI- acompanhar a efetivacdo dos processos seletivos, quanto a observancia de
prazos, para solicitagdo de abertura de novos processos;

XIV- atribuir local de trabalho aos servidores recém-contratados, bem como
informar constantemente o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura sobre as modificacdes de
local de trabalho dos servidores ativos;

XV- manter comunicacdo permanente, articulando os encaminhamentos entre
Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, principalmente,
durante os processos de readaptagdo de funcéo;

XVI- encaminhar & Secretaria Municipal de Gestdo Publica os processos de
contratacao, substituicdo e exoneracdo de funcionarios e profissionais da Educagdo;

XVII- garantir o atendimento aos profissionais de todas as unidades escolares no que
se refere as questdes de recursos humanos e administragdo de pessoal;

XVIII-definir e coordenar planos de acBes preventivas e corretivas, orientando as
unidades e setores da Secretaria sobre 0s encaminhamentos para apuracédo disciplinar, visando a
melhoria do clima organizacional, bem como da satde fisica e mental dos servidores;

XIX- propor atualizagdes e melhorias no plano de cargos, carreira e vencimento dos
servidores da Educacédo ao Setor de Recursos Humanos;

XX-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO X
SETOR DE CONVENIO E PRESTACAO DE CONTAS DA EDUCACAO

Art. 151. Compete ao Setor de Convénio e Prestacdo de Contas da Educagdo:

I- elaborar e encaminhar relatrios @ Administracdo Escolar, bem como
submeter a ela assuntos que excedam sua competéncia;

- acompanhar todos os processos licitatorios que forem realizados para atender
as demandas do setor, além de emitir informagdes e pareceres referentes as compras de materiais
e equipamentos, contratacdes de servicos, locacdes de equipamentos e seguros;

I1I-  controlar prazos e parcelas dos contratos vigentes, elaborando e mantendo
atualizado um cronograma de fiscalizacdo capaz de demonstrar periodo de vigéncia, propondo
prorrogacao ou anulagdo dos mesmos se pertinente, valores e servigos prestados;

IV-  organizar, alimentar, acompanhar, controlar e manter em arquivo as
informacOes de todos os contratos e convénios, dos fornecedores, da documentagdo referente a
movimentacdo bancaria, a execucdo financeira, as notas fiscais etc., mantendo-os sempre
atualizados;
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V- apresentar relatorios sempre que solicitado;

VI-  proceder com as solicitacbes das aquisicbes demandadas pela Secretaria,
assim como com a verificagdo dos saldos dos empenhos estimativos e globais;

VII-  gerenciar, acompanhar e verificar a administracdo orcamentéria e financeira
dos convénios, contratos e de seus aditivos, em estreita articulagdo com o setor competente da
Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Pardo, através de relatérios de execucdo fisica e
financeira, registros orcamentérios e dos informes de ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento do contrato para ado¢do de medidas corretivas;

VIII- fiscalizar os recursos financeiros oriundos de convénios (repasses voluntarios)
e acompanhar a liberacdo das parcelas dos recursos destinados a Secretaria Municipal de
Educacéo;

IX-  efetuar a conferéncia e controle da prestacdo de contas das escolas referentes
ao Programa Dinheiro na Escola, Mais Educagdo e outros e encaminhar ao rgdo competente;

X- realizar as prestacdes de contas;

Xl- encaminhar a Controladoria Geral a documentacdo exigida pela legislacéo,
bem como as informagdes relativas as prestagdes de contas e os documentos solicitados por
intermédio das diligéncias instauradas;

XII-  orientar as escolas sobre documenta¢do que compde 0 processo de prestacao
de contas, analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatorios;

XIIl- acompanhar a execugdo do orcamento dentro dos limites aprovados na
legislacdo pertinente, efetuar o registro, execucéao e controle das receitas orgamentarias por fonte
de recursos, e fiscalizar a contabilidade da despesa e receita da Secretaria Municipal de
Educagdo, junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Pardo;

XIV- manter atualizadas as informacgGes sobre o0s custos dos recursos humanos,
materiais, patrimoniais e de servicos fornecidos por unidade administrativa de servigos;

XV- elaborar e encaminhar para os 6rgdos fiscalizadores as prestacfes de contas
parciais e finais, cumprindo rigorosamente os prazos determinados nos termos do convénio;

XVI- firmar contratos com empresas de transportes coletivos, objetivando a
aquisicdo de passes escolares;

XVII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO XI
SETOR DE RECEPCAO E PROTOCOLO DA EDUCACAO

Art. 152. Compete ao Setor de Recepcéo e Protocolo da Educagdo:

I-  protocolar a entrada e saida de documentos e processos da Secretaria Municipal
de Educacéo;
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II-  realizar o trdmite de processos dentro da Secretaria Municipal de Educacéo,
sendo responsavel por registrar cada tramite em sistema informatizado especifico;

I1I- acompanhar, controlar e responder pelo registro, em sistema informatizado
especifico, e pelo encaminhamento de documentos protocolados dentro da Secretaria;

IV-  receber e encaminhar as correspondéncias;

V- organizar, controlar e alimentar arquivo de todos os documentos que forem
plenamente atendidos e finalizados;

VI- realizar o atendimento ao pablico, bem como prestar o servigo de ouvidoria da
Secretaria Municipal de Educagdo;

VII- atender todos os municipes e servidores da rede municipal, a fim de fornecer
informac0es e dados, esclarecer dividas e prestar orientacdes quanto aos procedimentos formais
na area da educacéo;

VI1I1- conferir os documentos entregues, organizar e alimentar as planilhas de dados e
tramites de processos, conferir e preencher os documentos sob sua responsabilidade, bem como
verificar se algum documento ou processo ja foi apresentado em outras oportunidades para ndo
ser pontuado novamente;

IX- organizar, controlar e alimentar sistema de arquivo de documentos e dados
relativos a Secretaria;

X-  prestar suporte as unidades e demais setores da Secretaria em matéria de sua
responsabilidade;

XI- atender municipes e servidores quanto a questdes administrativas relacionadas
as matriculas das unidades escolares da rede municipal e das creches parceiras, legislagcdo e
documentacao escolar;

XII- acompanhar eventual lista de espera de criangas inscritas para as unidades
escolares municipais, exercendo a conferéncia dos dados informados pelas escolas e
encaminhando para outras unidades escolares, quando da ndo existéncia de vaga no local
pretendido pelos responséveis, bem como realizar o encaminhamento de criangas para matricula
em creches parceiras, conforme disponibilidade de vaga;

XIlI- encaminhar para cadastro os usuarios dos Programas Sociais do Governo
Federal das escolas da rede municipal, estadual e particular;

XIV- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

CAPITULO 111
UNIDADES ESCOLARES

Art. 153. As Unidades Escolares do Municipio sdo constituidas pelas Creches
Municipais e pelas Escolas Municipais de Educacao Basica (EMEBS).
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Paragrafo anico. As Unidades Escolares estdo vinculadas a Unidade Gestora
Pedagdgica e a Unidade Gestora Administrativa da Educacéo, e sdo coordenadas por um setor de
Diregdo Escolar, constituido pelos Setores Pedag6gico, Administrativo e Operacional.

Art. 154. A Direcdo Escolar, composta pelo Diretor de Escola e pelo Vice-Diretor,
compete, como principal incumbéncia, organizar e planejar as tomadas de decisdes relacionadas a
todas as atividades do ambito escolar, além de desenvolver outras atividades com base nos
principios estabelecidos na legislacdo vigente e por determinacéo superior.

Art. 155. Ao Setor Pedag6gico, composto pelo(s) Professor Coordenador
Pedagdgico, Professor, Professor Especialista, Professor de AEE e Professor Auxiliar, compete
atuar diretamente na formagdo integral e no desenvolvimento de competéncias e habilidades
pessoais e educacionais do discente, bem como desempenhar outras atividades com base nos
principios estabelecidos na legislacdo vigente e por determinacao superior.

Art. 156. Ao Setor Administrativo, composto pelo(s) Secretario de Escola e
Escriturario, compete:

I-  garantir que todos os setores da Unidade Escolar funcionem em harmonia;

II-  seraponte e comunicacéo entre a Unidade Escolar e a comunidade externa;

II-  realizar anélises financeiras da Unidade Escolar;

IV-  solicitar orgamentos e informar as necessidades referentes as instalacoes fisicas
da Unidade Escolar;

V- realizar o planejamento técnico voltado para o alcance de metas e objetivos;

VI- executar tarefas relativas & anotacdo, redacdo, digitacdo, digitalizacdo e
organizagdo de documentos e outros servicos de escritorio, como recepgao, registro de
compromissos e informacgdes pertinentes a secretaria da escola;

VII- verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, transferéncia de
alunos;

VI1II- atender as pessoas que se dirigem até a Unidade Escolar, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados e prestando-lhes as informacdes corretas;

IX- incluir, editar e manter atualizado o sistema adotado pela rede municipal para
controle e manutencdo da vida escolar dos alunos;

X-  elaborar atas, memorandos, oficios, declara¢des e quaisquer outros documentos
necessarios solicitados pelo superior imediato;

Xl- dar ciéncia e resposta a todos os comunicados e documentos enviados pela
secretaria municipal de educacéo;
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XI1I- incluir e acompanhar documentos referentes aos professores de sua unidade
escolar, mantendo atualizada e organizada a vida profissional de cada docente, incluindo a
contagem de pontos;

XI1I- exercer outras atividades com base nos principios estabelecidos na legislagéo
vigente e por determinacao superior.

Art. 157. Ao Setor Operacional, composto pelo(s) Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Inspetor de Alunos, Profissional de Apoio Escolar, Merendeira e Zelador, compete:

I- proporcionar o devido suporte ao conjunto de ages complementares de natureza
administrativa, organizacional e curricular;

II- colaborar para 0 bom andamento da rotina na Unidade Escolar;

I11- colaborar na realizaco de festas e solenidades realizadas pela Unidade Escolar;

IV- zelar pela integridade fisica e emocional de cada aluno;

V- exercer outras atividades com base nos principios estabelecidos na legislacdo
vigente e por determinag&o superior.

TITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 158. Séo competéncias da Secretaria Municipal de Sadde:

I- propor e firmar convénios, acordos, cooperacdo técnica e articular-se com
6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
organizagBes ndo-governamentais para a elaboracgdo, conducéo e execucdo de politicas e projetos
setoriais, intersetoriais e de promocdo da saude;

- planejar, organizar, regular, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos
servigos, acOes e politicas de saude do Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e
conveénios;

I1I-  formular, coordenar, gerir e executar a politica municipal de salde, bem
como, estabelecer normas complementares para o controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e
servicos de salide no Municipio;

IV-  implementar atividades de carater politico-estratégico, objetivando a criagéo
de projetos de governo, mobilizacdo de vontades politicas e arrecadagdo de recursos econdmicos
e organizacionais;

V- monitorar, organizar, coordenar, avaliar e consolidar as informacgdes sobre
salide no municipio, visando o fortalecimento do processo de controle social nessa area;
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VI-  planejar, organizar, executar, controlar e avaliar as ages, politicas e servigos
de salde executadas pelo SUS, diretamente ou mediante participacdo complementar da iniciativa
privada, de forma regionalizada, hierarquizada em niveis de complexidade crescente;

VII-  regular o SUS, no &mbito municipal, por meio da definigdo, acompanhamento
e avaliacdo de normas, padrdes e critérios de exceléncia para os instrumentos de gestdo e
funcionamento dos servigos de saude voltados para a qualidade da atencdo e satisfagdo do
usudrio, objetivando o cumprimento de todos os seus principios;

VIII- incentivar e fomentar a universalizacdo da atencdo priméria a salde,
assegurando o acesso as redes de atengao;

IX-  monitorar e avaliar, permanentemente, a situagdo de saide no municipio, bem
como elaborar e divulgar anualmente o Relatério de Gestdo de Salde;

X-  realizar pesquisas e estudos na area de salde, avaliando constantemente a
incorporacédo de novas tecnologias em saude;

Xl- formular, em carater complementar, as politicas de assisténcia farmacéutica
no Municipio;

XIl-  cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes e
pactuagdes do SUS, contribuindo na construgdo e formulacdo de diretrizes para o planejamento
das demandas assistenciais de salde para a prestacdo de servicos de sadde;

XIlI-  coordenar o monitoramento e a avaliagdo das formas de financiamento do
SUS no municipio, bem como administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados,
anualmente, a satde municipal;

XIV- articular, administrar, gerenciar, desenvolver toda Gestdo Intersetorial,
interpessoal e multiprofissional da rede de Salde;

XV-  viabilizar o desenvolvimento de acles de saude através das unidades publicas
e privadas priorizando as entidades filantropicas quando esgotados os recursos do SUS;

XVI- articular-se com os 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras
entidades representativas da sociedade civil para a defini¢do e controle dos padrdes éticos para a
pesquisa, acoes e servicos de salde;

XVII- elaborar a proposta orcamentaria para a satde, em conformidade com o Plano
Municipal de Salde;

XVIII-organizar o funcionamento da rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia em
articulacdo com os demais servicos de salde;

XIX- promover campanhas de salde para a populacdo, como vacinacdo, combate a
epidemias, erradicagdo de moléstias, vigilancia e educacdo sanitaria e de controle profilatico no
Municipio;

XX- elaborar projetos de educagdo permanente e humanizagdo direcionados aos
servicos de salde;
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XXI- elaborar projetos educacionais direcionados a toda populacdo para
esclarecimento e orientacdo acerca das atribuicdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXII- desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 159. A Secretaria Municipal de Salde tem a seguinte estrutura organica:
I-  Assessoria Clinica;

II-  Ouvidoria SUS;

I11-  Unidade Gestora de Assisténcia a Saude;

a)  Setor de Especialidades;

Nucleo de Oncologia;

Nucleo de Ultrassom;

Nucleo de Fisioterapia;

Nucleo de Centro de Especialidades Médicas;
Nucleo de Ortopedia.

Setor de Vigilancia em Salde;

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;
Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

Nucleo de Vigilancia em Zoonoses;

Nucleo de Imunizacéo.

c)  Setor de Atencdo Priméria;

. Nucleo de Rede de Atengdo Materno Infantil- RAMI,
2. Ndcleo de Estratégia de Satde da Familia e EAP;
3. Ndcleo de Servico de Atencdo Domiciliar.

d)  Setor de Urgéncia e Emergéncia;

1. Ndcleo de Assisténcia;

Nucleo Administrativo PS.

Setor de Rede de Apoio Psicossocial (RAPS);
Nucleo de Internagcdes Compulsorias;
Nucleo de Residéncia Terapéutica;
Ndcleo do CAPS;

Nucleo de Saiude Mental.

Setor de Saude Bucal;

Nucleo Odontoldgico.

Setor de Assisténcia Farmacéutica;
Ndcleo de Farméacia Bésica- CAF;
Nucleo de Farmacia IST’s;

Nucleo de Farmécia de Alto Custo.
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IV-  Unidade Gestora Administrativa da Saude;

a)  Setor de Contratos e Convénios da Saude;

b)  Setor de Transporte da Saude;

c)  Setor de Gestdo de Pessoas e Credenciamento;
d)  Ndcleo de Almoxarifado da Saude;

e)  Ndcleo de Manutencgdo de Patriménio da Saude;
f)  Setor de Recepcdo e Protocolo da Saude;

g)  Setor de Apoio Social;

h)  Setor de Central de Regulacdo — UAC;

i)  Setor Contabil e Financeiro da Saude.

CAPITULO |
ASSESSORIA CLINICA

Art. 160. Compete a Assessoria Clinica:

I-  participar na definicdo e implementacdo do modelo de atencdo a salde de
acordo com as diretrizes assistenciais da politica municipal de saide, propondo e coordenando
estratégias para sua operacionalizacdo;

II-  assessorar o Secretario Municipal de Salde e demais Setores na coordenacao
de acdes e servicos advindos da atencdo bésica de salde e das a¢des programaticas estratégicas;

II-  emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢fes de sua competéncia;

IV-  coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades dos 6rgdos subordinados a
Secretaria;

V- assessorar 0 Secretario nos assuntos técnicos de sua area de maneira geral;

VI- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO II
OUVIDORIA SUS

Art. 161. Compete a Ouvidoria SUS:

I-  atuar como canal de comunicacdo com 0s municipes usuarios do Sistema de
Salde Municipal;

II-  nortear as avaliagdes da Gestdo Publica, as opinides geradas pelos usuarios do
SUS, na busca de humanizar os servigos e garantir solugbes referentes as acdes e aos servigos
oferecidos a populagéo;
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I1I- atuar de modo a contribuir para a melhoria continua da qualidade das agdes e
dos servicos prestados pelo SUS no ambito do Municipio;

IV-  emitir relatério gerencial mensal contendo as demandas recebidas, 0s processos
conclusos e outros informes;

V- garantir um carater mediador entre o cidaddo e as diversas instituicdes que
prestam servico de salde pubica;

VI- desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO 111
UNIDADE GESTORA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 162. Compete a Unidade Gestora de Assisténcia a Satde:

I-  planejar, organizar, controlar, gerir, avaliar e executar as a¢des e 0S Servicos
publicos de salde previstos no SUS, dentro das atribui¢cdes do Municipio;

II-  organizar, controlar, avaliar e promover servicos de especialidades médicas,
vigilancia em saude, atencdo primaria, urgéncia e emergéncia, apoio psicossocial, satde bucal e
assisténcia farmacéutica;

II-  pesquisar, propor alternativas, bem como definir instancias e mecanismos de
controle que possibilitem a melhoria das condicOes sanitarias da populagao;

IV-  realizar o levantamento dos problemas de salde da populagdo, localizando, na
medida de suas possibilidades, 0s pontos criticos a serem atacados, em fungdo da maior ou menor
incidéncia das doengas;

V- promover, prevenir e recuperar a salde da populagdo destituida de qualquer
recurso a salde;

VI- criar e manter em funcionamento programas de medicina preventiva que
beneficiem, principalmente, a populagdo de baixa renda;

VI1I- coordenar a prestacdo de servigos de assisténcia a salide da populagdo carente a
nivel primério, secundario e terciario;

VIII- articular os servicos de assisténcia a satde da populacdo, de forma preventiva,
curativa e de recuperago;

IX- atuar no campo da saude e higiene pablica por meio de programas proprios e
supletivamente as entidades estaduais e particulares;

X- normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das a¢oes
de atencdo basica em salde, observados os principios e diretrizes do SUS, com o objetivo de
amplié-las e qualifica-las no &mbito do atendimento, educacdo e prevencao, bem como integra-
las ao atendimento especializado e demais redes sociais;

XI- coordenar o processo de formulacdo, implementacédo e avaliacdo de politicas e
programas municipais de salde que garantam a qualificacdo, a ampliacdo do acesso e a
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integralidade da atengdo, a partir de linhas de cuidado definidas por ciclos de vida, género,
enfermidades, agravos, condicdes especificas de vida e de cuidados especializados, apreendendo
suas necessidades diferenciadas e o constante processo de busca de equidade e da garantia dos
direitos a salde;

XII- elaborar e implantar planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario
e sua equipe técnica, bem como cumprir metas estabelecidas no Plano Municipal de Salde,
especialmente os relacionados as agdes e servicos de saude basicos;

XIlI- elaborar diagnoéstico e estudos prognosticos, a criagdo e manutengdo de
indicadores na gestdo dos programas de salde previamente definidos, de interesse da
coletividade, visando aprimorar o nivel de saide dos municipes;

XIV- desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE ESPECIALIDADES

Art. 163. Compete ao Setor de Especialidades:

I-  promover servicos especializados em saude e oferecer a populagdo acesso
qualificado a Rede Publica Municipal de Salde;

II-  efetuar atendimento de forma préxima e acessivel de um conjunto de servigos
especializados que garantam uma intervencéo rapida e eficaz a fim de promover o diagnéstico
precoce;

II- orientar a terapéutica dos servigcos ambulatoriais especializados;

IV- garantir necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes mais intensivos
que o nivel primario e cuja atencdo deve ser qualificada, a fim de atender e resolver os principais
problemas demandados pelos servigos de saude;

V- assegurar ao usuario os servigos de salde de forma adequada de acordo com a
complexidade de seu agravo, garantindo integralidade e continuidade do tratamento, dentro do
seu nivel de atencéo;

VI- executar acBes preventivas na atencdo especializada com foco a linha de
cuidado;

VII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE ONCOLOGIA

Art. 164. Compete ao Nucleo de Oncologia:
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I-  realizar o diagnostico clinico e cirdrgico de tumores dos pacientes
encaminhados ao servico, por meio de exame clinico, de imagens e pequenas cirurgias para
bidpsia;

II-  proceder o acolhimento do paciente e familiares com apoio psicolégico e social;

I1l- proceder a infusdo de medicamentos quimioterapicos coadjuvantes ao
tratamento oncoldgico;

IV-  coordenar o fornecimento de medicamentos prescritos na unidade para maior
comodidade ao paciente, facilitando o acesso e otimizando tempo a um paciente debilitado pela
doenga e pelo tratamento;

V- proceder ao atendimento p6s consulta, no qual visa orientar o paciente e ou
familiares em relacdo as provaveis duvidas de forma geral, as perspectivas do tratamento, dieta,
retornos para o adequado acompanhamento do tratamento oncol6gico;

VI- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE ULTRASSOM

Art. 165. Compete ao Nucleo de Ultrassom:

I-  dirigir, organizar, planejar, coordenar e avaliar os servicos de ultrassom
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

I1-  elaborar, aprovar e atualizar as normas e rotinas dos servicos;

II- supervisionar a equipe multiprofissional no atendimento das atividades
assistenciais;

IV- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinacao superior.

SUBSECAO IlI
NUCLEO DE FISIOTERAPIA

Art. 166. Compete ao Nucleo de Fisioterapia:

I-  dirigir, organizar, planejar, coordenar e avaliar os servicos de fisioterapia;

II-  realizar as avaliagbes de desempenho dos colaboradores, assim como as
avaliacOes de produtividade e afins;

II- registrar, avaliar e divulgar através de nimeros e outros indicadores os
resultados produzidos mensalmente pelo servico;

IV- exercer responsabilidade técnica em sua area de atuagdo;

V- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.
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SUBSECAO IV
NUCLEO DE CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 167. Compete ao Nicleo de Centro de Especialidades Médicas:

I-  coordenar as atividades que necessitam de atengdo técnica, atuando conforme
legislacdo;

IlI-  auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no Nucleo de Centro de
especialidades médicas;

I1I-  responder por todos os atos que envolvam responsabilidade técnica;

IV-  exercer responsabilidade técnica em sua area de atuagao;

V- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinacao superior.

SUBSECAO V
NUCLEO DE ORTOPEDIA

Art. 168. Compete ao Nucleo de Ortopedia:

- coordenar as atividades que necessitam de atencdo técnica, atuando conforme
legislacéo;

II-  auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no Nucleo de Ortopedia;

I1I-  responder por todos os atos que envolvam responsabilidade técnica;

IV-  exercer responsabilidade técnica em sua rea de atuagao;

V- assegurar ao usuario o tratamento especializado de forma adequada, garantindo
continuidade do tratamento;

VI-  propiciar um ambiente de cordialidade e de motivagdo dos profissionais para
boa fluidez do servico;

VII- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO II
SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 169. Compete ao Setor de Vigilancia em Salde:

I- dirigir o sistema Municipal de Vigilancia em Salde e desenvolver mecanismos
integrados com as diversas areas, disponibilizar informages que permitam a analise objetiva da
situacdo de salde da populacéo e auxiliem o Secretario na tomada de decisdes;

I1- promover e proteger a saude da populagdo e serem capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a salde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo, da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude;
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I11- executar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemiolégica, vigilancia de
produtos e servicos de interesse da sadde, vigilancia e controle de zoonoses, vigilancia em saude
ambiental e vigilancia em salde do trabalhador;

IV- elaborar normas técnicas complementares ao ambito nacional e estadual,
referentes a vigilancia em salde;

V- coordenar as a¢oes de resposta as emergéncias de salide publica;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 170. Compete ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica:

I-  gerenciar a equipe técnica nas diversas acdes da Vigilancia Epidemioldgica;

II- acompanhar realizacdo de coleta, processamento, analise e interpretacdo de
dados, para recomendagdo de medidas de controle apropriadas;

II-  propor acBes de controle, baseadas em protocolos de vigilancia epidemiolégica;

IV- realizar avaliagdo da eficAcia das medidas adotadas e divulgacdo de
informac0es pertinentes;

V- promover investigacdo e acompanhamento da evolugao dos casos de doencas e
agravos de notificagdo compulsoria, para diagnostico e controle;

VI- assessorar a atualizagdo das equipes de salde em vigilancia epidemioldgica;

VII- assessorar na elaboragdo de normas e fluxos de informacfes do Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica;

VIII- proceder a avaliacdo epidemioldgica das informagdes relativas aos agravos,
assim como das coberturas vacinais das doengas imuno preveniveis;

IX- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 171. Compete ao Nucleo de Vigilancia Sanitéria:

I-  promover agles técnicas nas diferentes areas da Vigilancia Sanitaria capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas sanitarios;

II-  assessorar o controle da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude;

Il- assessorar nas respostas as demandas administrativas relativas a ouvidoria e
juridicas em relacdo as dendncias;
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IV- organizar equipes e o0 cronograma para a fiscalizagdo de estabelecimentos
industriais e comerciais de Géneros Alimenticios, clubes esportivos e academias esportivas em
geral,

V- assessorar na execucdo de Programas de Fiscalizacdo de Rotina (hortas,
padarias, feiras, indUstrias de alimentos e outros géneros);

VI- gerenciar o registro de apreensdes e inutilizagdes de medicamentos, alimentos,
material biolégico e outros julgados inadequados para 0s usos a que se destinam;

VII- gerenciar na elaboragdo de relatorios periodicos das atividades desenvolvidas,
como base a implantacgdo de novas politicas publicas pela Secretaria;

VI1II- supervisionar o setor responsavel pela emissdo de alvards, coordenando as
visitagdes de fiscalizacao;

IX- coordenar programa de emissdo de instrugBes técnicas para abertura de novos
estabelecimentos;

X- desenvolver outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinacéao superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE VIGILANCIA EM ZOONOSES

Art. 172. Compete ao Nucleo de Vigilancia em Zoonoses:

I- realizar atividades, acBes e estratégias relacionadas a animais de relevancia para
a saude publica;

I1- coordenar, executar e avaliar as a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica, normatizadas pelo Ministério da Sadde;

I1l- recomendar medidas de biosseguranca que impecam ou minimizem o risco de
transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais peconhentos e
VEenenosos;

IV- desenvolver estratégias de controle da populagdo de animais, que devam ser
executadas em situagBes excepcionais, em dareas determinadas, por tempo definido, para o
controle da propagacdo de zoonoses de relevancia para a sade publica;

V- coletar, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou amostras
biolégicas de animais vivos ou mortos suspeitos para encaminhamento aos laboratdrios de
referéncia, com vistas a identificacdo ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica;

VI- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO IV
NUCLEO DE IMUNIZACAO
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Art. 173. Compete ao NUcleo de Imunizagao:

I-  supervisionar e executar dos programas de imunizacdo de interesse da salde
pablica;

I- desenvolver a¢Bes de vacinacdo, incluindo a vacinagdo de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinages de blogueio, notificacdo e investigacdo de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

I1I- acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos parametros
estabelecidos, propondo e executando a¢Bes para corrigir eventuais distor¢des;

IV- planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico
e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos
de prevencao e intervencéo a satde da populacéo;

V- executar outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO IlI
SETOR DE ATENCAO PRIMARIA

Art. 174. Compete ao Setor de Atengdo Priméria:

I-  organizar, executar e coordenar os servicos e acles de salde de Atencao
Primaria, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promogédo e a prote¢do da saude, a
prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutenc¢do da saude, sendo
o contato preferencial dos usuérios com os sistemas de salde;

II-  desenvolver um conjunto de a¢bes por meio de préaticas de cuidado integrado e
gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional que deve assumir a responsabilidade
sanitaria e resolver os problemas de satde de maior frequéncia e relevancia no municipio;

Il- garantir a infraestrutura adequada e com boas condic¢Ges para o funcionamento
das Unidades Primarias de Saude, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos, além de
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

IV-  desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagéo
da forca de trabalho para gestdo e atencdo a saude, estimular e viabilizar a formacéo, educacédo
permanente e continuada dos profissionais;

V- desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de Informagdo da Atencéo
Primaria vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas
nas Unidades, de acordo com suas responsabilidades;

VI- acompanhar e controlar as atividades das equipes de saude da familia e dos
agentes comunitarios de saude;

VII- orientar-se pelos principios do SUS e suas politicas e diretrizes;

VI1I1- executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.
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SUBSECAO |
NUCLEO DE REDE DE ATENCAO MATERNO INFANTIL - RAMI

Art. 175. Compete ao Nucleo de Rede de Atencdo Materno Infantil-RAMI:

I- promover o acolhimento da gestante com avaliacdo e classificacdo de risco e
vulnerabilidade, ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal;

Il- garantir a vinculacdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro;

I11- assegurar as boas préaticas e seguranca na atencdo ao parto e nascimento;

IV- garantir a atencdo a salde das criancas de O a 24 meses com qualidade e
eficiéncia;

V- fiscalizar a implementacgdo do acesso as acdes do planejamento reprodutivo;

VI- propor medidas de monitoramento e acompanha-Ilos;

VI1l-executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E EAP

Art. 176. Compete ao Nucleo de Estratégia de Saude da Familia e EAP:

I- coordenar as equipes de Estratégia de Salude em Familia e EAP, garantindo que
estas atuem conforme as diretrizes do municipio e que tenham condi¢cbes de realizar
adequadamente seu trabalho;

Il- estabelecer diretrizes e orientacdes, verificadas necessidades de aperfeicoamento,
visando o bom desempenho da equipe;

I1I- realizar a gestdo das equipes alocadas no Nucleo, no que diz respeito ao processo
de férias, escalas, movimentagdo de pessoal entre outros, tomando providéncias cabiveis;

IV- avaliar e emitir parecer sobre o Plano de Trabalho de Estratégia de Salde da
Familia e EAP, indicando necessidade de contratacdo de novos profissionais e execucao de a¢des
de capacitacéo;

V- analisar indicadores de resultados e metas das equipes, propondo acdes e
estratégias para melhoria de resultados apresentados nas politicas de Estratégia de Saude em
Familia e EAP;

VI- executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE SERVICO DE ATENGCAO DOMICILIAR

Art. 177. Compete ao Nucleo de Servico de Atencdo Domiciliar:
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I- promover agdes integradas para o envelhecimento saudavel, resgatando a
identidade do paciente e fortalecendo seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes
6rgdos e entidades da Administracdo Publica, por organismos privados e de iniciativa
comunitaria;

Il- prestar servigos de assisténcia a saude e de reabilitacdo da capacidade funcional
comprometida do paciente;

I11- estimular e apoiar os pacientes no exercicio de seus direitos;

IV- concentrar e disponibilizar dados e informagfes sobre questdes de atendimento
aos pacientes em atengdo domiciliar;

V- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IV
SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 178. Compete ao Setor de Urgéncia e Emergéncia:

I-  organizar, executar e gerenciar os servigos e a¢des de urgéncia e emergéncia em
salde, dento do municipio no &mbito individual e coletivo;

II-  desenvolver um conjunto de a¢es por meio de praticas de cuidado e gestdo
qualificada, realizada com equipe multiprofissional que deve assumir a responsabilidade e
resolver os problemas de salde e efetividade;

Il-  garantir a infraestrutura adequada e com boas condig¢fes para o funcionamento
das Unidades de Salde (Prontos Socorros e Pronto Atendimentos), SAMU, garantindo espaco,
mobiliario e equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as
normas vigentes;

IV-  desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de Informacéo da Urgéncia
e Emergéncia vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas
ferramentas nas Unidades, de acordo com suas responsabilidades;

V- planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico-assistencial de modo a
garantir a adequada prestacédo de servicos de urgéncia e emergéncia;

VI- coordenar a concepcdo de projetos de melhoria técnico-assistencial até sua
efetiva implantacéo;

VII- responder, por meio das atividades médicas, pelo paciente da Urgéncia e
Emergéncia e por toda abordagem médica;

VI1I1- executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.
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SUBSECAO |
NUCLEO DE ASSISTENCIA

Art. 179. Compete ao Nucleo de Assisténcia:

I-  garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizagdo do processo de
trabalho, coordenacédo das agOes no territdrio e integracdo Rede Basica de Assisténcia a Salde,
COm 0utros servicos;

II-  fortalecer a Assisténcia a Salde prestada pelos profissionais das equipes a
populacéo;

II- participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;

IV-  contribuir para implementagdo de politicas, estratégias e programas de saude,
bem como para a mediacéo de conflitos e resolucéo de problemas;

V- definir diretrizes para a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informacdo da Assisténcia a Salde vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das a¢des, e divulgando os
resultados obtidos;

VI- potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes, apoiando 0s processos de cuidado a partir da orientagdo & equipe sobre a correta
utilizagdo desses recursos;

VII- qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo e logistica dos
materiais), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

VIII- conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a
atuacdo intersetorial, com atenc¢do diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

IX- direcionar as atividades de todos os equipamentos da Rede Basica de Salde;

X-  executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacao superior.

SUBSECAO II
NUCLEO ADMINISTRATIVO PS

Art. 180. Compete ao Nucleo Administrativo PS:

I-  participar de reunides técnicas e coordenar a elaboracdo de fluxogramas para
acolhimento e classificacdo de risco, protocolos, escalas de férias da equipe, com o objetivo de
manter a continuidade do Servico de Urgéncia e Emergéncia 24h;

II-  gerenciar a organizagdo e a manutencao preventiva dos equipamentos médicos
hospitalares e estruturais dos setores de Urgéncia e Emergéncia;

I1l-  formular e avaliar em conjunto com a Unidade Gestora competente, Planos de
Acéo para Urgéncia e Emergéncia;
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IV-  planejar, coordenar o processo de elaboracdo e participar da pactuacdo dos
servicos de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

V- coordenar projetos, prestar assessoramento na construcdo de capacitacoes,
matricialmente na rede de urgéncia e emergéncia;

VI- apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia por meio das alternativas e
diretrizes propostas na RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia), principalmente no que tange as
transferéncias de urgéncia / emergéncia;

VII- coordenar estudos para implementacéo e pactuacéo de novos servigos de salde
propostos no Plano de Governo;

VI1II- coordenar projetos de triagem de demanda para remessa a Rede Bésica de
Saude;

IX- gerenciar as agBes para a integragdo entre a Unidade de Emergéncia e Urgéncia,
com objetivo de assegurar a qualidade dos processos assistenciais e a execucao do plano de acdo
das Unidades;

X- colaborar com os demais setores da Unidade Gestora para integragdo das a¢oes
assistenciais e de melhoria continua do cuidado ao paciente critico;

XI- executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAOV
SETOR DE REDE DE APOIO PSICOSSOCIAL (RAPS)

Art. 181. Compete ao Setor de Rede de Apoio Psicossocial (RAPS):

I-  propor e participar da formulacdo de politicas publicas, planos e programas
estratégicos para a Salde Mental e a formacdo da Rede Atencdo Psicossocial do municipio,
compatibilizando-as com as diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental emanadas do
Ministério da Salde;

II-  promover e participar de estudos que visem a reorientacéo e reestruturacéo da
Atencéo Psicossocial no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, buscando a oferta de
acdes de salde aos portadores de sofrimento psiquicos e/ou transtornos mentais, incluindo-se
aqueles decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;

II-  subsidiar as discussOes de planejamento e gestdo com informagdes relacionadas
ao campo da atencdo psicossocial;

IV-  propor e acompanhar a aplicagdo de indicadores para a avaliacdo dos Servigos
de Saude Mental,

V- colaborar com o processo de conformacdo, pactuacdo, implantacdo e
implementago das redes de Atenco Integral & Satide Mental, Alcool e outras Drogas;
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VI- participar de discussdes regionais e elaborar projetos que visem a captagdo de
recursos externos e o financiamento dos equipamentos que compdem a Rede de Atencgdo
Psicossocial;

VII- chefiar a organizacdo do processo de trabalho, a elaboracéo de protocolos de
atencdo e a implantacgdo de projetos de expansdo da Rede de Atencdo Psicossocial no Municipio;

VIII- realizar reunides periodicas para promocdo da intersetorialidade e gestdo
participativa da Rede de Atencéo Psicossocial;

IX- executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinag&o superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE INTERNACOES COMPULSORIAS

Art. 182. Compete ao Nucleo de Internagdes Compulsérias:

I-  Contribuir com a integralidade da assisténcia as pessoas com sofrimento
psiquico ou transtorno mental e com necessidades de salide decorrentes do uso de alcool e outras
drogas;

II-  Avaliar e apoiar o atendimento aos usudrios com encaminhamento para
internacdo compulsoria;

I1I-  Definir e providenciar a resposta mais indicada a cada caso;

IV- Apoiar a organizacdo do fluxo regulatério de acesso aos servicos indicados;

V- Agilizar o atendimento aos casos mais graves e urgentes;

VI-  Qualificar o acesso ao recurso necessario de forma eficiente e equanime;

VII- Apoiar a articulacdo entre equipes que atuam na RAPS e nos diferentes pontos
de atengdo, garantindo o encaminhamento do usuario a outros servicos da rede, se necessario;

VIII- Definir diretrizes para o atendimento de forma resolutiva as demandas de satde
da populagéo;

IX- Planejar agdes que melhorem a qualidade de vida e salide mental da populagao;

X- Contribuir para a implementacdo de diretrizes e protocolos dos servigos de
internacdo compulsdria, voluntaria e involuntaria;

XI- Executar outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Art. 183. Compete ao Nucleo de Residéncia Terapéutica:

I-  supervisionar a assisténcia ofertada aos portadores de transtornos mentais com
grave dependéncia institucional que ndo tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia
social e ndo possuam vinculos familiares e de moradia;
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I1- coordenar o Nucleo como unidade destinada, prioritariamente, aos portadores de
transtornos mentais submetidos a tratamento psiquiatrico em regime hospitalar prolongado;

I1l- assegurar o bom funcionamento do Nucleo promovendo a reinser¢do dos
cidaddos a vida comunitaria;

IV- propor politicas publicas visando a eficacia do servico e a construgdo progressiva
da autonomia do cidad&o nas atividades da vida cotidiana;

V- executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinag&o superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DO CAPS

Art. 184. Compete ao Nucleo do CAPS:

I- coordenar e supervisionar as acGes das equipes do Centro de Atengdo
Psicossocial voltadas ao atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il- garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS tenham qualidade,
viabilizando servicos efetivamente comunitérios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos
usuarios, e fortemente inseridos nos seus territdrios de abrangéncia;

Il- garantir que o CAPS desenvolva acgbes de reabilitagdo psicossocial, que
possibilitem a atencdo didria aos usuarios que dele necessitem, realizando intervengdes
domiciliares e outras intervencdes no territdrio de abrangéncia;

IV- promover, em conjunto com o NUcleo de Salde Mental processos de capacitagdo
e formacéo permanente dos profissionais do CAPS;

V- executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinag&o superior.

SUBSECAO IV
NUCLEO DE SAUDE MENTAL

Art. 185. Compete ao Nucleo de Saude Mental:

I-  monitorar casos de distirbios mentais leves e moderados;

I1-  oferecer suporte e orienta¢des conforme a necessidade demandada;

II- elaborar planejamentos adaptados para determinada area em virtude de
particularidades na localizacdo, condig@es sociais, culturais e econémicas,

IV- executar atendimento ambulatorial em Psiquiatria, Neurologia, Psicologia,
Fonoaudiologia e Assisténcia Social,

V- elaborar, planejar e executar internacdes psiquiatricas de carater voluntario e
involuntario, em conjunto com ambulatério da RAPS e Pronto Socorro Municipal;

VI- executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinacdo superior.
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SECAO VI
SETOR DE SAUDE BUCAL

Art. 186. Compete ao Setor de Saude Bucal:

I-  coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das acdes de atencdo basica em
salide, com o objetivo de amplia-las e qualifica-las observando a légica do cuidado e dentro dos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

II-  estabelecer uma politica de salde bucal em consonancia com os principios do
SUS e as Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal do Ministério da Salde;

I1I- ampliar a compreensdo da saude bucal no sentido de qualidade de vida,
garantindo o seu tratamento de forma intersetorial como politica de governo;

IV- assegurar e ampliar o0 acesso as acgBes integrais de saude bucal na rede
municipal, estendendo-a a todas as faixas etarias e grupos populacionais;

V- participar do planejamento, programacao e organizacao da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde no tocante a sadde bucal;

VI- participar da execucdo, controle e avaliagdo das agBes em saude bucal
referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho;

VII- estimular e acompanhar as a¢Oes de educacdo permanente dos profissionais de
salde bucal, inseridos na equipe de salde;

VIII- estabelecer, efetivar e consolidar fluxos de informacgéo e comunicacéo entre as
unidades de saude e demais instancias gestoras, nas esferas federal, estadual e municipal,
privilegiando o controle social;

IX- produzir indicadores de saide bucal, incluindo a qualidade do atendimento
prestado, promovendo a sua ampla divulgacéo e facilitando o acesso aos sistemas de informacao
existentes;

X- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO |
NUCLEO ODONTOLOGICO

Art. 187. Compete Nucleo Odontoldgico:

I- planejar e organizar as acdes e o0s servicos de salde bucal da rede basica e
especialidades, em conjunto com os administradores das unidades da rede municipal de salde;

I1- coordenar a realizacdo de acBGes de prevencdo para as patologias bucais mais
frequentes;

I11- efetivar a Politica de Saude Bucal para atendimento de urgéncia e emergéncia em
todas as unidades de saude;
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IV- estabelecer protocolos cientificamente validados, de clinica odontoldgica e
inspecao sanitaria, para nortear a acdo de toda rede;

V- garantir que os laboratdrios e os hospitais de referéncia do Municipio realizem o
diagndstico e o tratamento dos pacientes portadores de patologias bucais com agilidade e rapidez.

VI- desenvolver outras atribui¢Ges correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO VII
SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 188. Compete ao Setor de Assisténcia Farmacéutica:

I-  normatizar, promover e coordenar a organizagdo da assisténcia farmacéutica,
nos diferentes niveis da atencéo a sadde, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salde;

II-  promover a implantacdo da assisténcia farmacéutica na rede municipal de
saude, coordenando a elaboragdo da relacdo municipal de medicamentos e a programagdo de
distribuicdo de medicamentos e insumos;

II- subsidiar a Secretaria na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as
areas e temas estratégicos, necessarios a implantacdo da Politica Municipal de Saude;

IV- participar da formulacdo da politica de implantacdo da Assisténcia
Farmacéutica;

V- coordenar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos na rede
municipal de saude, incluindo a distribui¢do de hemoderivados, vacinas e imunobiolégicos, como
partes integrantes da Politica Municipal de Salde observados os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde;

VI- coordenar o processo de acesso a assisténcia farmacéutica para oS usuarios
atendidos na rede municipal de salde;

VII- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO |
NUCLEO DE FARMACIA BASICA- CAF

Art. 189. Compete ao Nicleo de Farmécia Basica- CAF:

I-  assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades de selecéo,
armazenamento, aquisicao e distribuicdo dos medicamentos;

II-  propor e participar da elaboracdo de diagndsticos situacionais e do
planejamento das acdes da Assisténcia Farmacéutica;
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II- participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de
planejamento, avaliacdo, acompanhamento, capacitacdo de atividades relacionadas as acdes de
salde e programas municipais;

IV- participar da definigcdo, elaboragdo e implementagdo de programas na area de
saude;

V- coordenar a elaboracdo de procedimentos operacionais padrfes na sua area de
atuacéo;

VI- participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do Municipio;

VII- participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base
em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres e nas
principais evidéncias disponiveis;

VI1I1- coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos medicamentos e insumos para
a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area;

IX- atuar corretamente na destinagdo de residuos de servigos de saude;

X- monitorar e avaliar os custos relacionados a aquisicdo, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos no Municipio, promovendo a racionalizagdo no uso dos recursos
financeiros disponiveis;

XI- promover no seu ambito de atuacdo o uso racional de medicamentos;

XII- promover e participar de debates e atividades educativas junto a populagéo,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

XIlI- participar da organizagdo de eventos, sSimp0sios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuacéo;

XIV- realizar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes;

XV- prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica;

XVI- promover a educagdo permanente e continuada dos profissionais que se
encontram sob a sua responsabilidade de atuagdo;

XVII-  supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu
aperfeigoamento continuo e nos servigos prestados;
XVIII-  atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica, nas

acOes de educacdo em salde e investigacOes epidemioldgica e sanitéria;
XIX- apoiar as atividades de Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica no Municipio;
XX- divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de salde,
notificando desvios de qualidade e reacfes adversas a medicamentos aos 6rgaos competentes;
XXI- realizar pesquisas na &rea de atuagdo, visando a divulgar e contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servigos de saude;
XXII-  participar da Comissdo Municipal de Controle de Infeccdo em Servigos de
Saude;
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XXIII-  estruturar as farméacias do Municipio, de acordo com as normas e aspectos
legais vigentes;

XXIV-  responder técnica e legalmente pela farméacia, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que Ihe sdo inerentes, entre elas, a de dispensacéo,
programacao, armazenamento e controle de substéncias psicoativas;

XXV-  acolher, orientar e prestar informagfes aos usuarios e outros profissionais,
acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

XXVI-  responder técnica e legalmente pela Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF), desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe séo
inerentes, entre elas, 0 armazenamento, a aquisi¢do e distribuicdo de produtos farmacéuticos e
demais insumos de salde;

XXVII-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE FARMACIA ISTS

Art. 190. Compete ao Nucleo de Farmécia ISTS:

I-  coordenar a equipe de farméacia na dispensacao e a entrega de medicamentos
aos portadores de ISTS;

II-  coordenar a equipe de farmacéuticos, auxiliares de farmacia e administrativos
nas agdes de Atencdo Farmacéutica em sua area de atuacéo;

II- elaborar relatorio técnico de auditoria conforme visitas de 6rgaos fiscalizadores;

IV- controlar a escrituragdo de livro de controle de medicamentos fornecidos para
tratamento de ISTS;

V- desenvolver instrumentos de controle e avaliagdo dos processos de estoque e
distribuicdo dos medicamentos;

VI- analisar e validar as informacdes e alteraces do manual de normas e rotinas;

VII- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SUBSECAO I
NUCLEO DE FARMACIA DE ALTO CUSTO

Art. 191. Compete ao Nucleo de Farmacia de Alto Custo:

I-  coordenar a equipe de farmécia na dispensacéo e a entrega de medicamentos de
alto custo;

II-  supervisionar a equipe de farmacéuticos, auxiliares de farméacia e
administrativos nas ac0es de Atencdo Farmacéutica;

II- elaborar relatorio técnico de auditoria conforme visitas de 6rgaos fiscalizadores;
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IV-  controlar a escrituracdo de livro de controle de medicamentos psicotrdpicos.

V- desenvolver instrumentos de controle e avaliacdo dos processos;

VI- elaborar cronograma de inventario dos medicamentos de alto custo;

VII- analisar e validar as informacdes e alteraces do manual de normas e rotinas;

VIII- realizar a andlise critica dos indicadores bem como implementar mudancas, de
acordo com as diretrizes;

IX- realizar contato com a Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal ou
Estadual referente a remanejamentos e reposicao de medicamentos;

X~ desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

CAPITULO IV
UNIDADE GESTORA ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Art. 192. Compete a Unidade Gestora Administrativa as Saude:

I-  definir as politicas e programas relacionados a infraestrutura de maquinas,
equipamentos, transporte e predial para toda a Secretaria, de maneira articulada com as demais
unidades da Pasta;

II-  responder pelos processos de compras e licitagdes da Secretaria, cumprindo
rigorosamente os preceitos de compras e licitagdes, bem como planejar e coordenar 0s processos
de contratacdo de servigos, bens e insumos no ambito da Secretaria de Salde;

I1I-  responder pela gestdo de parcerias e contratos da Secretaria, cumprindo 0s
procedimentos e legislacdo pertinente, garantindo alinhamento as diretrizes do SUS e do
Municipio;

IV-  responder pelo fornecimento de dados e relatorios dos indicadores dos Setores a
serem disponibilizados para os entes externos e internos;

V- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e responsabilidades dos
Setores subordinados a esta Unidade

VI- propor e adotar medidas de aprimoramento dos processos de trabalho no seu
ambito de atuacéo;

VII- coordenar, administrar e dirigir o Fundo Municipal de Salde, bem como,
coordenar no &mbito de sua responsabilidade, a elaboracdo de instrumentos legais de
planejamento orcamentario e financeiro, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

VIII- articular-se e manter contato com as demais Unidades Gestora e érgdos da
Administracdo e entidades particulares, para a boa execucdo dos trabalhos e intercambio de
informacdes.

IX- realizar servigos de apoio técnico e administrativo atinentes as areas da saude;
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X- elaborar e apresentar proposta orgamentéria para a aquisi¢do de materiais,
servigos e equipamentos diversos;

Xl-  planejar, coordenar e orientar agdes visando melhoria no atendimento;

XI1I- acompanhar as distribuicBes de itens e realizagdo de servicos executados pelos
setores;

XIlI- desempenhar outras atividades no &mbito de sua competéncia.

SECAO |
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SAUDE

Art. 193. Compete ao Setor de Contratos e Convénios da Salde:

I-  coordenar a instrugdo processual para contratos e convénios de prestacdo de
servicos, observando a legislacdo econdmica e sanitaria;

II-  assegurar a correta elaboracdo de termos de referéncia e detalhamento das
especificacdes e condi¢bes de aquisi¢do e contratacao;

II-  receber e registrar as solicita¢cdes de aquisicBes e contratacdo de servigos, bem
como executar os procedimentos preparatdrios para aquisicdo de insumos, medicamentos e
produtos para a salde;

IV-  coordenar o monitoramento dos contratos para planejamento de novas
contratacoes;

V- emitir pareceres técnicos e participar do planejamento dos processos de
licitagBes aquisi¢des.

VI- acompanhar e monitorar a execucdo fisico-financeira dos contratos firmados;

VII- analisar a execugdo e desempenho dos contratos, preparando documentos
técnicos e registros de eventos necessarios a manutengao dos servigos contratados;

VI1I1- demandar, preparar e analisar a prestacdo de contas de contratos firmados.

IX- elaborar e gerenciar todos o0s contratos, convénios, aditivos e outros
instrumentos correlatos, por meio de planilhas e/ou relatdrios gerenciais,

X-avaliar a atuacdo dos provedores, o impacto e os resultados dos servigos de
saude contratados e/ou conveniados;

XI-  desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO I
SETOR DE TRANSPORTE PUBLICO

Art. 194. Compete ao Setor de Transporte Publico:
I-  controlar a movimentacdo de veiculos administrativos e de transporte sanitario

a disposicdo da Secretaria;
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II-  organizar e manter atualizadas as agendas e rotinas de transporte;

I1l- supervisionar o servico, organizando rotas e fluxos de transporte;

IV-  receber, programar, acompanhar e executar as solicitagdes relativas a utilizacdo
de veiculos oficiais para transporte de pessoas e materiais;

V- gerenciar, controlar, acompanhar e orientar os usuarios sobre a conservacéo,
guarda, manutenc¢do e uso adequado dos veiculos oficiais sob sua responsabilidade, solicitando
sua manutencéo preventiva e os devidos reparos;

VI- manter a guarda dos veiculos sob sua responsabilidade, cuidando para que 0s
veiculos sejam mantidos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e higiene, zelando pela sua
conservacao;

VII- encaminhar aos setores competentes a documentacédo dos veiculos oficiais, bem
como as ocorréncias de acidentes com estes;

VIII- planejar, elaborar e orientar a organizagao das escalas de trabalho de motoristas;

IX- coordenar a distribuicdo, uso e faturamento dos veiculos contratados, zelando
pelos termos de locacédo ou terceirizacao;

X-  proceder com a solicitagdo, junto ao setor competente, dos pagamentos de
servicos terceirizados, dos seguros de todos os veiculos da Secretaria, dos combustiveis e das
horas extras para os motoristas contratados;

XI- manter controle sobre o consumo, desempenho e das manutencdes periddicas
dos veiculos, assim como promover a manutencdo preventiva e corretiva;

XII- desenvolver outras atribuicGes correlatas, conforme determinacéo superior.

SECAO 111
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS E CREDENCIAMENTO

Art. 195. Compete ao Setor de Gestdo de Pessoas e Credenciamento:

I- controlar a frequéncia dos servidores lotados na Secretaria, se
responsabilizando pela leitura e manutencao do ponto digital dos servidores;

- propor a realizacdo de cursos de aperfeigoamento, formagéo continuada e
reciclagem de seu pessoal, bem como indicar as necessidades de pessoal para a Secretaria;

- cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos, diretrizes e demais
instrumentos de servico emanados pelos 6rgdos responsaveis;

V- coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas
aos servigos realizados na area de atuagao;
V- criar e manter instrumentos de gestdo, como programas de incentivo e

valorizagdo, capazes de produzir melhor desempenho e ganhos de eficiéncia, eficacia e
efetividade nas a¢Bes que vier a desenvolver;
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VI- manter atualizado registro da vida funcional dos servidores lotados na
Secretaria;

VII-  providenciar e realizar encaminhamentos diversos relacionados aos
estagiarios e aos servidores, tais como a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho, adicional
noturno, adicional noturno sobre horas-extras, 13° salario, avaliacbes laborativas, férias,
solicitacbes de horas-extras, vale-transporte, insalubridade e periculosidade, lotacdes e remocoes
e licencas diversas a Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

VIII-  acompanhar o quadro de servidores afastados, bem como os processos de
lotacdo das unidades de saude, realizando complementa¢fes quando necessario, e controlar a
movimentacdo interna do pessoal da Secretaria, efetuando os registros e arquivamento de
expedientes, documentos e correspondéncias em geral relativas a coordenadoria;

IX- instituir processo de avaliagdo, acompanhamento, orientacdo e estimulo ao
desempenho e desenvolvimento dos servidores e estagiarios lotados na Secretaria Municipal de
Saude;

X- prestar informagfes em processos, bem como expedir documentos para fins
especificos;

XI- acompanhar a efetivagdo dos processos seletivos, quanto a observancia de
prazos, para solicitagdo de abertura de novos processos;

XIl- atribuir local de trabalho aos servidores recém-contratados, bem como

informar constantemente o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura sobre as modificagdes de
local de trabalho dos servidores ativos;

XIll-  manter comunicacdo permanente, articulando os encaminhamentos entre
Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, principalmente,
durante os processos de readaptagdo de funcao;

XIV-  encaminhar & Unidade Gestora de Finangas e Arrecadagdo oS processos de
contratacao, substituigdo e exoneracdo de funcionarios e profissionais da salde;

XV-  definir e coordenar planos de ages preventivas e corretivas, orientando as
unidades e setores da Secretaria Municipal de Salde sobre os encaminhamentos para apuragao
disciplinar, visando a melhoria do clima organizacional, bem como da salde fisica e mental dos
servidores;

XVI-  padronizar e monitorar as rotinas internas no que se refere & gestdo das
pessoas de acordo com a legislacdo e normas vigentes;

XVII- realizar a gestdo das informagBes de pessoal mantendo os cadastros
atualizados;

XVIII- apoiar a implementacéo das diretrizes para contratagdo de pessoal por meio
de parcerias e realizar o acompanhamento dos ingressos, pagamentos, movimentacGes e
desligamentos dos profissionais;
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XIX- realizar estudos de custos relativos aos gastos com pessoal, bem como emitir
relatérios da folha de pagamento a Administragdo Superior;

XX-  apoiar a elaboracéo do padrdo de lotagdo das Unidades de salde;

XXI-  prestar assessoria técnica e participar da construcdo de diretrizes e
normatizacdo da area de gestdo de pessoas;

XXII- articular e acompanhar as a¢fes de salde do trabalhador em parceria com a
unidade responsavel pelos servigos de seguranca e satde do trabalhador.

XXIII-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IV
NUCLEO DE ALMOXARIFADO DA SAUDE

Art. 196. Compete ao Nucleo de Almoxarifado da Saude:

I- receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os medicamentos e
materiais de uso hospitalar;

II-  elaborar inventario periédico de modo a impedir que tenham divergéncias de
inventario e perdas de qualquer natureza.;

Il- verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua
substituicdo, ou trocar, sempre que possivel;

IV- classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para
elaboragdo do catdlogo de materiais;

V- responder pelo armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacéo sanitéria vigente;

VI- desenvolver a¢Bes para a promocédo do uso racional de medicamentos;

VII- promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atencéo a saude,
assegurando o cumprimento das normas sanitarias e legais pertinentes;

VIII- conservar 0s materiais de saude e assegurar que estejam adequados, na
quantidade e no local certos, quando necessario

IX- classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para
elaboragdo do catdlogo de materiais e custos;

X- possuir instalagdes adequadas e recursos de movimentacao e distribuicdo a um
atendimento rapido e eficiente;

XI-  realizar levantamento, andlise e expedicédo de notas fiscais;

XII- cadastrar os materiais que chegam e saem do almoxarifado;

XIlI- elaborar e encaminhar requisicbes de compra de materiais de consumo e
duraveis pertinentes ao bom funcionamento da Secretaria;

XIV- planejar e programar os servi¢os de planejamento e logistica, objetivando a
otimizacéo de recursos humanos, materiais e financeiros;
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XV- desenvolver outras atribuicdes correlatas, conforme determinag&o superior.

SECAOV
NUCLEO DE MANUTENCAO DE PATRIMONIO DA SAUDE

Art. 197. Compete ao Ndcleo de Manutenc¢do de Patrimdnio da Saude:

I-  definir as politicas e programas relacionados a infraestrutura de maquinas,
equipamentos e predial para toda a Secretaria, de maneira articulada com as demais unidades da
Pasta;

II-  controlar os bens patrimoniais, maquinas e equipamentos;

I1l-  cadastrar, registrar e monitorar a sua movimentacgao e documentac&o;

IV- verificar periodicamente o estado dos bens e equipamentos e solicitar
providéncias para sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

V- acompanhar e monitorar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
e bens.

VI- controlar e distribuir materiais de higiene, limpeza e de expediente para a
Secretaria;

VII- receber, elaborar e encaminhar os pedidos relativos a execucdo de servigos de
manutencao em bens patrimoniais moéveis para a Unidade Gestora Administrativa;

VI1II- acompanhar o atendimento a pedidos de servicos em bens patrimoniais méveis
a fim de obter subsidios para a apropriagao de custos;

IX- organizar e atualizar o cadastro de bens patrimoniais méveis préprios do
municipio, bem como definir a destinagdo dos materiais e equipamentos inserviveis;

X- coordenar os servicos de zeladoria das unidades de salde e estruturas
administrativas da Secretaria;

XI-  desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO VI
SETOR DE RECEPCAO E PROTOCOLO DA SAUDE

Art. 198. Compete ao Setor de Recepgdo e Protocolo da Saude:
I-  receber, controlar e protocolar a entrada e saida de documentos e processos da

Secretaria;

II-  realizar e se responsabilizar pelo tramite de documentos e processos da
Secretaria;

I1I-  administrar o servi¢o de malote;

IV-  administrar, controlar e alimentar o arquivo de todos os documentos que forem

plenamente atendidos e finalizados pela Secretaria;
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V- receber e encaminhar as correspondéncias;

VI- realizar o atendimento ao publico;

VII- atender todos os municipes e servidores da rede municipal, a fim de fornecer
informac0es, dados, esclarecer duvidas e prestar orientagdes quanto aos procedimentos formais
na area da saude;

VIII- conferir os documentos entregues, organizar e alimentar as planilhas de dados e
tramites de processos, conferir e preencher os documentos sob sua responsabilidade, bem como
verificar se algum documento ou processo ja foi apresentado em outras oportunidades para ndo
ser pontuado novamente;

IX- desenvolver outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO VII
SETOR DE APOIO SOCIAL

Art. 199. Compete ao Setor de Apoio Social:

I-  promover, executar, monitorar e avaliar o planejamento em saude, a regulacdo
da atengdo, a educacdo em saude, a gestdo participativa e a assisténcia farmacéutica;

II-  estabelecer instrumentos participativos e democraticos para a elaboracéo,
coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento das &reas subordinadas e
dos demais setores da Secretaria de Salde;

I1I-  conhecer as condicbes de vida e trabalho dos usuérios, bem como o0s
determinantes sociais que interferem no processo salide-doenca, visando subsidiar agdes dos
profissionais da salde;

IV- facilitar 0 acesso de todo e qualquer usuario aos servicos de salde da instituicdo
e da rede de servicos e direitos sociais, bem como de forma compromissada e criativa ndo
submeter & operacionalizagdo de seu trabalho aos rearranjos propostos pelos governos que
descaracterizam a proposta original do SUS de direito, ou seja, contido no projeto de Reforma
Sanitéria;

V- buscar a necessaria atuacdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da
atencdo em saude;

VI- estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar agdes que fortalecam a
articulac@o entre as politicas de seguridade social, superando a fragmentacdo dos servicos e do
atendimento as necessidades sociais;

VII- estabelecer politicas a fim de construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros
trabalhadores da salde, espagos nas unidades que garantam a participacdo popular e dos
trabalhadores de saude nas decisdes a serem tomadas;
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VIII- elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria
técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar investigacbes sobre tematicas
relacionadas a saude;

IX- efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de
potencializar a participacdo dos sujeitos sociais contribuindo no processo de democratizacdo das
politicas sociais, ampliando os canais de participacdo da populagdo na formulacdo, fiscalizacdo e
gestdo das politicas de satde, visando ao aprofundamento dos direitos conquistados;

X-  elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagfes populares;

XI- encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

XII- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

XIII- realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e
Servicos sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades;

XIV- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

SECAO VIII
SETOR DE CENTRAL DE REGULACAO-UAC

Art. 200. Compete ao Setor de Central de Regulagdo -UAC:

I-  planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des de regulacdo da sadde no ambito
municipal e suas interfaces com outras esferas de governo visando garantir a integralidade da
assisténcia e a resolutividade na Secretaria de Salde.

II-  elaborar, executar e gerenciar 0s processos de trabalho necessarios para a
regulacdo do acesso aos servicos de salde, de forma a garantir a equidade aos usuarios do
Sistema Unico de Sadde, em todos os niveis de atengao.

Il- participar do desenho da rede municipal de assisténcia & salde e suas
referéncias, de forma a facilitar o acesso e a equidade.

IV-  participar da formulagdo da politica municipal de salde e atuar no controle de
sua execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua
aplicacdo, respeitando as decisfes emanadas das instancias legais e a programacdo local e
regional estabelecida anualmente;

V- coordenar a agdo regulatdria e dar providéncias as solicitagdes/processos das
demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justi¢a, Defensoria Publica,
Ministério Pablico, Conselho Tutelar e outros);
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VI-  coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo
com as diretrizes do Ministério da Salde para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade
de oferta dos servigos de satde de maior complexidade;

VII- organizar todas as acOes referentes a realizagdo de mutirdes de consultas e
exames especializados;

VIII- cadastrar e atualizar as informagdes sobre o estabelecimento de salde e suas
dimensdes, como recursos fisicos, trabalhadores e servigos — CNES;

IX- gerenciar o sistema CADSUS- WEB — Cartdo Nacional de Saude;

X-  realizar o acompanhamento do Programa Pactuado e Integrado (PPI) e novas
pactuagdes, bem como acompanhar e gerir todos os sistemas de regulagéo e correlatos;

XI-  referenciar as demandas as esferas superiores quando 0s recursos pactuados no
territorio abrangido pela central forem insuficientes para a garantia do acesso;

XII- receber e dar resposta a todas as solicitagdes de atendimento;

XIlI- exercer a autoridade sanitaria no ordenamento da disponibilidade dos recursos
assistenciais existentes;

XIV- fornecer informagBes quanto a utilizacdo dos recursos fisicos e financeiros
proprios e pactuados;

XV- identificar os pontos de estrangulamento na assisténcia a saude;

XVI- organizar, processar e gerenciar o faturamento ambulatorial e hospitalar
conjuntamente com 0s sistemas correlatos;

XVII- conhecer os recursos assistenciais disponiveis e identificar alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cidaddo, fundamentada em protocolos clinicos e
balizada pela alocagdo de recursos e fluxos de referéncias pactuados na PPl - Programagao
Pactuada e Integrada;

XVIII- disponibilizar informagGes para o acompanhamento da PPI - Programacéo
Pactuada e Integrada e para a gestéo;

XI1X- desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

SECAO IX
SETOR CONTABIL E FINANCEIRO DA SAUDE

Art. 201. Compete ao Setor Contabil e Financeiro da Saude:

I- consolidar no ambito da Secretaria de Salde, as informacfes constantes dos
instrumentos técnicos financeiros, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e
Lei Orcamentaria Anual;

- estabelecer instrumentos para controlar, acompanhar e monitorar a execugdo
orcamentaria e financeira dos programas e a¢6es do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual no
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ambito da salde, solicitando e coordenando alterages necessarias ao cumprimento da execucgao
prevista na Lei Orcamentaria do Municipio;

II-  apoiar o planejamento e fazer a gestdo da execugdo orcamentaria do Fundo
Municipal de Salde;

IV-  desenvolver estudos e processos de trabalho relacionados a execucdo
orcamentaria, elaborando e disponibilizando relatdrios aos 6rgaos fiscalizadores;

V- prestar assessoria técnica e emitir pareceres sobre sua area de atuagdo;

VI-  acompanhar a arrecadacéo dos recursos, bem como a conciliagdo bancaria das
contas do Fundo Municipal de Salde;

VII-  realizar a conferéncia das despesas previstas e realizadas;

VIII- administrar e executar a prestagdo de contas dos recursos do Fundo Municipal
de Salde e de recursos externos;

IX-  administrar todas as atividades relacionadas ao controle financeiro, a execugéo
orcamentaria global e as despesas da Secretaria em conjunto com seus ordenadores;

X- corroborar, através do fornecimento de subsidios necessarios, com a
elaboragdo das pegas de planejamento, sejam elas Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Xl- coordenar a elaboragéo de subsidios para as demandas dos 6rgdos de controle
interno e externo, ligados a suas atividades;

XII-  administrar as concessdes e prestacdes de contas dos recursos concedidos
(terceiro setor, adiantamento e outros) por parte da Secretaria;

XIlI-  definir prioridades e fazer cumprir as legislagdes contabeis nos ambitos
federal, estadual e municipal;

XIV- orientar as unidades quanto aos procedimentos que devem ser observados para
realizar pesquisas de precos de mercado e para apurar custos referentes a aquisicdo de materiais,
bens, obras e servigos, fazendo cumprir as prioridades e diretrizes da Secretaria no tocante a esse
ambito;

XV- elaborar os calculos referentes ao repasse de verbas;

XVI- administrar e executar acOes relativas ao controle de requisi¢cdes e pagamentos
da Secretaria;

XVII- desenvolver outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

LIVRO I11
DO NIVEL HIERARQUICO TATICO DE COORDENACAO DOS SETORES

Art. 202. As atribuicbes dos setores, previstos no organograma funcional como
sendo o quarto nivel de Gestdo, em funcgdo tatica, responsavel pela comunicacdo direta com o

nivel operacional, serdo definidas por regimento interno, ou decreto do poder executivo.
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TITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO,
GESTAO E FISCALIZACAO

Art. 203. A estrutura hierarquica, contendo as conexdes sistémicas dos cargos, para o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo se dara conforme previsto no
Anexo XIlI, sendo este, parte integrante desta Lei.

Art. 204. Os Cargos e Funcdes de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Coordenacéo,
Gestdo, Supervisao e Fiscalizacdo, para o direcionamento administrativo que compdem os niveis
Estratégicos e Tatico, serdo de provimento em Comisséo e/ou Funcdo Gratificada, nos termos da
legislacdo municipal e serdo lotados nas unidades administrativas correspondentes, conforme
indicado no Organograma Funcional e disposto no quadro de cargos, constante nos Anexos I, Il ,
Il e IV desta lei.

Art. 205. Os Cargos em Comissdo, de livre provimento e exoneragdo, deverdo
respeitar o limite de 20% de provimento exclusivo por servidores ocupantes de cargo efetivo nos
termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e respeitados os critérios especificos de cada cargo.

Art. 206. As fungdes que compdem o nivel hierarquico Téatico de Coordenador de
Setor e Supervisor de Ndcleo serdo de provimento por Funcdo Gratificada, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nos termos do Art. 37, V da
Constituicdo Federal, salvo disposicao especifica em contrario.

Art. 207. As atribuicfes, quantitativos, carga horéria e requisitos especificos de
admisséo dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo |, I,
V e VI, desta Lei.

Art. 208. O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada exigira, de seu
ocupante, integral dedicacéo ao servico, devendo cumprir a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias ou 40 (quarenta) horas semanais e, sempre que houver interesse da Administragdo, podera
ser convocado para prestar servigos, independentemente da sua jornada.

§ 1° Os ocupantes de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada ndo fardo jus ao
adicional pela prestacdo de servigo extraordinario, tendo em vista que estdo a disposicdo da
Administragdo.

§ 2° Nos Anexos I, 11, 111, V, VI, VII, XIlI e XIV desta Lei, onde se 1é “a disposigdo”
e “conforme demanda”, aplica-se 0 disposto neste artigo.
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Art. 209. Ficam criados 9 (nove) cargos de Secretarios Municipais, de natureza
juridica de agentes politicos, cujos subsidios serdo fixados em lei especifica, de acordo com o art.
27 da Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Rio Pardo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E
OPERACIONAIS

Art. 210. Os Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Pardo ficam criados, renomeados, transformados ou reenquadrados
conforme os Anexos IV, VIII, IX e X sem prejuizo para os servidores presentes nas respectivas
ocupacoes.

Art. 211. Os Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas conforme
indicado no Organograma Funcional, sendo possivel a locomogdo entre as unidades e sua
substituicdo se dara na forma da lei, atendidos 0os mesmos requisitos de investidura.

Art. 212. As atribuicbes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos de
admissédo dos Cargos Efetivos sdo aquelas constantes do Anexo IV e VIII, desta Lei.

Art. 213. Os profissionais médicos que tenham jornada de trabalho estipulada como
“10h a 20h semanais” devem observar que:

I - A jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais somente podera ser realizada
caso ndo haja prejuizo para o regular andamento das atividades de salde (atendimento de toda
demanda de servicos e pacientes) e que ndo seja necessario que outro profissional complemente a
sua jornada, resguardando dessa forma o interesse publico.

Il - Para os médicos cujas atribuigBes abarquem a realizacdo de procedimentos
cirirgicos eletivos e de urgéncia, a jornada de trabalho em atendimento de consultas
ambulatoriais devera ser de, no minimo, 10 (dez) horas semanais, podendo as horas restantes
serem cumpridas na realizacéo dos procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia.

Il - A jornada de trabalho sera controlada por relégio de ponto biométrico e serdo
pagas somente as horas efetivamente registradas, devendo ser observados os limites minimos e
m&ximos semanais.

IV - Compete a chefia imediata dos Meédicos o cumprimento das normas
estabelecidas nesta lei, fundamentalmente relativas ao controle de frequéncia, cabendo-lhe adotar
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os procedimentos e medidas que se fizerem necessarias, bem como supervisionar as atividades
dos servidores que lhe esteja vinculado, quanto a frequéncia e assiduidade

V - O descumprimento de jornada de trabalho em contrariedade ao disposto no
presente artigo, observado o devido processo legal, poderd ensejar abertura de procedimento
disciplinar em face do servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo José do Rio Pardo.

LIVRO IV
DA TRANSFORMAGAO E VACANCIA DOS CARGOS

Art. 214. Fica o cargo de Servente de Pedreiro constante no Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformado em:
I- Ajudante geral.

Art. 215. Fica o cargo de Auxiliar Administrativo (DEC) constante no Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformado em:
I- Escriturdrio.

Art. 216. Fica o cargo de Pedreiro de Acabamento constante no Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo 1X, transformado em:
I- Pedreiro.

Art. 217. Fica o cargo de Nutricionista Escolar constante no Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo 1X, transformado em:
I- Nutricionista.

Art. 218. Ficam os cargos de Educador Social | e de Educador Social Il constantes
no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformados
em:

I- Educador Social.

Art. 219. Ficam os cargos de Psic6logo - Educacdo, Psicologo - Promogdo Social e
Psicélogo - Saude constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal,
conforme Anexo 1X, transformados em:

I- Psicélogo.
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Art. 220. Ficam os cargos de Professor de Artes | e Professor de Artes Il constantes
no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo 1X, transformados
em:

I- Professor de Artes.

Art. 221. Ficam os cargos de Professor de Danca | (DEC), Professor de Danca Il
(DEC) e Professor de Danca Ill (DEC) constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformados em:

I- Professor de Danca.

Art. 222. Ficam os cargos de Professor de Educacdo Fisica | (DEC), Professor
Educacéo Fisica Il (DEC) e Professor de Educagdo Fisica 11l (DEC) constantes no Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformados em:

I- Professor de Educacéo Fisica - Esportivo.

Art. 223. Ficam os cargos de Professor de Musica | (DEC), Professor de Musica Il
(DEC) e Professor de Musica Il (DEC) constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformados em:

I- Professor de Musica.

Art. 224. Ficam os cargos de Professor de Pintura e Desenho | (DEC), Professor de
Pintura e Desenho Il (DEC) e Professor de Pintura e Desenho 111 (DEC) constantes no Quadro de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformados em:

I- Professor de Pintura e Desenho.

Art. 225. Ficam os cargos de Professor de Teatro | (DEC), Professor de Teatro Il
(DEC) e Professor de Teatro Il (DEC) constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Executivo Municipal, conforme Anexo X, transformados em:

I- Professor de Teatro.

Art. 226. Ficam os cargos de Professor de Educacdo Fisica | e Professor de Educagdo
Fisica Il, constantes no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme
Anexo IX, transformados em:

I- Professor de Educacéo Fisica.

Art. 227. Ficam os cargos de Motorista de Veiculo Escolar e Motorista Il, constantes

no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX, transformados
em:
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I- Motorista.

Art. 228. Fica o cargo de Motorista (DEC) constante no Quadro de Cargos do DEC —
Departamento de Esportes e Cultura, conforme Anexo IX, transformado em:
I - Motorista.

Art. 229. Fica o cargo de Operador Técnico Imagem, Som e Luz (DEC) constante no
Quadro de Cargos do DEC - Departamento de Esportes e Cultura, conforme Anexo IX
transformado em:

I- Operador de Imagem, Som e lluminagéo.

Art. 230. Ficam os cargos de Servente (DEC) e Zelador Servente (DEC) constantes
no Quadro de Cargos do DEC — Departamento de Esportes e Cultura, conforme Anexo IX,
transformados em:

I- Zelador.

Art. 231. Fica o cargo de Advogado (FFCL) constante no Quadro de Cargos da
FFCL — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, conforme Anexo IX, transformado em:
I- Advogado.

Art. 232. Fica 1 (uma) vaga do cargo de Advogado, constante no Quadro de Pessoal
Efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo 1X, transformada em:
I - Advogado de LicitagBes e Contratos.

Art. 233. Ficam absorvidas por esta lei, as transformacfes de cargos ocorridas nas
legislagBes anteriores, revogadas por esta.

Art. 234. Visando alcangar o Principio da Eficiéncia na Administragdo Publica,
ficam os seguintes cargos extintos na vacancia:

I- Agente de Salde - Zoonoses;

I- Agente Municipal,

1l- Assistente Administrativo;

V- Atendente de Enfermagem;

V- Auxiliar de Apoio Operacional;
VI- Auxiliar de Consultério Dentario;
VII-  Auxiliar de Enfermagem;

VIIl-  Auxiliar de Laboratério;

IX- Encanador;
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X- Enfermeiro (30h semanais);
XI- Farmacéutico (30h semanais);
XII- Lavador Lubrificador;

XIlI-  Leiturista Entregador;

XIV-  Mecanico de Maquinas Pesadas;

XV-  Mecanico de Veiculos Pesados;

XVI-  Meédico Veterinario (20h semanais);

XVII-  Motorista I;

XVIII- Oficial Administrativo;

XIX-  Operador de Microcomputador;

XX- Operador de Vaca Mecanica;

XXI- Operador Técnico de Transmissao;

XXII-  Padeiro;

XXIII- Pintor Letrista;

XXIV- Professor de Educacéo Fisica — Esportivo (30 horas);
XXV-  Professor de Educagdo Fisica — Esportivo (40 horas);
XXVI- Técnico Agricola;

XXVII- Telefonista;

XXVIII-Terapeuta Ocupacional (20h semanais);

XXIX- Zelador;

XXX- Zelador de Praga Esportiva.

Art. 235. Ficam extintos desde a publicagdo desta Lei o0s seguintes cargos de
provimento efetivo (Anexo X):

I- Ajudante de Suprimentos;

- Apontador;

- Assistente de Suprimentos;

IV- Auxiliar de Biblioteca;

V- Borracheiro;

VI- Comprador;

VIiI- Cozinheiro;

VIII-  Desenhista Copista;

IX- Eletricista de Autos e Maquinas;
X- Enfermeiro do Trabalho;

XI- Enfermeiro Emergencista;

XIlI-  Enfermeiro Infectologista;

XIll-  Enfermeiro Obstetra;

XIV-  Engenheiro Eletricista;
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XV- Funileiro;

XVI-  Inspetor de Trafego;

XVII-  Lactarista;

XVIII- Mecanico de Veiculos Leves;
XIX-  Monitor de Saude;

XX-  Oficial de Escola;

XXI-  Programador;

XXII-  Serralheiro;

XXIII- Técnico Arquivista;

XXIV- Técnico de Laboratorio;
XXV- Técnico em Eletrotécnica;
XXVI- Tesoureiro Geral;

XXVII- Professor de Educacéo Infantil sem Curso Superior.

Art. 236. Ficam absorvidas por esta lei a extingdo de cargos na vacancia, ocorridas
nas legislacdes anteriores, revogadas por esta.

LIVROV
DOS PROGRAMAS

Art. 237. Os Empregos Pablicos criados através de Lei especifica, com destinacéo a
execucao dos programas custeados com recursos federais e estaduais, serdo providos de acordo
com as necessidades e duracao dos respectivos programas, e poderdo ser extintos quando estes se
encerrarem.

Paragrafo Gnico. Os Empregos Puablicos de que trata o caput estardo vinculados
dentro da estrutura administrativa, e deverdo ser criados de forma ndo permanente e informando
ainda:

I- se ha realinhamento ou readaptacéo absorvidos pelo programa;

Il- acarga horéaria dos cargos criados;

I11- o descritivo das fungdes;

IV- o salario-base;

V- 0s quantitativos criados;

VI- as fontes de recursos.

LIVRO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO
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Art. 238. O Salario-base dos Cargos Efetivos e Comissionados, bem como os valores
percentuais de Funcles Gratificadas da Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Pardo
encontram-se discriminados nos Anexos I, 11, Il e V.

§ 1° O servidor publico efetivo, que for nomeado para ocupar cargo em comissao,
percebera os vencimentos do cargo comissionado.

§2° Caso o0s vencimentos do cargo efetivo sejam superiores aos do cargo em
comissao, o servidor publico fara jus ao maior dos vencimentos.

§3° Ao vencimento do servidor publico designado para desempenho de Funcéo
Gratificada serdo acrescidos os valores respectivos a funcdo em questdo, que, por possuir
natureza pro labore faciendo, decorrente do exercicio de fungBes de direcdo, chefia e/ou
assessoramento, sera de carater eventual e transitoria, justificando-se o seu pagamento apenas
enquanto o servidor estiver prestando tal servico.

§4° As FuncgBes Gratificadas, por possuirem natureza pro labore faciendo, néo
integrardo o padrao ou salario-base para o calculo das demais vantagens de natureza permanente
ou eventual a que os servidores tenham direito.

§5° Na Secretaria Municipal de Educacdo, caso a nomeagdo em comissao para o
cargo do suporte pedagdgico ou funcéo gratificada recair sobre um professor que tenha mais de
um cargo publico estavel na rede municipal de ensino, 0 mesmo recebera 0s vencimentos
referentes aos dois cargos estaveis sem a soma da gratificagdo em seus vencimentos.

Art. 239. Fica estabelecida a funcéo gratificada por Responsabilidade Técnica (RT)
no ambito do municipio, conforme previsto nos Anexos Il e VII.

§1° A gratificagdo por Responsabilidade Técnica somente serd concedida quando
houver mais de um profissional habilitado e, por exigéncia do respectivo Conselho de Classe, for
necessaria a designagdo de um responsavel técnico perante o drgdo competente.

§2° Nos setores em que houver apenas um profissional habilitado capaz de assumir
a responsabilidade técnica, este profissional sera designado como responsavel técnico, porém ndo
tera direito ao recebimento da gratificacdo prevista no caput.

§3° A exigéncia do respectivo Conselho de Classe de que haja um responsavel
técnico perante o O6rgdo competente serd considerada como requisito para a concessdo da
gratificacdo por Responsabilidade Técnica.

Art. 240. Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente pelo
indice fixado no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, de
forma a lhes preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo para
qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIIl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 241. Os servidores publicos que atuem com responsabilidade técnica fardo jus
ao recebimento de gratificagdo, nos termos da legislagdo municipal.
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Art. 242. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Séo José
do Rio Pardo somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral
anual, com referéncia de data base 0 més de janeiro, percebida no més de fevereiro, sem distin¢éo
de indices.

LIVRO VII
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 243. Por meio de lei especifica que defina as categorias e regulamente os
requisitos para solicitacdo, ressalvados os casos especificos em lei, 0s servidores municipais
poderdo requerer, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data do inicio da
vigéncia da lei especifica, a majoracdo de carga horaria para 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta)
horas semanais, com a proporcionalidade do vencimento, que serd analisada e autorizada pela
Administracdo PuUblica conforme seu interesse e disponibilidade financeiro-orcamentéria,
devendo a referida lei especifica ser promulgada dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data do inicio da vigéncia da presente Lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores detentores de carga horaria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, decorrentes de ingresso em Concurso Publico realizado anterior a vigéncia desta
Lei, que ndo quiserem aderir a majoracéo de carga horaria, fica garantida a carga horaria prevista
no respectivo Concurso Publico, bem como os vencimentos proporcionais, atuais.

Art. 244. Os servidores lotados nos setores de Urgéncia e Emergéncia (Pronto
Socorro), Transporte da Sadde e Nucleo de Residéncia Terapéutica poderdo trabalhar em jornada
de 12 x 36, respeitados os limites da jornada semanal do cargo, qual seja, 30h ou 40h semanais.

Art. 245. O Poder Executivo Municipal estabelece, a partir da promulgacdo desta
Lei, a obrigatoriedade do candidato, no momento da inscricdo para vaga em Concurso Puablico
cujo requisito de investidura exija registro no 6rgdo de classe, colocar-se a disposicdo para
exercer a responsabilidade técnica (RT) da unidade, cabendo a Administracdo decidir qual
candidato ocupard a fungao.

Art. 246. Fica assegurado o direito ao recebimento do auxilio-alimentacdo e do
décimo terceiro salario aos Secretarios Municipais, nas mesmas formas e condigdes estabelecidas
aos servidores municipais no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S0 José do Rio
Pardo.

Art. 247. Ficam criados, renomeados ou transformados os cargos constantes no
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Anexo XIII, Quadro de Cargos do Magistério da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo.

Paragrafo unico. Os quantitativos, descricdo das atribuicBes e requisitos de
admissdo, sdo aqueles presentes no Anexo XIV, Quadro de Descritivo dos Cargos do Magistério
da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo.

Art. 248. Fica mantida a extin¢do da Autarquia Municipal DEC - Departamento de
Esporte e Cultura de S&o José do Rio Pardo, por Lei especifica.

§1°0Os cargos de Professor do DEC, incorporados ao Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal, permanecem lotados na Secretaria Municipal de Turismo e Cultura ou na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a critério e conforme necessidade da Administracéo,
ndo tendo, estes, suas atribuicdes confundidas com os Professores de Educacédo Basica (PEB).

§ 2°0Os demais cargos de provimento efetivo se mantém incorporados ao Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 249. Fica mantida a extingdo do Departamento Juridico da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras - FFCL, continuando a Procuradoria Geral do Municipio a responder
por seus assuntos juridicos, administrativos e judiciais, inclusive com transferéncia de
competéncias e atribuicdes atualmente afetas.

§ 1° Uma vez extinto o Departamento Juridico da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras - FFCL, o cargo de provimento efetivo de Advogado do Quadro de Cargos da FFCL, com
uma vaga de lotagdo, previsto na Lei n® 2.711, de 16 de marco de 2004, fica incorporado a
Prefeitura Municipal e transformado no cargo de Advogado do Quadro de Cargos Efetivos da
Prefeitura Municipal, nos termos do art. 231 desta Lei, acrescendo a vaga ao Quadro de Lotagdo
existente no Municipio.

8§ 3° Fica mantida a incorporagdo ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal do
servidor efetivo ocupante da uma vaga de lotagcdo do cargo de provimento efetivo de Advogado
do Quadro de Cargos da FFCL, ocupando a vaga acrescida do cargo de Advogado do Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal, constante do Anexo 1V desta Lei.

Art. 250. Para os servidores municipais aposentados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, que detém o direito a paridade, e cujos cargos em que se aposentaram, com 0S
respectivos vencimentos, ndo constem desta Lei, devera ser observado o disposto no Anexo XV
desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os servidores aposentados pelo Instituto Municipal de
Previdéncia com direito a paridade, cujos cargos passardo a ser remunerados por més e ndo mais
por hora trabalhada, o valor da hora a ser considerado no calculo dos proventos de aposentadoria
devera ser obtido pela divisdo do valor do vencimento mensal estabelecido nesta Lei pela carga
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horaria do respectivo cargo.

Art. 251. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes consignadas no orgamento municipal, de acordo com estudo de impacto or¢amentario,
ficando o Prefeito autorizado a:

I- promover as alteracbes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos,
funcdes de confianca e gratificadas prevista e sua adequagéo as Leis do Sistema Orcamentario,
realizando as transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

I1- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotacfes autorizadas no
or¢amento, conforme disposto no art. 167 da Constituicao Federal;

I1l- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art. 252. Fica concedido ao Poder Executivo o prazo de 90 (noventa) dias, contado
da data de entrada em vigéncia desta Lei, para providenciar os devidos regulamentos que se
facam necessarios.

Art. 253. Ficarevogada a Lei n® 6.116, de 30 de dezembro de 2022.
Art. 254, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 1° de outubro de 2023 somente quanto ao reajuste concedido a categoria dos Guardas Civis

Municipais.

S&o José do Rio Pardo, 08 de novembro de 2023.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

QTD. CARGO PROVIMENTO CARGA SALARIO
HORARIA BASE
GABINETE DO PREFEITO
4 Assessor de Gabinete Em comissdo A Disposicao | R$ 2.100,00
1 Assessor de Projetos e Politicas Publicas Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
1 | Assessor-Chefe de Comunicacao Em comissio | A Disposicdo | R$ 3.161,06
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
1 Gestor de Finangas e Arrecadagdo Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
1 Gestor Administrativo Em comissédo A Disposicio | R$ 5.594,17
1 goorQer)ador de Captagdo de Recursos, | g comicsso | A Disposicdo | R$ 3.458,28
onvénios e Prestacdo de Contas ] A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
1 gie\fitlor de Transito, Transporte e Defesa Em comissio A Disposicdo | R$ 5.594,17
1 Coordenador do Setor da Defesa Civil Em comissdo A Disposicéo | R$ 4.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
1 | Gestor da Politica de Assisténcia Social Em comissdo | A Disposigio | R$ 5.594,17
1 Gestor de Habitagao Social Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1 Gestor de Esportes e Lazer Em comissdo | A Disposicéo | R$ 5.594,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
1 Gestor de Cultura Em comissdo A Disposicéo | R$ 5.594,17
1 Gestor de Turismo Em comissédo A Disposicio | R$ 5.594,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
1 Gestor de Administragdo e Servigos Em comissédo A Disposicio | R$ 5.594,17
1 Gestor de Obras e Projetos Em comissdo A Disposicéo | R$ 5.594,17
2 Assessor de Planejamento e Obras Em comissdo A Disposicéo | R$ 5.594,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ZELADORIA
1 Gestor de Agricultura Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
1 | Gestor de Meio Ambiente Em comissdo | A Disposicdo | R$ 5.594,17
1 Gestor de Zeladoria e Manutencéo Em comissao A Disposicio | R$ 5.594,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
1 Gestor Pedagdgico Em comissdo A Disposicéo | R$ 5.594,17
1 Gestor Administrativo da Educacao Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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1 Assessor Clinico Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
1| Coordenador de Assistencia | eo comissio | A Disposicdo | R$ 4.500,00
Farmaceéutica
1 g;ggiig??;rm /SES) Rede de  Apoio | e comissio | A Disposicdo | R$ 4.500,00
1 Coordenador de Satde Bucal Em comissdo | A Disposigéo | R$ 4.500,00
1 Coordenador de Atencdo Priméria Em comissdo | A Disposiéo | R$ 4.500,00
1 Coordenador de Especialidades Em comissdo A Disposicdo | R$ 4.500,00
1 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia Em comissdo A Disposicdo | R$ 4.500,00
1 Coordenador de Vigilancia em Salde Em comissdo A Disposicéo | R$ 4.500,00
1 Coordenador de Transporte da Satde Em comissdo A Disposicdo | R$ 4.500,00
1 Gestor Administrativo da Satde Em comissdo A Disposicdo | R$ 5.594,17
1 Gestor de Assisténcia a Saude Em comissdo A Disposicio | R$ 5.594,17
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DE SAO JOSE DO RIO PARDO

QTD. FUNGAO PROVIMENTO | CARGA SALARIO
HORARIA BASE
GABINETE DO PREFEITO
1 Secretério do Gabinete Funcéo Conforme 80% do menor
Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Relagdes Institucionais e Gratificada Demanda vencimento
Expedientes municipal.

1 Procurador Geral do Municipio Funcéo Conforme 80% do menor

Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Assessor de Atos Administrativos Funcdo Conforme 40% do menor
e Legislativos Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Ouvidor Municipal Funcéo Conforme 80% do menor

Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Supervisor da Casa dos Conselhos Funcéo Conforme 40% do menor

Gratificada Demanda vencimento
municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
1 Agente de Contratacdo Funcéo Conforme 80% do menor
Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Assessor de Administracdo da Funcéo Conforme 80% do menor
Secretaria de Gestéo Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcdo Conforme 80% do menor
Arrecadacédo e Cadastro Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Compras Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcdo Conforme 80% do menor
Execucdo Orcamentaria Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcdo Conforme 80% do menor
Parcerias e Entidades Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
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Planejamento Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Recursos Humanos Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
SASSPM Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Tecnologia da Informacéo Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do Setor de Unidade Funcéo Conforme 80% do menor
de Atendimento Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Pregoeiro Funcéo Conforme 80% do menor

Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Secretdrio do Nuicleo da Junta Funcéo Conforme 40% do menor
Militar Gratificada Demanda vencimento

municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

1 Comandante da Guarda Civil Funcéo Conforme 80% do menor
Municipal Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Corregedor da Guarda Civil Funcéo Conforme 80% do menor
Municipal Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Ouvidor da Guarda Civil Funcéo Conforme 80% do menor
Municipal Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Subcomandante  Administrativo Funcdo Conforme 40% do menor
da Guarda Civil Municipal Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Subcomandante Operacional da Funcéo Conforme 40% do menor
Guarda Civil Municipal Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nuacleo  de Funcéo Conforme 40% do menor
Operacdo e Fiscalizagdo de Gratificada Demanda vencimento
Transporte municipal.

1 Supervisor  do  Nacleo  de Funcéo Conforme 40% do menor
Sinalizagdo de Tréansito Gratificada Demanda vencimento

municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
1 Coordenador do CREAS Funcéo Conforme 80% do menor
Gratificada Demanda vencimento
municipal.
3 Coordenador do CRAS Funcéo Conforme 80% do menor

Lei n° 6.330/2023 P4gina 156 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 09 de novembro de 2023

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Ano VI | Edicdo n2 1210A

Pagina 158 de 476

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Gratificada Demanda vencimento
municipal.
Coordenador Cadastro Unico e Funcéo Conforme 80% do menor
Vigilancia Socioassistencial Gratificada Demanda vencimento
municipal.
Coordenador de Administracdo, | Funcédo Gratificada | Conforme 80% do menor
Planejamento e Finangas SUAS Demanda vencimento
municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Avaliador de Imdveis

Funcéo Gratificada

Conforme
Demanda

80% do menor
vencimento
municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Coordenador do Setor de Esporte Funcéo Conforme 80% do menor
e  Paradesporto de  Alto Gratificada Demanda vencimento
Rendimento municipal.
Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Iniciacdo ao Esporte e Gratificada Demanda vencimento
Paradesporto municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Supervisor de Nucleo de Espagos Funcéo Conforme 40% do menor
Turisticos Gratificada Demanda vencimento
municipal.

Supervisor de Nucleo de Eventos Funcéo Conforme 40% do menor
Gratificada Demanda vencimento
municipal.

Supervisor do Nucleo da Fabrica Funcéo Conforme 40% do menor
de Expressdo e Casa de Cultura Gratificada Demanda vencimento
municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGR

ICULTURA, MEIO AMBIENTE E ZELADORIA

Conforme

80% do menor

Coordenador do Setor de Frotas Em comissdo Demanda venci_mento
municipal.
Supervisor  do  Nlcleo  de | Fungdo Gratificada | Conforme 40% do menor
Arborizacéo e Jardinagem Demanda vencimento
municipal.
Supervisor do Ndcleo de Asfalto Funcédo Gratificada | Conforme 40% do menor
Demanda vencimento
municipal.
Supervisor do Nucleo de Coleta | Funcédo Gratificada | Conforme 40% do menor
Seletiva de Reciclaveis e Cata Demanda vencimento
Treco municipal.
Supervisor  do  Nlcleo  de | Fungdo Gratificada | Conforme 40% do menor
Manutengdo de  Estradas e Demanda vencimento
Conservagéo do Solo municipal.
Supervisor  do  Nucleo  de | Funcdo Gratificada | Conforme 40% do menor
Manutencéo de Galerias e Calcadas Demanda vencimento
municipal.
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1 Supervisor  do  Nucleo  de | Funcéo Gratificada | Conforme 40% do menor
Manutencéo Predial Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do Ncleo de Pintura Funcéo Gratificada | Conforme 40% do menor

Demanda vencimento
municipal.

1 Supervisor do Nucleo de Varrigéo Funcdo Conforme 40% do menor
e Limpeza Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor de Nucleo de Bem- Funcéo Conforme 40% do menor
estar Animal Gratificada Demanda vencimento

municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Manutengéo Escolar Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor da Funcéo Conforme 80% do menor
Alimentag&o Escolar Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor do Funcéo Conforme 80% do menor
Transporte Escolar Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Atendimento Multidisciplinar Gratificada Demanda vencimento
(NAM) municipal.

1 Coordenador do  Setor de Funcéo Conforme 80% do menor
Educacdo Ambiental Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor  de  Parcerias e Funcdo Conforme 40% do menor
Entidades da Educacéo Gratificada Demanda vencimento

municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 Assessor de Administragdo da Funcéo Conforme 80% do menor
Secretaria de Saude Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Ouvidor SUS Funcéo Conforme 80% do menor

Gratificada Demanda vencimento
municipal.

1 Coordenador do Setor de Central Funcéo Conforme 80% do menor
de Regulagdo - UAC Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nuacleo de Funcéo Conforme 40% do menor
Vigilancia Sanitaria Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nacleo  de Funcéo Conforme 40% do menor
Imunizagéo Gratificada Demanda vencimento

municipal.
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1 Supervisor do  Nuacleo de Funcéo Conforme 40% do menor
Vigilancia em Zoonoses Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nicleo de Funcéo Conforme 40% do menor
Vigilancia Epidemioldgica Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do Ndcleo Funcéo Conforme 40% do menor
Administrativo do Pronto Socorro Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nucleo da Funcéo Conforme 40% do menor
Farmécia de Alto Custo Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nlcleo de Funcéo Conforme 40% do menor
Manutencdo de Patrimbnio da Gratificada Demanda vencimento
Saude municipal.

1 Supervisor do  Ndcleo do Funcéo Conforme 40% do menor
Almoxarifado da Saude Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor do  Nacleo  de Funcéo Conforme 40% do menor
Ultrassom Gratificada Demanda vencimento

municipal.

1 Supervisor  de  Parcerias e Funcéo Conforme 40% do menor
Entidades da Satde Gratificada Demanda vencimento

municipal.
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ANEXO Il - QUADRO DE RESPONSAVEIS TECNICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

QTD. | FUNCAO PROVIMENTO | CARGA SALARIO

HORARIA BASE

1 Responsavel Técnico Dentista do Funcéo Conforme 10% do
CEO Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico do CEM Funcdo Conforme 10% do
Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico EAP Centro Funcdo Conforme 10% do
Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico de Fungdo Conforme 10% do
Fisioterapia Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico de Funcdo Conforme 10% do
Vigilancia em Sadde Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico da Rede de Funcéo Conforme 10% do
Atencdo Materno Infantil (RAMI) Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico da Unidade Fungdo Conforme 10% do
de Urgéncia e Emergéncia Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico do RAPS e Funcdo Conforme 10% do
Residéncia Terapéutica Cratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico de Zoonoses Funcéo Conforme 10% do
Gratificada Demanda vencimento do

Cargo.

1 Responsavel Técnico do Funcdo Conforme 10% do
Zoologico Gratificada Demanda vencimento do

cargo.
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ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO

CARGA SALARIO
QTD. CARGO PROVIMENTO HORARIA BASE

4 Advogado Efetivo 30h semanais R$ 6.594,17

1 Advogado de Licitacdes e Efetivo 30h semanais R$ 6.594,17
Contratos

5 | Agente de Fiscalizagio Efetivo 40h semanais R$ 3.015,25
Municipal

7 Agente de Saude - Zoonoses* Efetivo 40h semanais R$ 2.424,00

6 Agente Municipal* Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00

4 Agente Social da SAIS Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00

80 | Ajudante Geral Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00

2 Arquiteto Efetivo 30h semanais R$ 3.458,28

8 Assistente Administrativo* Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00

22 Assistente Social Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00

4 Atendente de Enfermagem* Efetivo 30h semanais R$ 1.900,00

3 Auditor Fiscal Efetivo 40h semanais R$ 5.594,17

1 Auditor Interno Efetivo 40h semanais R$ 5.594,17
Aucxiliar de Apoio . :

56 Operacional* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
Auxiliar de Consultorio

14 | Dentario* Efetivo 30h semanais R$ 1.930,00

90 I/:L]!;‘r']'t'i?r de Desenvolvimento Efetivo 40h semanais R$ 2.439,57

25 | Auxiliar de Enfermagem* Efetivo 30h semanais R$ 1.960,00

1 Auxiliar de Laboratorio* Efetivo 30h semanais R$ 1.900,00

4 Auxiliar de Produgéo de Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
Eventos

10 Auxiliar em Satde Bucal Efetivo 40h semanais R$ 2.573,00

2 Bibliotecéario Efetivo 40h semanais R$ 2.439,57

1 Bidlogo Efetivo 40h semanais R$ 2.439,57

3 Calceteiro Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00

3 Carpinteiro Efetivo 40h semanais R$ 1.930,00

10 Cirurgido Dentista Efetivo 20h semanais R$ 4.110,48

g | Cirurgido Dentista - Efetivo 20h semanais R$ 4.110,48
Endodontia

q | Girurgido Dentista — Pequenas Efetivo 20h semanais R$ 4.110,48
Cirurgias

1 Clrl_Jrglao.Dentlsta i Efetivo 20h semanais R$ 4.110,48
Periodontia

23 Coletor de Lixo Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
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6 Contador Efetivo 40h semanais R$ 6.594,17
3 Cuidador Efetivo 12h/36h R$ 2.036,26
1 Eﬂgﬁ%%;(gii%zsr?hie Cultura Efetivo 40h semanais R$ 3.161, 07
1 Curador do Museu Efetivo 40h semanais R$ 3.161, 07
5 Educador Social Efetivo 40h semanais R$ 3.800,00
2 Eletricista Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
1 Encanador* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
18 Enfermeiro * Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00
. . 40h semanais ou
22 Enfermeiro Efetivo 12h/36h R$ 5.066,67
1 Enfermeiro em Auditoria Efetivo 40h semanais R$ 5.066,67
2 Engenheiro Agrénomo Efetivo 30h semanais R$ 3.458,28
2 Engenheiro Civil Efetivo 30h semanais R$ 3.458,28
1 Engenheiro de Seguranga do Efetivo 40h semanais R$ 3.458,28
Trabalho
1 Engenheiro Sanitarista Efetivo 30h semanais R$ 3.458,28
114 | Escriturario Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00
1 Estatistico Efetivo 40h semanais R$ 3.161,06
6 Farmacéutico * Efetivo 30h semanais R$ 3.458,28
6 Farmacéutico Efetivo 40h semanais R$4.611,04
2 Fiscal de Obras Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00
3 Fiscal Sanitario Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00
8 Fisioterapeuta Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00
6 Fonoaudi6logo Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00
9 Gari Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
12h/36h, 5d/2d, Vencimento por
58 Guarda Civil Municipal Efetivo 24h/72h, ou classes, conforme
12h/24h/12h/48h Anexo XI
35 Inspetor de Alunos Efetivo 40h semanais R$ 1.950,00
22 Jardineiro Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
1 Jornalista Efetivo 40h semanais R$ 3.161,06
2 Lavador Lubrificador* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
1 Leiturista Entregador* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
5 Magqueiro Efetivo 12h/36h R$ 1.900,00
1 Mecanico de Maguinas Efetivo 40h semanais R$ 1.930,00
Pesadas*
1 Mecanico de Veiculos Efetivo 40h semanais R$ 1.930,00
Pesados*
1 Médico Auditor Efetivo 10ha 2(_)h R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho
1 Médico Autorizador Efetivo 10ha 2(_)h R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho
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3 Meédico Cardiologista Efetivo 10ha ZQh R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho
42 | Medico de Urgéncia e Efetivo 12h/36h R$ 9.579,60

Emergéncia

5 Médico Clinico Geral Efetivo 10ha 2(_)h R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Dermatologista Efetivo 10ha 2(_)h R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico do Trabalho Efetivo 10ha 2(_)h R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Endocrinologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

- . . 10h a 20h R$ 53,22 a hora
2 Médico Gastroenterologista Efetivo semanais de trabalho

. . . 10h a 20h R$ 53,22 a hora
1 Médico Geriatra Efetivo semanais de trabalho

5 Médico Ginecologista e Efetivo 10h a 20h R$ 53,22 a hora
Obstetra semanais de trabalho

. . . 10h a 20h R$ 53,22 a hora
1 Médico Infectologista Efetivo semanais de trabalho

- . . 10h a 20h R$ 53,22 a hora
1 Médico Mastologista Efetivo semanais de trabalho

1 Médico Nefrologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Meédico Neurologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Oftalmologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Oncologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

5 Médico Ortopedista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Meédico Otorrinolaringologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

6 Médico Pediatra Efetivo 10ha ZQh R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Pneumologista Efetivo 10ha ZQh R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

4 Médico Psiquiatra Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Reumatologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Ultrassonografista Efetivo 10ha ZQh R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho

1 Médico Urologista Efetivo 10ha th R$ 53,22 a hora
semanais de trabalho
2 Médico Veterinario * Efetivo 20h semanais R$ 2.788,56
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3 Médico Veterinario Efetivo 30h semanais R$ 4.182,84
90 Merendeiro Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
2 Mestres de Obras Efetivo 40h semanais R$ 2.050,00
1 Monitor Cultural Efetivo 20h semanais R$950,00
5 Monitor Cultural Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
. . 40h semanais ou
76 Motorista Efetivo 12h/36h R$ 2.020,00
26 Motorista | * Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
9 Nutricionista Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00
7 Oficial Administrativo* Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00
Operador de Imagem, Som e . .
2 lluminacio Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
5 Operador de Maquinas Leves Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
Operador de Méaquinas . .
5 Pesadas Efetivo 40h semanais R$ 2.200,00
Operador de . .
1 Microcomputador* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
1 Operador de Vaca Mecénica* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
1 '(I? perador Te§“'°° de Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
ransmissao
1 Padeiro* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
12 Pedreiro Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
12 Pintor de Obras Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
4 Pintor de Placas e Sinaliza¢do Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
1 Pintor Letrista* Efetivo 40h semanais R$ 2.000,00
4 Professor de Danga Efetivo 20h semanais R$ 2.218,98
Professor de Educacéo Fisica - . .
13 Esportivo Efetivo 20h semanais R$ 2.218,98
Professor de Educacéo Fisica — . .
2 Esportivo* Efetivo 30h semanais R$ 3.328,47
Professor de Educacéo Fisica — . .
1 Esportivo * Efetivo 40h semanais R$ 4.437,96
5 Professor de MUsica Efetivo 20h semanais R$ 2.218,98
g | Professorde Pintura e Efetivo 20h semanais R$ 2.218,98
Desenho
1 Professor de Teatro Efetivo 20h semanais R$ 2.218,98
15 Profissional de Apoio Escolar Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
2 Projetista Efetivo 40h semanais R$ 3.458,28
25 | Psicologo Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00
2 Psicopedagogo Efetivo 30h semanais R$ 3.800,00
25 Secretario de Escola Efetivo 40h semanais R$ 2.100,00
1 Técnico Agricola* Efetivo 40h semanais R$ 2.218,98
2 Técnico de Seguranga do Efetivo 40h semanais R$ 2.600,00
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Estado de Sao Paulo

Trabalho
o . 40h semanais ou
90 Técnico em Enfermagem Efetivo 12h/36h R$ 2.218,98
12 Técnico em Farmécia Efetivo 40h semanais R$ 2.218,98
5 Técnico em Informatica Efetivo 40h semanais R$ 2.600,00
1 Técnico em Design Gréfico Efetivo 40h semanais R$ 2.600,00
2 Telefonista* Efetivo 30h semanais R$ 1.900,00
1 Terapeuta Ocupacional * Efetivo 20h semanais R$ 2.545,56
3 Terapeuta Ocupacional Efetivo 30h semanais R$ 3.818,34
1 Topografo Efetivo 40h semanais R$ 2.439,57
8 Tratador de Animais Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
1 Turismélogo Efetivo 40h semanais R$ 3.458,28
65 Zelador * Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00
4 Zelador de Praca Esportiva* Efetivo 40h semanais R$ 1.900,00

*Cargos a serem extintos na vacancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO V - DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CARGO
Assessor de Gabinete
DESCRICAO Cargo de assessoria, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades do Gabinete do Prefeito.
ROL DE 1. Assessorar estrategicamente o planejamento e a coordenacdo das

ATRIBUICOES atividades governamentais, colaborando com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Puablica Municipal na execucdo dos planos estratégicos e
administrativos que envolvam a politica do Governo;

2. Atender o publico quando necessario, recepcionando autoridades,
cidadaos e servidores que demandarem o Gabinete do Prefeito para entendimento
das demandas e questdes apresentadas;

3. Receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito,
organizé-la conforme o grau de importdncia e realizar seu posterior
encaminhamento;

4, Analisar e preparar minutas para o despacho de expediente do Prefeito;

5. Assessorar no arquivamento de atos e documentos que interessem ao
cumprimento das atribui¢des do Prefeito;

6. Realizar o estudo e propor solugdo de assuntos que lhe forem
encaminhados pelo Prefeito;

7. Coordenar e assessorar agdes de representacédo politica do Governo;

8. Coordenar as medidas que visem ao cumprimento de prazos,
pronunciamentos, pareceres e informacdes do Poder Executivo;

9. Assessorar 0 Prefeito na redacdo de minutas de projetos, decretos e outros
instrumentos normativos, para implementagdo e execucdo das politicas publicas
de Governo;

10. Coordenar a analise de projetos aprovados pela Camara Municipal para
fins de sangdo ou veto, assessorando na redacdo do ato correspondente;

11. Desempenhar missOes especificas, expressamente atribuidas pelo Prefeito
por meio de atos escritos ou ordens verbais;

12. Estabelecer relagbes com a Casa de Conselhos e com 0s movimentos
populares e comunitarios, representando o Prefeito;

13. Planejar e coordenar a politica de interacdo do Governo com a sociedade
civil;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdao e Exoneracgao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Assessor de Projetos e Politicas Publicas
DESCRICAO Cargo de assessoria, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo dos projetos e politicas pdblicas municipais.
ROL DE 1. Prestar assessoria especializada ao Prefeito e as estruturas a ele

ATRIBUICOES vinculadas, nos assuntos relativos a implementagdo dos projetos de interesse do
Governo, supervisionando a elaboragdo das normativas municipais necessarias a
sua viabilizagdo;

2. Desenvolver, controlar e avaliar atividades relativas a formulagdo de
politicas publicas;

3. Monitorar e acompanhar o cumprimento da misséo, objetivos, metas,
planos, programas e projetos institucionais;

4, Estabelecer orientacBes, diretrizes estratégicas e planos de acédo
preventivos e corretivos, com base em indicadores de desempenho e resultados
dos projetos e politicas pablicas elaboradas;

5. Participar de reunides do nlcleo estratégico de governo em que haja
definicBes sobre projetos, planejamentos e politicas publicas;

6. Garantir a implementacdo e avaliagdo das politicas e projetos publicos;

7. Analisar e garantir a aplicacdo de instrumentos gerenciais modernos, de
avaliacdo de desempenho e resultados, referentes a gestdo de politicas publicas;
8. Coordenar e assessorar as politicas transversais de Governo para a

promocdo de politicas publicas sociais dentro do planejamento, para a
coordenagdo da execugdo e para a avaliagdo do plano municipal de promogéo da
igualdade;

9. Tracar diretrizes gerais para 0s projetos e politicas publicas que
integrardo os Planos Diretores de Desenvolvimento Integrado, os Planos
Plurianuais e as Leis de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio;

10. Assessorar a elaboracdo de relatorios periddicos das atividades
desenvolvidas a serem utilizados como base & implantagdo de novas politicas
publicas;

11. Assessorar 0 Prefeito na redacdo de minutas de projetos, decretos e
outros instrumentos normativos, para implementacdo e execugdo das politicas
pUblicas de Governo;

12.  Acompanhar a tramitacdo das proposicoes legislativas de iniciativa do
Chefe do Executivo;

13. Prestar assessoria especializada ao Prefeito na fundamentacéo de vetos a
projetos de lei, no que concerne as divergéncias com o plano de Governo
aprovado no pleito eleitoral;

14.  Assistir e orientar os servidores encarregados pela redacéo das respostas
aos requerimentos legislativos encaminhados pela Camara Municipal ao Prefeito;
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA \ A Disposicdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Assessor-Chefe de Comunicagéo
DESCRICAO Cargo de assessoria, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo do setor de comunicagdo da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Definir diretrizes para a politica de comunicagdo estabelecida no
ATRIBUICOES plano de governo do Prefeito;
2. Analisar as agendas do Prefeito e dos Secretarios Municipais a fim de

elencar os eventos passiveis de cobertura midiatica, definindo em conjunto
com eles quais os eventos escolhidos e a forma de prestacdo do servigo de
cobertura;
3. Coordenar a emissdo dos comunicados de imprensa, notas, artigos de
opinido, posicionamentos e outros materiais a serem apresentados a imprensa
e ao publico interno e/ou externo, fazendo a devida analise e corregdo
pertinente;
4. Definir junto ao Gabinete do Prefeito as estratégias de comunicagao
para campanhas e ages institucionais;
5. Apoiar a elaboragéo de texto de produtos de comunicacéo;
6. Estabelecer o padrdo de comunicagdo entre todas as Secretarias
Municipais, seguindo o direcionamento do Prefeito;
7. Garantir que a comunicacdo e as agdes de assessoria de imprensa
estejam de acordo com os parametros e principios do Plano de Governo;
8. Subsidiar o Prefeito com informaces e relatdrios gerenciais sobre
comunicacao;
9. Definir campanhas e propagandas a serem veiculadas nos canais
oficiais de comunicacéo da Prefeitura;
10. Definir pautas especiais para revista, TV, radio e internet;
11. Articular contatos e encontros entre jornalistas, ou outros
profissionais de comunicagdo, com porta-vozes, € negociar pautas conforme
demandas e temas de interesse;
12. Decidir sobre as solicitagdes de jornalistas e demais profissionais da
comunicagéo, mantendo contato didrio com veiculos da midia que demandam
posicionamento ou informagdes;
13. Providenciar feedback, apoio e treinamento para porta-vozes sobre as
acOes tomadas pela Prefeitura;
14. Checar a agenda de porta-vozes, providenciando o agendamento de
entrevistas e preparagao de locais, quando necessario;
15. Assessorar entrevistas de porta-vozes, bem como orienta-los quanto a
forma de conducéo;
16. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo ou Registro em Orgéo de Classe
compativel com as atribuicdes do cargo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

CODIGO CARGO

Gestor de Financas e Arrecadacio

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
coordenacgdo das atividades de Arrecadacdo, Planejamento e Execucéo
Orcamentaria.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Atuar diretamente como um elo entre o nlcleo de planejamento das
politicas publicas afetas a sua area de atuacdo e as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela sua execugao;

2. Acompanhar, junto ao Coordenador do Setor de Arrecadacdo e
Cadastro, as atividades de cadastros mobiliarios e imobiliarios, bem como o
langamento dos tributos de competéncia municipal;

3. Apresentar sugestes para o aperfeicoamento e melhoria dos
servicos tributarios;

4. Dirigir e orientar intercambio de informagdes com outros érgdos de
Governo e/ou instituicoes;

5. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuagao;

6. Coordenar, junto ao Secretario da pasta, o processo de elaboragao,
revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual de Agdo
Governamental;

7. Acompanhar, junto ao Secretario da pasta, a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

8. Supervisionar a elaboragdo da programacdo orgamentaria da
despesa;

9. Acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria da receita e da
despesa;

10. Supervisionar a gestdo orcamentaria dos fundos dos quais o
Municipio de Sao José do Rio Pardo participe como 6rgéo gestor;

11. Acompanhar a evolugdo da despesa, auxiliando os demais 6rgaos
da Prefeitura na reformulago orgamentéria de programas de trabalho;

12. Realizar estudos e pesquisas que visem o aperfeicoamento das
técnicas orcamentarias da Administragdo Municipal;

13. Consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execucdo das agdes e programas da unidade setorial;

14. Fornecer informagdes ao Secretario Municipal de Gestdo Publica
na elaboragdo do relatério de gestdo anual;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | A Disposicdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor Administrativo
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacdo das atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Gestéo Publica.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nlcleo de planejamento das
ATRIBUICOES 2. politicas publicas de gestdo e as equipes técnicas e operacionais

responsaveis pela sua execucdo, prestando o suporte administrativo
necessario;

3. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua érea de atuacéo;

4, Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
administrativas, estabelecendo normas para manutengéo do padrdo de servigo;
5. Assessorar 0 Prefeito Municipal em agendas taticas e politicas, dentro
de sua area de atuagdo, junto aos o6rgaos da Administracdo Municipal,
Fundacbes e Autarquias, Poderes Legislativo e Judiciario, Conselhos
Municipais, além de outras institui¢des publicas e privadas;

6. Orientar os servidores na elaboragdo de pareceres e avaliacOes de
programas, contratos, legislagdo e posturas, relativas a sua atividade;

7. Avaliar as politicas pablicas em implementacdo, visando fornecer
subsidios para a tomada de decisbes administrativas afetas a sua area de
atuacdo;

8. Auxiliar o ndcleo de planejamento do governo a identificar as janelas
politicas de oportunidades para melhor implementag&o de politicas pablicas;
9. Participar de reunides em que haja defini¢cdes sobre projetos e
orgamentos afetos a sua area de atuacao;

10. Propor acdes e procedimentos destinados a implantagdo, manutengéo
ou revisdo de normas e programas, articulando-se com o0s setores
administrativos e com o Secretario Municipal de Gestéo Pablica na tomada de
decisdo, visando melhorias na legislagdo municipal e nas técnicas
administrativas buscando trazer eficiéncia e eficacia para os processos da
Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo;

11. Identificar as demandas administrativas internas para subsidiar o
Prefeito e o Secretario Municipal de Gestdo Publica com informagdes para a
tomada de decisdes;

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposico
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CODIGO CARGO
Coordenador de Captagdo de Recursos, Convénios e Prestagéo de

Contas
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades de captacéo de recursos, convénios e prestacdo

de contas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.
ROL DE 1. Assessorar o Prefeito Municipal em questfes que digam respeito a
ATRIBUICOES projetos, programas, captagao e distribuigao de recursos e convénios;

2. Promover a cooperagdo técnica entre os demais 6rgdos do poder

pdblico municipal e entidades privadas, a fim de assegurar o
desenvolvimento de politicas e programas publicos voltados & captacéo e
distribuigdo de recursos;

3. Formular e coordenar a Politica de captagdo de recursos externos as
finangas municipais;
4. Formular e coordenar os programas e projetos para obtengdo de

financiamentos em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo direta
e indireta do municipio;

5. Formular e coordenar as agBes para 0 desenvolvimento de
programas e projetos junto aos governos estadual, federal e a iniciativa
privada, bem como entidades e governos de outros paises;

6. Gerenciar e estudar a viabilizacdo de projetos definidos pela
Administracdo Municipal, a partir da identificacio de fontes de
financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

7. Gerenciar planos, programas, projetos e demais pegas técnicas
necessarias a captacdo de recursos em conjunto com os demais 6rgaos da
administragdo direta e indireta do municipio;

8. Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos,
na sua area de atuacdo, de acordo com a legislagdo especifica que os
instituiu, coordenando os eventuais convénios firmados por estes;

9. Assessorar, coordenar e monitorar a prestacao de contas de todos 0s
convénios e contratos de repasse no ambito municipal, estadual e federal;
10. Assessorar e monitorar todas as obras oriundas de financiamento e
repasse de convénios;

11. Assistir a Controladoria Geral no controle interno da legalidade dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados em relagdo aos convénios;
12. Verificar o cumprimento das exigéncias documentais estipuladas
para a celebracdo de convénios, em consonancia com 0s instrumentos
normativos vigentes;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CODIGO CARGO
Gestor de Transito, Transporte e Defesa Civil
DESCRICAO Cargo de gestdo em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades de Transito, Transporte e Defesa Civil.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nucleo de planejamento das
ATRIBUICOES politicas publicas de trénsito, transporte e Defesa Civil e as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela execugdo das mesmas;
2. Representar o Prefeito Municipal e o Secretéario da pasta, nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuagao;
3. Supervisionar a vistoria de veiculos para transporte individual e
coletivo de passageiros e escolares;
4. Coordenar o cadastro e as fiscalizagBes realizadas nos veiculos de
transporte publico de passageiros;
5. Coordenar a elaboragdo de relatdrios referentes ao transito e ao
transporte publico do Municipio de Sdo José do Rio Pardo;
6. Coordenar a elaboracdo do plano de trénsito, proporcionando
seguranca e fluidez constante e ininterrupta;
7. Coordenar a implantagdo das medidas da Politica Nacional de Tréansito
e do Programa Nacional de Transito;
8. Coordenar o planejamento das atividades de mobilidade e engenharia

de transito, o trato dos problemas de planejamento, operagdo e controle de
trafego, tendo como objetivo proporcionar mobilidade sustentavel e inclusiva;
9. Promover a participacdo da comunidade nas agdes de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de planejamento e a¢Ges de resposta a desastres e
reconstrucéo;

10. Coordenar o processo de elaboragdo e programagdo dos planos
diretores, planos de contingéncia e planos de operacOes de Defesa Civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;

11. Coordenar o processo de elaboragdo do plano de agdo anual
objetivando atendimento de agbes em tempo de normalidade, bem como em
situacfes emergenciais, com a garantia de recursos do orcamento municipal;
12. Prover recursos orgamentarios proprios necessarios as acoes
relacionadas com a minimizagdo de desastres e com o restabelecimento da
situacdo de normalidade, para serem usados como contrapartida da
transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo com a legislacdo
vigente;

13. Organizar a capacitacdo de recursos humanos para as ages de Defesa
Civil e promover o desenvolvimento de associa¢fes de voluntérios, buscando
articular a atuagéo conjunta com as comunidades apoiadas;

14. Articular com a Secretaria Municipal de Educagéo formas de incluir o
ensino de a¢les educativas voltadas a Defesa Civil;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagéao e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicao
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor da Defesa Civil
DESCRICAO Cargo de coordenagdo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades da Defesa Civil Municipal.
ROL DE 1. Coordenar a entidade, representando-a perante 0s 0Orgdos
ATRIBUICOES governamentais e ndo governamentais;
2. Convocar as reunides da Coordenadoria.
3. Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolucoes;
4, Desenvolver, em coordenagdo com os demais 6érgdos das areas

setoriais, as acBes de prevencdo, preparacdo e resposta aos casos de
emergéncia e desastre;

5. Promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

6. Informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e central
de defesa civil;

7. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com
as ameacas, vulnerabilidades, reas de risco e populagéo vulneravel;

8. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

9. Promover campanhas pulblicas e educativas para estimular o

envolvimento da populacdo, motivando acgdes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local;

10. Estar atenta as informagBes de alerta dos 6rgdos de previsdo e
acompanhamento, relativos a matérias de defesa civil, para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

11. Comunicar aos 6rgdos competentes quando a producéo, 0 manuseio
ou o transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populagéo;

12. Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

13. Implantar programas de treinamento para voluntariado;

14. Estabelecer intercdmbio de ajuda com outros municipios
(comunidades irmanadas);

15. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situacdes de
anormalidades;

Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

CODIGO CARGO
Gestor da Politica de Assisténcia Social
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacdo das atividades relativas aos servigos, programas e projetos
SUAS.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas de servigos, programas e projetos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucao;

2. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social nos assuntos estratégicos relacionados a sua
area de atuacéo;

3. Prestar assessoria técnica ao Secretdrio da pasta em assuntos
relativos a sua area de atuacdo, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informacdes gerais;

4. Direcionar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
5. Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social,
prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem subvencdo ou
auxilio do Municipio;

6. Colaborar e fornecer a unidade de planejamento dados, analises e
estudos relacionados ao seu campo funcional;

7. Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos
pelas coordenacdes e chefias subordinadas a sua érea;

8. Coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as
fungdes da Secretaria;

9. Fixar diretrizes, metas e prioridades de atuacdo do Municipio

visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, 0
provimento de condicdes para atender a contingéncia e a universalizagao
dos direitos sociais;

10. Atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade e
Conselho Municipais afetos a sua area de atuacéo, colaborando nas suas
atividades e prestando 0s apoios necessarios;

11. Coordenar trabalhos de pesquisa e estatistica na area de assisténcia
social objetivando avaliar os programas em desenvolvimento e a
elaboracdo de outros;

12. Estimular a organizacdo e a participacdo da comunidade no
levantamento, discussdo e solucdo de problemas relacionados com a agéo
social do Municipio;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio

Lei n® 6.330/2023 Pégina 174 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 176 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor de Habitacdo Social
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas aos programas de habitacéo social.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nucleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas de habitagdo social e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucao;

2. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuacéo;
3. Supervisionar e chefiar as politicas transversais de Governo para a

promocdo habitacional no que tange ao planejamento, a coordenacdo da
execucdo e a avaliagdo do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;

4, Promover convénios estaduais ou federais para o fomento de
politicas publicas habitacionais do Municipio de S&o José do Rio Pardo;

5. Supervisionar e chefiar a execucdo dos programas de cooperagéo
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacéo da habitacéo de interesse social;

6. Coordenar o processo de elaboragdo do planejamento da habitagéo
de interesse social que contribua com a acdo do Governo Municipal para a
promocgéo social;

7. Gerenciar estudos, diagnésticos e mapeamentos que identifiquem
0s elementos que compdem o mapa da necessidade de habitacdo de
interesse social no espago urbano;

8. Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta na
definicdo de diretrizes para reassentamentos de moradores de &reas de risco
e de preservagdo ambiental;

9. Examinar as propostas de planejamento territorial das regies,
aglomeracdes urbanas, microrregides e bairros do Municipio;

10. Assessorar 0 Secretario da pasta com informagbes para pleitear
programas de moradias de interesse popular;

11 Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicdo
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

CODIGO CARGO
Gestor de Esportes e Lazer
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades de esporte e lazer no Municipio.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas plblicas de esporte e lazer e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucao;

2. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuagao;
3. Coordenar a realizagdo de todos 0s eventos esportivos, tanto na area

competitiva a nivel municipal quanto estadual e nacional, bem como
supervisionar as atividades de lazer, dando suporte técnico ao Secretério da
pasta;

4. Assessorar 0 Secretério da pasta em todos os assuntos relacionados
a administragdo, coordenacéo, desenvolvimento e fiscalizagdo das praticas
desportivas em geral;

5. Administrar 0s equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;

6. Garantir o atendimento das determinagBes constantes em leis
esportivas vigentes no Municipio;

7. Planejar e promover programas desportivos e de recreacdo, de
interesse da populagéo;

8. Estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federacoes
e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populagao;

9. Analisar e propor atividades recreativas e de lazer que atendam as
expectativas e especificidades de cada regido da cidade;

10. Subsidiar o Governo Municipal quanto a proposicdo e
acompanhamento  dos investimentos  fisico-financeiros para 0
desenvolvimento das agBes de esportes e de recreagao;

11. Promover e incentivar ag¢Bes para a pratica de atividades inclusivas
para idosos e pessoas com deficiéncias;

12. Supervisionar todas as agBes de planejamento, execugdo,
monitoramento e avaliacdo de a¢Bes e programas voltados ao fomento de
esportes e lazer do Municipio;

13. Organizar, com 0s demais agentes do processo, as inscricdes, o
planejamento das atividades, bem como o controle de frequéncia dos
participantes nos eventos desportivos municipais;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

CODIGO CARGO
Gestor de Cultura
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas a cultura do Municipio.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o ntcleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas de cultura e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucao;

2. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuagao;

3. Coordenar as atividades e planejar estratégias visando a formacéao
de publico das diversas expressdes culturais e artisticas do Municipio;

4. Definir acbes voltadas a consolidagdo das politicas culturais,
utilizando-se dos meios disponiveis, bem como através de articulagdes com
entidades de promogdo cultural;

5. Analisar previamente as publicagBes periddicas da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura na divulgagdo referentes as suas agdes e a
agenda cultural da cidade;

6. Planejar e definir as estratégias de divulgacdo de eventos da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, em midias eletronicas;
7. Prestar apoio nas areas de imprensa, relagdes publicas e publicidade

e propaganda, bem como gerenciar a prepara¢éo e organizagdo de material
fotografico;

8. Supervisionar o material jornalistico para divulgacéo e publicacdo,
no que tange as agdes culturais do Municipio;
9. Gerenciar a divulgacdo de eventos culturais e atividades

permanentes, além de outros eventos realizados, cuja organizagcdo ou
promoc&o seja de responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura;

10. Fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des emitidas
e aprovadas pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

11. Propor e gerenciar a captacdo de recursos para projetos culturais;
12. Garantir a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura com as demais Secretarias para 0 planejamento de eventos
culturais, esportivos e outros, no Municipio;

13. Definir as a¢des necessarias a dire¢cdo e manutencdo dos espagos
culturais do Municipio, sob sua geréncia, a fim de fomentar o acesso ao
publico;

14. Coordenar os recursos humanos para execucdo das tarefas nos
espacos culturais do Municipio;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor de Turismo
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas ao turismo no Municipio.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas de turismo e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucao;

2. Realizar a gestdo tatica das politicas publicas de desenvolvimento e
potencializagdo do turismo no Municipio;

3. Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de
turismo, estabelecendo normas para manutengéo do padréo de servico;

4, Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

5. Assessorar 0 Prefeito Municipal em agendas taticas e politicas, de

sua area de atuagdo, junto aos 6rgdos da Administracdo Municipal,
Fundacbes e Autarquias, Poderes Legislativo e Judiciario, Conselhos
Municipais, além de outras instituicdes pablicas e privadas que possuam
relevancia no desenvolvimento turistico de S&o José do Rio Pardo;

6. Orientar os servidores, em sua area de atuagdo, na elaboracdo de
pareceres e avaliagbes de programas, contratos, legislagdo e posturas
relativas a sua atividade;

7. Gerir contratos de fornecimento e prestacdo de servigos em sua area
de atuacéo;
8. Avaliar as politicas publicas em implementacdo, visando o

fornecimento subsidios para a tomada de decisdes do nicleo de
planejamento;

9. Participar de reunides em que haja definicbes sobre projetos e
orgamentos;

10. Auxiliar o nicleo de planejamento do governo a identificar as
janelas politicas de oportunidades para melhor implementacédo de politicas
publicas;

11. Propor acbes e procedimentos destinados a implantagao,
manuten¢do ou revisdo de normas e programas, articulando-se com 0s
setores turisticos e com o Secretario Municipal de Turismo e Cultura na
tomada de deciséo, buscando melhorias na legislacdo municipal de turismo
e na infraestrutura necessaria para potencializar o desenvolvimento dos
empreendedores do ramo;

12. Identificar as demandas de desenvolvimento turistico municipal
para subsidiar o Prefeito com informagdes necessarias a tomada de decisdo;
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposico
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

CODIGO CARGO
Gestor de Administracdo e Servicos
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsével pela
SUMARIA coordenacdo das atividades relativas & administracdo e servigos da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas relativas aos servigos municipais e as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela sua execugao;

2. Direcionar 0s meios necessarios a implantacdo de programas de
controle de qualidade nos servigos, seguindo as normas da ABNT, bem
como outras que sejam aplicaveis;

3. Coordenar o atendimento dos requerimentos e proferir decisdes
concernentes aos servigos sob sua competéncia;
4. Coordenar o levantamento de informagdes estatisticas relativas aos

servicos sob sua gestdo, visando subsidiar o Secretdrio da pasta com 0s
dados necessérios para elaboracdo de politicas publicas;

5. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua &rea de atuagao;

6. Fiscalizar o cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos, dos
dispositivos contratuais negociados e das legislacdes vigentes;

7. Supervisionar as a¢Oes estratégicas e analisar seus impactos para a
Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo;

8. Coordenar a distribuicdo de tarefas e possiveis remanejamentos

durante a execucdo das atividades, bem como dirimir quaisquer dividas
sobre tarefas afetas a sua area de atuacéo;

9. Fiscalizar se 0s prazos e custos estdo dentro do planejado;

10.  Coordenar a prestacdo dos pequenos servigos nos prédios
publicos quando demandado pelos secretarios municipais;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneracgao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor de Obras e Projetos
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas as Obras e Projetos.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas relativas as obras e projetos municipais e as equipes
técnicas e operacionais responsaveis pela sua execugao;

2. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuagao;

3. Coordenar programas de construgdo, operagdo, manutengao,
adequacéo de capacidade, ampliacéo e restauracdo da infraestrutura;

4, Coordenar a revisdo de projetos de engenharia na fase de execucéo
de obras;

5. Supervisionar o acompanhamento fisico e financeiro dos projetos e
das obras;

6. Direcionar 0s meios necessarios a implantacdo de programas de
controle de qualidade nas obras, seguindo as normas do DNIT e da ABNT;
7. Coordenar o atendimento dos requerimentos e proferir
decisdes concernentes aos servigos sob sua competéncia;

8. Definir, em conjunto com o Secretario, padrfes, normas e
especificagdes técnicas para os programas de infraestrutura sob sua
responsabilidade;

9. Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos
de engenharia para a instalacdo de sistemas, abrangendo desde o suporte
técnico a elaborago da proposta até o acompanhamento das obras, testes e
liberagdo aos usuarios;

10. Coordenar a atualizagdo das tecnologias utilizadas na elaboracéo de
projetos, acompanhando tendéncias tecnolégicas mediante leitura de
bibliografia especializada e pesquisas de mercado;

11. Coordenar pessoas e recursos, de acordo com os planos
estabelecidos pelo projeto;

12. Supervisionar as equipes de projeto, obras e implantagdo, fazendo
com que se cumpra 0s termos contratuais;

13. Fiscalizar se 0s prazos e custos estdo dentro do planejado;

14. Fiscalizar o cumprimento dos objetivos do projeto através da
coordenacgdo do progresso do projeto e da tomada de acdes corretivas,
quando necessérias;

15. Coordenar o trabalho das equipes do projeto e supervisionar as
tarefas e atividades realizadas;

16. Fiscalizar e supervisionar a aplicagdo das metodologias
estabelecidas, que permitem a realizacéo dos projetos da Secretaria;

17. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposico
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Assessor de Planejamento e Obras
DESCRICAO Cargo de assessoria, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pelo
SUMARIA assessoramento das atividades gerais de planejamento e obras da Secretaria
de Obras e Servigos.
ROL DE 1. Assessorar e distribuir servigos relacionados a construgdo e
ATRIBUICOES manutencao de edificacOes pablicas, de obras viarias e de conservacéo;

2. Assessorar na execucdo da politica urbanistica do municipio, o

cumprimento do plano diretor e o cumprimento do codigo de posturas e
obras, da ocupacdo e uso do solo, além de outros de interesse do Municipio;
3. Assessorar a elaboragdo dos projetos de engenharia, necessarios
para a execucdo dos programas municipais, e sSeus orgamentos,
assessorando a fiscalizacdo do desenvolvimento das atividades e do
orgamento proposto;

4. Prestar assessoria no estabelecimento de normas para manter o
padrdo de servico;
5. Prestar assisténcia aos profissionais desta area, estudar situacdes e

necessidades do Municipio, assessorando ainda no delineamento de
objetivos e nas atividades de planejamento;

6. Participar de Congressos, Simpdsios, Encontros, Semanas de
Estudos e outros eventos afins para atualizac&o do profissional;

7. Planejar e realizar reunides periddicas;

8. Apresentar relatorios periddicos de suas atividades com analise de

resultados obtidos;
Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ZELADORIA

CODIGO CARGO
Gestor de Agricultura
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas a agricultura no Municipio.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas agricolas e as equipes técnicas e operacionais
responséveis pela sua execucéo;

2. Representar o Prefeito Municipal e Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuagéo;

3. Realizar a gestdo das politicas puablicas de desenvolvimento e
potencializagdo da agricultura no Municipio;

4, Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
agricolas, estabelecendo normas para manutengdo do padréo de servigo;

5. Orientar os servidores, em sua area de atuagdo, na elaboracdo de
pareceres e avaliagBes de programas, contratos e legislacéo;

6. Gerir contratos de fornecimento e prestacdo de servigos, em sua
area de atuacéo;

7. Auvaliar as politicas publicas em implementagdo, visando fornecer
subsidios para a tomada de deciséo do nucleo de planejamento;

8. Auxiliar o nlcleo de planejamento do Governo a identificar as
janelas politicas de oportunidades para melhor implementacdo de politicas
publicas;

9. Propor acbes e procedimentos destinados a implantagéo,
manutencdo ou revisdo de normas e programas, tomando decisfes que
visem melhorias nas estradas rurais, escoamento da producdo agricola e
definicdes de prioridades, articulando-se com os setores agricolas e com o
Secretario da pasta buscando melhorias na legislagdo agropecuaria e na
infraestrutura necessaria para potencializar o desenvolvimento dos
empreendimentos do ramo;

10. Identificar as demandas de desenvolvimento agricola municipal
para subsidiar o nucleo de planejamento de Governo com informacdes
necessarias para tomada de decisao;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor de Meio Ambiente
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas ao meio ambiente no Municipio.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nicleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas plblicas de meio ambiente e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucao;

2. Representar o Prefeito Municipal e Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuacéo;

3. Realizar a gestdo das politicas publicas de meio ambiente do
Municipio;

4, Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
ambientais, estabelecendo normas para manutencéo do padréo de servico;

5. Orientar os servidores, em sua area de atuagdo, na elaboragdo de
pareceres e avaliagdes de programas, contratos e legislacao;

6. Gerir contratos de fornecimento e prestacdo de servigos, em sua
area de atuacéo;

7. Auvaliar as politicas publicas em implementacdo, visando fornecer
subsidios para a tomada de decisdes do ndcleo de planejamento;

8. Participar de reunides em que haja definicbes sobre projetos e
orgamentos;

9. Auxiliar o nucleo de planejamento do governo a identificar as
janelas politicas de oportunidades para melhor implementacéo de politicas
publicas;

10. Propor acbes e procedimentos destinados a implantacéo,
manutencdo ou revisdo de normas e programas, articulando-se com 0s
setores ambientais e com o Secretario da pasta visando tomar decisdes que
busquem melhorias na legislagdo ambiental e na infraestrutura necessaria
para potencializar o desenvolvimento sustentavel;

11. Identificar as demandas de desenvolvimento sustentavel municipal
para subsidiar com informagdes necessarias para a tomada de decisdo do
nucleo de planejamento de Governo;

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor de Zeladoria e Manutencéo
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades de zeladoria para manutengdo do Municipio de
S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1 Atuar diretamente como um elo entre o ntcleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas puablicas de zeladoria municipal e as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela sua execugao;

2. Representar o Prefeito Municipal e Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuacéo;

3. Controlar a entrada e saida de equipamentos e/ou material de
consumo;

4. Assessorar as equipes de execucéo de servigos basicos de vigilancia
de bens publicos, elaborando e promovendo as ag¢des que permitam o
melhor aproveitamento dos bens;

5. Gerenciar 0 processo de elaboragdo do planejamento de
manutencgdo preventiva e periddica dos prédios e logradouros publicos do
Municipio;

6. Gerir a manutencéo de bens publicos, estabelecendo prioridades na
distribuicdo de bens e equipamentos;

7. Gerir os contratos de obras e manutengBes de zeladorias e
restauragdo de bens e logradouros publicos;

8. Gerenciar e estabelecer as politicas de manutengdo preventiva de
zeladoria;

9. Supervisionar os servicos de zeladoria das unidades publicas;

10. Receber, analisar e distribuir as demandas de manutencéo
institucional e predial;

11. Estabelecer politicas de conservagdo e reparagdo em maquinas e
equipamentos, bem como de instalagdes elétricas, telefonicas, hidraulicas e
de ar-condicionado, nos limites de sua capacidade técnica;

12. Assessorar 0 processo de elaboracdo de toda a politica de apoio
administrativo para proporcionar infraestrutura a execucdo das tarefas
rotineiras;

13. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CODIGO CARGO
Gestor Pedagdgico
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsével pela
SUMARIA coordenacéo das atividades em dmbito pedagdgico da Secretaria.
ROL DE 14. Atuar diretamente como um elo entre o ndcleo de planejamento

ATRIBUICOES das politicas publicas em ambito pedagégico e as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela sua execugao;

15. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuagao;

16. Assessorar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas plblicas da Secretaria Municipal de Educagao e
outros processos de planejamento;

17. Dirigir a implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

18. Analisar, junto ao Coordenador Pedagdgico e professores
coordenadores pedagogicos, o plano de organizacdo das atividades dos
professores, opinando sobre a necessidade de adequagfes para melhor
implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

19. Auvaliar, juntamente com Coordenador Pedagdgico, Professor
Coordenador, demais segmentos da escola, docentes e funcionarios, o
desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
necessidades e possibilidades;

20. Dar conhecimento a comunidade escolar a respeito das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

21. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

22. Fomentar a gestdo democratica como forma de garantir o
fortalecimento das unidades escolares e a promocdo dos direitos de
aprendizagem dos estudantes;

23. Estimular a formagdo continuada para o aprimoramento dos
profissionais que atuam nas unidades escolares, por meio de acgdes
pedagdgicas que favorecam o seu desenvolvimento;

24. Zelar para que o trabalho dos profissionais da unidade escolar seja
realizado de maneira articulada;

25. Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras
areas da Educagdo, quando solicitado;

26. Auvaliar e propor mudangas no Plano de Carreiras do Magistério,
buscando mais eficiéncia e melhor atendimento na Educacéo publica;

217. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA |  ADisposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Gestor Administrativo da Educagéo
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades administrativas da Secretaria.
ROL DE 28. Atuar diretamente como um elo entre o ndcleo de planejamento

ATRIBUICOES das politicas plblicas de gestdo administrativa da Secretaria e as equipes
técnicas e operacionais responsaveis pela sua execucao;

29. Representar o Prefeito Municipal e o Secretario da pasta nos
assuntos estratégicos relacionados a sua area de atuagao;

30. Dirigir e planejar o andamento dos servigos desenvolvidos no
ambito administrativo, aplicando, inclusive, métodos de aperfeicoamento e
agilidade;

3L Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais, normas e
especifica¢des contidas no plano de Governo;

32. Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo e as outras
Diretorias nas demandas administrativas da Secretaria;

33. Atuar como elo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Unidade Gestora Administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica;

34. Dirigir os trabalhos administrativos, supervisionando a admiss&o
de alunos e orientando quando necessario;

35. Gerenciar as acoes técnico-administrativo-financeira
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacéo;

36. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas para
melhorias estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, a
avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

37. Planejar e organizar os servigos administrativos, dentre eles a
elaboracdo de curriculo, calendario escolar, demanda de alunos, previsdo de
materiais e equipamentos;

38. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

39. Assessorar a implementagdo e a manutencdo das medidas
necessarias a execucdo das normas de acessibilidade, da eliminagdo de
barreiras, das adaptagBes razodveis e de acesso educacional, para o
cumprimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,;

40. Assessorar e prestar informagdes relativas a situagéo funcional dos
servidores e funcionarios em exercicio nas unidades escolares;
41, Dirigir o desenvolvimento do planejamento anual estratégico da

Secretaria, possibilitando a implementacéo das politicas de Governo;
42. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO CARGO
Assessor Clinico
DESCRICAO Cargo de controle, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenagfio do Sistema Unico de Saude — SUS no Municipio.
ROL DE 1. Controlar e avaliar as agdes e servigos do Sistema Unico de Saide — SUS e

ATRIBUICOES dos prestadores de servigos de salde, de abrangéncia municipal sob sua gestéo,
no que tange ao controle da producéo, utilizando como instrumento a analise
operacional das rotinas de atendimento ambulatorial e hospitalar do Sistema
Unico de Sadde;
2. Certificar-se, através de analise operacional, da regularidade das contas
previamente ao pagamento destas pela Secretaria Municipal de Salde,
comprovando a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos publicos;
3. Emitir relatérios de supervisdo hospitalar e ambulatorial, de acordo com o
cronograma elaborado pela coordenacdo de supervisdo e/ou em atendimento as
solicitagOes, encaminhando irregularidades a Secretaria Municipal de Sadde;
4. Executar os trabalhos de supervisdo institucionalmente integrados com os
demais setores da Secretaria Municipal de Sadde;
5. Acompanhar e participar, quando solicitado, dos trabalhos de auditoria
realizados pelos érgdos competentes;
6. Articular-se e interagir com as outras instituigdes, visando a atualizacdo da
dindmica dos trabalhos de superviséo;
7. Atender, em tempo habil, as solicitagbes de informagdes, sejam rotineiras ou
especificas;
8. Estabelecer indicadores de desempenho e aplica-los na avaliacdo das agdes
dos servicos de saude;
9. Atender, sob pena de responsabilizacdo, as solicitagbes dependentes de prazos
preestabelecidos de cumprimento pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Sistema Nacional de Auditoria e outros;
10. Informar a Secretaria Municipal de Salde a ocorréncia de qualquer fato
relevante que necessite de providéncias urgentes;
11. Awvaliar a quantidade e qualidade dos servigos e atividades prestados aos
usudrios do SUS, em sua area de atuacao;
12. Acessar e analisar os relatérios do sistema de informagdo ambulatorial;
13. Participar na definicdo e implementacdo do modelo de atencdo a salde de
acordo com as diretrizes assistenciais da politica municipal de salde, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionalizagdo;
14. Assessorar o Secretario Municipal de Salde e demais Setores na
coordenacdo de acOes e servicos advindos da atencdo basica de saude e das
acdes programaticas estratégicas;
15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina
e Registro no Orgo de Classe Competente
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
DESCRICAO Cargo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pela diregéo
SUMARIA do Setor de Assisténcia Farmacéutica.
ROL DE 1. Atuar junto a lideranca na melhoria dos processos, indicadores e

ATRIBUICOES treinamentos aos farmacéuticos;
2. Orientar funcdes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas
magistrais e farmacopeias;
3. Definir diretrizes para a equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos e na promogao, protecao e recuperagdo da saude,
em seus aspectos individuais e coletivos;
4. Planejar atividades de planejamento, pesquisa, manipulac&o, producéo,
controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria
dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
5. Definir diretrizes para o controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de saude e de medicamentos);
6. Orientar os farmacéuticos municipais na dispensacéo e distribuico de
medicamentos e correlatos, envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecéo,
fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
7. Definir diretrizes para a selecdo, compra, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;
8.  Definir diretrizes para o controle de qualidade, inocuidade e eficacia
dos medicamentos;
9. Planejar atividades de formagéo e educacéo;
10. Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as préticas de
educacdo em salde;
11. Participar de atividades de melhoria continua do exercicio das
atividades;
12. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;
13. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE  Ensino Superior Completo em Farmécia
e Registro no Orgao de Classe
e Atuar como Responsavel Técnico, dentro de sua area de atuacéo, a

interesse da Administragdo

QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador de Rede de Apoio Psicossocial (RAPS)
DESCRICAO Cargo de coordenacgéo em nivel hierarquico tatico, responsavel por dirigir
SUMARIA as atividades do Setor de Rede de Apoio Psicossocial (RAPS).
ROL DE 1. Coordenar os programas estabelecidos pelo Ministério da Saude no
ATRIBUICOES que tange & Salde Mental e seu desenvolvimento;
2. Analisar os resultados das equipes e dos servigos prestados nos
Centros de Apoio Psicossocial;
3. Ser o representante do municipio em todas as instancias, desde que

delegado pelo superior, nas atividades que tratem de salde mental e sobre a
rede de atencéo psicossocial;

4, Zelar para que as reunides periddicas ocorram, garantindo a
manutenc¢ao e melhorias da rede de atengdo psicossocial do municipio;
5. Articular, em conjunto com o Secretario Municipal de Salde, a

expansdo dos servigos de salide mental do municipio, zelando para que seja
cumprido o plano de acdo municipal e regional referente a rede de atengéo

psicossocial;

6. Analisar relatérios de custos relacionados aos servigos de salde
mental;

7. Coordenar a elaboragdo de campanhas de promogdo e divulgacéo
de servicos de salide mental;

8. Coordenar a integracdo entre 0s servigos de salde mental existentes
no municipio;

9. Garantir a aplicacdo das normas internas da Secretaria da Salde nos

centros e demais nucleos sob sua coordenacéo;
10. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicéo
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador de Saude Bucal
DESCRICAO Cargo de coordenagéo em nivel hierarquico tatico, responsavel por dirigir
SUMARIA as atividades do Setor de Saude Bucal.
ROL DE 1. Assessorar a efetivagdo do atendimento integral ao usuario na

ATRIBUICOES | atencfo a Satde Bucal;

2. Promover, implantar, supervisionar e avaliar uma Politica de
Promocdo da Sadde que priorize de forma universal, igualitaria e equanime
a Atencdo a Salde Bucal;

3. Organizar e promover a¢les e projetos de educacdo permanente e
continuada as equipes de satde bucal, em busca do aperfeigoamento técnico
e do fortalecimento institucional em defesa da politica de satde bucal e do
SUS;

4. Auvaliar e reorientar, quando necessario, as a¢bes de saude bucal
especializada junto as equipes de sadde bucal das Unidades Basicas;

5. Assessorar diagnéstico de satde bucal, com énfase no diagnéstico e
detecgdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor
dos tecidos moles e duros e endodontia;

6. Coordenar o atendimento a portadores de necessidades especiais;

7. Assessorar a solicitagdo de protese dentaria, conforme parametros
definidos em Portaria do Ministério da Salde;

8. Estabelecer um fluxo, com o setor de central de materiais e
medicamentos, que atenda as necessidades de insumos e equipamentos da
saude bucal;

9. Assessorar a organizagdo e a manutengdo preventiva dos
equipamentos de odontologia e estruturais da unidade;

10.  Coordenar pesquisas e estudos da legislacao aplicavel,

11.  Participar e colaborar na realizacdo de reunides envolvendo outras
areas da saude, quando solicitado;

12.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador de Atencéo Priméria
DESCRICAO Cargo de coordenacgéo em nivel hierarquico tatico, responsavel por dirigir
SUMARIA as atividades do Setor de Atencgéo Primaria.
ROL DE 1. Fomentar a participagdo dos profissionais na organizacdo do

ATRIBUICOES horario de atendimento aos cidadéos, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas;

2. Apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
Rede Bésica de Salde e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

3. Administrar e planejar o dia a dia das unidades de salde;

4. Conhecer o funcionamento de toda a Rede de Atengdo a Saude e
organizar o fluxo das pessoas dentro da unidade, incluindo o horério de
atendimento a populagéo;

5. Apoiar a articulacdo entre equipes que atuam na Atengdo Primaria e
nos diferentes pontos de atengdo, garantindo o encaminhamento de
pacientes a outros servicos da rede, se necessario;

6. Buscar inovag0es e criar solugGes para os problemas a partir de sua
propria pratica cotidiana;

7. Definir diretrizes para o atendimento de forma resolutiva as
demandas de satde da populagéo;

8. Planejar acfes que melhorem a qualidade de vida e salde da
populagao;

9. Contribuir para a implementacdo de diretrizes e protocolos na

atencdo basica;

10. Participar do Conselho Municipal de Saide do Municipio, quando
necessario, bem como promover e estimular a participagao popular;

11. Participar e colaborar na realizacdo de reunides envolvendo outras
areas da salde;

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador de Especialidades
DESCRICAO Cargo de coordenacgéo em nivel hierarquico tatico, responsavel por dirigir
SUMARIA as atividades Especializadas em Saude.
ROL DE 1. Implementar e monitorar as Politicas Nacionais da Atencéo

ATRIBUICOES Especializada do Sistema Unico de Saude - SUS, conforme preconizado
nas Portarias Ministeriais vigentes, promovendo as gestdes necessarias a
adequagcdo das diretrizes municipais;

2. Assessorar a responsabilizacdo sanitaria das unidades municipais
da atengdo especializada que atuam no Municipio, de forma articulada e
complementar, visando minimizar os problemas de salide da populacéo;

3. Assessorar 0 Setor de Atencdo & Saude na execucdo das Politicas
Publicas, em atencédo as recomendag@es Inter Federativas tripartites;
4. Dirigir, planejar e responder pelas ag¢fes de assisténcia integral a

salde, buscando ampliar o acesso e acolhimento dos casos demandados aos
servigos especializados de satde;

5. Organizar a atencdo especializada, de modo que 0s servigos atuem
de forma referenciada a Rede de Atencdo a Saude (RAS), compreendendo
todos os n(cleos;

6. Propor agles de educagcdo permanente em salde para 0S
profissionais lotados neste departamento; )
7. Assessorar, participar e subsidiar o Gestor do Sistema Unico de

Salde — SUS da Secretaria Municipal da Saide Publica quanto aos assuntos
relacionados a Atengdo Especializada;

8. Coordenar e gerenciar todas as atividades relacionadas aos recursos
humanos do departamento;
9. Sugerir alteragBes organizacionais, modificacbes de métodos e

processos, adigdo de novas tecnologias e modelos de gestéo que contribuam
para aprimoramento do processo de trabalho e otimizacdo do capital
humano disponivel no seu departamento;

11. Atuar em conformidade com as diretrizes municipais da Secretaria
de Salde Publica;

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo ef/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador de Urgéncia de Emergéncia
DESCRICAO Cargo de coordenagdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel dirigir as
SUMARIA atividades do Setor de Urgéncia de Emergéncia.
ROL DE 1. Participar de reuniBes técnicas e coordenar a elaboragdo de

ATRIBUICOES fluxogramas para acolhimento, classificacdo de risco, protocolos e escalas
de férias da equipe, com o objetivo de manter a continuidade do Servico de
Urgéncia e Emergéncia 24h;

2. Gerenciar a organizacdo e a manutencdo preventiva dos equipamentos
médicos hospitalares e estruturais dos setores de Urgéncia e Emergéncia;

3. Formular e avaliar, em conjunto com a Unidade Gestora competente,
Planos de Acdo para Urgéncia e Emergéncia;

4. Planejar, coordenar o processo de elaboragéo e participar da pactuacéo
dos servicos de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

5. Coordenar projetos e prestar assessoria na constru¢do de capacitacoes,
matricialmente na rede de urgéncia e emergéncia;

6. Apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia, por meio das
alternativas e diretrizes propostas na RUE (Rede de Urgéncia e
Emergéncia), principalmente no que tange as transferéncias de urgéncia /
emergéncia;

7. Coordenar estudos para implementagéo e pactuacdo de novos servigos
de salde propostos no Plano de Governo;

8. Participar e representar o municipio na rede estadual e federal de
instituicbes voltadas ao aprimoramento do servigo de urgéncia e
emergéncia;

9. Coordenar projetos de triagem de demanda para remessa a Rede Basica
de Salde;

10. Gerenciar as agdes para a integragdo entre a Unidade de Emergéncia e
Urgéncia, com objetivo de assegurar a qualidade dos processos assistenciais
e a execucgdo do plano de acéo das Unidades;

11. Colaborar com os demais setores da Unidade Gestora para integracéo
das acOes assistenciais e de melhoria continua do cuidado ao paciente
critico;

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Livre Nomeacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador de Vigilancia em Saude
DESCRICAO Cargo de coordenacgéo em nivel hierarquico tatico, responsavel por dirigir
SUMARIA as atividades do Setor de Vigilancia em Saude.
ROL DE 1. Dirigir os projetos e acdes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia

ATRIBUICOES epidemioldgica, vigilancia sanitéria e gerente de endemias e zoonoses;

2. Manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na deteccdo e
enfrentamento dos problemas da sadde publica;

3. Definir estratégias de intervencao a cada problema reconhecido;

4. Planejar préticas coletivas de educacdo em salde durante o processo de
intervencdo nos fatores determinantes aos agravos, bem como durante o
processo de promogdo de saude e prevencdo de doengas;

5. Controlar, avaliar e dinamizar as agdes de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e controle de endemias/zoonoses;

6. Planejar, coordenar e avaliar as acdes de vigilancia em salde, definidas
no Plano Municipal de Sadde e Programagdo Anual em Saude;

7. Atrticular as atividades de sua respectiva diretoria com o0s demais
servicos de salide e com outros organismos publicos e privados;

8. Participar de reunibes intra e intersetoriais, nas esferas municipal,
estadual e federal, relacionadas a questdes de vigilancia em salde;

9. Receber, avaliar e responder, junto aos demais colaboradores, os
processos/protocolos inerentes a vigilancia em saude, bem como apoiar e
oferecer suporte as agles de Educagdo Permanente e capacitagdo em
Servico;

10. Zelar pela seguranca das informacfes e pelo correto direcionamento
dos recursos utilizados para a execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade;

11. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes;

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposi¢do
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador de Transporte da Saide
DESCRICAO Cargo de coordenacdo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de transporte da satde.
ROL DE 1. Assessorar a elaboragdo da agenda de viagens e coordenar a
ATRIBUICOES logistica necesséria ao transporte dos usuarios dos servigos municipais até

os destinos programados no Sistema Unico de Satde para tratamento Fora
do Domicilio - TFD;

2. Organizar fluxo, escalas de férias e escalas de viagens dos
motoristas;

3. Organizar e promover agdes e projetos de educacdo permanente e
capacitacOes exigidas as equipes de transporte;

4. Assessorar a manutencdo preventiva e conservacéo da frota;

5. Participar de reunifes técnicas e supervisionar 0s materiais
necessarios a composicdo do atendimento qualificado oferecido pela frota;
6. Supervisionar as ocorréncias no ponto biométrico;

7. Monitorar e apresentar relatdrios sobre custos de transporte;

8. Promover reunides periddicas com os servidores auxiliares,

orientando quanto a utilizagdo dos veiculos, sua conservagdo, o controle do
combustivel e responsabilizacdo quanto a multas;

9. Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria da Saude;
10. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes;

11. Participar e colaborar na realizacdo de reunibes envolvendo outras
areas da saude, quando solicitado;

12. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeacdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposi¢éo

Lei n® 6.330/2023 P4gina 195 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 197 de 476

Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Gestor Administrativo da Saude
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades administrativas da Secretaria.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nucleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas de gestdo administrativa da Secretaria e as equipes
técnicas e operacionais responsaveis pela sua execucao;

2. Representar o Prefeito Municipal e Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuacéo;
3. Dirigir o trabalho administrativo da Secretaria, estabelecendo

procedimentos e rotinas e orientando a equipe de servidores, a Ssi
subordinados, a proceder aos registros administrativos sob a égide da
legalidade;

4. Assessorar e supervisionar 0s despachos em processos
administrativos que requeiram a intervencdo da Secretaria para orientagao
documental e administrativa;

5. Assessorar e coordenar a emissdo de atos ou informagdes,
empenhos, faturas ou quaisquer outros documentos da despesa, referentes a
Secretaria.

6. Orientar a realizagdo de medidas relativas a boa administragdo dos
servicos publicos de Salde;

7. Orientar, buscar e supervisionar a elaboracdo de convénios,
documentos legais, editais, minutas de contratos, atos administrativos e
pareceres fundamentados na legislagéo;

8. Assessorar a execugdo dos servicos administrativos, atribuindo,
delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos
servidores;

9. Orientar a elaboracdo das escalas de trabalhos, comunicando ao
Secretario da pasta as ocorréncias observadas e sugerindo providéncias;

10. Planejar e organizar as atividades de gerenciamento de pessoal,
determinando procedimentos e prazos, fiscalizando a execucdo das
atividades, orientando os servidores e centralizando os contatos com a
Secretaria;

11. Assessorar 0s demais 6rgdos da Secretaria nos assuntos de carater
administrativo;

12. Zelar pela seguranca das informacGes e pelo correto
direcionamento dos recursos utilizados para a execugdo dos servigos sob
sua responsabilidade;

13. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicéo
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Gestor de Assisténcia a Saude
DESCRICAO Cargo de gestdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades relativas a assisténcia a salde municipal.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o ntcleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas publicas de assisténcia a salide e as equipes técnicas e operacionais
responsaveis pela sua execucdo;

2. Representar o Prefeito Municipal e Secretario da pasta nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuacéo;
3. Garantir o planejamento em salde, a gestdo e a organizagdo do

processo de trabalho, a coordenacéo das acOes no territorio e a integragéo
da Rede Bésica de Atencdo a Saude, em conjunto com a Atencdo
Secundaria e Tercidria, com outros servicos relacionados;

4. Fortalecer a Assisténcia a Salde prestada pelos profissionais das
equipes a populagao;
5. Participar e orientar 0 processo de territorializagdo, diagnéstico

situacional e planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados
e indicadores de desempenho e propondo estratégias para o alcance de
metas de salde, junto a rede de atencéo a salde;

6. Contribuir para implementagéo de politicas, estratégias e programas
de salde, bem como para a mediagdo de conflitos e resolucdo de
problemas;

7. Definir diretrizes para a adequada alimentacdo de dados nos
sistemas de informagdo da Assisténcia a Salde vigente por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
analise e planejamento das a¢@es, e divulgando os resultados obtidos;

8. Propor e executar agdes de educacdo permanente, continuada e
imunizagéo;
9. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e

equipamentos existentes, apoiando 0s processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

10. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo e
logistica dos materiais), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

11. Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

12. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto as
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

13. Direcionar as atividades de todos os equipamentos da Rede Basica
de Salde;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Nomeagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO VI - DESCRITIVOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

GABINETE DO PREFEITO

CODIGO FUNCAO
Secretario do Gabinete
DESCRICAO Funcéo de assessoria, em nivel hierarquico tatico, responsavel por auxiliar
SUMARIA nas atividades administrativas do Gabinete do Prefeito.
ROL DE 1 Prestar assessoria estratégica no planejamento e coordenacédo das
ATRIBUICOES atividades governamentais, colaborando com os demais 6rgéos e entidades

da Administragdo Publica Municipal na execucao dos planos estratégicos
e administrativos que envolvam a politica do Governo;

2. Organizar agendas, audiéncias, reunides e cOmpromissos
institucionais do Prefeito;
3. Receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do

Prefeito, coordenando, junto ao Setor de Relagbes Institucionais e
Expediente, a elaboragéo das respostas conforme orientaces do Prefeito;
4. Coordenar e controlar a entrada, no Gabinete do Prefeito, de
protocolos oriundos do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal;

5. Coordenar as medidas que visem ao cumprimento de prazos para
pronunciamento e manifestacdo do Chefe do Poder Executivo;

6. Encaminhar, quando necessario, 0s protocolos recebidos no
Gabinete do Prefeito aos 6rgdos pertinentes da Administracdo Publica
Municipal, solicitando pareceres técnicos para subsidiar as atividades e
decisBes do Prefeito;

7. Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todo o expediente
recebido no Gabinete para ciéncia, analise e despacho do Prefeito;
8. Atender ao publico e recepcionar autoridades, cidaddos e

servidores, que demandarem o Gabinete do Prefeito, para entendimento
técnico das demandas e questdes apresentadas;

9. Controlar o fluxo de pessoas no Gabinete do Prefeito,
responsabilizando-se pelo acesso ao Chefe do Poder Executivo daquelas
por ele previamente autorizadas;

10. Responsabilizar-se pelo arquivamento de atos e de documentos
que interessem ao cumprimento das atribuicoes do Prefeito;

11. Coordenar e assessorar acOes de representagdo politica do
Governo;

12. Desempenhar missdes especificas, atribuidas expressamente pelo
Prefeito Municipal por meio de atos escritos ou ordens verbais;

13. Estabelecer relagdes com os Conselhos Municipais e com 0s
movimentos populares e comunitarios;

14. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO FUNCAO
Coordenador do Setor de Relacgdes Institucionais e Expediente
DESCRICAO Funcdo de coordenacdo, em nivel hierarquico tético, responsavel pelas
SUMARIA relag@es institucionais e atividades de expediente do Gabinete do Prefeito.
ROL DE 1. Organizar o fluxo de recebimento, em articulagdo com o
ATRIBUICOES Secretério do Gabinete, dos requerimentos e demais papéis direcionados

ao Prefeito Municipal e que devam formar processos, orientando 0s
servidores na verificagdo do preenchimento das formalidades legais e
regulamentares, para recusa dos que ndo estiverem em condi¢Ges de serem
apreciados;

2. Assessorar, em conjunto com a Assessoria de Gabinete, nas
comunicagles institucionais do Gabinete do Prefeito com os demais
Poderes Constituidos, entidades publicas e privadas e associagBes de
classe;

3. Responsabilizar-se pela manutencéo, em perfeita ordem e arquivo,
da correspondéncia expedida pelo Gabinete do Prefeito para eventual
necessidade de comprovagao de recebimento pelo destinatario;

4, Assessorar e orientar servidores na redagdo de oficios a serem
assinados pelo Prefeito;

5. Dirigir e fiscalizar a padronizacdo, em papel timbrado, das
minutas de atos oficiais e legiferantes recebidas no Gabinete do Prefeito;
6. Coordenar a numeracéo e os registros de Leis, Decretos, Portarias,
Resolucdes e demais atos normativos do Municipio;

7. Responsabilizar-se pelo recebimento dos projetos de lei aprovados

ou reprovados e dos autografos oriundos da Cémara Municipal,
supervisionando a preparacdo do expediente para encaminhamento ao
Prefeito para fins de sancéo ou veto;

8. Responsabilizar-se pelo recebimento de requerimentos oriundos
da Cémara Municipal, supervisionando e direcionando os servidores na
coleta de informacdes e documentos junto as Secretarias Municipais para
elaboragdo de respostas e relatorios de competéncia do Gabinete do
Prefeito;

9. Prestar assessoramento a Casa de Conselhos municipal na
organizagdo e publicacdo de seus atos;

10. Coordenar a coleta e preparacdo dos atos oficiais a serem
publicados no Diario Oficial do Municipio, bem como na imprensa oficial
dos demais entes federados, quando necessario;

11. Supervisionar 0s servidores acerca dos tramites administrativos
junto aos cartérios extrajudiciais de servico notarial e de registro,
controlando prazos e devolutivas que se fizerem necessérias;

12. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
o Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO FUNCAO
Procurador Geral do Municipio
DESCRICAO Funcdo de fiscalizacdo, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades da Procuradoria Geral do Municipio.
ROL DE 1. Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades da
ATRIBUICOES Procuradoria Geral do Municipio e dos érgdos que lhe sdo subordinados;

2. Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria juridica;

3. Resolver e decidir sobre a distribuicdo de encargos, expedientes,
processos administrativos e judiciais entre os Advogados do Municipio,
bem como direcioné-los nas suas atribuicdes;

4. Transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

5. Acatar pareceres, minutas de contratos, acordos e outros atos e
negocios juridicos elaborados pelos Advogados do Municipio, podendo
aprové-los ou rejeitd-los motivadamente, no todo ou em parte, opondo
aditamentos, modificaces, complementos e observacbes que julgar
necessarias;

6. Requisitar certiddes, informagdes, documentos e diligéncias a todos
0s 6rgdos municipais e demais entidades publicas, além de terceiros
particulares, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, para defesa do
interesse publico municipal na esfera administrativa ou judicial, em fase
preparatéria, apuratdria ou instrumental, com atendimento preferencial
das requisi¢des pelos 6rgdos municipais notificados;

7. Definir diretrizes para os procedimentos administrativos relativos ao
controle interno de legalidade dos atos emanados do Poder Executivo;

8. Elaborar as informagdes em acGes diretas de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo municipal, que lhe caiba prestar, na forma da
Constitui¢do da Republica e da legislagéo especifica;

9. Recomendar ao  Prefeito  Municipal a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante;

10. Propor, ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e
aos titulares de entidades da Administracdo Indireta, providéncias de
natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse plblico, no que
tange & anulagdo ou revogacéo de atos administrativos da Administracéo
Publica Municipal quando eivados de vicios de legalidade;

11. Sugerir, ao Chefe do Poder Executivo, que confira carater normativo
a orientacdo juridica expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, bem
como que promova a revisdo da legislagdo municipal diante de decisdes
judiciais em demandas repetitivas, com transito em julgado, em desfavor
do Municipio e que acarretem prejuizos ao erario municipal;

12. Prestar assessoria juridica na elaboragao de projetos de lei e decretos
de iniciativa do Chefe do Poder Executivo;

13. Receber citagOes, intimacdes e notificacbes nas agcdes ou processos
em que o Municipio seja parte ou naqueles em que a Procuradoria Geral
do Municipio deva intervir, podendo delegar tal atribuicdo a(0s)
Advogado(s) do Municipio;

14. Orientar a defesa do Municipio e, quando for necessario, dos 6rgdos
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da Administracdo Indireta;
15. Assessorar na defesa do Prefeito Municipal e do Secretariado quando
questionados atos administrativos praticados no estrito exercicio da
respectiva fungdo, respeitadas as finalidades legais da Procuradoria Geral
do Municipio;
16. Acompanhar os processos perante o Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, assessorando o Prefeito Municipal nas informacdes e defesas
de cunho institucional, respeitadas as finalidades legais da Procuradoria
Geral do Municipio;
17. Acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatorios ou
investigativos de interesse da Administracdo Pudblica Municipal,
manifestando previamente a celebracdo de Termos de Ajustamento de
Conduta em que haja assuncao de obrigacdes por parte do Municipio;
18. Determinar a propositura de acbes ou medidas necessarias para
resguardar os interesses do Municipio e das entidades da Administracdo
Indireta;
19. Prestar orientacdo juridica em processos administrativos
disciplinares, quando assim solicitado por 6rgdos da Administracdo Direta
ou Indireta, podendo repassa-los a(os) Advogado(s) do Municipio para
exame e parecer;
20. Editar Simulas Administrativas referente a atos da Procuradoria
Geral do Municipio;
21. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por determinagéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo em Direito
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos no cargo de Advogado da

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo

QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CcODIGO FUNCAO
Assessor de Atos Administrativos e Legislativos
DESCRICAO Funcdo de assessoramento, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelos
SUMARIA atos administrativos e legislativos da Procuradoria Geral do Municipio.
ROL DE 1. Além do elemento de confianca da autoridade nomeante,
ATRIBUICOES assessorar 0 superior hierdrquico imediato em assuntos de natureza

administrativa e legislativa, como na elaboragdo de minutas de Projetos de
Lei, Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos da Administracdo
Publica de interesse do Poder Executivo.

2. Exercer outras atividades afins, determinadas pelo superior
hierarquico.
REQUISITOS DE e Livre Designacéao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo em Direito
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO FUNCAO
Ouvidor Municipal
DESCRICAO Funcéo de controle, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA execucdo das atividades da Ouvidoria do Municipio e Ouvidoria do SUS.
ROL DE 1. Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os o6rgdos da

ATRIBUICOES Administragdo Publica Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas
pablicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade
dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal e os servicos do Sistema Unico
de Saude;

2. Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel,

3. Receber e examinar as sugestoes, reclamacdes, elogios e dendncias
dos cidadaos, relativos aos servigos e ao atendimento prestado pelos diversos
6rgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solu¢do dos problemas apontados e possibilitando o retorno aos

interessados;

4. Encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura as manifestagdes dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados;

5. Coordenar a elaboragdo de pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos
diversos servicos prestados pelos Orgaos da Prefeitura;

6. Apoiar tecnicamente os Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e

Indireta, bem como definir diretrizes em conjunto com eles, visando a
solucdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

7. Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade, e sugerir as mudangas necessarias a partir da analise
e interpretacdo das manifestag@es recebidas;

8. Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos, para
exame técnico das questdes, e a adocdo de medidas necessarias para a
adequada prestagdo de servigo publico, quando for o caso;

9. Contribuir para a disseminacéo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura;

10. Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando
for o caso;

11. Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas funcdes;

12. Divulgar, através dos diversos canais de comunicagao da Prefeitura, 0
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientacdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes;

13.  Atuar em outras atividades correlatas a fun¢do e/ou por determinagéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Supervisor da Casa dos Conselhos

DESCRICAO SUMARIA | Fungdo de supervisio em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
atividades de gestdo e supervisdo dos Conselhos Municipais.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Realizar a supervisdo e gestdo das equipes envolvidas na Casa de
Conselhos Municipais, promovendo o desenvolvimento de competéncias e a
qualidade do trabalho realizado;

2. Estabelecer canais de comunicacdo efetivos com os conselheiros
municipais, facilitando a interacdo, troca de informagdes e tomada de
decisdes conjuntas;

3. Elaborar planejamentos e cronogramas de reunifes, capacitacdes e
demais atividades dos conselhos municipais, garantindo a participacéo e
engajamento dos conselheiros;

4. Promover a articulagdo entre os conselhos municipais, as secretarias
e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, visando o alinhamento das a¢des e
a efetividade das politicas publicas;

5. Monitorar e avaliar a implementacéo das deliberacdes dos conselhos
municipais, assegurando sua efetividade e o cumprimento das decisfes
tomadas;

6. Elaborar relatérios periédicos com informagGes sobre o
funcionamento e desempenho dos conselhos municipais, apresentando
analises e recomendagdes para aprimoramento dos processos;

7. Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor para fortalecer a atuagdo dos conselhos municipais e ampliar
sua representatividade e impacto;

8. Realizar acbes de capacitacdo e formacdo dos conselheiros
municipais, visando o fortalecimento de suas competéncias e conhecimentos
para o exercicio de suas fungdes;

9. Promover a participagdo ativa da sociedade civil nos conselhos
municipais, por meio de campanhas, divulgacdo e sensibilizagdo da
importancia da participacéo cidadd;

10. Apoiar a elaboragcdo de normas, regimentos internos e outros
instrumentos de governanga dos conselhos municipais, garantindo sua
conformidade com a legislagdo vigente;

11. Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos
para o funcionamento dos conselhos municipais, garantindo a transparéncia
e a legalidade dos processos;

12. Participar de eventos, encontros e seminarios relacionados a
participacéo social e ao fortalecimento dos conselhos municipais, buscando
atualizagdo e troca de experiéncias;

13. Fomentar a integracdo e o didlogo entre os conselhos municipais,
promovendo a realizagdo de atividades conjuntas, intercAmbio de
experiéncias e acOes colaborativas para fortalecer a atuacdo coletiva dos
conselhos;

14. Manter-se atualizado em relacédo a legislagdo e normas que regem a
atuacdo dos conselhos municipais, bem como em relagdo as boas préaticas de
governanga e participacdo cidada;
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15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuag&o.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneracao;
ADMISSIBILIDADE e Ensino médio completo;
o Carteira Nacional de Habilitacéo.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

CODIGO FUNCAO
Agente de Contratagédo
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelo
SUMARIA gerenciamento das atividades de aquisi¢des pubicas.
ROL DE 1. Receber o processo administrativo da licitagdo e verificar se estd em
ATRIBUICOES conformidade com os procedimentos;
2. Tomar decisOes, dar impulso ao procedimento licitatério e tomar

quaisquer providéncias necessarias ao bom andamento do certame até a
homologac&o, para sanar irregularidades;

3. Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagbes e ao cadastramento de licitantes, inclusive as
impugnacgBes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos,
podendo, para tanto, solicitar subsidios da &rea a que se refere o
procedimento;

4. Solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagao,
cabendo-lhe a direcédo de seus trabalhos;

5. Solicitar assessoria técnica da Procuradoria Geral do Municipio e do
Controle Interno do Municipio;

6. Promover a retificagdo de editais e contratos ou a anulagéo parcial ou
total de processos de licitagdo, comunicando o dérgdo de Controle Interno
acerca de irregularidades e situacdes prejudiciais ao interesse pablico;

7. Promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para
decisdes e deliberacBes, quando esses atos estiverem além de suas
atribuicoes;

8. Indicar o vencedor da licitacdo, adjudicar seu objeto e recomendar a
homologacéo a autoridade competente;

9. Coordenar a publicacdo do aviso da licitagdo para o setor de
comunicacdo, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e sitio
oficial da Administragdo Publica;

10. Planejar, dirigir e coordenar as licitagdes na forma da legislagdo
pertinente, das normas internas da Prefeitura Municipal, e de acordo com a
dotagdo orgamentéria, para a contratacdo de servicos de fornecimento de
materiais e equipamentos, entre outras;

11. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos;

12. Verificar a regularidade dos estudos de mercado, das analises dos
concorrentes e da definigdo dos precos para competicao na licitagéo;

13. Promover estudos periddicos junto aos setores para compreender a
necessidade de licitagdo do Municipio;

14. Encaminhar o processo licitatério devidamente instruido, apds a sua
conclusao, as autoridades competentes para homologagao e contratacéo;

15. Propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuragdo de responsabilidade;

16. Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a
contratagdo direta no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), sitio
oficial da Administracdo Publica e providenciar as publicacdes previstas em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

lei, quando ndo houver setor responsavel por estas atribuicoes;

17.  Acompanhar o tramite e certificar o cumprimento das etapas de
planejamento;

18. Certificar o encerramento da fase interna e encaminhar o processo
para a publicacéo do edital;

19. Atuar em outras atividades correlatas a funcao e/ou por determinagdo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO FUNCAO
Assessor de Administracédo da Secretaria de Gestao
DESCRICAO Fungdo de Assessoramento, em nivel hierarquico estratégico, responsavel
SUMARIA pelas atividades assessoras da Secretaria de Gestdo.
ROL DE 1. Assessorar na elaboracéo de pareceres e informagdes;

ATRIBUICOES 2. Monitorar a elaboracdo de expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios e relatdrios;
3. Revisar, com fins de assessoramento, ordens de servico, instrugdes e
outros;
4, Secretariar reunides e lavrar atas, sempre que demandado pelo
superior;
5. Efetuar ou orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a
conservacdo de materiais e de outros suprimentos administrativos;
6. Assessorar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotina
administrativa no Pago Municipal,
7. Manter arquivos, ficharios e protocolos referentes a expedientes
originarios ou em circulacdo na Secretaria da Gestao;
8. Organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéo relativa a
vida funcional dos servidores e aqueles enderegados ou encaminhados pela
Secretaria, como memorandos e oficios, entre outros, observando sua tabela
de temporalidade;
9. Acompanhar o Secretario Municipal, assessorando em suas agendas,
sempre que demandado;
10. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitacdo
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda

Lei n° 6.330/2023 Pégina 208 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 210 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
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CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Arrecadacao e Cadastro
DESCRICAO Funcdo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades da arrecadacéo e cadastro do Municipio.
ROL DE 1. Dirigir e coordenar o langamento dos tributos de competéncia

ATRIBUICOES municipal, inclusive da divida ativa, de contribuintes e estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servigo, inclusive o comércio
ambulante;

2. Dirigir e orientar a acdo tributaria junto ao contribuinte,
promovendo a organizagdo e a manutencdo do Cadastro Municipal de
Contribuintes;

3. Apresentar sugestBes para o aperfeicoamento e melhoria dos
servicos tributarios;

4, Dirigir e orientar intercdmbio de informagdes com outros 6rgdos de
Governo e/ou instituices;

5. Coordenar a elaboracdo de estudos para atualizagcdo da planta de
valores dos terrenos e edificagOes para efeito de tributacéo;

6. Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a
arrecadacéo dos tributos municipais;

7. Estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo ao

Secretario Municipal as medidas que julgar necessérias ao aperfeigoamento
e melhoria do sistema de arrecadagdo;
8. Organizar e propor alterages que visem o pleno funcionamento da
cobranga da divida ativa, buscando alternativas para a recuperacdo dos
créditos;
9. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA [ Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Compras
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas compras
SUMARIA da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Gerenciar e definir as diretrizes e procedimentos de compras a todas as
ATRIBUICOES secretarias que possuem esse setor, visando a padronizagdo das acdes;
2. Coordenar os procedimentos referentes as compras e recebimentos de
materiais de uso na Prefeitura;
3. Coordenar as rotinas especificas de compras, dando suporte aos
processos de licitagdes;
4. Supervisionar as demais éreas da Municipalidade em assuntos
especificos de compras e & administracdo de materiais;
5. Assessorar nos assuntos referentes a custo, estoque e consumo de
materiais da Prefeitura, executando estatisticas e relatérios especificos por
atividade;
6. Coordenar a realizacdo das compras diretas e as decorrentes de licitagbes

de bens, materiais, combustiveis e equipamentos, observando as normas federais,
estaduais e municipais, e supervisionar a elaboragao de inventarios de materiais
em estoque, visando ao controle do almoxarifado;

7. Orientar as Secretaria Municipais e demais 6rgdos quanto a realizagéo
das pesquisas de pregos necessarias para a definicdo de instrumento juridico
adequado a aquisi¢do dos bens ou servicos solicitados;

8. Planejar, coordenar e supervisionar a compra de servi¢os e mercadorias
diversas, compreendendo desde a identificacdo dos fornecedores, cotagdo de
precos e demais condicOes de fornecimento até a emissdo dos editais e
recebimento do material;

9. Gerenciar 0 recebimento das requisicbes, manter contato com
fornecedores, cotar pregos e comparar condi¢des de fornecimento;

10. Orientar a emisséo dos pedidos e acompanhar sua entrega;

11. Planejar, coordenar e supervisionar a movimentacdo dos produtos,
atendendo as demandas dentro dos prazos e as especificaces estabelecidas,
visando os objetivos comerciais da Prefeitura;

12. Assessorar a programacdo de necessidade de equipamentos e materiais,
coordenando as compras;

13. Manter-se informado sobre tendéncias da sua &rea de atuacdo,
comportamento do mercado, atuacdo de fornecedores etc., através de pesquisas,
acesso a Internet, leitura de bibliografia especializada etc., colhendo informagoes
para revisdo de seus procedimentos ou apreciacdo dos superiores, assim como
para decisdes de compra;

14, Orientar e acompanhar a organizacdo e disciplina na area, visando seu
bom desempenho e contribuicdo para os resultados da instituicdo, treinar os
subordinados e participar no processo de movimentacao de pessoal;

15. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por determinagéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Execucdo Orcamentaria
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo, em nivel hierarquico tatico responsavel pela
SUMARIA execucdo orcamentaria da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Fornecer subsidio ao Setor de Planejamento no processo de elaboragéo

ATRIBUICOES da programagdao orcamentaria da despesa;

2. Coordenar, em conjunto com o Gestor, a execucdo orcamentaria da
receita e da despesa;

3. Avaliar o desempenho orcamentario, a fim de subsidiar as decisoes
relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacdo eficiente dos
recursos, ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e
metas estabelecidos;

4. Auxiliar o Gestor no planejamento e controle das atividades relativas ao
processo de realizacdo da despesa publica e da execucdo financeira,
observando as normas que disciplinam a matéria;

5. Monitorar e definir as agdes necesséarias, a fim de manter e/ou
restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados a Prefeitura, bem como
disponibilizar informagdes aos érgdos competentes;

6. Coordenar o processo de elaboracdo dos relatérios de prestacéo de contas
da Prefeitura;

7. Subsidiar o Prefeito Municipal com informagfes econémicas e
financeiras;

8. Atentar-se aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

9. Emitir relatdrios acerca dos limites prudenciais de despesas com pessoal;
10. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por determinacéo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Parcerias e Entidades
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades relativas as parcerias e entidades da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Propor normas e procedimentos para a celebracdo de parcerias com
ATRIBUICOES organizagdes publicas ou privadas;
2. Coordenar estudos e desenvolver acgBes para aprimorar e
intensificar o estabelecimento de parcerias com as Secretarias Municipais;
3. Auxiliar na elaboragdo anual da legislacdo que dispde sobre a

concessdo de subvencOes sociais, apresentando os dados e informagdes
necessarios;

4. Assessorar todas as Secretarias Municipais no tocante ao repasse de
recursos financeiros as entidades sem fins lucrativos, por meio de
subvengcdo, contribuicdo e auxilio em nivel municipal, estadual e federal;

5. Coordenar a conferéncia das prestacdes de contas de transferéncias
de recursos financeiros de que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, ou outra que vier a substitui-la;

6. Orientar as entidades sem fins lucrativos que recebem
transferéncias de recursos financeiros municipais quanto a utilizacdo dos
recursos publicos recebidos, bem como na elaboragdo da prestacdo de
contas;

7. Orientar as entidades assistenciais sobre dividas na documentagéo,
aplicacdo dos recursos recebidos, prestacdo de contas e langamentos na
plataforma eletronica;

8. Acompanhar as entidades assistenciais para abertura de novas
propostas e finalizacdo das propostas na plataforma eletronica;
9. Acompanhar, com o gestor da parceria, as prestacdes de contas

anual e mensal das entidades na plataforma eletronica;
10. Providenciar o parecer conclusivo das prestacdes de contas;
11. Providenciar o arquivo de toda a documentacdo apresentada pelas
entidades, para apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado e demais
6rgdos de fiscalizagéo;
12. Encaminhar e atender eventuais requisicdes referentes a prestacéo
de contas das parcerias junto ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo;
13. Prestar esclarecimentos junto aos Conselhos Municipais e aos
orgaos de fiscalizacédo, quando solicitado;
14. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Planejamento
DESCRICAO Funcéo de coordenagdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de planejamento da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Gerenciar, em conjunto com o Gestor, o desenho das politicas, 0s
ATRIBUICOES processos de planejamento e a criacéo dos fluxos de projetos da secretaria;
2. Gerenciar 0 levantamento e a analise de informacdes sobre os

aspectos econdmicos e financeiros do municipio, a fim de contribuir na
elaboragdo de programas e processos;

3. Apoiar e participar no planejamento de acgles, mapeando e
identificando puablico-alvo;

4, Participar das reuniGes de equipes multidisciplinares para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

5. Proceder ao planejamento, orientacéo e/ou execucdo de programas;

6. Conduzir a definicdo dos indicadores do planejamento estratégico
da organizacao;

7. Assistir na elaboracdo de projetos estratégicos e taticos que apoiem
a Prefeitura Municipal a alcangar seus planos e objetivos;

8. Gerenciar 0 monitoramento das acdes estratégicas do Municipio;

9. Gerir a projecdo das receitas, diretamente arrecadadas, para

inclusdo na Proposta Orcamentéria do exercicio seguinte;

10. Coordenar, juntamente com o setor responsavel, a distribuicdo dos
recursos orcamentarios entre as Unidades Administrativas;

11. Participar do processo de coordenagdo e elaboracdo da Proposta
Orcamentéria, respeitando os limites or¢camentéarios e em conformidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO;

12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Recursos Humanos
DESCRICAO Funcéo de coordenagéo, em nivel hierdrquico tatico, responsével pelas
SUMARIA atividades relativas aos recursos humanos da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Assessorar diretorias sobre legislagdo, politicas e procedimentos
ATRIBUICOES pertinentes aos Recursos Humanos;
2. Gerenciar o processo de aplicagdo da Avaliacdo Periddica de
Desempenho;
3. Gerir equipes de trabalho, facilitando e proporcionando o
desenvolvimento dos profissionais;
4., Dirigir e supervisionar as atividades de pagamento de pessoal,
fazendo respeitar e cumprir normas e legislagéo vigentes;
5. Gerenciar a implementacdo de plano de carreira, validando os
resultados através do acompanhamento sistematico;
6. Gerenciar politicas e processos de recrutamento e selecdo,
atendendo as necessidades e exigéncias organizacionais;
7. Gerenciar o plano de treinamento e desenvolvimento dos
servidores, através de normas e procedimentos organizacionais;
8. Gerenciar a concessdo dos beneficios previstos em lei, sempre

observando, em conjunto com o Gestor e 0 Secretario Municipal, os limites
orcamentarios e financeiros;

9. Gerenciar a aplicagdo de pesquisa de satisfagdo dos servidores
publicos;

10. Assessorar o técnico de seguranga do trabalho na prevencédo de
riscos através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle da
ocorréncia de riscos existentes.

11. Ouvir o Prefeito e coordenar o processo de aplicagdo da politica de
pessoal proposta na gestdo;

12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA [ Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de SASSPM
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades do Servico de Assisténcia a Salde do Servidor Publico
Municipal.
ROL DE 1. Dirigir todas as atividades do Servigo de Assisténcia a Salde dos
ATRIBUICOES Servidores Pablicos Municipais — SASSPM;
2. Coordenar todas as atividades e os servigos prestados;
3. Analisar os pedidos de inclusdo de dependentes e de usuarios do

servico, bem como a documentacdo apresentada, deliberando sobre a
concesséo do beneficio, nos termos da legislagdo vigente;

4. Propor regulamentacéo e alteragdo na legislacéo pertinente;

5. Coordenar o processo de credenciamento dos profissionais e
empresas prestadoras de servico;

6. Estabelecer politicas e procedimentos administrativos para
prestacéo do servigo;

7. Estabelecer contato com instituicdes de salde;

8. Coordenar a atuagdo do pessoal do setor;

9. Buscar parcerias e convénios que beneficiem a satde dos servidores
publicos;

10. Realizar pesquisa de precgos para atualizacdo das tabelas de valores
dos equipamentos e insumos utilizados;
11. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Tecnologia da Informacéo
DESCRICAO Funcéo de coordenagéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades relativas a Tecnologia da Informagdo da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Coordenar o planejamento e a especificagdo técnica das aquisicdes

ATRIBUICOES de bens de T1 e servigos de suporte aos usuarios, bem como acompanhar os
processos licitatorios e fiscalizar os contratos referentes a essas aquisicdes;
2. Coordenar a elaboracdo de manuais, procedimentos e rotinas para
preservar o funcionamento da estrutura de informatica da Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Pardo;

3. Monitorar a qualidade do atendimento de suporte;

4. Prestar atendimento de suporte a microinformatica para todos os
setores da Prefeitura Municipal,

5. Acompanhar o atendimento da assisténcia técnica de equipamentos
em garantia;

6. Coordenar as atividades executadas por empresas prestadoras de
servicos de microinformatica, dentro de seu escopo de atuagao;

7. Acompanhar e acionar a garantia dos equipamentos de informatica,
quando necessario;

8. Elaborar laudo técnico para procedimentos de baixa de
equipamentos e outros pareceres técnicos, dentro de seu escopo de atuacao;
9. Coordenar o inventario de equipamentos e insumos, verificando a

temporalidade e a obsolescéncia deles, bem como propor a renovacéo
tecnoldgica dos equipamentos e sistemas de T1 da Prefeitura;
10. Coordenar a gestdo das licencas e a auditoria para verificacdo de
utilizacdo de softwares ndo autorizados;
11. Manter e atualizar pastas compartilhadas, assim como, outras
aplicacdes de colaboracao;
12. Zelar pela seguranca da informagdo, tendo em vista o cumprimento
da Legislacdo referente a protecédo de dados;
13. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Unidade de Atendimento
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades desempenhadas pela unidade de atendimento do Municipio,
relacionadas ao Setor de Protocolo, Recepcéo e Servigos Municipalizados.
ROL DE 1. Atuar de forma a garantir a aplicacéo das normas e regras vigentes
ATRIBUICOES em cada unidade de atendimento;
2. Gerenciar, planejar e organizar o atendimento dos servicos publicos
prestados pelas unidades municipais;
3. Supervisionar e acompanhar as atividades técnicas e
administrativas desenvolvidas pelos atendentes das unidades municipais;
4. Operacionalizar e controlar os procedimentos relativos a avaliagdo

de desempenho dos atendentes, referente aos servigos prestados nas
unidades municipais;
5. Controlar o estoque de materiais padronizados e ndo padronizados,
bem com a adequada utilizagdo dos bens permanentes pelas unidades
municipais;
6. Operacionalizar a participacdo em capacita¢des técnicas dos 6rgaos
e dos Programas Municipalizados, promovendo a disseminagdo destas aos
atendentes;
7. Prestar suporte técnico visando a qualidade, eficiéncia e eficécia do
servico publico prestado pelo atendente das unidades municipais;
8. Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade
dos servicos prestados pelos atendentes dos 6rgaos municipais;
9. Reportar ao Prefeito Municipal as demandas e o funcionamento dos
Servicos Municipalizados;
10. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo

e Carteira Nacional de Habilitagéo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Pregoeiro
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsével pela
SUMARIA realizacdo dos pregoes.
ROL DE 1 Coordenar o processo licitatorio instaurado na modalidade de
ATRIBUICOES Pregdo, em sua fase externa;
2. Proceder com o recebimento, exame e julgamento das impugnagdes
e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragéo;
3. Proceder ao credenciamento dos interessados;
4, Receber os envelopes das propostas de prego e da documentacéo de
habilitacéo;
5. Realizar a abertura dos envelopes das propostas de preco, o seu
exame e a classificagdo dos proponentes;
6. Verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
7. Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou lance de menor preco;
8. Verificar e julgar as condicOes de habilitagdo;
9. Proceder com a adjudicacéo da proposta vencedora, desde que ndo
tenha havido recurso;
10. Supervisionar a elaboracdo de ata;
11. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
12. Receber, examinar e decidir sobre recursos;
13. Na modalidade pregéo, o agente de contratacdo da fase externa sera
0 pregoeiro;
14. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Secretério do Nucleo da Junta de Servigo Militar
DESCRICAO Funcdo de supervisdo, em nivel hierdrquico tético, responsavel pelas
SUMARIA atividades da Junta de Servigo Militar.
ROL DE 1. Cooperar no preparo e execugdo da mobilizacéo de pessoal, de acordo
ATRIBUICOES com as normas baixadas pela Regido Militar;
2. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigentes;
3. Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas
quando de sua mudanga de domicilio;
4. Providenciar a atualizago dos dados cadastrais do cidaddo, relativos &
mudanca de domicilio, no Portal do SERMIL, via Internet;
5. Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem
a um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;
6. Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do

SERMIL na Internet, bem como gerar o relatdrio contendo as datas e nimeros
dos arquivos de alistamento carregados;

7. Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMIL, sempre que
julgar necessario;

8. Providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados,
reservistas, dispensados e isentos do servi¢o militar no Portal do SERMIL;

9. Validar os dados cadastrais dos cidaddaos que realizarem o pré-
alistamento pela Internet, conferindo-os com a documentagao apresentada;

10. Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de
alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

11. Providenciar a averbagdo dos dados dos exercicios de apresentacdo da
reserva no SERMIL;

12. Fornecer os documentos militares requeridos, apés o pagamento da
taxa e da multa correspondente ou da comprovagdo de isencdo da(s)
mesma(s), por meio de Ficha Socioecondmica;

13. Entregar os certificados militares mediante recibo passado nos
respectivos relatorios;

14. Organizar os processos de "retificacdo de dados cadastrais", "arrimo
de familia", "notoriamente incapaz", "adiamento de incorporagdo”,
"preferéncia de Forca Armada”, “transferéncia de Forca Armada",
"reabilitacdo"”, "22 via de certificado de reservista", "servi¢o alternativo",
"recusa a prestacdo do servico militar obrigatério e servico alternativo”,
"anulacdo de eximicdo" e "reciprocidade do servigo militar, encaminhando-
os a Circunscricdo do Servico Militar, por intermédio da Del SM;

15. Revalidar o certificado de alistamento militar (CAM);

16. Averbar, no CAM ou no SERMIL, as anotacdes referentes a situagéo
militar do alistado, no que lhe couber;

17. Determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o
caso;

18. Informar ao cidad&o, por ocasido do alistamento, 0s seus direitos e
deveres com relagdo ao Servigo Militar;

19. Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracdes a Lei do
Servico Militar (LSM) e ao seu Regulamento;
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

20. Organizar e realizar as cerimonias para entrega de CDI, bem como
executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do servigo militar no
municipio;

21. Fixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos necessérios
para alistamento e aviso de que os documentos ndo retirados em 90 dias serdo
eliminados;

22. Receber dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua area as relagdes
de Obito dos cidaddos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos,
encaminhando-as a CSM, por intermédio da Del SM;

23. Confeccionar mensalmente, em duas vias, 0 mapa de arrecadacdo de
taxa e multas e o mapa de situagao estatistica, encaminhando-os a Del SM;
24, Preencher os certificados de dispensa de incorporacdo (CDI) e
certificados de isencdo (CI) encaminhando-os a Del SM, para fins de
assinatura;

25. Assinar o termo de manutencéo de sigilo do SERMIL;

26. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por determinagao
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CODIGO FUNCAO
Comandante da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Funcdo de comandante, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacéo das atividades da Guarda Civil Municipal
ROL DE 1. Coordenar administrativa, técnico-operacional e disciplinarmente a Guarda

ATRIBUICOES Civil Municipal;

2. Planejar e fiscalizar todos os servigos e operacdes que forem executados pela

Guarda Civil Municipal,

3. Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais, de acordo com

o0 regulamento interno;

4, Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos,

principalmente com os da area de seguranca publica;

5. Procurar desenvolver em seus comandados um relacionamento fundado no

respeito, disciplina e hierarquia;

6.  Publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a

atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas fichas

profissionais e individuais;

7. Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e

reconsideracdes de seus subordinados;

8. Enviar ao Secretério os relatérios das atividades da Guarda Civil Municipal;

9.  Estabelecer as normas gerais de a¢do da Guarda Civil Municipal;

10.  Planejar e organizar, o programa de instrucéo da Guarda Civil Municipal.

11. Assessorar ao Secretrio em todos os assuntos relacionados a éarea de

seguranga e defesa do cidaddo, submetendo os atos administrativos e regulamentares

a sua apreciagéo;

12.  Fazer contatos com entidades e autoridades estaduais e federais, necessarios ao

trabalho da gestéo;

13.  Atrticular-se com os segmentos ligados a seguranca publica e com instituicdes

especializadas em pesquisa, buscando otimizar os trabalhos produzidos pela

Secretaria;

14.  Acompanhar os processos de selecdo dos agentes de seguranga publica e

defesa do cidaddo, visando orientar e garantir a captacdo de recursos humanos que

tenham caracteristicas individuais compativeis com o perfil profissiografico

desejado;

15. Propor a normatizacdo dos procedimentos administrativos no &mbito da

corporagao;

16. Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneracéo;

ADMISSIBILIDADE e Experiéncia Minima: 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil

Municipal Inspetor ou Guarda Civil Municipal - 1 Classe.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Corregedor da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Fungdo de controle, em nivel hierrquico estratégico, responsavel pelas
SUMARIA atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.
ROL DE 1. Cumprir as atribuicdes e fungdes estabelecidas em lei e as que Ihe

ATRIBUICOES sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal de
Seguranca e Transito e pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, através
de Decreto, Regulamento, Resolucéo ou Portaria;
2. Assistir 0 Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito no
desempenho de suas fungoes;
3. Manifestar em assuntos de natureza disciplinar;
4. Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
corregedoria;
5. Apurar as infragdes disciplinares dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de S&o José do Rio Pardo;
6. Instaurar sindicancias, processos e procedimentos administrativos no
ambito de sua competéncia, por fundada dentncia ou de oficio;
7. Acompanhar inquéritos policiais e acfes penais envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal,
8. Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;
9. Representar a corregedoria no ambito de suas atribuicoes;
10.  Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Secretario Municipal de Seguranga e Transito e do Comandante da Guarda
Civil Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal;
11.  Ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no &mbito
de suas atribuicoes;
12.  Determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;
13.  Receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas
atribuicoes;
14. Realizar correigBes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal e em 6&rgdos correlatos, remetendo relatério reservado ao
Secretario Municipal de Seguranca e Transito;
15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE ¢ Designacdo de Guarda Civil efetivo e Livre Exoneragao, nos termos
ADMISSIBILIDADE da legislagdo especifica
e Curso Superior Completo em Direito
e Experiéncia: 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil

Municipal

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Ouvidor da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Funcéo de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de ouvidoria da Guarda Civil Municipal.
ROL DE 1. Analisar e encaminhar demandas recebidas pela Ouvidoria da
ATRIBUICOES Guarda Civil Municipal, tanto de forma presencial quanto por meio
eletrdnico;
2. Orientar e informar a populagdo sobre os procedimentos para

registrar dendncias, reclamagdes e sugestdes relacionadas a atuacdo da
Guarda Civil Municipal,

3. Investigar e apurar as dendncias recebidas, buscando obter
informag@es detalhadas e veridicas sobre os eventos relatados.

4. Promover a interlocucdo entre a populacdo e a Guarda Civil
Municipal, visando o estabelecimento de um canal de comunicacéo efetivo e
transparente;

5. Analisar relatérios periodicos com informagdes consolidadas sobre
as demandas recebidas, apresentando anélises e recomendacbes para
melhorias nas atividades da Guarda Civil Municipal;

6. Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes recebidas,
garantindo a protecéo dos denunciantes e envolvidos nos casos reportados;
7. Realizar reuniBes e audiéncias publicas para esclarecimento de

duvidas e recebimento de sugestdes da populagdo em relacdo a atuacdo da
Guarda Civil Municipal,

8. Acompanhar e monitorar as providéncias tomadas em relagdo as
demandas encaminhadas, verificando a sua devida solugdo ou
encaminhamento adequado;

9. Promover agdes de conscientizacdo e educacdo cidadd, visando
fomentar o respeito aos direitos humanos e o fortalecimento do
relacionamento entre a populacéo e a Guarda Civil Municipal,

10. Estabelecer parcerias e colaborar com 6rgdos de controle externo,
como Ministério Publico e Defensoria Publica, visando o fortalecimento do
controle social sobre as atividades da Guarda Civil Municipal,

11. Participar de reunides e comissdes internas da Guarda Civil
Municipal, levando as demandas e sugestdes da populacéo, e contribuindo
para 0 aprimoramento das praticas e politicas internas;

12. Realizar pesquisas de satisfagdo junto a populacdo atendida,
buscando identificar pontos de melhoria e avaliar a qualidade dos servigos
prestados pela Guarda Civil Municipal,

13. Desenvolver agfes de transparéncia e prestagdo de contas,
divulgando informagBes sobre as atividades da Ouvidoria e os resultados
alcancados;

14. Manter-se atualizado em relagéo a legislagdo e normas pertinentes a
atuagdo da Guarda Civil Municipal, contribuindo para a adequacdo das
préticas as exigéncias legais e regulamentares;

15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagio.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneracéo;
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Estado de Sao Paulo

ADMISSIBILIDADE e Experiéncia minima: servidor efetivo e 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.
e Curso Superior Completo;
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Subcomandante Administrativo da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Funcéo de comando, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel por
SUMARIA prestar assisténcia administrativa aos demais setores da Guarda Civil
Municipal.
ROL DE 1. Supervisionar o processamento da documentacdo necesséaria aos

ATRIBUICOES diversos servigos da Guarda Civil Municipal,

2. Manter a guarda da documentacéo das armas e municéo;

3. Garantir a atualizagdo dos arquivos de cadastro de pessoal, bem
como subsidiar a Secretaria Municipal de Gestdo Publica na elaboragéo da
folha de pagamento da Guarda Civil Municipal;

4. Controlar o almoxarifado interno e as demais fungbes que lhe
couberem, por disposicéo do ato regulamentar ou por ato de seu superior;

5. Cumprir e fazer cumprir as ordens demandadas pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal,

6.  Apresentar propostas ou emitir pareceres sobre 0s assuntos
administrativos que devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal;

7. Examinar relatérios e documentos que devam ser apresentados ao

comandante;
8. Desenvolver outras atribuicBes correlatas, conforme determinagdo
superior.
REQUISITOS DE e Livre Designacéao e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE e Experiéncia minima: 3 (trés) anos de efetivo exercicio como

Guarda Civil Municipal;
e Minimo 22 Classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
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CODIGO CARGO
Subcomandante Operacional da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Funcéo de comando, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel por
SUMARIA prestar assisténcia operacional aos demais setores da Guarda Civil
Municipal.
ROL DE 1. Dirigir e coordenar os trabalhos da Guarda Civil Municipal na sua

ATRIBUICOES parte operacional e disciplinar;

2. Executar o planejamento operacional da seguranca urbana e
patrimonial;

3. Propor programas para a seguranca urbana para atender a metas e
resultados a serem alcangados;

4. Proteger o patriménio pUblico municipal, prevenindo a ocorréncia
interna e externa de qualquer infracdo penal;

5. Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento do
pessoal da Guarda Civil Municipal;

6. Garantir o emprego adequado de armamentos e equipamentos
utilizados;

7. Intermediar a colaboragdo entre a Guarda Civil Municipal, com
servidores de outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral;

8. Propor a normatizagéo dos procedimentos operacionais no &mbito da

corporagéo;
9. Desenvolver outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo
superior.
REQUISITOS DE o Livre Designacéo e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE e Experiéncia minima: 3 (trés) anos de efetivo exercicio como

Guarda Civil Municipal,
e  Minimo 22 Classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Operacdo e Fiscalizacdo de Transporte
DESCRICAO Funcdo de supervisdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades do Setor de Operagdo, Fiscalizagéo e Patio de Veiculos.
ROL DE 1 Orientar 0s motoristas para 0 cumprimento dos procedimentos de

ATRIBUICOES manutencdo preventiva;

2. Organizar e fiscalizar as concessdes de transporte coletivo e
individual de passageiros e de outros veiculos de transporte sobre a
responsabilidade do municipio, avaliando as condi¢des de operagdes de
veiculo, o cumprimento dos horarios, 0 cumprimento da legislagdo
pertinente, entre outros;

3. Preencher relatérios, preparar escalas de fiscalizacdo e operagdes
de vistorias, examinar veiculos e atender usuarios;

4. Coordenar o cadastro e as fiscalizagGes realizadas nos veiculos de
transporte pablico de passageiros;

5. Elabora plano de fiscalizagdo de transporte publico e coletivo,
publico e individual, privado e individual e transporte de alunos do
municipio;

6. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino médio completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Sinalizagdo de Transito
DESCRICAO Funcéo de supervisdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Sinalizagdo de Trénsito.
ROL DE 1. Operar o tréansito de veiculos, pedestres e animais, e promover o
ATRIBUICOES desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;
2. Promover e operacionalizar a segurangca do transito nas
proximidades de escolas;
3. Fiscalizar, nas vias publicas e nos iméveis, a colocacdo de luzes,

publicidade, vegetacdo e mobiliario que possam gerar confusdo, interferir
na visibilidade da sinalizagdo e comprometer a seguranga do transito;

4. Fiscalizar a afixagdo sobre a sinalizaco e respectivos suportes, ou
junto a ambos, qualquer tipo de publicidade, legenda e simbolos que ndo se
relacionem com a mensagem da sinalizagao;

5. Fiscalizar a instalacdo e funcionamento da sinalizagdo junto a
entrada e saida em postos de gasolina, oficinas, estacionamentos e
garagens, de acordo com a regulamenta¢do do CONTRAN;

6. Fiscalizar a afixacéo de sinalizacdo especifica e adequada nas vias
ou trechos de vias em que estiverem sendo executadas obras;
7. Fiscalizar a instalagdo de quaisquer obstaculos a livre circulagéo de

veiculos e pedestres, tanto nas vias quanto nas cal¢adas, nos casos de
impossibilidade de exigir a devida e imediata sinalizacéo, determinando a
sua retirada, quando necessario;

8. Coordenar a coleta de dados sobre as vias publicas para elaboragéo
de plano de melhoria da sinalizagéo existente, bem como supervisionar o
planejamento de trabalhos técnicos na area de transito e transporte publico;
9. Desenvolver estudos voltados ao planejamento de projetos de
transito e transportes e de manutencao da sinalizagdo, bem como voltados a
avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de sua implantacéo;

10. Garantir o funcionamento de equipamentos de sinalizacéo sonora e
luminosa;

11. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino médio completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

CODIGO CARGO
Coordenador do CREAS
DESCRICAO Funcdo de coordenagdo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades administrativas e dos servigos da Unidade CREAS.
ROL DE 1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e
ATRIBUICOES seu(s) servico(s), quando for o caso;
2. Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade:
3. Participar da elaboragdo, acompanhamento, Implementacéao e avaliagdo

dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagBes necessarias;

4, Subsidiar participar da elaboracdo dos e mapeamentos da éarea de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;
5. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades

referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; 6. Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia.

6. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
pUblicas e os 6rgédos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario;

7. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

8. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

9. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e Individuos nos servicos ofertados no CREAS;

10.  Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o do fluxo de entrada, acolhida, caso,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

11.  Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades
de participacédo dos profissionais e dos usuarios;

12.  Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacbes e a avaliagdo das agBes
desenvolvidas;

13.  Coordenar alimentacdo dos registros de a informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao drgéo gestor;

14.  Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6érgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

15.  Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

16.  Identificar as necessidades de ampliacd%o do Recursos Humanos da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Social;
17.  Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
18.  Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por determinagéo do
seu superior imediato.

REQUISITOSDE | o Livre Designacdo e Exoneracdo de servidor lotado na Secretaria
ADMISSIBILIDADE | Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social;

. Curso Superior Completo, de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;
o Registro no respectivo Conselho de Classe;
o Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenagdo de equipes;
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador do CRAS
DESCRICAO Funcéo de coordenagdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades administrativas e dos servigos da Unidade CRAS.
ROL DE 1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
ATRIBUICOES implementac&o dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica

operacionalizadas nessa unidade;

2. Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de
informacGes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

3. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia;

4. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir
a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

5. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

6. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecéo social béasica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

7. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

8. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

9. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos de qualidade de vida dos
usuarios;

10. Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede;

11. Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagoes de
bairro);

12. Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social;

13. Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS;

14. Averiguar as necessidades de capacitagcdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

15. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
16. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
17. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecéo especial).
13.  Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE o Livre Designacdo e Exoneracdo de servidor lotado na Secretaria

ADMISSIBILIDADE | Municipal de Assisténcia e Incluséo Social;

e Curso Superior Completo, de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

¢ Registro no respectivo Conselho de Classe;

e Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacdo de
equipes;

e Carteira Nacional de Habilitagdo.
QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Cadastro Unico e Vigilancia Socioassistencial
DESCRICAO Funcdo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas atividades
SUMARIA do Cadastro Unico e Vigilancia Socioassistencial.
ROL DE 1. Coordenar todas as agdes relacionadas ao Cadastro Unico e Programas de

ATRIBUIQC)ES Transferéncia de Renda;
2. Monitorar e alimentar o Banco de Dados do Programa no Sistema Cadastro
Unico;
3. Participar das capacitages regionais, estaduais ou Nacionais e promover a
capacitagdo das equipes que atuam no Cadastramento Unico e junto as familias
cadastradas;
4. Coordenar e supervisionar processos e atividades que garantam a
continuidade da transferéncia de renda as familias beneficiarias, tais como as
atividades de habilitagdo de familias, bloqueio e desbloqueio, cancelamento e
reverséo de beneficios, dentre outras;
5. Coordenar todas as atividades executadas pela equipe dos operadores do
sistema (Cadastro Unico) da Assisténcia Social;
6. Coordenar o processo de obtencéo e atualizagdo de dados, em conjunto
com as areas de protecdo social basica e especial, dos diagndsticos circunscritos
aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;
7. Coordenar o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizacdo cadastral do CadUnico, especialmente aos CRAS e CREAS;
8. Subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos;
9. Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens de
territorialidade das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspenséo do beneficio, e monitorar a
realizacdo da busca ativa destas familias;
10. Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens de
territorialidade das familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais, e
monitorar a realizagdo da busca ativa destas;
11. Gerir o cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS;
12.  Avaliar e monitorar o SUAS, bem como a rede socioassistencial do
Municipio;
13.  Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados;
14.  Coordenar, de forma articulada com as éareas de Protecdo Social Bésica e
de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a
observancia dos padroes de referéncia relativos a qualidade dos servicos
ofertados;
15.  Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de todas as a¢des e servigos
de vigilancia socioassistencial pertinentes ao SUAS;
16.  Atuar em outras atividades correlatas a funcéo e/ou por determinagdo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracdo
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo
o Carteira Nacional de Habilitacdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador de Administracdo, Planejamento e Financas SUAS
DESCRICAO Funcéo de coordenagdo, em nivel hierdrquico tatico, responséavel pelas
SUMARIA atividades administrativas, de planejamento e de finangas SUAS.
ROL DE 1. Atuar diretamente como um elo entre o nlcleo de planejamento das

ATRIBUICOES politicas pUblicas financeiras dos programas SUAS e as equipes técnicas e
operacionais responsaveis pela sua execugao;
2. Representar o Prefeito Municipal e 0 Secretario da pasta, nos assuntos
estratégicos relacionados a sua area de atuagao;
3. Planejar e coordenar as atividades afetas as finangas dos programas e
projetos da Secretaria;
4. Supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos,
acompanhando o desempenho da equipe financeira, delegando tarefas para
0 cumprimento das metas estabelecidas e para o alcance dos resultados
esperados;
5. Receber e encaminhar as demandas para o desenvolvimento de
programas pertinentes a Assisténcia Social no Municipio;
6. Programar as necessidades de recursos financeiros e assessorar na
elaboragéo do orgamento para garantir 0S recursos aos programas em curso;
7. Formular, organizar e monitorar programas sociais oferecidos a
populacdo pela Secretaria;
8. Decidir sobre estratégias e objetivos adequados para que se alcance o
publico beneficiario;
9. Planejar e controlar prazos, or¢amentos e atividades de cada programa
social;
10. Dirigir a preparacao de relatorios para a unidade executora das politicas
municipais de Assisténcia Social;
11.Gerenciar o cronograma relativo as atividades desempenhadas pelos
programas sociais do Municipio de Sao José do Rio Pardo;
12.Enviar informagdes financeiras para o Setor de Contabilidade da
Prefeitura;
13. Atuar em outras atividades correlatas a fungéo e/ou por determinagéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo

e Carteira Nacional de Habilitacdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

CODIGO CARGO
Avaliador de Imdveis
DESCRICAO Funcdo técnica, em nivel hierarquico operacional, responsével pelas
SUMARIA atividades relativas aos procedimentos de avaliagdo de imoveis, necessarias
para utilizacdo em procedimentos da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Realizar avaliagBes de imdveis de acordo com critérios técnicos

ATRIBUICOES estabelecidos,  considerando  caracteristicas ~ fisicas, localizagéo,
infraestrutura, entre outros fatores relevantes;

2. Analisar documentacdo legal e técnica dos imdveis, como
escrituras, registros, plantas e laudos de vistoria, a fim de embasar as
avaliagdes;

3. Participar de reunides e comissdes relacionadas a desapropriacéo de
imoveis, fornecendo informacgBes técnicas e pareceres sobre os valores
envolvidos;

4, Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais,

relacionados a desapropriacdo de imoveis, fornecendo suporte técnico aos
advogados e representantes da Prefeitura;
5. Interagir com proprietarios e possiveis proprietarios de imoéveis,
esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes sobre o processo de
desapropriacéo;
6. Manter-se atualizado sobre legislacgdo e normas técnicas
relacionadas a avaliagdo de imoveis e desapropriacdo;
7. Participar de cursos, treinamentos e capacitacbes na area de
avaliacdo imobiliaria, aprimorando constantemente seus conhecimentos e
habilidades;
8. Auxiliar na definicdo de critérios e metodologias utilizadas nas
avaliacOes de imdveis, contribuindo para a padronizacdo e transparéncia
dos procedimentos;
9. Colaborar com a elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos
solicitados por 6rgdos superiores, fornecendo subsidios para a tomada de
decisBes relacionadas a desapropriacdo, no que tange a sua &rea de
competéncia;
10. Realizar vistorias técnicas nos imdveis, verificando suas condigdes
fisicas e identificando possiveis melhorias ou danos que possam influenciar
o valor de mercado;
11. Participar de negociacGes e acordos com proprietarios de imoveis
desapropriados, buscando conciliagdo e resolugdo amigavel, quando
possivel;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE  Ensino Superior Completo
o Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Esporte e Paradesporto de Alto Rendimento
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Esportes e Paradesporto de Alto Rendimento.
ROL DE 1. Estabelecer as diretrizes técnicas e a metodologia de execucdo dos
ATRIBUICOES programas e projetos de acesso ao esporte e paradesporto de alto
rendimento;
2. Planejar, acompanhar, avaliar e documentar a aplicacdo das

politicas pablicas voltadas a promogédo do acesso ao esporte e paradesporto
de alto rendimento;

3. Fornecer informages e otimizar processos para subsidiar o gestor
de Esportes e Lazer;

4, Planejar os projetos que envolvam o0 acesso ao esporte e
paradesporto de alto rendimento;

5. Proporcionar condi¢Bes para a participacdo de equipes e atletas
vinculados a equipamentos municipais em competices organizadas por
confederagdes, federagdes, ligas e outras entidades esportivas;

6. Supervisionar o desenvolvimento das atividades esportivas de alto
rendimento realizadas em equipamentos municipais;

7. Propiciar a geracdo, documentacdo e difusdo do conhecimento
técnico e cientifico, a partir das atividades desenvolvidas pela area;

8. Promover o acesso ao esporte de alto rendimento, viabilizando
projetos de parcerias e patrocinios com entidades publicas e privadas;

9. Auvaliar periodicamente os resultados obtidos pelos programas,

projetos e eventos sob sua gestdo;
10. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo em Educagéo Fisica

e Registro no 6rgdo de classe competente

e Carteira Nacional de Habilitagao
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Iniciacdo ao Esporte e Paradesporto
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Formagdo ao Esporte, Lazer e Paradesporto.
ROL DE 1. Planejar estratégias de crescimento focadas no fomento as préticas
ATRIBUICOES | esportivas do Municipio;
2. Coordenar pesquisas para identificar novas técnicas esportivas e
equipamentos para a pratica de esportes;
3. Organizar reunides com o Gerente dos Centros Esportivos para o
desenvolvimento de novos esportes e sua viabilidade no espaco disponivel;
4. Monitorar a elaboracéo, execugdo e ajustes dos projetos;
5. Gerenciar na execucao de projetos e eventos;
6. Coordenar o processo de elaboracdo da prestacdo de contas dos
projetos realizados;
7. Receber chefes de delegagBes durante os eventos esportivos
sediados pelo municipio;
8. Planejar projetos para pleitear o recebimento de eventos esportivos;
9. Assessorar e chefiar delegagBes esportivas municipais em

competicdes fora do municipio;
10. Providenciar transporte, alimentacdo e demais estruturas para as
delegagBes esportivas do municipio;
11. Buscar parcerias institucionais para fomentar o desenvolvimento
esportivo;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo em Educagéo Fisica

e Registro no 6rgdo de classe competente

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Espacos Turisticos
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades relativas aos Espacos Turisticos do Municipio.
ROL DE 1. Coordenar, supervisionar e avaliar as agdes voltadas as areas de
ATRIBUICOES administracdo, manutencdo e uso dos pontos turisticos de Séo José do Rio
Pardo;
2. Manter contato com o Setor de Informagdes Turisticas e o Setor de

Eventos, bem como fornecer informagfes para otimizar 0s processos e
subsidiar o planejamento e execugao dos eventos turisticos do municipio;

3. Coordenar a execugdo das atividades realizadas nos espagos
turisticos, estabelecendo manutencéo dos pontos turisticos, como a llha de
Séo Pedro, Ponte Euclides Da Cunha, Ponte Nova etc.;

4. Identificar recursos, em conjunto com o Gestor e Secretério
Municipal, para a manutencéo dos espacos turisticos;
5. Prezar pela utilizacdo exclusiva dos equipamentos para 0sS
programas e finalidades a que se destinam;
1. Programar as atividades dos projetos atribuidos ao seu Setor,
definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execucao;
2. Coordenar o processo de elaboracdo de relatdrios ao seu superior
sobre as atividades de manutencédo e demais eventos realizados nos espagos
turisticos;
3. Distribuir 0os recursos humanos necessarios & execucdo das
atividades desenvolvidas nos espacos turisticos;
4. Determinar a inspecéo periddica nos espagos turisticos;
5. Coordenar as equipes de seguranca, guarda vidas e demais suportes
ao turista;
6. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracao

ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Eventos

DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelos

SUMARIA eventos municipais.
ROL DE 1. Coordenar e providenciar a infraestrutura para a realizagdo de

ATRIBUICOES | eventos culturais no &mbito do Municipio;
2. Gerenciar a execugdo dos projetos e atividades afetos a Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura;
3. Analisar os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade;
4. Analisar processos que Ihe tenham sido distribuidos por autoridade
superior, cujos assuntos se relacionem com os eventos culturais realizados
no Municipio;
5. Coordenar a preparacdo e apresentacdo de relatérios de
planejamento e de atividades realizadas ao Secretéario Municipal, bem como
ouvir sugestdes e discutir assuntos relativos aos eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

6. Coordenar estudos e discussdes sobre as manifestacdes artistico-
culturais do Municipio;

7. Coordenar a organizacgéo de eventos e atividades artistico-culturais
do municipio;

8. Assessorar na busca de parceiros para implementacdo de eventos
culturais do Municipio;

9. Manter contato com as coordenagdes responsaveis pela realizacdo

de eventos no Municipio, a fim de alinhar o planejamento e as diretrizes;
10. Participar e colaborar na realizacdo de reunides envolvendo outras
areas, quando solicitado;
11. Planejar, coordenar e executar as politicas publicas municipais
relativas a promocdo de eventos da Secretaria Municipal de Turismo e
Culturg;
12. Promover as agfes necessarias para a execucgdo da agenda cultural
de eventos do Municipio;
13. Prestar apoio a todos 0s eventos e atividades permanentes
realizados pela Secretaria, sendo responsavel pela sua preparagdo,
organizag&o e supervisao;
14. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo da Fabrica de Expressdo e Casa de Cultura
DESCRICAO Funcéo de supervisdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades desenvolvidas nos espagos culturais: Fabrica de Expressdo e
Casa da Cultura.
ROL DE 1. Articular agBes, projetos e programas de fomento aos Espagos

ATRIBUICOES Culturais e encaminhar questfes administrativas e técnicas comuns ao
Secretario Municipal de Turismo e Cultura;

2. Planejar agdes visando a implementacdo da Politica Cultural em
Espacos Culturais em Sao José do Rio Pardo;
3. Elaborar propostas de aperfeicoamento e desenvolvimento dos

Espagos Culturais de Sdo José do Rio Pardo para serem encaminhadas a
apreciacao do Secretario pertinente e ao Prefeito Municipal;

4. Promover a descentralizagdo cultural nas diferentes regides do
municipio através da ocupacdo dos espacgos publicos por meio de acOes
culturais (bibliotecas, pragas, teatros, parques, entre outros), do registro e
difusdo/circulacdo da memoria cultural dos bairros, da promocdo de
projetos e iniciativas culturais de organizages e agentes culturais locais
regies e da celebracdo e consecugdo de convénios com instituicBes
publicas e privadas;

5. Manter e preservar 0s espagos culturais, assim como promover a
utilizacdo dos espagos publicos com atividades artisticas e culturais;

6. Coordenar o planejamento articulado da programacdo dos
equipamentos e espacos culturais;

7. Dirigir a implementacdo de programas e ac¢Bes culturais que
beneficiem e promovam o lazer nos distritos e povoados de Sdo José do
Rio Pardo;

8. Garantir a mobilizagdo de recursos administrativos e financeiros
necessarios aos programas implantados pelos diversos departamentos da
Secretaria de modo a viabilizar os seus resultados;

9. Definir, promover e garantir a divulgacdo da agenda Cultural de
forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em conformidade com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente, buscando a descentralizagdo
cultural;

10. Articular junto a organismos publicos e privados, apresentando
solugBes, parcerias e projetos ao diretor do departamento para a
viabilizacdo de ampliacdo da programagdo, buscando a descentralizacéo
cultural;

11. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ZELADORIA

CcODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Frotas
DESCRICAO Cargo de coordenagdo em nivel hierarquico tatico, responsavel pela
SUMARIA administragdo e manutencéo das frotas do Municipio.
ROL DE 1. Gerenciar toda a frota municipal, coordenando todas as atividades
ATRIBUICOES para garantir a eficiéncia do servico;
2. Gerenciar os veiculos utilizados pela Prefeitura para transportar
mercadorias, passageiros, funcionarios ou prestadoras servicos;
3. Acompanhar os gastos gerados pelos veiculos da Prefeitura
Municipal, analisando relatérios e dados apresentados pelos motoristas;
4. Gerir os processos de manutengdo dos documentos veiculares e de
regularizacdo das infragbes cometidas;
5. Gerenciar o processo de cotacdo de precos e orcamento de

equipamentos necessarios, tanto para os veiculos das frotas quanto para os
motoristas, para remessa ao setor de compras;

6. Orientar e exercer a fiscalizacdo geral sobre as atividades dos
veiculos que prestam servicos a Prefeitura Municipal, bem como no que se
refere a manutencao desses veiculos;

7. Gerenciar a interlocugdo com as secretarias que possuem frota
proépria, orientando os setores na padronizagdo dos procedimentos;

8. Destinar motoristas de confianca para o acompanhamento de
Secretarios e do Prefeito Municipal em suas agendas externas;

9. Subsidiar o Secretario Municipal com informagdes, fruto de
analises internas, sobre o estado e o nivel de eficiéncia da frota,
apresentando solugdes, visando criar metas de economia;

10. Estabelecer metas e agBes politicas, em conjunto com outros
departamentos da prefeitura, para obter resultados na conservacéo da frota;
11. Propor treinamentos periddicos, que visem o aperfeicoamento e
atualizagdo no atendimento dos motoristas;

12. Gerenciar e tomar decisdes acerca de denlncias e reclamagdes
recebidas relativas a atuacéo dos motoristas;

13. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Livre Designacéao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Arborizacgéo e Jardinagem
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico téatico, responsavel pela
SUMARIA Arborizacdo e Jardinagem do Municipio de Séo José do Rio Pardo.

ROL DE 1. Manter contato direto com o Setor de Fiscalizacdo de Posturas para
ATRIBUICOES que os parques e pracas da cidade sigam as normas de postura municipais;
2. Garantir a manutencdo dos parques e pragas do municipio quanto
aos jardins e arvores;

3. Garantir a manutencdo dos equipamentos usados para 0S Servigos
de jardinagem;

4. Planejar a compra de equipamentos e ferramentas faltantes para a
execucao de jardinagem e arborizagéo;

5. Supervisionar quanto a seguranga da operacdo, observando o
correto uso dos equipamentos e produtos de jardinagem, bem como garantir
a conservagdo, mantendo-os disponiveis em local adequado e promovendo
sua manutencdo quando necessario;

6. Coordenar o desenvolvimento de programas de ajardinamento e
arborizacdo das ruas, pragas e demais &reas publicas visando a prote¢do do
solo e o paisagismo dos parques e jardins;

7. Chefiar os servidores responsdveis pelo ajardinamento e
embelezamento de todos os logradouros publicos;
8. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéo e Exoneragao

ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Supervisor do Ndcleo de Asfalto
DESCRICAO Fungdo de supervisdo em nivel hierarquico tatico, responsavel pelo asfalto
SUMARIA do Municipio de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Supervisionar e chefiar servigos de compressao, nivelamento de
ATRIBUICOES camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo compressor ou compactador,
seguindo o planejamento e os procedimentos da operagao;
1. Supervisionar e chefiar manutengdes periddicas visando o bom
funcionamento das maquinas;
2. Supervisionar e chefiar o processamento da operagao, controlando
o funcionamento do equipamento;
3. Controlar toda a equipe de asfalto em pista no que se relaciona a
qualificacdo do material empregado e a sua correta aplicagao;
4. Distribuir tarefas para os funciondrios, supervisionando a
execucao dos servigos;
5. Orientar e controlar a guarda e a conservacdo de materiais,
equipamentos e ferramentas ocupadas no trabalho;
6. Analisar os relatdrios de atividade para envio ao controle interno;
7. Conferir e assinar documentos de sua responsabilidade;
8. Supervisionar e chefiar o processo de solicitagdo de material de
trabalho, garantindo a continuidade dos servicos;
9. Atender demandas do Prefeito para pronta recuperacdo de vias
estratégicas da cidade;
10. Fiscalizar a atuagdo da equipe, tomando os devidos cuidados para
a preservagao dos bens que sdo tombados;
11. Supervisionar e chefiar a elaboragdo das rotas e escalas das
equipes de campo;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE o Livre Designacao e Exoneracgao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
o Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Coleta Seletiva de Reciclaveis e Cata Treco

DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas

SUMARIA atividades de coleta seletiva de reciclaveis e cata treco do municipio.
ROL DE 1. Coordenar a implantacéo e execugdo da Coleta Seletiva;

ATRIBUICOES 2. Efetuar estudos de setorizacéo do sistema de Coleta Seletiva;
3. Executar estudos de crescimento populacional;
4, Coordenar a atualiza¢do do Plano Diretor no que se refere a Coleta
Seletiva;
5. Efetuar estudos para a melhoria da Coleta Seletiva;
6. Auxiliar na elaboracéo de estudos técnicos e de diretrizes da Coleta
Seletiva;
7. Auxiliar na elaboracéo de relatdrio de diagnéstico das unidades que
compdem a Coleta Seletiva;
8. Auxiliar na elaboragdo de processos para pedidos de financiamento
para servico de Coleta Seletiva;
9. Preencher a avaliagéo periodica dos servidores do nucleo, controlar
0 horério de servico e o ponto, fiscalizar o uso de EPI's e manter em bom
estado de conservacéo o patrimdnio cadastrado no nicleo;
10. Supervisionar e chefiar a manutencdo periddica das maquinas
visando o seu bom funcionamento;
11. Supervisionar e chefiar servigos de recebimento, coleta e transporte
de entulhos e reciclaveis, seguindo o planejamento e os procedimentos da
operagao;
12. Supervisionar e chefiar o processamento da operagdo, controlando
o funcionamento do servigo de Cata Treco;
13. Controlar toda a equipe do Cata Treco no que se relaciona a
qualificacdo do material empregado e a sua correta aplicacéo;
14. Distribuir tarefas para os funcionarios, supervisionando a execucédo
dos servicos;
15. Analisar os relatdrios de atividade para envio ao controle interno;
16. Coordenar a execucdo de campanhas de recebimento e descarte
consciente;
17. Coordenar politicas de padronizagdo e agendamento para melhor
funcionamento do servico;
18. Estabelecer comunicagdo regular com outras coordenacfes de
limpeza de vias, em caso de descarte improprio de moveis,
eletrodomésticos e demais materiais;
19. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE  Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA [ Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Manutencéo de Estradas e Conservagdo do
Solo
DESCRICAO Funcéo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Manutencéo de Estradas e Conservagdo do Solo.
ROL DE 1. Coordenar e chefiar os trabalhos de recuperacdo das estradas
ATRIBUICOES | vicinais;
2. Supervisionar e chefiar os procedimentos de conservacdo e
manutencdo das maquinas e equipamentos;
3. Supervisionar e chefiar o controle das horas-méquinas e horas-
caminhdo, analisando os dados para melhorar a eficiéncia do setor;
4. Vistoriar os trabalhos das maquinas e equipamentos nas estradas
vicinais;
5. Solicitar relatorios das atividades desenvolvidas;
6. Supervisionar a execucdo de obras de pavimentagdo ou recuperagao
das vias existentes;
7. Coordenar e fiscalizar a construgdo, recuperacdo e ampliagdo de
pontes, pontilhdes e bueiros;
8. Estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manutengdo
de vias municipais;
9. Orientar a contratacéo e a execucéo de obras de pavimentagao;
10. Orientar a execucdo da manutencéo de estradas;
11. Monitorar a utilizacdo de materiais de consumo e servicos de
terceiros, no que diz respeito a manutencéo de infraestrutura do municipio;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Manutencéo de Galerias e Calcadas
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Manutencéo de Galerias e Calgadas.
ROL DE 1. Supervisionar, chefiar e fiscalizar as equipes na execugdo de reparo
ATRIBUICOES e construcdo de calcadas e galerias;
2. Orientar equipes sobre a necessidade de reformas e adequacdes nas
calcadas e galerias municipais;
3. Propor a atualizagdo, simplificacdo e padronizacdo de processos e
procedimentos na manutencédo dos calgamentos;
4. Levar ao Prefeito Municipal as demandas por modernizagdo em

vias que necessitam calcamento mais moderno ou adequados para o
desenvolvimento econdmico.

5. Analisar o relatério mensal de atividades desenvolvidas pela equipe
de drenagem e esgoto, bem como do consumo de materiais, combustivel,
entre outros, entregando-o ao responsavel pelo setor;

6. Supervisionar e chefiar o processo de modernizagdo das galerias
municipais, promovendo estudos e realizando visitas técnicas;
7. Coordenar a solicitagdo de orcamento para aquisicdo de materiais e

servicos a serem utilizados na execucdo de pequenas obras, construcoes,
reformas e manutencdo de calcadas e galerias;

8. Supervisionar, chefiar e assessorar a distribuicdo de material junto
as equipes;
9. Propor a atualizagdo, simplificacdo e padronizacdo de processos e

procedimentos na manutencéo dos calgamentos;
10. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda

Lei n® 6.330/2023 Pégina 246 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 248 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Manutencéo Predial
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Manutencéo Predial.
ROL DE 1. Assessorar equipes de execucdo de servicos basicos de vigilancia

ATRIBUICOES de bens publicos, elaborando e promovendo as agBes que permitam o
melhor aproveitamento dos bens;

2. Gerenciar a elaboragdo do planejamento de manutencdo preventiva
e periddica dos prédios publicos do municipio;

3. Gerir 0s bens publicos e estabelecer prioridades na distribuigdo de
bens e equipamentos;

4. Supervisionar os servigos de zeladoria dos bens e patriménios
publicos das unidades;

5. Receber, analisar e distribuir todas as demandas de manutencdo
institucional e predial;

6. Estabelecer politicas de conservagdo e reparacdo em maquinas e

utensilios, bem como de instalagdes elétricas, telefonicas, hidraulicas e de
ar-condicionado, nos limites de sua capacidade técnica;

7. Gerir integralmente o Patrimoénio do Municipio, responsabilizando-
se pelo registro, recuperacdo, conservacdo e manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva desse patrimonio, bem como pela avaliagio e, se for o
caso, pelo descarte do Patrimdnio nos termos que exige o Tribunal de
Contas do Estado;

8. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo

ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Pintura
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de pintura.
ROL DE 1. Supervisionar e chefiar os servigos de pintura predial e viaria com
ATRIBUICOES o0s devidos equipamentos, seguindo o planejamento e os procedimentos da
operacao;
2. Supervisionar e chefiar a manutengdo periddica visando o bom
funcionamento das maquinas;
3. Supervisionar e chefiar o processamento da operagao, controlando
o funcionamento do equipamento;
4. Controlar toda a equipe de pintura no que se refere a qualificacéo
do material empregado e a sua correta aplicacgao;
5. Distribuir tarefas para os funcionarios, supervisionando a execugéo
dos servicos;
6. Orientar e controlar a guarda e a conservacdo de materiais,
equipamentos e ferramentas ocupadas no trabalho;
7. Analisar os relatdrios de atividade para envio ao controle interno;
8. Conferir e assinar documentos de sua responsabilidade;
9. Supervisionar e chefiar o processo de solicitacdo de material de
trabalho, garantindo a continuidade dos servigos;
10. Atender demandas do Prefeito para pronta recuperacdo de vias
estratégicas da cidade e prédios municipais;
11. Supervisionar e chefiar a elaboragéo das rotas e escalas das equipes
de campo;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Varricdo e Limpeza
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de varrigdo e limpeza publica.
ROL DE 1. Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e varricéo
ATRIBUICOES | municipal;
2. Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e
demais servidores em exercicio no servico de limpeza publica e varricéo;
3. Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e varricao;
4. Fiscalizar os servigos de aterro controlado;
5. Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de
coleta de lixo e varrigdo;
6. Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;
7. Executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;
8. Supervisionar o uso de EPI’s pelos servidores que desempenham o

trabalho de coleta, pois hd possibilidade de contaminacdo com residuos
solidos de servigos de salde;
9. Receber as ordens de servigos para a execucdo de trabalhos de
varri¢do de rua, comunicando os locais aos subordinados e controlando a
sua correta execucdo, no prazo determinado;
10. Zelar pela manutengdo dos pontos de coleta de lixo reciclavel
espalhados pelo municipio;
11. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo de Bem-estar Animal
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades relativas ao Bem-estar Animal.
ROL DE 1. Gerenciar acdes voltadas a efetivacdo das politicas pablicas sob sua
ATRIBUICOES | responsabilidade;
2. Coordenar todas as atividades da Ilha de Sdo Pedro;
3. Articular e promover novas politicas para os animais mediante

interlocugdo com a sociedade civil, sociedade civil organizada, iniciativa
privada, agéncias nacionais e internacionais e com os demais 6rgdos e
setores municipais, outros poderes e esferas da Federag&o;

4, Apoiar e fortalecer as acles, projetos e organizacfes nao
governamentais que tém como campo de atuacdo a protecdo e garantia dos
direitos animais e bem-estar;

5. Gerenciar e capacitar, quando necessario, grupo de voluntarios para
dar suporte a projetos relacionados a causa animal;

6. Planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do
cumprimento da legislacao vigente, no ambito de suas atribuicoes;

7. Combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no
municipio de Sao José do Rio Pardo;

8. Promover o controle populacional de animais domésticos no
Municipio, respeitada a dotacdo orcamentaria municipal para essa
finalidade;

9. Atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e

respeitoso aos animais por meio de campanhas educativas e de
conscientizacdo acerca dos direitos dos animais;
10. Promover novas politicas educacionais para promogao do respeito a
vida;
11. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Médio Completo
o Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA [ Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Manutencdo Escolar
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Manutencéo Escolar.
ROL DE 1. Garantir e coordenar reparos, consertos e manutengéo preventiva no
ATRIBUICOES prédio e nos equipamentos existentes na Unidade Escolar;
2. Supervisionar a execugdo das atividades de limpeza, higiene,

conservacdo, manutencdo do prédio escolar e de suas instalagdes,
equipamentos e materiais;
3. Coordenar e acompanhar os servigos de reforma dos equipamentos
educacionais instalados em préprios municipais, bem como as construgoes;
4. Atualizar os registros de dados e informagdes sobre as condigdes
fisicas e materiais da Rede Municipal de Ensino, sempre que houver
alteracdo;
5. Monitorar e relatar as principais métricas funcionais para reduzir
despesas e melhorar a eficiéncia;
6. Aucxiliar na elaboracéo de politicas de combate ao mau uso crénico
do material publico, reportando aos superiores possiveis casos cronicos;
7. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitagao
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Coordenador do Setor da Alimentacéo Escolar
DESCRICAO Funcdo de coordenagdo, em nivel hierdrquico tético, responsavel pela
SUMARIA Alimentagao Escolar.
ROL DE 1. Coordenar a aquisicdo, preparo e distribui¢do da merenda escolar em
ATRIBUICOES toda a rede escolar publica;
2. Assessorar o trabalho nutricional na organizacdo dos cardapios e
providenciar correta distribui¢do nas unidades escolares;
3. Coordenar os servicos de alimentacdo nas escolas e creches

municipais, mantendo o correto desempenho das atividades relacionadas a
merenda escolar;

4. Coordenar a logistica do transporte de géneros alimenticios e outros
materiais até os locais beneficiados pela merenda escolar;
5. Coordenar 0 processo de requisicdo aos 6rgdos de alimentagdo

escolar para o fornecimento de alimentos disponiveis em seus estoques, em
quantias suficientes para atender as necessidades dos alunos matriculados
em estabelecimentos de ensino;

6. Propor a aquisicdo de géneros alimenticios, especialmente aos de
produgdo local, destinados a variagdo do cardapio, assim como dos
condimentos indispensaveis a preparacdo dos alimentos;

7. Providenciar o abastecimento das escolas e creches por meio da
aquisicdo dos géneros alimenticios, gas de cozinha e outros materiais
necessarios a preparacéo de alimentos;

8. Coordenar a elaboragdo do plano anual das atividades do servigo de
merenda escolar, encaminhando-o com a necessaria antecedéncia ao setor
competente da prefeitura para efeito de inclusdo das despesas na proposta
or¢amentaria municipal;

9. Observar e fazer observar a legislacdo pertinente a alimentagdo
escolar;

10.  Assessorar o Gestor na definicdo de diretrizes de fiscalizagdo nas
unidades escolares, buscando analisar a forma de armazenamento dos
alimentos, data de validade e quantitativo de estoque;

11. Receber, emitir parecer e encaminhar aos setores competentes as
intercorréncias relativas ao Programa de Alimentacdo Escolar desenvolvido
nas unidades educacionais;

12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitacdo
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Coordenador do Setor do Transporte Escolar
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelo
SUMARIA Transporte Escolar.
ROL DE 1. Assessorar no controle dos veiculos, em carga horéria a disposicdo

ATRIBUICOES da Secretaria Municipal de Educagdo, no que se refere a horario, destino e
atividades didrias;

2. Gerenciar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de
transporte, manutencdo, conservacdo dos veiculos e suas documentacoes
obrigatdrias, em carga horaria a disposi¢do da Secretaria;

3. Assessorar as saidas dos veiculos institucionais, inclusive em
feriados, pontos facultativos e finais de semana;

4. Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisao,
expondo motivos, pareceres e informagfes necessarias;

5. Autorizar o encaminhamento de veiculos danificados ao
Departamento de Transportes para serem reparados em oficina mecénica
autorizada;

6. Gerenciar o contrato firmado entre a Prefeitura e os prestadores de
servigos para que sejam cumpridos corretamente;

7. Participar do atendimento aos pais de alunos e professores sobre
problemas no transporte, frisando as regras sobre o transporte escolar;

8. Assessorar 0 transporte escolar, junto a dire¢do das escolas que o
utilizam, para que o servigo seja executado da melhor maneira;

9. Assessorar na demarcagdo das rotas de transporte dos alunos,
organizar as linhas de transporte escolar publico ou terceirizado e fiscalizar
0S Servicos;

10. Assessorar na organizagdo das licitagdes para o transporte escolar
terceirizado, caso seja necessario;
11. Participar e colaborar na realizacdo de reunifes envolvendo outras
areas da Educagdo, quando solicitado;
12. Fiscalizar as trocas das pecas dos veiculos e 0s procedimentos de
abastecimento para evitar desvios e desperdicios;
13. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA [ Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Atendimento Multidisciplinar (NAM)
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierarquico tatico, responsével pelo Setor
SUMARIA de Atendimento Multidisciplinar (NAM).
ROL DE 1. Garantir o atendimento educacional pleno de todas as pessoas com

ATRIBUICOES deficiéncia ou dificuldades acentuadas de aprendizagem e de
desenvolvimento, em todas as esferas e unidades educacionais, com 0
devido encaminhamento para a efetiva dinamica das praticas inclusivas, de
maneira humanizada e propositiva;

2. Realizar e articular acdes e projetos que garantam uma educagao
inclusiva para todos os educandos da rede municipal;
3. Garantir que os alunos encaminhados pelas escolas da rede regular

municipal, seja com dificuldades acentuadas de aprendizagem e/ou atraso
no desenvolvimento, sejam avaliados e/ou atendidos por profissionais das
areas de fonoaudiologia, psicologia e psicopedagogia;

4. Coordenar o atendimento preventivo e interven¢do aos alunos com
suspeita ou deficiéncia diagnosticada;
5. Desenvolver ou disponibilizar programas de capacitacéo, prevencéo

e orientacdo aos educadores que atuam na educagdo especial do Municipio,
garantindo formacdo na &rea de educagdo inclusiva, com o devido
embasamento tedrico e legal em consonancia com as orienta¢des nacionais;
6. Articular-se com as unidades escolares para orientacdo quanto ao
levantamento dos alunos que necessitem de avaliagéo e/ou atendimento, de
acordo com as dificuldades pedagogicas, fisicas, sensoriais e outras,
apresentadas pelos alunos.

7. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao

ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Educacdo Ambiental
DESCRICAO Funcéo de coordenacéo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelo Setor
SUMARIA de Educagio Ambiental (SEA).
ROL DE 1 Promover a articulacéo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e

ATRIBUICOES Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Zeladoria visando colocar em
prética as acOes do Setor de Educacdo Ambiental;

2. Elaborar projetos e programas de acdes educacionais ambientais
que serdo avaliados e aprovados pelos responsaveis pelas Secretarias
Municipais envolvidas;

3. Promover acdes de educa¢do ambiental como componente essencial
e permanente da educacdo municipal, para que os alunos tenham a
capacidade de se tornarem agentes disseminadores e sujeitos
transformadores conscientes da preservagao do meio ambiente;

4, Desenvolver acfes de formagBes, capacitagBes, comunicagdes,
feiras, oficinas, encontros e mobilizacBes sociais para mediacdes de
interesses e conflitos sdcio-ambientais e estimulo da cidadania ambiental;

5. Planejar, organizar e articular parcerias com instituicdes publicas,
privadas e organiza¢Bes da sociedade civil, para a consecugdo de agdes e
projetos relacionados a Educacdo Ambiental;

6. Elaborar e apresentar relatorios e avaliagdes das a¢des com todos os
envolvidos, e realizar presta¢des de contas, quando solicitado;
7. Realizar, anualmente, os diagnésticos das comunidades rurais, e
posteriormente elaborar o cronograma das agoes;
8. Participar de eventos, foruns e capacitacdes relacionados a sua érea
de atuacéo;
9. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo

ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor de Parcerias e Entidades da Educacéo
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas atividades
SUMARIA relativas a parcerias firmadas junto a Secretaria Municipal de Educacéo.
ROL DE 1. Coordenar as atividades de parcerias e entidades da Educagéo, assegurando o
ATRIBUICOES cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;
2. Realizar a supervisdo e gestdo da equipe de profissionais, promovendo o
desenvolvimento de competéncias e garantindo a qualidade do trabalho realizado;
3. Estabelecer parcerias com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor

para fortalecer as politicas educacionais e ampliar 0 acesso a recursos, servigos e
programas na area da educacao;

4. Monitorar e avaliar a implementacdo dos projetos e acOes resultantes das
parcerias estabelecidas, assegurando sua conformidade com os objetivos tracados;

5. Elaborar relatdrios periddicos com informagdes sobre as parcerias firmadas,
desempenho das atividades desenvolvidas e resultados alcancados;

6. Identificar oportunidades de captacéo de recursos e fontes de financiamento
para a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento das politicas educacionais;

7. Participar de reunides e comissdes internas da Prefeitura Municipal, levando

as demandas e contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de captacéo de
recursos e gestéo de parcerias;
8. Estabelecer canais de comunicagdo efetivos com os parceiros da area da
educacdo, garantindo o alinhamento de interesses e a resolugdo de eventuais
problemas;
9. Monitorar o cumprimento dos termos de parceria e contratos firmados,
assegurando o cumprimento das obrigacdes e o alcance dos resultados esperados;
10. Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os parceiros, visando o
aprimoramento das ac¢des e o fortalecimento das politicas educacionais;
11. Realizar estudos e pesquisas sobre modelos de parcerias na area da educagéo,
buscando identificar inovagdes e tendéncias que possam ser aplicadas no municipio;
12. Apoiar a elaboracdo de projetos e propostas de parcerias, fornecendo
informagBes técnicas e contribuindo para a viabilizagdo e implementagdo dos
mesmos;
13. Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas aplicaveis as parcerias da
educacéo, garantindo a transparéncia e a legalidade dos processos;
14. Participar de eventos, féruns e capacitacbes relacionados a gestdo de
parcerias na area da educagdo, buscando atualizagdo e compartilhamento de
conhecimentos;
15. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

REQUISITOS DE o Livre Designacédo e Exoneracao;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Médio Completo;

e Carteira Nacional de Habilitacéo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO FUNCAO
Assessor de Administracdo da Secretaria de Saude
DESCRICAO Funcéo de Assessoramento, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel
SUMARIA pelas atividades assessoras da Secretaria de Saude.
ROL DE 1. Assessorar na elaboracéo de pareceres e informacoes;
ATRIBUICOES 2. Monitorar a elaboragdo de expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios e relatérios;
3. Revisar, com fins de assessoramento, ordens de servigo, instrucoes e
outros;
4. Secretariar reunides e lavrar atas, sempre que demandado pelo
superior;
5. Efetuar ou orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a
conservacéo de materiais e de outros suprimentos da salde;
6. Assessorar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotina

administrativa, em alinhamento com o planejamento realizado pelo
Secretério da pasta;

7. Manter arquivos, ficharios e protocolos referentes a expedientes
originarios ou em circulacdo na Secretaria da Saude;
8. Organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéo relativa a

vida funcional dos servidores e aqueles enderegados ou encaminhados pela
Secretaria, como memorandos e oficios, entre outros, observando sua tabela
de temporalidade;

9. Acompanhar o Secretario Municipal, assessorando em suas agendas,
sempre que demandado;

10. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Ouvidor SUS

DESCRICAO Funcdo de controle em nivel hierarquico estratégico, responsavel pelas atividades de
SUMARIA ouvidoria do Sistema Unico de Salde do municipio de S&o José do Rio Pardo.

ROL DE 1. Criar um canal direto de comunicacéo e escuta que tenha como caracteristicas
ATRIBUICOES a autonomia e a ética, preservando o sigilo que a atividade requer;
2. Orientar e informar a populagdo sobre os canais disponiveis para registrar
suas demandas, reclamacgdes e sugestdes em relacdo aos servigos de sadde do SUS;
3. Ampliar a participagdo dos usuarios do Sistema Unico de Salde, em dmbito
municipal, garantindo a escuta, analise e o retorno de suas demandas;
4. Mediar conflitos entre os usuarios do SUS e os profissionais de salde,
buscando promover a resolucdo amigavel das questdes apresentadas;
5. Promover a integracdo entre a Ouvidoria do SUS e as demais instancias de
participacdo social na area da salde, como conselhos de saide e conferéncias
municipais;
6. Elaborar relatérios periédicos com informages consolidadas sobre as
demandas recebidas, apresentando analises e recomendagdes para aprimoramento dos
servicos de salde;
7. Realizar acdes de divulgacéo e conscientizacdo sobre os direitos e deveres
dos usudrios do SUS, visando promover o exercicio da cidadania e a participacéo
ativa na gestéo da saude publica;
8. Promover a articulagdo entre a Ouvidoria do SUS e os demais drgdos e
entidades envolvidos na prestagdo dos servigos de salde, visando aprimorar a
comunicacao e a integragdo das acoes;
9. Estabelecer parcerias e colaborar com entidades da sociedade civil,
instituicdes de ensino e pesquisa e demais atores do setor satde, buscando fomentar a
producdo de conhecimento e a melhoria continua dos servigos;
10. Participar de reunides e comissdes internas da Prefeitura Municipal, levando
as demandas e sugestdes dos usuarios do SUS e contribuindo para a formulagdo de
politicas publicas voltadas para a saude;
11. Realizar acdes de educacdo em saude, visando capacitar 0s usuarios do SUS
para o melhor aproveitamento dos servigos oferecidos e a prevencédo de doencas;
12. Zelar pela confidencialidade das informagfes recebidas, assegurando a
protecdo da privacidade dos usuéarios do SUS e dos profissionais de saude
envolvidos;
13. Manter-se atualizado em relagéo a legislagdo e normas do SUS, bem como
em relacdo as boas praticas de ouvidoria e gestao participativa na area da salde;
14, Participar de eventos, congressos e capacitagdes relacionados a ouvidoria do
SUS, contribuindo para a troca de experiéncias e o aprimoramento da atuagéo;
15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragao;

ADMISSIBILIDADE e Curso superior completo;
e Registro em drgao de classe competente;
e Carteira Nacional de Habilitagdo.
QUANTIDADE 1(um) CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Central de Regulacdo - UAC
DESCRICAO Funcdo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades da Central de Regulagéo da Unidade de Avaliacéo e Controle.
ROL DE 1 Coordenar e regular o acesso aos servigos da saude;
ATRIBUICOES 2. Coordenar e auxiliar em implantaces de redes socioassistenciais;
3. Prover as condi¢Ges materiais e administrativas necessarias para o
funcionamento da Central de Regulacédo - UAC;
4. Regular, controlar e avaliar os servi¢os de atengdo a salde;
5. Gerenciar o sistema CADSUS- WEB — Cartéo Nacional de Salde;
6. Acompanhar a Programagdo Pactuada e Integrada — PPl e novas
pactuacoes;
7. Planejar e promover agBes para que o sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saide (CNES) esteja sempre atualizado;
8. Acompanhar e gerir todos os sistemas de regulacéo e correlatos;
9. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo elou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo de Vigilancia Sanitéaria
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Vigilancia Sanitaria.
ROL DE 1. Planejar as agOes técnicas nas diferentes areas da Vigilancia

ATRIBUICOES Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde, bem
como capaz de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulagéo de bens, abrangendo o controle de bens
de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com a salde, e da
prestacdo de servicos de interesse a sadde;

2. Assessorar no controle da prestacdo de servicos relacionados, direta
ou indiretamente, com a salde;
3. Supervisionar as metas estabelecidas na Pactuacdo das atividades e

procedimentos de vigilancia sanitaria, relacionadas ao meio ambiente, as
acdes de saude do trabalhador e ao cumprimento dos programas federais e

estaduais;

4, Assessorar nas respostas as demandas administrativas, relativas a
ouvidoria, e juridicas, em relagéo as denincias;

5. Assessorar nas ocorréncias no ponto biométrico da equipe de
vigilancia sanitéria e na organizagao de escala de férias;

6. Organizar equipes e o cronograma para a fiscalizagdo de

estabelecimentos industriais e comerciais de Géneros Alimenticios, clubes
esportivos e academias esportivas em geral (piscinas e estrutura fisica);
7. Assessorar a execucdo de Programas de Fiscalizacdo de Rotina
(hortas, padarias, feiras, sucos, industrias de alimentos, mel, carne, agua de
coco, amendoim etc.);
8. Supervisionar o registro de apreensdes e inutilizagbes de
medicamentos, alimentos, material bioldgico e outros, julgados
inadequados para 0s usos a que se destinam;
9. Promover, junto as equipes, o controle e fechamento de
estabelecimentos que ndo atendam as normas sanitarias necessarias para seu
funcionamento;
10. Supervisionar a elaboragdo de relatérios periodicos das atividades
desenvolvidas como base a implantagdo de novas politicas publicas pela
Secretaria;
11. Manter contato com o setor responsavel pela emisséo de alvaras,
coordenando as visitagdes de fiscaliza¢do;
12. Coordenar o programa de emissdo de instrucOes técnicas para
abertura de novos estabelecimentos;
13. Participar e colaborar na realizacdo de reunifes envolvendo outras
areas da saude, quando solicitado;
14. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo de Imunizagdo
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de imunizago.
ROL DE 1. Assessorar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

ATRIBUICOES 2. Providenciar e assessorar a entrega de materiais para divulgacdo de
Campanhas de Vacinas;
3. Supervisionar a execucdo de acOes definidas para as Campanhas de
Vacinagdo;
4. Realizar bloqueios para garantir a imunizagéo contra doengas como a
febre amarela, o sarampo etc.;
5. Cumprir todas as normas de imunizacdo do Ministério da Salde;
6. Acompanhar e supervisionar a utilizagdo de imunobioldgicos;
7. Prestar assessoria na logistica para o recebimento e distribuicdo de
imunizantes na Rede Municipal,
13. Prestar assessoria na Programacéo de Vacinacéo;
14. Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras
areas da saude, quando solicitado;
15. Atuar em outras atividades correlatas a fungao e/ou por determinacédo
do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneracéo
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo
o Carteira Nacional de Habilitacéo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo de Vigilancia em Zoonoses
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Zoonoses.
ROL DE 1. Supervisionar e assessorar o programa de Controle da Raiva na

ATRIBUICOES captura, avaliagéo clinica e observagéo de animais agressores, bem como na
coleta e remessa de material biol6gico e nos postos de vacinagdo

antirrabica;

2. Propor acbes educativas em Vigilancia Ambiental;

3. Assessorar a elaboragdo de estratégias para o controle de
Populacdes Animais;

4, Assessorar 0 programa de castragdo de cdes e gatos e a captura de
animais de grande porte em vias publicas;

5. Planejar agcdes gerenciais e rotineiras as reclamacdes e denuncias;

6. Identificar e eliminar os focos e/ou criadouros do Aedes Aegypti, e
demais agravos de salide pUblica, no campo de abrangéncia;

7. Supervisionar as orientagfes as demandas gerais relacionadas aos
animais;

8. Supervisionar outras atribuicdes que sejam relacionadas as equipes

de zoonoses por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal;
9. Participar e colaborar na realizacdo de reunifes envolvendo outras
areas da saude, quando solicitado;
10. Supervisionar a elaboracdo de politicas publicas voltadas para a
defesa animal, presentes no Plano de Governo;
11. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Vigilancia Epidemioldgica.
ROL DE 1. Processar e interpretar os dados coletados para repassar e
ATRIBUICOES recomendar medidas de controle apropriadas ao Coordenador;
2. Promover agdes de controle administrativo, baseadas em protocolos
de vigilancia epidemioldgica;
3. Demonstrar avaliagdo da eficacia das medidas adotadas e a
divulgacéo de informagdes pertinentes;
4. Verificar problemas e sugerir estratégias de intervencdo a cada
problema indicado;
5. Desenvolver praticas coletivas de educacdo em sadde, durante o

processo de intervencdo, nos fatores determinantes aos agravos, bem como
no processo de promocao e prevencao das doencas;
6. Auxiliar no controle e promogéo de capacitacéo e reciclagem da
equipe no processo de investigagdo das doencas de notificacdo
compulsoria, sobretudo as mais prevalentes como a Tuberculose,
Hanseniase, Esquistossomose, doenga Meningocadcica, ISTS, etc;
7. Promover apoio, controle, avaliacdo e dinamizacdo das acfes de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de vetores;
8. Prestar assessoria na laboragdo de normas e fluxos de informagdes
do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;
9. Propor estratégias e campanhas que busquem intensificar a
prevencdo e o controle de determinadas doencas;
10. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo Administrativo do Pronto Socorro
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades administrativas do Pronto Socorro.

ROL DE 1. Supervisionar o atendimento direto a usuarios e fornecedores,
ATRIBUICOES visando contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;
2. Supervisionar e controlar o atendimento ao publico externo e
interno, em observancia a regras, fluxos e processos operacionais;

3. Identificar e auxiliar na resolucdo dos problemas encontrados,
garantindo a qualidade e agilidade no retorno das informag6es aos gestores;
4. Atuar junto a equipe multidisciplinar, oferecendo recursos de
suporte administrativo;

5. Supervisionar a execucdo de acles e tarefas de apoio
administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos, comunicagao
administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais servicos de apoio
administrativo;

6. Prestar assessoria no preenchimento de documentos, preparagdo de
relatérios, formuldrios, planilhas e prontuérios;
7. Acompanhar processos administrativos, para que garantir o

cumprindo de todos os procedimentos necessarios para andamento e
conclusao dos mesmos;

8. Auxiliar apoio no controle de escalas de enfermagem, médica e
zeladoria;
9. Reunir documentacdo para prestacdo de contas do Convénio de

Urgéncia e Emergéncia;
10. Supervisionar processos de requisi¢do, solicitacdo de nota para
pagamento médico;
11. Planejar e acompanhar controle interno de Recursos Humanos da
unidade;
12. Promover controle de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos da unidade;
13. Promover o encaminhamento de relatérios, documentos e
solicitacOes aos demais setores da Saude;
14, Supervisionar a realizagdo de solicitages de orgamentos para
compras destinadas a unidade;
15. Supervisionar a elaboragdo de processos de compras destinadas ao
Pronto Socorro;
16. Apoiar, auxiliar e supervisionar a implantacdo do prontuério
eletrdnico;
17. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE  Ensino Médio Completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA \ Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Supervisor do Ndcleo da Farmacia de Alto Custo

DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas

SUMARIA atividades de Farmécia de Alto Custo.

ROL DE 1. Coordenar a equipe de farmacia na dispensagdo e na entrega de

ATRIBUICOES | medicamentos;
2. Coordenar a equipe de farmacéuticos, auxiliares de farmacia e
administrativos nas acdes de Atencdo Farmacéutica;
3. Elaborar relatdrio técnico de auditoria, conforme visitas de 6rgaos
fiscalizadores;
4. Controlar a escrituracdo de livro de controle de medicamentos
psicotropicos.
5. Desenvolver instrumentos de controle e avaliagdo dos processos;
6. Elaborar o cronograma de inventario, bem como a sua realizacéo;
7. Analisar e validar as informagbes e alteragdes do manual de
normas e rotinas;
8. Realizar a andlise critica dos indicadores, bem como implementar
mudancas, de acordo com as diretrizes;
9. Promover reunifes com a equipe a fim de fornecer diretrizes
quanto a processos;
10. Planejar treinamentos técnicos para sua equipe visando a sua
capacitacdo nos processos da area e, consequentemente, melhorar a
assisténcia farmacéutica prestada;
11. Realizar contato com a Assisténcia Farmacéutica da Secretaria
Municipal ou Estadual referente a remanejamentos e reposigdo de
medicamentos;
12. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacédo e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nacleo da Manutencdo de Patriménio da Saude
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Manutenc&o de Patrimdnio e Infraestrutura da Saude.
ROL DE 1. Garantir pelo zelo do Patriménio Publico;
ATRIBUICOES 2. Administrar o Patrimdnio Pablico do Setor de Sadde;
3. Identificar melhorias nos processos de Inventério Fisico do ativo
imobilizado;
4, Coordenar a catalogacao de bens da Secretaria Municipal de Sadde;
5. Definir politicas e procedimentos para utilizagdo e compra de bens
para o Patrimdnio Publico da Saude;
6. Assessorar na identificagdo dos bens moveis, com afixagdo de
plaquetas nos bens, para fins de Inventario da Salde;
7. Assessorar a preparagdo de processos de alienagdo de bens moveis
do Municipio, considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei;
8. Orientar sobre a utilizagdo dos materiais permanentes;
9. Orientar quanto aos registros, cargas, relatdrios e demais

documentagdes no que se refere a bens méveis e iméveis desta pasta;
10. Assessorar a confeccdo de relatérios de pendéncias sobre troca e
aquisicao de bens méveis e imdveis entre a Secretaria de Salde e as demais
Secretarias existentes;
11. Controlar, fiscalizar e sugerir a viabilidade de novas propostas no
que se refere a patrimonio, cargas, transportes, distribuicdo e controle do
Setor da Saulde;
12. Programar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e
estrutura fisica das unidades e prédios da salde;
13. Atuar em outras atribuicdes compativeis com sua area profissional,
conforme demanda e a critério de superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéao e Exoneracao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo do Almoxarifado da Saude
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Almoxarifado da Salde.
ROL DE 1. Assessorar no recebimento de materiais permanentes e de consumo,

ATRIBUICOES recebendo os fornecedores na entrega dos pedidos, conferindo sua
quantidade, estado de conservacdo e atendimento as especificagdes das
requisi¢des de compra e notas fiscais;

2. Coordenar e garantir o armazenamento e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo, até sua distribuicdo;

3. Assessorar os pedidos de entrega de materiais, encaminhando-o0s ao
Gestor Administrativo para que este autorize a liberacdo da entrega;

4. Assessorar a saida de materiais entregando-os aos locais
solicitantes, apds a devida autorizacdo, e registrando o consumo por
unidade de saude;

5. Remeter a Secretaria de Saude relatérios de consumo, bem como
requisicbes de compra dos materiais permanentes e de consumo, quando
necessario para recomposicao de estoques;

6. Observar as disposic¢des legais e regulamentares, cumprir as ordens
e determinacOes e executar, com zelo e presteza, as tarefas que lhes séo
delegadas;

7. Controlar e monitorar toda as entradas e saidas de estoque;

8. Coordenar a seguranca das informagBes e assegurar o correto
direcionamento dos recursos utilizados para a execugdo dos servigos dos
quais estiver incumbido;

9. Fiscalizar e, se necessario, manter organizados, armazenados,
limpos e conservados 0s materiais, 0s veiculos e 0s equipamentos sob sua
responsabilidade, garantindo-lhes o bom funcionamento;

10. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes;

11. Manter contato com o almoxarifado principal da Prefeitura,
reportando a este, sempre que necessario, com informagdes sobre estoque;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Livre Designacéo e Exoneragao
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA \ Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor do Nucleo de Ultrassom
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades de Ultrassom.
ROL DE 1. Supervisionar e manter organizado os servigos de ultrassom;
ATRIBUICOES 2. Elaborar, aprovar e atualizar as normas e rotinas dos servicos;
3. Realizar controle e supervisdo das escalas de servigo e controle de
ponto dos servidores da unidade;
4, Registrar e divulgar, através de nimeros e outros indicadores, 0s
resultados produzidos mensalmente pelo servico;
5. Propiciar um ambiente de cordialidade e de motivacdo dos
profissionais para boa fluidez do servigo;
6. Pleitear, junto a Unidade Gestora, melhorias para o servigo, assim
como ferramentas para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;
7. Garantir a compra e manutencdo de material adequado para o
desenvolvimento das atividades assistenciais;
8. Facilitar o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa,
devidamente aprovadas;
9. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e Livre Designagdo e Exoneragdo
ADMISSIBILIDADE  Ensino Médio Completo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA \ Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Supervisor de Parcerias e Entidades da Salde

DESCRICAO Fungdo de supervisdo em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas atividades

SUMARIA relativas a parcerias firmadas junto a Secretaria Municipal de Satde.
ROL DE 1. Coordenar as atividades de parcerias e entidades da Saude, garantindo o

ATRIBUICOES cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;
2. Realizar a gestéo e supervisdo da equipe de profissionais, promovendo
0 desenvolvimento de competéncias e garantindo a qualidade do trabalho
realizado;
3. Estabelecer parcerias com institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor para ampliar 0 acesso a recursos, servigos e programas na area da saude;
4. Monitorar e avaliar a implementagdo dos projetos e a¢Oes resultantes
das parcerias estabelecidas, assegurando sua adequagdo aos objetivos tragados;
5. Elaborar relatérios periddicos com informaces sobre as parcerias
firmadas, desempenho das atividades desenvolvidas e resultados alcangados;
6. Identificar oportunidades de captacdo de recursos e fontes de
financiamento para o fortalecimento das politicas de salide municipais;
7. Participar de reunides e comissdes internas da Prefeitura Municipal,
levando as demandas e contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de
captacao de recursos e gestdo de parcerias;
8. Estabelecer canais de comunicacéo efetivos com os parceiros da area da
saude, garantindo o alinhamento de interesses e a resolucdo de eventuais
problemas;
9. Monitorar o cumprimento dos termos de parceria e contratos firmados,
assegurando o cumprimento das obrigagdes e o alcance dos resultados
esperados;
10. Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre 0s parceiros,
visando o aprimoramento das a¢@es e o fortalecimento das politicas de satde;
11. Realizar estudos e pesquisas sobre modelos de parcerias na area da
saude, buscando identificar inovaces e tendéncias que possam ser aplicadas no
municipio;
12. Apoiar a elaboragdo de projetos e propostas de parcerias, fornecendo
informagdes técnicas e contribuindo para a viabilizagdo e implementacdo dos
mesmos;
13. Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas aplicaveis as parcerias
da salde, garantindo a transparéncia e a legalidade dos processos;
14, Participar de eventos, foruns e capacitacdes relacionados a gestdo de
parcerias na area da saude, buscando atualizacdo e compartilhamento de
conhecimentos;
15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuagdo.

REQUISITOS DE o Livre Designacdo e Exoneracao;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo;

o Carteira Nacional de Habilitagéo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO VII- DESCRITIVOS DOS RE§PONSAVEIS TECNICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

CODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico Dentista do CEO
DESCRICAO Funcdo de coordenacéo, em nivel hierdrquico tatico, responsével pelas
SUMARIA atividades técnicas do Centro de Especializagdo Odontol6gica.
ROL DE 1. Coordenar as atividades que necessitam de atengdo técnica, atuando
ATRIBUICOES conforme legislacéo;

2. Auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no setor;

3. Responder por todos os atos que envolvam responsabilidade técnica;

4. Exercer responsabilidade técnica em sua érea de atuagéo;

5. Atuar em outras atividades correlatas a fungéo e/ou por determinagéo do
seu superior imediato.

REQUISITOS DE e Designacéo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragao
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico do CEM
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas do Centro de Especializagdo Médicas.
ROL DE 1. Coordenar as atividades que necessitam de atengdo técnica,

ATRIBUICOES atuando conforme legislagéo;

2. Auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no setor;

3. Responder por todos os atos que envolvam responsabilidade
técnica;

4. Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuago;

5. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Designacdo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico da EAP Centro
DESCRICAO Funcédo de coordenacdo, em nivel hierarquico tatico, responsével pelas
SUMARIA atividades técnicas da Unidade
ROL DE 1. Coordenar as atividades que necessitam de atengdo técnica,
ATRIBUICOES atuando conforme legislagéo;
2. Auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no setor;
3. Responder por todos os atos que envolvam responsabilidade
técnica;
4. Exercer responsabilidade técnica em sua &rea de atuacéo;
5. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE e  Designacao de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragéo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Responsavel Técnico de Fisioterapia
DESCRICAO Funcéo de coordenagéo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas de Fisioterapia.
ROL DE 1. Dirigir, organizar, planejar, coordenar e avaliar os servigos de
ATRIBUICOES | fisioterapia;
2. Elaborar, aprovar e atualizar as normas e rotinas dos servicos;
3. Elaborar as escalas de servico e fazer o controle de ponto dos
colaboradores;
4, Realizar as avaliagBes de desempenho dos colaboradores, assim
como as avaliagBes de produtividade e afins;
5. Registrar, avaliar e divulgar, através de nUmeros e outros
indicadores, os resultados produzidos mensalmente pelo servigo;
6. Supervisionar a equipe multiprofissional no atendimento das
atividades assistenciais;
7. Propiciar um ambiente de cordialidade e de motivacdo dos
profissionais para boa fluidez do servigo;
8. Pleitear, junto a Unidade Gestora, melhorias para o servico, assim
como ferramentas para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;
9. Garantir a compra e manutengdo de material adequado para 0
desenvolvimento das atividades assistenciais;
10. Facilitar o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa,
devidamente aprovadas;
11. Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuacao;
12. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOS DE o Designacdo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA \ Conforme Demanda
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Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Responsavel Técnico de Vigilancia em Saude
DESCRICAO Funcéo de coordenagdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas de Vigilancia em Salde.
ROL DE 1. Dirigir os projetos e acdes desenvolvidas pela vigilancia
ATRIBUICOES epidemioldgica, vigilancia sanitéria e gerente de endemias e zoonoses;
2. Manter controle e aprimorar a pratica das vigilancias na deteccéo e
enfrentamento dos problemas da sadde publica;
3. Definir estratégias de intervencdo a cada problema definido;
4, Planejar préticas coletivas de educacdo em salde no processo de

intervencdo dos fatores determinantes aos agravos, bem como no processo
de promogdo e prevencdo das doencas;

5. Controlar, avaliar e dinamizar as acles de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e controle de endemias/zoonoses;

6. Planejar, coordenar e avaliar as ages de vigilancia a salde
definidas no Plano Municipal de Salde e Programacdo Anual em Salde;

7. Articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais
servicos de salide e com outros organismos publicos e privados;

8. Participar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal,
estadual e federal, nas questdes da vigilancia em salde;

9. Receber, avaliar e responder, junto aos demais colaboradores, 0s

processos/protocolos inerentes a vigilancia em sadde;

10. Apoiar e oferecer suporte as acbes de Educacdo Permanente e
capacitacéo em servico;

11. Zelar pela seguranca das informagdes e pelo correto
direcionamento dos recursos utilizados para a execucdo dos servigos dos
quais estiver incumbido;

12. Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional regular, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes;

13. Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuacao;

14. Assessorar e supervisionar salas de vacina do Municipio;

15. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Designacdo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragdo
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA \ Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico da Rede de Atencdo Materno Infantil (RAMI)
DESCRICAO Fungdo de coordenacdo, em nivel hierdrquico tético, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas da Rede de Atencdo Materno Infantil (RAMI).
ROL DE 1. Coordenar as atividades que necessitam de atengdo técnica,

ATRIBUICOES atuando conforme legislagéo;

2. Auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no setor;

3. Responder por todos os atos que envolvam responsabilidade
técnica;

4, Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuacao;

5. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE . Designagdo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragao
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia
DESCRICAO Funcédo de coordenacdo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas da Urgéncia e Emergéncia.
ROL DE 1. Auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no setor;
ATRIBUICOES 2. Responder por todos os atos que envolvam responsabilidade
técnica;

3. Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuagao;
4. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Designacdao de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragao _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico do RAPS e Residéncia Terapéutica
DESCRICAO Fun¢do de coordenacdo, em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas do RAPS e Residéncia Terapéutica.
ROL DE 1. Auxiliar tecnicamente todos os profissionais que atuam no setor;
ATRIBUICOES 2. Responder por todos os atos que envolvam responsabilidade
técnica;

3. Exercer responsabilidade técnica em sua area de atuacao;
4, Atuar em outras atividades correlatas a fungdo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Designacdo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE Conselho de Classe e de Livre Exoneracéo _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | A Disposicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Responsavel Técnico de Zoonoses
DESCRICAO Funcdo de coordenagdo, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelas
SUMARIA atividades técnicas de Zoonoses no Municipio.
ROL DE 1. Desenvolver atividades técnicas, agdes e estratégias relacionadas a
ATRIBUICOES animais de relevancia para a satide publica;
2. Desenvolver agdes, atividades e estratégias de educacdo em saude
visando a guarda ou a posse responsavel de animais para a prevencdo das
Z00noses;
3. Coordenar e executar as a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses

de relevancia para a salde publica e promocdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes;

4. Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e identificacdo das
espécies de animais, de relevancia para a salde publica;
5. Recomendar medidas de biossegurangca que impecam ou

minimizem o risco de transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de acidentes
causados por animais peconhentos e venenosos relacionados a execucéo das
atividades de vigilancia de zoonoses dispostas neste artigo;

6. Elaborar ag@es, atividades e estratégias de controle da populacéo de
animais, que devam ser executadas em situacfes excepcionais, em areas
determinadas, por tempo definido, para o controle da propagacdo de
zoonoses de relevancia para a satde publica;

7. Coletar, supervisionar e transportar espécimes ou amostras
bioldgicas de animais para encaminhamento aos laboratérios, com vistas a
identificacdo ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica;

8. Coordenar residuos de servigos de salde gerados pelas agfes de
vigilancia de zoonoses de relevancia para a satde publica;
9. Atuar em outras atividades correlatas a fungdo efou por
determinacdo do seu superior imediato.
REQUISITOSDE | o Designacéo de servidor com nivel superior conforme exigido pelo
ADMISSIBILIDADE | Conselho de Classe e de Livre Exoneragao
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO FUNCAO
Responsavel Técnico do Zoolbgico
DESCRICAO Funcdo de supervisdo em nivel hierdrquico tatico, responsdvel pelo
SUMARIA controle das atividades da Ilha de S&o Pedro.
ROL DE 1. Ter conhecimento técnico da &rea a que se propde ser responsavel;
ATRIBUICOES 2. Orientar 0 manejo adequado para cada espécie, garantindo o bem-
estar animal;
3. Manter registro de todos os dados referentes ao manejo
nutricional, reprodutivo e sanitario;
4, Estabelecer normas de biosseguranga;
5. Elaborar e fazer cumprir o esquema de vacinacéo e o controle de
endo e ectoparasitas;
6. Orientar 0 uso de medicamentos, drogas ou produtos quimicos

para tratamento de animais ou para desinfeccdo da agua e dos
equipamentos;
7. Ter conhecimento sobre a origem, mecanismo de acéo, validade e
poder residual dos desinfetantes e demais produtos quimicos utilizados;
8. Indicar a alimentacdo adequada para cada espécie e categoria,
bem como orientar o armazenamento adequado dos alimentos;
9. Estabelecer programa integrado de controle de sinantrépicos,
pragas e roedores;
10. Proporcionar o controle e avaliagdo da qualidade da agua servida
e da agua para abastecimento;
11. Coordenar agdes que envolvam adequada captura e contengdo de
animais silvestres por meios quimicos (sedagdo, tranquilizagcdo e
anestesia) e/ou fisicos;
12. Notificar as autoridades sanitarias da ocorréncia de doencas de
interesse para a satde publica e animal;
13. Orientar a construcdo e adequacdo das instalagdes e adjacéncias,
assegurando a higiene e a manutenc&o;
14. Atuar em outras atividades correlatas a funcdo e/ou por
determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE o Designacdo de servidor com a formacéo exigida pelo IBAMA ou
ADMISSIBILIDADE | outro 6rgdo regulador;
o Ensino Superior Completo.
QUANTIDADE 1 (um) CARGA HORARIA | A Disposigio
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO VI11 - DESCRITIVOS DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

CODIGO CARGO
Advogado
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades juridicas da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério, nas acdes
ATRIBUICOES em que estes forem réus, autores ou interessados, acompanhando o processo;
2. Prestar assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,

comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses,
estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e
outros documentos para adequar os fatos a legislacédo aplicavel;

3. Preparar a defesa ou acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado;
4. Acompanhar o processo em toda sua fase, redigir e elaborar documentos

juridicos, peticionarias, minutas e informacbes sobre qualquer natureza
administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, trabalhista, penal e outras;

5. Aplicar a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em
questdo para garantir seu tramite até a decisdo final;
6. Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada,

aplicando a legislacéo, forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo,
para utiliz&-las na defesa dos interesses da Administracdo;

7. Acompanhar e controlar os prazos a serem cumpridos em processos
administrativos e judiciais;

8. Esclarecer procedimentos juridico-legais aos profissionais da Prefeitura
Municipal;

9. Na falta do Procurador Geral do Municipio, os advogados da Procuradoria
poderdo, conjuntamente, editar Sumulas Administrativas referentes a atos da
Procuradoria Geral do Municipio, as quais deverdo ser ratificadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

10. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

Lei n® 6.330/2023 P4gina 280 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 282 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

REQUISITOS DE e Concurso PUblico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo em Direito;
e Registro na Ordem de Advogados do Brasil — OAB.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Advogado de Licitacbes e Contratos
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades juridicas da Prefeitura Municipal, especificamente as atinentes a area
de LicitagBes, Contratos, Convénios, Termo de Colaboracdo, Fomento e afins.
ROL DE 1. Realizar atividades juridicas de nivel superior, a fim de fornecer suporte
ATRIBUICOES técnico e administrativo, junto ao Setor de Licitages, Contratos e Conveénios;
2. Compreender o processamento de feitos, elaborar pareceres, despachos,

decisOes, certiddes, oficios, relatérios e demais documentos relacionados, e a
analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia que envolve o Setor de
LicitagBes, Contratos e Convénios;

3. Elaborar pareceres juridicos e decisdo de demais pareceres que envolvam
todos os processos licitatorios, inclusive dispensas e inexigibilidades de licitagao;
4. Prestar assessoria ao Secretarios Municipais, Gestores e servidores acerca

da elaboracgdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia, editais
de LicitagBes e demais atos necessérios ao procedimento licitatdrio;

5. Participar de reunides para discussdo de matérias pertinentes a area de
Licitagdes e Convénios;

6. Analisar editais de Chamamento PUblico do Terceiro Setor e demais atos
necessarios ao regular desenvolvimento do processo;

7. Emitir parecer sobre impugnacdes e recursos em processos licitatorios
com matérias de natureza juridica;

8. Analisar requerimentos e expedir parecer acerca de pedido de reajuste de
precos e revisdo de precos dos contratos administrativos;

9. Prestar assessoria @ Comissdo Permanente de Processo Administrativo

(CPPA) acerca da legalidade do procedimento e atos pertinentes, para eventuais
aplicacdes de penalidade por descumprimento de contratos administrativos;
10. Prestar assessoria juridica aos gestores e fiscais de contratos, a fim de
orienta-los no correto acompanhamento contratual, no que tange a matéria
juridica;
11. Na falta do Procurador Geral do Municipio, podera editar, conjuntamente
aos advogados da Procuradoria, Simulas Administrativas referentes a atos afetos
a sua area de competéncia, as quais deverdo ser ratificadas pelo Chefe do Poder
Executivo;
12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.

REQUISITOS DE o Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE | Curso Superior Completo em Direito;
o Registro na Ordem de Advogados do Brasil — OAB.

LOTACAO Setor de Licitagdes, Contratos e Convénios
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Agente de Fiscalizagcdo Municipal
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de fiscalizagdo municipal.
ROL DE 1. Realizar vistorias e fiscalizagces em estabelecimentos comerciais, ambulantes

ATRIBUICOES | e afins;

Investigar a procedéncia de reclamagdes contra estabelecimentos comerciais;
Exercer o poder de politica administrativo;

Realizar diligéncias;

Autuar, intimar, homologar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias;
Apreender bens, equipamentos e materiais;

Constituir o crédito tributario através de procedimentos/acdes fiscais de
trlbutos e contribui¢cdes da municipalidade e proceder aos langamentos de oficios de
tributos e contribui¢des da municipalidade e proceder aos langamentos de oficio;

8. Analisar e se manifestar em atos administrativos concernentes a
requerimentos de abertura, alteracdo e cancelamento de inscri¢ges municipais nos
termos das normais legais vigentes;

9. Aplicar sangbes que visem o controle e a fiscalizacdo referentes ao
cumprimento da legislacdo constantes do Cédigo Tributario Municipal, Cddigo de
Posturas, Cadigo de Obras e demais Leis, Decretos, Normas e Regulamentos;

10. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

 Noakswd

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo;
o Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “a” e “b”.

40h semanais e eventualmente, caso

necessario, escalas de revezamento

em plantdes diurnos e noturnos, em
horério extraordinario.

QUANTIDADE 5 (cinco) CARGA HORARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Agente de Salude — Zoonoses
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de Saude, relacionados a zoonoses do municipio.
ROL DE 1. Coordena, controla e promove, sob orientacdo, as atividades que visam a
ATRIBUICOES interacdo comunidade/poder publico, esclarece e presta orientagdo a comunidade

quanto a agBes implementadas pela administracdo municipal e a esta remete as
principais demandas localizadas, objetivando o aperfeicoamento do servico
publico;

2. Promove e implementa contatos e reuniGes com entidades e grupos
representativos para o esclarecimento de programas, procedimentos e servigos do
poder publico;

3. Realiza agBes bésicas de salde de acordo com seu nivel de competéncia,
através de visitas domiciliares, reunides de grupos ou outras modalidades;
4. Desenvolve atividades de educacdo em salde individual e coletiva;
estimula a organizacéo da comunidade;
5. Desenvolve outras atividades pertinentes com sua formagé&o;
6. Registra as atividades desenvolvidas no seu trabalho e encaminha-as a
coordenacdo municipal do programa;
7. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 7 (sete) | CARGA HORARIA \ 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Agente Municipal

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por auxiliar a
realizagdo das atividades administrativas da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executar, sob supervisdo, no acompanhamento e controle das leis e
posturas municipais que regulam as condi¢des de higiene e sanitarias na
producdo, distribuicdo e comercializagdo de produtos alimenticios na prestagdo
de servicos:

2. Executar agBes de acompanhamento e vigilancia sanitaria em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;

3. Verificar a qualidade e condi¢Bes de producéo, estocagem e distribui¢do
de produtos alimenticios;

4, Participar de a¢Bes de controle epidemioldgico, entomolégico visando
garantir o cumprimento das posturas municipais na area da satde publica;

5. Realizar atendimento presencial ao publico, no setor em que estiver
lotado;

6. Opera microcomputador ao nivel de usuério;

7. Redige e elabora atos administrativos pertinentes a sua unidade, organiza
0 arquivo de documentos em sua unidade de trabalho, estabelece contatos com
unidades da prefeitura, bem como outros 6rgdos externos a administracéo;

8. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 6 (seis) | CARGA HORARIA \ 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Agente Social da SAIS

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades administrativas da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social.

ROL DE ATRIBUICOES | 13. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de

referéncia, em especial no que se refere as fungdes administrativas;

14. Participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de

avaliacéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia;

15. Participagdo de atividades de capacitacdo ou formacéao continuada.

16. Realiza recepcdo e oferta de informagdes as familias usuérias do

Servico;

17. Mediagdo dos processos grupais dos servigcos socioeducativos

geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia.

18. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio completo.

QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Ajudante Geral
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades nos servicos gerais da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Executar tarefas com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos
ATRIBUICOES préaticos adquiridos para a consecucéo dos trabalhos designados;
2. Executar tarefas diversas, sob supervisdo, nas areas de mecénica, elétrica,

funilaria, pintura, lavagem, lubrificacdo, abastecimento e troca de pneus de
veiculos e maquinas da frota municipal;

3. Executar atividades de alvenaria, carpintaria, pintura, rede elétrica,
serralheria, vidragaria, pavimentagdo, calcamento, sinalizagdo, aterros sanitarios,
cemitério, vel6rio, parques, pragas, ruas, jardins e outros logradouros publicos;

4, Realizar a limpeza e conservacdo da érea interna dos prédios publicos,
mantendo as dependéncias dos locais de trabalho limpas e organizadas,
promovendo a limpeza regular do ambiente, de equipamentos e a organizagéo dos
materiais em seus devidos lugares, realizando atividades como: varrer, aspirar,
lavar e secar pisos, vidros, remover po e sujeiras de superficies, limpar e lavar
banheiros, retirar o lixo, ente outras;

5. Quando o servidor estiver prestando servigos nas instituicdes educacionais
deverad atender as necessidades, emergéncias e primeiros socorros, que,
ocasionalmente, possam ocorrer nas mesmas;

6. Auxiliar na execucdo e conservagdo de obras de alvenaria;
7. Abrir alicerces e valas;
8. Preparar argamassa, carregar e descarregar 0S materiais necessarios ao
Servico;
9. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 80 (oitenta) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Arquiteto
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de arquitetura do municipio.
ROL DE 1. Responsavel por tarefas de coordenacdo e estudos de processos
ATRIBUICOES arquitetdnicos e analise de projetos para aprovagao;
2. Desenvolver projetos de edificagBes, equipamentos e planejamento
urbano;
3. Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, edificagdes,

paisagismo, construgdes esportivas e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, especificando o0s recursos
necessarios para permitir a sua constru¢do e montagem, dos mesmos;

4. Elabora e aprova plano urbanistico;

5. Elabora e implanta projetos de habitacdo popular, elabora a relagdo de
projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA/CAU,;

6. Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico;

7. Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcéo,

determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de
duracéo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios & realizagéo dos

projetos;
8. Presta atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos
necessarios para construgdes;
9. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuago.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Arquitetura e/ou Engenharia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Assistente Administrativo
DESCRICAO Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades administrativas do municipio.
ROL DE 1. Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como o
ATRIBUICOES controle dos servigos gerais de escritorio, para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas;
2. Presta assessoria na unidade de atuagdo, redige e elabora atos

administrativos pertinentes a sua unidade, organiza o arquivo de documentos em
sua unidade de trabalho, estabelece contatos com unidades da prefeitura, bem
como outros 6rgaos externos a administracao;

3. Executa trabalhos em microcomputador ao nivel de usuério;

4, Expede correspondéncia, quando necessario;

5. Prepara e fornece, quando solicitada, informages pertinentes a sua
unidade ou processos;

6. Solicita a reposicéo de materiais da unidade;

7. Coordena, executa e confere as atividades referentes ao controle de

frequéncia, escala de férias, encargos sociais, etc., do quadro de servidores da
administragdo municipal, efetuando registro em livros ou formulérios especificos e
providenciando os encaminhamentos necessarios junto aos Grgéos competentes
segundo normas legais;

8. Executa e confere o preenchimento de fichas;

9. Planeja, elabora e controla a catalogacdo e arquivamento dos atos
administrativos da administracdo publica municipal, estadual e federal;

10. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 8 (oito) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Assistente Social
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de assisténcia social, atuando em promoc&o social e satde.
ROL DE Atuando em Promocé&o Social:
ATRIBUICOES 1. Realiza a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientacoes;
2. Elabora, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento

Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada usudrio;

3. Realiza 0o acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

4. Realiza visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;

5. Realiza encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

6. Realiza trabalho em equipe interdisciplinar;

7. Promove a alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as
acdes desenvolvidas;

8. Participa nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

9. Participa nas atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe

do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
10. Participa em reunides para avaliagdo das acOes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para a definigéo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento acompanhamento dos usuarios, organizacdo
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

11. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

Atuando na Salde:

1. Executa trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas e visitas;
2. Programa a acéo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e

outros, valendo-se da anélise dos recursos e as caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade em estudo, deforma que orienta e promove seu
desenvolvimento;

3. Organiza programas de servico sociais, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia e salde;

4, Atende as pessoas, orientando ou encaminhando adequadamente a outros
servicos publicos municipais;

5. Efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicitacdes como:
pedido de ambulancia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios,
solicitagBes de materiais e outros;
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

6. Elabora relatérios de encaminhamento e atendimento; emite pareceres e
informes técnicos quando necessarios e solicitados;

7. Acompanha os trabalhos referentes & habitagdo popular;

8. Acompanha casos especiais com problemas de Salde, relacionamento

familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;

9. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Servico Social;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 22 (vinte e dois) CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Atendente de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de atendimento auxiliar em Enfermagem, conforme Resolugéo
COFEN-186/1995.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Relacionadas com a higiene e conforto do usuario:

a) Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos usuarios;

b) preparar leitos desocupados.

2. Relacionadas com o transporte do cliente:

a) auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco;

b) preparar macas e cadeiras de rodas.

3. Relacionadas com a organizagdo do ambiente:

a) arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;

b) colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade do
paciente;

c) buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do
centro de material;

d) receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

e) zelar pela conservacdo e manutengdo da unidade, comunicando ao
Enfermeiro os problemas existentes;

f) auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem.

4. Relacionadas com consultas, exames ou tratamentos:

a) levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos;

b) receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos
consultdrios;

c) agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes;

d) preparar mesas de exames.

5. Relacionados com o ébito:

a) ajudar na preparacéao do corpo apés o 6bito.

6. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
¢ Registro no Orgdo de Classe.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auditor Fiscal

DESCRICAO SUMARIA | Cargo auditoria em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de auditoria fiscal do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigos e demais entidades;

2. Planejar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios;

3. Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais por
legislacéo especifica vigente;

4, Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e contribuicdes;

5. Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em procedimento fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos e
contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;

6. Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

7. Participar de programas de planejamento e programacéo fiscal;

8. Requisitar das unidades administrativas elementos necessarios a instru¢éo
de procedimentos fiscais;

9. Preparar demonstrativos que atendam aos 6rgdos externos de fiscalizagao,
em funcgao da legislacdo vigente;

10.  Propor alteracdes de normas legais municipais;

11.  Analisar os pedidos de isencdo, remissdo e restituicdo de indébito
relativos aos débitos de sua competéncia;

12.  Analisar demais processos administrativos fiscais;

13.  Relatar crimes de sonegagdo fiscal ou contra a ordem tributaria;

14.  Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo
da legislagdo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

15.  Elaborar pareceres sobre matérias exclusivamente tributarias, em relagdo
aos débitos que estejam inscritos em divida ativa;

16.  Manter registro das operagdes realizadas pelo Nucleo;

17.  Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Direito, Economia ou Estatistica, com registro no respectivo 6rgao de classe;

e Carteira Nacional de Habilitacéo.
QUANTIDADE 3(trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auditor Interno

DESCRICAO SUMARIA | Cargo auditoria em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de auditoria interna da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Avalia a adequacdo dos controles internos nos seus aspectos

orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios,
previdenciarios/trabalhistas, administrativos e de sistemas informatizados;

2. Elabora programas de auditoria para diversas areas a serem auditadas,
verifica a exatiddo dos dados auditados;

3. Elabora analises criticas sobre rotinas e controles internos implantados,
bem como sobre procedimentos praticados nas areas;

4. Elabora relatorios de auditoria;

5. Avalia o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

6. Comprova a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

7. Comprova a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficécia e eficiéncia dos resultados alcangados;

8. Exerce o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Municipio;

9. Apoia o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

10. Assina 0 Relatorio de Gestdo Fiscal, em conjunto com autoridades da
Administragdo Financeira;

11. Atesta a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

12. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagéo.

REQUISITOS DE o Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE . Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Estatistica ou Economia, com registro no respectivo érgao de classe;
o Carteira Nacional de Habilitagdo.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auxiliar de Apoio Operacional

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades da operagdo da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executar trabalhos e atividade rotineiras em geral, zeladoria e
manutencao predial;

2. Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias e instalagdes
diversas, mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservagao;

3. Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

4. Zelar pelo material de uso diéario e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos;

5. Selecionar diariamente o lixo e fazer a destinagdo correta para a
destinagdo dos pontos de coleta;

6. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacéo;

7. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

8. Executar limpeza de méveis, janelas, equipamentos, pisos, passadeiras,
tapetes, toaletes, e outros, utilizando equipamentos e produtos apropriados,
visando manter a conservagcao e higiene nas dependéncias da entidade;

9. Executar tarefas de limpeza em geral;

10. Proceder a abertura e fechamento das dependéncias dos setores,
respeitando os horérios fixados, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem
como do mobiliario neles existente;

11. Auxilia na execucdo de tarefas simples e rotineiras da 4rea
administrativa, tais como recebimento e armazenamento de materiais diversos;
12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 56 (cinquentaeseis) | CARGAHORARIA |  40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auxiliar de Consultério Dentario

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de consultdrio dentéria.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Auxilia na instrumentagdo do cirurgido dentista, acompanhando suas
atividades sistematicamente (trabalho a quatro maos) no atendimento de varias
faixas etérias;

2. Executa e orienta a aplicacdo topica de substancias (fltor) para a
prevencdo de cérie dental, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos;

3. Auxilia na recepcdo de pacientes na sala de espera e elaborando fichas
cadastrais com dados pessoais e 0 endereco, estabelecendo horarios de consulta
com o dentista;

4, Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultdrio
dentario para 0s exames e tratamentos;

5. Executa diariamente limpeza e assepsia do campo de atividades
odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental
usado;

6. Efetua a conservagdo e providencia a manutencdo do equipamento
odontolégico, organiza os arquivos e armarios de medicamentos;

7. Efetua o registro das atividades em mapas diarios e mensais, elaborando
estatisticas para levantar o indice de produtividade a ser enviado para o controle
dos 6rgaos estaduais e municipais de salde;

8. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo;
e Habilitagdo conforme exigéncia do Conselho de Classe Competente.
QUANTIDADE 14 (catorze) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de desenvolvimento infantil.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Auxilia na execucéo das atividades que promovem a educagdo infantil
em colaboragdo com o professor titular da sala;

2. Recepciona as criangas no horario de entrada e saida, preparando e
organizando o material didatico, de recreagdo e orientando-as na formagéo de
habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e bem-estar;

3. Verifica 0 estado de salde e higiene das criancas, confere o material
individual de cada uma e efetua o controle de frequéncia das mesmas;
4, Auxilia e acompanha os momentos das refei¢Ges promovendo autonomia

as criangas, orienta sobre 0 comportamento adequado a mesa, 0 uso adequado de
talheres e higiene pessoal;

5. Cuida da higiene das criancas, trocas de fraldas, auxilio a higiene intima
quando necessario, dar banho, orientando-as a se vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences;

6. Auxilia e orienta as criangas na escovacao dos dentes;

7. Acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque;

8. Controla os horarios de repouso das criangas e oferece rotinas de sono
adequadas a idade de cada uma;

9. Atentar-se aos sintomas de alteracdo de salde que podem ocorrer nas
criangas, encaminhando para as unidades de sa(de proprias, sempre que se
justifique;

10. Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer
acidente infantil;

11. Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto
de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

12. Reforcar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca,
apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma
possivel;

13. Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais
de interesse para as criangas;

14, Participar ativamente nas atividades de animacdo desenvolvidas pelos
animadores, em contexto escolar e de tempos livres;

15. Garantir a seguranca e 0 desenvolvimento saudavel de criangas em
situacdo de risco social e com necessidades educativas especiais;

16. Participar proativamente nas institui¢des, como elemento da equipe
educativa, assegurando a melhor atencéo a crianga e familia;

17. Apoiar os elementos da equipe educativa, nas suas tarefas, e dar resposta
as necessidades das criangas e familias, na auséncia de cada elemento;

18. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Magistério;
e Habilitado em Magistério ou outra area comum.
QUANTIDADE 90 (noventa) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auxiliar de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de enfermagem.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Preparar pacientes para consultas e exames;

2. Realizar e registrar exames, segundo instru¢bes médicas ou de
enfermagem;
3. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a

higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde;

4. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

5. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.

6. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagao;

7. Cumprir as medidas de prevengao e controle de infecgéo hospitalar;

8. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, quando
solicitado;

9. Efetuar o controle diario do material utilizado;

10. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

11. Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacao;

12. Realizar os cuidados com o corpo apds a morte;

13. Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle
estatistico.

14. Preparar e administrar medicages por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica;

15. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material
e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicéo;

16. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;
17. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos.
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental (5° a 8° série); habilitagdo de Auxiliar de
Enfermagem com registro no respectivo Orgéo de classe.
QUANTIDADE 25 (vinte e cinco) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Auxiliar de Laboratério
DESCRICAO Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de laboratorio.
ROL DE 1. Executa, sob supervisdo técnica, tarefas relativas a andlises clinicas de

ATRIBUICOES interesse da municipalidade, realizando exames simples, para auxilio do diagndstico
ou tratamento, preparando e esterilizando material e instrumental, ambientes e
equipamentos;

2. Permite a realizagdo de exames de laboratorio;
3. Prepara aparelhos de laboratério para provas e exames;
4. Procede a coleta de material para exames de laboratorio e auxilia nas analises;
5. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo;

o Habilitado em magistrado.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auxiliar de Producéo de Eventos

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
0S eventos municipais.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Planejar, promover e organizar a viabilizacdo dos projetos e agdes

culturais;

2. Realizar orcamentos necessarios a realizagao de projetos e acdes.

3. Analisar, orientar e selecionar agdes culturais;

4, Elaborar pesquisas, analises e relatérios que subsidiem a definicéo e
implantagdo de programas e acoes;

5. Elaborar e organizar agenda dos eventos culturais;

6. Participar de treinamentos, cursos e capacitacdes da area afim;

7. Organizar e acompanhar a logistica de projetos, programas e eventos
culturais realizados por terceiros;

8. Prestar atendimento e orientacéo ao publico;

9. Promover eventos, programas, projetos e outros instrumentos de

incentivo e preservagdo da cultura local e regional;

10. Planejar e executar as tarefas relativas ao intercdmbio nas esferas
municipais, estaduais e federais, e outras institui¢oes afins;

11. Organizar e conservar materiais e equipamentos de trabalho;

12. Instalar e testar equipamentos de audiovisual e as instalacoes;

13. Manejar equipamento de audiovisual, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projecoes;

14. Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora
do espetaculo;

15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério do superior

imediato.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA \ 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Auxiliar em Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de auxilio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de consultério dentério.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Realizar agBes de promogao e prevencdo em satde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude;

2. Executar diariamente organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

3. Auxiliar na instrumentacdo do cirurgido dentista, acompanhando suas
atividades sistematicamente (trabalho a quatro méos) no atendimento de varias
faixas etérias;

4. Executar e orientar a aplicacdo topica de substancias (fltor) para a
prevencao de carie dental, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
os demais membros da equipe de Atencdo Basica e Especialidades, buscando
aproximar e integrar acoes de sadde de forma multidisciplinar;

6. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

7. Processar filme radiogréfico;

8.  Selecionar moldeiras;

9. Preparar modelos em gesso;

10. Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e
conservacédo dos equipamentos;

11. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;

12. Auxiliar na recepcdo de pacientes na sala de espera, elaborando fichas
cadastrais com dados pessoais e endereco, estabelecendo horarios de consulta
com o dentista;

13. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério
dentario para 0s exames e tratamentos;

14. Efetuar a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico,
organizando os arquivos e armarios de medicamentos;

15. Efetuar o registro das atividades em mapas diarios e mensais, elaborando
estatisticas para levantar o indice de produtividade a ser enviado para o controle
dos 6rgéos estaduais e municipais de salde;

16. Auxiliar em atendimentos e/ou procedimentos realizados fora das unidades
de odontologia do Municipio, entre eles hospitais, centros cirlirgicos ou outros
que sejam determinados pelo superior hierarquico;

17. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor ou
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo;
o Habilitagdo conforme exigéncia do Conselho de Classe Competente.
QUANTIDADE 10 (dez) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades da biblioteca municipal de Sdo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de
trabalhos técnicos de implantagdo de sistema de catalogacao, classificacdo, de
obras literarias;

2. Desenvolve projetos de conservacdo do acervo bibliogréfico para
armazenar e recuperar informacoes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposicao dos usuarios;

3. Realiza trabalhos de manutengdo da classificacdo, catalogacdo e
inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico usuario junto as
obras;

4. Realiza trabalho juntamente com o Sistema de Bibliotecas Publicas do
Estado de S&o Paulo;

5. Zela pela conservagdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu
cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela
perda ou avaria dos livros;

6. Planeja atividades de doacéo e aquisi¢éo de livros e outras publicagdes;
treinando pessoal de apoio;

7. Utiliza computador ao nivel de usuario;

8. Efetuar a digitagdo e o controle dos registros de documentos referentes

as diversas etapas do cadastramento automatizado, para as bases/bancos de
dados existentes de disseminacao da informagéo;

9. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa, sendo vedadas as
atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial.

10. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Biblioteconomia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Bidlogo

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades relativas a biologia no municipio de Séo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e
experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas,
considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos
ecoldgicos;

2. Investiga e estuda os problemas relacionados com a vida;

3. Classifica os organismos vivos, vegetais e aromais, 0 meio em que vivem
e sua distribuicdo geogréfica;

4. Estuda os efeitos das bactérias e microrganismos sobre a satde dos seres
vivos e também os efeitos dos medicamentos, gases, poeiras e outras substancias
sobre fungdes fisioldgicas dos seres vivos;

5. Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantacéo e
coordenacdo de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua
administragdo, execucéo e supervisdo de exames parasitoldgicos, bacteriol6gicos

e bioguimicos;
6. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Biologia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Calceteiro
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e calcadas de S&o José do
Rio Pardo.
ROL DE 1. Executa e controla, sob superviséo, 0s servi¢os de pavimentacéo de solos,
ATRIBUICOES estradas, ruas e obras similares, nivelando com areia ou terra e recobrindo com

paralelepipedos ou outros tipos e formas de pedras, ou blocos de concreto, para
dar-lhes melhor aspecto e facilita o trafego de veiculos e a seguranca dos
pedestres;

2. Determina o alinhamento da obra, marcando, preparando o solo,
assentando as pecas e dando o acabamento adequado, utiliza-se de materiais e
equipamentos necessarios;

3. Realiza a manutencdo de boca de lobo e recuperacéo de bueiros;

4. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material;

5. Recaobrir o solo, utilizando areia ou pé-de-pedra, para nivela-lo e permitir
0 assentamento das pegas;

6. Colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia ou p6 de pedra e
assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;

7. Assentar manualmente materiais pertinentes ao trabalho de calcetamento;
8. Recobrir juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento,
para igualar o calgcamento e dar acabamento & superficie;

9. Pode executar pavimentacdo de pedras portuguesas, ou material similar,

reproduzindo desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira;
10. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Carpinteiro

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de carpintaria municipal.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Efetua trabalhos gerais de carpintaria ou em canteiro de obras, utilizando
ferramentas manuais e mecénica, para confeccionar conjuntos ou pecas de
edificacOes e obras similares ou efetua a manutencéo;

2. Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos,
modelo ou especificagles, que estabeleca a sequéncia das operagdes a serem
executadas;

3. Seleciona a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado;

4. Efetua a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo
0 desenho ou modelo, para possibilitar o corte;

5. Confecciona as pautes da peca, serra, aplaina, alisa, tora e executa outras
operagBes com ferramentas manuais ou mecanicas, para obter os componentes
necessarios a montagem de obra;

6. Monta as partes, encaixando e fixando com cola, parafusos ou pregos,
para formar o conjunto projetado;
7. Instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, andaimes,

portas, escadas e similares, encaixando e fixando nos locais apropriados e
previamente preparados para possibilitar a ventilacdo e iluminagdo naturais das

edificages;
8. Repara elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
9. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Cirurgido Dentista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades odontolégicas do Municipio de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal
ATRIBUICOES da populagdo adstrita;

2. Examinar os dentes e a cavidade bucal; utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes;
3. Realizar o tratamento integral no Aambito da atencdo basica e
especialidades;
4. Identificar as afeccbes quanto & extensdo e a profundidade utilizando
instrumentos especiais e radiolégicos para estabelecer diagnostico e plano de
tratamento;
5. Aplicar anestesia troncular ou tépica para promover conforto e facilitar a
execucao do tratamento;
6. Extrair raizes e dentes utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos
para prevenir infecgdes;
7. Restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas para reestabelecer a forma e a fungéo do dente;
8. Executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros,
para evitar a instalacéo de focos de infec¢éo;
9. Prescrever ou administrar medicamentos determinando a via de aplicacao,

para evitar hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

10. Proceder a pericias odonto-administrativas examinando a cavidade bucal e
0s dentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

11. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para acompanhar a
evolugdo do tratamento

12. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua atividade, observando sua correta utilizagao;

13. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimentos
odontoldgicos preventivos voltados para a comunidade;

14. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo;

15. Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas ou palestras a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

16. Fazer exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando e
oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio em conformidade com a politica nacional de sadde
vigente;

17. Participar de comissdes de salide com sugestdes e opinides;

18. Realizar visita domiciliar;

19. Realizar a atengdo em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacédo e
manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
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grupos especificos, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacles entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissao;

20. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacédo em satde bucal;

21. Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencdo Bésica e
Especialidades em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e
parcial removivel);

22. Coordenar e participar de a¢0es coletivas voltadas a promogao da saude e
a prevengdo de doengas bucais;

23. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢des de
forma multidisciplinar;

24, Realizar supervisdo do auxiliar em satde bucal (ASB);

26. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros
da equipe;

217. Exercer outras atribui¢des conforme legislacéo profissional e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao;

28. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo gestor ou
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Odontologia;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 10 (dez) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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CODIGO CARGO
Cirurgido Dentista - Endodontia
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responséavel por realizar as
SUMARIA atividades odontolégicas relativas a especialidade de Endodontia do Municipio
de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Realizar atencéo integral a satde do usuario de forma humanizada e
ATRIBUICOES com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o

usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados;

2. Realizar exames clinicos e radiograficos para diagnostico de problemas
endodonticos, como lesdes periapicais e necrose pulpar;

3. Realizar tratamentos de canal, incluindo a remog¢do do tecido pulpar
infectado, limpeza e obturacdo dos canais radiculares;

4. Realizar retratamentos endodonticos em casos de falhas ou
complicacOes em tratamentos anteriores;

5. Realizar cirurgias endoddnticas, como apicectomias e retrobturacoes,
quando necessario para tratar lesdes periapicais persistentes;

6. Realizar tratamento dos traumatismos dentarios;

7. Realizar obturagdo de dente deciduo;

8. Realizar obturacdo em dente permanente uni-radicular;

9 Realizar obturacdo em dente permanente bi-radicular;

10. Realizar obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes;

11. Realizar tratamento endoddntico em dente permanente uni-radicular;
12. Realizar tratamento endoddntico em dente permanente bi-radicular;

13. Realizar tratamento endoddntico em dente permanente com 3 (trés) ou
mais raizes;

14. Realizar retratamento endoddntico em dente permanente bi-radicular;
15. Realizar retratamento endod6ntico em dente permanente com 3 (trés)
ou mais raizes;

16. Realizar retratamento endoddntico em dente permanente uni-radicular;
17. Realizar selamento de perfuragdo radicular;

18. Avaliar e tratar traumatismos dentarios envolvendo as estruturas
endodonticas;

19. Utilizar técnicas avancadas de imagem, como tomografia
computadorizada e microscopia endoddntica, para auxiliar no diagnéstico e
tratamento;

20. Prescrever medicamentos e orientar os pacientes sobre cuidados pos-
tratamento endodontico;

21. Indicar exodontias de dentes comprometidos quando néo for possivel o
tratamento endoddntico;

22. Realizar avaliacdo e acompanhamento de pacientes com dor orofacial,
investigando possiveis causas endodonticas;

23. Atuar em conjunto com outros profissionais de salde bucal, como
ortodontistas e protesistas, para o planejamento integrado de tratamentos
odontoldgicos;

24, Participar de programas de educagdo em sadde bucal, promovendo a
conscientizagdo sobre a importancia do tratamento endoddntico e da
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preservacdo dos dentes naturais;

25. Manter-se atualizado sobre avancos e novas técnicas na area de
Endodontia, participando de cursos, congressos e eventos cientificos;

26. Gerenciar 0 estoque de materiais e equipamentos necessarios para 0s
procedimentos endoddnticos, garantindo sua disponibilidade e qualidade;

217. Registrar e manter atualizados os prontuérios e registros dos pacientes,
documentando os procedimentos realizados e as informagdes relevantes sobre
o tratamento endodontico;

28. Desenvolver atividades de educagdo em salde junto a comunidade,
dentro de sua area de atuagdo, sempre que necessario, visando a prevengao e
promogao da salde bucal;

29. Realizar atendimento domiciliar e/ou em instituicbes de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade;

30. Solicitar exames complementares, caso necessarios ao esclarecimento
do diagndstico e tratamento;

3L Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de
atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario;

32. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo;

33. Preencher atestados, relatérios, prontudrios dos usuarios e toda
documentacéo relativa ao atendimento realizado, inclusive relatérios para o
Conselho Tutelar, atestado de saude, entre outros, dentro da sistematica do
SUS;

34. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim;

35. Orientar e supervisionar profissionais em formag&o, como estagiarios e
residentes, no campo da Endodontia;

36. Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

37. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor
ou superior imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Superior Completo em Odontologia, com especializagdo em
Endodontia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA 20h semanais
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CODIGO CARGO
Cirurgido Dentista - Pequenas Cirurgias
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades odontoldgicas de Pequenas Cirurgias do Municipio de Sdo José do
Rio Pardo
ROL DE 1. Realizar atencéo integral a satde do usuario de forma humanizada e
ATRIBUICOES com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o

usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados;

2. Realizar levantamento epidemiolédgico para tracar o perfil de salde
bucal da populagéo adstrita;

3. Responsavel por realizar procedimentos clinicos e pequenas cirurgias,
planejando e executando diversos tipos de tratamento;

4. Realizar o tratamento cirdrgico integral no ambito da Atencdo Basica e
Especialidades;

5. Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade utilizando
instrumentos especiais e radioldgicos para estabelecer diagndstico e plano de
tratamento;

6. Aplicar anestesia troncular ou tdpica para promover conforto e facilitar
a execugdo do tratamento;

7. Realizar bidpsia de glandula salivar, de osso do crénio e da face, e dos
tecidos moles da boca;

8. Realizar tratamento de nevralgias faciais, tratamento cirGrgico de
fistula intra/extra-oral;

9. Realizar contencéo de dentes por splintagem;

10. Realizar osteotomia das fraturas alvéolo-dentarias;

11. Realizar reducdo de fratura alvéolo-dentaria sem osteossintese, redugéo
de luxacédo témporo-mandibular;

12. Realizar retirada de material de sintese 6ssea/dentaria;

13. Realizar reconstrucéo parcial do labio traumatizado;

14. Realizar exérese de cisto odontogénico e ndo-odontogénico;

15. Realizar frenectomia; Sinusotomia transmaxilar;

16. Realizar drenagem de abscesso da boca e anexos;

17. Realizar excisdo de ranula ou fendmeno de retencdo salivar, excisao e
sutura de lesdo na boca, excisdo em cunha do labio, excisdo de calculo de
glandula salivar;

18. Realizar retirada de corpo estranho dos 0ssos da face, retirada de meios
de fixagdo maxilo-mandibular;

19. Realizar tratamento cirdrgico de fistula oro-sinusal/ oro-nasal;

20. Realizar apicectomia com ou sem obturagao retrégrada;

21. Realizar aprofundamento de vestibulo oral (por sextante);

22. Realizar corre¢éo de bridas musculares, correcéo de irregularidades de
rebordo alveolar, corre¢do cirdrgica de fistula oronasal/oro-sinusal; corre¢do de
tuberosidade do maxilar;

23. Realizar curetagem periapical;

24. Realizar enxerto 6sseo de rea doadora intrabucal;

25. Realizar exodontia multipla com alvéolo-plastia por sextante;
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26. Realizar glossorrafia;

27. Realizar marsupializacdo de cistos e pseudocistos;

28. Realizar odontoseccao/radilectomia/tunelizagéo;

29. Realizar reimplante e transplante dental (por elemento);

30. Realizar remogéo de dente retido (incluso/impactado);

31 Realizar remoc&o de tdrus e exostoses;

32. Realizar tratamento cirdrgico de hemorragia buco-dental;

33. Realizar tratamento cirdrgico para tracionamento dental;

34. Realizar tratamento de alveolite;

35. Realizar ulotomia/ulectomia;

36. Prescrever ou administrar medicamentos determinando a via de
aplicacdo, para evitar hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

37. Proceder a pericias odonto-administrativas examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

38. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o0 estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para acompanhar a
evolucdo do tratamento;

39. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizado em sua atividade, observando sua correta utilizagao;
40. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimentos odontoldgicos preventivos voltados para a comunidade;

41. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

42, Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ou palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

43. Fazer exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando e oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho ao municipio, em conformidade com a politica nacional
de salde vigente;

44, Participar de comissdes de salide com sugestdes e opinides;

45. Realizar atendimento domiciliar e/ou em instituicbes de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade;

46. Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde,
prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo
e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacOes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

47. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagéo em saude bucal;

48. Realizar os procedimentos cirdrgicos da Atencdo Bésica e
Especialidades em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
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pequenas cirurgias ambulatoriais;

49, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com
os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar
acoes de forma multidisciplinar;

50. Realizar supervisdo do Auxiliar em Salde Bucal (ASB);

51. Registrar e manter atualizados os prontuérios e registros dos pacientes,
documentando os procedimentos realizados e as informagdes relevantes;

52. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢Oes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

53. Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de
atuacdo efou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salide, sempre que necessario;

54, Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo;

55. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda
documentacéo relativa ao atendimento realizado, inclusive relatérios para o
Conselho Tutelar, atestado de saude, entre outros, dentro da sistematica do
SUS;

56. Participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo,
investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim;

57. Orientar e supervisionar profissionais em formacéo, como estagiarios e
residentes, no campo de Pequenas Cirurgias;

58. Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

59. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor
ou superior imediato, dentro de sua &rea de atuagio.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Odontologia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA 20h semanais

Lei n® 6.330/2023 P4gina 312 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 314 de 476

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Cirurgido Dentista — Periodontia
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responséavel por realizar as
SUMARIA atividades odontoldgicas relativas a especialidade de Periodontia do Municipio
de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Realizar atencéo integral a satde do usuario de forma humanizada e
ATRIBUICOES com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o

usudrio, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados;

2. Realizar exames clinicos e radiograficos para diagnéstico de doencgas
periodontais;

3. Planejar e executar tratamentos periodontais, incluindo raspagem e
alisamento radicular, cirurgias periodontais e enxertos gengivais, dentre outros;
4. Realizar avaliagdo e acompanhamento de pacientes com periodontite e
outras doencas gengivais, monitorando a evolucéo dos casos e fazendo ajustes
nos tratamentos quando necessario;

Realizar raspagem corono-radicular (por sextante);

Realizar enxerto gengival;

Realizar gengivectomia (por sextante);

Realizar gengivoplastia (por sextante);

9. Realizar tratamento cirurgico periodontal (por sextante);

10. Prescrever medicamentos e orientar os pacientes quanto a higiene
bucal adequada, buscando prevenir e controlar doencas periodontais;

11. Atuar em conjunto com outros profissionais de saude bucal, como
endodontistas, ortodontistas e protesistas, para 0 planejamento integrado de
tratamentos odontol6gicos;

12. Realizar cirurgias periodontais regenerativas, incluindo técnicas de
enxerto 6sseo e regeneracao tecidual guiada;

13. Participar de programas de educagdo em saude bucal, promovendo a
conscientizagdo sobre a importancia da prevencéo e do tratamento das doencgas
periodontais;

14. Manter-se atualizado sobre avancos e novas técnicas na éarea de
Periodontia, participando de cursos, congressos e eventos cientificos;

15. Gerenciar 0 estoque de materiais e equipamentos necessarios para 0s
procedimentos periodontais, garantindo sua disponibilidade e qualidade;

16. Registrar e manter atualizados os prontudrios e registros dos pacientes,
documentando os procedimentos realizados e as informagdes relevantes sobre
0 tratamento periodontal,

17. Colaborar com o planejamento e implementacéo de politicas publicas
de saude bucal, fornecendo informagdes e dados sobre a situagdo periodontal
da populagdo;

18. Orientar e supervisionar profissionais em formacéo, como estagiarios e
residentes, no campo da Periodontia.

19. Participar de reunides e comissdes relacionadas a satde bucal,
contribuindo com conhecimentos e expertise na area de Periodontia para a
tomada de decisdes;

20. Atuar como apoio nas capacitacdes em salide, na sua area especifica de

o No o
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atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario;

21. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo;

22. Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda
documentacdo relativa ao atendimento realizado, inclusive relatorios para o
Conselho Tutelar, atestado de saude, entre outros, dentro da sistematica do
SUS;

23. Participar dos processos de vigilancia a salde, por meio da deteccao,
investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim;

24, Exercer outras atribuicbes conforme legislagdo profissional e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

25. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo gestor
ou superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Odontologia, com especializagédo em
Periodontia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA 20h semanais
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CODIGO CARGO

Coletor de Lixo

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de coleta de lixo do municipio de S&o José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos e outros, em
locais determinados, despejando-os em veiculo apropriado;
2. descarrega os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local
determinado;
3. limpa e desobstrui bocas de lobo, bueiros, galerias, corregos e proprios
municipais;
4. varre ruas e logradouros publicos, lava, limpa, desinfeta vias prdprias
municipais e locais de feiras;
5. efetua limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,

varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condicdes de higiene e transito;

6. varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras reunindo ou
amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros
instrumentos para recolhé-los;

7. recolne montes de lixo, despejando-os em latdes, cestdo e outros
depo6sitos apropriados para facilitar a coleta e transporte, conduzindo o lixo até
o local de despejo;

8. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 23 (vinte e trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Contador
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de contabilidade da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Executa operagdes contbeis, tais como corregdo de escrituracao,
ATRIBUICOES conciliaces, exame de fluxo de caixa e organizacéo de relatorios;
2. labora plano, programa de natureza contabil;
3. Planeja e conduz planos e programa de analise sobre o funcionamento

correto dos controles financeiros e contabeis, transages, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da
Prefeitura Municipal;

4, Corrige a escrituracdo dos livros contabeis, atentando para transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais;

5. Elabora balancetes e balancos; aplica, técnica apropriada, apresenta
resultado parcial e total da situacéo patrimonial da Prefeitura;

6. Efetua conciliagdo de contas; detecta erros para assegurar a correcéo da
operacéo contabil;

7. Examina o fluxo de caixa durante o exercicio considerado;

8. Verifica documentos quanto a correcdo; organiza relatério contabil
referente a situacdo global do 6rgao; transcreve dados estatisticas;

9. Orienta, supervisiona e efetua calculo de reavaliacdo do ativo e de

depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, baseando-se por indices
adequados a cada caso;

10. Coordena e participa da elaboracdo de programa contabil, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado;

11. Assessora 0s Orgdos em assuntos de sua competéncia; emite parecer
sobre assunto de sua especialidade;

12. Executa atividades ligadas a controles estatisticos gerais com base em
registros contabeis e em informagdes adicionais a serem consultadas junto as
Secretarias, para elaborar demonstrativos de eficiéncia e eficacia no
desempenho dos servi¢os municipais;

13.  Realiza os langamentos destinados a informagBes contbeis e
outras exigidas pelos 6rgdos de controle, conferindo-os e acompanhando
0S retornos para corrigir eventuais inconsisténcias;

14, Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Superior Completo em Ciéncia Contabeis ou Contabilidade;
e Registro em respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 6 (seis) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Cuidador
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades relativas a assisténcia a saude.
ROL DE 1. Prestar ~ assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
ATRIBUICOES individualizada aos usuérios;
2. Orientar e auxiliar os usuarios, prestando informacdes relativas a

higiene, alimentacdo, protecdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

3. Apoio nas atividades da vida diéria dos usuarios;

4. Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando as dificuldades pessoais de cada usuario;

5. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuarios, segundo
prescricdo médica e de enfermagem;

6. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

7. Realizar a movimentagdo e o transporte dos usuérios de maneira
segura;

8. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

9. Realizar controles e registros no prontuario, organizando-0s

individualmente sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a
preservar sua histdria de vida;

10. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme asnormas da Instituigdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a salde do usudrio;

11. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

13. Executar atividades de limpeza de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuic&o;

14. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados;

15. Acompanhamento aos servigos de salde, educacdo, profissionaliza¢do
e outros requeridos no cotidiano e quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior deverd também participar deste
acompanhamento;

16. Recepcionar o usuario e localizar sua ficha;

17. Apoio na preparacédo do usuario para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientacdo e supervisdéo de um profissional de nivel
superior;

18. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Pablico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE | 3 (trés) | CARGAHORARIA | 12h/36h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Curador da Casa de Cultura Euclides da Cunha
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de curadoria da Casa de Cultura Euclides da Cunha.
ROL DE 19. Promove a adequada conservacdo do acervo da Casa de Cultura
ATRIBUICOES Euclides da Cunha, de acordo com as normas técnicas de conservacéo de cada
objeto / material que |4 se encontra, zelando por sua seguranca;
20. Promove a atualizacdo da documentacédo referente a vida e a obra de
Euclides da Cunha;
21. Organiza, preserva e busca ampliar o acervo da Casa de Cultura
Euclides da Cunha;
22. Classifica, cataloga e registra todos os materiais incluidos no acervo da

Casa de Cultura Euclides da Cunha, de acordo com os procedimentos adotados
pelo Setor de Patriménio;

23. Cria estratégias e estabelece procedimentos de acompanhamento de
visitantes as dependéncias da Casa de Cultura Euclides da Cunha e as exposigdes;
24, Incentiva e estimula as pesquisas e estudos utilizando o acervo da Casa
de Cultura Euclides da Cunha;

25. Torna conhecido o acervo da Casa de Cultura Euclides da Cunha
através da realizacdo de exposicgOes e eventos de divulgagao;

26. Organiza exposi¢do permanente da Casa de Cultura Euclides da Cunha,

e também exposicdes tempordrias, internas ou externas, tematicas,
comemorativas ou especiais, para fins de visitagdo publica, bem como promove a
divulgacéo de seu acervo;

27. Promove a organizacéo e a realizagdo das atividades relativas & Semana
Euclidiana, evento este em que devem ser realizadas uma série de atividades
educacionais, artisticas e culturais voltadas & vida e a obra do engenheiro,
jornalista e escritor "Euclides da Cunha", zelando, inclusive, por sua divulgagao
em ambito nacional.

28. Auxilia os trabalhos de elaboragdo de Plano Geral de Trabalho e de
Programacdo Anual das Atividades Culturais e Educativas a serem promovidas
pela Casa de Cultura Euclides da Cunha, bem como zela pela sua execuc&o;

29. Elabora projetos que visem a obtengdo de recursos para utilizagdo na
Casa de Cultura Euclides da Cunha;
30. Representa a Casa de Cultura Euclides da Cunha onde for cabivel,
inclusive em atividades e eventos externos.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Superior Completo na &rea de Humanas.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Curador do Museu

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de curadoria do Museu.

ROL DE ATRIBUICOES |1. Promove a adequada conservacdo do acervo do Museu, de acordo com as
normas técnicas de conservacdo de cada objeto / material que la se encontra,
zelando por sua seguranca;

2. Organiza, preserva e busca ampliar o acervo do Museu;

3. Classifica, cataloga e registra todos os materiais incluidos no acervo do
Museu, de acordo com os procedimentos adotados pelo setor de Patriménio do
DEC - Departamento de Esportes e Cultura de Sao José do Rio Pardo/SP;

4. Cria estratégias e estabelece procedimentos de acompanhamento de
visitantes as dependéncias do Museu e as exposigdes;

5. Incentiva e estimula as pesquisas e estudos utilizando o acervo do Museu;
6.  Torna conhecido o acervo do Museu através da realizacdo de exposi¢des e
eventos de divulgacéo;

7. Organiza exposi¢do permanente do Museu, e também exposicoes
temporarias, internas ou externas, tematicas, comemorativas ou especiais, para
fins de visitacdo publica, bem como promove a divulgagao de seu acervo;

8.  Auxilia os trabalhos de elaboracdo de Plano Geral de Trabalho e de
Programagdo Anual das Atividades Culturais e Educativas a serem promovidas
pelo Museu, bem como zela pela sua execucao;

9. Elabora projetos que visem a obtencdo de recursos para utilizagdo no

Museu;
10. Representa 0 Museu onde for cabivel, inclusive em atividades e eventos
externos.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Superior Completo na &rea de Humanas;
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Educador Social
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades técnicas vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social.
ROL DE 1. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo visando

ATRIBUICOES a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

2. Desenvolver atividades instrumentais e de registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

3. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

4. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

5. Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

6. Apolar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes;

7. Apoiar e participar no planejamento das agdes; 8. Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

9. Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;

10. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

11. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades
socioassistenciais;

12. Apoiar na elaboracéo e distribui¢do de materiais de divulgacéo das acoes;

13. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

14. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando-a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

15. Apoiar na orientacdo, Informacgdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo.com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

16. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

17. Apolar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

18. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

19. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

fragilidade social vivenciadas;
20. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;
21. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de méo de obra;
22. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periédicos;
23. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
24. Acompanhar com regularidade encaminhamentos realizados no &mbito do
Servigo;
25. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.
26. Alimentacdo de sistema de informacéo e registro das acdes desenvolvidas
pertinentes as atribui¢cdes do cargo.
27. Oferece apoio aos demais profissionais no que se refere as fungBes
administrativas da unidade;
28. Recebe e fornece informagdes aos usuarios;
29. Realiza agendamentos e contatos telefonicos;
30. Realiza tarefas administrativas na unidade;
31. Realiza abordagem na rua e/ou busca ativa as familias e individuos em
situacdo de rua desempenhando fungGes em horarios diversos, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados e no periodo noturno, alternando assim sua jornada
de trabalho sempre que necessario no territorio;
32. Participa de reunifes de equipe para planejamento de atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;
33. Participa de atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe; e/ou
exerce a funcéo de orientador de medida adolescente ao em cumprimento de
medida socioeducativa (LA/PSC);
34. Acompanha os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade;
35. Realiza intervencdo socioeducativa na énfase da vida social do adolescente
(familia, escola, trabalho, profissionalizagdo e comunidade), possibilitando assim
0 estabelecimento de relagGes positivas que séo a base de sustentagdo do processo
de inclusdo social a qual se objetiva; recebe e oferece informagdo as familias
atendidas pelo CREAS;
36. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Sociologia, Pedagogia, Antropologia,

Psicologia ou Terapeuta Ocupacional;

e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Eletricista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar os
servicos elétricos na Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Monta e prepara instalacies de baixa e alta tensdo nas diversas
reparticdes publicas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para
possibilitar o funcionamento;

2. Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagdes e outras informagoes;

3. Coloca e fixa os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores;

4. Liga os fios & fonte fornecedora de energia;

5. Testa a instalacdo; faz funcionar em situacgdes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatidéo cio trabalho executado;

6. Realiza manutencdo e instalagdo de ornamentagdo de fias, festas,

desfiles e outras solenidades programadas pela organiza¢do, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

7. Realiza manutencdo e instalagdo de pontos de iluminacdo publica
interligados a rede da concessionaria de energia do municipio;

8. Promove a instalacdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores;

9. Testa circuitos da instalacéo;

10. Utiliza aparelhos de comparacéo e verificagdo, elétricos ou eletronicos,
que detecte partes ou pegas defeituosas;
11. Substitui ou repara tios ou umidades danificadas;
12. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Fundamental Completo;
e Curso profissionalizante;
e Carteira Nacional de Habilitagdo.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Encanador

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar os
servicos de encanamento da Prefeitura Municipal.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Compreende as tarefas referentes a montagem, ajuste, instalacéo,
reparo de encanamentos, tubulagbes de agua e esgoto outros condutos e

acessorios;

2. Estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagOes, para programar o roteiro e operagdes;

3. Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes de agua e esgoto, unides
e furos nas paredes, muros e escavacgdes do solo;

4. Utiliza-se de instrumentos de tragagem ou marcacdo para orientar a
instalacdo do sistema projetado;

5. Executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido de tubos;

6. Posiciona e fixa 0s tubos, baseando no projeto elaborado;

7. Instala lougas sanitarias, condutores, caixa d*agua, chuveiro elétrico ou
a gés e outras partes componentes das instalaces;

8. Monta e instala registros e outros acessérios da canalizacéo, trechos de

tubos; faz as conexdes necessérias com os aparelhos, para completar a
instalagdo do sistema;

9. Testa as canalizagoes;

10. Utiliza ar comprimido ou &gua sob pressdo e observa mandmetros,
para assegurar-se da vedacéao de todo o sistema, ou repara-lo;

11. Executa o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou solo,
renovagdo da pintura de equipamentos hidraulicos;

12. Efetua a substituicdo ou reparagdo de pecas para manté-las em bom
funcionamento;

13. Elabora o orcamento de material hidraulico, baseando nos projetos e
obras para aquisicdo dos materiais necessarios;

14. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo;
e Curso profissionalizante.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de enfermagem no municipio de Sdo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de
enfermagem, avaliando os servigos prestados;

2. Desenvolve treinamentos e reciclagem;

3. Efetua consultas de enfermagem, como avaliacdo das condicdes fisicas
e psiquicas do paciente, elaborando diagnostico e tratamento dos casos
evidenciados, verificando as dvidas com o médico;

4. Desenvolve o programa de sadde da mulher, orientagdo sobre
planejamento familiar, orientacdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal;

5. Efetua trabalno com criancas, para prevencdo da desnutricéo,
desenvolvendo programas de suplementagao alimentar;

6. Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificagdo e
controle de doencas, como a diabete e a hipertenséo;

7. Desenvolve programas com adolescentes, tais como trabalho de
integracdo familiar, educacédo sexual, prevencgdo de drogas;

8. Efetua o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de
exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho;

9. Avalia a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e

supervisionando os trabalhos;

10. Participa de reunides de carater administrativo e de reunides de carater
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

11. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Enfermagem;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 18 (dezoito) | CARGA HORARIA \ 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de enfermagem no municipio de Sdo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de
enfermagem, avaliando os servigos prestados;

2. Desenvolve treinamentos e reciclagem;

3. Efetua consultas de enfermagem, como avaliacdo das condicdes fisicas
e psiquicas do paciente, elaborando diagnéstico e tratamento dos casos
evidenciados, verificando as dividas com o médico;

4. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientagdo sobre
planejamento familiar, orientacdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal;

5. Efetua trabalho com criancas, para prevencdo da desnutricéo,
desenvolvendo programas de suplementagao alimentar;

6. Executa programas de prevencéao de doengas em adultos, identificagdo e
controle de doengas, como a diabete e a hipertenséo;

7. Desenvolve programas com adolescentes, tais como trabalho de
integracdo familiar, educagdo sexual, prevencédo de drogas;

8. Efetua o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de
exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho;

9. Avalia a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e

supervisionando os trabalhos;

10. Participa de reunides de carater administrativo e de reunides de carater
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

11. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Enfermagem;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 22 (vinte e dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais ou 12h/36h
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CODIGO CARGO
Enfermeiro em Auditoria
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de auditoria em enfermagem no municipio de So José do Rio Pardo,
de acordo com o disposto em Resolu¢do do COFEN.
ROL DE 1. Atender todas as atribui¢des do cargo de Enfermeiro;
ATRIBUICOES 2. Organizar, dirigir, planejar, coordenar, avaliar, prestar consultorias, atuar

em todas as etapas do processo de auditorias e contra auditorias (recursos de
glosas), além de emitir pareceres sobre os servicos de Auditoria de Enfermagem;
3. Supervisionar Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, nos casos em que
estes estejam desempenhando funcdes auxiliares de menor complexidades que
envolvam atividades de Auditoria.

4. Atuar na elaboracdo de medidas de prevencdo, junto aos nucleos e
comissGes obrigatérias de seguranga do paciente, discutindo as barreiras
instituidas para a prevencédo de danos durante a assisténcia, bem como discutir os
incidentes evidenciados durante o processo assistencial;

5. Atuar na elaboracdo de Contratos, Adendos e Pacotes para a Prestacéo de
Servigos publicos e privados que dizem respeito & assisténcia, atuando também na
contratualizagcdo e nas negociagdes técnicas e comerciais entre prestadores de
servicos e operadoras de Salde;

6.  Atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro em Auditoria,
em conformidade com o previsto na legislagao vigente;

7. Atuar nas atividades de controle, avaliagdo e auditoria especializada em
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME)/Dispositivos Médicos
implantaveis (DMI). Estas atribuicdes abrangem a analise da compatibilidade dos
materiais com os procedimentos; analise das alternativas de produtos similares
nos quesitos de qualidade e funcionalidade; proposicdo de medidas de
racionalidade na utilizacgdo de OPME/DMI na atencdo a Salde; cadastro,
negociacdo e liberagdo/compras dos materiais bem como a emissdo de pareceres
com fundamentos técnicos e cientificos baseados em  normas
regulatérias/regulamentadoras  vigentes, com enfoque na rastreabilidade,
padronizagdo e racionalizagdo dos materiais utilizados nos procedimentos
cirargicos.

8. Acessar 0s contratos e adendos pertinentes a Instituicdo a ser auditada bem
como o prontudrio do paciente e toda documentagdo que se fizer necessaria, no
desempenho de suas atribui¢des;

9. Realizar visitas técnicas nos prestadores de Servigos de Salde publicos e
privados para avaliar a estrutura fisica e a qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes constatando o cumprimento das legislagBes vigentes da &rea de atuagdo
da instituicéo;

10.  Visitar/entrevistar o paciente, com o objetivo de constatar a satisfacdo do
mesmo com relagdo a qualidade dos servigos prestados, no cumprimento de sua
funcdo. Podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que devidamente
autorizado pelo mesmo, através de registro em Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, quando possivel, ou por seu representante legal;

11. Considerando a interface do servico de Enfermagem com os diversos
servicos de Salde publicos e privados, fica livre a conferéncia da qualidade no
sentido de coibir o prejuizo relativo a assisténcia de Enfermagem prestada ao
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paciente, devendo o Enfermeiro registrar em relatério apropriado tal fato e
sinalizar aos seus pares Auditores da equipe multidisciplinar, pertinentes a area
especifica.

12. O Enfermeiro poderd solicitar  esclarecimentos para equipe
multiprofissional sobre fatos que interfiram na clareza e objetividade dos
registros, com a finalidade de coibir interpretacdes equivocadas sobre a assisténcia
prestada bem como que possam gerar glosas indevidas.

13. O Enfermeiro podera solicitar acesso aos protocolos assistenciais do
prestador de servigos, com o objetivo de constatar o resultado da assisténcia
prestada; e toda a documentacdo necessaria durante a Auditoria concorrente ou
retrospectiva, somente nas dependéncias da Instituicio a ser auditada. Ao
Enfermeiro fica vedada a retirada dos prontudrios ou cdpias da instituicdo,
conforme regras da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

14. O Enfermeiro quando no exercicio de suas funcdes de Auditoria, deve ter
conhecimento técnico sobre o0 assunto a ser discutido, sobre os insumos utilizados,
ter visdo holistica do processo assistencial, como qualidade de gestdo clinica,
qualidade de assisténcia por linha de cuidado e quantico-econdmico-financeiro,
tendo sempre em vista o bem-estar do ser humano enquanto paciente/cliente.

15. O Enfermeiro, enquanto integrante de equipe multiprofissional de Auditoria
devera manter o sigilo profissional, salvo os casos previstos em lei, que objetive a
garantia do bem-estar do ser humano e a preservagao da vida.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Enfermagem;
e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Engenheiro Agrénomo

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as

SUMARIA atividades de engenharia agrdnoma no municipio de Sao José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Orientar as atividades de analise do solo, informando quanto a maneira

ATRIBUICOES correta de coleta, preparo e acondicionamento de amostras, visando determinar
o0 percentual dos elementos existentes;
2. Verificar resultados de analises de solo, observando os elementos e
percentuais existentes, visando a formulagéo do fertilizante a ser utilizado;
3. Elaborar formulagdo de fertilizantes, especificando a propor¢édo dos
elementos componentes, bem como, a quantidade a ser aplicada no solo;
4, Orientar os produtores no combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou
doencas da lavoura, determinando produtos e métodos a serem utilizados;
5. Acompanhar as atividades de produgdo de alimentos, orientando
plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento de produtos agricolas,
efetua a solicitacdo de materiais necessarios a producéao de alimentos;
6. Elaborar supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando, efetuando estudos e experiéncias,
analisando os resultados obtidos;
7. Estudar o crescimento das plantas, rendimentos das colheitas e outras
caracteristicas como os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem
e outras condigdes, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas;

8. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
9. Participar de programa de treinamento relativos a suas funcdes,

quando convocado;
10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Engenharia Agronoma ou Agronomia;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA \ 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Engenheiro Civil
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsével por realizar as
SUMARIA atividades de engenharia civil no municipio de Sdo José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a
ATRIBUICOES rodovias, vias férreas, sistemas de agua, esgoto e outros;
2. Estuda e prepara planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, assegurando-se dos padrdes técnicos exigidos;
3. Avalia as condicdes requeridas, determina o local apropriado, calcula

esforcos e condicdes fisicas como pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperaturas, definindo assim a natureza do material a ser
empregado na obra;

4, Efetua a fiscalizagdo de obras que estdo sendo executadas por
empreiteiras, verificando se estdo sendo realizadas em conformidade com o
projetado;

5. Efetua medigBes de obras, verificando os servicos que foram
executados, visando realizagdo de pagamentos;

6. Consulta outros especialistas trocando informacfes referentes a
construgdo, prepara plantas, indica materiais e mao de obra adequada, prepara o
programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios, que orienta a
fiscalizacdo e execugdo dos projetos, assegurando assim o cumprimento dos
prazos e padrdes de qualidade e seguranca recomendados

7. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Engenharia Civil;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de engenharia de Seguranca do Trabalho no municipio de Sdo José do
Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Desenvolver atividades relativas & &rea de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranca;

2. Planejar atividades e coordena equipes de treinamentos;

3. Assessorar os diversos 6rgdos da instituicdo em assuntos de seguranga
do trabalho;

4, Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

5. Estudar as condi¢fes de seguranca do trabalho e das instalacGes e
equipamentos;

6. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista
da seguranca do trabalho;

7. Indicar e verifica a qualidade dos equipamentos de seguranca;

8. Estudar e implanta sistema de protecéo contra incéndio e elabora planos
de controle de catéstrofe;

9. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo

com a legislacdo vigente, imite parecer, laudos técnicos e indica mediacdo de
controle sobre o grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos;

10. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
corretivas e preventivas;

Opinar e participa da especificacdo para aquisicéo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicéo;

11. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

12. Manter cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencdo e calcular o custo;

13. Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho;

14, Participar de programa de treinamento, quando convocado;

15. Elaborar e executa programas de treinamento geral e especifico no que
concerne a seguranca do trabalho;

16. Planejar e executa campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes;
17. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

18. Trabalhar  segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

19. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

20. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Engenharia com especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe;
o Carteira Nacional de Habilitacéo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Engenheiro Sanitarista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de engenharia sanitaria no municipio de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Elaborar, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos as obras e
ATRIBUICOES instalacbes destinadas ao saneamento bésico, estudando caracteristicas e

especificacdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de
execucdo e outros dados, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutencéo
e reparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

2. Estudar as condigBes requeridas para o funcionamento das instalacbes de
filtragem e distribuicdo de agua potavel,

3. Sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcoes;

4, Preparar o programa de trabalho, elaborando eshogos, plantas,

especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem
necessarios, para permitir a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

5. Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagcdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto;

6. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Engenharia com especializagdo em
Sanitarismo;
e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Escriturario
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de suporte administrativo e técnico nas &reas em que seu trabalho for
demandado.
ROL DE 1. Executa servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo
ATRIBUICOES e célculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que

dependam de capacidade de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos
gerais e municipais;

2. Elabora indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisi¢Bes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas e ao publico em geral, fornecendo informagdes relativas a sua unidade
de trabalho;

3. Elabora relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos;

4. Realizar atendimento presencial ao publico em geral, no setor em que
estiver lotado;

5. Redige e elabora atos administrativos pertinentes a sua unidade, organiza
0 arquivo de documentos em sua unidade de trabalho, estabelece contatos com
unidades da prefeitura, bem como outros 6rgédos externos a administracéo;

6. Prepara e fornece informagdes pertinentes a sua unidade, quando
necessario e solicitado;

7. Solicita a reposicéo de materiais da unidade;

8. Executa e confere o preenchimento de fichas, documentos e formularios
oficiais, entre outros;

9. Opera microcomputador ao nivel de usuério;

10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 114 (centoecatorze) | CARGAHORARIA |  40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Estatistico

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades da vigilancia socioassistencial do SUAS.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Planejar, organizar e realizar pesquisas e analises estatisticas;
2. Programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados,
organizar cronograma para cumprimento dos prazos;
3. Planejar, orientar e executar tarefas de tabulagdo de dados estatisticos,
codificacdo e concentragdo de dados em quadros, graficos e outras formas de
exposicao;
4. Analisar e interpretar os dados estatisticos e determinacdo de
fendbmenos;
5. Fazer relatérios de analise e redigir informagBes sobre questbes de
metodologia, planejamento, execugdo e resultado das investigacdes;
6. Apresentar os resultados das pesquisas;
7. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de

projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
9. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior completo em Estatistica;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Farmacéutico
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades relativas a farmécia do municipio.
ROL DE 1. Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento
ATRIBUICOES de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de

substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos, fazer a
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de
remédios e outros preparados;

2. Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de sadde de pacientes;
3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em

mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

4. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

5. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade;

6. Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

7. Fazer manipulacdes, anélises, estudos de reacBes e balanceamento de
formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecéo e
embelezamento;

8. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Farmécia;
e Registro no respectivo drgdo de classe.
QUANTIDADE 6 (seis) | CARGA HORARIA \ 30h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Farmacéutico
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades relativas a farmécia do municipio.
ROL DE 9. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento
ATRIBUICOES de medicamentos e outros preparados semelhantes, a anélise de toxinas, de

substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos, fazer a
manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de
remédios e outros preparados;

10. Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de sadde de pacientes;

11. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

12. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

13. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade;

14, Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

15. Fazer manipulagdes, anélises, estudos de reagBes e balanceamento de
formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecéo e
embelezamento;

16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Farmécia;
e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 6 (seis) | CARGA HORARIA \ 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Fiscal de Obras

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de fiscalizac&o de obras do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Orientar e fiscaliza as atividades e obras de construgdo civil, por meios
de vistorias, inspecOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagao;

2. Auxiliar na verificacéo e monitoramento do cumprimento da Lei de Uso
e Ocupagcdo do Solo e Lei do Plano Diretor;

3. Verificar o Cédigo de Posturas e informa as Secretarias Municipais
afins, das anormalidades encontradas no perimetro urbano;

4, Apoiar na implementacéo e auxilia na operagdo da Lei Federal 11.888;
5. Auxiliar no cadastramento de iméveis urbanos, na vistoria e quanto a

acessibilidade nas edificagdes com fins comerciais ou publicos para instru¢éo do
processo de expedicao de alvara de funcionamento;

6. Apoiar na formulagdo de Lei Municipal sobre gestdo de residuos sélidos
e verificagdo quanto ao seu cumprimento;

7. Auxiliar através da elaboracdo de projetos para a captacdo de recursos
nas areas de engenharia, arquitetura e agronomia;

8. Auxiliar na analise de projetos para aprovagao;

9. Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas
vicinais etc.;

10. Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para
verificacdo do seu estado de conservagéo;
11. Vistoriar 0 movimento de instalacdo de barracas, feiras livres e
vendedores ambulantes;
12. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Técnico completo na area de edificagdes e afins;
e Registro no 6rgdo de classe competente.
e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “a” e “b”.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA

40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Fiscal Sanitario
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de fiscalizagdo sanitéria do municipio.
ROL DE 1. Executa trabalhos de fiscalizagdo na area de producéo e comércio de

ATRIBUICOES géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as
condi¢Bes de armazenamento e manipulacdo dos produtos oferecidos ao
consumidor;

2. Executar a fiscalizagdo ambiental e sanitaria apurando e notificando
infratores ou poluentes do meio ambiente, ou do regime sanitarista na forma da
lei fazendo cumprir as normas constitucionais de todos os poderes acatando
ordem do seu superior hierarquico;

3. Realiza processos de coleta de alimentos fabricados no municipio para
analise e registro de alimento, coleta e encaminhamento de dgua para analise;
4. Fiscaliza os prestadores e estabelecimentos de servico de salde e
comércio de produtos relacionados a salde;
5. Notifica, lavra auto de infracdo, elabora relatérios de inspegao;
6. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
e (Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A” e “B”.
QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais

Lei n° 6.330/2023 P4gina 338 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 340 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Fisioterapeuta
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de fisioterapia do municipio.
ROL DE 1. Atende a individuos com meningite, encefalites, doengas reumaticas,
ATRIBUICOES paralisias, sequelas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros, empregando

ginasticas conetivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular,
para obter 0 maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;

2. Auvalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagdo, de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos érgdos afetados;

3. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagdo ativa e dependente dos mesmos;
4. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos

aparelhos respiratorio e cardiovascular, ensina exercicios tisicos de preparacéo e
condicionamento pré e pos parto;

5. Controla o registro de dados, observando as anotagfes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 8 (oito) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Fonoaudidlogo
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de fonoaudiologia do municipio.
ROL DE 1. Realizar diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de
ATRIBUICOES problemas de voz, fala, linguagem, audic&o, escrita e leitura;
2. Auvaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de

linguagem e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

3. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando a sua
reabilitacdo;

4. Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos de
assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma;

5. Controlar e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica
muito ruido, aplicando testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos e determinando a localizacdo de leséo auditiva e suas consequéncias
na voz, fala e linguagem do individuo;

6. Orientar os professores sobre o comportamento verbal das criancas
principalmente com relagdo a voz;
7. Atender e orienta os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de

comunicagao detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducacdo e a
reabilitacdo;
8. Definir indicadores de evolucdo do tratamento/acdo, para avaliagdo
dos resultados do tratamento, acompanhamento da evolugdo clinica e alta
terapéutica;
9. Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as préticas de educagao
em salde;
10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 6 (seis) | CARGAHORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Gari

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de coleta de lixo e limpeza urbana.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Efetua limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condicdes de higiene e transito;

2. varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, reunindo ou
amontoando a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros
instrumentos para recolhé-lo;

3. recolne montes de lixo, despejando-os em latbes, cestdo e outros
depo6sitos apropriados para facilitar a coleta e transporte, conduzindo o lixo até
o local de despejo;

4. coleta detritos residenciais, industriais, animais mortos e outros, em
locais determinados, despejando-os em veiculo apropriado;
5. descarrega 0s detritos coletados no aterro sanitario ou outro local
determinado;
6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 9 (nove) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Cargo de seguranga pulblica em nivel hierarquico operacional, responsavel por
SUMARIA realizar as atividades de guarda municipal.
ROL DE 1. Executar o servigo de seguranca e protegao dos bens patrimoniais moveis e iméveis

ATRIBUICOES | da Municipalidade;

2.Colaborar em comum acordo com as policias estaduais e federal, no que lhe couber,

dentro do quanto € previsto nas legislagdes federal e do Estado de Séo Paulo e

conforme a Lei Orgénica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo José do Rio Pardo, obedecendo permanentemente aos seguintes

principios fundamentais:

| - A Administracdo e o Planejamento;

Il - A Coordenacéo Operacional e Administrativa;

111 - A Delegagao de Competéncias;

V - A Vigilancia, a Protecdo, a Fiscalizagdo e a Colaboracdo Permanente na

Seguranca Publica;

3. Colaborar com as Secretarias Municipais nos servicos especificos, tais como ac¢oes

de Defesa Civil, campanhas de combate a moléstias com caracteristicas endémicas ou

epidémicas, controle de pragas ou evacuagdes de areas com risco - para a integridade

dos habitantes ou transeuntes, - sob supervisdo dos responsaveis pelas operagoes e

estritamente dentro de suas atribuicdes legais e regimentais;

4. Atender e dirigir ocorréncias operacionais;

5. Encarregar-se da escrituracdo atinente ao servico, cabendo-lhe manter em dia e em

ordem corrigindo as irregularidades verificadas;

6. Manter seus superiores a par de todas as ocorréncias verificadas ou a respeito de

documentagcéo referente aos servicos sob sua responsabilidade;

7. Auxiliar na instrucéo do servigo;

8. Conhecer as instrucdes de servico;

9. Zela pela boa apresentacdo pessoal sua e de seus subordinados, pela corregdo e

asseio das viaturas e dependéncias de servico;

10. Comparecer a todos os atos publicos onde se faz necesséario ou por designagao

superior;

11. Manter as equipes e 0 pessoal motivados, quanto ao cumprimento das normas

regulamentares e disciplinares;

12. Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares da Guarda Municipal;

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE | o Escolaridade: Ensino Médio, concluido até a data final das inscricdes do

coNncurso;

e Complemento: possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria A e B ou

superior;

e Aptiddo Fisica: Necesséria para o0 bom desempenho das tarefas;

e Estatura: altura minima descalco e descoberto de 1,65m para masculino ou

feminino;

o Faixa Etaria: Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos

completos até a data final das inscricdes do concurso;
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Estado de Sao Paulo

e Exame psicolégico realizado por profissional da area, habilitado no sistema
municipal de salde;

o Investigacdo social: investigagdo de vida pregressa a cargo da Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito.

. . < 12h/36h, 5d/2d, 24h/72h,
QUANTIDADE 58 (cinquenta e 0ito) CARGA HORARIA ou 12h/24h/12h/48h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
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CODIGO CARGO
Inspetor da Guarda Civil Municipal
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA servicos dos Guardas Municipais, visa a seguranca externa e interna de bens

patrimoniais do Municipio (cargo proveniente de Graduacdo da Guarda Civil
Municipal de Séo José do Rio Pardo - Anexo XI).

ROL DE 1. Coordena e responde pelos servigos dos Guardas Municipais de seu

ATRIBUICOES turno ou de sua equipe, visando a seguranga externa e interna de bens
patrimoniais do Municipio, no que Ihe for concernente;
2. Manter o Comandante a par de todos os assuntos da Guarda Municipal,
internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele recebidas;
3. Comparecer com assiduidade a sede da Guarda Municipal, para atender
ao expediente;
4. Providenciar o fornecimento de material necessario a Guarda
Municipal, mediante pedido fundamentado ao Comandante;
5. Remeter diariamente ao Comandante relatério das ocorréncias e
alteragBes de servico;
6. Zelar pela disciplina e instru¢do dos seus subordinados;
7. Auxiliar na aplicagéo de programas de instrugdes e prelecdo periddicos;
8. Dirigir e fazer com que seus subordinados se dirijam a Sede da Guarda
Municipal pelos meios regulamentares;
9. Intonsa seus subordinados de modo que se conscientizem da

responsabilidade que assumem;

10. Elaborar escala de servico, folgas, férias e substituicoes do efetivo da
Guarda Municipal, sob orientacéo;

11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE o Selecdo interna, avaliagdo de desempenho e merecimento;
ADMISSIBILIDADE | o Experiéncia minima de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como Guarda
Civil Municipal de 12 Classe da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo;
o Ensino Médio completo;
) Demais exigéncias nos termos da legislagéo especifica.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA 12h/36h, 5d/2d, 24h/72h, ou
12h/24h/12h/48h
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Inspetor de Alunos
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA as atividades de inspec¢do dos alunos da rede publica municipal.
ROL DE 1. Fiscalizar o trnsito de pessoas estranhas no recinto escolar;
ATRIBUICOES 2. Auxiliar na manutencéo da disciplina geral da escola, nas tarefas de
portaria, bem como aos alunos na travessia de vias publicas;
3. Guardar e proteger as criangas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino;
4. Zelar pelas dependéncias e instalagdes da Unidade Escolar em que
atua, assim como pelo material a ser utilizado pelos educandos;
5. Atender as solicitacdes de professores e alunos;
6. Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicoes;
7. Colaborar na organizacao de festas civicas e solenidades escolares;
8. Inspecionar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de

recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento & secretaria de sua
respectiva Unidade Escolar;

9. Acompanhar os alunos que tiverem permissdo para se retirarem
antes do fim das aulas, por motivo de doencga, morte;

10. Prestar primeiros socorros em caso de acidentes com alunos;

11. Distribuir materiais nas classes;

12. Responsabilizar-se pela disciplina da classe na auséncia do
professor;

13. Estar presente constantemente nos corredores das unidades
escolares;

14. Orientar as criangas nos habitos de higiene e, se necessario, as
auxiliar. Em casos de situacfes especiais ou criangas especiais, auxiliar em
todas as suas necessidades;

15. Orientar as criancas nos habitos de limpeza e outros atributos
morais e sociais;

16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 35 (trintae cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Jardineiro

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de jardinagem dos locais comuns de lazer do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Cultivar, sob orientacéo, espécies vegetais, tais como grama, flores e
outras plantas ornamentais, prepara a terra, irriga, aduba, faz canteiros, planta
sementes e mudas e dispensa tratos culturais e fitossanitarios a plantacgao;

2. Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando
sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
3. Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas

determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e
procedendo com a limpeza;

4. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme
orientacdo;

5. Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas;

6. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de
trabalho;

7. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem;

8. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;

9. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

10. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho;

11. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 22 (vinte e dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Jornalista
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de jornalismo da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos
ATRIBUICC)ES normativos e discursos;
2. Colaborar para o desenvolvimento e atualizacdo das convengdes internas,
no tocante a linguagem e a forma;
3. Apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizagdo de técnicas de redagdo
e modelos de texto a serem utilizados;
4. Fornecer apoio consultivo a comissdes e Secretarias, em assuntos afetos a
sua fung¢ao;
5. Redigir e revisar textos diversos, para atender a&s necessidades da
Prefeitura;
6. Redige discursos, mensagens, além de organiza e assiste entrevistas
individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros grupos;
7. Acompanhar autoridades em atos publicos;
8. Controlar atividades de documentagéo de eventos, fotografando reunides,

festas, solenidades, inauguragBes, congressos € outros acontecimentos,
imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos graficos em imagens,
iluminando, enquadrando e compondo cenarios, fornecendo material fotografico
para publicacgdes, organizando arquivo e mantendo equipamentos fotograficos;

9. Acompanhar as acfes e atividades e, de acordo com as diretrizes da
Instituicdo e orientacdo das chefias, propor e executar (redigir e editar) pautas
jornalisticas para publicacdo nos meios proprios da Prefeitura e distribuicdo aos
veiculos de comunicagao;

10. Fornecer dados e informages de carater publico durante a realizagdo de
matérias e reportagens;

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior completo em Jornalismo ou areas afins, ou registro no
orgdo de classe, compativel com as atribuicoes.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais

Lei n° 6.330/2023 Pégina 347 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 349 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Lavador Lubrificador

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de manutencdo dos veiculos oficiais do municipio.

ROL DE 1. Executar, sob supervisdo, 0s servicos de limpeza de veiculos automotores
ATRIBUICOES (de todos os tipos, marcas e tamanhos), lavando-os externamente, & mado ou
utilizando-se de equipamentos adequados para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos veiculos;

2. Lubrificar e pulveriza veiculos e equipamentos;

3. Faz polimentos;

4.  Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
materiais peculiares e 0 ambiente de trabalho;

5. Cumprir as normas de seguranga determinadas para o servico;

6.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e  Ensino Fundamental completo.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Leiturista Entregador

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Percorrer as areas preestabelecidas, inspecionando os hidrdmetros para
verificar a anotagdo do consumo em residéncias e estabelecimentos comerciais
e de servicos;
2. Percorrer indUstrias a partir de roteiro preestabelecido, verificando o
consumo de agua no periodo;
3. Proceder a entrega das respectivas contas aos consumidores;
4. Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos do servico de
abastecimento de agua e coleta de esgotos;
5. Prestar orientagdo aos consumidores e informa possiveis
irregularidades, propondo as a¢fes necessarias;
6. Verificar e informa vazamentos ou outros eventos prejudiciais aos
servicos de abastecimento de &gua e coleta de esgotos;
7. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Pablico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Magueiro
DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades do Pronto Socorro do municipio.
ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executar o transporte de forma segura de pacientes para entrada no
Pronto Socorro Municipal, utilizando maca, cadeiras de roda ou outro
equipamento similar;
2. Checar os equipamentos citados antes de iniciar seu trabalho;
3. Transportar pacientes para exames diversos, consultas e exames extra-
hospitalar, quando necessario;
4. Aucxiliar a equipe de enfermagem no banho e mudanca de decubito dos
pacientes;
5. Garantir seguranca e integridade fisica dos pacientes nos varios setores
da Unidade, através de maca, cadeiras de roda ou outro equipamento similar;
6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.

QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 12h/36h
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Mecénico de Maquinas Pesadas
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades manutencdo de maquinas pesadas do municipio.
ROL DE 1. Executa a manutengdo preventiva de natureza mecanica, elétrica ou outra
ATRIBUICOES qualquer, e corretiva de maquinas de construgéo civil e terraplanagem, reparando

ou substituindo pegas e fazendo os ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes
para assegurar ao equipamento condig¢des de funcionamento regular e eficiente;

2. Localiza os defeitos examinando os sistemas e 0 seu funcionamento ou
diretamente a peca defeituosa;
3. Desmonta total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas

especificacdes do fabricante, utilizando ferramentas apropriadas para consertar ou
substituir a peca defeituosa, reconstréi o sistema danificado ou montagem do
conjunto reparado, visando a conserva¢do e manutencao das maquinas da frota

municipal,
4, Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Mecénico de Veiculos Pesados
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades manutencéo de veiculos pesados do municipio.
ROL DE 1. Executa a manutencdo preventiva de natureza mecanica, elétrica ou outra
ATRIBUICOES qualquer, e corretiva de maquinas de construgéo civil e terraplanagem, reparando

ou substituindo pegas e fazendo os ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes
para assegurar ao equipamento condigdes de funcionamento regular e eficiente;

2. Localiza os defeitos examinando os sistemas e 0 seu funcionamento ou
diretamente a peca defeituosa;
3. Desmonta total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas

especificacdes do fabricante, utilizando ferramentas apropriadas para consertar ou
substituir a peca defeituosa, reconstréi o sistema danificado ou montagem do
conjunto reparado, visando a conserva¢do e manutencao das maquinas da frota

municipal,
4. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Auditor
DESCRIQAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de auditoria apurando eventuais irregularidades no contexto normativo
do SUS.
ROL DE 1. Realizar trabalho de auditoria apurando eventuais irregularidades no

ATRIBUICOES contexto normativo do S.U.S Central, falhas e/ou emissédo de informages em
documentos e relatdrios de gestéo;

2. Investigar e analisa o processamento das operagOes finalizando os
procedimentos administrativos dotados no sistema e avaliagdo e controle;
3. Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados;
4, Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina;

o Registro no 6rgdo de classe competente;

e Nao ser vinculado como proprietario, dirigente, acionista ou socio cotista,
a qualquer entidade que preste servigo no &mbito do SUS.

QUANTIDADE 1 (um) CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Autorizador
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de autorizar ou ndo e regular a internagdo hospitalar, analisando os
prontudrios médicos e sinalizando o procedimento conforme Avaliacdo de Risco.
ROL DE Atuando em regulacéo e autorizacdo de Internacéo Hospitalar AlIH:
ATRIBUICOES 1. Permitir a emissdo de AIH que ird garantir o acesso ao estabelecimento

hospitalar, bem como o pagamento dos servigos de salde prestados aos usuarios
do SUS, durante a internagdo hospitalar;

2. Examinar laudos médicos emitidos por profissionais, verificando a
necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como os procedimentos executados
nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos relativos
(prontuérios médicos, resultados de exame, etc.);

3. Verificar o preenchimento de todos os seus campos, com letra legivel,
cartdo SUS do cliente, cddigo do procedimento e CID;

4. Realizar visitas a instituicdes hospitalares para verificar " in loco "
quando julgar necessario, as condi¢des de tratamento dos pacientes;

5. Autorizar ou ndo a emissdo de AIH (Autorizacdo de Internagéo

Hospitalar) de acordo com sua analise técnica, respeitando o principio da
Equidade, bem como os documentos examinados;

6. Emitir relatérios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os;

7. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

Atuando em Autorizacéo de Servicos Ambulatoriais — BPA Individualizado
e APAC:

1. Permitir a emissdo do BPAI ou APAC, verificando a necessidade ou ndo
do procedimento, conforme os protocolos estabelecidos, bem como podendo
solicitar vistas a documentos (prontuarios médicos);

2. Néo é permitido que o profissional que solicita a APAC seja o
autorizador dessa APAC;
3. Verificar o preenchimento de todos os seus campos, com letra legivel,
cartdo SUS do cliente, cddigo do procedimento e CID;
4. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina;
e Registro no 6rgado de classe competente.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Cardiologista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades relativas a cardiologia nos hospitais do municipio.
ROL DE 1. Efetua diagnosticos de afecgBes cardiacas, realizando anamnese,
ATRIBUICOES auscultacéo, radioscopia e por outros processos;
2. Supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando

o eletrocardiografo e monitores, realiza exames especiais, tais como, o de
angiocardiografia, puncgdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos
e instrumentos especializados;

3. Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugéo
da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla as ungdes cardiacas durante o
ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo,
monitoragem e outros exames, garantido o andamento satisfatério das mesmas;

4, Realiza cirurgias do coragdo e outros 6rgdos toraxicos, utilizando-se do
aparelho coracdo-pulmao artificial pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias
mamarias para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras
moléstias;

5. Realiza controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais para prevenir a instalacdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites;

6. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Cardiologia;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 3(trés) | CARGA HORARIA \ 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico de Urgéncia e Emergéncia
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel pelas urgéncias e
SUMARIA emergéncia dos hospitais do municipio.
ROL DE 1. Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se
ATRIBUICOES necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
2. Realizar procedimentos de urgéncia como sutura, drenagem de abscesso,
drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, entre outros;
3. Realizar ~ procedimentos  cirlrgicos  eletivos  conforme  sua
subespecialidade;
4, Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagao
até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta;
5. Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de

Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Salde,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

6. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada;

7. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de salde
disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro
de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de
medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade;

8. Examinar pacientes agendados, verificando as condig¢des gerais do
organismo (aparelho cardiovascular, respiratorio, digestivo, locomotor),
solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas especificas
do paciente, para diagnostico e progndstico da enfermidade e prescrigdo de
medicamentos;

9. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes;

10. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 42 (quarenta e dois) | CARGA HORARIA | 12h/36h
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Clinico Geral
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades gerais nos hospitais e clinicas do municipio.
ROL DE 1. Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, se
ATRIBUICOES necessério, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
2. Realizar procedimentos de urgéncia como sutura, drenagem de abscesso,
drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, entre outros;
3. Realizar ~ procedimentos  cirlrgicos  eletivos  conforme  sua
subespecialidade;
4, Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagao
até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta;
5. Prescrever medicamentos respeitando a Relacdo Nacional de

Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

6. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada;

7. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de salde
disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro
de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de
medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade;

8. Examinar pacientes agendados, verificando as condigBes gerais do
organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo, locomotor),
solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas especificas
do paciente, para diagnostico e prognostico da enfermidade e prescricdo de
medicamentos;

9. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes;

10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Médico Dermatologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de dermatologia nos hospitais do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Realizar atendimento na area de dermatologia e desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa;

2. Realizar  atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes;

3. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e area;

4. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

5. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e

atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral;

7. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

8. Realizar  atendimento individual, programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

9. Efetuar a notificagcdo compulsdria de doencas;

10. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de

prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

11. Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus

familiares ou responsaveis;

12. Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou

em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem

enfermidades;

13. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos

prestados a populacéo;

14. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

superior imediato, dentro de sua area de atuagio.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Dermatologia;

e Registro no respectivo 6rgdo de classe.

QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico do Trabalho
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de atendimento médico aos servidores de S&o José do Rio Pardo para
garantir a seguranca no trabalho.
ROL DE 1. Realizar exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissdo de
ATRIBUICOES diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para

avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim como elabora
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de
insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do
trabalho;

2. Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacfes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e distarbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢Ges de salde e estabelecer o
diagnostico;

3. Executar exames periddicos de todos os servidores ou, em especial,
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar suas condi¢Oes de salde e assegurar a continuidade
operacional do érgdo publico;

4, Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracOes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada
para prevenir consequéncias mais graves ao servidor pablico;

5. Realizar auditoria em atestados de afastamentos por motivo de salde,
reexaminando os servidores e expedindo laudos a respeito de suas condigdes de
saude, principalmente quanto ao diagndstico constante dos atestados, realiza
auditoria sobre cirurgias e demais procedimentos do Servico de Assisténcia a
Saude do Servidor Pablico Municipal;

6. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em

Seguranca do Trabalho;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Endocrinologista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de endocrinologia do municipio.
ROL DE 1. Trata de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando
ATRIBUICOES medicacéo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo para possibilitar a recuperacao do paciente;
2. Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de

funcdo suprarrenal, hipofisario e tireoidiana, utilizando medicamentos,
equipamentos e aparelhos especiais para estabelecer diagndstico;

3. Prescreve dietas terapéuticas para portadores de doengas enddcrinas,
metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e
quantidades de alimentos para possibilitar o controle ou cura dessas doencas;

4, Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos,
administrando ou indicando medicacdo adequada e outras medidas de controle
para possibilitar a recuperacdo do paciente; faz o diagndstico e tratamento de
distarbios glandulares e de afeccbes das glandulas de secrecdo interna (tireoide,
hipdfise etc), o diagndstico das doengas glandulares geralmente é conhecido
através de exames metabdlicos ou laboratoriais;

5. Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para as afec¢Oes e anomalias do aparelho digestivo
empregando meios clinicos ou cirlrgicos para recuperar ou melhorar a sadde dos

pacientes;

6. Disponibilizar-se para a discussdo de casos clinicos junto a equipe
multidisciplinar, a fim de contribuir para o planejamento do tratamento;

7. Avaliar e realizar os atendimentos em todos os pacientes em nivel
ambulatorial e hospitalar quando necessario;

8. Realizar avaliacdo diaria de pacientes internados aos cuidados da

especialidade e registrar as evolugBes em prontudrio eletrdnico da instituicéo,
obedecendo a itens essenciais, a fim de documentar todos os procedimentos
realizados;
9. Registrar as evolugfes em prontuario eletronico do paciente, obedecendo a
itens essenciais, a fim de documentar os procedimentos realizados;
10. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em

Endocrinologia;

e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Médico Gastroenterologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de gastroenterologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Compreende as tarefas destinadas aos diagnésticos médico das vias
digestivas, utilizando aparelhos especiais, prescricdo de medicamentos, exames
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

2. Examinar o paciente utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndsticos;

3. Fazer exames e/ou bidpsias das paredes internas do trato digestivo
incluindo: es6fago, estdbmago, intestino delgado e grosso, ligado, vias biliares e
pancreas;

4. Realizar e/ou encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico;

5. Acompanha o pré e pos-operatorio de cirurgias correlatas ao sistema
digestivo;

6. Prescrever procedimentos terapéuticos tais como endoscopia digestiva
alta, colonoscopia e retossigmoidoscopia;

7. Orientar de tratamento e assisténcia clinica de pré e pos operatério, bem

como, pela contribuigdo em programas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria de condicdes gerais de salde da populacéo;
8. Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades;
9. Elaborar de protocolos, contribuindo com o0s servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica;
10. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
11. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da salde publica e da medicina preventiva;
12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em

Gastroenterologia;

e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais

Lei n® 6.330/2023 P4gina 361 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 363 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Médico Geriatra

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de geriatria do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagao
adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes para promover
e recuperar a salde do paciente;

2. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

3. Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar;

4. Executar atividades relacionadas com sua especialidade, conforme
previsto em regulamento préprio da profisséo;

5. Realizar consultas e atendimentos médicos;

6. Efetuar, analisar e interpretar diversos tipos de exames diversos;

7. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

8. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico;

9. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

10. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da salde publica e da medicina preventiva;

11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Geriatria;
e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Ginecologista e Obstetra
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ginecologia e obstetricia do municipio.
ROL DE 1. Realizar consultas dentro da sua especialidade, efetuar exames médicos,
ATRIBUICOES emitir diagndsticos, realizar exames de ultrassonografia e, se necessario,

requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

2. Realizar procedimentos cirlrgicos eletivos e de urgéncia evoluir,
monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagdo até que sejam
transferidos ou até que tenham recebido alta;

3. Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Sadde,
indicando a dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

4. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada;

5. Utilizar o sistema informatizado de gestdo plblica de sadde
disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro
de informagOes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de
medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade;

6. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva;

7. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo;

8. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

9. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da

saude publica e da medicina preventiva;
10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 5(cinco) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Infectologista

DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades relativas a infec¢Bes do municipio.

ROL DE 1. Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de
ATRIBUICOES enfermagem, avaliando os servicos prestados;

2. Desenvolve treinamentos e reciclagem;
3. Efetua consultas de enfermagem, como avaliacéo das condigdes fisicas e

psiquicas do paciente, elaborando diagnostico e tratamento dos casos
evidenciados, verificando as dividas com o médico;

4. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdo sobre
planejamento familiar, orientagdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal;

5. Efetua trabalho com criangas, para prevencdo da desnutri¢do,
desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar;

6. Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doencas, como a diabete e a hipertenséo;

7. Desenvolve programas com adolescentes, tais como trabalho de
integracdo familiar, educacdo sexual, preven¢do de drogas; efetua o controle de
boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e consultas, avaliando a
quantidade e qualidade de trabalho;

8. Avalia a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e
supervisionando os trabalhos; participa de reunifes de carater administrativo e de
reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados;

9. Soluciona problemas decorrentes com o atendimento médico-
ambulatorial;

10. Aloca pessoal e recursos materiais necessarios;

11. Realiza a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;

12. Controla estoque de material, insumos e medicamentos;

13. Verifica a necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor;

14. Elabora, implementa, mantém e avalia programa de controle de infecgdo
relacionada a assisténcia a saude adequado as caracteristicas e necessidades da
instituicdo e clientela assistida;

15. Implanta sistema de vigilancia epidemiolégica da IRAS;

16. Promove a capacitacdo do quadro de funcionérios e profissionais no que
diz respeito a prevencao das IRAS.

17. Avalia uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-
hospitalares.

18. Avalia, periédica e sistematicamente, as informagBes providas pelo
sistema de Vigilancia Epidemiolégica e aprova as medidas de controle propostas
pela Comisséo de Controle de Infecgdo. Realiza investigagdo epidemiolégica de
casos e surtos sempre que indicado e implementa medidas imediatas de controle;
19. Elabora e divulga, regularmente, relatorios informando a situacdo de
controle das infeccdes;

20. Adequa, implementa e supervisiona a aplicagdo de normas técnico-
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

operacionais, visando a prevengdo e ao tratamento das IRAS;
21. Notifica os casos diagnosticados ou suspeitos de doengas de notificagdo
compulsoria, atendidos em qualquer dos servicos de salde;

22. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagéo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Infectologia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Mastologista
DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de mastologia do municipio.
ROL DE ATRIBUICOES | 1. Diagnosticar e tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e
o6rgdos anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das doencas da
mama, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a
saude;
2. Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo;
3. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
4. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da salde publica e da medicina preventiva;
5. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em

Mastologia;

e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Médico Nefrologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de nefrologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefro urinario, fazendo
exame clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios,

para recuperar a salde;

2. Efetuar exames médicos;

3. Emitir diagnosticos;

4. Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho urindrio, inclusive transplante;

5. Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirdrgico;

6. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente;

7. Realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo;

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

9. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos

da salde publica e da medicina preventiva;
10. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Nefrologia;
e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO

Médico Neurologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de neurologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Diagnosticar doencas e lesBes do sistema nervoso, realizando exames
clinicos e subsidiérios, para estabelecer o plano terapéutico;

2. Indicar e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungéo neuroldgica;

3. Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-o0s com os dados normais para complementar diagnéstico;

4. Realizar exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e outros 6rgdos para localizar o processo patoldgico;

5. Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial para
diagnosticar as afec¢Oes do sistema nervoso periférico;

6. Planejar e desenvolve programas educativos com relagdo ao epilético,
orientando o paciente e a sociedade para reduzir a incidéncia ou os eleitos da
moléstia e promover a integracéo do paciente ao seu meio;

7. Planejar e desenvolve programas de prevencdo de infestacdes,
especialmente cisticercose, moléstia de Chagas, meningite e outras, realizando
campanhas de orientacdo para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar

seus eleitos;

8. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagéo;

9. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo

diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

10. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;

11. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

12. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da salde publica e da medicina preventiva;

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Neurologia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Oftalmologista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de oftalmologia do municipio.
ROL DE 1. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢Bes dos
ATRIBUICOES olhos empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos

cirGrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual do paciente;

2. Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como
oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de
refracdo e alteracbes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes,
hipertenséo, anemia e outras;

3. Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando
oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho;

4. Prescrever lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a
visdo do paciente ou curar afeccdes do 6rgdo visual,

5. Coordenar programas de higiene visual, especialmente para criangas e
adolescentes, participando de equipes de salde publica, para orientar na
preservacéo da visdo e da cegueira;

6. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formagéo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular,
palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato
uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia,
alteragBes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunoldgicas do
olho, tumores, traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos
especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.;

7. Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade;

8. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

9. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

10. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

11. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;

12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Oftalmologia;
e Registro no respectivo drgdo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Médico Oncologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de oncologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento
do céncer;
2. Diagnosticar a biologia dos tumores;
3. Realizar  solicitagdo de  exames-diagnésticos  especializados
relacionados a sua especialidade;
4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
5. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a

patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

6. Manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

7. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagao;

8. Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo;

9. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

10. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva;

11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Oncologia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Ortopedista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ortopedia do municipio.
ROL DE 1. Realizar consultas dentro da sua especialidade, efetuar exames médicos,
ATRIBUICOES emitir diagndsticos, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades;

2. Realizar procedimentos ambulatoriais como, por exemplo, imobiliza¢des
com gesso e tala;

3. Realizar procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia;

4, Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagao
até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta;

5. Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de

Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Salde,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

6. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada;

7. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de salde
disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro
de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de
medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade;

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
9. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da

saude publica e da medicina preventiva;
10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Ortopedia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Otorrinolaringologista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de otorrinolaringologia do municipio.
ROL DE 1. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
ATRIBUICOES instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares;
2. Realizar cirurgias eletivas;
3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico,
hematol6gico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o
diagndstico;
4, Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de

administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente;

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada;

6. Participar de planejamentos, coordenacdo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida;

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de salde, atendendo
prioridades estabelecidas pela Secretaria de Salde;

8. Participar e realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade,
atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude;

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando

necessario, visando prestar servigos de saide com qualidade e eficacia;
10. Diagnosticar e tratar doengas proprias da rea de sua especializacéo;
11. Participar do Programa de Prétese Auditiva, diagnosticando, indicando,
acompanhando e reabilitando o portador de deficiéncia auditiva;
12. Realizar tratamento das patologias otorrinolaringolégicas gerais,
realizando exame clinico, otoscopia, lavagem de ouvido, retirada de corpo
estranho nasal e otolégico de possivel acesso a nivel ambulatorial, terapia,
medicamentos e acompanhamento da evolugdo do tratamento;
13. Fazer indicagdo de tratamento cirlrgico, fonoaudidlogo e
acompanhamento da evolugdo do diagndstico;
14, Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes;
15. Cumprir o nimero de consultas ou horario conforme estabelecido em Lei.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
16. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em

Otorrinolaringologia;

e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Pediatra
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de pediatria do municipio.
ROL DE 1. Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, se
ATRIBUICOES necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
2. Realizar procedimentos de urgéncia como suturas, por exemplo;
3. Realizar procedimentos cirrgicos eletivos conforme sua especialidade;
4, Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observacao
até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta;
5. Prescrever medicamentos respeitando a Relacdo Nacional de

Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Sadde,
indicando a dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada;

7. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de sadde
disponibilizada pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro
de informagOes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de
medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade;

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
9. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da

saude publica e da medicina preventiva;
10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Pediatria;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 6 (seis) | CARGA HORARIA \ 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Médico Pneumologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de pneumologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
2. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
3. Realizar solicitagcdo de exames-diagnosticos especializados relacionados
a sua especialidade;
4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
5. Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
6. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;
7. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
8. Coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver

indicadores de saude da populagdo; IX - elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

9. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;

10. Apresentar de relatorios semestrais das atividades para anélise;

11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Pneumologia;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Médico Psiquiatra
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de psiquiatria do municipio.
ROL DE 1. Tratar das afecgBes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
ATRIBUICOES individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o paciente;
2. Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
3. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e
transferéncia, para elaborar o diagnoéstico;
4. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos,

baseando-se nas necessidades e nas indicacles para o caso, para auxilid-lo a
ajustar-se ao meio;

5. Proceder com o planejamento, orientacdo elou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros,
para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0
matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

6. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os pacientes;
7. Prescrever e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando

medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes;

8. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacGes para o caso, para auxilid-lo a
ajustar-se ao meio;

9. Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0
matrimdnio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Psiquiatria;
e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Reumatologista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de reumatologia do municipio.
ROL DE 1. Executar atendimento na area de reumatologia;
ATRIBUICOES 2. Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

3. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéultica,
acompanhamento dos pacientes;
4. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
5. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
6. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
7. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
8. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva;
9. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e

atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populagdo em geral;

10. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

11. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

12. Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

13. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
14. Prestar informagOes do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

15. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

16. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacéo;

17. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em salde implementadas por
equipe;

18. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais;

19. Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;

20. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
21. Cumprir o nimero de consultas ou horario conforme estabelecido em Lei;
22. Orientar os servidores que o0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

cargo;
23. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em

Reumatologia;

e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Médico Ultrassonografista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ultrassonografia do municipio.
ROL DE 1. Recepcionar e orientar o0 paciente a vestir roupas apropriadas e a retirar
ATRIBUICOES do corpo qualquer objeto metalico;
2. Posiciona 0 paciente na postura adequada, aconselhando-0 a manter o
COrpo em repouso;
3. Efetuar exames médicos em pacientes, utilizando instrumentos

apropriados, emitindo diagnosticos realizados através da ultrassonografia,
prescrevendo medicamentos, mantendo registros dos pacientes, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéuticas;

4. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
5. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuago.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em

Ultrassonografia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Médico Urologista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de urologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e
feminino, empregando meios clinico-cirrgicos para promover ou recuperar a
salde;

2. Planejar e realizar transplante;
3. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo;
4. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;
5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva;
6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em
Urologia;
e Registro no respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 10h a 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Veterinério
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de veterinario do municipio.
ROL DE 1. Assessorar tecnicamente na assisténcia sanitaria aos animais sob qualquer
ATRIBUICOES forma;
2. Planejar e executar da defesa sanitaria animal;
3. Pesquisar, planejar, fomentar, orientar e executar os trabalhos de qualquer
natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas inclusive as de caca
e pesca;
4. Estudar e aplicar medidas de salde publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem,;
5. Estudar e organizar trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a
profissdo;
6. Participa e desenvolve programas de prevencao e atividades educativas
sobre a salde;
7. Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e

tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenagem e comercializacéo;

8. Executar pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questéo judiciais;
9. Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais

realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;
10. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica, para
estabelecer o diagndstico terapéutico;
11. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial,
orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao
pecudria;
12. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para baixar a indice de conversdo alimentar, prevenir
doengas cariciais e aumentar a produtividade;
13. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe;
e Atuar como Responsavel Técnico, dentro de sua area de atuagdo, a

interesse da Administragdo;

o Carteira Nacional de Habilitag&o.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Médico Veterinério
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de veterinario do municipio.
ROL DE 14. Assessorar tecnicamente na assisténcia sanitaria aos animais sob qualquer

ATRIBUICOES forma;
15. Planejar e executar da defesa sanitaria animal;
16. Pesquisar, planejar, fomentar, orientar e executar os trabalhos de qualquer
natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas inclusive as de caca
e pesca;
17. Estudar e aplicar medidas de salde publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;
18. Estudar e organizar trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a
profissdo;
19. Participa e desenvolve programas de prevencao e atividades educativas
sobre a salde;
20. Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenagem e comercializacéo;
21. Executar pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questéo judiciais;
22. Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;
23. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica, para
estabelecer o diagndstico terapéutico;
24, Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial,
orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do pais e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao
pecudria;
25. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as rag@es, para baixar a indice de conversdo alimentar, prevenir
doengas cariciais e aumentar a produtividade;
26. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe;
e Atuar como Responsavel Técnico, dentro de sua area de atuacéo, a

interesse da Administragdo;

o Carteira Nacional de Habilitag&o.
QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Merendeiro

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de merenda nas escolas publicas municipais.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda,
selecionando alimentos e cuidando da sua conservagédo, além do controle de
estoque e limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos;

2. Receber do nutricionista responsavel e da dire¢do da Unidade Escolar as
instrucOes necessarias;
3. Selecionar os alimentos para preparar as refeices, cozinhando e

servindo a alimentagdo, segundo cardapio estabelecido pelo Setor de
Alimentacgdo Escolar;

4. Providenciar a lavagem das lougas, talheres, utensilios e equipamentos
que foram usados no preparo e distribuicéo;
5. Realizar o recebimento e conferéncia dos alimentos e demais destinos a

alimentagdo durante a entrega, observando a quantidade, aspectos gerais, data de
validade, sempre armazenando em local adequado;

6. Realizar contagem de estoque e verificar periodicamente a reposicéo dos
géneros alimenticios, sempre procurando ter em estoque produtos, precavendo
futuras necessidades, para suprir a demanda;

7. Zelar pela limpeza e higienizacdo nas dependéncias de armazenamento,
preparo e distribuicdo da merenda, para assegurar a conservacdo e 0 bom
aspecto das mesmas;

8. Utilizar obrigatoriamente o uniforme e os EPI’s fornecidos pelo Setor de
Alimentagdo Escolar;
9. Realizar os procedimentos operacionais padronizados para controle das

Boas Praticas segundo Manual estabelecido em cada Unidade Escolar e arquivar
os documentos para verificagdo do responsavel;

10. Fornecer dados e informagbes sobre a alimentacdo consumida na
unidade;

11. Participar das capacitagBes periddicas realizadas pelo Setor de
Alimentagdo Escolar;

12. Substituir em unidade escolar diversa de sua lotacdo, desempenhando as
mesmas funcdes, sempre que convocado pelo setor competente;

13. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 90 (noventa) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Mestre de Obras

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de orientacdo e supervisdo de servicos de construcdo, reforma e
acabamento de obras.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Coordenar a execucéo de servigos de obras, implanta a obra, organiza e
comanda a equipe de profissionais, interpreta os projetos e orienta tecnicamente
os profissionais conforme os projetos;

2. Implantar o canteiro de obras e toma as providéncias necessarias para a
sua seguranga e dos profissionais;

3. Analisar e discutir com o superior instrugdes técnicas do projeto a ser
desenvolvido;

4. Orientar e acompanhar a equipe quanto a execucdo dos trabalhos
cumprindo o cronograma;

5. Coordenar a instalacdo e utilizagdo de equipamentos e estruturas
construtivas em canteiros de obra;

6. Participar da instalacdo do canteiro de obras, demarcando a obra,
conforme projeto;

7. Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos,
ferramentas e instrumental necessarios a realizacdo do trabalho;

8. Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado;

9. Examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra;

10. Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
11. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO

Monitor Cultural

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de administracéo e execugdo os trabalhos culturais e artisticos em

todas as suas etapas.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Planejar, promover e organizar a viabilizacdo dos projetos e agdes
culturais;
2. Realizar orgcamentos necessarios a realizagdo de projetos e acoes.
3. Analisar, orientar e selecionar agdes culturais;
4, Elaborar pesquisas, analises e relatérios que subsidiem a definicdo e
implantacéo de programas e a¢des;
5. Elaborar e organizar agenda dos eventos culturais;
6. Participar de treinamentos, cursos e capacitacdes da area afim;
7. Atuar junto a comunidade em projetos e atividades culturais e/ou
preservacdo do patrimdnio cultural;
8. Organizar e acompanhar a logistica de projetos, programas e eventos
culturais realizados por terceiros;
9. Prestar atendimento e orientagéo ao publico;

10. Fomentar a formac&o de plblico para atividades artistico-culturais;

11. Realizar a abertura de eventos, bem como atuar como mediador em
plenarias culturais;

12. Promover eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo e preservagao da cultura local e regional;

13. Planejar e executar as tarefas relativas ao intercambio nas esferas
municipais, estaduais e federais, e outras institui¢oes afins;

14. Organizar e conservar materiais e equipamentos de trabalho;

15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuagio.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA [ 20h semanais

Lei n® 6.330/2023 Pégina 384 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 386 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Monitor Cultural

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de administragdo e execucdo os trabalhos culturais e artisticos em
todas as suas etapas.

ROL DE ATRIBUICOES | 16. Planejar, promover e organizar a viabilizagdo dos projetos e ag@es
culturais;

17. Realizar orgcamentos necessarios a realizagdo de projetos e agoes.

18. Analisar, orientar e selecionar agdes culturais;

19. Elaborar pesquisas, analises e relatorios que subsidiem a definicdo e
implantacéo de programas e acoes;

20. Elaborar e organizar agenda dos eventos culturais;

21. Participar de treinamentos, cursos e capacitacdes da area afim;

22. Atuar junto a comunidade em projetos e atividades culturais e/ou
preservacdo do patrimdnio cultural;

23. Organizar e acompanhar a logistica de projetos, programas e eventos
culturais realizados por terceiros;

24, Prestar atendimento e orientagéo ao publico;

25. Fomentar a formag&o de plblico para atividades artistico-culturais;

26. Realizar a abertura de eventos, bem como atuar como mediador em
plenarias culturais;

27. Promover eventos, programas, projetos e outros instrumentos de
incentivo e preservagdo da cultura local e regional;

28. Planejar e executar as tarefas relativas ao intercambio nas esferas
municipais, estaduais e federais, e outras instituicoes afins;

29. Organizar e conservar materiais e equipamentos de trabalho;

30. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuagio.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Motorista

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de transporte de passageiros e carga, bem como o transporte
escolar do Municipio.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Dirigir veiculos automotores, o que inclui veiculos pesados, como
Onibus e caminhdo, para transporte de passageiros e carga, ou para as
atividades de transporte escolar do Municipio;

2. Executar sob orientagdo os servicos relativos a conducéo de veiculos
para transporte de alunos, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as
normas de transito, entre as unidades escolares do Municipio ou fora dele,
atentando para o0s horarios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados, assim como para as condigdes de operacéo do veiculo;

3. Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de
ambulancias e veiculos da salde, percorrendo itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de trénsito, transportando pacientes aos hospitais e as
unidades de Salude do Municipio ou fora dele, atentando para os horarios a
serem cumpridos, as necessidades especiais em funcéo da doenca e para a
segurancga dos transportados, auxiliando na utilizacdo de macas e cadeiras de
roda quando necessario, observando as normas de seguranca para transporte
de pacientes, assim como para as condi¢Oes de operacédo do veiculo, anotando
as eventuais avarias e acionando as oficinas quando necessario, ou reparando
o defeito, se 0 mesmo for de pequena monta;

4. Verifica as condi¢Oes para perfeita utilizacdo do veiculo automotor
(estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios, parte
elétrica, sistema de sinalizagdo sonoro e de luzes para as emergéncias, entre
outras) e certifica-se de suas condigdes de funcionamento, zelando pela sua
manutencdo, conservacdo e limpeza; comunica falhas e solicita reparos,
quando necessario;

5. Verificar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida;

6. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
trénsito e a sinalizagéo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do
Servico;

7. Transportar materiais, documentos e servidores em geral;

8. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho até a garagem ou local
previamente determinado;

9. Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

10. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho;
11. Realizar tarefas comuns a funcédo de motorista;
12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuag&o.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Idade minima: 21 (vinte e um) anos;
e Ensino Fundamental Completo;
o Carteira Nacional de Habilitacéo categoria "E";
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e Especializagdo para transporte coletivo de passageiros e
especializagdo para transporte de emergéncia;

e Certificado de participagdo em curso de Formagdo de Condutor de
Transporte Escolar;

e Possuir matricula especifica no Detran e néo ter cometido falta grave
ou gravissima nos ultimos dozes meses.

QUANTIDADE . CARGA .
76 (setenta e seis) HORARIA 40h semanais ou 12h/36h
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PREFEITURA MUNICIPAL E SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Motorista |
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de transporte de passageiros e carga.
ROL DE 1. Verificar as condi¢Ges para perfeita utilizacdo do equipamento e certifica-
ATRIBUICOES se de suas condic¢des de funcionamento, zelando pela sua manutencéo e limpeza;
2. Executar sob orientagdo os servigos relativos a condugdo de veiculos para

transporte de alunos, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de
transito, entre as unidades escolares do Municipio ou fora dele, atentando para os
horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados, assim como para as
condigBes de operacéo do veiculo;

3. Executar, sob orientacdo, 0s servicos relativos a conducdo de ambulancias,
percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de trénsito,
transportando pacientes aos hospitais e as unidades de Satde do Municipio ou fora
dele, atentando para os horarios a serem cumpridos, as necessidades especiais em
funcdo da doenca e para a seguranca dos transportados, assim como para as
condicdes de operacdo do veiculo, anotando as eventuais avarias e acionando as
oficinas quando necessario, ou reparando o defeito, se 0 mesmo for de pequena
monta;

4. Vistoriar o veiculo, bem como o sistema de sinalizacdo sonoro e de luzes
para as emergéncias e demais condicdes para perfeita utilizagdo do equipamento,
zelando pela sua manutengdo e conservagdo; recolhe o veiculo ap6s a jornada de

trabalho;
5. Realiza as tarefas comuns a funcdo de motorista;
6. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo;
o Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D.
QUANTIDADE 26 (vinte e seis) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO
Nutricionista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de administragdo das unidades de alimentacéo e nutrigéo.
ROL DE Atuando na Salde:
ATRIBUICOES 1. Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades dos
pacientes;
2. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuigdo das refeicoes;
3. Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de
acordo com o cardapio preestabelecido;
4, Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas do local e

instalagbes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia;

5. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacédo de cada enfermo;

6. Proceder a avaliagdo nutricional dos pacientes internados e de laboratorio,
fazendo as observagdes necessarias no prontuario;

7. Proceder a prescricao dietoterépica, quando Ihe for solicitado;

8. Proceder a adequagdo dietética, de acordo com a prescri¢do médica;

9. Proceder a assisténcia aos pacientes de ambulatdrio, fornecendo dietas

especificas a cada caso;

10. Participar de visitas multiprofissionais aos pacientes;

11. Instruir os pacientes, quando necessario, na observancia da dieta, durante a
internacdo e apds a alta;

12. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca e demais legislagBes pertinentes;

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagéo.

Atuando na Educacéo:

1. Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico;
2. Avaliar o cardapio e sua aceitagdo pelos alunos, considerando itens como

quantidade e qualidade, variedade, respeito aos habitos locais e regionais,
adequacdo ao horério, conservacdo e manuseio dos alimentos e condigdes
higiénicas dos locais de preparo e servico;

3. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente para poder oferecer refei¢oes
balanceadas e evitar desperdicios;
4, Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicbes e o

armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atesta as
condigBes fisicas/estruturais da cozinha, higienizagdo e acondicionamento dos
alimentos nas unidades escolares;

5. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
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aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
Servicos;

6. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas, para
estimar o custo médio da alimentagdo;

7. Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricdo nos
campos da educagdo, em todos os niveis, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populacédo ou de grupos desta;

8. Zelar pela ordem, manutenc&o e higiene dos alimentos, para assegurar sua
qualidade;
9. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagéo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Nutricéo;
e Registro em respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 9 (nove) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Oficial Administrativo
DESCRICAO Cargo de auxilio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de administrativas oficiais da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Pardo.
ROL DE 1. Prestar assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres;
ATRIBUICOES 2. Controlar os servicos gerais de escritério, para a compatibilizacdo dos
programas administrativos com as demais medidas;
3. Prestar assessoria na unidade de atuacdo, redige e elabora atos

administrativos pertinentes a sua umidade, organiza o arquivo de documentos em
sua unidade de trabalho, estabelece contatos com unidades da prefeitura, bem
como outros drgdos externos a administracao;

4. Coordenar os trabalhos de digitacdo e expedicdo de correspondéncia,
quando necessario;

5. Preparar e fornecer, quando solicitada, informagBes pertinentes a sua
unidade;

6. Solicitar a reposicdo de materiais da unidade;

7. Coordenar, executar e conferir as atividades referentes ao controle de

frequéncia, escala de férias, encargos sociais, do quadro de servidores da
administragdo municipal, efetuando registro em livros ou formularios especificos,
bem como providencia os encaminhamentos necessarios junto aos Orgaos
competentes segundo normas legais;

8. Executar e conferir o preenchimento de fichas, documentos e formularios
oficiais;
9. Operar microcomputador ao nivel de usuario;

10. Planejar, elaborar e controlar a catalogagdo e arquivamento dos atos
administrativos da administragdo publica municipal, estadual e federal;

11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuag&o.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 7 (sete) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Operador de Imagem, Som e lluminacéo
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades técnicas em audiovisual.
ROL DE 1. Instalar e testar equipamentos de audiovisual e as instalagoes;
ATRIBUICOES 2. Manejar equipamento de audiovisual, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projecoes;
3. Manter, conservar, controlar 0s equipamentos sob sua
responsabilidade;
4. Auxiliar na operacdo de equipamentos de edi¢do de imagens;
5. Operar equipamentos eletrénicos para gravagdo e edicdo em meios
disponiveis;
6. Verificar, reparar e/ou solicitar manutencdo de aparelhos e

equipamentos elétricos, de iluminagdo e de som e instrumentos
cinotécnicos;

7. Afinar os refletores conforme esquema de iluminacéo;

8. Instalar e operar mesas de comando de luz, de som e outros
aparelhos elétricos, bem como das unidades fixas e moveis;

9. Executar o roteiro de iluminacéo e de som;

10. Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora
do espetaculo;

11. Elaborar o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou
gravados;

12. Operar a filmadora de video para a gravagdo de eventos;

13. Reparar trechos do filme que se acham em mau estado;

14. Providenciar meios para a confeccdo de cenérios para 0S
espetaculos, servigos e montagens, seguindo maquetes, croquis e plantas;
15. Orientar na montagem e desmontagem de cenarios;

16. Orientar na movimentacdo dos instrumentos e equipamentos de
palco;

17. Requisitar material necessario a execugao do trabalho;

18. Executar tarefas de colocagdo de objetos de cena;

19. Sinalizar o inicio e intervalos do espetaculo para atores e publico;
20. Solicitar a limpeza do espaco, durante o evento;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

23. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Técnico em Audiovisual;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Operador de Maquinas Leves
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de operacdo de maquinas leves no municipio.

ROL DE 1. Controlar e executar, sob orientacdo, os servicos relativos & operacéo de
ATRIBUICOES maquinas de pequeno, médio e grande porte, manipulado, acionando e manejando
os dispositivos de marcha e direcdo, de translacdo, de corte e elevagdo, para
nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras,
cascalhos e materiais analogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas
diversas;

2. Acionar as maquinas, manipulando seus comandos de acordo com a
técnica requerida para a execugdo de servigos;
3. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios para garantir sua correta execugao;
4. Adotar as medidas de seguranga recomendadas para operagdo de
maquinas, para evitar possiveis acidentes;
5. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pegas, quando
necessaria;
6. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o0 bom funcionamento do equipamento;
7. Acompanhar os servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
8. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os
trabalhos realizados, para controle da chefia;
9. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria "D";
e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Operador de Maquinas Pesadas
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de operacdo de maquinas pesadas no municipio.
ROL DE 1. Operar tratores, pas mecanicas, retroescavadeiras, motoniveladoras e
ATRIBUICOES outros equipamentos de capacitacdo, escavacdo e movimentagdo de materiais,
nas obras e servi¢os da municipalidade;
2. Operar equipamentos rodoviarios;
3. Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus

comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e
materiais analogos;

4. Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as
e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e
mover terra, pedras e materiais similares;

5. Operar tratores providos de uma ladmina frontal cbncava de aco,
dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar
terrenos na construcdo de estradas e outras obras da municipalidade;

6. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores
ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢do de rodovias, ruas e
outras obras;

7. Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando
pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;
8. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores

ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢o, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢do de rodovias, ruas e
outras obras;

9. Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagao
do material de pavimentacéo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;

10. Auxiliar na coordenacdo e orientacdo dos trabalhos de manobra de pesos
e operacao de carga e descarga;

11. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo, comunicando a chefia imediata o extravio
de equipamentos para as devidas providéncias;

12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria "D";
e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Operador de Microcomputador
DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de operagdo de microcomputadores.
ROL DE ATRIBUICOES 1. Operar microcomputadores eletronicos, aciona os dispositivos de
comando, observa e controla seu funcionamento;
2. Analisar, antes do processamento, 0 programa a ser executado;
3. Selecionar discos necessarios a execucao do programa;
4. Verificar a alimentagdo do equipamento e regularidade de
impressao;
5. Proceder a manutencdo dos sistemas empregando processos de
rotina;
6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo.

QUANTIDADE Tum) | CARGA HORARIA [ 40h semanais

Lei n® 6.330/2023 Pégina 395 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 397 de 476

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Operador de Vaca Mecanica

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de operacdo de vaca mecanica.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Operar o sistema de preparacdo de leite de soja, acionando comandos
elétricos e mecanicos, para dar a matéria prima condicdes de textura e sabor
proprios e agradaveis ao paladar dos consumidores;

2. Preparar a vaca mecanica, lavando-a para deixa-la em condic6es de uso;
3. Preparar soja previamente pesada, deixando de molho, descascando-a e
lavando-a para posterior trituracéo e extragao do leite;

4. Preparar a composi¢do do leite de soja, adicionando agUcar, sal,

antiespumante, esséncia em quantidades definidas proporcionalmente a
quantidade de soja utilizada, dando sabor ao leite;

5. Preparar 0 acondicionamento do leite em embalagens apropriadas,
visando facilitar a distribuicdo do produto as unidades, onde serdo utilizadas na
alimentagdo das criancas atendidas pela rede municipal de ensino;

6. Executar a higienizagdo da vaca mecénica utilizando-se de solugéo
apropriada, visando a remocdo de residuos e descontaminacdo da maquina,
preparando-a para uma nova producéo;

7. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Operador Técnico de Transmissao
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de operacdo de transmisséo.
ROL DE 1. Executar tarefas de cunho técnico, voltadas ao controle, avaliagdo e
ATRIBUICOES manutenc¢do de instalacOes e equipamentos de transmissdo por ondas de radio e

ou televisdo, orientando-se por plantas, esquemas, croquis, instrucdes e outros
instrumentos prdprios, para assegurar o perfeito funcionamento das estacbes de
repeticao de sinais;

2. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Padeiro
DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de producdo de pées e outros alimentos de padaria no municipio.
ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executar sob orientacdo, os servicos de fabricagdo de pdes, doces e
confeitos, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer as
necessidades dos programas da administracdo;
2. Confeccionar a massa, separando ingredientes de mistura, calculando
as quantidades necessarias;
3. Dar o tratamento necessario a massa empregando processo manual ou
mecanico e cozinhando-a em forno;
4, Responsabilizar-se pelo estoque do material utilizado;
5. Comunicar irregularidades encontradas com mercadorias e maquinas,
indicando as providéncias cabiveis;
6. Cumprir as normas de seguranca determinadas para 0 servico;
7. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.

QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de execucdo de trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais.
ROL DE ATRIBUICOES | 1. Executar por instrucdes, desenhos ou croquis, obras de construcdo e
reconstrucéo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calcadas;

2. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
3. materiais de construg&o;

4, Assentar e fazer restauragdes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos,
mosaicos, tacos, manilha, pedras-marmores etc.;

5. Trabalhar em cimento armado, executando e orientando servicos de

6. armadores;

7. Executar trabalhos de restauracdo de paredes, chumbar marcos, lajes
de cimento ou concreto ou pisos;

8. Reassentar manilhas de rede de &gua e esgoto, bem como sua
manutencao;

9. Executar trabalhos de construcdo de alicerces, levantar paredes e
embocar;

10. Executar servigos de emassamento de paredes e pintura;

11. Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel etc.;

12. Executar trabalhos de calgamento de ruas, reas, passeios e meio-fio;
13. Fazer ligacBes de bombas e reservatérios de agua;

14, Executar trabalhos de instalacdo e conserto de encanamento em geral,
bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de
pressdo;

15. Fazer limpeza de condutores de &gua e caixas de gordura;

16. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuagio.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental | Completo.
QUANTIDADE 12 (doze) | CARGA HORARIA [ 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Pintor de Obras
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de pinturas em obras municipais.
ROL DE 1. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
ATRIBUICOES obras civis, raspando-as, lixando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou

varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutencgdo e
conservagdo dos proprios municipais;

2. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a
ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

3. Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas;

4. Preparar as superficies, amaciando, lixando e retocando falhas e emendas,
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

5. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes;

6. Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de

tinta, colabora na execucdo de desenhos e perspectivas em obras publicas,
observando posicao, medidas e estado de estrutura, para determinar a necessidade
de material e emprego de andaimes;

7. Zelar pela conservagdo dos instrumentos de pintura, acondicionando-o0s
em local apropriado, para protegé-los e assegurar sua utilizagdo;
8. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental | Completo.
QUANTIDADE 12 (doze) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Pintor de Placas e Sinaliza¢do

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de pintura de placas de sinalizacéo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Pintar a revolver ou & mao, faixas, legendas ou simbolos de pontos de
taxis, estacionamento de zona azul e pedestres, limpa as superficies, escovando-
as e retirando a pintura antiga ou partes danificadas;

2. Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, O6leos
substancias diluentes e secantes, pinta superficies, conserva e restaura aplicando
sobre elas, uma ou mais camadas de tinta ou produto similar;

3. Preparar e pinta as superficies de demarcagdes das ruas do municipio;
4, Observar as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
5. Retocar a pintura, empregando tinta adequada e equipamento;
6. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental I Completo.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Pintor Letrista
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de pintura de placas de sinalizagéo.
ROL DE 1. Executar, sob supervisdo, servigos de pintura de letras em faixas de
ATRIBUICOES divulgagdo de eventos e mensagens educativas, placas indicativas de logradouros e

edificios publicos, desenhando letras, tracando contornos, transpondo de originais,
baseando com especificagdes de tipos, desenhos, formas e letras e ou desenhos,
misturando tintas e diluentes nas cores desejadas;

2. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Danca

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
as atividades de ensino relativas a danca.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas para
incentivar a participacdo das atividades na area de danca, jazz,
contemporénea e moderna, danga de saldo e danca do ventre;

2. Buscar adesdo da populacéo nas atividades;
3. Orientar os alunos na interpretacdo musical através da harmonia de
movimentos;
4. Realizar exercicios regulares com os alunos;
5. Criar coreografias para balé, pecas de teatro e musicais;
6. Promover apresentacdes e fomentar a formacdo de grupos de danga
municipais;
7. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica;
e Registro em respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 4 (quatro) |  CARGAHORARIA | 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CcODIGO CARGO

Professor de Educacéo Fisica - Esportivo

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de ensino relativas & Educagdo Fisica dos projetos esportivos e
culturais de Séo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Ministrar aulas de Educagéo Fisica, iniciacdo esportiva e treinamento
esportivo especificos, procurando através do trabalho proposto desenvolver a
socializacdo e formagdo de cidaddos junto a sociedade;

2. Participar de eventos esportivos e recreativos fora da autarquia, visando
a integracédo dos alunos;
3. Elaborar planejamento anual e relatdrios trimestrais de acordo com as
diretrizes propostas;
4. Participar e desenvolver olimpiadas escolares, jogos oficiais e outras
atividades afins;
5. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Superior Completo em Educacio Fisica;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 13 (treze) | CARGA HORARIA | 20h semanais

Lei n° 6.330/2023 Pégina 404 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 406 de 476

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Professor de Educacao Fisica - Esportivo

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de ensino relativas a Educacdo Fisica dos projetos esportivos e
culturais de Séo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Ministrar aulas de Educagdo Fisica, iniciacdo esportiva e treinamento
esportivo especificos, procurando através do trabalho proposto desenvolver a
socializagéo e formagao de cidadéos junto a sociedade;

2. Participar de eventos esportivos e recreativos fora da autarquia, visando
a integracédo dos alunos;
3. Elaborar planejamento anual e relatérios trimestrais de acordo com as
diretrizes propostas;
4, Participar e desenvolver olimpiadas escolares, jogos oficiais e outras
atividades afins;
5. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica;
e Registro em respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO

Professor de Educacdo Fisica - Esportivo

DESCRICAO SUMARIA | Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de ensino relativas a Educacdo Fisica dos projetos esportivos e
culturais de Séo José do Rio Pardo.

ROL DE ATRIBUICOES | 6. Ministrar aulas de Educacéo Fisica, iniciagdo esportiva e treinamento
esportivo especificos, procurando através do trabalho proposto desenvolver a
socializagdo e formacgdo de cidaddos junto a sociedade;

7. Participar de eventos esportivos e recreativos fora da autarquia, visando
a integracéo dos alunos;

8. Elaborar planejamento anual e relatérios trimestrais de acordo com as
diretrizes propostas;

9. Participar e desenvolver olimpiadas escolares, jogos oficiais e outras
atividades afins;

10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica;
o Registro em respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Musica
DESCRICAO Cargo de técnico em nivel hierdrquico operacional, responséavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino relativas & Musica dos projetos esportivos e culturais de S&o
José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Coordenar, controlar e promover o aprendizado de um ou varios
ATRIBUICOES instrumentos musicais (coral, violino, viola cléssica, violoncelo, contrabaixo

acustico, violdo, guitarra, contrabaixo elétrico, flauta doce, flauta transversal,
trompete, trombone, bombardino, tuba, clarineta, saxofone soprano, alto, tenor e
baritono, percussao e bateria e teoria musical);

2. Transmitir as teorias e técnicas pertinentes por meio de explicagdes,
demonstragdes praticas com um ou VArios instrumentos;
3. Orientar, ensinar o estudo de partituras, afinacdo de instrumentos, os sinais

e gestos de um maestro ou regente, ritmo, tempo, intensidade e entrada dos
diferentes instrumentos;

4. Despertar nos alunos o gosto pela arte instrumental;
5. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Musica;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Pintura e Desenho
DESCRICAO Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino relativas & Pintura e Desenho dos projetos esportivos e
culturais de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Coordenar, controlar e promover, sob orientacdo, programa para
ATRIBUICOES incentivar a populagdo a participar das atividades de desenho pintura e
caricatura;
2. Buscar a adesdo de novos participantes;
3. Orientar os alunos através de técnicas de desenho, pintura e caricatura;
4. Promover e motivar alunos a exposicdes e produges nas diversas

técnicas na area de pintura, desenho e caricatura, ou outras formas de
manifestacOes na area de artes plasticas;

5. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Teatro
DESCRICAO Cargo de técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino relativas ao Teatro e Desenho dos projetos esportivos e
culturais de S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Coordenar, controlar e promover, sob orientacéo, a atividade na éarea
ATRIBUICOES teatral agBes com o objetivo de despertar interesse e adesdo de participantes;
2. Despertar a sensibilidade artistica de cada participante;
3. Planejar e dirigir a producéo de espetaculos;
4. Realizar ensaios periddicos orientando os alunos para histéria do teatro,

a interpretagdo, quanto a postura, movimentacéo e técnica de atuacdo afim de
garantir a qualidade da producéo;

5. Identificar aptiddo de cada integrante, fomentar a formagé&o de grupos
de teatro;
6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Profissional de Apoio Escolar
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades de apoio aos alunos com deficiéncia das escolas municipais.
ROL DE 1. Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares;
ATRIBUICOES 2. Despertar nos alunos com deficiéncia o senso de responsabilidade, guiando-o0s

no cumprimento de seus deveres;

3. Estimular a autonomia dos alunos com deficiéncia no desenvolvimento de
atividades de alimentacdo, higiene e locomogédo;

4. Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula, da sala de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), e também com os outros
profissionais da escola;

5. Participar das formagdes continuadas voltadas para o atendimento dos alunos
com deficiéncia oferecidas pela Secretaria Municipal da Educacao;

6. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas atribuicdes com eficiéncia e ética;

7. Na auséncia dos alunos com deficiéncia, o profissional deve colaborar com as
atividades correlatas, de acordo com as orientagdes da dire¢cdo da Unidade
Escolar;

8. Auxiliar e mediar a realizacdo de atividades escolares desenvolvidas no
contexto escolar inclusive as atividades extraclasse, de modo a garantir o
direito a educacdo aos estudantes que nao realizam essas atividades com
autonomia e independéncia;

9. Sempre que determinado pelo Diretor da Unidade Escolar, permanecer
durante o periodo de aula do aluno com deficiéncia dentro da sala de aula,
realizando suas funcdes e auxiliando o aluno durante o desenvolvimento das
atividades, sob orientacdo do professor da classe;

10. Garantir, no transporte escolar, a integridade fisica e moral dos alunos com
deficiéncia e sem deficiéncia no trajeto de ida e volta até a escola;

11. Acompanhar alunos com deficiéncia e sem deficiéncias desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente, até o
desembarque nos pontos proprios;

12. Verificar se todos aos alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

13. Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranga;

14. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca;

15. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

16. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela do transporte escolar;

17. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para 0s seus
lares;

18. Ajudar os pais de alunos com deficiéncia na locomogao dos alunos;

19. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicando casos de conflito ao
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

responsavel pelo transporte de alunos;

20. Comunicar os pais quando ocorrer suspensdo aulas;

21. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Médio Completo.
QUANTIDADE 15 (quinze) | CARGA HORARIA [ 40h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Projetista
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades relativas a desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustragoes
e outros trabalhos técnicos.
ROL DE 1. Elaborar projetos referentes a obras civis, instalacdes e produtos,
ATRIBUICOES utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas,
para estabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua
execucao;
2. Estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano, examinando croquis,

rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, para orientar-se na elaboracdo do
projeto, obedecendo a normas técnicas;

3. Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se
de seus conhecimentos e outros recursos para determinar as dimensdes,
proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

4. Elaborar eshogos do projeto para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais da instalacdo ou obra;

5. Elaborar os desenhos definitivos do projeto, observando escala adequada
para determinar os estagios de execucéo e outros elementos técnicos de relevo;

6. Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos e
especificaces de normas técnicas;

7. Efetuar calculos necessarios a confecgdo do desenho;

8. Estabelecer as relagfes entre as diferentes partes do produto ou da obra,
determinando escalas adequadas;

9. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos;

10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE ¢ Ensino Superior Completo compativel com a &rea de atuagéo;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGAHORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Psicélogo
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de psicologia na educagdo, salde e assisténcia social.
ROL DE Atuando na Educacéo:
ATRIBUICOES 1. Estudar e intervir no comportamento humano no contexto da educacio;
2. Proporcionar o desenvolvimento dos estudantes, professores e demais
pessoas envolvidas no contexto da escola;
3. Adaptar os individuos na promocdo do bem-estar e da exceléncia
académica;
4. Orientar e aconselhar o profissional e vocacional;
5. Intervir socioeducativa para a construcdo de um ambiente educacional
positivo e integrador;
6. Orientar os estudantes e professores sobre temas relevantes no cenario
atual, como bullying, drogas e relacionamento familiar;
7. Pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e

sociais em instituicGes escolares, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacéo e educagio;

8. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

Atuando na Saude:

1. Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos
casos encaminhados a unidade de salde visando o desenvolvimento psicomotor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

2. Prestar atendimento aos casos de salide mental (toxicomanos, alcodlatras)
organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para resolucgdo dos seus problemas;

3. Orientar a comunidade, organizar reunides de grupos;

4. Colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho,
desenvolvendo trabalhos em grupos;

5. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o

desenvolvimento psicomotor e social das criangas, em relagdo a sua integragdo a
escola e a familia;

6. Dar orientagdo aos pais de alunos quando necessario;

7. Proceder a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal;

8. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e
de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico
e tratamento psicolégico de certos distdrbios comportamentais e de
personalidades;

9. Promover a salde na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
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Estado de Sao Paulo

para restabelecer os padrGes normais de comportamento e relacionamento
humano.

10. Elaborar e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tragos e as
condigBes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada;

11. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagéo.

Atuando na Assisténcia Social:
1. Acolhida, escuta. qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informac0es e orientagdes;
2. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada usudrio;
3. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e/ou em grupo; 4. Realizagdo de visitas domiciliares, quando
necessario, conforme avaliacdo técnica;
5. Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
6. Trabalho em equipe interdisciplinar;
7. Desenvolver o trabalho em Redes Intersetoriais;
8. Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas;
9. Participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;
10. Participagdo nas atividades de capacitagdo e formacdo, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;
11. Participacdo em reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos;
planejamento das acOes a serem desenvolvidas; definigdo de fluxos; institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Psicologia;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 25 (vinte e cinco) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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CODIGO CARGO
Psicopedagogo
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por
SUMARIA compreender o processo de construcdo do conhecimento das criangas

utilizando métodos, instrumentos e recursos para compreender, promover,
identificar e intervir nos processos de aprendizagem.

ROL DE 1. Trabalhar na prevencdo, identificacdo e intervencéo dos problemas

ATRIBUICOES de aprendizagem, enfocando o aluno, a Institui¢do de Ensino e a familia, de
forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;

2. Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno;

aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagBes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender;

3. Orientar o professor na preparacdo e desenvolvimento das
atividades pedagdgicas e do Plano Educacional Individualizado (P.E.1).

4, Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
5. Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com outros especialistas;

6. Participar de reunides nas escolas e atendimentos as familias dos
alunos, colaborando nas discussoes;

7. Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos;

8. Atender, se necessario, funcionarios das Unidades Escolares que

possam necessitar de orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no
trato com os alunos;

9. Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e
intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
10. Intervir nos distirbios de aprendizagem e dificuldades escolares,

baseando o tratamento em diferentes linhas de agéo;

11. Propiciar diagnostico diferencial e conceitual, e considerar os
principais indicativos (sintomas) para o tratamento e orientagdo
educacional;

12. Realizar o levantamento de hip6teses e o processo de diagndstico,
utilizando instrumentos e estratégias de técnicas avaliativas;

13. Desenvolver a interlocucéo dos profissionais envolvidos;

14. Realizar avaliagcdo diagnodstica institucional com objetivo de
levantar as necessidades e prioridades da crianca;

14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuag&o.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia com
Especializagdo em Psicopedagogia;
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Secretério de Escola
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por auxiliar a
SUMARIA realizacdo as atividades administrativas da educacéo.
ROL DE 1. Executar tarefas relativas a anotagdo, redacdo, digitacdo, digitalizagdo e
ATRIBUICOES organizagdo de documentos e outros servicos de escritorio, como recepcéo,

registro de compromissos e informacdes pertinentes a secretaria da escola;

2. Participar da elaboragdo do Plano Escolar;

3. Verificar a regularidade da documentacgdo referente a matricula, transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor;

4. Recepcionar as pessoas que se dirigem até a secretaria da escola, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados e prestando-lhes as informagdes corretas;

5. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo;

6. Incluir, editar e manter atualizado o sistema adotado pela rede municipal
para controle e manutencgdo da vida escolar dos alunos;

7. Elaborar atas, memorandos, oficios, declaragdes e quaisquer outros
documentos necessarios solicitados pelo superior imediato;

8. Dar ciéncia e resposta a todos os comunicados e documentos enviados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, encaminhando-os, quando necessario, ao
setor ou profissional de sua unidade escolar a quem a correspondéncia se refere;
9. Incluir e acompanhar documentos referentes aos professores de sua unidade
escolar, mantendo atualizada e organizada a vida profissional de cada docente,
incluindo a contagem de pontos;

10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio completo.
QUANTIDADE 25 (vinte e cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
Técnico Agricola
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades relativas a programas e projetos agricolas municipais.
ROL DE 1. Executa tarefas de carater técnico relativo a programacéo,
ATRIBUICOES assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os

agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio e beneficiamento
de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgéo

agricola;
2. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuac&o.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Técnico em Agricultura;
e Registro no respectivo 6rgdo de classe.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGAHORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Técnico de Seguranca do Trabalho
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades de garantia técnica de seguranca do trabalho.
ROL DE 1. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
ATRIBUICOES investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens dos locais de
trabalho;
2. Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos do ambiente,
observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes;
3. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo

eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;

4. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condig@es de funcionamento;
5. Comunicar os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios,
para propor a reparagdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranca;

6. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condices da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
7. Manter contatos com os servicos médico e social, utilizando os

meios de comunicacéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados;
8. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios
préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca;
9. Instruir os funcionérios sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia;
10. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;
11. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfei¢oar o sistema
existente;
12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Registro no respectivo 6rgédo de classe;

e Carteira Nacional de Habilitacgdo.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Técnico em Enfermagem
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica.
ROL DE 1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada

ATRIBUICOES aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do;

2. Auxiliar o superior na prevencédo e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0os sobre as
condi¢Bes de realizagdo deles;

4, Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientagao;

5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de salde;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicag@es por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

8. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;
9. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

10. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacédo de relatérios e controle estatistico;

11. Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme 0 necessario;

12. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme asnormas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a salide do paciente;

13. Controlar  materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

14. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

15. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;

16. Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que
estdo avariados ou desgastados;

17. Realizar atividades na promocéo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

18. Auxiliar na preparacgéo do corpo apds o 6bito;

19. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

20. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
21. Recepcionar o paciente e localizar sua ficha;
22. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem;
e Registro no Orgdo de Classe.
QUANTIDADE 90 (noventa) CARGA HORARIA 40h semanais ou
12h/36h
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CODIGO CARGO
Técnico em Farmacia
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades técnicas de farméacia em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica.
ROL DE 1. Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas e de férmulas
ATRIBUICOES farmacéuticas, sob superviséo do farmacéutico;
2. Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da
Unidade;
3. Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos;
4, Controlar estoque de medicamentos da farmacia;
5. Manter atualizado o sistema de medicamento;
6. Receber, conferir e acondicionar adequadamente os medicamentos;
7. Integrar equipe assistencial, prestando informagdo e aconselhamento
sobre 0 uso do medicamento e produtos de saude;
8. Organizar e zelar pela conservacgao de medicamentos;
9. Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados;
10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Técnico em Farmécia;
e Registro no respectivo 6rgédo de classe.
QUANTIDADE 12 (doze) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Técnico em Informética
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades manutencéo dos recursos tecnoldgicos em operagéo.
ROL DE 1. Realizar configuragdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar
ATRIBUICOES as causas de falhas na programagao de computadores;

2. Analisar, detectar, diagnosticar e resolve problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software;
3. Realizar manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede
(intranet e Internet);
4. Instalar, configurar e dar manuten¢do em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;
5. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores;
6. Desempenhar atividades basicas de elétrica e eletrdnica, identificar
defeitos e possiveis reparos técnicos;
7. Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de
informatica;
8. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios
nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacéo;
9. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das

tarefas de  operacdo, ordem de  servico, resultados  dos
processamentos, suprimentos, bibliografias;

10. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

11. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias;

12. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

13. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera;

14. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacéo
de mddulos, partes e componentes;

15. Administrar cdpias de seguranga, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacéo;

16. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores;

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

18. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

19. Ministrar treinamento em é&rea de seu conhecimento;

20. Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

21. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a
operagdo e manutencdo das redes de computadores;

22. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
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superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Técnico em Informatica ou Técnico em Redes;
e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A” e “B” ou superior.
QUANTIDADE 5(cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Técnico em Design Gréfico

DESCRICAO SUMARIA | Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de design gréafico.

ROL DE ATRIBUICOES | 1. Auxilia no marketing publico para executar a diagramagdo das
paginas, campanhas, panfletos, cartazes ou dos meios eletrénicos a serem
utilizados;

2. Mantém copias dos arquivos digitais das publicacbes produzidas para
controle e consulta;
3. Da suporte a Assessoria de Comunicagcdo nas provas de cores,
correcéo ou adequacéo de textos e imagens;
4, Mantém-se atualizado sobre inovagdes tecnoldgicas aplicaveis ao seu
campo de atuacéo;
5. Auxilia na construgdo ou alteracdo do site e outros portais digitais da
Prefeitura Municipal;
6. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Técnico em Design Gréfico.
QUANTIDADE 1um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Telefonista
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades de comunicagdes internas e externas.
ROL DE 1. Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais;
ATRIBUICOES 2. Registra a duracdo e o custo das ligagBes, fazendo anotacfes em
formularios apropriados para permitir a cobranga e o controle de ligag@es;
3. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior

imediato ou a unidade competente, solicitando conserto e manutencdo para
assegurar o perfeito funcionamento;

4. Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades para facilitar a consulta;
5. Atende pedidos de informacbes telefénicas, anotando recados e
registrando chamadas;
6. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Terapeuta Ocupacional
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar métodos
SUMARIA e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente.
ROL DE 1. Atender pacientes para reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias

ATRIBUICOES fisicas ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na
sua recuperacdo e integracéo social;

2. Desenvolver programas de prevengao, promocédo de salde e qualidade de
vida;

3. Exercer atividades técnico-cientificas;

4, Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de

salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescri¢cbes médicas;

5. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

6. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicolégico;

7. Dirigir os trabalhos, supervisionando o0s pacientes na execugédo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;
8. Conduzir programas recreativos;

9. Atuar nas areas da satde, educacéo e de servigos sociais;

10. Aplicar tratamento de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia
fisica e/ou psiquica;
11. Elaborar diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional;
12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Puablico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE Tum) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Terapeuta Ocupacional
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar métodos
SUMARIA e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente.
ROL DE 13. Atender pacientes para reabilitacéo de pacientes portadores de deficiéncias

ATRIBUICOES fisicas ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na
sua recuperagéo e integracéo social,
14. Desenvolver programas de prevencdo, promocéo de salde e qualidade de
vida;
15. Exercer atividades técnico-cientificas;
16. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescri¢cdes médicas;
17. Preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em
hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;
18. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescricbes medicas, para possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicol6gico;
19. Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagao;
20. Conduzir programas recreativos;
21. Atuar nas areas da salde, educacéo e de servigos sociais;
22. Aplicar tratamento de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia
fisica e/ou psiquica;
23. Elaborar diagnéstico e avaliagao terapéutica ocupacional;
24, Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 3(trés) | CARGA HORARIA | 30h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Topografo
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades relativas a topografia do municipio.
ROL DE 1. Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo
ATRIBUICOES croquis dos levantamentos executados e emitindo pareceres;
2. Identificar e informa quais os proprietarios das areas a serem utilizadas;
3. Verificar a correcdo dos desenhos de levantamentos topograficos de

estudo, feitos por firma empreiteira; opera equipamento de medicdo; procede a
anotacdes de cotas e curvas de nivel,

4. Realizar levantamentos topogréaficos na &rea demarcada, registrando os
dados obtidos.

5. Elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréficas e
aerofotogramétricas.

6. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.

7. Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos.

8. Realizar calculos topogréaficos e desenhos.

9. Elaborar e analisam documentos cartogréaficos.

10. Executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
11. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacgdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1(um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Tratador de Animais
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades de tratamento dos animais sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal.
ROL DE 1. Executar tarefas inerentes ao tratamento de animais do zooldgico,
ATRIBUICOES ministrando racdo e forragens, determinando a higienizacdo de

comedouros e estabulos, executando os tratos externos dos animais a fim
de manté-los com aspecto saudavel;

2. Preparar a racdo e a forragem dos animais misturando-as nas
proporcdes determinadas e quantidades devidas, para proporcionar-lhes
alimentacdo racional,

3. Determinar a limpeza de comedouros e estabulos, indicando a
frequéncia com que devem ser lavados e os produtos a serem utilizados,
para manté-los em perfeitas condi¢Oes sanitarias;

4, Executar o trato externo dos animais lavando-os periodicamente,
para conserva-los asseados e limpos;
5. Organizar os exercicios dos animais nas raias, para proporcionar-

lhes treinamento adequado; aplica medicamentos de emergéncia,
atentando para as prescricdes do médico veterinario;

6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua &rea de atuagio.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 8 (oito) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Turismdlogo
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierrquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA estudos e pesquisas quanto ao turismo do municipio.
ROL DE 1. Atribuir, organizar, coordenar e supervisar 0s projetos turisticos, a
ATRIBUICOES fim de desenvolver o turismo na cidade e regiéo;
2. Desenvolver projetos de expanséo turistica na cidade;
3. Organizar eventos, convengdes, promogdes e shows objetivando o
desenvolvimento turistico;
4. Organizar e executar campanhas publicitarias a fim de divulgar
eventos e realizacoes;
5. Promover estudos na sua area de atuagdo, incorporando novas
ideias a prética diaria de suas funcdes;
6. Preparar estudos estatisticos na sua area de atuagdo (estimativa de
publico que atende aos eventos e promogdes) para fins de estudos futuros;
7. Promover e fiscalizar servigos turisticos;
8. Participar de reunides com seus superiores para prestar informacoes
sobre seus projetos;
9. Participar de convengdes turisticas em outras cidades e estados,

compartilhando e obtendo informacoes;

10. Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a
processos e procedimentos utilizados;

11. Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na
carta magna no capitulo Il — dos direitos sociais, art. 6° Sao direitos sociais
a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigéo;

12. Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas
entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagéo e
eXecucao;

13. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior completo em Turismo;
e Registro em respectivo 6rgao de classe.
QUANTIDADE 1 (um) |  CARGAHORARIA | 40h semanais
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Zelador
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar

SUMARIA atividades de zeladoria da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

ROL DE 1. Executar trabalhos e atividade rotineiras em geral, zeladoria e
ATRIBUICOES | manutenco predial;
2. Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias e instalacoes
diversas, mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservagao;
3. Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;
4. Zelar pelo material de uso diério e permanente, tendo o cuidado de
ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;
5. Selecionar diariamente o lixo e fazer a destinagdo correta para a
destinagdo dos pontos de coleta;
6. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacao;
7. Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;
8. Executar limpeza de mdveis, janelas, equipamentos, Ppisos,
passadeiras, tapetes, toaletes, e outros, utilizando equipamentos e produtos
apropriados, visando manter a conservacdo e higiene nas dependéncias da
entidade;
9. Executar tarefas de limpeza em geral;
10. Proceder a abertura e fechamento das dependéncias dos setores,
respeitando os horérios fixados, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem
como do mobilirio neles existente;
11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE  Ensino Fundamental Completo.

QUANTIDADE 65 (sessenta e cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Zelador de Praca Esportiva
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA atividades de zeladoria da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Executar servicos relativos a limpeza, reparos e conservagao

ATRIBUICOES de Pracas Esportivas;

2. Preservar as dependéncias e instalacdes, assegurar a limpeza e
organizagdo do local,

3. Proporcionar o bem estar aos usuérios, responsabilidade, zelo e
vigilancia junto a Praca Esportiva;

4. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Fundamental Completo.
QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGAHORARIA |  40h semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO IX -QUADRO DOS CARGOS TRANSFORMADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO

CARGO DE ORIGEM CARGO TRANSFORMADO
Servente de Pedreiro Ajudante Geral

Auxiliar Administrativo* Escriturario

Pedreiro de Acabamento Pedreiro

Nutricionista Escolar

Nutricionista

Educador Social |

Educador Social 1l

Educador Social

Professor de Artes |

Professor de Artes

Professor de Artes |1

Professor de Educacéo Fisica |
Professor de Educacéo Fisica Il
Professor de Danga I*

Professor de Danca 11*

Professor de Danga I11*

Professor de Educacéo Fisica I*
Professor de Educacéo Fisica I1*
Professor de Educacéo Fisica I11*
Professor de Musica I*

Professor de Musica II*

Professor de Musica I1*

Professor de Pintura e Desenho I*
Professor de Pintura e Desenho I1*
Professor de Pintura e Desenho I11*
Professor de Teatro I*

Professor de Teatro 11*

Professor de Teatro I11*

Psicdlogo - Saude

Psicélogo - Educacdo Psicdlogo
Psicélogo — Promogéo Social
Motorista de Veiculo Escolar

Professor de Educagdo Fisica

Professor de Danga

Professor de Educacéo Fisica - Esportivo

Professor de Musica

Professor de Pintura e Desenho

Professor de Teatro

Motorista I Motorista

Motorista (DEC)*

Operador Técnico Imagem, Som e Luz* Operador de Imagem, Som e lluminag&o
Servente*

Zelador Servente* Zelador

Advogado (FFCL) Advogado

Advogado (01 vaga) Advogado de Licitagdes e Contratos

*Cargo incorporado ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo, em
virtude de extin¢do do DEC — Departamento de Esportes e Cultura.

Lei n° 6.330/2023 Pégina 433 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 435 de 476

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO X - QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO

CARGO PROVIMENTO | VENCIMENTO
Ajudante de Suprimentos Efetivo R$ 1.900,00
Apontador Efetivo R$ 1.900,00
Assistente de Suprimentos Efetivo R$ 1.900,00
Aucxiliar de Biblioteca Efetivo R$ 1.900,00
Borracheiro Efetivo R$ 1.900,00
Comprador Efetivo R$ 1.959,14
Cozinheiro Efetivo R$ 1.900,00
Desenhista Copista Efetivo R$ 1.900,00
Eletricista de Autos e Maquinas Efetivo R$ 1.900,00
Enfermeiro do Trabalho Efetivo R$ 3.800,00
Enfermeiro Emergencista Efetivo R$ 3.710,34
Enfermeiro Infectologista Efetivo R$ 3.710,34
Enfermeiro Obstetra Efetivo R$ 3.710,34
Engenheiro Eletricista Efetivo R$ 2.439,56
Funileiro Efetivo R$ 1.959,14
Inspetor de Trafego Efetivo R$ 1.900,00
Lactarista Efetivo R$ 1.900,00
Mecanico de Veiculos Leves Efetivo R$ 1.900,00
Monitor da Sadde Efetivo R$ 1.900,00
Oficial de Escola Efetivo R$ 1.900,00
Programador Efetivo R$ 1.959,14
Serralheiro Efetivo R$ 1.900,00
Técnico Arquivista Efetivo R$ 2.218,97
Técnico de Laboratério Efetivo R$ 2.218,97
Técnico em Eletrotécnica Efetivo R$ 2.218,97
Tesoureiro Geral Efetivo R$ 3.849,34
Profesgor de Educacéo Infantil sem Curso Efetivo R$ 22,10 por hora
Superior aula
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO XI - GRADUAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO

PARDO
QTD. CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
1 Guarda Civil Municipal Feminino 12 Classe 122{]3(1525?2d4{ﬁ?1'22t3%7h2h’ R$ 3.409,22
0| Guarda Civil Municipal Feminino 2 Classe | 21/oc0, 0126, 28120 | pg 3 394,89
3 | Guarda Civil Municipal Feminino 3 Classe | 21000, 0126, 280120, | pg 3 354,05
31 Guarda Civil Municipal Masculino 12 Classe 122C3$25?2dﬁ?1'22$%7h2h’ R$ 3.409,22
8 Guarda Civil Municipal Masculino 22 Classe lzzﬁsighfzdﬁ?izﬁzgh%’ R$ 3.394,88
11 Guarda Civil Municipal Masculino 32 Classe lzzﬁsgghfzdﬁ?izﬁzgh%’ R$ 3.354,98
4 Inspetor da Guarda Civil Municipal 122£3$2h?2dﬁ71.22r32g7h2h, R$ 3.465,29
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ANEXO XIl - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Prefeitura Municipal

=
| | | | | | |
e mhe wie mE SRS e e TE
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Gabinete do Prefeito

! ! |

Gabinete do Prefeito Fundeo Social de
Solidariedade

Assessoria de Gabinete
- |

Ncleo dos Célculos Assessoria de
Contédbeis

Comunicagdo -

} Conselho Tutelar
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Secretaria Municipal de Gestédo Publica
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Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

Corregedoria da Guarda

L LI I T S -

4 } !

Subcomando Operacional Subcomando Setor da Defesa Civil
da Guarda Civil Municipal Administrativo da Guarda

Civil Municipal
Nucleo de Sinalizag3o de Nucleo de Processamento Nucleo da Brigada de Niicleo de Operagio e
Transito de Multas Incéndio Fiscalizagdo de Transporte
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

v

Setor de Esportes e Setor de Iniciagdo ao Setor Administrativo do
Paradesporto de Alto Esporte, Lazer e Esporte
Rendimento Paradesporto
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Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

v

Setor de Espagos Culturais Setor Administrativo do
| Turismo e Cultura
\ 4
Niicleo da Fébrica de Niicleo de Eventos
~N Expressdo e Casa de
Cultura
Nicleo da Biblioteca Nicleo de Informagdes
N Municipal Turisticas
Niicleo do Mercado
N Cultural
Niicleo do Museu Rio-
N pardense e ARQUIS
Nicleo do Epidauro
L
Nuicleo da Casa Euclidiana
N
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Secretaria Municipal de Obras e Servicos
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Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Zeladoria

|
v

|

- v v
“ Setor de Apoio a0 H Setor de Inspegio “ Setor de Pesquisa Agricola “ Setor de Preservagio H Setor de Frotas
Produtor Sanitdrla Animal Amblental
Nicleo de Manutencio de ‘ Niicleo de Bem-astar Niicleo de Arborizacio e Nucleo de Manutengio de Nicleo de Varrigio e
Estradas Rurais e Ly Animal Jardinagem Galerias e Calcadas Limpeza <)
Conservacio do Solo ‘
Nicleo de Defesa & Niicleo de Coleta Seletiva Nicleo de Manutencio
[» Protecfio Animal [» deReciclivels e Cata Treco Predial <)
H Nticleo da llha de Sio :| e J Nticleo de Pintura
> Pedro > <
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social

| l l |

Setor de Protegdo Social Setor de Protegdo Social Setor do Cadastro Unico e Setor de Administragao,
Basica Especial V ci Planejamento e Finangas
SUAS

l ‘,

Nucleo de Recursos Nucleo de Prospeccdo de
Humanos e Almoxarifado Programa Habitacional
SUAS
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Secretaria Municipal de Saude

{ o ——_ o
Setor du Espocialidades Sator do Vigilancia em Secor de Acangao Primiria Setor do Urgenda de Sator de Reds de Apcio Sator da saude Bucal Secor do Asisténca Sator da Recopsio @ Sator de Apoia socl
— Sadde | emergéncia " Palcossoctal (RAPS) — Fermaceutica Pratocoio da Sadde
Setor de Contratos o Secor de Central de
Convanios da Sesde Reguiagia - UAC
‘sadde ‘da sedde.
Huicieo de Oncologia taicleo de vigiancla MGcleo de Estracegia de Hicteo de Assisténcla Micleo de Incernages P )
[ Epidsmictogic L, Seide da Famite e€AP L, Lo Computzarias Lo Pereces « Credanchimanco
Hicteo de Ortopedia tdcteo de vigiancla Hdcieo de Residenda Nocieo de Farmacia de Hidleo de Manutenio de
o Samiaria e Avencio materno infant - L] [ Terapeutica [ ‘Ao cumeo o " patrimenic da save
At
Hicteo do Utrassom Huicleo de Vigllincia om Hidteo do Servico de Hadeo do cAPS
o ‘Zooncres l, “Avengso barmiciier [ Lo “ear Ly Sedde
Micieo de Fisiotarapia ’< Nicloo da Imunizacdo Ticlon de Savde Montal
Hicion de Centrode
L, especiaidades mecicos
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ANEXO XII1 - QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

CARGA SALARIO
QTD. CARGO PROVIMENTO HORARIA BASE
. Fungéo Conforme 40% d_o menor
15 | Professor Coordenador Pedagdgico Gratificada Demanda vencimento
municipal.
x 40% do menor
3 Vice-diretor de Escola GQ:{}?:; da CD%%ZLZ]: vencimento
municipal.
1 Coordenador de Creche I* Efetivo 40h semanais R$ 4.420,55
5 Coordenador Pedagdgico Efetivo 40h semanais R$ 4.420,55
17 Diretor de Escola Efetivo 40h semanais R$ 4.420,55
Professor Auxiliar de Educagdo Béasica Lo
81 - Educacéo Infantil e Ensino Efetivo DCZ?'EQ“:S%S;” Rigrze{gg Ip;or
Fundamental P
0 Profes;or Aucxiliar de Educacédo Efetivo Disciplinado em Ri 22,10 Ipor
Especial Lei Especifica oraaula
20 Professor de Artes Efetivo Dlsc_:lpllnad,o_em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
2 Professor PEBII - Ciéncias Efetivo Dlsglpllnad,o_em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
100 | Professor de Educacéo Bésica | Efetivo Dlsglpllnaqo_em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
20 Professor de Educagdo Fisica Efetivo DlsglpllnaC{o_em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
Professor de Educagdo Infantil com . Disciplinadoem | R$ 22,10 por
97 . Efetivo ; .
Curso Superior* Lei Especifica hora aula
Professor de Ensino Fundamental | (12 . Disciplinadoem | R$ 22,10 por
52 0 Ano)* Efetivo : 0
ao 5° ano) Lei Especifica hora aula
Professor Intérprete de Lingua . Disciplinadoem | R$ 22,10 por
5 e e Efetivo X e
Brasileira de Sinais Lei Especifica hora aula
2 Professor PEBII - Geografia Efetivo Dlsglpllnanem R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
2 Professor PEBII - Historia Efetivo Dlsc_:lplmad’o.em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
8 Professor de Inglés Efetivo Dlsc_:lplmad’o.em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
5 Professor PEBII - Lingua Portuguesa Efetivo Dlsc_:lpllnaqo_em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula
5 Professor PEBII - Matemética Efetivo Dlsglpllnaqo_em R$ 22,10 por
Lei Especifica hora aula

*Cargos a serem extintos na vacancia
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ANEXO XIV- DESCRITIVO DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

CcODIGO FUNCAO
Professor Coordenador Pedagégico
DESCRICAO Funcéo de coordenacdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas

SUMARIA atividades de cunho pedagdgico das Unidades Escolares Municipais de S&o
José do Rio Pardo.

ROL DE 1. Orientar os professores na implementagcdo do curriculo e na

ATRIBUICOES utilizagéo de materiais didaticos e paradidaticos;
2. Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando
necessario, para garantir a implementacéo do curriculo;
3. Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da
Secretaria relativos a area de atuagdo que lhes é propria;
4. Identificar necessidades e propor a¢bes de formacdo continuada de
professores, no &mbito da &rea de atuagdo que lhes é prdpria;
5. Participar da implementagéo de programas de formagao continuada;
6. Planejar e realizar reunides pedagégicas nas unidades escolares
(HTPCs);
7. Orientar, apoiar e subsidiar os docentes na elaboragéo de atividades,
confec¢do de materiais pedag6gicos, corre¢des de trabalho, atendimento aos
pais, preenchimento de documentacéo escolar durante o horério de trabalho
pedagogico individual (HTPI);
8. Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras
atividades, para divulgar e capacitar professores na utilizacdo de materiais
pedagdgicos em cada disciplina;
9. Participar do processo de elaboragdo do plano de trabalho da
Diretoria de Ensino;
10. Elaborar o plano de trabalho da unidade escolar para melhoria da
atuacdo docente e do desempenho dos alunos;
11. Acompanhar o trabalho dos professores em suas disciplinas e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula, para avaliar e propor
acdes de melhoria de desempenho em cada disciplina;
12. Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-
pedagdgicos;
13. Analisar os resultados de avaliagfes internas e externas, juntamente
com o gestor pedagdgico e sua equipe, e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacdo bésica, no &mbito da &rea de atuacdo que lhes é
propria;
14, Acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem
como o desempenho de professores e alunos da unidade escolar;
15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao;
16. Realizar as propostas enviadas pela Unidade Gestora Pedagégica,
orientando e acompanhando os professores na sua execugdo, dando
devolutivas a Secretaria Municipal de Educacéo, sempre que solicitado;
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17. Analisar, juntamente com a equipe gestora, 0s resultados obtidos
pelos alunos e decidir intervengdes e a¢des para a melhoria;

18. Divulgar praticas pedagdgicas bem-sucedidas realizadas na unidade
escolar;

19. Prestar assisténcia aos educandos nas unidades escolares, ordenando
os elementos que exercem influéncia em sua formagédo, aconselhando e
auxiliando as criangas e adolescentes na solugdo de seus problemas pessoais
para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagéo integral de
suas personalidades, ajustando-os ao meio em que vivem e orientando-0s no
tocante ao conhecimento e escolha das opgdes basicas;

20. Cumprir totalmente sua carga horaria de trabalho de acordo com o
horério de funcionamento de sua unidade escolar;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE . Nomeagao de Professor Efetivo do Magistério Municipal com, no
ADMISSIBILIDADE | minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no Magistério Municipal;
. Licenciatura em Pedagogia;
. Livre Exoneragdo, nos termos da legislagdo especifica.
QUANTIDADE 15 (quinze) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO FUNCAO
Vice-Diretor Escolar
DESCRICAO Funcéo de direcdo em nivel hierdrquico estratégico, responsavel por
SUMARIA assessorar o diretor de sua respectiva unidade escolar municipal.
ROL DE 1. Responder pela diregéo da escola no horario que lhe for confiado,

ATRIBUICOES substituindo o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, de
forma a garantir o pleno funcionamento das atividades escolares;

2. Assessorar 0 Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe séo
préprias no ambiente escolar;

3. Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagégico, de forma a
enriquecer o aprendizado e favorecer o interesse dos alunos;

4, Substituir o Diretor durante o periodo maximo de 15 dias;

5. Participar do Conselho de Escola e de estudos e deliberagdes que

afetem o processo educacional, contribuindo com propostas de melhorias e
ideias para a solucdo de desafios apresentados;

6. Colaborar com o Diretor no registro e controle do cumprimento
dos horarios de trabalho por parte dos docentes, discentes e funcionarios,
visando a organizacdo da Unidade Escolar;

7. Na auséncia do Diretor de Escola, preparar e expedir atestados ou
boletins relativos a frequéncia do pessoal docente e técnico, de acordo com
as demandas;

8. Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em
exercicio na escola;

9. Requisitar, receber e controlar material de consumo, de forma a
suprir as necessidades da Unidade e garantir a realizagdo das atividades
escolares;

10. Manter o registro do material permanente recebido pela escola,
bem como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais, controlando
também os empréstimos de maneira geral (cadeiras, toalhas etc.);

11. Visitar as salas da unidade escolar, quando solicitado, e para
informar sobre projetos escolares, pronunciamentos, divulgacdes de
eventos, entre outros;

12. Comparecer em reunides internas e externas na auséncia do
Diretor da Escola;

13. Autorizar as matriculas e transferéncias de alunos, caso seja
necessario;

14. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuag&o.

15. Cumprir totalmente sua carga horaria de trabalho de acordo com o
horério de funcionamento de sua unidade escolar.

16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE o Livre Exoneragdo e Nomeagdo de Professor Efetivo do Magistério
ADMISSIBILIDADE | Municipal, com no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no Magistério
Municipal,

o Licenciatura em Pedagogia;

o Especializagdo em Gestdo Escolar.

QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | Conforme Demanda
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CODIGO CARGO
Coordenador de Creche |
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA as atividades de coordenagdo de creches municipais.
ROL DE 1. Coordenar a elaboracdo do planejamento técnico da respectiva

ATRIBUICOES area, de modo a garantir & suas Unidades a efetiva participagdo do corpo
de servidores e dos especialistas;

2. Trabalhar integralmente com os drgdos do Departamento de
Educagdo, visando a uniformidade de agdo nas Unidades da respectiva
area;

3. Prestar assisténcia técnico pedagdgica aos especialistas visando

assegurar a eficiéncia de seus desempenhos para a melhoria dos padrdes
de ensino e em fungdo das necessidades que se apresentarem;

4. Prestar assisténcia aos educandos na unidade, ordenando o0s
elementos que exercem influéncia em sua formagdo, aconselhando e
auxiliando as criangas na solugdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo integral de
suas personalidades, ajusta-las a0 meio em que vivem e orienta-las no
tocante ao conhecimento e escolha das opgoes basicas;

5. Participar da elaboragdo do Plano de Acdo e coordenar as
atividades de planejamento relativos aos aspectos curriculares;

6. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares na area
de atuacéo;

7. Coordenar e controlar as atividades no &mbito da educacédo
infantil, atendendo aos objetivos do processo educacional;

8. Garantir e ampliar os cuidados e a educagdo, funcdes
complementares e indissociaveis, realizados no circulo familiar aos
educandos;

9. Promover a integracdo e um ambiente saudavel para as criangas,

as familias e os funcionérios;

10. Coordenar, elaborar e executar o projeto pedagégico da unidade,
respeitando a legislagdo vigente;

11. Zelar pelo cumprimento do horério escolar e frequéncia dos
funcionérios;

12. Subsidiar o trabalho de todos os profissionais que atuam na
instituicdo, garantindo a qualidade do atendimento;

13. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais,
tomando providéncias necessérias junto ao drgédo competente, para 0 bom
funcionamento da instituicdo;

14, Organizar e dirigir reunides, executando e avaliando resultados de
programas e cursos de formac&o e outras atividades da unidade;

15. Apresentar relatorios periddicos de todas as atividades
desenvolvidas, mantendo o 6rgao superior sempre informado;

16. Participar de Congressos, Simpdsios, Encontros, Semanas de
Estudos e outros eventos afins a area, para atualizacéo profissional;

17. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
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ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia;
e Habilitacdo em Administracdo Escolar ou P6s-graduagdo em

Educagdo;
e Registro no Ministério de Educagéo.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais

Lei n® 6.330/2023 Pégina 452 de 475

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 09 de novembro de 2023 Ano VI | Edicdo n2 1210A Pagina 454 de 476

Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Coordenador Pedagégico
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responséavel por realizar as
SUMARIA atividades de coordenagdo pedagdgica na Secretaria Municipal de
Educagéo.
ROL DE 1 Coordenar a elaboragdo do planejamento técnico-pedagdgico da

ATRIBUICOES respectiva area educacional, garantindo a&s unidades escolares a efetiva
participacdo do professor coordenador, do corpo docente e dos
Especialistas;

2. Trabalhar integralmente com os ¢érgdos do Departamento de
Educacéo, visando a uniformidade de agdo nas Unidades Escolares da
respectiva area educacional;

3. Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao professor coordenador e
aos docentes Especialistas, visando assegurar a eficiéncia de seus
desempenhos para a melhoria dos padres de ensino e em fungdo das
necessidades que se apresentarem;

4, Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo, junto
aos professores coordenadores, coordenando as atividades de planejamento
quanto aos aspectos curriculares;

5. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares na area
de atuacéo;

6. Participar de Congressos, Simpdésios, Encontros, Semanas de
Estudos e outros eventos afins a Educagéo, para atualiza¢éo profissional;

7. Planejar e realizar reunides periddicas, bem como apresentar
relatérios periédicos de suas atividades, com analise dos resultados obtidos;
8. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao;

9. Apoiar e fortalecer o papel dos professores coordenadores das

unidades escolares quanto a gestdo pedagdgica no que tange as rotinas de
trabalho semanal, a qualificagdo do plano de aula do professor,
acompanhamento da aprendizagem dos estudantes e suporte formativo aos
professores, visando a melhoria do aprendizado dos estudantes;

10. Implementar as orientagfes e as pautas de acompanhamento
pedagdgico propostas pelo Gestor Pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagdo;

11. Participar, sempre que solicitado, das reunides de planejamento,
alinhamento e orientacbes de acompanhamento pedagdgico feita pelo
Gestor Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo
Supervisor de Ensino;

12. Planejar e apoiar atividades de gestdo pedagogica em conjunto com
os professores coordenadores e diretores das unidades escolares, com uma
postura formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional da Equipe
Gestora;

13. Disseminar boas préticas de gestdo pedagdgica aos diretores e
professores coordenadores;

14. Analisar e avaliar os indices de desenvolvimento da educagdo
basica a fim de propor e elaborar processos que visem a melhoria dos
resultados relacionados ao processo de ensino-aprendizagem;
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15. Participar da implementacédo de programas de formagéao continuada;
16. Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais
propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
17. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Puablico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia;
e Habilitacdo em Orientacdo Educacional, ou P6s-graduagdo em

Orientacdo;

e Registro no Ministério de Educagéo;
e Minimo de 8 (oito) anos de exercicio efetivo no magistério.
QUANTIDADE 5 (cinco) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
Diretor de Escola
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responséavel por realizar as

SUMARIA atividades de gestdo institucional e de todos que compdem a comunidade
escolar, pela qual é responsavel, da rede publica municipal.

ROL DE 1. Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito

ATRIBUICOES educacional, com intuito de entender os objetivos dos processos;
2. Promover a integragdo de todos os membros da equipe técnico-
administrativa e docentes que atuem na unidade escolar;
3. Organizar as atividades de planejamento no dmbito escolar, tais
como: coordenacéo e elaboragéo do Plano Escolar (PE);
4, Assegurar a compatibilizacdo do PE com a legislacéo vigente;
5. Coordenar e supervisionar os servicos administrativos da unidade;
6. Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do
pessoal docente e técnico, de acordo com as demandas;
7. Zelar pelo cumprimento do horério escolar e frequéncia de
subordinados, submetendo a apreciagcdo superior 0s assuntos de maior
relevancia;
8. Subsidiar o planejamento educacional, sendo pela atualizacéo,
exatidao, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios;
9. Prever recursos fisicos, materiais e humanos que atenda as
necessidades da unidade escolar;
10.  Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do
pessoal docente e técnico, de acordo com as demandas;
11. Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracéo superior;
12. Zelar pela manutengdo e conservacdo dos bens patrimoniais,
tomando providéncias necessérias junto aos drgdos competentes, para 0
bom funcionamento da unidade escolar;
13.  Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);
14. Garantir a disciplina e funcionamento da organizacéo escolar;
15.  Promover a integragdo escola-comunidade;
16.  Representar a escola no plano interno e externo;
17.  Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;
18.  Criar condices e estimular experiéncias para 0 aprimoramento do
processo educativo;
19. Planejar, organizar e dirigir, juntamente com a equipe
interdisciplinar, reunides pedagdgicas;
20.  Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de resultados de
programas de cursos, treinamentos internos, reunies de conselho, demais
colegiados e de outras atividades da unidade escolar;
21.  Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como
0 Conselho Escolar e as Associacdes de Pais e Mestres (APMs) e, quando
for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e
acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface
permanente de dialogo informado e transparente com todos os envolvidos;
22.  Coordenar o relatério anual da unidade escolar, bem como manter o
6rgdo superior sempre informado sobre as atividades da unidade escolar na
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comunidade;
23.  Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos
estudantes.
24.  Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, o Regimento Escolar e
o calendério escolar;
25.  Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de
violéncia;
26.  Realizar agBes preventivas relacionadas a seguranca de todos e da
escola;
27.  Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao
sistema/rede de ensino;
28.  Atuar em consonancia com a politica educacional oferecida pela
rede municipal;
29.  Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;
30.  Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e
consequente, no sentido de garantir o direito a educacéo para todos;
31.  Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola;
32.  Lidar com situagBes e problemas inesperados e discernir como
podera enfrenta-los e 0s caminhos para encontrar 0s recursos necessarios;
33.  Promover avaliacdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de agoes;
34.  Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sancOes
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo
amplo direito de defesa;
35.  Cumprir totalmente sua carga horaria de trabalho de acordo com o
horério de funcionamento de sua unidade escolar;
36.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Curso Superior Completo em Pedagogia;
e Habilitagdo em Administracdo Escolar ou Pés-graduacéo na area de

educacdo.
e Minimo de 8 (oito) anos de experiéncia no Quadro do Magistério.
QUANTIDADE 17 (dezessete) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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CODIGO CARGO
Professor Auxiliar de Educacéo Basica - Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por substituir o
SUMARIA professor titular em suas atividades nas classes do Ensino Infantil e Fundamental
das escolas municipais de Sdo José do Rio Pardo, em decorréncia de falta ou
afastamento.
ROL DE 1 Substituir o professor titular de cargo/carreira de Educacdo Basica em
ATRIBUICOES seus afastamentos, assumindo suas atribuicoes;
2. Assistir o professor na auséncia do auxiliar de sala;
3. Desenvolver atividades de registro e avaliagdo dos alunos em suas
atividades intraclasse e extraclasse;
4, Viabilizar agBes na unidade educativa que garantam os direitos das
criangas e promovam o educar e o cuidar de forma indissociavel;
5. Participar, articular e avaliar as acOes educativas/pedagdgicas, bem
como 0s programas de regéncia de classe, estabelecidos no projeto politico
pedagdgico da unidade educativa;

6. Contribuir com a implementacdo e com a avaliagdo de agdes
relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa;

7. Participar da formacéo em servigco promovida pela Secretaria Municipal
de Educacéo e pela unidade educativa;

8. Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os
demais profissionais;

9. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos, turmas e

estudante(s) de atendimento;

10.  Participar de reunifes de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de
formagdo continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de pais
dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;

11.  Auxiliar a equipe pedagégica e direcdo na organizacdo de questdes
pedagdgicas e administrativas;

12.  Seguir o proposto pela Unidade Educativa, cumprindo todos os
dispositivos constantes no regimento escolar, e seu respectivo calendario;

13.  Proceder ao controle e aproveitamento escolar e a formacdo educativa
dos alunos;

14.  Auxiliar na elaboracdo, planejamento e no desenvolvimento de planos e
programas de trabalho e atividades, coerentes com o projeto pedagdgico da
Secretaria;

15.  Estimular a expresséo dos alunos por meio de desenhos, cantos, pintura,
conversagéo e outros meios;

16.  Motivar e educar as criangas;

17.  Manter a ordem e a disciplina da sala de aulg;

18.  Orientar as criancas no habito de higiene, limpeza e outros atributos
morais e sociais;

19.  Trabalhar com pequenos grupos de alunos para melhorar o processo de
aprendizado;

20.  Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
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ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia.
QUANTIDADE 81 (oitenta e um) CARGA HORARIA

Disciplinado em Legislagéo
Especifica
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CODIGO CARGO
Professor Auxiliar de Educacdo Especial
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA as atividades de auxilio ao professor nas atividades desenvolvidas para
criancas e adolescentes portadoras de deficiéncia.
ROL DE 1. Reger classe de Educacfo Especial nas entidades filantropicas

ATRIBUICOES conveniadas;
2. Participar da elaboracéao da proposta pedagdgica da escola;
3. Cumprir os dispositivos do regimento escolar;
4. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
5. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
6. Substituir o titular de cargo/carreira de Educacdo Especial em seus
afastamentos;
7. Reger classes de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede
municipal de ensino;
8. Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de
aula;
9. Colaborar com a rede publica de ensino na formagdo continuada de
professores que atuam nas classes regulares que possuem matriculas de
alunos com necessidade especial;
10. Realizar trabalho colaborativo em parceria com o professor da sala,
equipe pedagdgica e multidisciplinar, fazer anamnese, encaminhamentos,
avaliages para detectar a necessidade do educando;
11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia com especializacdo em
Educacdo Especial.

QUANTIDADE 40 (quarenta) CARGA HORARIA

Disciplinado em
Legislacdo Especifica
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CODIGO CARGO
Professor de Artes
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as

SUMARIA atividades de ensino em Arte para os alunos da rede municipal de Sdo José do
Rio Pardo.

ROL DE 1 Atender alunos, em nivel de docéncia, da Educacéo Infantil, Ensino

ATRIBUICOES Fundamental e Educag&o de Jovens e Adultos;
2. Desenvolver projetos na area artistica de acordo com a determinacédo
da Secretaria Municipal da Educacdo;
3. Planejar e preparar planos de aulas, selecionar e organizar material
didatico, bem como ministrar aulas programadas;
4, Realizar atividades que propiciem aos alunos a construcdo do
conhecimento referente as diversas linguagens que envolvem o ensino de Arte;
5. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagao do aluno, realizando
registro, observacdo e a organizacdo das operagdes inerentes ao processo
ensino aprendizagem;

6. Desenvolver atividades diferenciadas para alunos portadores de
necessidades especiais;
7. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicar

instrumentos avaliativos, a fim de diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar
seu conhecimento;

8. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida;
9. Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,

cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel;

10. Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento
especifico;

11. Cooperar com a Equipe Gestora da Escola, colaborando com as
atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade;

12. Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de
um trabalho que vise uma educagdo de qualidade;

13. Participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas com a
educacao;

14. Integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;

15. Participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica, do
Conselho de Classe e Escola;

16. Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo,
a formacéo continuada e ao desenvolvimento profissional;

17. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem;

18. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua &rea de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo, com licenciatura plena na &rea de atuagéo.
QUANTIDADE 20 (vinte) CARGA HORARIA Eé;ci;?z!\g;dgfprgcifica
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CODIGO CARGO
Professor PEB Il - Ciéncias
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Ciéncias para alunos da rede municipal de Séo José
do Rio Pardo.
ROL DE 1. Estudar o programa a ser desenvolvido, bem como preparar e
ATRIBUICOES selecionar material didético para a aula;

2. Aplicar exercicios, promover discussdes sobre o tema da matéria

ministrada e incentivar o trabalho e a pesquisa em grupo, de forma a
promover a emancipacdo do pensar e a capacidade de trabalho coletivo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasses;

5. Elaborar projetos interdisciplinares;

6. Reconhecer e enfatizar a presenca das ciéncias na cultura e na vida

em sociedade, na investigacdo de materiais e substancias, da vida, da Terra
e do cosmo e, em associagdo com as tecnologias, para aproximar o
conhecimento cientifico do interesse dos educandos;

7. Ser capaz de construir relagBes significativas entre os diferentes
campos de conhecimento das ciéncias em multiplos contextos, incluindo-se
os de outras dareas, favorecendo, assim, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade;

8. Tratar tematicas que dialoguem com projeto pedagdgico da
secretaria e com a realidade dos alunos com vistas a uma cultura cientifica
de sentido universal

9. Realizar e sugerir observacbes e medidas praticas que ndo se
limitem a experiéncias demonstrativas ou laboratoriais, mas que também
envolvam percepcles e verificagbes do mundo real, em que sejam
relevantes a participacao e o registro feitos pelos alunos;

10. Ser capaz de motivar e fomentar os interesses dos alunos,
estimulando a investigagdo e a capacidade de pesquisar e de fazer
perguntas;

11. Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagéo
de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade;

12. Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas,
grupos de formagdo continuada em servico, colegiados de classe,
assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;
13. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo, com licenciatura na area de atuagéo;
. < Disciplinado em
QUANTIDADE 2 (dois) CARGA HORARIA Legislagdo Especifica
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Educacéo Basica |
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades da educagdo bésica dos alunos da rede municipal de S&o José do
Rio Pardo.
ROL DE 1. Preparar e ministrar aulas na Educacdo Infantil, no Ensino
ATRIBUICOES Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos;
2. Conhecer e respeitar as leis e politicas publicas educacionais, bem
como as leis que regem a educagdo publica;
3. Preservar o0s principios, os ideais e os fins da educacéo, por meio de
seu desempenho profissional;
4, Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;
5. Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos coerentes
com o projeto pedagdgico da unidade escolar;
6. Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de registros;
7. Acompanhar o processo de formacdo educativa dos alunos, através
de avaliag0es e registros;
8. Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no
regimento escolar da unidade;
9. Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia

em sala de aula e horario de trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o
horério estabelecido pela dire¢do da sua unidade escolar e constante no
calendério letivo;

10.  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

11.  Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar
e comunidade em geral;

12. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem;

13.  Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

14.  Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes
de aprendizagem e intera¢do no contexto escolar, bem como nas atividades
extraclasse;

15.  Participar integralmente das atividades pedagégicas, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal,
promovendo o ato de ler e escrever, e do Conselho de Classe e Escola;

16.  Motivar e educar as criangas;

17.  Planejar jogos e brincadeiras;

18.  Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos
morais e sociais;

19.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
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Estado de Sao Paulo

ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso de Magistério
em Nivel Superior.

QUANTIDADE 100 (cem) CARGA HORARIA

Disciplinado em
Legislacdo Especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Educacao Fisica
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Educacéo Fisica para alunos da rede municipal de
S&o José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Atender alunos em nivel de docéncia da Educagdo Infantil, Ensino
ATRIBUICOES Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos;
2. Desenvolver programas e projetos instituidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo;
3. Planejar e preparar planos de aulas, selecionar e organizar material
didatico, bem como ministra aulas programadas;
4, Aplicar exercicios de caréater civico;
5. Registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados;
6. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e
adolescentes em situacédo de risco pessoal e/ou social;
7. Propor solugbes e encaminhamentos, estimulando a participacdo
efetiva dos pais e/ou dos responsaveis;
8. Desenvolver a¢les socioeducativas junto as criangas, adolescentes,

familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais
que atuam nessa &rea, formulando e criando situagbes novas que
possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes;

9. Definir a atividade fisica mais indicada para cada pessoa,
orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio;
10. Desenvolver atividades diferenciadas para alunos portadores de
necessidades especiais;

11. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicar
instrumentos de avaliagdo, a fim de diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento;

12. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida;

13. Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é
um ser total, completo e indivisivel;

14, Cooperar com a Equipe Gestora da Escola, colaborando com as
atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade;

15. Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo
de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade;

16. Participar de eventos e atividades extraclasses relacionados com a
educacao;

17. Integrar instituicfes complementares da comunidade escolar;

18. Participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica com
0 objetivo de fundamentar e esclarecer a concepgdo da infancia, o papel da
Educacdo Fisica no espago escolar, especialmente nesta etapa de ensino, e 0
verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana;

19. Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, a
formagao continuada e ao desenvolvimento profissional;

20. Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos com dificuldades
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de aprendizagem;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Superior Completo, com licenciatura na area de atuagéo.
QUANTIDADE 20 (vinte) CARGA HORARIA Eé;‘f'sﬁ’;g;%dgfprgmﬂ .
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Educacéo Infantil com Curso Superior
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades da educacéo infantil nas escolas municipais de Sdo José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Preparar e ministrar aulas na Educacéo Infantil;
ATRIBUICOES 2. Conhecer e respeitar as leis e politicas pablicas educacionais, bem como
as leis que regem a educagdo publica;
3. Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo, por meio de seu
desempenho profissional;
4, Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;
5. Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos coerentes com o
projeto pedagdgico da unidade escolar;
6. Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de registros;
7. Acompanhar o processo de formacgdo educativa dos alunos, através de
avaliacOes e registros;
8. Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no
regimento escolar da unidade;
9. Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em

sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horéario
estabelecido pela direcdo da sua unidade escolar e constante no calendério letivo;
10.  Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
11.  Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral;
12.  Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;
13.  Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;
14.  Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situaces de
aprendizagem e interacdo no contexto escolar, bem como nas atividades
extraclasse;
15.  Participar integralmente das atividades pedagégicas, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal,
promovendo o ato de ler e escrever, e do Conselho de Classe e Escola;
16.  Motivar e educar as criangas;
17.  Planejar jogos e brincadeiras;
18.  Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos
morais e sociais;
19. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

REQUISITOS DE . Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE | e  Ensino Superior Completo em Pedagogia, Curso Superior em Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental ou Curso de Magistério em Nivel Superior.

QUANTIDADE 97 (noventae sete) | CARGA HORARIA Es'zce'g'f'i';gdo em Legislagdo
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Ensino Fundamental | (12 ao 5° ano)
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades
SUMARIA da educagdo bésica dos alunos da rede municipal de Sdo José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Preparar e ministrar aulas na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
ATRIBUICOES Educacéo de Jovens e Adultos;

2. Conhecer e respeitar as leis e politicas publicas educacionais, bem como as leis
que regem a educacao publica;
3. Preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo, por meio de seu
desempenho profissional;
4. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;
5. Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos coerentes com o
projeto pedagdgico da unidade escolar;
6. Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de registros;
7. Acompanhar o processo de formagdo educativa dos alunos, através de
avaliacOes e registros;
8. Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no regimento
escolar da unidade;
9. Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de

aula e horério de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horéario estabelecido
pela direcdo da sua unidade escolar e constante no calendario letivo;

10.  Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

11.  Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral;

12.  Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

13.  Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

14.  Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situacbes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar, bem como nas atividades extraclasse;
15.  Participar integralmente das atividades pedagdgicas, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal, promovendo o ato de ler e
escrever, e do Conselho de Classe e Escola;

16.  Motivar e educar as criangas;

17.  Planejar jogos e brincadeiras;

18.  Orientar as criancas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e
sociais;

19. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso de Magistério em Nivel
Superior.

Disciplinado em Legislacéo

QUANTIDADE 52 (cinquenta e dois) | CARGA HORARIA Especifica
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar
SUMARIA as atividades de interpretacdo e ensino na Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa aos alunos da rede municipal de S0 José do Rio
Pardo.
ROL DE 1. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
ATRIBUICOES atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes
de ensino;

2. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos
e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua
oral e vice-versa;

3. Desempenhar a funcéo de professor alfabetizador em Libras;

4. Realizar o atendimento em Libras ao estudante com surdez
matriculado na sala regular;

5. Ministrar aulas de Lingua Brasileira de Sinais;

6. Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua Brasileira
de Sinais;

7. Orientar a aplicacdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira
de Sinais;

8. Estabelecer comunicagdo necessaria a participacéo efetiva do aluno;
9. Trocar informagdes com o professor, relativas as duvidas e
necessidades do aluno, possibilitando ao professor regente a escolha de
estratégias de ensino e aprendizagem;

10. Estudar o conteGdo a ser trabalhado pelo professor regente, para
facilitar a traducdo da LIBRAS no momento das aulas e atividades
escolares;

11. Interpretar o professor regente e o préprio aluno surdocego;

12. Acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclasse
promovidas pela escola (recreio, educacéo fisica, aula de arte, passeios
etc.);

13. Orientar o professor regente quanto as adaptacOes curriculares e
ajudas técnicas necessarias ao processo de ensino e aprendizagem;

14. Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o
professor titular;

15. Propor adaptaces curriculares nas atividades pedagégicas;

16. Participar do conselho de classe;

17. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor
regente;

18. Participar com o professor titular das orienta¢es prestadas;

19. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante
projetos previamente aprovados pela SME;

20. Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem
dos alunos;

21. Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia do aluno;

22. Participar de capacitacdes na area de educagdo.
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Estado de Sao Paulo

23. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagio.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo em Pedagogia, com especializagdo em
Libras (carga horéria minima de 120 horas).
. < Disciplinado em
QUANTIDADE 5 (cinco) CARGA HORARIA Legisﬁ’agéo Especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor PEB Il — Geografia
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Geografia para alunos da rede municipal de S&o
José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar

ATRIBUICOES material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios, segundo a
proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discuss@es sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa
em grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Auvaliar e pontuar a execucdo de atividades extraclasse;

5. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos

tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa etaria, referenciado
pela proposta pedagégica da Institui¢ao;

6. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos,
implementando estratégias pedagogicas para evolugao;

7. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sesséo de
estudo, objetivando melhorar a préatica educacional;

8. Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no sistema
especifico, conforme prazo estabelecido;

9. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca

de experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem;

10. Realizar atendimento aos pais ou responsaveis, objetivando o
envolvimento dos responséaveis no desenvolvimento escolar do aluno;

11. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e
ofereca desafios;

12. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no
desenvolvimento de competéncias;

13. Contribuir na organizagéo de eventos escolares;

14. Promover a disseminac&o e registro do conhecimento;

15. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo;

16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo, com Licenciatura na rea de atuagéo.
QUANTIDADE 2 (dois) CARGA HORARIA E;Z?sﬂlggidg:pzciﬁca
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor PEB 11 - Histéria
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responséavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Historia para alunos da rede municipal de Séo José
do Rio Pardo.
ROL DE 1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar

ATRIBUICOES material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios, segundo a
proposta pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa
em grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Auvaliar e pontuar a execucdo de atividades extraclasse;

5. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos

tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa etaria, referenciado
pela proposta pedagégica da Institui¢ao;

6. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos,
implementando estratégias pedagogicas para evolugao;

7. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de
estudo, objetivando melhorar a préatica educacional;

8. Realizar o lancamento de aulas, presenga e conceitos no sistema
especifico, conforme prazo estabelecido;

9. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca

de experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem;

10. Realizar atendimento aos pais ou responsaveis, objetivando o
envolvimento dos responséaveis no desenvolvimento escolar do aluno;

11. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e
ofereca desafios;

12. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no
desenvolvimento de competéncias;

13. Contribuir na organizacéo de eventos escolares;

14. Promover a disseminacdo e registro do conhecimento;

15. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo;

16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuago.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo, com licenciatura na area de atuagdo.
QUANTIDADE 2 (dois) CARGA HORARIA E;Z?Is?;:;%?)dg:pgciﬁca
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor de Inglés
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Lingua Inglesa para alunos da rede municipal de S&o José do
Rio Pardo.
ROL DE 1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material
ATRIBUICOES didatico para a aula, bem como aplicar exercicios, segundo a proposta pedagdgica e
prazos estabelecidos;
2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em
grupo;
3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;
4. Auvaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;
5. Conhecer e avaliar criticamente a presenca das diferentes linguas, em

especial da lingua inglesa, na cultura e na vida em sociedade, e articular essa
presenca ao despertar do interesse e a instauragao do desejo de aprender;

6. Compreender e analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a
linguagem e & comunicacéo na sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas
linguas estrangeiras;

7. Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do
focalizar os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais
e culturais;

8. Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar;

9. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos
apropriados para cada segmento e faixa etéria, referenciado pela proposta pedagégica
da Instituicdo, para criar na sala de aula um ambiente e processos propicios para a
aprendizagem;

10. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos,
implementando estratégias pedagogicas para evolugao;

11. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e sessdo de estudo,
objetivando melhorar a prética educacional;

12. Realizar o langamento de aulas, presenca e conceitos no sistema especifico,
conforme prazo estabelecido;

13. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de
experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem;

14, Realizar atendimento aos pais ou responsaveis, objetivando o envolvimento
dos responsaveis no desenvolvimento escolar do aluno;

15. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e ofereca
desafios;

16. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento
de competéncias;

17. Contribuir na organizacdo de eventos escolares;

18. Promover a disseminacao e registro do conhecimento;

19. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

20. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS DE e Concurso Pablico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE o Ensino Superior Completo, com licenciatura na &rea de atuago.
QUANTIDADE 8 (oito) | CARGA HORARIA | Disciplinado em Legislagdo Especifica
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor PEB Il — Lingua Portuguesa
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Lingua Portuguesa para alunos da rede municipal de S&o
José do Rio Pardo.
ROL DE 1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material

ATRIBUICOES didatico para a aula, bem como aplicar exercicios, segundo a proposta pedagégica
e prazos estabelecidos;
2. Promover discussfes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em
grupo;
3. Conhecer, compreender e problematizar o fendmeno linguistico e o literario
nas dimensdes discursiva, semantica, gramatical e pragmatica;
4. Construir um olhar dialético, no espago didatico, entre o que é
intrinsecamente linguistico e as instancias subjetivas e sociais;
5. Reconhecer as maltiplas possibilidades de construgdo de sentidos, em
situacdes de producéo e recepgéo textuais;
6. Construir intertextualidades, analisando tema, estrutura composicional e
estilo de objetos culturais em diferentes linguagens, tais como literatura, pintura,
escultura, fotografia e textos do universo digital;
7. Reconhecer o ato didatico como processo dinamico de investigacéo,
intencionalidade e criago;
8.  Elaborar provas sobre a matéria lecionada;
9.  Auvaliar e pontuar a execucéo de atividades extraclasse;
10. Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnolégicos
apropriados para cada segmento e faixa etaria, referenciado pela proposta
pedagdgica da Institui¢do;
11. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos,
implementando estratégias pedagdgicas para evolugdo;
12. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e sessdo de estudo,
objetivando melhorar a pratica educacional;
13. Realizar o langcamento de aulas, presenga e conceitos no sistema especifico,
conforme prazo estabelecido;
14. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de
experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem;
15. Realizar atendimento aos pais ou responsaveis, objetivando o envolvimento
dos responsaveis no desenvolvimento escolar do aluno;
16. Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e ofereca
desafios;
17. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento
de competéncias;
18. Contribuir na organizagao de eventos escolares;
19. Promover a disseminacdo e registro do conhecimento;
20. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;
21. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.
REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;

ADMISSIBILIDADE | o Ensino Superior Completo, com licenciatura na area de atuacao.

QUANTIDADE 5(cinco) | CARGA HORARIA | Disciplinado em Legislacio Especifica
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Estado de Sao Paulo

CODIGO CARGO
Professor PEB Il - Mateméatica
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
SUMARIA atividades de ensino em Matematica para alunos da rede municipal de S&o José
do Rio Pardo.
ROL DE 1. Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material

ATRIBUICOES didatico para a aula, bem como aplicar exercicios, segundo a proposta
pedagdgica e prazos estabelecidos;

2. Promover discussdes sobre textos e incentivar o trabalho e pesquisa em
grupo;

3. Elaborar provas sobre a matéria lecionada;

4. Auvaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;

5. Conhecer os contetdos matematicos com uma profundidade e um

discernimento que Ihe possibilite apresenta-los como meios para a realizagdo
dos projetos dos alunos;

6. Saber criar centros de interesse para os alunos, explorando situagdes de
aprendizagem;
7. Ser capaz de mapear os diversos conteddos relevantes, sabendo

articula-los de modo a oferecer aos alunos uma visdo panoramica deles, plena
de significacOes tanto para a vida cotidiana quanto para uma formacéo cultural
mais rica

8. Ministrar aulas utilizando ferramentas didéaticas e/ou recursos
tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa etéria, referenciado pela
proposta pedagégica da Instituicao;

9. Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos,
implementando estratégias pedagogicas para evolucdo;

10. Participar de reunifes pedagogicas, conselhos de classe e sessdo de
estudo, objetivando melhorar a pratica educacional;

11. Realizar o lancamento de aulas, presenca e conceitos no sistema
especifico, conforme prazo estabelecido;

12. Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de
experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem;

13. Realizar atendimento aos pais ou responsaveis, objetivando o
envolvimento dos responsaveis no desenvolvimento escolar do aluno;

14, Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e oferega
desafios;

15. Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no
desenvolvimento de competéncias;

16. Contribuir na organizacéo de eventos escolares;

17. Promover a disseminacéo e registro do conhecimento;

18. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua rea de atuacéo;
19. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE e Concurso Publico de Provas e Titulos;
ADMISSIBILIDADE e Ensino Superior Completo, com licenciatura na area de atuagéo.
5 (cinco) < Disciplinado em
QUANTIDADE CARGA HORARIA Legislacdo Especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

ANEXO XV-QUADRO DE CARGOS EFETIVOS REMANESCENTES DOS
APOSENTADOS COM DIREITO A PARIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO

CARGO SALARIO BASE
Almoxarife R$ 1.900,00
Biomédico R$ 3.458,27
Bioquimico R$ 3.458,27
Chefe de Divisdo R$ 2.273,21
Chefe de Diviséo R$ 2.439,56
Chefe de Divisdo R$ 3.015,25
Encarregado de Servico R$ 1.900,00
Encarregado de Servico R$ 1.900,00
Encarregado de Servigo R$ 1.900,00
Encarregado de Servigo R$ 1.900,00
Encarregado de Servico R$ 2.033,92
Encarregado de Servico R$ 2.439,56
Hidrometrista R$ 1.900,00
Monitor de Esportes R$ 1.900,00
Motorista de Gabinete R$ 2.439,56
Op. Estagéo Tratamento de Agua R$ 1.900,00
Operador de Eta R$ 1.900,00
Quimico R$ 2.439,56
Servente de Pavimentacdo R$ 1.900,00
Soldador R$ 1.900,00
Tesoureiro R$ 3.849,34
Tratorista R$ 1.959,14
Diretor Administrativo R$ 3.458,27
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