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Sexta-feira, 10 de novembro de 2023

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 3.521/2023, DE 08 DE NOVEMBRO DE
2023.

“NOMEIA A COMISSAO
EXECUTORA PARA PROMOVER
REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRANGI/SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ”

ANGELA MARIA BUSNARDO, PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRANGI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o inciso IX, do Artigo 40 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de
pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear a Comissao Executora para
promover o Processo Seletivo n® 002/2023.

Artigo 22 - Fica constituida a Comissao Executora
encarregada de planejar e executar todas as tarefas
necessarias a realizacdo do Processo Seletivo, destinado a
selecao de candidatos para o provimento dos cargos de
ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, MERENDEIRA,
MOTORISTA, OPERARIO BRACAL, PEDREIRO, TECNICO
ESPORTIVO, TECNICO EM RADIOLOGIA E TRATORISTA
existentes no quadro da Prefeitura Municipal, ficando
designados para sua composicao os seguintes membros:

I- Jaine Sotrati Pirondi;

Il- Adriana Mires Santiago Caramelo;

Ill- Rosemary Aparecida Vasconi.

Artigo 32 - Fica constituida a Comissao da Prova
Pratica, encarregada de avaliar os candidatos, classificados,
nos termos do Edital para os cargos de MOTORISTA,
PEDREIRO E TRATORISTA, ficando designados para a sua
composicao os seguintes membros:

I- Paulo Henrique da Costa;

II- Marcos Vinicius Joaquim Alves;

Ill- Alcides Tadeu Rosa Pereira;

IV- Nelson da Silva;

V- Ademar Ferreira de Franca

Artigo 42 - Competem as Comissdes:

I- avaliar as inscricdes dos candidatos;

II- acompanhar quanto a publicidade dos atos;

Ill- elaboracao e verificacao dos documentos;

IV- o equacionamento de eventuais demandas
administrativas e recursos dos candidatos;

V- estabelecer todas as providéncias necessdrias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Ano VIII | Edicao n2 1765

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRANGI

Conforme Lei Municipal n? 2.437, de 25 de agosto de 2015
Pagina 2 de 43

Artigo 52 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, 08 de novembro de
2023.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal
Registrado e mandado publicar, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Pirangi/SP, na data de sua
edicdo, nos termos do artigo 58, da Lei Organica do
Municipio.
MARIA CELIA PIRONI ANDRADE
Diretora de Administracao

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 3522/23 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO
ARTIGO 1° DA PORTARIA N2
2473/2017, DE 17 DE MARCO DE
2017, QUE ESPECIFICA.

ANGELA MARIA BUSNARDO, PREFEITA MUNICIPAL DE
PIRANGI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 40, da Lei Organica do
Municipio de Pirangi;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica alterado o Artigo 1° da Portaria n°
2473/2017, de 17 de margo de 2017 de 40% (quarenta por
cento) para 60% (sessenta por cento).

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor & partir da
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de
01 de novembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Pirangi, 08 de novembro de
2023.

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal

Registrada e mandada publicar no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirangi, na data de sua edicdo,
nos termos do artigo 58 da Lei Organica do Municipio.

MARIA CELIA PIRONI ANDRADE
Diretora de Administracao

Municipio de Pirangi - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2023

ABERTURA DE INSCRIGCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO,
MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERARIO BRACAL, PEDREIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO ESPORTIVO, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TRATORISTA.

A Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, com fundamento na Lei n°® 2.053/2010 com as
alteracbes dadas pela Lei n° 2.490/2016 cumulado com Decreto Municipal n°
3.045/2019, torna publica a abertura de inscricfes para realizagdo do processo seletivo
para cadastro reserva de ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, MERENDEIRA,
MOTORISTA, OPERARIO BRACAL, PEDREIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO ESPORTIVO, TECNICO EM RADIOLOGIA E TRATORISTA, por meio de
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, e prova pratica, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste edital.

TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢cdes, no periodo de 13 de novembro a 27 de

novembro de 2023, para o processo seletivo simplificado n° 02/2023, de acordo com

as normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo é destinado a contratagéo
de servidores em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA para cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, ESCRITURARIO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERARIO
BRACAL, PEDREIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO ESPORTIVO,
TECNICO EM RADIOLOGIA E TRATORISTA. A ordem sequencial de classificac&o
dos aprovados que serdo convocados sera conforme necessidade da Administracao
Publica Municipal.

Municipio de Pirangi - SP
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1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as func¢bes discriminadas no Anexo | com vistas a contratagdo por

designacéo temporaria.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, prova pratica, classificacao
inicial, classificagdo final apds julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado e a

convocacao, sendo coordenados pela Comisséo de Processo Seletivo.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1. A vigéncia do processo seletivo sera de 1 (um ano), contado a partir da data de

divulgacdo da homologacéo do resultado, com possibilidade de prorrogacéao.

2.1.1. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 1 (um ano), sendo admitida uma

prorrogacédo nos termos do artigo 3°, do Decreto Municipal n°® 3045/2019.

2.2. Os candidatos que forem chamados para as fun¢des deverdo cumprir sua carga

horaria de acordo com o Anexo I.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

3.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da administracao;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Municipio de Pirangi - SP
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3.2. A extincdo do contrato, no caso da alinea “b” e "c”, sera comunicado com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

3.3. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste
edital, serdao apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditrio e ampla
defesa.

3.4. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de informagdes incorretas e/ou documentos falsos, sendo

responsabilizado civil e criminalmente pela agéo.

4. DAS VAGAS

4.1. O nimero de vagas de que trata o presente Edital serdo para preenchimento de

vagas para Cadastro Reserva (CR), como descritas no Anexo |.

5. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A comissdo do processo seletivo serd composta por trés (03) servidores efetivos
dos quadros da Prefeitura Municipal. Os membros desta comissao, estdo impedidos de
concorrer as fungdes previstas neste processo seletivo.

5.2. A Comissao do processo seletivo serd constituida por ato oficial, através de

portaria, do chefe do poder executivo.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. A inscricho do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscrigdo (Anexo ll), disponivel no sitio https://www.pirangi.sp.gov.br/,
e preenchido no Pa¢o Municipal, sito a Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 579, pelo
responsavel. No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar os documentos

referentes a comprovacao dos titulos e experiéncia profissional.

Municipio de Pirangi - SP
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6.2. Taxa de Inscricdo: O pagamento da inscricdo sera realizado por meio de boleto,

gerado apds o ato de inscricdo do candidato, no Paco Municipal, situado a Rua
Marechal Floriano Peixoto, n°® 579, cujo valor sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

6.3. O candidato deveré retirar o Boleto no setor de Langadoria, no Pagco Municipal,

mediante apresenta¢cdo do comprovante de inscrigao.

6.3.1. Aquele que nao efetuar o pagamento até a data do vencimento, tera sua inscrigéo

automaticamente cancelada.

6.4. A validacdo da inscricdo dar-se-4 com o comprovante, validacdo do pagamento e

apresentacdo dos documentos exigidos.

6.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que

ndo o previsto neste Edital.
6.6. E vedada a inscricdo em mais de um cargo.
6.6.1. O candidato devera realizar uma Unica inscri¢cdo, e optar por somente UM cargo.

6.7. ApGs a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentacdo o candidato ndo

podera alterar a sua inscricao.

6.7.1. Nos casos em que houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera

considerada valida a ultima.

6.8. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicdes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre
elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegag¢do de desconhecimento.

6.9. Em hipo6tese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

6.10. A todos os candidatos serdo exigidos 0s seguintes requisitos para a inscrigao:

Municipio de Pirangi - SP
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicdo federal,

b) Ter na data da chamada/convocacao a idade minima de dezoito (18) anos e maxima

de sessenta e nove (69) anos;
¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para as fun¢des deste edital;
d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da constituicdo federal,

f) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cdes do servico
militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designacgao temporaria;

j) Nao ter contrato de trabalho temporario rescindido por falta disciplinar ou outro motivo
considerado grave ao desempenho da atividade;

k) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administracao publica e ainda
ndo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248
e 249 todos do Decreto-Lei n°® 2.848/1940.

6.11. A anadlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada pela

Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Municipio de Pirangi - SP
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6.12. Para fins de inscrigdo e comprovacao do curriculo, o candidato devera protocolar,
em envelope lacrado e identificado com o0 nome completo do candidato, cépia legivel

da documentacéo prevista no item 6.13.

6.13. Os documentos entregues deverdo obedecer a seguinte ordem:
a) Requerimento de Inscricdo (Anexo I);

b) Copia de documento de Identificacao Civil, com foto;

c) Cépia da Carteira de Trabalho;

d) Comprovante de concluséo do grau de escolaridade exigido neste edital, nos termos

do Anexo |, podendo ser substituido por Diploma de Graduagdo em Ensino Superior;

e) Copia dos demais documentos e comprovacdes a titulo de pontuacdo, caso o
candidato preencher os critérios de avaliacdo, conforme disposto no Anexo |I. Somente
serdo aceitos 0os documentos constantes dentro do envelope. Em nenhuma hipétese

serao aceitos documentos em momento posterior.

6.14. A avaliagdo dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos obtidos na andlise da

documentacédo apresentada, no limite de 10 (dez) pontos).

6.14.1. Nos casos em que houver prova pratica, a classificagcao sera pela somatoria dos
pontos na andlise da documentacdo apresentada e somatoria da avaliagdo da prova
pratica.

6.15. Nao ser4 aceita documentacgdo incompleta, em nenhuma hipétese.

6.16. Os candidatos deverédo entregar toda documentagao comprobatodria a titulos e/ou

experiéncia profissionais no ato da inscrigao.

Municipio de Pirangi - SP
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6.17. A comissao organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por
qualquer inconsisténcia sobre as informacdes prestadas e solicitadas neste edital,
sendo estas de total responsabilidade do candidato.

6.18. Todos os documentos deverdo ser apresentados no original ou coépia

reprografica autenticada em cartério ou no 6rgéao realizador, ou de acordo com o
inciso |l do artigo 3°da Lei 13.726/2018.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

7.1. A selecao dos candidatos sera realizada com base na documentacgéo apresentada,
de carater classificatério, conforme discriminado no item 8.1, e prova pratica, se for o

caso, de carater eliminatério, nos termos deste Edital.

7.2. A classificacdo inicial, se dara de acordo com a pontuacdo alcancada pelo
candidato com base nos critérios do item 8, de acordo com a funcdo pretendida,
respeitando os critérios de pontuagdo e o que foi apresentado pelo candidato.

7.3. O candidato em Final da Lista, devera aguardar a convocacao de todos os
classificados de sua listagem. Ap6s o Ultimo da lista ter sido convocado inicia-se

novamente a convocacdo nha mesma sequéncia da Classificacdo Final.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.1. A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos e serd avaliada conforme o quadro abaixo:

PONTUACAO CARGO ESCRITURARIO

0 a 6 meses: 0,5 ponto

6 meses a 1 ano: 1,0 ponto
Acima de 1 ano: 2,0 pontos
Estdgio em programa reconhecido pelo | 0 a 6 meses: 0,5 ponto

Experiéncia em setor publico comprovado em
CTPS ou Declaragao de Trabalho

Municipio de Pirangi - SP
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CEBAS Educagdo nos termos da lei n° | 6 meses a1l ano: 1,0 ponto
12.101/2009 Acima de 1 ano: 1,5 pontos
Ter cursado poés-graduagdo ou curso de
experiéncia profissional na area de
Administracdo no limite de 24 meses
anteriores ao edital.

Ensino Superior em Administracdo ou
Administracédo Publica

Participacdo em seminarios, conferéncias,
féruns e encontros na area de Administragéao
ou Administracdo Publica (SOMENTE | 0,5 ponto por certificado
SERAO ADMITIDOS CERTIFICADOS E | (limitado a 2 pontos)
DECLARACOES DE CURSOS COM DATA
POSTERIOR A JANEIRO DE 2020).

Curso em Excel Béasico 1 ponto

2 pontos (independentemente da quantidade)

1,5 pontos

PONTUACAO CARGO MOTORISTA
Experiéncia em setor plUblico comprovado em | 0 a 6 meses: 1 ponto
CTPS, Declaragédo de Trabalho ou copia de | 6 meses a 1 ano: 1,5 ponto
contrato Acima de 1 ano: 2 pontos
Experiéncia no cargo de pretencdo em

iniciatia privada 2 pontos
Nao ter cometido nenhuma infracdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infrac6es médias, nos ultimos 1

ponto

12 meses, contados da publicacdo do edital,
conforme comprovacdo por prontuario do
DETRAN.

Curso de capacitagdo no desenvolvimento de
habilidades para o cargo de pretensao

0,5 ponto por curso (limitado a 3 pontos)

1 a5 anos: 0,5 ponto

5a 10 anos: 1,0 ponto

10 a 20 anos: 1,5 pontos
Acima de 20 anos: 2 pontos

Tempo de habilitacéo

PONTUACAO CARGO TRATORISTA
Experiéncia em setor publico comprovado em | 0 a 6 meses: 1 ponto
CTPS, Declaragédo de Trabalho ou copia de | 6 meses a 1 ano: 1,5 ponto
contrato Acima de 1 ano: 2 pontos
Experiéncia no cargo de pretensdo em

o . 2 pon
iniciativa privada pontos
N&ao ter cometido nenhuma infracdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infrac6es médias, nos ultimos

N 1 ponto

12 meses, contados da publicacdo do edital,
conforme comprovagdo por prontuario do
DETRAN.

Curso de capacitagéo no desenvolvimento de
habilidades para operadores de maquinas

0,5 ponto por curso (limitado a 3,0 pontos)

Municipio de Pirangi - SP
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1 a5 anos: 0,5 ponto

5a 10 anos: 1,0 ponto

10 a 20 anos: 1,5 pontos
Acima de 20 anos: 2 pontos

Tempo de habilitagédo

PONTUACAO CARGO MERENDEIRA
Experiéncia no cargo de pretensdo | 0alano: 2 pontos
comprovado em CTPS, Declaragdo de | 1anos a 3 anos: 3 pontos
Trabalho ou cépia de contrato. Acima de 3 anos: 4 pontos
Palestras, workshop, encontros ou similares
na area de alimentacédo
Formacéo Técnica 3 pontos

1 ponto por evento (limitado a 3 pontos)

PONTUACAO CARGO OPERARIO BRACAL
Experiéncia no cargo de pretensdo | 0 a6 meses: 2 pontos
comprovado em CTPS, Declaracdo de | 6 meses a1l ano: 3 pontos
Trabalho ou cdépia de contrato. Acima de 1 ano: 4 pontos
CURSOS: serdo aceitos, especificamente,
cursos nas areas de Eletricista, Construgéo
Civil, Carpintaria, Jardinagem, Manutencéo
Predial, Encanador, Zeladoria. 1 ponto por evento (limitado a 6 pontos)
O candidato devera apresentar Certificado de
Conclusdao do Curso ou Declaragdo da
Instituicao

PONTUACAO CARGO PEDREIRO

Experiéncia no cargo de pretenséo através de | 1 ano a 10 anos: 3 pontos
Declaracdo emitida pelo empregador ou copia | 10 anos a 20 anos: 4 pontos
de contrato. Acima de 20 anos: 6 pontos
CURSOS: serdo aceitos, especificamente,
cursos nas areas de Eletricista, Construgdo
Civil, Carpintaria, Jardinagem, Manuten¢ao
Predial, Encanador, Zeladoria. 1 ponto por certificado (limitado a 4 pontos)
O candidato devera apresentar Certificado de
Conclusdo do Curso ou Declaracdo da
Instituicdo

PONTUACAO CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA
Experiéncia no cargo de pretensdo | 0 a 6 meses: 1 ponto
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comprovado em CTPS ou Declaragdo de | 6 meses a 1 ano: 2 pontos
Trabalho Acima de 1 ano: 4 pontos
Cursos de aperfeicoamento/qualificacao na
area

1 ponto por evento (limitado a 3 pontos)

0 a 6 meses: 1 ponto
6 meses a 1 ano: 2 pontos
Acima de 1 ano: 3 pontos

Experiéncia em setor publico no cargo que se
pretende

PONTUACAO CARGO ASSISTENTE SOCIAL
Experiéncia Profissional em cargo, fungdo ou
emprego com cargo e atividades correlatas as
atribuicdes da funcdo de Agente de Acao
Social ou Assistente Social.
Certificado de Participagdo em cursos com
carga horéria minima de 12 hs.
Certificado de Participagdo em cursos na area
do Sistema Unico de Assisténcia Social | 1 ponto por evento (limitado a 3 pontos)
(SUAS)
Certificado de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacao lato sensu, com carga | 2 pontos
horaria minima de 360 h/a

0 a 6 meses: 1 ponto
6 meses a 1 ano: 2 pontos
Acima de 1 ano: 3 pontos

1 ponto por evento (limitado a 2 pontos)

PONTUACAO CARGO TECNICO ESPORTIVO
Experiéncia no cargo de pretensdo | 0alano: 1 ponto
comprovado em CTPS ou Declaragdo de | 1 ano a 3 anos: 2 pontos
Trabalho Acima de 3 anos: 3 pontos
Experéncia em modalidades do esporte,
quais sejam: vOlei, futsal, basquete, futebol de
campo e handball. (comprovado através de
declaracéo do local trabalhado).
Cursos de aperfeicoamento na area de
esporte
Certificado de pdés-graduacdo em nivel de
especializagéo latu sensu, com carga horéria | 2 pontos
minima de 360 h/a

2 pontos

0,5 ponto por evento (limitado a 3 pontos)

PONTUACAO CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
Experiéncia no cargo de pretensao no servigo | 0 a 1 ano: 1 ponto
publico comprovado em CTPS ou Declaracdo | 1 ano a 3 anos: 2 pontos
de Trabalho Acima de 3 anos: 3 pontos
Curso de Graduacao na area almejada Limitado a 2 pontos
Especializacdo em Saulde Publica; Saude
Coletiva ou Gestao de Assisténcia em Saude | 2 pontos
Puablica
Experiéncia no cargo de pretensao no servico | 0 a 1 ano: 0,5 ponto
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privado comprovado em CTPS ou Declaragdo | 1 ano a 3 anos: 1 ponto
de Trabalho Acima de 3 anos: 3 pontos

8.2. A nota final do candidato serd a somatdria dos critérios de pontuacao.

8.3. O candidato que nao obtiver pontuacédo, ou ndo atender ao requisito minimo de

escolaridade, sera automaticamente desclassificado.

8.4. O presente Processo Seletivo constara de PROVA PRATICA para os cargos de
MOTORISTA, TRATORISTA E PEDREIRO, de carater eliminatério, compativel

com as atribuicbes do cargo.

8.4.1. A prova préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo
pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habilitacdo na execucéo

das atribui¢Bes do cargo.

8.5. A Comissao realizara a andlise de toda a documentacéo, que prosseguira
com a publicagdo do resultado, ficando aberto o prazo de 02 (dois) dias para

apresentacdo de recurso, devendo observar as exigéncias no item 16.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica seré aplicada no dia |18 de dezembro de 2023, precedida de

convocacao através do Diario Oficial.

9.2. Os candidatos deverdo comparecer as 08h30min, no Almorarifado Municipal,
localizado a Avenida Aparicio Lara, 773, Centro, com 0 respectivo

comprovante de inscricdo, documento e vestimenta apropriada.

9.3. A prova tera o valor de 100 (cem pontos) e sera considerado APROVADO o
candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento ou mais de pontos.
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9.4. A Prova sera avaliada por Comissao nomeada atraves de Portaria.
9.5. O Candidato que ndo apresentar a CNH nao podera realizar a prova pratica.

9.6. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da prova pratica na
data fixada para sua realizacao, tendo em vista as condic6es meteorolégicas
do clima (chuva, tempestades e etc.) o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de até 2 (dois) dias Uteis, a
nova data para a realizacéo das provas.

9.7. No dia da realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar
comprovante de inscrigao.

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRATORISTA

10.1. A prova prética sera aplicada em um trator com rogadeira, sendo composta

das seguintes atividades:

10.1.1. Deslocar o trator de sua posi¢do estacionaria e movimenta-lo até o

local designado;
10.1.2. Acoplar os implementos;

10.1.3. Desacoplar o implemento e posicionar corretamente a maquina (

posicéo inicial estacionaria);
10.1.4. Identificar os simbolos do painel do trator;

10.1.5. Identificar os pontos de lubrificacdo e os niveis de 6leo do sistema

hidraulico, do motor e do sistema de resfriamento o trator.

10.2. A pontuacgdo para o cargo de Tratorista se dard conforme a tabela abaixo:
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. PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO . p
UNITARIA MAXIMA
Deslocar o trator de sua
posicéo estacionaria e
) i ] 15 15

movimenta-lo até o local
designado
Acoplar os implementos 20 20
Desacoplar o implemento e
posicionar corretamente a

o - I 20 20
maquina  (posicdo inicial
estacionaria)
Identificar os simbolos do

) N 05 cada
painel do trator (serdo ) o 25
o ) i identificacao
indicados 5 (cinco) simbolos)
Identificar os pontos de
lubrificagéo, os niveis de dOleo 05 cada
do sistema hidraulico, do| el s 20
motor e do sistema de &
resfriamentg o trator
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

10.3. Nao havera segunda chamada para realizagéo da prova, nem sua aplicagdo
fora do local ou horério estabelecido para sua realizacdo ou outros que néo

sejam indicados pelos avaliadores.

10.4. A prova tera duragcdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato, a partir da

autorizacao para o inicio da prova.
10.4.1. Os tempos serdo cronometrados pela Comissédo Avaliadora.

10.5. A divulgacao do resultado preliminar do presente certame, serdo divulgados
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em 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo da prova, por meio do Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Pirangi, podendo os candidatos

apresentarem recurso, no prazo de 02 (dois) dias.

10.6. Nao serao concedidos veiculos ou equipamentos adaptados para a situagao
do candidato portador de deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades do cargo.

10.7. A prova pratica sera aplicada individualmente e sempre com 02 (dois)
avaliadores e utilizando-se de um trator com rogadeira, que sera 0 mesmo
para todos os candidatos.

10.8. As manobras e utilizacdo dos acessoérios que serdo as mesmas para todos
os candidatos.

10.9. A avaliacdo de cada candidato constara de uma Planilha contendo os
quesitos relacionados, somando 100 (cem) pontos, ndo pontuando a cada
quesito infringido pelo candidato, que os avaliadores irdo observar durante a
Prova Pratica.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. A prova prética sera aplicada em um 6nibus e caminhdo, sendo composta

das seguintes atividades:

11.1.1. Percurso;

11.1.2. Exercicio de rampa;

11.1.3. Exercicio de estacionamento;

11.1.4. Postura geral e nocdo para o desenvolvimento das atividades
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(observancia das regras de transito).

11.2. A pontuagédo para o cargo de Motorista se dard conforme a tabela abaixo:

ONIBUS
. PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO i o
UNITARIA MAXIMA

Percurso 15 15
Exercicio de rampa 10 10
Exercicio de estacionamento 10 10
Postura geral e nogdo para o
desenvolvimento das

o ] 15 15
atividades (observancia das
regras de transito)
PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

CAMINHAO
. PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO i .
UNITARIA MAXIMA

Percurso 15 15
Exercicio de rampa 10 10
Exercicio de estacionamento 10 10
Postura geral e nogdo para o
desenvolvimento das

o ] 15 15
atividades (observancia das
regras de transito)
PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS
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11.3. Nao havera segunda chamada para realizacdo da prova, nem sua aplicacao
fora do local ou horério estabelecido para sua realizacdo ou outros que nao

sejam indicados pelos avaliadores.

11.4. A prova tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato, a partir da
autorizacdo para o inicio da prova. Os tempos serdo cronometrados pela
Comissao Avaliadora.

11.5. A divulgacdo dos resultados preliminar do presente certame, serao
divulgados em 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacdo da prova, por
meio do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Pirangi, podendo os

candidatos apresentarem recurso, no prazo de 02 (dois) dias.

11.6. Nao serdo concedidos veiculos ou equipamentos adaptados para a situacao
do candidato portador de deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das

atividades do cargo.

11.7. A prova pratica sera aplicada individualmente e sempre com 02 (dois)
avaliadores e consistirdA em teste de seguranca, manutencdo, trafego e
manobras de garagem, utilizando-se de um 6nibus e caminh&o, que serao os

mesmos para todos os candidatos.
11.8. O percurso da avaliagéo de trafego serd o mesmo para todos os candidatos.
11.9. As manobras serdo as mesmas para todos os candidatos.

11.10. A avaliacdo de cada candidato constard de uma Planilha contendo os
quesitos relacionados, somando 100 (cem) pontos, hdo pontuando a cada
quesito infringido pelo candidato, que os avaliadores irdo observar durante a

Prova Pratica.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO
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12.1. A prova para o cargo de pedreiro sera formulada de acordo com as
especificacdes do cargo, na qual os canditatos realizardo atividades como
assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes
atividades:

12.1.1. Identificar nominalmente os componentes de alvenaria e as

ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

12.1.2. Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual

adequados para esta tarefa;

12.1.3. Preparar a argamassa e assentar tijolos, o nivel, esquadro e

medicao indicados.

12.2. A pontuacgdo para o cargo de Pedreiro se dara conforme a tabela abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO

ESPECIFICACAO ) )
UNITARIA MAXIMA

Identificar nominalmente os
componentes de alvenaria e
as ferramentas/instrumentos a 05 25
serem utilizados na prova
pratica; (seréo indicados 5)

Escolher e utilizar 0s
equipamentos de rotecao
] q. p P ¢ 10 10
individual adequados para

esta tarefa

Preparar a argamassa e

assentar tijolos, o0 nivel, 15 75

esquadro e medicdo indicados
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PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

12.3. Nao havera segunda chamada para realizagéo da prova, nem sua aplicagéo
fora do local ou horério estabelecido para sua realizagao ou outros que néo

sejam indicados pelos avaliadores.

12.4. A prova tera duragcdo maxima de 1 (uma) hora por candidato, a partir da
autorizacdo para o inicio da prova. Os tempos serdo cronometrados pela

Comissao Avaliadora.

12.5. A divulgagdo dos resultados preliminar do presente certame, serao
divulgados em 48 (quarenta e oito) horas ap6és a realizacdo da prova, por
meio do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Pirangi, podendo os

candidatos apresentarem recurso, no prazo de 02 (dois) dias.

@2~ avaliacdo de cada candidato constara de uma Planilha contendo os
quesitos relacionados, somando 100 (cem) pontos, ndo pontuando a cada
quesito infringido pelo candidato, que os avaliadores irdo observar durante a

Prova Prética.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA PRATICA

13.1. Em caso de empate na somatéria dos pontos obtidos na Prova Pratica, tera
preferéncia na classificacédo, sucessivamente:

13.1.1. Aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo

gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

13.1.2. Aquele que tiver o maior nimero de filhos.
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13.2. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de

desempate ora previstos, devera ser feito sorteio dos candidatos envolvidos.

13.3. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

13.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados nas respectivas

etapas.

14. DO RECURSO DA PROVA PRATICA

14.1. Da classificacdo preliminar do candidato cabera recurso enderecado a
Comissao, uma uUnica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias Uteis, apos

publicacdo do resultado preliminar.

14.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL, DO DESEMPATE E DAS VAGAS DESTINADAS
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

15.1. A classificagdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da analise da
documentacdo entregue e sera divulgada em ordem decrescente de

pontuacao obtida.

15.2. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de

pontos e seréa divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacéo.

15.3. Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e
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aprovados.

15.4. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota

final, por fungéo/cargo escolhida.

15.5. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte

ordem de prioridade:

15.5.1. Maior tempo de experiéncia profissional em entidade publica;
15.5.2. Maior idade;
15.5.3. Maior nimero de dependentes.

15.6. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que

aprovado.

15.7. Na hipétese de aplicacdo do percentual do item 15.6 resultar em ndmero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracao sera arredondada
para 01 (uma) vaga.

15.8. O Laudo Médico devera ser apresentado na convocacgao para avaliagao.

15.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

15.9.1. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.
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15.10. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao
Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a fazer parte do grupo geral de inscricéo.

15.11. Havendo convocacgédo de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a
avaliacdo médica do Municipio de Pirangi/SP, que confirmara ou ndo a

aptidao para exercer as atribuicdes da funcéo para o qual se inscreveu.

15.11.1. Os profissionais poderdo solicitar avaliagdo e exames
complementares que serédo suportados pelo préprio candidato, caso nao
esteja disponivel na rede municipal de saude.

15.12. Ocorrendo a constatacao de inaptiddo, o candidato terd o prazo de 01 (um)

dia util para apresentar recurso.

15.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres.

15.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no
item 15.11.

15.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste

Edital, a contratacdo nao sera efetivada.

15.16. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observéancia da ordem de classificagéo.
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15.17. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuacao.

15.18. Os candidatos que no ato da inscricdo declaram-se pessoas com deficiéncia,
se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

15.19. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a
pericia médica do municipio de Pirangi/SP, munidos de Laudo Médico
(original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcédo Internacional de Doencas (CID), bem como

a provavel causa da deficiéncia.

15.20. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.21. O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e néo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias
do mesmo.

15.22. Sera eliminado o candidato que:

15.22.1. Fizer a inscrigdo de forma indevida;
15.22.2. Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;
15.22.3. Nao entregar o Requerimento de Inscricdo e a documentacéo

conforme item 6.12;

15.22.4. Apresentar cOpias ilegiveis.
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16. DO RECURSO

16.1. O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificacao devera ser
protocolizado pelo candidato & Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacao oficial da
classificacdo, devendo ser protocolizado na Prefeitura Municipal, conforme
modelo do pedido de recurso constante no ANEXO lll, que devera seguir as

seguintes exigéncias:

16.1.1. Ser protocolizado impreterivelmente dentro do prazo determinado,
e 0 mesmo devera conter nome completo, indicagéo da funcédo em que se

inscreveu e assinatura do candidato;

16.1.2. Possuir argumentacdo légica e consistente para cada situagao

recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel.

16.2. O pedido de recurso que nao conter a perfeita identificagcdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal, sera imediatamente indeferido pela Comissao

do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificacéo Inicial divulgada,
devera proceder a nova classificacao, reposicionando os candidatos na

classificacdo devida.

16.4. Apdbs o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova
classificagdo ap6s recursos - Resultado Final, mediante publicagcao no Diario

Oficial do Municipio.

16.5. Apods julgamento do recurso, o parecer ficard na Secretaria Municipal de
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Recursos Humanos a disposicao do requerente até 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgacao da nova classificacdo, sendo posteriormente 0s processos

encaminhados ao Arquivo da Prefeitura Municipal de Pirangi.

17. DA CONVOCACAO

17.1. Aclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso na funcéo pleiteada, mas apenas a expectativa de ser
chamado seguindo a ordem de classificagcdo em nimero de vagas suficientes

para suprir as necessidades da administracdo municipal.

17.2. O candidato classificado nas condi¢cfes do item anterior podera ser chamado
pela Prefeitura Municipal, ao longo do ano, para suprimento de vagas que
surgirem, através de convocacao publicada no Diario Oficial do Municipio,
que contera data, horario e local especifico para comparecimento, sendo de

total responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocacdes.

17.3. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatério sera
considerado como desistente.

17.4. No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser
procedida a reconvocacdo dos candidatos desistentes, respeitada a

classificacao.

17.5. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da

funcéo para a qual foi contratado

18. DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

18.1. A convocacao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades
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da Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo final e,
0 candidato, quando convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢cdes
dispostas neste Edital.

18.2. A simples aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direitos a
contratacao.

18.3. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de
Comunicado publicado no Diario Oficial do Municipio de Pirangi.

18.4. A aprovacédo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos
exigiveis para a contratacao.

18.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

18.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no
prazo constantes do ato convocatério, implicardA em sua exclusdo e
desclassificagdo automéatica do Processo Seletivo Simplificado com perda do
direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

18.7. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a
exames pré-admissionais, de carater eliminatorio, para avaliacdo de suas
condicdes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.

18.8. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser
rescindida nos seguintes casos:

l. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT —
apurada em procedimento administrativo disciplinar, obedecido o rito e
julgamento estabelecidos na Lei Municipal n°2.666/2015 (Regime Juridico
dos Servidores Municipais) e Lei Municipal n°3.104/2018 (Regime
Disciplinar);

1. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,

nos termos da Lei Complementar Federal n°101/2000;
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V. Cessacdao permanente dos permissivos faticos autorizadores da
excepcional hipétese de contratacdo de que trata este Edital;
V. Em virtude do advento de nomeag®des oriundas de concurso publico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

19.1. Até 03 (trés) dias anteriores a data fixada para término das inscri¢des,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
0 ato convocatario.

19.1.1 A impugnacédo ao Edital deve ser protocolada no Paco Municipal,
direcionado a comissdo, devendo possuir argumentacdo légica e
consistente para cada situacédo, através de texto digitado, ou escrito

com letra legivel.

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado,
juntamente com a Procuradoria do Municipio de Pirangi/SP, observados os

principios e normas que regem a administracao publica.

19.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital.

19.4. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor € a Comarca do
Municipio de Pirangi/SP o foro competente para julgar as demandas judiciais
do presente processo seletivo.

19.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato

para localizacdo, especialmente telefone e enderec¢o de correio eletrénico.

19.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
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determinado pela secretaria solicitante, assim como possiveis

remanejamentos do local de trabalho.

19.6.1. Na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato

rescindido.

19.7. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo a ordem de classificacao, conforme necessidade.

19.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pirangi/SP, 10 de novembro de 2023.

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal
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. ANEXO |
FUNCAO/ESTIMATIVA DE VAGAS
Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
ASSISTENTE SOCIAL CR Ensino Superior Completo em

Servico Social (Lei Municipal
2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneracéo: R$ 3.352,98

REQUISITOS: Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social;
Conhecimento das legislacdes de sua area de atuacao e de Educacéo;
Conhecimento de sistemas e softwares de informatica. (Lei Municipal 2.539/2017)

Realizar ou orientar estudos ¢ pesquisas no campo da
assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar ¢ coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitago profissional; encaminhar
pacientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o
tratamento e recuperagiio dos mesmos ¢ assistindo os
familiares; plancjar ¢ promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias: fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou
ASSISTENTE SOCIAL encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo ¢ diagndsticos dos casos e
orientar Os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social
através das Agéncias; orientar, nas selegdes sOCio —
econdmicas, para a concessao de bolsas de estudo ¢
ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infincia abandonada, a cegos, etc., orientar
investigagdes sobre situagio moral ¢ financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criungas
abandonadas; fazer levantamentos sécio —
econdémicas com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravengao, bem como a suas familias
e na sociedade; executar outras tarefas correlatas

Cargo.
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
ESCRITURARIO CR Ensino Médio Completo (Lei
Municipal 2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneracéo: R$ 1.574,40

REQUISITOS: conhecimento de informatica (Lei Municipal 2.539/2017)

Auxiliar na execuciio de tarefas administrativas envolvendo a
interpretaclio ¢ observéncia de lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de
servico c/outros; executar trabalhos de digitagdo ¢
ESCRITURARIO datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na
preparagdo de documentagdo para admissio e rescisdo de
contrato de trabalho, verificando as anotagbes na carteira
profissional ¢ auxiliar na distribui¢do de identidade funcional;
auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal,

efetuando célculos para preenchimento das guias relativas as
ESCRITURARIO obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da
frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no
acompanhamento da escala de férias; desempenhar
outrastarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
MERENDEIRA CR Ensino Médio Completo. (Lei
Municipal 2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneracéo: R$ 1.443,92

Atividades de execugdo, relativas a trabalhos de preparagdo
de merendas ¢ outros alimentos para escolares.
Preparar ¢ distribuir merendas e outros alimentos. Arrumar

mesas para refeigio.
Zelar pelos mantimentos, quanto & sua seguranca, higiene e
conservagao.

MERENDEIRA Verificar se os géneros fomecidos para utilizagdo

correspondem & quantidade ¢ as especificagdes das merendas
e de outros alimentos.

Manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios.

Controlar o total de merendas distribuidas.

Freglientar cursos para sua especializacdo.

Pesar e medir os ingredientes para a confecgdo da merenda ou
de outros alimentos. Executar as atribuigdes tipicas de
Auxiliar de Servigos Gerais, quando necessério

| Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional.
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
MOTORISTA CR Ensino Médio Completo (Lei
Municipal 2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 1.876,69

REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo nas categorias D ou E (Lei
Municipal 2.539/2017)

Atividades de execugdo, de natureza qualificada, relativas a
trabalho de direg@o e conservagdo de veiculos motorizados de
uso no transporte oficial de passageiros e cargas.

Dirigir devidamente credenciado, veiculos em geral
empregados no transporte oficial de passageiros e cargas.
Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito

estado e satisfaténrias condigdes de funcionamento.

Comunicar a ocorréncia de fatos ¢ avarias relacionados com a
MOTORISTA viatura sob sua responsabilidade.

Manter o veiculo convenientemente abastecido. Respeitar as
ordens de servigo recebidas ¢ as regras de trinsito.
Submeter-s¢ a exames psicotécnicos, quando exigido.
Cumprir regulamento ¢ dar plantiio diurno ¢ noturno, quando
NeCessario.

Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob
sua responsabilidade.

Preencher boletins de ocorréncias.

Recolher o veiculo 2 garagem, quando concluido o servigo.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes.
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
TRATORISTA CR Ensino Fundamental Completo (Lei
Municipal 2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.644,45
REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo nas categorias D ou E (Lei

Municipal 2.539/2017)

Planejam o trabatho, realizam manuléncéo basica de
| maquinas pesadas ¢ as operam.
Operam tratores ¢ reboques montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais,
TRATORISTA rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugio
de vias publicas, de acordo com as regras de trénsito ¢
instrugdes recebidas para execugio de servigos.
| Trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranga, |
higiene, saide ¢ preservagio ambiental.
Executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a |
ordem do superior imediato.
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
OPERARIO BRACAL CR Ensino Fundamental Completo (Lei
Municipal 2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Remuneracéo: R$ 1.574,40

| Executar atividades inerentes ao cargo.
Organizacgdo do local de trabalho.
| Carregamento ¢ descarregamento demercadorias de
3 veiculos em geral.
OPERARIO BRACAL Servigos de capina em geral.
Executar servigos de Limpeza de vias pablicas e
| pragas municipais. Tarefas de construgdo.
Instrumentos agricolas.
Servigos de lavoura.
| Aplicagiio de inseticidas e fungicidas.
Lavagem de méquinas e veiculos,
| Limpeza de pegas ¢ oficinas.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade,
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
PEDREIRO CR Ensino Médio Completo (Lei
Municipal 2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneracéo: R$ 1,644,45
REQUISITO: Experiéncia comprovada (Lei Municipal 2.539/2017)

] | Executar trabalhos de alvenaria, concreto ¢ outros

1 materiais pare construglio ¢ reconstruglio de obras e

' edificios publicos.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento eprumo:

construir ¢ reparar alicerces, paredes, muros, pisos ¢

PEDREIRO similares.

Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer
reboco; preparar ¢ aplicar caiagdes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar ¢ recolocar aparelhos sanitirios,
tijolos, telhas ¢ outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a4 base de cal, cimentos e outros materiais de
| construcio.

Cortar pedras; armar formas para fabricagdio de tubos;

remover materiais de construgdo; responsabilizar-se

pelo material utilizado; calcular orgamento e

organizar pedidos de material; responsabilizar-se por

equipes auxiliares necessarias ¢ cxecugdo das

atividades proprias do cargo; executar tarcfas afins.

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRANGI

Conforme Lei Municipal n® 2.437, de 25 de agosto de 2015

Sexta-feira, 10 de novembro de 2023 Ano VIII | Edigao n2 1765 Pdagina 37 de 43
Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
TECNICO EM RADIOLOGIA CR Curso completo de técnico ou

tecnélogo em Radiologia ou
Biomedicina. (Lei Municipal
2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Remuneracédo: R$ 1.644,45
REQUISITO: Registro profissional junto ao Conselho Regional de Técnicos em

Radiologia. (Lei Municipal 2.539/2017)
r

Executar exames radiologicos, sob a prescrigdo do
médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raio X, para atender as
requisigdes médicas. Preparar o paciente e o ambiente
para a realizacio de exames nos servigos de
radiologia e diagnédstico por imagem, tais como:
tomografia computadorizada, mamografia,
densitometria ossea, hemodindmica,
ultrassonografia e ressondncia magnética nuclear;
Realizar exames radiograficos convencionais;
Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes |
quimicas e organizar a sala de processamento;
Auxiliar a realizagio de procedimentos de
radioterapia e de medicina nuclear; Acompanhar a
utilizagio de meios de contraste radiolégicos,
observando os principios de protegio radiolégica,
avaliando reagdes adversas ¢ agindo em situagdes de
urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
TECNICO ESPORTIVO CR Licenciatura em Educacéao Fisica

(Resolucéo CNE/CES 7/2004) (Lei
Municipal 2.441/2015)

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.313,61

REQUISITO: Licenciatura em Educacao Fisica, com inscricdo no CFEF/CREF (Lei
Municipal 2.441/2015)

Realizar em conjunto com os técnicos da Prefeitura
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidio
a formulagdo de politicas, diretrizes e planas a implantagdo,
manutengdo e funcionamento de programas estabelecidos,
especificamente  voltados para atividades esportivas.
Planejar coletivamente, preparar, observar ¢ ministrar
atividades desenvolvidas, debater, refletir e avaliar
processos de intervengdo no esporte.
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Cargo Vagas Escolaridade minima Exigida
TECNICO DE ENFERMAGEM CR Curso técnico de enfermagem
completo (Lei Municipal 2.539/17)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneragédo: R$ 2.111,27
REQUISITO: Registro ativo no Conselho de Classe - COREN

Exercem atividades auxiliares, de nivel técnico
atribuido a4 equipe de enfermagem, assistem ao
enfermeiro no planejamento, programagiio, orientagio
das atividades de assisténcia de enfermagem ¢ na
prestagdio de cuidados diretos de enfermagem aos
pacientes.

Auxiliam na prevengdo e controle de doengas |
transmissiveis em geral, na prevengdc ¢ controle
- sistemadticos de danos fisicos que possam ser
TECNICO DE ENFERMAGEM causados a pacientes durante a assisténcia de satde.
Realizam busca ativa e notificagdio de doengas ¢
agravos de notificagdo compulséria € de outros
agravos e situagdes definidas pela Vigilancia em
Satde do Departamento Municipal de Saude;
registram a produgiio realizada nos formularios
padronizados, garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdes existentes;
executam atividades de assisténcia de enfermagem e
realizam atividades educativas na érea de prevenglio e
promog¢iio da salde; participam de campanhas de
vacinago. S3o responsdveis pela limpeza e
desinfecgdo de todo material. Controlam o estogue de
materniais/insumos NECEssarios a0 adequado
funcionamento do local em que estiverem lotados.

Propercionam aos pacientes cuidados de enfermagem
de modo a assistir sob 0 ponto de vista fisico,
psicolégico e social.

Executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA — 2023

N°. DE INSCRICAO: (Preenchido pela Comissédo do Processo Seletivo)

E portador de necessidades especiais? Caso a resposta seja positiva () Sim
anexar laudo, conforme especificado no edital e assinalar no quadro
correspondente. ( ) Nao

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Doc. Identificagcao N°: . CPF Ne:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Municipio:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:

E-mail:

CARGO - ***ASSINALAR APENAS UM CARGO****
IASSISTENTE SOCIAL () TRATORISTA ()
ESCRITURARIO () OPERARIO BRACAL ()
MERENDEIRA () PEDREIRO ()
MOTORISTA CATEGORIA “D” OU “E” () TECNICO ESPORTIVO ()
TECNICO EM RADIOLOGIA () TECNICO DE ENFERMAGEM ()

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta ficha de inscricdo, bem como
veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo.
Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital, e aceito e atendo a todos os requisitos
minimos e condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovagao quando exigida.

Atesto ter entregue todos os documentos exigidos no ato da inscricdo, bem como aqueles pertinentes a titulo de
pontuagéo.

Ciente em: / /2023.

Ass. Candidato(a):

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA: [
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ANEXO I

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — N° 002/2023

Nome do Candidato:

NUmero de Inscricao:

Cargo:

Argumentacdo para cada situacao recorrida:

Pirangi— SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PERIODO DAS INSCRICOES 13/11 a 27/11
PUBLICACAO RELACAO DE INSCRITOS 28/11
RECURSO DA LISTA DE INSCRITOS 29/11 e 30/11
PUBLICAGCAO LISTA DEFINITIVA 01/12
ANALISE DOS DOCUMENTOS 04/12 a 08/12
PUBLICAGAO RESULTADO PRELIMINAR 11/12
RECURSO 12/12 e 13/12
PUBLICACAO LISTA DEFINITIVA 15/12
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 15/12
REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA 18/12
PUBLICACAO RESULTADO PRELIMINAR 20/12
PRAZO PARA RECURSO 21/12 e 22/12
PUBLICAGCAO CLASSIFICAGAO FINAL 28/12
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Notificacdao de Recursos Federais ‘

MUNICIPIO DE PIRANGI

Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 579

45343969/0001-01 Pagina 1
MUNICIPIO DE PIRANGI

Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais

Notificagdo dando a conhecer o recebimento de recursos federais

Para os fins do disposto no artigo 2° da Lei n°® 9.452/97, comunicamos que a prefeitura recebeu do Governo
Federal os recursos a seguir especificados:

Recursos recebidos em: 25/10/2023

ORGAO CONCESSOR DESCRIGAO DO RECURSO COD. RECEITA VALOR RECEBIDO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Incentivo Financeiro - Vigilancia em Salude 1713.50.3.1.0 4.336,04
TOTAL DOS RECURSOS 4.336,04

Recursos recebidos em: 27/10/2023

ORGAO CONCESSOR DESCRICAO DO RECURSO COD. RECEITA VALOR RECEBIDO
BANCO DO BRASIL S.A. COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP — PRINCIF  1712.52.4.1.0 22.684,48
TOTAL DOS RECURSOS 22.684,48

Recursos recebidos em: 30/10/2023

ORGAO CONCESSOR DESCRIGAO DO RECURSO COD. RECEITA VALOR RECEBIDO
BANCO DO BRASIL S.A. COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP — PRINCIF 1712.52.4.1.0 12.285,17
BANCO DO BRASIL S.A. COTA-PARTE FPM-COTA MESAL - PRINCIPAL 1711.51.1.1.0 500.386,92
BANCO DO BRASIL S.A. COTA-PARTE ITR- PRINCIPAL 1711.52.0.1.0 92,87
BANCO DO BRASIL S.A. TRANSF.OBRIG.LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020-PRINCIPAL 1719.58.0.1.0 3.080,72
TOTAL DOS RECURSOS 515.845,68
TOTAL GERAL DOS RECURSOS 542.866,20

PIRANGI , SP, 09 de novembro de 2023

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal

Recibo.
Em, / /
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