DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO

3ARRA BONITA

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 | Distribuicdo Eletronica | Ano Ill | Edicdo n® 612A
Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n° 02/2021-L, de 20 de abril de 2021

Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

DO MUNICiPIO
BARRA BONITA

Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 | Distribuicao Eletronica | Ano Il | Edicdo n® 612A
Publicacédo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n° 02/2021-L, de 20 de abril de 2021

Poder Executivo ...................ooo.n: PRt Ve 2 AN ey TR A - 3
Atos OficiaiS ...,
Portarias ...t




Municipio de Barra Bonita Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano Il | Edicao n2 612A [

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

Rua Prudente de Moracs, 1329 - Cep: 17347-010 — Barra Bonita-SP.
Fones: (14) 3641-7200 e 3641-6336 - E-mail: educacao@barrabonita.sp.gov.br

PORTARIA SEMED N° 01 de 07 de dezembro de 2023

INSTITUI A COMISSAO DO
PROCESSO DE SELECAO INTERNO,
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°
177 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Complementar n® 177, de 13 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Comissdo do Processo de Selegcdo Interno para o Edital n°
03/2023, devendo ser composta:

Servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacao
Leila Cristina Fernandes

Gilka Maria de Mello Teixeira Leme @\
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Rua Prudente de Moraes, 1329 - Cep: 17347-010 — Barra Bonita-SP.
Fones: (14) 3641-7200 e 3641-6336 - E-mail: educacao@barrabonita.sp.gov.br

Servidores efetivos da Secretaria Municipal de Administragdao
Tatiane Cristina Pavani

Tania Dom Pedro Damiani

Representantes-de Pai
Thais Louise Leme

Simone Aparecida Maciel de Lima

Representantes de Professores da Rede Municipal de Ensino
Rosana Aparecida Cestari Paris
Luci Nicolella Martins

Representantes do Conselho Municipal de Educagdo
Sonia Aparecida Barbosa

Amanda Bressanin Paviani

Art. 2° Por meio de Assembleia, ficou definido como presidente desta

Comissdo a Sra. Rosana Aparecida Cestari Paris, representante dos

professores da rede municipal de ensino.

Art. 30 S3o atribuicdes da Comissdo, coordenar o processo de selegdo, bem
como todas as demais atribuicdes contidas na Lei Complementar 177/22,

em especial o constante no Art. 9° da referida lei.

Art. 4° Esta Comissado tera vigéncia até a data de homologagdo do resultado

final do Processo de Selecdo Interno ao qual se destina.
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Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Secretario M
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1
e ESTADO DE SAO PAULO
S PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA - SP Q
BARRA BONITA EDFERT,NAO0N 2022 RASP

O PREFEITO MUNICIPAL JUNTO AO SECRETARIO DE EDUCAGAO DE BARRA BONITA, e no uso de
suas atribuicdes legais que dispde sobre delegacdo de competéncia e outras providéncias no ambito da
Secretaria Municipal, no apoio as escolas municipais, na elaboragéo de estratégias de ensino para melhoria
da aprendizagem dos estudantes e dos resultados nos indicadores educacionais, TORNA PUBLICA, a
abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do PROCESSO DE SELEGAO INTERNO,
edital n° 003/2023, adiante denominado PSI, destinado a selecdo de servidores efetivos nos cargos de
Diregao, Vice Diregio e Coordenagio Pedagégica.

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

11 O presente Processo de Sele(;ao Interno para a Fungdo de Gestor Escolar confonne quadro do
item 1.4, tem como objetivo a escolha de servidor piblico, profissional do magistério, pertencente ao quadro
permanente de servidores efetivos ha pelo menos 05 (CINCO) anos que estejam em efetivo exercicio.

1.2 O Processo de Selegao Interno tem por finalidade verificar quais entre os candidatos possuem os
requisitos indispensaveis ao desempenho da fungio de Diregao, Vice Diregao e Coordenagao Pedagdgica,
para atender as necessidades das escolas.

13 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO:

1 -Etapa 1 —.Inscricio;.(online)

Il - Etapa 2 - Prova de conhecimentos gerais e especificos;

-Ill --Etapa 3 - ‘Avaliagdo-do-Plano-de-Gestado-Escolar-(para-Diretor-e Vice-Diretor)-e-Plano-Pedagdgico-(para
Professor - Coordenador Pedagdgico) proposto pelo candidato para a unidade escolar para qual concorre;
‘IV -Etapa 4 - Eleigao direta, através de sufragio, pelo Conselho de Escola;

V - Etapa 5 - Validagao do processo eleitoral e nomeagao pelo Chefe do Executivo.

1.4 O presente Processo de Selegao Interno (PSI) visa o preenchimento de vagas, para o desempenho
de atividades que serdo desenvolvidas por periodo de 04 anos, de acordo com o ANEXO |, deste Edital,
para os cargos de:
FUNGCAO VENCIMENTOS TAXA DE
INSCRIGA

(o]

Diregéo ! CEME| Adelaide | CONFORMELEI | R$50,00
[ ‘Reginato de'Lima ‘horas | CTOMPLEMENTAR i
! | N° 94 DE 25 DE 1
i JUNHO DE 2010 ;
e N e LR e i ol S e A B Sl e e it SOY SR i [
Diregio | ot CEMEI Pref. Anténio | 40 CONFORME LEI | R$50,00 |
f Osvaldo De Luca horas COMPLEMENTAR
| N° 94 DE 25 DE
| 4 ; .JUNHO.DE 2010
f ~ Diregdo = A0g: - 'CEMEIProfa. | 40 | CONFORMELEI | R$50,00
f ‘ Mercedes Lopesde | horas | COMPLEMENTAR
| f ‘Marchi ‘N°-94-DE 25-DE
} | ~ ; ' JUNHO DE 2010
[ Diregio | 01 | CEMEI Grilo Falante 40 CONFORME LEI | R$50,00 -
g ; ‘horas | ‘COMPLEMENTAR
i N° 94 DE 25 DE
% | JUNHO DE 2010
| Diregéo | 01 | EMEF Prof. Alberto 40 CONFORME LEl | R$50,00
! 1 Arradi |_horas | COMPLEMENTAR |

|
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‘N°-94-DE 25-DE
< JUNHO DE 2010
| Direcio 01 EMEF Profa. Alzira 40 CONFORME LEI | R$50,00
Kruger Guther ~ 'horas = COMPLEMENTAR
; N° 94 DE 25 DE
‘ | JUNHO DE 2010
~ Diregio 01 | EMProf.Ricei | 40  CONFORMELEl ' R$50,00
| Moratelli horas | COMPLEMENTAR
| ; N° 94 DE 25 DE
| ! JUNHO.DE 2010
| '\ Diegio | 01 | EMEFDr.Femando 40 | CONFORMELEI R$50,00
| ; ‘ § Costa horas = COMPLEMENTAR
i 1 ; - -N°-94 DE 25.DE
i l ! i JUNHO DE 2010
‘ B s fLeis o Blosanrioe WA e LR ot ol o TR b e N THy e
] ; Diregéo 01 | EMEFProf.Rev. | 40  CONFORMELEl = R$50,00
1 | ! | ‘Gutenberg de Campos ; ‘horas | ‘COMPLEMENTAR |
: | i | | N°94DE25DE |
s | | ‘F ~ JUNHO DE 2010
L | | i T SRR BTN
| Diregao | 01 | EMEFProfa.Mariana | 40 = CONFORMELEI | R$50,00
% | | GongalvesDias | horas | COMPLEMENTAR |
1 : ! | ' N°94 DE 25DE
f ; ; r JUNHO DE 2010
4 | 1 |
| e LR et R E - T AL EE ) o T
| ViceDiregio 01 | CEMEIPref. Antonio | 40 CONFORME LEI | R$50,00
! | | OsvaldoDeluca | horas | COMPLEMENTAR |
; | { | ‘N°-94.DE 25DE
g j | j JUNHO DE 2010
i ‘ ‘ Pt bl (8 a3l (e e
" ViceDiregio | 01 | EMEF Prof. Alberto | 40 CONFORME LEI | R$50,00
§ 1 Arradi | horas | -COMPLEMENTAR
% : N° 94 DE 25 DE
f | 1 JUNHO DE 2010 | }
1
" ViceDiregdo 01 | EMEFProfa.Alzira | 40 | CONFORMELEl |R$50,00 |
| ' 1 Kruger Guther ' horas | COMPLEMENTAR ‘
| | i | N° 94 DE 25 DE
| | ; LJUNHO DE 2010
" ViceDiregio | 01 ‘[" EMEF Profa.Mariana | 40 | CONFORMELEl | R$50,00
? | GongalvesDias | horas | COMPLEMENTAR | K
i j | | N°G4DE25DE |
| ; | | JUNHO DE 2010
RN Sl e ol 2% ©
' Coordenagdgo 01 |  CEMElAdelaide | 44 | CONFORME LEI | R$50,00
' -Pedagdgica . “ReginatodeLima ‘horas ! ‘COMPLEMENTAR
} \ ‘ N° 94 DE 25 DE ,
| | | ; | JUNHO DE 2010 |
[ e il e | e K> S ot i H}
| TCoordenagio | 01 1 “CEMET Pref. Antonio | 44 | CONFORMELEI |R$5000
| Pedagégica | | OsvaldoDeluca | horas | COMPLEMENTAR | |
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‘N°-94-DE 25-DE r
JUNHO DE 2010
Coordenagao 01 CEMEI Profa. 44 CONFORME LEl | R$50,00
‘Pedagodica "‘Mercedes Lopes de ‘horas = COMPLEMENTAR
Marchi N° 94 DE 25 DE
; JUNHO DE 2010
. Coordenagio 01 CEMEI Grilo Falante 44 CONFORME LEI = R$50,00
] Pedagadgica | horas | COMPLEMENTAR !
» N° 94 DE 25 DE ‘
| JUNHO.DE 2010 j
~ Coordenagio 01  EMEF Prof. Alberto 44 | CONFORMELEl R$50,00 |
Pedagégica ! Arradi horas | COMPLEMENTAR I
! ‘ ‘ ‘N°-94.DE 25 DE
| JUNHO DE 2010
| Coordenagio | 01 | EMEFProfa.Alzia | 44 CONFORME LEI = R$50,00
| ‘Pedagdgica | } ‘Kruger Guther | ‘horas | ‘COMPLEMENTAR
i « ; | | N°94 DE 25 DE
, | ; | ~ JUNHO DE 2010 ‘
R e O (S LR ST T | et or aut Jigss.cs |
| Coordenagdo | 01 | EMEFDr.Femando | 44 = CONFORMELEI | R$50,00 |
‘ Pedagogica 4 Costa 4’ horas COMPLEMENTAR i
| | | | N°94 DE 25 DE
i 1 ] - JUNHO DE 2010
Lo odianntse o G W NN AR I AL CLS S i
|  Coordenagio } 01 ? EMEF Prof. Rev. , 44 | CONFORME LEI R$50 no- |
| Pedagégica | | Gutenberg de Campos | horas | COMPLEMENTAR |
; ; | | N°94.DE 25.DE |
! ; 1 - JUNHO DE 2010 ‘
; SRR o8 .\,__A\,ﬂ.,,. | B8t e A B P B et | e e e L == ‘,,‘ & ‘ o
| Coordenagéo | 01 | EMEF Profa. Mariana = 44 ‘ CONFORME LEI | R$50,00 |
| -Pedagégica | ‘GongalvesDias | “horas | COMPLEMENTAR | {
; | | N°94 DE 25 DE [
| 3 i | JUNHODE 2010 | |
' Coordenagao o1 i  EMProf.Riceri | 44 : ' CONFORMELEI | R$5000 |
| Pedagégica | ; Moratelli | horas | COMPLEMENTAR r
| | 3 | | N°94 DE 25 DE |
| i | | | AuntonEZ0tD | |

14 A classificagdo no Processo de Selegéo Interno, para fins de preenchimento de vagas e formagao

de cadastro de reserva, ndo gera para o candidato o direito ao exercicio imediato. N
15 A selegéo de candidato nas vagas previstas neste Edital obedecera a ordem de classificagao. ;
1.6 O Processo de Selegao Intemo sera fiscalizado por uma Comissdo Avaliadora composta por
membros a serem designados pela Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Barra Bonita.

1.7 Poderdo participar do presente processo de avaliagdo somente os docentes efetivos da Rede
Municipal de Ensino de Barra Bonita com Diploma de pedagogia ou pés-graduagéo stricto sensu na érea de
educagdo e com experiéncia minima de 5 anos conforme previsto no ordenamento Juridico Municipal.

1.8 -A avaliagéo -é -obrigatéria -mesmo -que -haja -candidato -tnico, -ou -para -aqueles -que -ja -estejam
ocupando cargo ou fungdo de gestdo escolar.
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19 No caso de afastamento do gestor escolar, a substituicdo, quando couber, obedecera a Lei vigente

e as nomas intemas legais. O processo de avaliagdo sera realizado pela empresa contratada pela
‘Prefeitura-Municipal-de-Barra.Bonita/SP, -especificamente para-este fim, INSTITUTO |IBRASP,

1.10 O processo de inscrigdo para candidatura de cargo de Gestor da Rede Publica Municipal de Barra
‘Bonita/SP, sera aberto no periodo de: 09/12/2023 a 08/01/2024. Os candidatos deverao cumprir
rigorosamente os termos constantes neste Edital.

= B S I A RS S e TN AN s N e N F I P

2.1. As’inscrigoes serao efetuadas no seguinte enderego eletrénico, portal.institutoibrasp.com.br

2.2 Poderdo se inscrever no Processo de Selegdo, Professores de Educagdo Basica | e Il da Rede
Municipal de Ensino da Estancia Turistica de Barra Bonita, desde que atendam aos seguintes requisitos:

1 - Esteja em efetivo exercicio .na Rede Municipal de Ensino b3, pelo menas 5 (cinca) anos, ja.incluido o
periodo de estagio probatério;

-l - Tenha-licenciatura-plena-em-pedagogia-ou-pds-graduagéoe "stricto-sensu™em-Educagado-ou-equivalente;
Il - n3o tenha sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
inicio do processo de selegao;

IV - Tenha assiduidade igual ou superior a 80% (oitenta por cento) nos 3 (trés) anos anteriores a data de
inicio do Processo de Selegao;

V - Apresente declaragio, firnada de prdprio punho, acerca da disponibilidade para cumprir 40 (quarenta)
horas semanais (Diretor e Vice-diretor), ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais (Professor Coordenador)
-de trabatho -e-ainda, -caso-poessua-outro vinculo-empregaticio, de-que-nao-havera-impedimento-para-atender
a escola em todos os seus horarios de funcionamento, bem como, desempenhar as atividades inerentes a
Tungao do mandato.

2.3 No ato da inscrigao online o candidato entregara os documentos comprobatdrios e devera indicar a
escola que concorrera ao cargo.

2.3.1 Apds efetivar a inscrigdo o candidato terda que apresentar na Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) um plano de trabalho com objetivos e metas propostos pelo candidato para a unidade escolar
pretendida, respeitando o mesmo prazo da data deinscrigao.

2.3.1.1 No prazo em que as inscrigdes estiverem abertas, caso o candidato ndo apresente o plano, sera
eliminado do certame.

2.3.2 A Comissao do Processo de Selegdo Intero devera avaliar a documentag&o e publicar a lista com os
candidatos aptos a participar do processo de selegao.

2.4 A padicipacdo do candidato .neste Processo de Sele¢ao .Intemo .implicata 0 conhecimento e .a total,
irrestrita e iretratavel submissdo as normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato administrativo a ser firmado. Quais
serdo divulgadas.

2.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito neste Processo de Selegdo Intemo acompanhar
todas as publicages e convocagdes sobre o certame, exclusivamente pelo enderego eletronico
portal.institutoibrasp.com.br

2.4 Nao sera admitida a entrega de qualquer documento apds o prazo de encerramento das inscrigoes.

2.5 A data do encerramento das inscrigoes esta contida no cronograma de atividades.

2.6 A inscricao no Processo de Selecdo Intemo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.7 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

2.8 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

2.9 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu
-Tepresentante, -arcando -com -as -consequéncias -de -eventuais -erros ‘no -preenchimento -do formulério
eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.
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2.10 As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de BARRA BONITA — SP e/ou a Instituigio
-Organizadora -exclu-o -do -Concurso -Publico, -decisdo -esta, -que -seré -deliberada-em-observancia-a-natureza
e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.11 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagio de inscrigdo, bem
como a falsificagdo de declaragoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinario
o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada ap6és a nomeagdo do candidato, este podera ser afastado ou demitido mediante prévio
procedimento administrativo.

2.12 Caso o candidato consiga fazer a inscricdo, sem atender os requisitos, sera excluido do certame a
qualquer tempo.

. 3 Da Etapa 2 - Prova Objetlva

3 1 Serao con5|derados aprovados na Etapa 2 0s candldatos que obtlverem aproveltamento |gual ou
superior a 50% (cinquenta por cento).

3.2 A Comissao do Processo de Selegao de Intemo, apos obter o resultado da prova de conhecimentos,
divulgara no Diario Oficial do Municipio a lista dos candidatos aprovados e definira a data e os locais para
avaliagao do Plano de Gestio e Pedagadgico.

3.3 Os candidatos em discordancia com os resultados terdo até 2 (dois) dias Uteis para protocolar recurso, o
qual sera analisado e respondido pela Comissao de Seleg3o.

3. 2 A segunda etapa do Processo de Selegao Interno consiste na realizagao de provas objetivas para todos
os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuagao valera até 100 (cem) pontos.

34 -Considera-se -aprovade -na segunda etapa -6 -candidate.que-obtiver-uma-neta-minima-de 50%-(cinquenta
por cento), conforme estabelecido.

3. 5 Considerar—se-a classificado o candidato que cumprir todos os requisitos do item 1.3

3. 6 Em caso de.niimero.impar.no total de questio a banca.ndo.arredondara . percentual de acerto.

3.7 Sera considerado eliminado do Processo de Selegao Intemo o candidato que:
-a)-ndo-comparecer-para-a-realizagdo-das-provas-no-horario-e-local-previamente-detemminado;

b) ndo apresentar a documentagao exigida;

c) nao obtiver classificagao até o ponto de corte do respectivo cargo;

d) ndo alcancar a nota minima exigida.

3.8. As provas objetivas serdo realizadas no dia 21/01/2024 (domingo), cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados mediante edital no site portal.institutoibrasp.com.br

3.9. A prova sera realizada no Municipio de BARRA BONI|TA - SP.

3:9.1 -Aplicacdo-da -prova-podera-ser-no -periodo -noturno,-caso-o-niimero-de-inscritos-seja-superior as-vagas
disponiveis nas escolas do Municipio.

3.9.2 O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribuicées e responsabilidades do cargo.

3.10 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e/ou valor da questao, da seguinte forma:

CARGOS B DISCELINA T T reso e ToTAaL

: TR e | LINGUAPORTUGUESA | 10 | 380 | 30 |

SR ol gl {111 R O 5 e
2. VICEDIREGAD | — MATEMATICA | 05 | 2,0 20

| 3. COORDENADO | ATUALIDADE | 05 | 20 | MO
| RPEDAGOGICO | CONHECMENTO |~ 10 | 40 | 40

] | ESPECIFICODO | | |

! CARGO oz e o

| TOTAL LSRNt

Pagma 5 de 15

Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Municipio de Barra Bonita Sexta-feira, 08 de dezembro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 612A jil

6
ESTADO DE SAO PAULO
S PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA - SP \E g )
Bi'ﬁﬂﬁﬁffﬁ?ﬁ EDITAL N° 003/2023 'B'B,AS;B

4. Da Etapa lll - Avaliagdo Do Plano De Gestio Escolar

4.1 A terceira etapa do Processo de Selegio Interno sera composto pela avaliagio do Plano de Gestéo
elou Plano Pedagagico entregues pelos candidatos no ato de inscrigao.

4.2 A Comissdo do Processo de Selegao Interno elegera 3 membros que serdo responsaveis pela avaliagao
.da.Etapa.3,.sendo.eles:

a) Um representante do Conselho Municipal de Educagao;

‘b) ‘Umrepresentante duos servidores efetivos da-Secretaria de Educagio;
c) Um representante dos professores da Rede Municipal de Ensino.

4.3 A avaliagao sera composta por duas fases:

a) Avaliagao do Plano escrito.

b) Defesa oral do Plano pelo candidato.

4.4 A Comissao do Processo de Selegdo Interno divulgara os candidatos aprovados, sendo considerados
aptos aqueles que, no computo final da nota, obtiverem, no minimo, nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.
4.5 Os candidatos em discordancia com os resultados terdo até 3 (trés) dias Uteis para protocolar recurso, o
qual sera analisado e respondido pela Comiss&o do Processo de Selegdo.
4.6 Apds andlise dos recursos, os candidatos aprovados sdo considerados aptos para participar das
elei¢cbes nas unidades escolares, para as quais indicaram no momento da inscrigdo.
4.7 Elaborag&o do Plano de Gestdo Escolar (para Diretor e Vice-Diretor), seguira a seguinte estrutura;
' . Elaboragio.doPlano-de-Gestio-Escolar

Introdugio: T S S

Apreseritagao do coritexto e do proposito do plano de gestao.

Anilise Situacional:

Diagnéstico do cenario atual, considerando pontos fortes, fraquezas, oportunidades e ameagas.
Levantamento de dados, estatisticas e informagdes relevantes sobre a instituigao.

Missao, Visao e Valores:

-Definigdo-da-missdo, visdo-e valores propostos-para a instituigdo.

Estabelecimento dos objetivos estratégicos alinhados com a missao, visao e valores.

‘Estratégias e Metas:

Desenvolvimento de estratégias para atingir os objetivos estabelecidos.

Estabelecimento de metas SMART (Especificas, Mensuraveis, Atingiveis, Relevantes e
Temporizadas).

5 Recursos Necessarios:
. Jdentificagdo.dos recursos.-necessarios-para-implementagio.das-estratégias.
° Recursos humanos, financeiros, tecnolégicos, entre outros.
6
[ ]

o ho bwe e N

‘Plano de Agao:
Definigdo de um plano de agdo detalhado, com responsaveis, prazos e recursos para cada
atividade.
Gestdo de Pessoas:
Estratégias para o desenvolvimento e capacitagdo dos colaboradores.
.Gestdo.de.conflitos, .relacionamentos, .etc.
Comunicagao e Marketing:
“Estratégias de comunicagao interna e externa.
Monitoramento e Avaliagao:
Mecanismos para monitorar o progresso e avaliar o desempenho.
Indicadores de desempenho, métricas e revisao periddica do plano.
Cultura Organizacional:
.Promogao.de.uma.cultura.que favorega-a.inovagao, -a.ética.e.o.comprometimento.

© e ®b o ~

— o @
e

o

4.8 critérios avaliativos do plano de gestao:
Avaliagao do Plano Escrito: :
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-Clareza-e-Coeréncia:-0-a 10-pontos

Verificar se o plano esta claro e bem estruturado, com inicio, meio e fim Iogicos.
Avdliar a coesdo entre as’ideias e a organizagao do texto.

Qualidade da Linguagem e Redagao: 0 a 10 pontos

Avaliar a qualidade da escrita, ortografia, gramatica e uso correto dos termos técnicos.
Verificar se a linguagem ¢ acessivel e adequada ao piiblico-alvo.

Abordagem dos Objetivos e Estratégias: 0 a 10 pontos
Verificar-se-os-objetivos-propostos-sao-claros,-especificos,- mensuraveis-e alcangaveis.
Avaliar a consisténcia das estratégias propostas para atingir os objetivos.
‘Fundamentagao e Embasamento Teorico: 0 a 10 pontos

Analisar se o plano esta fundamentado em conceitos, teorias e dados relevantes.
Verificar se ha referéncias a fontes confiaveis e atualizadas.

Viabilidade e Realismo: 0 a 10 pontos

Avaliar a viabilidade e a aplicabilidade das propostas apresentadas no plano.
Verificar-se-0s-recursos-necessarios-estao-disponiveis-ou-podem-ser-obtidos.
Avaliagéo do Plano Oral (Apresentagao):

i Comunidagéo e Apresentagao: 0 a 10 pontos

Avaliar a clareza na apresentagdo das ideias, usando linguagem adequada e objetiva.
Verificar a postura, dicgio, entonagéo e expressdo durante a apresentacéo.
Dominio do Canteiida: 0.a 10 pontos

Avaliar se o apresentador domina o contetdo do plano e consegue explicar de forma coerente e
-detathada.

Tempo e Organizagao: 0 a 10 pontos

"Verificar se a apresentagio Toi realizada dentro do tempo estipulado.

Avaliar a organizagdo da apresentagdo, com inicio, desenvolvimento e conclusao.
Capacidade de Resposta: 0 a 10 pontos

.Avaliar a capacidade do apresentador em.responder.perguntas e esclarecer dividas.
Impacto e Engajamento: 0 a 10 pontos

Verificar se a apresentag3o foi capaz de envolver e manter a ateng¢ao da plateia.

° Avaliar o impacto da apresentagdo e sua capacidade de motivar e persuadir.

4.9 Sera aprovado nessa etapa, o candidato que atingir no minimo 50% do total dos pontos distribuido na
forma avaliativa do item 4.8.

410 Elaboragdo do Plano Pedagdgico (para Professor Coordenador Pedagégico) seguird a seguinte
-estrutura;

[Elaboragao do Plano Pedagdgico

1) Introdugio:

6 o 1o 0o ho & WO o Ne o

o Ne o

e e N o o w

a) Apresentagao:

° Breve contextualizagdo sobre a fungzo do Professor Coordenador Pedagdgico na instituigao.

° Objetivos do plano pedagégico.

2) Diagnéstico e Andlise:

a) Anilise do Contexto Escolar:

° Proposituras para melhoria do desempenho pedagégico da unidade, considerando aspectos como

desempenho académico, clima escolar, necessidades dos alunos, etc.

3) Objetivos e Estratégias:
a) Objetivos Pedagogicos:

° Estabelecimento de objetivos pedagagicos especificos, propostos para a unidade escolar. \
° Definigao de metas claras e mensuraveis para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

b) Estratégias de Intervengao:

° Desenvolvimento de estratégias pedagdgicas para alcangar os objetivos propostos.

-Elaboragao.de.-planos.de-agao.para.implementagao.das.estratégias.
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4) Acompanhamento e Avaliagdo:
a) Acompanhamento Pedagégico:
- -Estabelecimento.de-mecanismos.de acompanhamento e suporte-pedagégico -aes-professores.
° Realizagdo de reunides periddicas para discussao de praticas pedagégicas.
b) Avaliagdo do Desempenho:
° Acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo do desempenho dos alunos e professores.
° Avaliagdo continua das estratégias implementadas, identificando o que funciona e o que precisa ser
gjustado.
5) Formagao Continuada em Hordrio de Estudos Coletivos:
a) Programa de Formag&o:
° Desenvolvimento de programas de formagao continuada para professores, com temas relevantes e

alinhados as necessidades identificadas.
b) Promogao de Workshops e Capacitagoes:

° Orgariizaggo de workshops, palestras e atividades de capacitagdo para atudlizagdo e
desenvolvimento profissional.
6) Parcerias e Envolvimento da Comunidade:
! a) Engajamento com a Comunidade Escolar:
° Estabelecimento de parcerias com a comunidade local para enriquecimento do ambiente
-educacional.
b) Participagdo em Projetos Sociais e Culturais:
° Promogao de projetos que envolvam a comunidade escolar, como eventos culturais, campanhas

sociais, entre outros.
4.11 A avaliagdo do plano escrito e oral seguira critérios especificos para garantir uma analise consistente e

Justa.
4.12 Diretrizes abaixo do item 4.12 norteara a avaliagao tanto do plano escrito quanto a apresentagéo oral:

4.13 critérios avaliativos.do.plano de gestao;

7. Avaliagao do Plano Escrito
a) LClareza e Coeréncia: 0.a 10 pontos

° Avaliar a organizagdo do plano, se as ideias estdo apresentadas de forma ldgica e clara.

) Verificar-se-ha-consisténcia-entre-as-partes-do-plano e-se-a linguagem € -compreensivel.

b) Relevancia e Objetivos: 0 a 10 pontos

° "Verificar se os objetivos do plano estdo bem definidos, claros e alinhados com as necessidades da
instituicdo ou do projeto.

c) Qualidade da Informagao: 0 a 10 pontos

r .Analisar a gualidade das .informagdes .apresentadas, .se s30 precisas, atualizadas e fundamentadas

em fontes confiaveis.
d) Viabilidade e -Factibilidade:-0-a-10-pontos

° Avaliar se as estratégias propostas sdo realizaveis dentro do contexto, levando em conta recursos
disponiveis, prazos e limitagoes.

e) Inovagao e Criatividade: 0 a 10 pontos

° Verificar se o plano apresenta ideias criativas e inovadoras para abordar problemas ou desafios.

8. Avaliacap da Apresentacao QOral:

a) Dominio do Contetido: 0 a 10 pontos

L) ‘Avaliar-se-o-apresentador-demonstra-conhecimento-sélido-sobre-0-assunto-do-plano.

° Verificar se consegue explicar de forma clara e coerente cada ponto do plano.

b) Tomunicagao e Expressao: 0 a 10 pontos

Observar a clareza na comunicagao, expressao verbal e ndo verbal durante a apresentacdo.
Verificar a capacidade de se expressar de forma objetiva e acessivel.

c) Organizagao e Estrutura: 0 a 10 pontas
Avaliar a organizagdo da apresentagdo, se ha uma estrutura légica e sequencial.

) Verificar-se-o-tempo-foi-bem-distribuido-entre-os-topicos-e-se-a-conclusdo-é-satisfatéria.
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d) -Habilidade-de-Resposta:-0-a 10-pontos
° Observar como o apresentador responde as perguntas e comentarios, se consegue argumentar e
defender suas’ideias.
e) Impacto e Engajamento: 0 a 10 pontos
° Avaliar o nivel de envolvimento do publico durante a apresentagao, se houve interesse, motivagao e
engajamenta.

4.14 Sera aprovado nessa etapa, o candidato que atingir no minimo 50% do total dos pontos distribuidos na
apresentagao escrita e oral.
4.15 Quadro da somatéria da avaliagdo do plano;

NOTA MINIMA NOTA TOTAL | NOTA TOTAL | NOTA TOTAL

PARA DO PLANO DO PLANO DO PLANO
APROVACAO ESCRITO ORAL
- 1.Planode Gestdopara | 50% do total da
 Diretor e Vice-Diretor ' pontuagdodo 50 pontos 50 pontos 100 pontos

‘f - plano escrito e oral |
i i

50%dototalda |

v'2.'PIano'Pedag'c'>g’ico para | -pontuagdo-do %—So-pontos 50-pontos | 400-pontos
. Professor Coordenador  Plano escrito e oral | ‘
. Pedagégico ,

4:46-Os candidatos terdo 5 -minutos -para -apresentar o-plano -de -gestio-e-o-plano-pedagdgico-a-Comissio
do Processo de Selecgao.

4.17 Caso o candidato necessite utilizar recursos tecnolégicos, o mesmo devera ser solicitado, por meio de
documento entregue junto com o Plano no ato da inscrigdo na Secretaria Municipal de Educag3o.

4.18 O candidato devera trazer sua apresentagdo ja formatada em pen drive préprio.

R 5. Da Etapal

5.1 A Etapa 4 compreende a eleigdo dos candidatos pelo conselho escolar.

5.2 Entende-se por conselho escolar:

a) Um colegiado de natureza consultiva, deliberativa e fiscalizadora, formado por representantes de
-todos-0s-segmentos-da-comunidade-escolar.

53 A elelgao sera reallzada pelo voto dlreto secreto e facultatlvo, vedado o voto por procurat;ao
54DaVotagio ‘
a) ~ Votagdo, data e horano de apresentagao “dos | planos ‘a0 Conselho Escolar serdo definidos pela
Comissao de Selegao.

b) Votardo no processo de Selegdo todos os membros do conselho escolar, conforme redagao da Lei
Complementar 177, de 13 de setembro de 2022.

c) "Sera considerado apto a'indicagao para a nomeagao/designagao para o exercicio do cargoffungao o
candidato que obtiver maioria simples dos votos.

d) Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato com maior aproveitamento na Etapa 3

e, persistindo o empate, o critério para definir o vencedor sera o de maior aproveitamento na Etapa 2.

e) Em caso de candidato Unico, a eleigao sera plebiscitaria, devendo o candidato ter a aprovagao de
50%.(cinquenta por cento). mais um dos votantes, devidamente respeitada.a.proporcionalidade.

f) Proclamado o resultado, nos termos dos artigos anteriores, o candidato que se sentir prejudicado 5
podera interpor recurso junto a Comissdo de Selegao, por escrito e devidamente fundamentado. O prazo

para interposicao de recurso, que ndo tera efeito suspensivo, inicia-se no momento da proclamagao do
resultado e encerrar-se-a as 17 horas do segundo dia Gtil apds a proclamagao.

g) Os candidatos terdo 15 minutos para apresentar o plano de gestdo e/ou plano pedagdgico ao

Conselho Escolar.
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5:5-Da:Nomeacéo
a) A Comissdo de Selegdo avaliard os recursos e publicara os resultados finais da eleigdo em cada
‘Unidade Escolar.
b) Os candidatos eleitos serdo nomeados/designados pelo Chefe do Executivo Municipal.

5.6 Das Disposigbes Gerals
5.6.1 Ndo havendo candidatos inscritos, nem aprovados no Processo de Selegéo, poderdo ser Indicados
pelo Secretario Municipal de Educagio e nomeados pelo Chefe do Executivo, ha seguinte ordem:

| - Candidatos inscritos para outra unidade escolar, desde que aprovados nas etapas 2 e 3;

Il - Professores de carreira do Magistério Publico Municipal que atendam aos requisitos estabelecidos no
artigo 10 da’Lei Complemeritar ri° 177, de 13 de setembro de 2022, até que um novo processo eléltordl seja
realizado.

5.6.2 A 2 (dois) meses do término de cada ano, cada nomeado devera submeter relatério de agbes e
resultados a Secretaria Municipal de Educagao.

5.6.3 Os professores ocupantes do cargo comissionado de Especialista em Educagdo, na fungdo do
.magistério de Diregdo.e das fungdes de confianga de Especialista em Educagdo,.na.fungdo do magistério de
Vice Diregdo e Professor, na fungdo do magistério de Coordenagdo Pedagégica, nomeados/designados
poderdo ser destituldos de suas fungdes, antes do término da vigéncia do mandato, se apuradas infragdes
de carater pedagdgico, administrativo, financeiro ou patrimonial, mediante procedimento administrativo.
5.6.3 O nomeado destituldo em virtude das hipéteses previstas no “caput” deste artigo ficara impedido de
concorrer as elelgdes disciplinadas por esta Lei Complementar, durante 2 (dois) mandatos subsequentes &
sua salda.

5.7 Os nomeados/designados deverdo participar de programas de capacitagdo pedagdégico-administrativos
definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

5.8 Em caso de afastamento por licenga do nomeado/designado, cabera ao Secretario Municipal de
Educacéo a indicagdo de um substituto, observadas as disposigdes da legislagdo especifica.

§ 6. Dos Recursos

e —
astnse acrmm ooy

6.1 .0 candldato podera .interpor .recurso contra oresultado do processo, .em ate 01 (um) dlauttl
subsequente & publicagdo do resultado. Para tanto, devera preencher corretamente o formulario online,
portal.institutoibrasp.com.br com-fundamentagao clara e sucinta no campo especiffico.

6.2 N3o serdo aceltos os recursos impetrados fora dos prazos, apresentados em conjunto, ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

6.3 Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer novos documentos na fase de
recurso. 6.4 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato em seu e-mail
institucional nominal.

6.5 O candidato que ndo tiver a validagdo, das suas informagdes pela lista de homologacdo das
inscricdes, publicada no site do Instituto Ibrasp, estara desclassificado do PSI. cabendo recurso na data
prevista do cronograma de atividades deste edital.

6.6 O candidato classificado e convocado, devera se apresentar, quando solicitado a Secretaria Municipal
-de-Educacgéo.

6.7 O candidato classificado e convocado poderd, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento da vaga
temporaria, bem como podera ser dispensado diante de avaliagdo fundamentada pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

6.8 Os nomeados/designados deverdo participar de programas de capacitagéo pedagdgico-administrativos
definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

6.9 Os professores ocupantes do cargo comissionado de Especialista em Educagdo, na fungdo do
magistério de Diregéo e das fungdes de confianga de Especialista em Educagéo, na fungdo do magistério de
Vice-Diregdo e Professor, na fungdo do magistério de Coordenagédo Pedagégica, nomeados/designados N
poderao ser destiluldos de suas fungdes, antes do término da vigéncia do mandato, se apuradas infragdes
de carater pedagdgico, administrativo, financeiro ou patrimonial, mediante procedimento administrativo.
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6.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento dos mesmos.

‘6.11 Sobrevindo atos-ou fatos que impliquem.na-revogagdo.ou anulagdo da vaga ofertada para determinado
cargo/fungéo, tals atos ndo surtirdo efeltos sobre as demals, permanecendo inalterada a tramitagdo do
certama ou a sua validade, se Ja concluldo.

6.12 As duvidas que porventura surgirem sobre este Edital sero sanadas por meio do e-malil, no site do
portal.institutoibrasp.com.br

6.13 As informagdes relativas ao Processo de Selegéo Intero, tais como comunicados, retificagdes, erratas,
‘resultados, ‘dentre outros ‘estaréio disponiveis no-site portal.institutoibrasp,com.br

6.14 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas a
participagdo ou as notas obtidas pelos Inscritos/selecionados.

6.15 Eventuals casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo solucionados pela comissao
organizadora, seguindo normas e leglislagdes vigentes.

6.16 Integram este Edital e dele fazem parte os anexos, os quals deverdo ser lidos e interpretados
conjuntamente.

7.Da Elimlnaq:‘xo
B T G T o

7.1 Seré ellmlnado do Processo de Selegéo Interno o candldato que:

7.2 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no hordrio determinado para o seu
iniclo.

7. 3 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros.

7.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, o uso dos itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de cdlculo, diclondrios, cédigos e/ou legislagéo, impressos que nao estejam
expressamente perniltidlos ou qualquer outro matefial de consulta, canetas de material n&o transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tals como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou
similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de
.ouvido.ou.qualquer transmissor, gravador.ou.receptor.de.dados, Imagens, videos.e mensagens.

c) Artigos de chapelarla, tals como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

7.4 -Forsurpreendido, -durante-a realizago da prova-pratica, realizando-filmagens-com: mtuitoﬂeprejudlcam
devido andamento da etapa.

7.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demals candidatos.

7.6 Flzer anotagdes de Informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro melo, que nédo os
permitidos.

“7.7 Afastar-se da sala, a qualquertempo, sem o acomparthamento de fiscal.

7.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

7.9 Descumprir as Instrugdes contldas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

7.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, Incorrendo em comportamento Indevido.

7.11 Néo permilir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

7.12 Surpreendido portando qualquer fipo de arma e se.negar.a entrega-la.a Coordenagéo.

7.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

7.14 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.

7.15 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento .
llicito, suas provas seréo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo de Selegéo Interno.
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7.16 E estritamente proibido copiar total ou parcialmente trabalhos sem a devida citagdo. O plagio é
considerado uma violagdo dos direitos autorais e éticos, sujeito a penalidades académicas e legais.
‘Respeite a-propriedade intelectual-e-promova a-originalidade-em seus trabalhos.

7.17 Qualquer forma de plagio resultara na eliminagao imediata do certame.

7.18 E imprescindivel respeitar os direitos autorais e éticos, valorizando a originalidade e citando
corretamente as fontes utilizadas.

: 8 Das Dlsposu;oes Fmals

b P T T T T P =S e

‘8.1 Os itens deste ‘Edital ‘poderdo sofrer eventuais alterat;oes atualzat;oes '0U ACTESCIMmos, enquanto ‘nao
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Barra Bonita - SP, no enderego
eletronico; portal.institutoibrasp.com.br

8.2 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de BARRA BONITA - SP e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

14.6 Este edital contera:

A. ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
B. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

onita/SP, 08 de dezembro de 2023.

GUSTAVO/ MARGON

Secretario [ lp?, de Educacgéo

/ e

JOSE'L Rlcu
icipal.defBatta Bonita/SP

ANEXD |
5 0 RONOGRAMA DE A DAD
| .08M2/2023 .~ | Publlcmfx_trato do-Edital Regulamento-de -abertura !
09/12/2023 A 08/01/2024 | ' PERIODO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETWVO i
E 09/01/2024 ' Ultimo dia para Pagamento do Boleto Gerado até o dia 08/01/2023.
11/01/2024 1. . Divulgagéo da Relagéo Preliminar de Inscrigdes Homologadas. | i

12, 13 ¢ 14/01/2024 : 1. Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas. wz
 15/01/2024 :[1 ' Dlvulgagao da Relaqﬁo Final de Inscrigoes’ Homold_géaég; s |
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i 16/01/2024 Homologagﬁo dos-Locais de Prova: Objetiva
i Bt PROVA OBJETIVA Gy
| 21101/2024 PROVA OBJETIVA S e
: 4 22/01/2024 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

22,23 e 24/01/2024 ‘Recurso do Gabarito Preliminar de Provas.

‘Resultado.dos Recursos Interpostos Contra.o.Gabarito.Preliminar.de
26/01/2024 Provas.

Divulgagiio dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas.
' Divulgagio do Resultado Praliminar das Provas Objetivas. ‘
26,27 e 28/01/2024 | Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. '
 30/01/2024 “ Resposta do Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
02/02/2024 | Resultado Final da Prova Objetiva.

| - < F

| -Etapa 3-Avaliagéo do Plano.de-Gestao Escolar- -(para.Diretor-e Vice-Diretor)-e-Rlano-Redagdgico
. (para Professor - Coordenador Pedagégico)

| 111212023 A 08/01/2024 } ‘Entrega na Secretaria Mun|c1pa| de Educaco a Avaliagao do Plano de
(das 7h30 as 17h de Gestéo Escolar para (Diretor e Vice-Diretor) e Plano Pedagégico para
segunda a sexta-feira) | (Professor — Coordenador Pedagégico) proposto pelo candidato para a

’ t unidade escolar ao qual concorre

5  19a23/02/2024 Apresentagao do plano e Avaliagao da Apresentagao Oral

01/03/2024 { ggul}ggg nrgllminar gg Entrgg aeda Apresentacao do plano na
l
!

Secretaria Municipal de Educagéo a avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar ‘\
| para (Diretor e Vice-Diretor) e Plano Pedagégico para (Professor —
-Coordenador.Pedagdgico).proposto.pelo.candidato.para.a.unidade.escolar |
SO | pore gual.concome. ol
‘“0“4‘,‘33’.; 06/03/2024 Bg_c_u[s_o_cg_nna_o_mﬁuna_dg_da_ﬁmmga Na secretaria Munlclpal de 1
| Educagéo a avallagéo do Plano de Gestao Escolar para (Diretor e ‘
Vice-Diretor) e Plano Pedagégico para (Professor — Coordenador ‘
Pedagdgico) praoposto pelo candidato para a unidade escolar para qual ‘
R 1 R S G e }
.08/03/2024 -Bgsnlta_d_o_dgs_ﬂ_e_q_u:s_o_dnjm;_ega_e da Apresentaqao do pIano na .
secretaria municipal de educago a avaliagéo do Plano de Gestéo Escolar |
para (Diretor e Vice-Diretor) e'Plano Pedagdgico para (Professor — ‘
Coordenador Pedagdgico) proposto pelo candidato para a unidade escolar f
| para qual concorre. {
© 11103/2024 } ‘Resultado final da Entrega e da. Apresentagao do plano.na Secretaria i
Municipal de Educagéo a Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar para i
1 -(Diretor-e Vice-Diretor)-e-Plano-Pedagégico-para-(Professor —Coordenador f
| Pedagdgico) proposto pelo candidato para a unidade escolar para qual |
1
!

concorre. ‘
" 25/03/2024  ELEIGAO DIRETA, ATRAVES DE SUFRAGIO PELO CONSELHODE
- .26/03/2024 ‘ Resultado da elelgao dlreta atraves de sufrégio, pelo Conselho de ’

l

e R i e E Escola. 4 e
i '26,727 e'28/03/2024 | ‘Periodo de recurso, , contra o'Resultado da’ Elelgao Direta.

i

|

L

S

O recurso, sera protocolado de forma presencial na Secretaria Municipal de
| Educagéo.
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' 29/03/2024 ‘Resultado final da Elelgio Direta, através de sufragio, pelo Conselho
‘ de Escola,
‘ 01/04/2024 - Divulgagéo dos resultados e classificagéio final dos aprovados para fins de

‘ ' homologagéo pelo Chefe do Poder Execulivo.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO'PARATODOS 05 CARGOS!

1. LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretagio de textos: compreensiio e interpretagiio de variados géneros textuals. Informagies
implfcitas e explfcitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal
e niio verbal. Semintica e estilfstica: polissemla, sinonfmia, antonimia, paronfmia, homonfmia, hiperonfmia,
| -denotagdo.e.conotagdo, sentido.e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes. da linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagiio soclal: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos lingufsticos. Texto e textualidade: coesdo,
coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Linguagem e adequagio soclal: Variedades lingufsticas e seus
determinantes culturais, soclals, regionals, histéricos e individuals. Registros formal e informal da escrita padrio,
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagio grifica. Crase. Morfologia: classificagio e flexdo das
| -palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungies, advérblos, preposigies, modos e tempos verbais. Anélise
morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, perfodo. Termos da oragdio. Coordenagio e subordinagio. Anilise sintatica.
Concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagio pronominal aplicada ao texto, Sinals de
pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lfngua, Ortografia
oficial - Novo Acordo Ortogréfico.

| 2. INFORMATICA: _
Sistema Operacional Microsoft Windows: 4rea de trabalho, 4rea de transferéncia, fcones, barra  de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagiio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos
Microsoft Word (2019): criagdo, edigao, formatagio e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus;
sfmbolos e figuras; geragio de mala direta, envelopes e etiquetas; protegio de documentos; utilizacdo das
| ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagio de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo,
importagdo, edigdo, formatagdo e impressdo de planilhas. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteddo,
seguranga, Internet: navegagdo e principlos de acesso 4 Internet; downloads; conceltos bésicos: (URL, links, sites,
virus, portais, seguranga, navegagdo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principals navegadores e correlo eletrdnico; utilizagio dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

‘| 3. MATEMATICA:
Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomlal; exponencial; logarftmica; trigpnométrica; modular.
Ntmeros reals; Intervalos reals; Nimeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequagdes exponenclals; Medidas de 4rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 19 e 22 grau; Fungio compostas e fungio
inversa; Logaritmos; Sequéncias; Progressiio aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
| espacidl; Geometria analftica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise corriblnatoria; Bindmilo de Newton; Estatistica;”
Matemética financeira; Fragbes; ComparagGes; Razdo e proporgao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolugio de problemas,

4. ATUALIDADE:

Conhecimentos sobre assuntos relevantes de diversas 4reas, tals como: Fatos e notfcias locals, nacionais e
{nternacionais veiculados nos dltimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagio de massa, como jorais,
'| radios, Internet e televisio. Elementos de polftica brasileira. ‘Cultura e sociedade: misica, literatura, artes, rddio,
cinema, teatro, televisdo e esporte. Hist6ria e geografia do municfpio de Barra Bonita - SP, do Estado de Sdo Paulo
|.do Brasil.

/
i
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| -5-CONHECGIMENTO ESPECIFICO-DO-CARGO:

5.1 DIRECAO: 1. A Fungdio e a Pritica do Gestor na organizagdo e articulagio do Trabalho Pedagégico. 2.
Componentes do Plano Didatico. 3. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgio, Caracteristicas, Processos. 4.
Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. 5. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Cwrricular. 6. Gestdo Escolar: Gestio Democrdtica da Escola. 7. Tempos e Espagos Escolares: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. 8. O Regimento Escolar, sua importincia, elaboragdo e aplicabilidade.
| 9.-Constituigao Federal .de 1988.(Capftulo lII, Segdo I - Da Educagdo). 10..Lei n? 9.394/1996 -.Lei .de Diretrizes.e.
Bases da Educagdo Nacional (LDB). 11. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagio (PNE).12. Estatuto do
Magistério Piblico Municipal de Barra Bonita/SP. 13. Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE (Resolugéo n®
10, de 18 de abril de 2013). 14. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei n® 101/2000. 15. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar - PNAE - Lei Federal n? 11.947/2009 e Resolugdo n® 26/2013 - MEC/FNDE. 16. Transporte
| Escolar — Resolugdo -CETRAN .n?.006/2009. 17. Lei .n° .8.069/90 - Dispde sobre .o -Estatuto -da -Crianga e -do -
Adolescente. 18. LBI-Lei Brasileira de Inclusio, 13.146/2015.
5.2 VICE DIRECAO: 1. Educago -¢ Direitos Humanos. 2. -Democracia-e-Cidadania. 3. -Gestio -democritica-na-
escola. 4. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. 5. A fungdo social da escola. 6. Inclusdo
educacional e respeito 2 diversidade. 7. Did4tica e organizagio do ensino. 8. Novas tecnologias da informagdo e
comunicagio e sua contribuicio com a pritica pedagégica. 9. Concepgdo de planejamento, elaboragdo,
operacionalizagio e avaliagio. 10. Organizagio curricular 11. Utilizagio das novas tecnologias educativas na
| -educagdo. 12. A .indisciplina.e.o .processo -educativo. 13. Etica profissional. 14..Lei.n?.8069/1990 - Estatuto-da.
Crianga e do Adolescente. 15. Lei Federal n? 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 16. Resolugdo n?
.{ 4-de 2.de-outubro.de 2009. 17..Decreto 7.611.de 2011 que estabelece.o-Atendimento.Educacional. 18. Estatuto.do -
Magistério Piblico Municipal de Barra Bonita/SP.
| 5.3 COORDENADOR PEDAGOGICO: 1. Fundamentos -da -Educagdo. 2. -Goncepgdes -€ -tendéncias -pedagdgicas -
contemporineas. 3. A fungio social da escola. 4. Inclusdo educacional e respeito 3 diversidade. 5. Didatica e
organiza¢do do ensino. 6. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. 7. Novas
tecnologias da informagio e comunicagio e sua contribuigio com a pritica pedagégica. 8. Base Nacional
Curricular Comum. 9. Concepgdo de planejamento, elaborago, operacionalizagdo e avaliagdo. 10. A construgdo do
'| conhecimento. 11. ‘A -importincia -da -educagdo -como -processo -de ‘mudanga. 12. Trabathe -com -projetos. 13. A:
indisciplina e o processo educativo. 14. Etica profissional. 15. Projeto Polftico Pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. 16. Lei Federal n? 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. 17. PNE- Plano Nacional de Educagio. 18. O Curriculo Paulista das etapas da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental (Volume 1) - homologado em agosto de 2019.

/
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EXPEDIENTE

PAULO ROBERTO CONDUTA

Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana e Seguranca

PAULO SERGIO DE JESUS

Secretdrio Municipal de Obras e Servicos

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude

MARIA APARECIDA CANDIDO
VICTORINO DE FRANCA

Secretaria Municipal de Cultura

MARIO FERNANDES NETO

Secretdario Municipal de Administracao

ANTONIO SERGIO
PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

MARCELO VARRASCHIN
LEITE DE PAULA

Secretario Municipal de
Gestao de Convénios

LOURIVAL ARTUR MORI

Secretario Municipal
de Justica E Cidadania

MATHEUS BLAZISSA MARTINI

Secretario Municipal do Meio Ambiente

RICHARD VALENTIM
STEVANATO DE FREITAS

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Formacdo Profissional e
Tecnologia da Informacao

MARIA CAROLINATOGNI

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

LUIS ANTONIO APARECIDO RODRIGUES

Secretario Municipal de
Relacées Piblicas e Comunicacdo

JOSE LUIS JACOMINI

Secretario Municipal de Turismo

GUSTAVO FELIX MARCON

Secretario Municipal de Educacdo

MAYARA WITT SAID

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

JOSE AUGUSTO BATTAIOLA

Secretdrio Municipal de Financas

NILSON ANTONIO ERENO

Secretario Municipal de Satde

SANER GUSTAVO SANCHES
Chefe de Gabinete

ADRIANO TESTA

Secretario Municipal de
Relacdes Institucionais

LUIZ FERNANDO BRESSANIN

Secretario Municipal de
Transporte e Gestao de Frota

MARIELLE STEPHANE BARBOSA

Secretaria Municipal de
Protecao e Bem Estar Animal

FELIPE BISPO DE CARVALHO

PAULO SERGIO BARBOSA MORAES

Secretario Municipal de Limpeza Publica

Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

E-mail: imprensa@barrabonita.sp.gov.br
Site: www.barrabonita.sp.gov.br

Prefeitura da Estancia Turistica de
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