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PODER EXECUTIVO

LEI N2 1241, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoria: Executivo Municipal

“DispGe sobre a reorganizagdo do Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Nova Campina - SP e da outras
providéncias.”

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO,

Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢ces legais, faz
saber que a Camara Municipal, aprovou através do
Autdgrafo n2 052/23, e ela sanciona e promulga a
seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO|

Do Plano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Artigo 12 - Esta Lei reorganiza o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
de Nova Campina, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Artigo 22 - A reorganizagdo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério tem por
fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério publico municipal de educacdo basica de
Nova Campina, observados os critérios estabelecidos na legislagdo federal e municipal aplicavel
aos servidores da carreira do magistério;

Il - assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em colaboragdo com os
demais sistemas, a oferta de programas permanentes e regulares de formac¢do continuada para
aperfeicoamento profissional;

Il - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de evolugdo na carreira,
a titulagdo, o desempenho, a atualizagdo e aperfeicoamento profissional;
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IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho e nunca inferior ao
do piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a evolugdo na carreira do magistério por meio de enquadramento em
niveis de vencimentos superiores, como forma de estimulo a evolugdo técnica do profissional;

VI - propiciar a avaliagdo de desempenho do profissional do magistério que leve em
conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a
andlise de indicadores qualitativos e quantitativos e a transparéncia, que assegura que o
resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional a ser realizada com base
nos principios definidos na presente Lei Complementar.

Artigo 32 - Para efeito desta Lei, integram a carreira do Magistério Publico Municipal os
servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é,
direcdo ou administragdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do, orientacdo e coordenac¢do pedagogica,
exercidas na educacdo basica publica municipal, em suas diversas etapas e modalidades.

Artigo 42 - As disposices desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais servidores
lotados na 4rea da educacdo.

Artigo 52 - O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magistério é o
Estatutdrio, nos termos da Lei Complementar n2 211, de 08 de julho de 1999.

SECAOII

Dos Conceitos Basicos

Artigo 62 - Para efeito desta Lei considera-se:

| - cargo: conjunto de atribuicOes e responsabilidades conferidas ao servidor, criado
por lei, com denominagdo prdpria, nUmero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

Il - fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo, exercidas
em carater temporario;

Il - classe: conjunto de cargos da mesma denominacao;

IV - nivel: o lugar ocupado pelo servidor na tabela de vencimento proveniente da
evolucao funcional pela via académica, considerando a titulagdo ou habilitacdo académica;

V - padrdo: posicao indicativa da situa¢do do servidor na tabela de vencimento,
correspondendo o padrdo “A” ao enquadramento inicial da classe e os demais niveis reservados
para as evolug¢des funcionais pela via ndo académica previstas por esta Lei;
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VI - carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VIl - quadro do magistério: é a expressao da estrutura organizacional, definida por
cargos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e cargos em
comissdo, estabelecidas com base nos recursos humanos necessarios a obteng¢do dos objetivos
da administragcdo municipal na drea da educacdo;

VIII - sistema municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e érgdos
que compdem a educagdo basica publica municipal;

IX - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por meio de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcao;

X - remuneragao: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e/ou temporarias, a que o servidor publico faca jus.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO|I

Da Constituicao

Artigo 72 - O quadro do magistério é constituido das seguintes classes, nos termos do Anexo |
que faz parte integrante desta Lei:

I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Basica I;
b) Professor de Educagdo Basica Il — PEB II;
c) Professor Auxiliar de Educagdo Basica — PAEB;

Il - Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Supervisor de Educacdo Basica;

b) Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagdgico;

d) Coordenador de Orientacdo Educacional;

e) Psicopedagogo.
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SECAOII

Do Campo de Atuagao

Artigo 82 - Os integrantes das classes de docentes do quadro do magistério exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Educagdo Basica I: na educagdo infantil, na modalidade de creche e pré-
escola, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educacdo de jovens e adultos equivalentes a esses
anos e na educacgado especial;

Il - Professor de Educagdo Basica Il — PEB II: na educacdo infantil, nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental, na educac¢do de jovens e adultos - EJA, em disciplina especifica da drea de sua
habilita¢do;

Il - Professor Auxiliar de Educacdo Basica | — PAEB: na educacgdo infantil, na modalidade de
creche e pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educacdo de jovens e adultos
equivalentes a esses anos e na educagao especial.

§ 12 - O Professor de Educagdo Basica | podera atuar nas séries finais do ensino fundamental,
como carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado e respeitada a prioridade dos
docentes da disciplina especifica.

§ 22 - O Professor de Educacdo Basica Il podera atuar nas disciplinas que comp&em a quadro
curricular da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental na disciplina especifica para a qual esta
habilitado.

§ 32 - Para as classes de Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, a Secretaria
Municipal de Educagdo promovera processo de sele¢do interna para atribuicdo das classes e aulas
correspondente, no caso da Educagdo Especial o candidato deverad estar devidamente habilitados para
esta modalidade de ensino.

§ 42 - A descricdo detalhada das atribuigcdes das classes de docentes consta no Anexo Ill da
presente Lei.

Artigo 92 - Os ocupantes das classes de suporte pedagdgico do quadro do magistério
atuardo nos diferentes niveis e modalidades da educacdo basica, observadas as atribuicGes
inerentes a cada cargo ou func¢do, conforme descri¢cao detalhada constante no Anexo lll, que faz
parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

SECAO|
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Das Formas de Provimento

Artigo 10 - Os cargos do quadro do magistério serdo providos na seguinte conformidade:

| - classes de docentes: nomeagdo precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos;

Il - classes de suporte pedagdgico:

a) cargos de provimento efetivo: Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Psicopedagogo: nomeacdo precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

b) funcdo de confianga, de livre designacdo e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os ocupantes de cargo docente e de suporte pedagdgico que cumprirem os
requisitos previstos no Anexo Il desta Lei Complementar:

1- Supervisor de Educagdo Basica;
2 - Coordenador de Orientagdo Educacional.

§ 19 - O servidor ocupante de cargo efetivo, designado para ocupar cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, poderad optar pela remuneragdo de seu cargo de origem ou pela remuneragdo da
func¢do para a qual foi designada.

§ 29 - Se optar pela remuneragdo do cargo de origem fara jus a diferenga de jornada de
trabalho, se houver.

Artigo 11 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio de
fungGes das classes de suporte pedagdgico observard o disposto no Anexo Il desta Lei.
SECAOII

Do Concurso Publico para Ingresso

Artigo 12 - A investidura nos cargos efetivos que compdem o quadro do magistério far-se-a
por meio de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Constituem-se exigéncias minimas para participar dos concursos publicos:

| - ser brasileiro, tendo preenchido os requisitos estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na
forma da lei;

Il - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Il - estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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V - ter habilitagdo especifica, de acordo com o Anexo lll desta Lei.

Artigo 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - A chamada dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e
0 numero de vagas previstas no edital ou as que surgirem no decorrer do periodo de validade do certame.

Artigo 14 - Os concursos publicos reger-se-d3o por instrugées especiais, contidas nos
respectivos editais.

Paragrafo Unico - Os servidores demitidos de cargos publicos a bem do servico
publico em quaisquer das esferas de governo ficardo impedidos de serem nomeados pelo prazo
de 8 (oito) anos a contar da data de demissao.

SECAO 1Nl
Do Estagio Probatério

Artigo 15 - Apds o provimento do cargo em carater efetivo o servidor serd submetido
a estdgio probatodrio pelo periodo de 3 (trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado
e, se aprovado, o mesmo sera declarado estavel no cargo, nos termos da legislagdo municipal
vigente.

Artigo 16 - Para o estagio probatdrio s6 se conta o tempo de efetivo exercicio no
cargo, ndo sendo computavel o tempo de servico prestado em outra entidade estatal, em outro
cargo ou em outra funcgdo publica, ainda que pertencentes ao quadro do magistério.

Paragrafo Unico - A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo
ficara suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu cargo, a
qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

Artigo 17 - Durante o periodo do estagio probatério haverd acompanhamento da
performance profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou ndo no cargo
publico.

Paragrafo Unico - A avaliacdo do acompanhamento da performance profissional sera

aferida por meio dos seguintes quesitos:

| - disciplina;

Il - cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais;

1l - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicagdo ao servigo;

V - assiduidade.

Artigo 18 - As avaliagGes do acompanhamento da performance para fins de estagio
probatdrio serdo realizadas a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, por meio de
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comissdo especialmente constituida para essa finalidade, considerando-se apto, em cada
avaliagdo, o servidor que, aferida sua pontuagao, demonstrar performance satisfatéria.

§ 12 - A comissdo de avaliagdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés) integrantes,
servidores efetivos de nivel hierdrquico igual ou superior ao do avaliado.

§ 22 - Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagdo de acompanhamento,
performance insatisfatdria, serdo oferecidas instrucGes e capacitacdo necessarias ao
aperfeicoamento do exercicio de suas atribuicGes.

§ 32 - Oferecidas as condi¢Oes a que se refere o paragrafo anterior e ndo logrando o
servidor performance satisfatdria no processo seguinte, sera o mesmo exonerado.

§ 49 - O resultado de cada acompanhamento da performance profissional sera
anotado em formuldrio especifico constante do Anexo IV que sera utilizado para aferi¢ao da
média dos acompanhamentos e conclusdo quanto a estabilidade do servidor.

§ 52 - Dois meses antes de findar-se o periodo de estdgio probatério sera submetida
a homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal a média geral de todos os processos
de acompanhamento.

§ 62 - Sera considerado inapto no estagio probatdrio o servidor cuja média final dos
resultados dos processos de acompanhamento resultar em performance insatisfatoria;

§ 72 - O resultado do acompanhamento da avaliagdo da performance profissional
sera manifestado da seguinte forma:

| - abaixo de 10 (dez) pontos: performance insatisfatoria;

Il - igual ou superior a 10 (dez) pontos: performance satisfatoria.

§ 82 - Para fins do 8§42, o ultimo processo de acompanhamento do servidor devera ser
antecipado de forma que seu resultado também seja computado para a formagdo da média
geral, que permitird verificar a confirmagdo ou exoneracdo do servidor.

§ 92 - O ato de confirmagdo ou de exonerag¢do no cargo do servidor publico municipal
deverd ser publicado pela autoridade competente.

SECAO IV

Dos Requisitos

Artigo 19 - Os requisitos para o provimento dos cargos da carreira do magistério ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Artigo 20 - Para o provimento dos cargos com exigéncia de qualificagdo em nivel
superior exigir-se-a apresenta¢do de diploma devidamente registrado.

SECAO V

Da Contrata¢dao Temporadria para Fungdes Docentes
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Artigo 21 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
contratar-se-a pessoal para fun¢des docentes, por tempo determinado, nos termos da Lei n.2 1.097, de 14
de agosto de 2020 ou outra que venha substitui-la.

Artigo 22 - O professor contratado para as fungGes docentes, por tempo determinado, ndo
integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, ndo fard jus as progressées
funcionais previstas nesta Lei e seu vencimento correspondera a carga horaria que trabalhar, sendo fixada
com base no nivel e faixa inicial da classe.

§ 12 - O vencimento previsto no caput deste artigo sera reajustado na mesma época e no
mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos da carreira do magistério.

§ 22 - Qualquer que seja a jornada de trabalho atribuida esta sera composta por 2/3 (dois
tercos) em atividades com alunos e 1/3 (um tergo) em atividades de trabalho pedagdgico.

Artigo 23 - As contratagOes temporarias serdao efetuadas, observando-se que:

| - o contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo do
docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribui¢des a serem desempenhadas;

Il - o contratado deverd se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de ensino, as
normas emanadas do érgdo executivo do sistema municipal de ensino e a legislagdo pertinente.

Artigo 24 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a disposi¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo e exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem, a
critério exclusivo da administragdo.

Artigo 25 - Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a designagdo para
cargo em comissao.

Artigo 26 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratacdo de professor
ocupante de cargo efetivo do quadro do magistério que esteja em gozo de licenga ou afastamentos
previstos na legislacdo vigente, exceto nos casos previstos no art. 37, XVI, alineas “a” e “b” da
Constituicdo Federal.

Artigo 27 - A contratagdo temporaria sera precedida de processo seletivo simplificado,
realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no edital.

Artigo 28 - O processo seletivo consistird na utilizagdo da lista de candidatos remanescentes
aprovados em concurso publico, se houver concurso vigente.
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CAPITULO IV

DO EXERCICIO DOS CARGOS E DAS FUNCOES

SECAO|I

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Artigo 29 - Os ocupantes dos cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas semanais
de trabalho:

| - Professor de Educagdo Basica | e Professor Auxiliar de Educagdo Basica: 30 (trinta) horas-
aula semanais, distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas-aula cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 03 (trés) horas-aula em atividades pedagdgicas
cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 05 (cinco) horas-aula
de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

Il - Professor de Educagdo Basica ll, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanal:
a) jornada reduzida: 12 (doze) horas-aulas, distribuidas na seguinte conformidade:
1) 08 (oito) horas-aula em atividades com alunos, e

2) 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 01 (uma) hora-aula cumprida na
unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 02 (duas) horas-aula em atividades pedagdgicas
cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 02 (duas) horas-aula
de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

b) jornada inicial: 24 (vinte e quatro) horas-aula distribuidas na seguinte conformidade:
1) 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos, e:

2) 08 (oito) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas-aulas cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 03 (trés) horas-aula em atividades pedagdgicas
cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo, planejamento e avaliacdo e 03 (trés) horas-aula
de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

c) jornada basica: 30 (trinta) horas-aula distribuidas na seguinte conformidade:

1) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos, e

Municipio de Nova Campina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE NOVA CAMPINA Segunda-feira, 18 de dezembro de 2023 Ano Il | Edigdo n2? 672 | Pagina 11 de 57

2) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas-aula cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 03 (trés) horas-aula em atividades pedagdgicas
cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 05 (cinco) horas-aula
de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

d) jornada integral: 40 (quarenta) horas-aula distribuidas na seguinte conformidade:
1) 27 (vinte e sete) horas-aula em atividades com alunos, e:

2) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 03 (trés) horas-aula cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 04 (quatro) horas-aula em atividades
pedagdgicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo, planejamento e avaliagdo e 06 (seis)
horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

§ 12 - O Professor de Educagdo Basica Il sera sempre nomeado pela jornada reduzida de
trabalho prevista nesta Lei Complementar, sendo-lhe facultado alterar a jornada de trabalho no ato de
posse ou no processo anual de atribuicdo de classes e aulas, se houver aulas livres e conforme a
necessidade e interesse da administragao.

§ 22 - A ampliagdo de jornada de trabalho a que se refere o pardgrafo anterior ndo gera
direito adquirido e podera ser reduzida de oficio pela administragdo municipal quando houver redugdo do
numero de aulas ou por qualquer outro motivo de interesse da administragdo.

§ 32 - A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico
terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

SECAO I
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Artigo 30 - Os hordrios de trabalho pedagdgico a serem cumpridos na unidade
escolar serdo fixados pela direcdo da respectiva unidade escolar, de acordo com as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, serdo organizadas e dirigidas pela equipe
pedagogica da referida unidade e deverdo ocorrer em dias determinado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 12 - As horas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades
de estudos, planejamento e avaliagdo destinam-se as atividades de preparacdo de aulas,
avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formacado
continuada em servigo e outras atividades pedagogicas, de acordo com o respectivo projeto
politico pedagdgico e as diretrizes do sistema municipal de ensino e serdo cumpridas no mesmo
turno e hordrio em que os alunos estiverem com professor especialista.

§ 22 - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente
também destinam-se as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produc¢do dos alunos e
outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho das atribui¢cdes dos docentes.
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§ 32 - Os servidores poderdao ser convocados para cumprirem as horas-aula de
trabalho pedagdgico fora do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a compensagao de
hordrio e as auséncias serdo registradas como falta.

§ 42 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos docentes
contratados por tempo determinado, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir.

SECAO Il
Da Carga Suplementar

Artigo 31 - Os professores poderao exercer carga suplementar de trabalho docente.

§ 19 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas-aula prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 22 - O numero de horas-aula da carga suplementar de trabalho corresponderd a
diferenca entre o numero de horas-aula da jornada normal do servidor e o limite de até 40
(quarenta) horas-aula semanais.

§ 32 - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente serdo
constituidas de horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagdgico,
observando-se sempre o maximo de 2/3 (dois tercos) em atividades com alunos.

§ 49 - A retribuicdo pecunidria do professor, por hora-aula prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho, correspondera ao valor da hora-aula fixado para sua jornada normal de
trabalho docente na tabela de vencimentos da classe a que pertence.

§ 52 - Poderdo ser também atribuidas aos professores, a titulo de carga suplementar,
horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacao ou para atuar em projetos
pedagodgicos.

§ 62 - Os projetos referidos no caput deste artigo deverao estar em conformidade com
a proposta pedagdgica da unidade escolar, aprovados pelo Diretor de Escola, homologados,
supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 32 - As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério incidirdo sobre
o valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.

Artigo 33 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo pecunidria da carga
suplementar de trabalho sera feita pela média das horas-aula de carga suplementar exercidas durante o
periodo aquisitivo.

SECAO IV
Das Faltas

Artigo 34 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho terd
consignado “falta-dia”.
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§ 12 - O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, inclusive as horas de
trabalho pedagdgico na unidade escolar, serd caracterizada “falta-hora”, a qual sera transportada para os
meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quando a soma das mesmas atingir o nimero de horas da
jornada de trabalho didria a que o docente estiver sujeito, ocasido em que ocorrera o desconto pecuniario
correspondente.

§ 22 - No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-hora”, caso ndo alcance o total de
uma “falta-dia”, serd descontado da remuneragdo na propor¢ao das horas faltadas.

§ 32 - O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagdo acarretard a
consignacao de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

§ 49 - Os integrantes do quadro do magistério poderao requerer por escrito a justificativa de
faltas ao seu superior imediato no primeiro dia util em que comparecer ao servico, salvo os casos de falta
abonada que devera obedecer ao disposto no paragrafo seguinte e as licengas que deverdo ser
comunicadas até 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio da mesma, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia conforme dispGe o artigo 95, do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Nova
Campina, Lei n.2 211/1999.

§ 592 - As faltas ao servigo, até o limite de 06 (seis) por ano, ndo excedendo uma por més,
poderdo ser abonadas por motivo justificado, devendo ser requerida com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia ao seu superior hierarquico imediato, que podera indeferir se entender que a falta
naquela data prejudicara o servigo publico.

§ 62 - Ocorrendo o indeferimento na data solicitada o servidor devera requerer a concessao
em outra data.

§ 72 - Ndo serd concedida falta abonada e nem permitido o afastamento do servidor em dias
de convocagao, salvo os afastamentos por motivo de doenga.

§ 82 - Abonada a falta, o servidor tera direito aos vencimentos correspondente aquele dia de
servigo.

SECAO V

Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Artigo 35 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagogico fica fixada em 40
(quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento das atribuigcdes das respectivas classes.

§ 19 - As horas de trabalho terdo duragdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 22 - O horario de trabalho didrio dos servidores das classes de suporte pedagdgico sera
fixado por ato da Secretaria Municipal de Educagao.
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SECAO VI

Do Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungoes

Artigo 36 - Para fins de acimulo de cargos, empregos ou fungGes publicas, de acordo
com as normas constitucionais, o servidor devera comprovar:
| - compatibilidade de horarios entre os cargos, empregos ou fungées;

I - viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte.

§ 12 - A acumulagdo prevista neste artigo, ainda que um dos cargos seja exercido em outro
orgdo publico, devera ser requerida pelo servidor interessado a Secretaria Municipal de Educagdo que se
manifestard sobre a legalidade da mesma.

§ 22 - O requerimento de que trata o pardgrafo anterior deverd estar acompanhado de
declaragdo ou atestado contendo, o cargo e o local onde o mesmo é exercido, o horario de trabalho,
inclusive as horas de trabalho pedagogico exercidas na Unidade Escolar firmado pela autoridade
competente do outro 6rgdo, sob pena de indeferimento de plano.

SECAO VII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 37 - Ficard em disponibilidade o servidor estdvel que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou jornada de aula.

§ 12 - O servidor em disponibilidade ficard a disposi¢cao da Secretaria Municipal de Educagao
e sera por ela designado para as substituicGes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as
do magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

§ 29 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em
disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 32 - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungbes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 42 - N3o havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do § 12, o
mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com as
disposi¢des do § 39, art. 41, da Constitui¢ao Federal.

Artigo 38 - Ndo sendo estavel o servidor serd exonerado mediante decretagdo da
desnecessidade de seu cargo.

CAPITULO V
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECAO |
Da Carreira

Artigo 39 - A carreira do magistério publico municipal permitira a evolugdo vertical e
horizontal de seus integrantes, distribuida pelos respectivos niveis e padrbes existentes nas
tabelas de vencimentos, nos termos desta Lei.

SECAO I
Da Remuneragao

Artigo 40 - Os servidores da carreira do magistério fardo jus as revisGes gerais da
remuneragao nas mesmas datas e sem distin¢do de indices dos demais servidores.

Paragrafo unico - Além da revisdo geral de que trata o caput podera ser concedido
aumento da remuneracgdo especifico para os servidores da carreira do magistério, definido pelo
Poder Executivo, mediante autorizacdo legislativa.

Artigo 41 - A remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério corresponde ao
vencimento contemplado com evolugdo funcional nos padrdes e niveis de titulagdo, de acordo
com as tabelas constantes do Anexo Il desta Lei, acrescidas das vantagens pecunidrias
estabelecidas na legislagao vigente.

Artigo 42 - A escala de vencimento é composta de niveis e padrdes, correspondendo
o nivel a evolugdo pela via académica e o padrdo a evolugdo pela via ndo académica.

§ 12 - O ingresso na carreira dar-se no nivel inicial |, padrdao A, da escala de
vencimentos correspondente ao cargo ocupado, procedendo-se a seguir os enquadramentos no
nivel a que fizer jus, mediante requerimento subscrito pelo interessado acompanhado dos
documentos comprobatdrios da titulagdo.

§ 22 - As escalas de vencimentos dos Professores de Educacdo Basica | e Professor
Auxiliar de Educacdo Basica | serdo compostas de 05 (cinco) niveis, correspondendo o primeiro
nivel ao vencimento inicial das classes conforme titulagdo e os demais a evolugdo funcional pela
via académica prevista nesta Lei.

§ 32 - As escalas de vencimentos dos Professores de Educagdo Bdasica Il e ocupantes
de funcdes de suporte pedagdgico serdo compostas de 04 (quatro) niveis, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial das classes conforme titulacdo e os demais a evolugdo
funcional pela via académica prevista nesta Lei.

§ 49 - Os servidores das classes de docentes, receberdo remuneragdo mensal, sendo
que para esse efeito o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Artigo 43 - Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior ao piso salarial
profissional nacional do magistério publico de educacdo basica, estabelecido por meio de
legislagdo de carater nacional, aplicando-se o0 mesmo percentual de corre¢do do piso salarial aos
demais niveis e padr&es de todas as tabelas de vencimentos.
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Paragrafo uUnico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir por decreto a
tabela de vencimento dos integrantes do quadro do magistério quando o vencimento do cargo
ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional nacional do magistério publico de educacdo
basica.

Artigo 44 - Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatdrio a ser
gasto com remuneragdo dos servidores da carreira do magistério, pertencentes ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o mesmo devera ser repassado aos
componentes do quadro do magistério, como prémio de valorizacdo funcional, na forma a ser
regulamentada.

SECAO I

Do Desenvolvimento na Carreira

Artigo 45 - O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a por meio da evolugdo
funcional que é a passagem do integrante do quadro do magistério ocupante de cargo efetivo, constante
do Anexo | desta Lei, para o nivel ou padrdo retribuitério superior da classe a que pertence, dentro da
amplitude de niveis e padrGes existentes na tabela de vencimento, mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional e se dard por meio das seguintes modalidades:

| - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino;
Il - pela via ndo académica, considerando-se os fatores constantes desta Lei.

SECAO IV

Da Evolugdo Funcional pela Via Académica

Artigo 46 - A evolugdo funcional pela via académica, denominada evolug¢do
horizontal, serd concretizada dispensados quaisquer intersticios de tempo, através de
enquadramento em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento acompanhado da
apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo, na seguinte conformidade:

| - para os cargos de Professor de Educacao Bdsica | e Professor Auxiliar de Educagao
Basica:
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a) nivel | - Conclusdo de Curso Normal em Nivel Médio ou Superior;

b) nivel Il - Conclusdo de Curso de Pedagogia e/ou licenciatura plena em dérea
especifica;

c) nivel lll - Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo Lato Sensu na area da Educacéo,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) nivel IV - Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo — Strictu Sensu em nivel de
Mestrado;

e) nivel V - Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo — Strictu Sensu em nivel de
Doutorado.

Il - para os cargos de Professor de Educagao Basica Il
a) nivel | - Conclusdo de Licenciatura Plena em area de atuacgdo especifica;

b) nivel Il - Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu na drea da Educacdo,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) nivel Il - Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo — Strictu Sensu em nivel de
Mestrado;

d) nivel V - Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo — Strictu Sensu em nivel de
Doutorado.

Il - para os cargos de suporte pedagdgico de provimento efetivo:
a) nivel | - Conclusdo de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) nivel Il - Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu na area da Educacdo,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que ndo utilizado como
requisito para provimento do cargo;

c) nivel Il - Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo — Strictu Sensu em nivel de
Mestrado;

d) nivel IV - Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo — Strictu Sensu em nivel de
Doutorado.

§ 12 - Fica assegurado, na evolugdo funcional por via académica, o enquadramento
automadtico em niveis superiores, dispensados quaisquer intersticios de tempo e mediante
simples apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo.

§ 22 - No ato de provimento, se o servidor comprovar grau de formagao superior ao
da admissao, serd enquadrado no nivel respectivo a sua formacao.

§ 32 - A evolugdo funcional sera considerada uma Unica vez em cada grau de ensino
de graduacdo ou pods-graduacgdo, ainda que o servidor apresente certificado de conclusdo de
mais de um curso.
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§ 42 - Os docentes titulares de cargo efetivo quando designados para o exercicio de
fungBes de suporte pedagdgico, que optarem pelos vencimentos do cargo de provimento
efetivo, fardo jus a evolugdo funcional pela via académica no seu cargo de origem.

§ 52 - Para fazer jus a evolugcdo pela especializacdo o servidor devera apresentar
certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu na area da educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou Diploma de Mestrado ou Doutorado,
quando for caso.

SECAOV

Da Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica

Artigo 47 - A evolucdo funcional pela via ndo académica se efetivara mediante a
avaliacdo de desempenho conforme previsto no artigo seguinte.

Artigo 48 - Avaliacdo de desempenho sera anual, objetivando verificar se integrante
do cargo do magistério atingiu o nivel de competéncia desejavel na pratica docente ou de
suporte pedagdgico a docéncia e serd analisada pelo Diretor da Unidade Escolar e homologada
pelo Supervisor de Educac¢do Bdsica.

Artigo 49 - Avaliacdo de desempenho n3do académica serd com base nos seguintes
fatores:

| - a qualificagdo em cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento profissional
relativos ao campo de atuacgdo do servidor, promovidos por instituicGes:

a) de ensino superior, devidamente reconhecidas;

b) 6rgdos da estrutura bdsica do Ministério da Educacdo ou das
Secretarias Estaduais da Educacao;

c) secretarias municipais de educac¢do ou 6rgdos equivalentes;

d) entidades particulares de cunho educacional, a critério exclusivo do municipio.

Il - os resultados de avaliacdo externa da Rede Publica Municipal de Ensino de Nova
Campina;

Il - a frequéncia.

Artigo 50 - Para fins da aferi¢do do nivel de competéncia de trata o artigo anterior
serdo avaliados os seguintes critérios:

| - nimero de horas cumpridas em cursos de qualificagdo, capacitacdo e/ou
aperfeicoamento, previstos no inciso |, do artigo 49 desta Lei, na seguinte conformidade:

a) 1 (um) ponto a cada 50 (cinquenta) horas de cursos de qualificagdo do seu campo
de atuacgdo, de no minimo 4 (quatro) horas cada, admitindo-se no maximo 5 (cinco) pontos por
este critério;

b) 2 (dois) pontos por curso de especializagdo, de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas, limitado a 1 (um) curso;
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c) 4 (quatro) pontos por curso de pds graduacdo lato sensu, na area da educacdo, de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que ndo tenha sido utilizado para fins de
evolucdo funcional pela via académica, limitado a um unico certificado.

Il - resultado da avalicao externa da Rede Municipal de Ensino de Nova Campina:

a) sempre que a média observada do ultimo IDEB ou outra avaliagdo que venha
substitui-la, for igual ou superior a ultima meta projetada para a Rede Publica Municipal de Nova
Campina, todos os docentes e ocupantes de cargos ou fungGes de suporte pedagogico em efetivo
exercicio, fardo jus a 02 (dois) pontos;

b) serdo considerados o maximo de 4 quatro) pontos, quando no intersticio de 05
(cinco) anos, houver mais de duas avaliagdes.

Il - frequéncia:

a) os integrantes do quadro do magistério que durante o ano tiverem no maximo 6 (seis)
auséncias, exceto as que sdo consideradas como de efetivo exercicio: gala, novo, servicos obrigatdrios por
lei, licengca maternidade, licenca paternidade, licengas compulsérias, doagdo de sangue, afastamentos
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagao, faltas abonadas e licenga em decorréncia de acidente
do trabalho, terdo consignados 01 (um) ponto por ano;

b) caso tenham computadas no maximo 10 (dez) auséncias, terdo consignados 0,5 (meio)
ponto por ano;

c) ndo pontuardo por este critério o servidor que tiver acima de 10 (dez) auséncias durante o
ano.

§ 12 - Os cursos previstos no inciso | serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua
acumulacdo.

§ 22 - Somente serdo considerados para fins de atribuicdo de pontos para os cursos
previstos nas alineas “a” e "b” do inciso | deste artigo, aqueles certificados nos 05 (cinco) anos
anteriores a concessdo da evolucdo, contados da data de emissdo do certificado.

§ 32 - O servidor ndo fara jus a avaliagdo constante do inciso Il do caput deste artigo quando
no decorrer do ano de apuragdo tenha se afastado do cargo, por mais de 06 (seis) meses consecutivos ou
interpolados para:

| - desempenhar mandato eletivo;

Il - prestar servigos junto a outros érgaos das administracdes federal, estadual ou de
outro municipio;

Il - prestar servigos junto a 6rgdos do préprio municipio fora da area da educagdo;
IV - tratar de interesse particular;
V - tratar da prépria saude;

VI - prestar servico militar.

Artigo 51 - Para fins de evolucdo funcional pela via ndo académica, deverdo ser
cumpridos intersticios de tempo de 05 (cinco) anos na primeira evolugdo, 04 (quatro) anos na
segunda e de 03 (trés) anos nas demais, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
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servidor a partir da data de seu provimento no cargo ou da ultima evolucdo pela via nado
académica.

§ 12 - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado, por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses, pelos motivos constantes nos incisos | a VI do § 32 do artigo
anterior.

§ 22 - Os docentes titulares de cargo quando designados para o exercicio de fungdes
de suporte pedagodgico fardo jus a evolugdo funcional pela via ndo académica no seu cargo de
origem.

Artigo. 52 - O servidor para fazer jus a evolugdo funcional pela via ndo académica
deverd cumprir todas as exigéncias dos artigos 48 a 51 desta Lei, atingir, no minimo, 10 (dez)
pontos durante o intersticio previsto no artigo anterior e pontuar em todos os critérios dos
incisos | a lll do artigo 50 desta Lei.

SECAO VI
Da Concessao das Progressdes Funcionais pela Via Académica e Nao Académica

Artigo 53 - Para fazer jus a evolugdo funcional pela via académica ou pela via ndo
académica o servidor devera apresentar requerimento, instruido com a documentacdo
comprobatdria dos titulos e/ou dos fatores e a mesma sera concedida apds analise da Secretaria
Municipal de Educagao.

Artigo 54 - As evolugdes funcionais serdao concedidas no més subsequente ao da
entrega dos documentos comprobatdrios.

Artigo 55 - A concessdo das progressdes funcionais ficard adstrita a disponibilidade
financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo por parametro os limites de
despesa total com pessoal previsto no inciso Ill do art. 19 e art. 20, inciso lll, alinea “b” da Lei
Federal Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

§ 12 - Do despacho que indeferir a concessdo da progressao pelas razdes contidas no
caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou de outro servidor responsavel
pela ordenacdo de despesa.

§ 22 - Cessado o impedimento financeiro advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal,
as progressdes serao imediatamente concedidas, sendo que os servidores que tiveram o pedido
indeferido terdo prevaléncia sobre os demais.

SECAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
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Artigo 56 - O Municipio empenhar-se-a em implementar programas de desenvolvimento e
aperfeicoamento para os integrantes do quadro do magistério em exercicio, por meio de cursos de
capacitagdo e atualizagdo em servigo, assegurando-se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§ 12 - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos em
parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de educacao.

§ 22 - Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a situagao
funcional dos professores e a atualizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educacdo a distancia.

SECAO VIII
Das Vantagens

Artigo 57 - As vantagens pecuniarias dos integrantes do quadro do magistério sdo as

seguintes:
| - adicional por tempo de servigo, quinquénio;

I - gratificagdo de natal, décimo terceiro;

Il - salario familia;

IV - gratificacdo de trabalho noturno, adicional noturno;
V - gratificagdo anual por mérito;

VI - sexta parte;

VII - gratificacdo de local de exercicio.

§ 12 - Apods cada periodo de 05 (cinco) anos, continuos ou ndo, o integrante do Quadro do
Magistério tera direito a titulo de adicional por tempo de servi¢o, a uma gratificacdo calculada a razédo de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, conforme artigo 135 da Lei Municipal 211/99.

§ 22 - O décimo terceiro salario e o saldrio familia serdo remunerados conforme legislagdo
vigente.

§ 32 - O adicional de trabalho noturno dos integrantes do Quadro do Magistério sera
remunerado conforme percentual vigente na legislagdo municipal e incidira sobre o valor da hora normal
de trabalho, que for realizado a partir das 22 (vinte e duas) horas.

§ 42 - A gratificagdo por mérito é a instituida conforme artigo 58, paragrafos 12, 29, 39, 49, 5¢
e 62 desta lei.

§ 52 - O integrante do quadro do magistério municipal de Nova Campina, fard jus quando
completar quatro quinquénios de servico publico municipal a percepgdo da sexta-parte de seu
vencimento, ao qual se incorporara automaticamente.

§ 62 - A gratificagdo de local de exercicio ao local de exercicio esta explicitada no artigo 59,
paragrafos 192, 29, 32, 42 e 52 desta lei.
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Artigo 58 - Os integrantes do quadro do magistério fardo jus a Gratificagdo por Mérito,
quando, no exercicio anual anterior a Rede Publica Municipal cumprir as condicionalidades do artigo 14,
da Lei n.2 14.113/2020 e preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

§ 12 - Ndo apresentar faltas, inclusive em HTP (hora de trabalho pedagdgico), exceto faltas
abonadas em nimero de até 03 (trés).

§ 22 - N3o ter o periodo de exercicio interrompido por nenhum tipo de licenca, exceto gala,
nojo, servico obrigatério por lei, licenca maternidade e licenga paternidade.

§ 32 - Ndo possuir adverténcias, suspensdes ou processos administrativos julgados
procedentes no ano correspondente.

§ 49 - A gratificagdo por mérito importara num percentual de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento da referéncia inicial das classes a que pertenca o servidor e sera paga no més de margo do
ano subsequente.

§ 52 - Para concessdo serd considerado o periodo de 12 de janeiro até o ultimo dia letivo
constante no calendario escolar.

§ 62 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo enviar a Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos a relagdo dos integrantes do quadro do magistério abrangidos por este artigo, até o
segundo dia util apoés o término do ano letivo.

SECAO IX

Gratificagdo de Locomogao ao Local de Exercicio

Artigo 59 - Os profissionais do Quadro do Magistério que, exerceram suas atividades na zona
rural ou, que residindo na zona rural exercerem suas atividades na zona urbana, receberdo passe ou
transporte escolar dentro do Municipio de Nova Campina, ndo tendo despesas com locomogdo para
trabalhar ou fardo jus a gratificagdo de locomogao ao local de exercicio, na seguinte conformidade:

§ 12 - Quando a distancia entre sua residéncia, desde que situada no municipio de Nova
Campina, e a unidade escolar onde exerce suas atividades for de 05 a 20 km, a gratificacdo sera de 8%
(oito por cento) sobre o valor da hora aula efetivamente trabalhada.

§ 22 - Quando a distancia entre sua residéncia, desde que situada no Municipio de Nova
Campina, e a unidade escolar onde exerce suas atividades for de 21 a 40 km, a gratificacdo sera de 15%
(quinze por cento) sobre o valor da hora aula efetivamente trabalhada.

§ 32 - Cabera ao servidor optar pela concessao de transporte de sua casa ao local de trabalho
e vice-versa ou pela gratificagdo de locomogao ao local de exercicio.

§ 49 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente informar ao Departamento
de Administragdo e Recursos Humanos a relagdo dos integrantes do quadro do magistério por este artigo.

§ 59 - A gratificagdo de percurso ao local de exercicio ndo se incorporara aos vencimentos em
nenhuma hipdtese.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 60 - Além de outras hipdteses previstas na legislagdo municipal vigente, o
integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o
interesse da administracao municipal para:

| - exercer funcdo gratificada de suporte pedagdgico do quadro do magistério publico
municipal ou cargo em comissao na Secretaria Municipal de Educacao;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em unidades ou érgdos da
Secretaria Municipal de Educagao;

Ill - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado nos
termos da legislagdo vigente, pertencentes a mesma classe ou de outra classe docente, desde que possua
a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo substituido;

IV - Para regéncia de classes ou ministragcdo de aulas em projetos especificos da Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou escolas municipais, cuja carga horaria n3o seja inferior aquela fixada para o
seu cargo;

V - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades administrativas do poder
publico municipal, com prejuizo da remunerac¢do e demais vantagens do cargo, mediante autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - para tratar de interesses particulares até o limite de 02 (dois) anos com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo;

VIl - para fins eleitorais, nos termos da norma regulamentadora, sendo esse periodo
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos;

VIIl - frequentar curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado na area da
educagao.

§ 12 - Consideram-se atribuigdes:

| - inerentes ao Magistério, aquelas que sdo préprias do cargo e da fungdo docente do quadro
do magistério;

Il - correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza técnica-pedagogica ou de gestdo escolar.

§ 22 - Enquanto perdurar o afastamento que for remunerado, o servidor substituto sera
enquadrado no nivel e no padrdo do cargo de origem, respeitada a tabela de vencimento do cargo
substituido, ndo se incorporando eventual diferenca de vencimento existente em nenhuma hipotese.

§ 32 - Os afastamentos concedidos para o exercicio de cargos em comissdo de suporte
pedagdgico, inclusive de Coordenador de Educagao e Secretario Municipal de Educacgdo, serdo concedidos
sem prejuizo das vantagens desta Lei Complementar, até mesmo quanto ao tempo de servigo, que sera
contado para todos os fins, inclusive para atribui¢do de classes e aulas.

§ 42 - Os afastamentos previstos nos incisos VI e VIII serdo sem remuneragdo e sua concessao
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ficard a critério da Administragcdo Municipal.

Artigo 61 - Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou fun¢do ndo relacionados
com a area da educagdo, serd concedido sem 6nus para os recursos vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Artigo 62 - Aplicar-se-d aos servidores do quadro do magistério, no que couber, as
disposic¢des relativas a outros afastamentos eventualmente previstos na legislagdo municipal vigente.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 63 - Observados os requisitos legais, havera substituicdes durante o
impedimento legal e tempordrio dos servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério.

§ 19 - A substituicdo de docentes sera exercida por ocupante de cargo do quadro do
magistério publico municipal ou por docente contratado por tempo determinado, classificado
em processo seletivo.

§ 22 - A substituicdo exercida por ocupante de cargo do quadro do magistério publico
municipal implicard no afastamento do cargo original enquanto perdurar a substituicdo, salvo
nas situagOes de substituicdes por curtos periodos de tempo e que a carga hordria semanal ndo
ultrapasse o limite maximo de jornada semanal permitido por esta lei.

§ 32 - A retribuicdo pecunidria das substituicGes, em qualquer hipdtese, serd
calculada com base no nivel e no padrdo do cargo de origem, respeita a tabela de vencimentos
da classe docente do substituido.

Artigo 64 - As classes de suporte pedagogico, comportardo substituicdo apenas para
periodos superiores a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Artigo 65 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo estabelecer normas para realizagdo
do processo anual de atribui¢do de classes e/ou aulas, respeitando o local da lotagdo do docente e ordem
de classificagdo, tendo como objetivo fixar o professor na sua unidade escolar.

§ 12 - Por atribuigdo entende-se o ato pelo qual a administragdo publica municipal, por meio
da Secretaria Municipal de Educagdo determina as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

§ 22 - A atribuicdo inicial ocorrera na unidade escolar e havendo necessidade de
complementagdo de carga, cabera a Secretaria Municipal de Educagdo tomar as providéncias necessarias.

§ 32 - No ato da inscrigdo na unidade escolar, o docente titular de cargo fara sua opgdo pela
manutencdo ou alteragdo da jornada de trabalho, quando houver mais de uma jornada possivel, e carga
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suplementar de trabalho docente, em formuldrio préprio que deverdo constar também os dados
pessoais, situagao funcional, tempo de servigo e titulos.

Artigo 66 - Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observados a situagao funcional, a
habilitagdo, titulos e tempo de servigo, na seguinte conformidade;

| - quanto a situagdo funcional:

a) titulares de cargos providos mediante concurso publico de provas e titulos no municipio de
Nova Campina;

b) candidatos a admissdo, contratados por tempo determinado nos termos da legislacdo
vigente, respeitas a regras previstas nesta lei.

Il - quanto a habilitacdo:
a) especifica do cargo;
b) ndo especifica da licenciatura do cargo;

c) em disciplinas decorrentes de outras licenciaturas, apds o atendimento a composi¢do da
jornada de trabalho dos docentes titulares de cargo dessas disciplinas.

Il - quanto aos titulos:

a) comprovagao de aprovagdao em concurso publico de provas e titulos, no municipio de Nova
Campina, no campo de atuagdo, exceto o que utilizou para preenchimento do cargo, serd computado 01
(um) ponto, limitado a 5 (cinco) pontos;

b) diplomas de gradagdo correspondente a licenciatura plena, serd computado 1 (um) ponto,
limitado a 3 (trés) pontos;

c) certificado de participagdo em curso de extensdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, serd computado 01 (um) ponto, limitado a 03 (trés) pontos;

d) certificados de conclusdo em cursos de mestrado e/ou doutorado serdo computados 03
(trés) pontos;

e) certificado de participagdo em curso de extensdo com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas, sera computado 0,5 (cinco décimos de) ponto, limitado a 03 (trés) pontos;

f) certificado de participacdo de aprofundamento ou extensdo cultural na area especifica do
campo de atuagdo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, podendo haver jungdo de certificados
de menor duragdo, sendo considerados os certificados dos ultimos 03 (trés) anos, sera computado 0,1
(um décimo) de ponto, no maximo 0,5 (cinco décimos de) ponto, sendo que as instituicées deverao ser
reconhecidas por érgao competente.

IV - quanto ao tempo de servigo:
a) no cargo, 0,004 (quatro milésimos) por dia, até o maximo de 30 (trinta) pontos;

b) no magistério publico de Nova Campina — 0,002 (dois milésimos de) ponto por dia, até o
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maximo de 20 (vinte pontos);

¢) no magistério publico do estado de Sdo Paulo — 0,002 (dois milésimos de) ponto por dia,
até o maximo de 20 (vinte pontos).

§ 12 - Do total de pontos por tempo de servico serd descontado, 01 (ponto) para cada falta
justificada e 02 (dois) pontos para cada falta injustificada.

§ 29 - As classes de educagdo infantil, serdo atribuidas primeiramente aos professores que
ingressaram na Rede Publica Municipal como Professor de Educac¢do Infantil, esgotada a lista dos
ocupantes do referido cargo as classes remanescentes serdo atribuidas aos ocupantes do cargo de
Professor de Educagdo Basica I.

§ 32 - Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuicdo das aulas para as quais
estiver propriamente classificado, podera o docente pleitear aulas de outros componentes curriculares,
observada sempre a habilitacdo exigida.

§ 42 - Os profissionais de educagdo que atuam em 02 (dois) cargos publicos, em hipdtese
alguma poderao contar o mesmo tempo de servigo anterior em ambos os cargos, devendo fazer a opgdo
por um deles para computo de pontos, sendo que o servidor sé poderd contar o tempo de magistério
concomitante para cada cargo, ap0s o respectivo provimento.

§ 52 - A Secretaria Municipal de Educagdo expedird normas complementares necessarias para
realizagdo do processo de atribuicdo de classe e aulas.

§ 62 - A data base para contagem de tempo de servico de que trata este artigo, sera 30
(trinta) de junho de cada ano imediatamente anterior ao qual se refere a inscrigdo e atribuicdo de classes
e aulas.

§ 72 - Para apuracgdo de tempo de servigo serdo descontados todos os afastamentos, exceto
os que sdo considerados como de efetivo exercicio, gala, nojo, servicos obrigatérios por lei, servico
sindical, licenca maternidade, paternidade, doacdo de sangue, licenca em decorréncia de acidente do
trabalho, faltas abonadas e doengas infectocontagiosas.

SECAO|
Da Condigao de Excedente
Artigo 67 - Obedecida a ordem de classificagdo, o docente que ficar sem classe e/ou aulas em

sua unidade escolar sera considerado excedente e ficard disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
podendo ser designado para outra escola ou aproveitado para substituicGes, atuagdo em projetos e
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reforco/recuperacgdo ou outros existentes na Rede Publica Municipal.

§ 12 - Fica assegurado ao servidor excedente o direito de retornar a sede de exercicio de
origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados do ano em que ficou configurada esta condicdo, seja
aberta nova vaga.

§ 292 - O docente excedente que tiver atribuida classe ou aulas livres em outra unidade
escolar, sera considerado automaticamente removido ex officio para a mesma, podendo retornar a
unidade escolar de origem se ocorrer a situagdo prevista no paragrafo anterior.

§ 32 - A declaragdo de excedente sera feita pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 42 - O docente excedente devera obrigatoriamente se inscrever no processo de remogao.

Artigo 68 - No caso de alteracdo da grade curricular que implique em supressao de
determinada disciplina, o docente deverd ministrar aulas em outra disciplina para a qual tenha
habilitagao, ficando o cargo do qual é titular destinado a disciplina que vier exercer, desse que
tenha:

| - sido declarado excedente pelo Secretario Municipal de Educacdo;

Il - optado por componente curricular objeto de realizagdo do concurso de ingresso.

Paragrafo Unico - O docente que, nos termos este artigo, ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina por ndo estar legalmente habilitado, sera considerado em
disponibilidade remunerada, observadas as disposi¢cdes constitucionais e legais vigentes.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Artigo 69 - A remocdo é o deslocamento do servidor do quadro do magistério de uma
unidade escolar para outra e processar-se-a por permuta, por concurso de titulos e ex officio.

Paragrafo uUnico - A remocdo deverd preceder o ingresso para investidura de novos
cargos da carreira do magistério e somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes da remogao.

Artigo 70 - A remogdo a pedido sera realizada por meio de concurso obedecida a
pontuac¢do obtida para classificagdao no processo de atribuigcdo de classes e aulas.

Paragrafo unico - Ocorrendo empate no concurso de titulos para remocao serao
obedecidos os seguintes critérios de desempate:

| - maior tempo de servigco no magistério publico municipal de Nova Campina;

Il - maior nivel de formacdo ou habilitacdo;

Il - maior idade.
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Artigo 71 - A remocgdo por permuta poderd ocorrer quando dois integrantes do
quadro do magistério publico municipal, ocupantes do mesmo cargo e no exercicio de idénticas
atividades, requererem a mudanca das respectivas lota¢des, observando sempre o inicio do ano
letivo.

§ 12 - O profissional da educa¢do basica utilizar-se & da remocdo sempre que
manifestar interesse, respeitadas as regras do paragrafo segundo deste artigo.

§ 22 - A lotagdo e o inicio do exercicio do servidor removido devera ocorrer no inicio
do ano letivo, salvo quando em gozo de férias, licenga ou desempenho de cargo em comissao,
hipdteses em devera se apresentar no primeiro dia Util apds o término do impedimento.

§ 32- O servidor readaptado nao podera requerer remogao.

§ 42 - Os professores considerados excedente deverdo compulsoriamente se inscrever para
remogao.

Artigo 72 - Remocgdo ex officio é a remogdo compulséria do servidor, de uma sede de
exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua sede e houver vaga
em outra sede de exercicio.

§ 12 - A remocgdo ex officio podera se dar no concurso de remogdo ou em qualquer época do
ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§ 29 - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex officio o direito de retornar a
sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 3 (trés) anos, contados de sua remogdo, seja aberta nova
vaga.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO|I

Das Férias

Artigo 73 - Os docentes e os servidores da classe e suporte pedagdgico usufruirdo 30 (trinta)
dias de férias anuais em periodo coincidente com o periodo de férias dos alunos.

§ 19 - Na hipotese de dispensa ou exoneragao, o servidor fard jus ao pagamento proporcional
relativo ao periodo de férias, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do valor mensal devido.

§ 29 - Para fins de calculo de férias proporcionais sera considerado més a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - Os servidores de que trata o caput poderdo gozar férias nos termos deste artigo
independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no cargo.
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SECAO Il

Do Recesso Escolar

Artigo 74 - Serd considerado recesso escolar para os docentes os periodos em que ndo
houver aulas para os alunos.

Paragrafo Unico - No recesso escolar os servidores poderdo ser convocados para:

| - prestar servigos junto a area da educagdo ou em outros 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu campo de atuagao;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagGes técnicas e
outras formas de formagao continuada;

Ill - no caso dos servidores ocupantes de fungbes de suporte pedagogico, para atender
demandas correlatas as suas fungdes na area administrativo-pedagdgica da escola.

CAPITULO XI

DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

SECAO|
Dos Direitos

Artigo 75 - Os direitos dos integrantes do quadro do magistério, respeitados os
demais comuns a todos os servidores, consistem em:

| - ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliografias, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico pedagogico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficacia suas atribuicdes;

IV - ter a liberdade na utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem
comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

V - receber remunera¢cdo de acordo com o nivel correspondente, conforme
habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho estabelecido por esta lei complementar;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - receber, através do servico especializado de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;
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VIII - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
que afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades
escolares;

X - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante autoriza¢do do superior
hierarquico;

X| - participar das eleicdes dos membros do Conselho Municipal de Educagdo e do
Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizacdo dos
Profissionais da Educag¢do - FUNDEB;

XIl - ter calenddrio escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar;

Xl - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um terco de remuneragdo conforme
legislagdo vigente;

XIV - gozo de faltas abonadas, até 6 (seis) ao ano, nos termos do artigo 34, § 59, desta lei.

SECAOII

Dos Deveres

Artigo 76 - Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais previstos
em outras leis e normas, os integrantes do quadro do magistério tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, devera:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da educac¢do brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacgdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

Il - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagdo integral do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

IV - desempenhar as atribui¢ées especificas do seu cargo publico com eficiéncia, zelo e
presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - observar as normas legais e regulamentares;
VII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIII - participar do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, do
Conselho de Escola e/ou APM, desde que eleito;

IX - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;
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X - manter a Secretaria Municipal de Educac¢do informado do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

Xl - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas atribuicdes;

XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia
de seu aprendizado;

XIlI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;
XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades escolares;

XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e servidores do
quadro de pessoal da educagao;

XVI - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideolégico;

XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situagdes de interesse pessoal e expedigdo
de certiddes e outros documentos aos alunos, aos pais ou responsaveis, a comunidade, aos servidores;

XIX - manter conduta compativel com as atribui¢Ges da carreira dos servidores da educagdo;
XX - ser leal as instituicdes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo publico;

XXII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

XXIIl - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e a Secretaria
Municipal de Educagdo;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servico, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;
XXV - tratar com urbanidade as pessoas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

XXVII - participar obrigatdrio e assiduamente das horas de trabalho pedagogico, de acordo
com a previsdo constante desta lei complementar, e de todas as convocagdes e reunides de cunho
didatico-pedagodgicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A representacgdo de que trata o inciso XXVI serd encaminhada através de via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando o direito a ampla defesa.

CAPITULO XII
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DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Vacancia dos Cargos

Artigo 77 - A vacancia de cargos efetivos do quadro do magistério publico municipal
ocorrera nas hipoteses de exoneracgdo, aposentadoria, demissao, dispensa e falecimento.

SECAO I
Da Dispensa das fungées temporarias

Artigo 78 - A dispensa das funcdes tempordrias de docentes dar-se-a quando:
| - for provido cargo de natureza docente;

Il - da reassuncdo do titular do cargo;

Il - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagdo.

CAPITULO XIII

DA REABILITAGAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGAO

Artigo 79 - O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das
atribuicdes proprias de seu cargo serd submetido a reabilitagdo de acordo com as normas do
regime de previdéncia social.

Artigo 80 - Concluido o processo de reabilitagdo profissional, o servidor sera
readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo Instituo Nacional de Seguro
Social, em cargo ou fun¢do compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou
outros orgdos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo, observados os seguintes
requisitos:

| - a readaptac¢do ndo acarretara diminuicdo de vencimento;

Il - a carga hordria de trabalho do readaptado serd a mesma do emprego de seu
provimento originario;

Il - ndo fard jus as horas-aula de trabalho pedagdgico devendo cumprir
presencialmente a totalidade de sua carga hordaria no local de trabalho para o qual for designado;

IV - ndo fara jus as progressdes funcionais previstas nesta Lei;

V - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspecdo médica, cessa a readaptacao, devendo o readaptado retornar ao cargo origindrio;

VI - o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecdo médica periddica, que sera realizada mediante convocagdo feita pela administragao
municipal ou pelo 6rgao previdenciario;
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VIl - quando a cessacao da readaptagdo ocorrer durante o ano letivo, o docente ficara
a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo até a proxima atribuicdo de classes e/ou aulas,
quando tera atribuida classe e/ou aula de acordo com a sua nova classificagdo.

§ 12 - O docente readaptado que permanecer prestando servicos no sistema
municipal de ensino mantera a jornada de trabalho a qual estiver sujeito no momento da
readaptacdo e percebera o mesmo vencimento de antes da readaptacdo, em conformidade com
a necessidade de reabilitagdo, ressalvados todos os direitos dos integrantes do quadro do
magistério e cumprindo o mesmo calendario.

§ 22 - O docente readaptado podera ser designado para cargo ou fungdo de suporte
pedagodgico, desde que sua limitacdo ndo seja incompativel.

Art. 81 - Cabe a administracdo municipal definir, de acordo com o certificado
individual a que se refere o artigo 92 da Lei n.2 8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da previdéncia social, as atribuicdes que serdo exercidas pelo profissional
do quadro do magistério readaptado e seu local de trabalho.

§ 12 - As classes e ou aulas serdo consideradas vagas apos a publicagdo da concessdo
de readaptacao de seus titulares.

§ 29 - Cessada a readaptacdo, o tempo de servigo prestado nesta condi¢do ndo serd
considerado no campo de atuacdo para efeito de atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 32 - E proibida a readaptaco do servidor em periodo de estagio probatdrio, razdo pela qual
a constatagdo de qualquer limitagdo para o cargo de que seja titular, durante este periodo, dara causa a
exoneragao.

CAPITULO XIV

DA APOSENTADORIA

Artigo 82 - Os servidores do quadro do magistério ao passarem para a inatividade terdo seus
proventos calculados na forma prevista na Constituicdo Federal e na legislagdo previdenciaria vigente,
aplicdveis aos servidores publicos municipais.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 83 - As vantagens previstas nesta Lei aos ocupantes do quadro do magistério,
ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os servidores publicos municipais de
Nova Campina.
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Artigo 84 - O Departamento de Recursos Humanos, com a colaborac¢do da Secretaria
Municipal de Educagao apostilard os titulos e fard as devidas anota¢des nos prontudrios dos
profissionais de educac¢do abrangidos por esta lei.

Artigo 85 - Os ocupantes do cargo de Psicopedagogo em efetivo exercicio na data da
vigéncia desta lei fardo jus as progressdes funcionais pela via académica e ndo académica depois
de decorridos 05 (cinco) anos contados a partir da referida data de vigéncia.

Artigo 86 - Fica criada a Comissdo Paritdaria de Acompanhamento da Carreira e da
Qualidade dos Servicos Educacionais, cujos membros terao suas designa¢des pelo prazo maximo
de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribuigGes:

| - estudar as condicdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade;

Il - demais previstas em Lei Complementar.

Artigo 87 - A Comissdo prevista no artigo anterior tera a seguinte composicao:

| — dois representantes da Secretaria de Educagdo, sendo um deles o presidente;

Il - um representante dos ocupantes de cargos de suporte pedagogico, escolhido
pelos pares;

Il - um representante dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

Paragrafo Unico - As designacles serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas as indicages de cada segmento.

Artigo 88 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do magistério,
naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

Artigo 89 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Artigo 90 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotacao prépria consignada em orcamento, suplementada, se necessario.

Artigo 91 - Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més de janeiro de 2024.
Artigo 92 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n? 713, de

16 de margo de 2012 e suas alteragdes.
Prefeitura Municipal de Nova Campina, 18 de Dezembro de 2023.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO

Prefeita Municipal de Nova Campina

Publicado no Diério Oficial do Municipio,
Lei Municipal n2 1108, de 01.fev.21.
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 72

Classes dos Docentes
Situacdo Atual Situacdo Nova
Padrdo/
L. L. Quant Nivel
Denominagao Quant. Denominagao .
Inicial
A/l
Professor de Educagdo Basica | 46 Professor de Educagdo Basica | 66
Professor de Educagdo Basica Il 48 Professor de Educagao Basica Il 48
Professor Auxiliar de Educagdo Basica 32 Professor Auxiliar de Educagdo Basica 32
Classes de Suporte Pedagdgico — Provimento Efetivo
Situacao Atual Situacao Nova
Padrdo/
N N Quant Nivel
Denominagao Quant. Denominagao .
Inicial
A/l
Diretor de Escola 10 Diretor de Escola 10
Coordenador Pedagodgico 14 Coordenador Pedagodgico 14
Psicopedagogo 01 Psicopedagogo 01
Classes de Suporte Pedagégico — Funcdo de Confianca
Situacdo Atual Situacdao Nova
Padrdo/
R — Quant Nivel
Denominagao Quant. Denominagao .
Inicial
A/l
Supervisor de Educacgdo Basica 03 Supervisor de Educacdo Basica 03
Coordenador de Orientagdo 03 Coordenador de Orientagao 03
Educacional Educacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA

Estado de Sao Paulo

CNPJ 60.123.072/0001-58

ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ART. 41 DESTA LEI

ANEXO Il (LEI MUNICIPAL 713/2011)ESCALA DE VENCIMENTOS

Tabela 1 - Salario Mensal do PAEB Professor Auxiliar - 30 horas

Padrao| I - Magistério | Il — Graduagao Il - Pés IV - Mestrado |V - Doutorado
A RS$3.316,50 | R$3.766,16 | RS 3.954,47 RS 4.152,19 RS 4.359,80
B RS 3.482,33 | R$3.954,47 | R$4.152,19 RS 4.359,80 RS 4.577,79
C RS$ 3.656,44 | R$4.152,19 | RS 4.359,80 RS 4.577,79 RS 4.806,68
D RS 3.839,26 | R$4.359,80 | RS 4.577,79 RS 4.806,68 RS 5.047,01
E RS 4.031,23 | R$4.577,79 | RS 4.806,68 RS 5.047,01 RS 5.299,37
F RS 4.232,79 | R$4.806,68 | R$5.047,01 RS 5.299,37 RS 5.564,33
G RS 4.444,43 | R$5.047,01 | R$5.299,37 | RS$5.564,33 RS 5.842,55

Tabela 2 - Salario Mensal do PEB I - 30 horas

Padrdo| I - Magistério | Il — Graduagdo Il - Pés IV - Mestrado |V - Doutorado
A RS$3.316,50 | R$3.766,16 | RS 3.954,47 RS 4.152,19 RS 4.359,80
B RS 3.482,33 | R$3.954,47 | R$4.152,19 RS 4.359,80 RS 4.577,79
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C RS 3.656,44 | R$4.152,19 | R$4.359,80 | RS 4.577,79 RS 4.806,68
D R$3.839,26 | R$4.359,80 | R$4.577,79 | RS 4.806,68 RS 5.047,01
E RS 4.031,23 | R$4.577,79 | R$4.806,68 | RS5.047,01 RS 5.299,37
F R$ 4.232,79 | RS 4.806,68 | R$5.047,01 | RS5.299,37 RS 5.564,33
G RS 4.444,43 | R$5.047,01 | R$5.299,37 | RS5.564,33 RS 5.842,55
Tabela 3 - Hora aula de PEB I
Padrao |I- Graduagao Il - Poés Ill - Mestrado IV — Doutorado

A RS 25,11 RS 26,37 RS 27,69 RS 29,07

B RS 26,37 RS 27,69 RS 29,07 RS 30,53

C RS 27,68 RS 29,07 RS 30,53 RS 32,05

D RS 29,07 RS 30,53 RS 32,05 RS 33,66

E RS 30,52 RS 32,05 RS 33,66 RS 35,34

F RS 32,05 RS 33,66 RS 35,34 R$ 37,11

G RS 33,65 RS 35,34 RS 37,11 RS 38,96

Tabela 4 - Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Orientagdao Educacional

Padrao | - Graduagao Il - Pés Ill - Mestrado IV - Doutorado
A RS 5.273,10 R$ 5.536,76 | R$5.813,59 RS 6.104,27
B RS 5.536,76 RS 5.813,59 RS 6.104,27 RS 6.409,49
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C R$5.813,59 | R$6.104,27 | RS$6.409,49 RS 6.729,96
D RS 6.104,27 | R$6.409,49 | RS$6.729,96 RS 7.066,46
E RS 6.409,49 | R$6.729,96 | RS 7.066,46 RS 7.419,78
F R$6.729,96 | R$7.066,46 | RS$7.419,78 RS 7.790,77
G RS 7.066,46 | R$7.419,78 | R$7.790,77 RS 8.180,31
Tabela 5 - Diretor de Escola

Padrao |l-Graduagao Il - Poés Ill - Mestrado IV - Doutorado
A RS$5.536,75 | R$5.813,59 | RS 6.104,27 RS 6.409,48
B RS 5.813,59 | R$6.104,27 | RS 6.409,48 RS 6.729,95
C RS 6.104,27 | R$6.409,48 | RS 6.729,95 RS 7.066,45
D RS 6.409,48 | R$6.729,95 | RS 7.066,45 RS 7.419,77
E RS 6.729,95 | R$7.066,45 | RS 7.419,77 RS 7.790,76
F RS 7.066,45 | RS 7.419,77 | RS$7.790,76 RS 8.180,30
G RS 7.419,77 | RS 7.790,76 *|-RS 8.180,30 RS 8.589,32

Tabela 6 — Supervisor de Educacao Basica

Padrao | |- Graduagao Il - Pos Il - Mestrado | IV - Doutorado
A RS 5.813,58 RS 6.104,26 RS 6.409,47 RS 6.729,95
B RS 6.104,26 RS 6.409,47 RS 6.729,95 RS 7.066,44
(o RS 6.409,47 RS 6.729,95 RS 7.066,44 RS 7.419,76
D RS 6.729,95 RS 7.066,44 RS 7.419,76 RS 7.790,75
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E RS 7.066,44 RS 7.419,76 RS 7.790,75 RS 8.180,29
F RS 7.419,76 RS 7.790,75 RS 8.180,29 RS 8.589,31
G RS 7.790,75 RS 8.180,29 RS 8.589,31 RS 9.018,77

Tabela 7 - Psicopedagogo
Padrdao | |- Graduagao Il - Pés lll - Mestrado | IV - Doutorado
A RS 4.420,55 RS 4.641,58 RS 4.873,66 R$5.117,34
B RS 4.641,58 RS 4.873,66 RS 5.117,34 RS 5.373,21
C RS 4.873,66 RS 5.117,34 RS 5.373,21 RS 5.641,87
D RS 5.117,34 RS 5.373,21 RS 5.641,87 RS 5.923,96
E RS 5.373,21 RS 5.641,87 RS 5.923,96 RS 6.220,16
F RS 5.641,87 RS 5.923,96 RS 6.220,16 RS 6.531,17
G RS 5.923,96 RS 6.220,16 RS 6.531,17 RS 6.857,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES
A QUE SE REFERE O § 42 DO ART. 8.2

1) Sdo atribuiges do Professor Auxiliar de Educagao Basica:

| — Participar das atividades do processo de ensino/aprendizagem da Unidade Escolar que for
designado, colaborando na elaboragdo e na execucdo da programacdo referente a regéncia
de classe;

Il — Apoiar os professores regentes de classes nas atividades necessdrias ao atendimento dos
alunos, colaborando na correcdo de exercicios e fazendo os registros necessarios para
elaboragdo do trabalho;

Il — Atuar nas atividades de apoio suplementar, reforco e recuperacao dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, juntamente com o regente da classe, sob sua
orientacdo ou do Coordenador Pedagdgico;

IV — Organizar atividades recreativas para que o recreio dos alunos seja dirigido;

V — Trabalhar com criangas de 0 a 3 anos de idade, no periodo inverso ao do professor titular
da classe;

VI — Substituir o professor regente da classe em suas faltas eiimpedimentos previstos em lei
pelo periodo que for necessario;

VIl — Exercer a docéncia em cargos vagos ou ainda ndo criados até que sejam criados e
providos.

REQUISITOS

Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil.

2) Sdo atribuigoes do Professor de Educagdo Basica | — Educagdo Infantil:

| — Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

VI - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

VIl — Manter atualizados os registros das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

VIII - Apresentar a Direcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacdo das atividades
planejadas;

IX - Estabelecer regime de ativa e constante integragdao com os alunos;

X - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da
unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios;

Xl — Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;

Xll — Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Xl — Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos,
visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo
medidas para supera-los;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo
cronograma escolar;

XIV — Participar de reuniGes com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XV — Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
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XVI — Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe;

XVII — Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

XVIII - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para
o desenvolvimento das atividades;

XIX - Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteragdes;

XX - Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga,
em diferentes espacos;

XXl - Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas, bem como desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e saude;

XXII - Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XXIII - Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

XXIV - Higienizar as mdos e rosto dos bebés, trocar fraldas e roupas, auxiliar, orientar e
acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

XXV - Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

XXVI - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas’ criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXVII - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar-de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

XXIX - Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criangas, bem como
alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as refeicdes;

XXX - Ministrar medicamentos aos bebés e as criancas apenas sob prescricdo médica;

XXXI - Manter a organizac¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e
bom atendimento ao publico;
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XXXII - Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca,
bem como realizar a higieniza¢do dos brinquedos conforme orientacdo do superior;

XXXIII - Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o
hordrio regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

XXXIV - Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS

Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil.

3) Sdo atribuicdes dos Professores de Educagdo Basica - PEB | — Ensino Fundamental e
Professor de Educagdo Basica Il:

| — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade.

VII - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora;

VIl — Manter atualizados os registros das acGes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

IX - Apresentar a Direcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacdo das atividades
planejadas;

X - Estabelecer regime de ativa e constante integragao com os alunos;

Xl - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da
unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
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Xll — Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade

escolar, das quais tenha conhecimento;

Xl — Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

XIV — Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as acGes pedagodgicas e vida escolar dos educandos,
visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo
medidas para supera-los;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacbes e prazos fixados pelo
cronograma escolar;

XV — Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XVI — Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVII = Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

1) Professor de Educagdo Basica I: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacdo especifica para a docéncia-na educacdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental.

2) Professor de Educagdo Basica Il: Curso superior de licenciatura plena com habilitagdo
especifica em darea prépria ou formacdo em drea correspondente e complementagdo nos
termos da legislagdo vigente.
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CARGOS E FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFEREM O ART. 9.2

1) Sdo atribuigées do Diretor de Escola:

| — Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;
Il — Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

Il — Presidir as ReuniGes Pedagogicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;
IV - Participar da execugdo, acompanhamento e avaliagao do Plano Escolar;

V — Garantir a continuidade do processo de constru¢dao do conhecimento;

VI — Facilitar o processo de formagdo permanente da equipe Escolar, por meio de
encaminhamentos adequados, tais como discussdes, reflexdes, estudo de subsidios e outros;

VII - Garantir os registros do processo pedagodgico;
VIl — Acompanhar as a¢oes pedagdgicas:

a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do processo
ensino-aprendizagem;

b) participando da definicdo de conteudos e atividades a serem trabalhados considerando o
estagio de desenvolvimento do aluno;

c) identificar, junto.com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos
adequados;

IX — Assinar a correspondéncia; -bem como relatdrios, mapas e informag¢des prestadas as
autoridades de ensino e outras;

X — Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determina¢des das autoridades
competentes;

XI — Rubricar todos os livros de escrituragdo da Escola;
Xl — Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes;
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b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuigdo de classes por turno.

Xl — Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos oérgdos
competentes;

XIV — Superintender os atos e fatos escolares relativos a administracdo, ao ensino e as
relacdes escola-comunidade;

XV — Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas
da politica Educacional da Secretaria Municipal de ensino;

XVI - Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;

XVII — Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela
Administracdo;

XVIIl — Encaminhar recursos e processos, bem como peti¢des, representacdes ou oficios
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito,
nos prazos legais, quando for o caso;

XIX — Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar;

XX — Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e
preservados:

a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre 'o'uso dos equipamentos e
materiais de consumo;

b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutengdo. e conservacdo dos
bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventarioc quando solicitado pela
administragdo superior;

¢) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo
do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos drgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

XXI — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia da vida escolar;
b) fluxo de documentos da vida escolar;

¢) fluxo de documentos da vida funcional;
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d) fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos Orgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizacao.

XXl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

2) Sado atribuigées do Coordenador Pedagdgico:

| — Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados
do desempenho dos alunos;

Il - Atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenacgdo pedagogica espaco coletivo de
construcao permanente da pratica docente;

IIl - Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situagcdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenacdo, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

V - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacbes de ensino e de
aprendizagem;

VI - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

VII - Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos.recursos tecnolégicos disponiveis;
VIII — Coordenar as horas de trabalho pedagogico na unidade escolar;
IX — atender pais ou responsaveis pelos alunos e a comunidade em geral;

X - Executar quaisquer outras atribuigoes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade
ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

3) Sdo atribui¢ées do Coordenador de Orienta¢do Educacional

| — Acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem de toda Rede Municipal de
Ensino, visando subsidiar os Coordenadores Pedagdgicos com informacbes para estes
possam transmitir aos docentes nos horarios de trabalho pedagdgico;
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Il — Atuar, no sentido de tornar as a¢Oes de coordenacdo pedagdgica como espaco coletivo
de construcdo permanente da pratica docente;

IIl — Assumir a supervisdao da Rede Publica Municipal do trabalho de formagao continuada, a
partir do diagndstico dos saberes dos Professores/Coordenadores Pedagdgicos para garantir
situacOes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando-os a investirem
em seu desenvolvimento profissional;

IV — Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e
aprendizagem, para orientar os Professores e Coordenadores Pedagdgicos;

V — Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso constante de recursos tecnoldgicos
disponiveis;

VI — Acompanhar as Unidades Escolares no desenvolvimento das atividades
implementadoras do curriculo, avaliando seu andamento e orientando os docentes de modo
a assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pela Unidade Escolar em sua proposta
pedagodgica;

VIl — Manter a Secretaria Municipal de Educagdo atualizada no aspecto legal, com
informacdes e arquivos pertinentes a legislagdo educacional.

4) Sao atribuigoes do Supervisor de Educagdo Basica:

| — Supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas do Sistema Municipal de
Ensino.

Il — Supervisionar e acompanhar o cumprimento do projeto politico-pedagdgico das escolas
de sua area de atuagao;

Il - Assistir tecnicamente aos Diretores de Escolas e equipes_escolares sobre a elaboracdo,
execucdo e avaliacdo das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas Unidades
Escolares;

IV - Compatibilizar os projetos da darea administrativa e técnico-pedagdgica a nivel
interescolar com os da Secretaria Municipal de Educacao;

V - Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e
elaborar alternativas de solugcdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade
de ensino;
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VI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais relativas a organizacdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de orgdos
superiores;

VII - Garantir o fluxo reciproco das informagbes entre as Unidades Escolares e a Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio de visitas regulares e de reuniées com seus diretores e
professores;

VIII - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo e
inspecdo escolar;

IX - Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos
superiores;

X - Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

XI - Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em sua programacao global e nas suas
tarefas pedagodgicas;

XIl - Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos nas Unidades
Escolares.
Xlll - Executar quaisquer outras atribuicGes correlatas determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagao.

5) Sdo Atribuicoes do Psicopedagogo:
| — realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, :mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;

Il- utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengao, a avaliagao e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;

Il — realizar consultoria e assessoria- psicopedagégicas objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

VI — apoiar os trabalhos realizados nos espacos institucionais;

V - Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educagao;
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VI - prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo;

VII — realizar intervengdo psicopedagogica visando a solugdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

VIII - Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integracao;

IX - Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencao;

X - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao de projetos;
XI - Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

Xll - Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios;

Xl - Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos;

XIV — executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1) Diretor de Escola: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia com habilitacdo em
administragdo ou supervisdao, ou pés graduacdo em Gestdo Escolar, ou portador de titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB e, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

2) Coordenador Pedagdgico: Licenciatura de graduacao plena em Pedagogia com habilitacdo
em administracdo ou supervisdo, ou pds graduacdo em Gestdo Escolar, ou portador de
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da
LDB e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

3) Coordenador de Orienta¢do Educacional: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia
com habilitacdo em administracdo ou supervisdo, ou pds graduagdo em Gestdo Escolar, ou
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portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso |l do
art. 61 da LDB e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

4) Supervisor de Educa¢do Basica: Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia com
habilitacdo em administragdo ou supervisdo, ou pds graduagdo em Gestdo Escolar, ou
portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso Il do
art. 61 da LDB e, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

5) Psicopedagogo: Licenciatura plena em pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL NO PERIODO DO
ESTAGIO PROBATORIO

A QUE SE REFERE O § 42 DO ART. 18

QUESTIONARIO DE AFERICAO DA PERFORMANCE PROFISIONAL DO SERVIDOR DURANTE O
PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO

Periodo de Avaliagio: / / a / /

Nome:

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientagdo para avaliagdo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e
aptiddo o servidor sera avaliado assinalando-se uma Unica alternativa para cada fator, apresentando
o avaliador, ao final, a média dos fatores, que refléetira sua pontuagao final. Nos quesitos dedicagdo

ao servigo e assiduidade o servidor sera avaliado pormeio de um unico fator.

Quesito | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hierarquia
funcional.
Pontos

Fatores 01| 02 | 03 04
01 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas (YL Cy) )| ()
02 | Cumprimento dos horérios de trabalho pedagégicos (YL o)y o)yt ()
03 | Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos (Y1 ey eyl o)
04 | Cumprimento da proposta pedagdgica da escola (Y1) ) )
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Pontuacdo Média pontos

Quesito Il = Cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais: refere-se ao cumprimento das
atribui¢des do cargo e dos deveres funcionais previstos na legislagdo vigente.

Pontos
Fatores 01 (02 | 03 | 04
01 | Relacionamento com os demais pares e servidores (Y L)Yl )] ()
02 | Relacionamento com os alunos Y1)y o)y )
03 | Relacionamento e respeito para com a hierarquia (Y1) )] ()
04 | Relacionamento com pais e demais membros da comunidade (Y1 )y o)y ()
Pontuagdo Média _______pontos
Quesito Il — Eficiéncia: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas préprias do emprego e
cumprimento das normas de trabalho.
Pontos*
Fatores 01| 02| 03| 04
01 | E sempre responsavel no cumprimento das normas etarefas - - -1 (0)
E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas
02 | tende a ndo cumprir.normas quando discorda das mesmas. - - () | -
03 | Tende a descumprir normas.e nao se desincumbe de todas as tarefas - () - -
04 | Descumpre normas e tarefas atribuidas () - - -
Pontuagao ________pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV — Aptidao e dedicacdao ao servigo: Demonstragdo de sua capacidade inata e resultante de
conhecimentos adquiridos no desempenho das atribui¢des do emprego, sua capacidade de entender
as teorias educacionais e o papel da escola publica, seu conhecimento da legislagdo educacional, sua
capacidade de lideranga e seu relacionamento com os demais agentes.
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Pontos

Fatores 01 02 | 03 | 04
Compreende a natureza, a organizacdao e o funcionamento da educagdo
escolar publica, suas relagbes com o contexto histérico-social e com o
desenvolvimento humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus

01 | niveis e modalidades de ensino. (Y )Yy 1)1l Q)
Relaciona principios, teorias e normas legais a situagGes reais,

02 | interpretando e aplicando corretamente a legislagdo de ensino. (Y1 )Yyl o)y1 (@)
Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas
educacionais, objetivando a tomada de decisGes, com vistas a garantia de

03 | uma educagdo plena e eficiente. (Y )Yy 1)1l Q)
Comunica-se com clareza, em diferentes situagées, com diferentes

04 | interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia proprias. ()Y 1 )Yyl C)y1 Q)
Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e
respeitando as diferengas pessoais e as contribuicGes de todos os

05 | participantes. () [ ()1 ()1(O)
Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica, essenciais
ao convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa e a

06 | valorizagdo da vida. ()Y r ey ro)yio)
Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e

07 | aprendizagem. (] Oy )yjQ)
Toma decisOes acertadas na solugdo de problemas que envolvem

08 | conflitos. (Y1 )Yyl o)yl1 Q)

Pontuacdo Média pontos

Quesito V — Assiduidade: Verificacdo da assiduidade nos dias obrigatdrios de presen¢a no emprego.

Pontos*

Fatores 01 02 03| 04

01 | Nenhuma falta no periodo. - - - ()
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02 | De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo.. - - () | -

03 | De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - () - -

04 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. () - - -
Pontuagao _______ pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

AFERICAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitoslaV: ___ ( ) Pontos
Performance insatisfatoria: ( )
Performance satisfatoria: ( )
Data: Assinatura da Chefia Imediata:
VISTA DO SERVIDOR

Data: Assinatura:

Manifestagdo do servidor caso discorde da avaliagdo (opcional):
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Licitacoes e Contratos

Extrato de Contrato

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
da Dispensa de Licitacao n® 133/2022; Processo
Administrativo n? 4883/2023; Objeto: SERVICOS POSTAIS;
informa que firmou o contrato com a Contratada: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, inscrita no CNPJ
sob n? 34.028.316/6546-50; assinado em 13 de dezembro
de 2022 vigente por 12(doze) meses. (Jucemara Fortes do
Nascimento - Prefeita Municipal).

Extrato de Aditamento

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
do Processo Administrativo n? 2985/2021; Contrato n®
057/2021, Objeto: locacdo de imdvel destinado a
acomodacdo de familia em acompanhamento social;
informa que firmou o aditivo n? VI vigente até 19 de
fevereiro de 2024; mantendo-se os valores pactuados
anteriormente, Locador(a): llza Medeiros do Espirito Santo,
inscrita no CPF n?2 245.833.658-29, mantendo-se as
disposicdes contratuais. Maiores informacodes fone (15)
3535-6100. (Jucemara Fortes do Nascimento - Prefeita
Municipal).

Ato de autorizacao

Extrato de Autorizacao - Dispensa de Licitacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
Ato de Autorizagao n°101/2023 do Processo Administrativo
n2. 5586/2023; comunica a AUTORIZACAO da Dispensa de
Licitacdao n° 144/2023 nos termos do art. 75, inciso IV (a) a
da Lei 14.133/21; FORNECEDOR: SOMA AUTOMOVEIS LTDA
inscrito no CNPJ n°® 12.862.012/0009-61, OBJETO: REVISAO
DE GARANTIA 70.000KM STRADA FREEDOM ELI-8126;
VALOR: R$ 1.403,19 (Um mil quatrocentos e trés reais e
dezenove centavos). Jucemara Fortes do Nascimento -
Prefeita Municipal.

Homologacao / Adjudicacao

ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA comunica
a ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO da licitacdo na
modalidade TOMADA DE PRECO n2.009/2023; Processo
Administrativo n2. 5096/2023; Objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA MANUTENCAO DA
ILUMINACAO PUBLICA; vencedor e respectivo valor:
ELETRON ELETRIFICACAO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n?
16.912.207/0001-72 ao valor de (R$196.555,00). Maiores
Informacdes fone (15) 3535-6100. (Phelipe Murba -
Coordenacao de Compras e Licitacdes).
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