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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 304 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria no ambito do Poder Executivo os
empregos publicos de provimento efetivo
para atuacadao junto ao Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e
Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar cria no ambito do Poder Executivo os empregos
publicos de provimento efetivo para atuacdo junto ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
- CREAS, incluindo na Lei Complementar n® 085 de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° Fica criado no Anexo I “Empregos de Provimento Efetivo” da Lei
Complementar n® 085 de 12 de dezembro de 2007, os empregos publicos de
provimento efetivo, no ambito da Secretaria de Promocao Social e Politica
Habitacional, conforme descrito no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serdo
cobertas com os recursos consignados no orcamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 28 de novembro de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Conferida, numerada, datada neste Departamento de Expediente/Atos Normativos e
afixada, na forma regulamentar, no local de costume do Paco Municipal, onde se
encontra o quadro préprio de Editais. Publicado no DiOE - Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Laranjal Paulista, (www.imprensaoficialmunicipal), na data de sua
circulacao.

Katia Lino
Assistente Administrativo

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO I
Referente ao Anexo I - Empregos de Provimento Efetivo — da Lei Complementar n°
085/2007:
QUANTIDADE | DENOMINACAO FUNCAO CARGA | REMUNERACAO
HORARIA
Coordenador de Coordenador
Centro de de Centro de | 40h/sem. | R$4.400,00
02 Referéncia da Referéncia da
Assisténcia Assisténcia
Social - CRAS Social - CRAS
Coordenador de Coordenador
Centro de de Centro de
01 Referéncia Referéncia 40h/sem R$4.400,00
Especializada da | Especializada
Assisténcia da
Social - CREAS Assisténcia
Social -
CREAS
02 Analista Social Analista 30h/sem R$4.000,00
Social
Orientador Orientador
02 Juridico Social Juridico 20h/sem R$3.600,00
Social
EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PARA INGRESSO
Coordenador de Centro de Referéncia | Ensino superior completo em Servico Social,
da Assisténcia Social - CRAS Psicologia, Pedagogia ou Direito, com registro
no respectivo 6rgdo de classe
Coordenador de Centro de Referéncia | Ensino superior completo em Servico Social,
Especializada da Assisténcia Social- | Psicologia, Pedagogia ou Direito, com registro
CREAS no respectivo 6rgao de classe
Analista Social Ensino superior em Servico Social com
registro no CRESS
Orientador Juridico Social Ensino superior completo em Direito, com
registro na OAB

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

-Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacao dos programas servicos, projeto de protecdo social basica
operacionadas nesta unidade;

-Coordenar a execugédo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacoes
e avaliacdo das agodes, programas, projetos, servicos e beneficios;

-Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

-Coordenar a execucdo das acodes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

-Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
-Coordenar a definicao, junto a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamentos das familias e individuos nos servicos
de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
-Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

-Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tebrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
-Contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
-Efetuar acdées de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéao local desta
rede;

-Efetuar acdées de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacoes de bairro);
-Coordenar a alimentacao de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacoes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

-Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;
-Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional,

-Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Promocao Social e Politica
Habitacional,

-Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Promocéo
Social e Politica Habitacional, contribuindo com sugestbes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

-Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Coordenador de Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS:

-Articular, acompanhar e avaliar a implementacao dos servicos de Protecao Social
Especial de Média Complexidade operacionalizados no CREAS;

-Definir com a equipe, as ferramentas tedérico-metodologicas e praticas sociais de
trabalho com as familias e individuos com direitos violados em decorréncia de
situacodes de violéncia;

-Elaborar, em conjunto com a equipe, o plano de acdo para execucio dos servicos
de Protecédo Social Especial de Média Complexidade que competem ao CREAS;
-Identificar e mapear, em conjunto com a equipe, a rede de servicos existentes no
territorio de abrangéncia do CREAS;

-Promover, em conjunto com a equipe, a articulacdo no territério de abrangéncia
do CREAS, com o sistema de garantia de direitos, com os demais servicos
Socioassistenciais e outras politicas publicas, na perspectiva de garantir a protecao
Socioassistencial;

-Estabelecer fluxo de informacdes entre profissionais de sua equipe de trabalho e
desses com os demais servicos da rede;

-Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia de referéncia e
contrarreferéncia com o CRAS;

-Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de atendimento das familias e
individuos com direitos violados em decorréncia de situacdes de violéncia
(acolhimento, intervencao, desligamento);

-Padronizar, em conjunto com a equipe, procedimentos internos de execucdo dos
Servicos;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
servicos especializados executados nos CREAS, para a superacao da situacao de
violéncia;

-Realizar reunides periodicas com os profissionais para discussdo de casos,
acompanhamento das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e
encaminhamentos realizados;

-Manter atualizada, em conjunto com a equipe, a inclusdo das informacoes
referente aos atendimentos em sistema de informacoes;

-Manter, em conjunto com a equipe, os prontuarios de atendimento referentes a
populacao alvo, atualizados e organizados;

-Acompanhar a tramitacdo da documentacao (relatério, parecer, oficios), relativos
a sua area de atuacao, realizando orientacdes e encaminhamentos necessarios de
acordo com fluxo;

-Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgao gestor na articulacao e
avaliacao dos servicos e acompanhamento dos encaminhamentos efetuados;
-Participar de comissoes, foruns, comités, rede locais de defesa e promocao de
direitos;

-Viabilizar e incentivar a discussao tedrica, junto a equipe de trabalho, visando
implementacdo de acoes e servicos disponibilizados na unidade de atendimento;
-Responsabilizar-se pela organizacdo administrativa da unidade, documentacao
padrao e recursos humanos;

-Garantir a articulacdo da equipe, na elaboracdo e definicdo de plano de
atendimento especializado com familias publico alvo do CREAS;

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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-Apoiar e/ou promover, em conjunto com a equipe, campanha e eventos de
mobilizacdo de combate a situacbes de violacbes de direitos no territério de
abrangéncia do CREAS;

-Garantir o trabalho interdisciplinar, definindo atribui¢cdes dos profissionais,
possibilitando a complementaridade das acdes em beneficio da populacéao atendida;
-Assumir o desafio, em conjunto com a equipe, de producdo de material teérico e
informativo para a acao com as familias e individuos;

-Acompanhar todas as acoes desenvolvidas no CREAS, garantindo o cumprimento
das metas previstas no Plano de Governo;

-Garantir a participacdo de todos os profissionais que compdem a equipe nas
reunides para consultoria técnica e “Cuidando do Cuidador”.

Analista Social:

-Profissional responsavel pelo planejamento, pelo monitoramento e pela avaliacdo
das acdes de cadastramento, por articular e implementar parcerias, providenciar
ou elaborar relatorios de gestdo, analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de
dentuincias e irregularidades, bem como coordenar a equipe do Cadastro Unico e
programas sociais;

-Assumir a interlocucdo entre a Prefeitura, Estado e Unido para a plena
implementacao de programas sociais;

-Coordenar a relacdo entre as secretarias municipais de assisténcia social,
educacdo e saude e, quando necessario, também com respectivas secretarias
estaduais, para promover a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvimento
dos programas;

-Supervisionar a operacionalizacdo dos programas sociais e realizar as acdes de
gestao de beneficios sob sua responsabilidade;

-Buscar se familiarizar com a linguagem orcamentaria e realizar interlocucéo
constante com os setores responsaveis pela area de Orcamento e Financas no
municipio, com o objetivo de conhecer os instrumentos de planejamento na
administracao publica;

-Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelos governos Municipal,
Estadual e Federal para acdoes que aprimorem a qualidade da gestdo do Cadastro
Unico e demais programas sociais no municipio;

-Realizar a interlocucdo com os representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), contribuindo para o fortalecimento do controle social.

Orientador Juridico Social:

-Compor a equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

-Prestar servicos e executar acées no ambito da Protecao Social Especializada de
Média Complexidade;

-Proporcionar interacao da assisténcia social com as demais politicas publicas
(saude, previdéncia, educacdo, trabalho, lazer, meio ambiente, seguranca,
habitacao, alimentacao e outras);

-Atuar para que os cidadaos atendidos tenham acesso aos seus direitos sociais;

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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-Realizar orientacao juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS,
quando detectada a necessidade de orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento do caso.

-Participar em conjunto com a equipe e familias da proposi¢do do Plano Individual
de Atendimento - PIA, sempre que for acionado;

-Auxiliar os demais técnicos na elaboracao de relatorios a serem encaminhados ao
Ministério Publico e Varas Especializadas;

-Participar do primeiro atendimento a adolescentes encaminhados para os CREAS,
para cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto (LA e PSC), com o
intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada. O
referido atendimento podera acontecer de forma individual, do grupo familiar ou
em grupo de multifamilias, de acordo com planejamento da equipe de cada CREAS;
-Acessar e acompanhar os processos junto a Vara da Infancia e da Juventude -
Adolescentes em Conflito com a Lei, Vara da Infancia e Juventude, Vara de Crimes
Contra a Crianca e Adolescentes, Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
a Mulher, visando orientacdo e encaminhamentos necessarios aos individuos e
familias;

-Participar de audiéncia de justificacdo junto a Vara da Infancia e da Juventude -
Adolescentes em Conflito com a Lei, conforme necessidade apontada pela equipe;
-Realizar visitas domiciliares para orientacdo na area do direito, sempre que for
apontada necessidade pelo técnico de referéncia do territério;

-Realizar atendimento juridico-social a individuos e familias publico-alvo do
CREAS, sempre que for detectada necessidade de orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento dos casos, o que podera ser de forma individual ou em grupo. De
acordo com analise do caso, o orientador juridico social deve realizar o atendimento
em conjunto com o técnico de referéncia do territério ou do acolhimento social;
-Elaborar documento, quando de atendimento as familias visando a
responsabilizacdo em caso de direitos violados, o qual devera ser assinado pelas
familias responsaveis. De acordo com analise da equipe, este documento podera
acompanhar relatérios técnico encaminhados ao Ministério Puablico ou Varas
Especializadas;

-Prestar orientacdo técnica na area de direito a equipe, sempre que houver
demanda, balizando a equipe quanto aos limites e opc¢oes legais a cada um e a todos
os profissionais que a compde;

-Participar de reunides da Rede de Protecao a Crianca e ao Adolescente em Situacao
de Risco para a Violéncia e da Rede de Atencao a Mulher em Situacao de Violéncia,
sempre que for detectada necessidade de orientacdo na area de Direito,
prioritariamente nas discussodes de casos graves;

-Vedado o exercicio de atividade reservada a advocacia publica municipal como de
representacdo do Municipio ou da Fazenda Publica Municipal, judicial ou
extrajudicialmente, bem como, vedado exercicio de assessoramento juridico ao
Poder Executivo Municipal;

-Realizar outras atividades pertinentes a atuacdo do CREAS, como
acompanhamento em Delegacias e Entidades de Acolhimento e Cuidados, quando
necessario.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Decretos

DECRETO N° 4.533, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar, na
importancia de R$ 94.800,00 para
reforco de dotacdo do orcamento
vigente.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes legais, de acordo com a
Lei 3.422 de 02 de dezembro de 2022.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura do Municipio de
Laranjal Paulista, Crédito Adicional Suplementar, nos termos que dispde os artigos
41, inciso I e 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco
de 1964, no valor de R$ 94.800,00 (Noventa e quatro mil e oitocentos reais) para
reforco de dotacdes a saber:

02 - EXECUTIVO

02.07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

20.808.0013.2026 — Manutencao do Incentivo a Producédo Agricola e
Controle Ambiental

3.3.90.30.00 — 177 — Material de Consumo 5.700,00
Fonte 01 — Tesouro

02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
POLITICA HABITACIONAL

08.244.0014.2031 — Manutencao da Assisténcia Social - FMAS
3.3.90.39.00 — 225 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 55.100,00
Fonte 01 — Tesouro

02.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

MUNICIPAIS

15.452.0016.2035 — Manutencao, Conservacao de Ruas, Avenidas e

Pracas

3.3.90.30.00 — 245 — Material de Consumo 34.000,00

Fonte 01 — Tesouro

TOTAL 94.800,00

ARTIGO 2° - A cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, no valor de
R$ 94.800,00 (Noventa e quatro mil e oitocentos reais), sera proveniente conforme
disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de
marco de 1964 e se dara com anulacdo parcial das seguintes dotacdes:

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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02 - EXECUTIVO

02.03.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-ENSINO
MEDIO, SUPERIOR E PROFISSIONALIZANTE
12.364.0009.2016 — Auxilio Financeiro ao Ensino Superior
3.3.90.48.00 — 100 — Outros Auxilios Financeiro a Pessoa Fisica 34.000,00
Fonte 01 — Tesouro

02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
POLITICA HABITACIONAL

08.244.0014.2031 — Manutencao da Assisténcia Social - FMAS
3.3.90.32.00 - 222 — Material, Bem ou Servico para Distribuicéo 10.600,00
Gratuita

Fonte 01 — Tesouro

02.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

15.452.0016.2036 — Manutencao da Limpeza Publica
3.3.90.39.00 — 256 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.200,00
Fonte 01 — Tesouro

TOTAL 94.800,00

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 16 de novembro de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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DECRETO N° 4.534 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na importadncia de R$ 44,08 para
reforco de dotacdo do orcamento vigente.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigoes legais, de acordo com a Lei 3.422 de 02 de
dezembro de 2022 e Lei 3.464 de 24 de outubro de 2023.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista,
Crédito Adicional Suplementar, nos termos que dispde os artigos 41, inciso I e 43, paragrafo
1°, inciso II, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de R$ 44,08
(Quarenta e quatro reais e oito centavos) para reforco de dotacao, a saber:

02 - EXECUTIVO

02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E POLITICA
HABITACIONAL

08.244.0014.2031 — Manutencao da Assisténcia Social - FMAS
3.3.90.32.00 — 351 — Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita 44,08
Fonte 02 — Transferéncias de Convénios Estaduais Vinculados

TOTAL 44,08

ARTIGO 2° A cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, no valor de R$ 44,08
(Quarenta e quatro reais e oito centavos), sera proveniente conforme disposto no artigo 43,
paragrafo 1°, inciso II, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964, excesso de
arrecadacao de repasse do Fundo Estadual de Desenvolvimento Social.

ARTIGO 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 22 de novembro de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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DECRETO N° 4.535 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na importancia de R$ 180.000,00
para reforco de dotacdo do orcamento vigente.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei 3.422 de 02 de
dezembro de 2022 e Lei 3.446 de 14 de junho de 2023.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista,
Crédito Adicional Suplementar, nos termos que dispde os artigos 41, inciso I e 43, paragrafo
1°, inciso III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de R$ 180.000,00
(Cento e Oitenta Mil Reais) para refor¢co de dotacdes, a saber:

02 - EXECUTIVO

02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - MDE
12.361.0006.2008 — Operacao e Manutencao do Ensino Fundamental
3.3.90.36.00 — 56 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 180.000,00
Fonte 01 — Tesouro

TOTAL 180.000,00

ARTIGO 2° A cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, no valor de R$
180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais), sera proveniente conforme disposto no artigo 43,
paragrafo 1°, inciso IlII, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e se dara com
anulacao parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:
02 - EXECUTIVO

02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - MDE
12.361.0006.2008 — Operacao e Manutencado do Ensino Fundamental

3.3.50.85.00 — 317 — Contrato de Gestao 180.000,00
Fonte 01 — Tesouro
TOTAL 180.000,00

ARTIGO 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 22 de novembro de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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PORTARIA N° 076/2023
De 24 de novembro 2023

Dispoe sobre nomeacao de Comissao de
Avaliacdo de material de limpeza, higiene e
descartavel, adquiridos para todas as Secretarias
Municipais através do Pregdo Presencial n°
026/2023.

Eu, ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso regular de minhas atribuicées legais,

RESOLVE:

ART. 1° Nomear para compor a Comissdo de Avaliacdo de material de
limpeza, higiene e descartavel, adquiridos para todas as Secretarias Municipais
através do Pregao Presencial n° 026/2023, os servidores abaixo:

1 - PABLO GUILHERME GARPELLI ARRUDA;
2 - MAIRA APARECIDA MARCON CAMPANHA;
3 - KATIA LINO;

4 - MARILIA PIERONI;

5 - CARLOS AUGUSTO dos REIS;

6 - ALEXANDRE PETRIN.

ART. 2° Revoga-se a Portaria n° 066 de 18 de agosto de 2022.

ART. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 24 de novembro de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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-mf DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA [N Aro !l | Edicio ne 469 | Sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 [N 3

Licitacoes e Contratos

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LARANJAL PAULISTA-
COMUNICADO TERMO DE PRORROGACAO DO PRAZO
PARA CONTINUACAO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N2
017/2023 -PROCESSO N2 097/2023- OCC N¢
8412008010020230C00023

O Exmo.Sr.Prefeito Municipal do Municipio de Laranjal
Paulista, faz saber que a licitacdo do Pregao Eletrénico
Registro de Precos n? 017/2023, referente a AQUISICAO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS (AGUCAR CRISTAL, PO DE CAFE E
CHA MATE TOSTADO) DE FORMA PARCELADA PARA
ATENDIMENTO A DEMANDA DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA DESTE EDITAL, foi PRORROGADA a data da
continuacdo da sessao publica, ficando marcada para o dia
05/12/2023 as 14:00 horas.Laranjal Paulista, 01 de
Dezembro de 2.023-Alcides de Moura Campos Junior-
Prefeito Municipal.

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Anténio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Bardao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio
Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro

(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br

Ay
)
il

?

SERVIENDO PATRLE. REy,

Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Jodo Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Rua Barao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-3246
seguranca®@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo
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