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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Severinia, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO
As edigcbes do Diario Oficial Eletrénico de Severinia
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.severinia.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/severinia
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 2.791, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

REVISA A LEI MUNICIPAL QUE
CRIOU O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - CMDM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, Prefeita do Municipio de
Severinia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Severinia, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, érgao deliberativo e indicativo da politica municipal
de género, com a finalidade de assegurar a mulher o
exercicio pleno de sua cidadania e o acesso aos direitos
sociais e humanos, estimulando a participacao e integracao
dos organismos pUblicos e privados no desenvolvimento de
politicas de cunho social, cultura, educacional, econémico e
politico da sociedade severinense.

Art. 22 O CMDM tem carater permanente e vincula-se
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo da
administracdo puUblica municipal responsdavel pela
formulacao, execucdo e coordenacao da politica de género
no municipio, e pela manutencdo da infraestrutura basica
para o funcionamento deste Conselho.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Respeitadas as competéncias privativas do
executivo municipal compete ao CMDM:

I - Propor, formular, deliberar, fiscalizar, avaliar e
acompanhar a criacdo e implementacdo da politica
municipal de género e demais politicas publicas correlatas
com vista a assegurar as condicdes de igualdade de
direitos entre mulheres e homens;

Il - Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo
das politicas executadas pelo municipio, observadas as
recomendacdes das convencdes e conferéncias nacionais e
internacionais dos direitos da mulher;

Il - Formular, acompanhar, avaliar e fiscalizar a politica
municipal de direitos da mulher, a oferta e a qualidade dos
servicos publicos prestados a pessoa de género feminino;

IV - Receber, formular e acompanhar dendncias
relativas a auséncia de compromissos, atos de violacdo e
violéncia de direitos da mulher e encaminhda-las aos érgdos
competentes;

V - Supervisionar o cumprimento da legislacao em
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vigor, bem como, propor a adocao de medidas normativas
para alteracdo de leis, regulamentos, usos e praticas que
constituem discriminacdo contra o género feminino;

VI - Criar grupo de trabalho e comissdes de carater
tempordrio para estudo, debates e pesquisas sobre o tema,
com o objetivo de contribuir na elaboracdo de politicas
publicas voltadas ao género feminino;

VIl - Participar da preparacao das Conferéncias
Municipais, visando a inclusdo do recorte de género;

VIIl - Articular-se com o Conselho Nacional, Estadual e
outros Conselhos Municipais dos direitos da mulher, bem
como, outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperacao mutua e estabelecimento de estratégias
comuns de implementacdo de acdes para igualdade de
género e fortalecimento do processo de controle social;

IX - Apoiar o érgao executivo no desenvolvimento de
politicas publicas para mulheres em especial aquelas em
situacao de vulnerabilidade e fragilidade de vinculos, por
meio de programas, projetos, servicos e acdes, objetivando
a igualdade de direitos sociais, econdmicos e culturais;

X - Realizar acdes de articulacao e mobilizacao entre os
orgaos publicos e as organizacdes ndao governamentais
para a garantia de proposituras de género, primando pela
integralidade na rede de protecao, promogao e defesa dos
direitos da mulher;

Xl - Gerir e propor acdes relacionadas ao Pacto
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher no
ambito municipal;

XII - Apoiar, incentivar e manter articulagao com as
organizacOes representativas nas causas sociais de apoio
ao movimento de mulheres, feministas e LGBTQIA+
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
transgéneros, queer, intersexuais, assexuais);

Xl - Elaborar, aprovar e revisar quando necessario e
fazer cumprir o seu regimento interno;

XIV - Exercer outras atividades correlatas aos seus
objetivos.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO

Art. 42 O CMDM serd paritério, formado por 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes observadas
a seguinte representagao:

| - 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil;

I -5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal.

Art. 52 Os representantes da sociedade civil serao
escolhidos em assembleia e ou férum préprio para a
escolha dos membros representantes, a ser regulamentado
por decreto, dentre as seguintes representatividades:

| - 1 (um) representante de organizacdes nao
governamentais;

Il - 1 (um) representante dos profissionais de Direito
com inscricdo no Conselho Regional - Ordem dos
Advogados do Brasil, Subsecao de Olimpia, que seja
morador desta municipalidade;

Ill - 2 (dois) representantes de programas, projetos e
Servicos socioassistenciais;
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IV - 1 (um) representante de institutos, associacdes,
grupos e ou movimentos sociais - educacional - cultural e
ou de crencas religiosas.

Art. 62 Os representantes do poder publico serdo
indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os 6rgaos da
administracao direta e indireta.

Art. 72 Os conselheiros terdao um mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma reconducao dos representantes
do poder publico e representantes da sociedade civil, por
igual periodo, respeitando-se a indicacao de origem.

Art. 82 A nomeacao dos membros efetivos e dos
suplentes do poder publico e da sociedade civil sera
realizada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 92 Os suplentes eleitos ou indicados poderao
participar de qualquer reuniao do Conselho, com direito a
voz, e todas as prerrogativas do titular quando da auséncia
do mesmo.

Art. 102 A funcao de conselheiro sera exercida sem
direito a remuneracao, por se tratar de servico de relevante
interesse publico.

Art. 112 A perda do mandato e a substituicao dos
membros do CMDM e seus respectivos suplentes serdo
previstos em Regimento Interno.

Art. 122 O Regimento Interno serd aprovado de forma
consensual pelos conselheiros.

CAPITULO IV
DA MESA DIRETORA

Art. 132 Os Conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM elegerao, dentre seus membros,
uma Mesa Diretora, paritaria entre membros do poder
publico e sociedade civil, composta de:

I - 1 (um) Presidente;

Il -1 (um) Vice-Presidente;

Il - 1 (um) 12 Secretaria executiva;

IV -1 (um) 29 Secretdria executiva.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 142 O CMDM tera seu funcionamento regido pelo
Regimento Interno.

Art. 152 As reunides serdo pulblicas, ressalvadas a
garantia de normal prosseguimento dos trabalhos,
conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 162 As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta de dotacdo orcamentdria prépria,
suplementadas se necessario.

Art. 172 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 2.583, de 06 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, 04 de
dezembro de 2023.
GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Prefeita Municipal

Brenda Carolina Reis Carneiro, na qualidade de Chefe
de Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO
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Chefe de Gabinete

LEI N2 2.792, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

REVISA A LEI MUNICIPAL QUE
CRIOU O CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, Prefeita do Municipio de
Severinia, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
Do Conselho Municipal da Pessoa Idosa

Art. 12 Fica revisada a Lei Municipal que cria o
Conselho Municipal da Pessoa ldosa a ser reconhecido pela
sigla CMPI cuja mudanga de nomenclatura deve se a Lei
Federal n? 14.423, de 22 de julho de 2022, que substitui a
expressao idoso(s) por pessoa (s) idosa(s).

Art. 22 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa é érgao
permanente, paritdrio, consultivo, deliberativo, resolutivo,
formulador e controlador das politicas publicas e acdes
voltadas para a pessoa idosa no ambito do municipio de
Severinia, sendo a politica publica de protecao e defesa dos
direitos da pessoa idosa, sob a gestdao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal da Pessoa
Idosa:

| - Deliberar, consultar, formular, propor, resolver,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, zelando pelo processo de
desenvolvimento desta politica na esfera local;

Il - Apresentar propostas de aprimoramento da politica
de atendimento a pessoa idosa em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica e fragilidade de vinculos
e/ou ruptura de vinculos, objetivando assegurar qualidade
nos padrdes de funcionamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e de Institucionalizacdo de
Longa Permanéncia; programas, projetos e beneficios
continuados e eventuais, atendendo as necessidades,
interesses e expectativas da pessoa idosa;

Il - Propor ao poder publico, as prioridades de
atendimento aos direitos sociais e humanos da pessoa
idosa em conformidade com o seu contexto de vida
pessoal, familiar e social, visando o atendimento das
mesmas no plano municipal de politicas publicas voltadas
para as pessoas idosas e no orcamento anual;

IV - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n2.8.842, de 04/07/94, a Lei Federal
n2.10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n®
14.423, de 22/07/22 (Estatuto da Pessoa ldosa) e leis
pertinentes de carater estadual e municipal; denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer uma delas;

V - Fiscalizar as organiza¢0es governamentais e nao-
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governamentais de atendimento a pessoa idosa, conforme
0 disposto no artigo 52 da Lei n? 14.423/22 e demais
legislacOes de protecao e defesa previstas nas diferentes
politicas publicas;

VI - Propor, incentivar e apoiar a realizacao de
seminarios, encontros, conferéncias, estudos, programas,
projetos e pesquisas voltados para a promogao, protecao e
defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl - Inscrever no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, os planos e programas das organizacdes
governamentais e ndo-governamentais de assisténcia a
pessoa idosa;

VIII - Instituir critérios e normativas de participagdo da
pessoa idosa em situacao de residente institucional em
organizacdes de longa permanéncia, quanto ao custeio da
entidade de longa permanéncia ou Casa Lar, cuja cobranca
é facultada, ndao podendo exceder a 70% (setenta por
cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de
assisténcia social percebido pela pessoa idosa, a ser
consolidado por meio de contrato de servigo, conforme a
Resolucao N2 33 de 24 de maio de 2017 e demais
legislacbes do Ministério PlUblico da Pessoa ldosa em
vigéncia;

IX- Estabelecer critérios e padrdes de funcionamento
das organizagOes de assisténcia social a pessoas idosas de
longa permanéncia nas modalidades de ILPI e ou Casa Lar
quanto aos itens de edificagdo e conservagao predial,
garantindo condicdes de salubridade, ambientacao,
acessibilidade, ventilacao, iluminagao, seguranga de
habitabilidade, mobilidrios, equipamentos, recursos
humanos e materiais conforme a capacidade e finalidade
de atendimento;

X - Analisar o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentais e a proposta orcamentdaria anual e suas
eventuais alteracOes, zelando pela inclusdo de propostas de
implantacdo, ampliacdo e implementacao da politica
municipal de atendimento aos direitos sociais e humanos
da pessoa idosa;

XI - Apresentar prioridades para a contemplacao de
projetos de atendimento dos direitos da pessoa idosa
encaminhadas pelo poder pulblico e sociedade civil
organizada, devidamente inscritos e reconhecidos pelo
Conselho Municipal da Pessoa ldosa, visando a destinacao
de valores em conformidade com o teto disponibilizado
pelo Fundo Municipal da Pessoa ldosa, advindos de acdes
de captacao de recursos financeiros de pessoas fisicas e
juridicas, visando firmar acles de cofinanciamento a favor
da garantia de politicas sociais nas areas de carater
promocional, protecdo e defesa dos direitos a vida, a
salide, a cultura, a assisténcia, a educacao, a qualificacao
profissional e a convivéncia familiar e comunitaria;

XIl - Incentivar acdes permanentes e continuas de
efetiva descentralizacdo técnica- politico-administrativa
pelos organismos publicos ou da sociedade civil organizada,
bem como, iniciativas de mobilizacao, articulacdo e
participacao das pessoas idosas nas diferentes

Ano VII | Edicao n2 1358

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA
Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Pagina 4 de 65

programacoes e proposicdes na esfera municipal, regional,
estadual e nacional, assegurando o direito de cidadania e
protagonismo social;

XIll - Assegurar a participagao representativa do
Conselho Municipal da Pessoa ldosa nas reunides
intersetoriais e socioassistenciais a serem desenvolvidas
pelos érgdos publicos, visando a discussdo e proposicdo
compartilhada nos processos de implementagao dos
planos, programas. projetos e servicos de atendimento a
pessoa idosa;

XIV - Elaborar e atualizar sempre que necessario o seu
regimento interno;

XV - Estreitar relacdes representativas com os
conselhos de direitos da pessoa idosa nas esferas estadual
e federal, bem como, participar de acdes inter conselhos na
esfera local;

XVI - Propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar sempre
gue necessario, outros compromissos, protocolos,
procedimentos, acdes e servicos técnicos operacionais de
qualificacdo da politica de promocao, protecao e defesa dos
direitos da pessoa idosa.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Municipal da
Pessoa ldosa o acesso facilitado a todos os setores da
administracdo publica municipal, especialmente as
secretarias e aos locais de prestacdao de servigos a
populacdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacao de
sugestdes e propostas, visando referenciar e/ou subsidiar o
desenvolvimento das politicas publicas em cada area de
interesse da pessoa idosa.

Art. 42 O Conselho Municipal da Pessoa ldosa, serd
composto por 08 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes nas categorias como segue:

| - Representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de
Educagao;

¢) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Salde;

d) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) membro de organizagdes nao
governamentais de assisténcia social voltada para a pessoa
idosa em regime de longa permanéncia;

b) 01 (um) membro de organizagcdes nao
governamentais voltada para pessoas idosas em meio
aberto;

¢) 01 (um) membro de grupos e/ou entidades religiosas
com atividades comprovadas para o atendimento das
necessidades e interesses das pessoas idosas;

d) 01 (um) membro do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa Idosa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§12 - Para cada membro titular representante do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa da sociedade civil e
poder publico terdo assegurado o respectivo suplente.
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§22 - Os membros do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa e seus respectivos suplentes poderdo ser indicados
pelos seus representantes e nomeados pelo(a) Prefeito(a)
Municipal, respeitadas as indicacdes previstas nesta Lei.

8§32 - Os membros do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa terao um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, no
desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§42 - O titular de 6rgao ou entidade governamental
indicarad seu representante, que poderd ser substituido, a
qualquer tempo, mediante nova indicagao do membro
participante.

§52 - As organizacdes ndao governamentais serao
eleitas em férum e ou assembleia geral, especialmente
convocado(a) para este fim.

Art. 52 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa serao escolhidos, mediante
votacao, dentre os seus membros, por maioria absoluta.

8§12 O Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa substituird o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em
relacdo aos dois por um tempo minimo de 10 ( dez) dias, o
conselheiro mais preparado assumird temporariamente a
funcdo e no caso do tempo exceder um més, 0s
representantes deverao pedir desligamento das funcdes,
sendo as mesmas posteriormente ocupadas por uma nova
escolha entre seus pares de representatividade.

§22 O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa poderd convidar para participar das reunides
ordindrias e extraordindrias membros dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, e do Ministério Publico,
além de pessoas de notdria especializacdo em assuntos de
interesse dos direitos da pessoa idosa.

Art. 62 Cada membro do Conselho Municipal tera
direito a um Unico voto na sessao plenario, e o Presidente
exercera o voto de desempate.

Art. 72 A fungao do membro do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa ndo serd remunerada e seu exercicio serd
considerado de relevante interesse publico.

Art. 82 As organizacdes nao governamentais
representadas no Conselho Municipal da Pessoa Idosa
cessarao os seus direitos de participacdo quando ocorrer
uma das seguintes situagdes:

| - Extingao de sua base territorial de atuagao no
municipio de Severinia;

Il - Irregularidades no seu funcionamento devidamente
comprovados, que tornem incompativel a sua
representacao no referido Conselho;

Il - Aplicagao de penalidades administrativas de
natureza grave, devidamente comprovadas.

Art. 92 Perderd o mandato o conselheiro que:

| - Desvincular-se do érgao ou organizacdo de origem
de sua representagao;

Il - Faltar de trés reunides consecutivas ou cinco
intercaladas, sem justificativas expressas e encaminhadas
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ao Conselho;

[Il - Apresentar renlncia em sessao de plendria do
Conselho, onde sera lida pela Secretaria do Conselho e
apreciada pelos conselheiros;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungdes;

V - For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime
ou contravengao penal.

Art. 102 Nos casos de renuncia, impedimento ou falta,
0s membros do Conselho Municipal da Pessoa ldosa serao
substituidos em um processo de assembleia geral para tal
fim, podendo ser substituidos automaticamente pelos
suplentes, e ou abrir para novas indica¢cdes de suas
representatividades, primando pela composicao de 16
(dezesseis) participantes entre titulares e suplentes.

Art. 112 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa reunir-
se-4 bimestralmente, em cardter ordinario, e
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou
por requerimento da maioria dos conselheiros.

Art. 122 O Conselho Municipal da Pessoa ldosa
instituird seus atos por meio de resolucdes e deliberacdes a
serem aprovadas pela maioria dos conselheiros.

Art. 132 As reunides do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa serao publicas, precedidas de ampla divulgacao pelos
canais oficiais na esfera local.

Art. 142 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
proporcionard o apoio técnico-administrativo e financeiro
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa, podendo contratar profissionais qualificados
para possibilitar capacitacdo permanente aos conselheiros

Art. 152 Os recursos financeiros para implantacao e
manutencao do Conselho Municipal da Pessoa Idosa serdo
previstos nas pecas or¢camentdarias da Prefeitura Municipal
de Severinia, assegurando dotacdes especificas.

Capitulo Il
Do Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Art. 162 Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, instrumento de captagao, transferéncia e aplicacdo
de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantacdo, implementacao de projetos voltados para o
atendimento de necessidades e expectativas da pessoa
idosa no municipio de Severinia.

Paragrafo Unico. Os projetos a serem selecionados
mediante critérios e normativas estabelecidas pelos
conselheiros nas deliberacdes e resolucbes devem estar
contemplados as suas finalidades nos planos, programas e
servicos ofertados as pessoas idosas nas organizacles do
poder publico e/ou da sociedade civil sem fins lucrativos,
devidamente reconhecidos pelo CMPI.

Art. 172 O Fundo Municipal da Pessoa ldosa terd como
fonte de fundos financeiros advindos:

| - Recursos provenientes de drgaos publicos da Unido
ou do Estado vinculados a Politica Nacional e/ou Estadual
da Pessoa Idosa;

Il - Transferéncias do municipio;

[l - Resultantes de doacdes da campanha de deducdo
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do imposto de renda pessoa fisica e juridica;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicacoes
financeiras dos recursos disponiveis;

V -Resultantes de acordos e convénios;

VI - Provenientes das multas aplicadas com base na Lei
n®10.741/03;

VII - Outras afins.

Art. 182 O Fundo Municipal da Pessoa ldosa ficard
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos
aprovados pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

§12 Serd aberta uma conta bancdria especifica em
instituicao financeira oficial, sob a denominacdo “Fundo
Municipal da Pessoa ldosa”, para movimentacao dos
recursos financeiros, sendo elaborado mensalmente,
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que
podera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou
dada ampla divulgacdo no caso de inexisténcia, apos
apresentacao e aprovacao do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa.

§22 A contabilidade do Fundo tem por objetivo
evidenciar a sua situacdo financeira e patrimonial,
observados os padrdées e normas estabelecidas na
legislacao pertinente.

§32 Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
gerir o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, sob a orientacdo e
controle do Conselho Municipal da Pessoa ldosa, cabendo
ao seu titular:

| - Solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao
Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

Il - Submeter ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa
demonstrativo contdbil da movimentacdo financeira do
Fundo;

Il - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos
das despesas do Fundo;

IV - Outras atividades indispensaveis para o
gerenciamento do Fundo.

Capitulo 111
Das Disposicoes Finais

Paragrafo Unico. O regimento interno dispora sobre
as normativas de funcionamento do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa, das atribuicbes e competéncias de seus
membros, entre outros assuntos.

Art. 192 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 1.418/2001.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, em 04 de

dezembro de 2023.
GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Prefeita Municipal

Brenda Carolina Reis Carneiro, na qualidade de Chefe
de Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO
Chefe de Gabinete
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LEI N2 2.793, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

REVISA A LEI MUNICIPAL QUE
CRIOU O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS,
DO MUNICIiPIO DE SEVERINIA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, Prefeita do Municipio de
Severinia, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICGES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social nao contributiva,
gue prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para garantir o atendimento as
necessidades basicas (Constituicdo Federal de 1988).

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social, tem por
funcbes a protecao social, a vigilancia socioassistencial e a
defesa de direitos, organiza-se sob a forma de sistema
publico ndo contributivo, descentralizado, participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A assisténcia social ocupa-se de
prover a protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a
incidéncia de riscos sociais independente de contribuicdo
prévia, e deve ser financiada com recursos previstos no
orcamento da seguridade social.

Art. 32 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Severinia tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a
reducao de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) A promocao da integracao ao mercado de trabalho;

d) A habilitacao e reabilitagcdao das pessoas com
deficiéncia e a promocdao de sua integracdo a vida
comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizaces e danos;

lll - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV - Participacao da populagao, por meio de
organizacdes representativas, na formulacao das politicas e
no controle de acdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na
conducao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera
de governo;
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VI - Centralidade na familia para concepcdo e
implementacdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realizard, de forma integrada, as politicas
setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 42 A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se
pelos seguintes principios:

| - Universalidade: todos tém direito a protecao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao
vexatéria da sua condicdo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado
0 que dispde o Artigo 203, da C.F de 1988;

Il - Integralidade da protecao social: oferta das
provisbes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulagao da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgdos setoriais
de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondomicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacdao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII - Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar
o destinatario da ac¢do assistencial alcancavel pelas demais
politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IX - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X - Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como, dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
Sua concessao.

Art. 52 Sao principios éticos para a oferta da protecao
socioassistencial no SUAS:

| - defesa incondicional da liberdade, da dignidade da
pessoa humana, da privacidade, da cidadania, da
integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos
socioassistenciais;

Il - defesa do protagonismo e da autonomia dos
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usuarios e a recusa de praticas de carater clientelista,
vexatdrio e de benesse;

Il - respeito a pluralidade e diversidade cultural,
socioecondmica, politica e religiosa;

IV - combate as discriminacdes etdrias, étnicas, de
classe social, de género, por orientacdo sexual ou por
deficiéncia, dentre outras;

V - protecdo a privacidade dos usudrios, observado o
sigilo profissional, preservando sua intimidade e opcdo e
resgatando a sua histéria de vida;

VI - garantia de atencao profissional direcionada para a
construcao de projetos pessoais e sociais para autonomia e
sustentabilidade do usuario;

VIl - garantia aos profissionais das condicOes
necessarias para a oferta de servicos em local adequado e
acessivel aos usudrios, com a preservacdo do sigilo sobre
as informacodes prestadas ao atendimento socioassistencial,
de forma a assegurar o compromisso ético e profissional
estabelecidos na NOB/RH/SUAS

VIII - acesso a assisténcia social a quem dela
necessitar, sem discriminagao social de qualquer natureza,
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes
beneficios e as especificidades dos servicos, programas e
projetos;

IX - oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios publicos gratuitos com qualidade e continuidade,
que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lacos familiares e sociais;

X - garantia da laicidade na relagao entre o cidadao e o
Estado na prestacao e divulgacdo das acdes do SUAS;

XI - prevaléncia no ambito do SUAS, de acdes
articuladas e integradas para garantir a integralidade da
protecao socioassistencial aos usuarios dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

XII - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa,
com qualidade, agilidade e continuidade;

Xl - simplificacdo dos processos e procedimentos na
relacdo com 0S uUSudrios no acesso aos Servicos,
programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando
sua oferta;

XIV - garantia do direito a receber dos érgdos publicos
e prestadores de servicos o acesso as informacgdes e
documentos da assisténcia social, de interesse particular ou
coletivo, conforme a Lei n® 12.527 de 18/11/2011.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 62 A Organizacdo da Assisténcia Social no
Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugao
da politica de assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - Descentralizacdo politico-administrativa e comando
Unico em cada esfera de gestao;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade Sociofamiliar;

V - Territorializacao;

VI - Fortalecimento da relacdo democrética entre
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Estado e sociedade civil;

VII - Participacao popular e controle social, por meio de
organizac¢des representativas, na formulacao das politicas e
no controle das acdes em todos os niveis.

Secao lll
Segurancas afiancadas pelo SUAS

Art. 7° Sao segurancas afiancadas pelos SUAS:

| - Acolhida: provida por meio da oferta publica de
espacos e servicos para a realizacdo da protecdo social
béasica e especial, devendo as instalac¢des fisicas e a acao
profissional conter:

a) condicOes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacado dos direitos sociais € humanos;

d) referéncia dos servicos;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacoes
de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta, média e
longa permanéncia.

Il - Renda: operada pela concessdao de auxilios
financeiros e da concessdo de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema
contributivo de protecdo social, que apresentam
vulnerabilidades decorrentes do ciclo da vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

IIl - Convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social:
exige a oferta publica de rede continuada de servicos que
garantam oportunidades e acao profissional para:

a) a construcdo, restauracao e o fortalecimento de
lacos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns
e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade;

c) o desenvolvimento de autonomia: exige acdes
profissionais e sociais para:

d) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio do protagonismo e da cidadania;

e) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito
a dignidade humana, protagonismo e certeza de protecao
social para o cidadao e a cidada, a familia e a sociedade;

f) conquista de maior grau de independéncia pessoal e
gualidade nos lacos sociais para os cidadaos(as) sob
contingéncias e vicissitudes;

g) apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais
exige a oferta de auxilios e bens materiais em pecunia, em
cardter transitério, denominados beneficios eventuais para
as familias e seus membros e individuos.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE
SEVERINIA
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Secao |
Da Gestao

Art. 82 A gestdo das acdes na area de assisténcia
social é organizada sob a forma de sistema descentralizado
e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal N© 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal N2 8.742, de 1993.

Art. 92 O Executivo Municipal de Severinia atuara de
forma articulada com os trés entes federados, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe as normativas de
gerenciamento e execuc¢ao dos servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais na esfera local.

Paragrafo Unico. Considera-se rede socioassistencial
0 conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante
articulacao entre todas as unidades de provisao do SUAS.

Art. 102 0 Orgdo Gestor da politica municipal de
Assisténcia Social no Municipio de Severinia denomina-se
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como
estrutura técnica operacional:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dispondo
dos cargos/fungoes:

a) Secretdria Municipal com formacao profissional de
nivel superior;

b) Diretor(a) Geral da Protecao Social, com formacado
profissional de nivel superior;

c) Técnicos (as) para o servico de Vigilancia
Socioassistencial, com formacdo de nivel superior nas areas
de Servigo Social, Psicologia e Pedagogia;

d) Técnico(a) de nivel superior para o desempenho de
servicos de planejamento, controle de materiais, prestacao
de contas e encaminhamento ao setor de compras as
necessidades das politicas de protecao social basica e
especial do SUAS;

e) Administrativos com formacdo de nivel médio, para
0 desempenho de servigos gerais.

§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
poderd ampliar a médio e/ou longo prazo o quadro de
composicao dos cargos e funcdes na estrutura técnica
administrativa do SUAS na esfera local, bem como,
aprimorar os mecanismos de desenvolvimento profissional
através do PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Salarios
objetivando contribuir para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos, programas, projetos e
beneficios, observando as peculiaridades locais, a
territorialidade, os perfis profissionais e o nivel de
escolaridade dos trabalhadores como base nos principios
da NOB - RH - SUAS;

§ 22 A contratagao dos trabalhadores do SUAS para a
composicao das equipes de referéncia da politica de
protecdo social basica e especial deve ser prioritariamente
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por concurso publico;

§ 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
atender necessidades urgentes evidenciadas pelas
Unidades CRAS, CREAS e SCFV, nas funcoes de facilitadores
e orientadores e ou afins poderd proceder de forma
temporaria contratacdo por meio de terceirizacdo de
recursos humanos e ou processo seletivo - CLT
normatizada pela legislacao administrativa municipal;

§& 42 Destinar recursos financeiros na LDO e LOA para
fins de capacitacdo de todos os atores sociais da area da
Assisténcia Social entre eles, gestores, coordenadores,
orientadores, facilitadores, administrativos, conselheiros e
demais trabalhadores dos setores nao governamentais.

Il - Das Unidades Publicas:

a) Coordenador(a) do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social/CRAS;

b) Coordenador(a) do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social/CREAS;

c) Coordenador(a) da Central do Cadastro Unico;

d) Coordenadores(as) dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos dos diferentes ciclos etarios;

e) Trabalhadores de nivel superior - Assistentes Sociais,
Psicélogos e Pedagogos;

f) Trabalhadores de nivel médio - Orientadores,
Facilitadores e Servicos Administrativos;

g) Trabalhadores de nivel fundamental - servicos
gerais.

Secao Il
Niveis de Protecao

Art. 112 Os niveis de protecdo sao definidos em:

I - Protecao Social Basica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visam prevenir situagfes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem
como, destina-se a populacdo em situacao de
vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, precério ou
nulo acesso aos servigos publicos dentre outros e ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, relacionais e de
pertencimento.

Il - Protecao Social Especial: conjunto de servicos,
programas e projetos que tem por objetivo prover atengdes
socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socioeducativas, situacdo de rua, trabalho
infantil e outros, bem como, a promocao de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitdrios e sociais, visando o fortalecimento da funcao
protetiva das familias para restaurar os vinculos e o
enfrentamento das diferentes situacdes de violéncia e
violagcao de direitos.

Art. 122 A politica de Protecdo Social Basica compde-
se dos servicos socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
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prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
- PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV de 0 a 06, 06 a 15 anos, 15 a 17 anos, 18 a 59 anos
e idade igual ou superior a 60 anos;

Il - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

Art. 132 A politica de protecdo social especial de
assisténcia social ofertard servicos socioassistenciais, nos
termos da  Tipificacgdo  Nacional dos  Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua.

Il - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional assim
classificado:

- Unidade para criangas e adolescentes: Casa Lar e ou
Abrigo Institucional,

- Unidade para adultos e familias: Abrigo institucional e
Casa de Passagem,

- Unidade para Mulheres em situacao de Violéncia:
Casa de Apoio,

- Unidade para jovens e adultos com deficiéncia:
Residéncias Inclusivas,

- Unidade para idosos: Instituicao de Longa
Permanéncia - ILPI,

- Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,

- Servico de Protecdao em Situacdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 142 As politicas de protecdo social basica e
especial serao ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma direta e integrada, pelos entes publicos e pelas
entidades e organizacles de assisténcia social vinculadas
ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa, projeto e beneficios socioassistenciais.
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§& 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulacao
entre todas as unidades do SUAS.

§ 22 A vinculagao ao Suas € o reconhecimento pela
Unido, em colaboracdo com Municipio, de que a entidade
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 152 As protecdes sociais, basica e especial, serdo
ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas organizacbes de assisténcia social
sem fins lucrativos.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, destinada a
articulacado dos servicos socioassistenciais no seu territério
de abrangéncia, e a prestacdo de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social basica as
familias.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia
municipal, destinada a prestacdo de servicos a individuos e
familias que se encontram em situacao de risco pessoal ou
social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas da protecdo social
especial.

§ 32 O CRAS e o CREAS sao unidades estatais
instituidas no ambito do SUAS, que devem possuir interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 162 A implantacdo das Unidades de CRAS e
CREAS devem observar as diretrizes:

| - Territorializacao - oferta capilar de servicos baseada
na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e
com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social;

Il - Universalizagao - a fim de que a protegao social
basica seja prestada na totalidade dos territérios do
municipio.

Pardgrafo Unico. As instalacdes das unidades
pUblicas CRAS e CREAS, integram o Sistema SUAS do
municipio de Severinia e devem ser compativeis com os
servicos nele ofertados, com espacos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recepcdo e
atendimento reservado as familias e individuos, assegurada
a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 172 As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdéem a constituicdo de equipe de referéncia
na forma das Resolugdes N2 269, de 13 de dezembro de
2006; N° 17, de 20 de junho de 2011; e N2 9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os
dados de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais
para a definicao da forma de oferta da protecao social
bésica e especial.

Secao lll
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Das Responsabilidades

Art. 182 Compete ao Municipio de Severinia, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o Artigo 22, da Lei
Federal N2 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil;

Il - Atender as acdes socioassistenciais de carater de
emergéncia;

IV - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o
Artigo 23, da Lei Federal N2 8742, de 07 de dezembro de
1993, e a Tipificacdo Nacional dos  Servico
Socioassistenciais;

V - Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdao para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulacao e a implementacao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdao e dos servicos,
programas e projetos de assisténcia social, em ambito
local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a
Politica Nacional de Educacdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

VIII - Realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de
assisténcia social em seu ambito;

b) a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada
- BPC, garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso
aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto
com o Conselho de Assisténcia Social.

IX - Gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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c) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, no ambito municipal, nos termos do § 12 do Artigo
82 da Lei N2 10.836, de 2004.

X - Organizar:

a) a oferta de servicos que atendam as demandas dos
territérios, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servicos da protecao social
bésica e especial, articulando as ofertas;

c¢) coordenar o SUAS no ambito municipal, observando
as deliberacdes e pactuagOes de suas respectivas
instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Unido.

XI - Elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orcamentdria dos recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovada pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuacao e negociacdo do SUAS;

g) expedir os atos normativos necessarios a gestao do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
conselho municipal de assisténcia social.

XIl - Aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdo pactuados.

XIII - Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social - CNEAS previsto no inciso XI do Artigo 19
da Lei Federal N2 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

d) o Sistema de Cadastro Municipal de Entidades e
Organizacdes da Sociedade Civil e Poder Publico;

e) outras formas de cadastro, monitoramento e
controle do SUAS.

XIV - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e
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didrias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social
e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a
populacdo, primando pela qualificacdo dos servicos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

d) a capacitacao para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizacdes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdao de estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a analise de situacbes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servicos em conformidade com a tipificagao
nacional;

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgao
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza
a LOAS.

XV - Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servicos socioassistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdao, observada
as suas competéncias.

XVI - Implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educa¢do permanente.

XVII - Promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas puUblicos que fazem interface
com o SUAS;

b) articulacao intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e
Sistema de Justica;

C) a participagao da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboracao da politica de assisténcia social.

XVIII - Assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no
processo de municipalizagao dos servicos de protecao
social bésica e especial;

XIX - Participar dos mecanismos formais de cooperacao
intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na CIB;

XX - Prestar informacbes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;

XXI - Zelar pela execucao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio,
inclusive no que tange a prestacdo de contas;
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XXIl - Assessorar as entidades de assisténcia social
visando a adequacdo dos seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacao para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais;

XXIll - Acompanhar a execucao de parcerias firmadas
entre 0s municipios e as entidades de assisténcia social e
promover a avaliacao das prestacdes de contas;

XXIV - Normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme § 32 do Artigo 6°B da Lei Federal N© 8.742,
de 1993, e sua regulamentacdao em ambito federal;

XXV - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

XXVI - Encaminhar para apreciacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

XXVIlI - Compor as instancias de pactuacao e
negociacao do SUAS;

XXVIII - Estimular a mobilizacdao e organizacao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participa¢do nas
instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

XXIX - Instituir o planejamento continuo e participativo
no ambito da politica de assisténcia social;

XXX - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a assisténcia social;

XXXI - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo.

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 192 O Plano Municipal de Assisténcia Social é um
instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execuc¢do e 0 monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito local.

§ 12 A elaboracao do Piano Municipal de Assisténcia
Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara

| - Diagnéstico socioterritorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - AcOes estratégicas para sua implementacdo;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacao, e;
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X - Tempo de execucao.

§ 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
estabelecido no paragrafo anterior deverd observar:

| - As deliberacdes das conferéncias de assisténcia
social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS.
Secao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Subsecao |
Da Natureza e Finalidade

Art. 202 Fica reestruturado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, nos termos da, Lei Organica de
Assisténcia Social, como instancia municipal deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social, regulamentado pela PNAS/2004, na forma do SUAS,
com carater permanente e composicao paritaria entre o
Poder PUblico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao
6rgdo municipal responsavel pela coordenacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao Il
Da Estrutura

Art. 212 O Conselho Municipal de Assisténcia Social
terd a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes Tematicas Permanentes;

IV - Secretaria Executiva.

Subsecao lll
Da Composicdo e Organizacao

Art. 222 O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, serd composto por 10 (dez) membros, e seus
respectivos suplentes, de acordo com a paridade que
segue:

| - Do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacado;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude;

d) 01 (um) representante do Setor de Financgas;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer.

Il - Da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante dos usudrios ou de
organizacgoes de usuarios da Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante de entidades e organizacdes
de Assisténcia Social de protecdo basica;

¢) 01(um) representante de entidades e organizagdes
de Assisténcia Social de protecdo especial;

d) 01 (um) representante dos trabalhadores na area da
Assisténcia Social;

e) 01 (um) representante de grupos de promogao,
protecao e defesa dos direitos sociais e humanos.

§ 12 Os representantes do Poder Publico serdo
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indicados pelos titulares das pastas dos 6rgaos de governo
municipal.

§ 22 Os representantes da Sociedade Civil, titulares e
suplentes serao eleitos em foro especialmente convocado
para esse fim, através de edital publicado em jornal de
ampla circulagao, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia e/ou indicados por pelos respectivos
dirigentes.

§ 32 Todos os membros titulares do Poder Publico e da
Sociedade Civil cumprirdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao por igual periodo, e com
possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a critério
de sua representacado.

§ 42 Os suplentes substituirdo os respectivos titulares
em seus impedimentos, e em caso de vacancia, assumirdo
0 cargo pelo restante do mandato.

§ 52 A nomeacdo dos Conselheiros se dard mediante
ato do Chefe do Executivo.

§ 62 Cada conselheiro eleito em foro préprio para
representar sua categoria, estard ndo s representando a
mesma, mas a politica como um todo de sua instancia de
governo.

§ 72 O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia
de comando, possibilitando que a presidéncia do Conselho
se reveze entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Subsecao IV
Do Funcionamento

Art. 232 O CMAS terd seu funcionamento regido por
Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes
normas:

| - O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado
servico de interesse relevante e valor social e ndo sera
remunerado;

Il - O Plenério é o 6rgao de deliberacao maxima;

Il - As sessdes plendrias serdo realizadas
ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros;

IV - Definird também o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plendrio e para as questdes de
supléncia e perda do mandato por faltas;

V - As decis0es do Conselho serao consubstanciadas
em resolucdes.

Art. 242 Todas as sess6es do CMAS serdo publicas e
precedidas de ampla divulgagao.

Paragrafo Unico. As Resolucdes do CMAS, bem como
0os temas tratados em reunides da mesa diretora e
comissoes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacao.

Art. 252 O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS instituird Comissdes Tematicas de Politica de
Assisténcia Social, Orcamento e Financiamento e de
Normas e Legislacdo de caradter permanente, Grupos de
Trabalho, de cardter tempordrio, para atender a uma
necessidade pontual, ambos formados por conselheiros,
com a finalidade de subsidiar o Plenério.
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Paragrafo Unico. As comissbes tematicas seréo
compostas paritariamente por conselheiros representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 262 O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano
permitido uma Unica recondugao por igual periodo.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS contard com uma mesa diretora composta
por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario,
segundo secretdrio.

Art. 272 O Conselho Municipal de Assisténcia Social
contard com uma Secretaria Executiva, cujas estruturas,
atribuicées e competéncias de seus dirigentes serdo
estabelecidas mediante decreto.

Subsecao V
Das Competéncias

Art. 282 Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, com base na LOAS em seu Artigo
18, PNAS/2004 e NOB/SUAS:

| - Convocar, num processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;

Il - Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos
6rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

[l - Normatizar as acdes e regular a prestacao de
servicos da natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, exercendo essas funcdes num
relacionamento ativo e dinamico com o dérgao gestor
municipal de assisténcia social resguardando-se as
respectivas competéncias;

IV - Aprovar o plano integrado de capacitacao dos
recursos humanos para a Assisténcia Social de acordo com
as Normas Operacionais e Fisicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS);

V - Aprovar critérios de partilha de recursos,
respeitando os parametros da LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;

VI - Propor a¢0es que favoregcam a interface e superem
a sobreposicdo de programas, projetos, beneficios, rendas
€ Servicos;

VIl - Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio
assistenciais;

VIIl - Acionar o Ministério Publico, como instancia de
defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

IX - Acompanhar, avaliar, fiscalizar e emitir parecer
sobre a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e
o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécio -
assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas
de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

X - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com a PNAS - Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes
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estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estdgios de sua
formulacao;

XI - Zelar pela implantacao do SUAS, tendo por base as
especificidades no ambito municipal;

XIl - Regular a prestacao de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social,
considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da
Politica Estadual de Assisténcia Social, as proposicdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padroes de
qualidade para a prestacao de servicos;

XIII - Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o
objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIV - Acompanhar e controlar a execucao da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XV - Aprovar a proposta orcamentdaria dos recursos
destinados as acbes finalisticas de Assisténcia Social,
alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Aprovar o plano de aplicagao do Fundo Municipal
e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira anual
dos recursos;

XVII - Propor ao CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social cancelamento de inscricao de entidades
e organizacdes de Assisténcia Social, que incorrem em
descumprimento dos principios previstos no Art.42, da LOAS
e em irregularidades na aplicacdo de recursos que lhes
forem repassados pelos poderes publicos;

XVIII - Aprovar o relatério anual de Gestdo;

XIX - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes
de assisténcia Social de ambito municipal.

Subsecao VI

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 292 As Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social sdo instancias periddicas de debate, formulacdo e
avaliacdo da politica publica de assisténcia social e
definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS; com
a participagao de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 302 As conferéncias municipais devem observar
as seguintes diretrizes:

| - Divulgacdao ampla e prévia do documento
convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para
a designacdo dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinagao do modelo de acompanhamento de
suas deliberacdes, €;

VI - Articulacao com a conferéncia estadual e nacional
de assisténcia social.

Art. 312 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
serd convocada ordinariamente a cada dois anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e
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extraordinariamente, quando se fizer necessario, conforme
deliberacdo da maioria dos membros do CMAS.
Secao lll
Participacdo dos Usuarios

Art. 322 E condicdo fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de
assisténcia social.

Art. 332 O estimulo a participacdo dos usudrios pode
se dar a partir de articulagcdao com movimentos sociais e
populares e ainda a organizacao de diversos espagos tais
como: féorum de debate, comissao de bairro coletivo de
usudrios junto aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secao IV
Da Representacdao do Municipio nas Instancias de
Negociacao e Pactuacao do Suas

Art. 342 O Municipio deve buscar ser representado nas
Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagdo e pactuacao dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao |
Dos Beneficios Eventuais
Art. 352 Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei Federal N2 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. N3o se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, educacdo, integracao
nacional da habitagao, seguranga alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art. 362 Os beneficios eventuais integram organicamente
as garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar:

| - A ndo ocorréncia de subordinacao a contribuicoes
prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

Il - A desvinculagcdao de comprovacdes complexas e
vexatdrias, que estigmatizem os beneficiarios;
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Il - A garantia de qualidade e prontidao na concessao dos
beneficios;

IV - A garantia de igualdade de condi¢cdes no acesso as
informacdes e o fluxo dos beneficios eventuais;

V - Ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;
VI - Integracao da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art. 372 Os beneficios eventuais podem ser prestados na
forma de peclnia, bens de consumo ou prestacao de
Servicos.

Art. 382 O publico alvo para acesso aos beneficios
eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a partir de
estudos da realidade social e diagndstico elaborado com
uso de informacles disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.
Subsecao Il
Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 392 Os beneficios eventuais devem ser ofertados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
tempordria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para concessdo
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio
de Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o Artigo 22, § 19, da Lei Federal N2 8.742,
de 1993.

Art. 402 O Beneficio eventual em virtude de
nascimento devera ser concedido:

| - A genitora que comprove residir no Municipio;

Il - A familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il - A genitora ou familia que estejam em transito no
municipio e seja potencial usudria da assisténcia social;

IV - A genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo
de nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia
ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da
administracdo publica.

Art. 412 O beneficio em virtude de morte devera ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte
poderd ser concedido conforme a necessidade do
requerente, o que indicar o trabalho social com a familia, e
a disponibilidade da administracdo publica.
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Art. 422 O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade tempordria serd destinado a familia ou ao
individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insercdo comunitdria.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na
forma de peclnia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duracao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados no processo de atendimento dos servicos,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administracao publica.

Art. 432 A situacao de vulnerabilidade tempordria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privacao de bens e de segurancga de vida

[l - Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

| - Auséncia de documentacao;

Il - Necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

IIl - Necessidade de passagem para outra unidade da
Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou
exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitdrios;

VI - Processo de reintegracao familiar e comunitaria de
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacao de rua;
criancas, adolescentes, mulheres em situacado de violéncia
e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VIl - Auséncia ou limitacdo de autonomia, da capacidade,
de condicbes ou de meios préprios da familia para prover
as necessidades elementares de seus membros;

VIII- Territérios urbanos e rurais com familias em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica por
desemprego, subemprego, doencas cronicas, dependendo
de acesso a beneficios de prestacao continuada e eventual.

Art. 442 Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade puUblica constituem-se provisao
suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir
meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo
com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucao
da autonomia familiar e pessoal.

Art. 452 As situacdes de calamidade publica e
desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1993/lei-8742-7-dezembro-1993-363163-publicacaooriginal-1-pl.html#:~:text=Art.,o%20atendimento%20%C3%A0s%20necessidades%20b%C3%A1sicas.

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023

enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de
seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito, como:

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na
forma de peclnia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade o risco pessoal das familias e individuos
afetados, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracdo publica.

Art. 462 Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispord sobre os procedimentos e fluxos de oferta
na prestacao dos beneficios eventuais.

Secao Il
Das Despesas com a Concessdo de Beneficios
Eventuais

Art. 472 As despesas decorrentes da execucao dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacdes
orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios
Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao IV
Dos Servicos

Art. 482 Servicos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visam a melhoria de vida da populacéo e
cujas acdes sdo voltadas para as necessidades basicas,
observam os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal N2 8742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Secao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 492 Os programas de assisténcia social
compreendem acles integradas e complementares com
objetivos, tempo e darea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos
assistenciais.

§ 12 Os programas serao definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e
principios que regem a Lei Federal N2 8742, de 1993, com
prioridade para a insercao profissional e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integracao
da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados
com o Beneficio de Prestacdao Continuada estabelecido no
Artigo 20 da Lei Federal N° 8742, de 1993.

Secao VI
Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 502 Os projetos de enfrentamento a pobreza
compreendem a instituicao de investimento econdémico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condicbdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da
qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua
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organizacdo social.
Secao VII
Da Relacao com as Organizacdes da Sociedade Civil

Art. 512 Constituem-se entidades e organizagcdes de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal N2 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 522 As entidades de assisténcia social e os
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 532 Constituem critérios para a inscricdo das
entidades ou organizacdes de Assisténcia Social bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - Executar acOes de carater continuado, permanente e
planejado;

Il - Assegurar que 0S servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

[l - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos
0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execugao de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 542 As entidades ou organizacles de Assisténcia
Social no ato deverao comprovar:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
resultado integralmente no territério nacional, na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - Elaborar plano de acao anual;

IV - Ter expresso em seu relatério de atividades:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;

¢) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e) Identificacdao de cada servico, programa projeto e
beneficios socioassistenciais executados.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observargo
as seguintes etapas de andlise:

| - Andlise documental;

Il - Visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a
analise do processo;

Il - Elaboracdo do parecer técnico da Comissao;
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IV - Pauta, discussao e deliberacao sobre os processos
em reunido plenaria;

V - Publicacdo da decisao plendria;

VI - Emissao do comprovante;

VIl - Notificacdo a entidade ou organizacdo de
Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 552 O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orcamentério municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social
deverad ser inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizacdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizacao dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 562 Cabera ao érgao gestor da assisténcia social
responsavel pela gestdo e aplicacdo dos respectivos
recursos financeiros transferidos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como, o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgaos de controle, independentemente de acdes do érgao
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes federativos: Municipio,
Estado e Unido concessores de verbas poderao requisitar
informacdes referentes a aplicacdo dos recursos oriundos
de Fundo a Fundo para o desenvolvimento da politica de
assisténcia social, com fins de analise e acompanhamento
dos recursos financeiros nas finalidades pactuadas nas
politicas de protecdo social basica e especial de média e
alta complexidade.

Secao |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 572 O Fundo Municipal de Assisténcia Social,
fundo publico da gestdo orcamentaria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para o
cofinanciamento da gestao, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais da politica municipal de
assisténcia social, mediante programas, projetos e servicos.

Art. 582 Constituem-se receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social/FMAS.

| - Recursos provenientes da transferéncia dos fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - Dotacdes orcamentdrias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il - As parcelas do produto de arrecadacao de outras
receitas préprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestacao de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
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tera direito a receber por forca da lei e de convénios no
setor;

IV - Receitas de aplicacdes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da lei;

V - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de
organizac0es nacionais e internacionais, Governamentais
ou nao Governamentais;

VI - Produtos de convénios firmados com outras
entidades financiadoras;

VIl - Doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas;

IX - Resultados de suas aplicagdes financeiras;

X - Quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos
do Fundo.

§ 12 A administracao Publica Municipal devera destinar
5% de dotacdo orcamentdria para financiar os servigos,
programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia
social municipal.

§ 22 A administracao publica municipal deverd realizar
a dotacdo orcamentdria automaticamente, através de
transferéncia para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

§ 32 Os recursos que compdem o fundo, serao
depositados em instituicbes financeiras oficiais, em conta
especial sobre a denominacdo - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§ 42 As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das acdes socioassistenciais serao
abertas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 592 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS integrard o orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 602 Os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de programas,
projetos, e servicos de assisténcia social, desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
Orgao conveniado;

Il - Em parcerias entre poder publico e entidades de
assisténcia social para execucao de servicos, programas e
projetos socioassistenciais especificos;

Il - Aquisicao de material permanente e de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das
acOes socioassistenciais;

IV - Construcao, reforma, ampliagao, aquisicao ou
locacdo de imdveis para prestacao de servicos de
Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestao, planejamento, administracao e
controle das acdes de Assisténcia Social,

VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme
disposto no inciso | do Artigo 15 da Lei Federal N2 8.742, de
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1993;

VIl - Pagamento de profissionais que integrarem as
equipes de referéncia, responsaveis pela organizacao e
oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS e ou equivalente e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 612 O repasse de recursos para entidades e
organizacoes de Assisténcia Social, devidamente inscritas
no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 622 Os relatérios de execucdo orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 632 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 2.286, de 22 de novembro de
2017.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, em 04 de

dezembro de 2023.
GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Prefeita Municipal

Brenda Carolina Reis Carneiro, na qualidade de Chefe
de Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO
Chefe de Gabinete

LEI N2 2.794, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

REVISA A LEI MUNICIPAL QUE
CRIOU O CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
COMSAN DO MUNICIPIO DE
SEVERINIA - SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, Prefeita do Municipio de
Severinia, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica revisada a Lei Municipal n? 1.537, de 18 de
marco de 2004, que criou o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional a ser reconhecido pela
sigla COMSAN, com cardter consultivo, constituindo-se em
espaco de articulacdo entre o governo municipal e a
sociedade civil visando a formulacao de diretrizes para
politicas e acdes na area da seguranca alimentar e
nutricional.

Art. 22 Cabe ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSAN estabelecer didlogo
permanente entre o Governo Municipal e as organizagdes
sociais nele representadas, com o objetivo de assessorar a
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Prefeitura do Municipio de Severinia na formulacdo de
politicas publicas e na definicdo de diretrizes e prioridades
que visem a garantia do direito humano a alimentacao.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSAN do Municipio de Severinia
propor € manifestar-se sobre:

| - As diretrizes da politica municipal de seguranca
alimentar e nutricional, a serem implantadas pelo Governo
Municipal;

Il - Os projetos e acdes prioritarias da politica municipal
de seguranca alimentar e nutricional, a serem incluidos,
anualmente, na lei de diretrizes orcamentarias e no
orcamento anual do Municipio de Severinia;

Il - o processo de articulacdo e mobilizacao das
organizacles da sociedade civil, no ambito da politica
municipal de seguranga alimentar e nutricional, indicando
prioridades para a execugao desta politica publica;

IV - Desenvolvimento de estudos e pesquisas que
fundamentem as acdes e projetos voltados a seguranca
alimentar e nutricional para a populagao em geral;

V - A programacao de organizacao das Conferéncias
Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional,
aprimorando a cada ano os eixos de discussao e
proposicao;

VI - Outras acdes de compromisso com a politica
municipal de seguranca alimentar e nutricional.

Paragrafo Unico. Compete também ao Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN
do Municipio de Severinia estabelecer relacdes de
cooperacao com conselhos municipais de seguranca
alimentar e nutricional de Municipios da regido, o Conselho
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e o Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSAN do Municipio de Severinia sera
composto por 2/3 de representantes da Sociedade Civil
organizada e 1/3 de representantes do Governo Municipal.

§ 12 Caberd ao Governo Municipal definir seus
representantes incluindo as Secretarias afins ao tema da
Segurancga Alimentar e Nutricional.

§ 22 Os membros representantes da sociedade civil
poderd ser através de indicacdo oficializada e enderecada
ao COMSAN de Severinia pelos respectivos dirigentes:

| - Movimentos e/ou Grupos Organizados da populacao;

Il- Beneficidrios de programas, servicos e beneficios
socioassistencias com acesso a cestas alimenticias para a
superacdo da fome e inseguranca alimentar e nutricional;

Il - Instituicdes religiosas de diferentes credos,
preferencialmente com atencao voltada para oferta de
alimentos prontos e/ou cestas as familias em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica;

IV - Associacbes comunitdrias e/ou comerciais e/ou
representatividades dos produtores rurais;

V - Organiza¢les nao governamentais na politica de
assisténcia social com acdes e servicos voltados para
seguranca alimentar e nutricional;
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VI - Institutos e ou Fundacdes e ou Associacdes com
atuacdo na area de educacdo por meio de cursos, projetos
e acbes pautadas no eixo da seguranca alimentar e
nutricional.

§&§ 32 Os grupos e movimentos organizados; as
associacOes , as organizacdes ndo governamentais, 0s
institutos e fundacdes poderao estar inscritas no COMSAN,
bem como, os executores dos programas e projetos
voltados para a seguranca alimentar e nutricional.

§ 42 O COMSAN serd instituido através de decreto
municipal contendo a indicacdo dos conselheiros
governamentais e nao governamentais e seus respectivos
suplentes.

§ 52 Os (as) Conselheiros(as) suplentes substituirdao os
(as) titulares, em seus impedimentos, nas reunifes
ordinarias, eventos e outras acdes pertinentes ao COMSAN
e de suas Camaras Tematicas, com direito a voz e voto.

§ 62 O mandato dos membros representantes da
sociedade civil no COMSAN, serd de dois anos, admitindo-se
uma reconducao consecutiva.

§ 72 O (s) membro (s) ao se ausentarem das reunioes
plenarias devem se justificar a secretaria executiva do
COMSAN com antecedéncia; e 0s casos de auséncias sem
tempo hdbil, enviar uma mensagem via WhatsApp,
apresentando o motivo.

§ 82 O Presidente, Vice Presidente e Secretarios do
COMSAN serdo escolhidos entre seus pares, na reuniao de
instalacao do Conselho e nas subsequentes segue-se o
mesmo procedimento.

§ 92 A diretoria do COMSAN podera ter convidados nas
reunides com direito a voz, na condicao de dirigentes,
coordenadores e outros do género, pertencentes a outros
6rgaos ou organismos publicos, bem como pessoas que
representam a sociedade civil, sempre que a pauta constar
assuntos da area de atuacao.

§ 102 A Diretoria do COMSAN poderd ter como
convidados permanentes, na condi¢cao de observadores, um
representante de cada Conselho Municipal constituido.

§ 112 A funcao de Conselheiros do COMSAN, ndo tera
nenhuma vantagem e ou beneficios financeiros e materiais
por se tratar de relevancia publica.

Art. 52 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional - COMSAN do municipio de Severinia, para
discussdo dos eixos tematicos referente a politica de
seguranca alimentar e nutricional, se organizard em
camaras temadticas, cujas propostas serdao sempre
apreciadas pelos conselheiros/diretores.

§ 12 As camaras temdaticas serdo compostas por
conselheiros (as) designadas (as) pelo plenario do COMSAN,
observadas as condicdes estabelecidas no seu regimento
interno.

§ 22 Na fase de elaboracao das propostas a serem
submetidas ao plendrio do COMSAN, as camaras tematicas
poderdo ter convidados, conforme art.42, § 92 nos autos.

Art. 62 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
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e Nutricional - COMSAN do Municipio de Severinia, podera
instruir grupos de Trabalho, mais especialmente nas agles
de conferéncias, seminarios, encontros e afins, de carater
tempordrio, visando atender necessidades especificas e
pontuais.

Art. 72 Cabe ao Governo Municipal assegurar ao
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSAN do Municipio de Severinia, assim como as suas
camaras teméaticas e grupos de trabalho, os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias, incluindo
suporte administrativo-técnico e financeiro assegurados no
or¢gamento municipal.

Art. 82 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional - COMSAN do Municipio de Severinia, reunir-
se-4, ordinariamente, em sessfes trimestrais e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou, pelo menos, pela metade de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 92 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional - COMSAN do Municipio de Severinia elaborara
o regimento interno em até sessenta dias, a contar da data
de sua instalacdo e ou implementacao funcional.

Art. 109 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 1.537, de 16 de margo de 2004.

Prefeitura Municipal de Severinia/SP, em 04 de

dezembro de 2023.
GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Prefeita Municipal

Brenda Carolina Reis Carneiro, na qualidade de Chefe
de Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletronico desta Municipalidade.

BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO
Chefe de Gabinete

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO
CARGO - BRACAL

CLASSIFICACAO NOME
25 ANA PAULA DOS REIS

A PREFEITA MUNICIPAL DE SEVERINIA, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o resultado do Processo
Seletivo n? 06/2023, convoca para se apresentar na Divisao
de Recursos Humanos desta Prefeitura, sito a Rua Capitao
Augusto de Almeida, n? 332, Centro, nesta cidade, no prazo
de CINCO DIAS, no horério das 13:00 as 17:00 horas,
munido dos seguintes documentos:

1 - 01 fotos 3x4

2 - Xerox autenticado da Carteira de Identidade (R.G.)

3 - Xerox autenticado do CPF

4 - Xerox autenticado do Cartao PIS/PASEP

5 - Xerox autenticado do Titulo de Eleitor e
comprovante de haver votado na Ultima eleicdo
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6 - Xerox autenticado da Certidao de Nascimento
7 - Xerox autenticado do Certificado Militar (sexo
masculino)
8 - Xerox autenticado da Certidao de Casamento
9 - Xerox autenticado da Certiddo de Nascimento dos
Filhos
10 - Xerox autenticado da Carteira de Vacinagao dos
Filhos menores de 14 anos
11 - Cépia do RG e CPF dos dependentes
12 - Xerox autenticado do Comprovante de
escolaridade exigido para o cargo e Registro no Conselho
Profissional
13 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio
14 - Declaracdo de préprio punho de que ndo exerce,
emprego ou funcdo publica ou, se exerce, apresentar
documento da autoridade competente constando o cargo
ou funcao, e horario de trabalho.
15 - Comprovante de residéncia
16 - Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica
(Atestado Médico) expedido pela Secretdria da Salde do
municipio de Severinia.
17 - Xerox da Carteira de trabalho, onde consta todos
os Contratos de trabalho
18 - Abrir conta salario no Banco Bradesco.
OBSERVACAO: O nido comparecimento no prazo
legal implicara na desisténcia do classificado,
podendo a Prefeitura convocar os imediatamente
posteriores, obedecendo a ordem de classificacao.
Severinia, 01 de dezembro de
2023.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
PREFEITA MUNICIPAL

Licitacoes e Contratos

Extrato

CONTRATO N.2 0178/2023 - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA-SP - CONTRATADA:
WORKING ASSOCIACAO DE INTEGRACAO PROFISSIONAL
(CNPJ: 08.865.615/0001-92) - DO OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHER VAGAS NAS FUNC()ES DE PROFESSORES.
- DISPENSA DE LICITA(;AO N.2 82/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: FICHA N.2 210.

VALOR TOTAL DE R$16.000,00 (dezesseis mil reais).

ASSINATURA: 27/11/2023 - VIGENCIA: 25/01/2024

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0126/2023 -
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: BAVIERA COMERCIO E SERVICOS LTDA
(CNPJ: 28.037.591/0001-90) - OBJETO: ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO
ELETRONICO N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 10.140,00 (dez mil e cento e
quarenta reais).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0127/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE
FROTAS LTDA (CNPJ: 14.144.192/0001-14) - OBJETO: ATA
DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES. -
PREGAO ELETRONICO N.2 041/2023.

REGIME JURiDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 4.666,71 (quatro mil, seiscentos e
sessenta e seis mil e setenta e um centavos).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0128/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: EVOK IMPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA
(CNPJ: 44.116.889/0001-42) - OBJETO: ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO
ELETRONICO N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 21.479,88 (vinte e um mil,
gquatrocentos e setenta e nove reais e oitenta e oito
centavos).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0129/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: FREDI PNEUS LTDA (CNPJ:
80.934.631/0001-17) - OBJETO: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO ELETRONICO
N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.
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VALOR TOTAL DE R$ 166.676,97 (cento e sessenta e
seis mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa e sete
centavos).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0130/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: GERMANO PNEUS LTDA (CNPJ:
48.926.883/0001-91) - OBJETO: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO ELETRONICO
N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 896.898,44 (oitocentos e noventa
e seis mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e
quatro centavos).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0131/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: |. BORDIGNON PNEUS LTDA (CNPJ:
19.891.740/0001-93) - OBJETO: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO ELETRONICO
N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 51.570,00 (cinquenta e um mil e
quinhentos e setenta reais).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0132/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA (CNPJ:
02.678.428/0001-13) - OBJETO: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO ELETRONICO
N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 59.469,00 (cinquenta e nove mil e
quatrocentos e sessenta e nove reais).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0133/2023 -

Ano VII | Edicao n2 1358

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA
Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Pagina 21 de 65

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: SANJU PNEUS LTDA (CNPJ:
49.825.223/0001-87) - OBJETO: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO ELETRONICO
N.2 041/2023.

REGIME JURiDICO: LEI N.2 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 126.865,44 (cento e vinte e seis
mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0134/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: TERRA VIVA COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA (CNPJ: 17.542.364/0001-04) - OBJETO: ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES. -
PREGAO ELETRONICO N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 60.820,00 (sessenta mil e
oitocentos e vinte reais).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 0135/2023 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA -
DETENTORA: ZEUS COMERCIAL LTDA (CNPJ:
34.840.358/0001-44) - OBJETO: ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES. - PREGAO ELETRONICO
N.2 041/2023.

REGIME JURIDICO: LEI N.2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE
2021.

VALOR TOTAL DE R$ 355.257,00 (trezentos e cinquenta
e cinco mil e duzentos e cinquenta e sete reais).

Assinatura: 24/11/2023 - Vigéncia: 23/11/2024.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN - PREFEITA MUNICIPAL DE
SEVERINIA

DESPACHO DE AUTORIZACAO
RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL
Considerando a manifestacdo dos érgdos desta
Prefeitura, AUTORIZO a RESCISAO AMIGAVEL do
contrato n.2 051/2023, firmado junto a empresa CARMEN
LIGIA MACIEL DE SOUZA CRUZ 03995567614, inscrita
no CNPJ] n? 23.205.698/0001-87, destinado a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE CAPACITACAO DE EQUIPE EDUCACIONAL
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EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
BUSCANDO DAR RESPOSTAS A QUESTOES
RELACIONADAS A INTERACAO, COMPORTAMENTO,
ORGANIZACAO, ATITUDES, PERCEPCOES, LIDERANCA,
ETC., DESENVOLVENDO AS HABILIDADES
NECESSARIAS PARA ATUACAO COM EXCELENCIA, para
gue seja rescindido amigavelmente, de pleno direito, a
partir de 04/12/2023.

Severinia/SP, 04 de dezembro de 2023.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN
Prefeita de Severinia/SP
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‘ PODER LEGISLATIVO

‘ Atos Legislativos

‘ Outros atos de processo legislativo

O Presidente da Camara Municipal de Severinia, EDERSON JOSE DA COSTA, no uso de
suas atribuigdes regimentais, com fundamento no artigo 281, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Severinia, SP, promulga a seguinte Lei:

LEI N2 2.788, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE SEVERINIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Severinia para o exercicio financeiro de 2024, nos termos do art. 165, paragrafo 5° da
Constituicao Federal, Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, compreendendo:

I- O Orgcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e
entidades da administracdo municipal direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico.

Pagina 1

II- O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculados.

Artigo 2° - A receita total estimada nos orcamentos fiscal, seguridade social
e de investimentos, jA com as devidas deducgdes legais, representa o montante de R$
90.090.000,00 (Noventa Milhdes e Noventa Mil Reais).

Paragrafo Unico - A receita publica se constitui pelo ingresso de carater nao
devolutivo auferido pelo Ente Municipal, para a alocacdo e cobertura das despesas
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publicas. Todo ingresso orcamentario constitui uma receita publica, podendo ser
classificadas em receitas correntes e de capital.

RECEITAS CORRENTES (Exceto Intra-

L R$ 79.463.000,00
Orgcamentarias).....ccccceeeeeeeeeeeennne.

Impostos, Taxas e Contribuicdes de

MelNorias.......covevveeiiieiieeeee e R$  8.530.000,00

Receitas de £$ 3.853.000,00
CONLHDUIGDES. ... e

Receita

. . R$ 1.209.000,00
PatrimOnial.......cocvuiiiiiiieee s

Receita de

; R$ 3.313.000,00
SEIVIGOS. ..iiiiiiiiiiiiiiciiii e

Transferéncias

R$ 70.835.000,00
(OF0] ¢ (=] 0] (=1 TP

Outras Receitas

R$ 672.000,00
[OF0] 1 (=] 0] (=TT

N x
m (-) Deducéo parao
g =81\ )= = JO R$ 8.949.000,00
£
RECEITAS CORRENTES INTRA- RS 10.627.000,0
ORCAMENTARIAS.......c.covevereriieeen, 0

Receita de Contribuicdes

. R$ 7.166.000,00
SOCIAIS. . etuiieei e

Receita de Servicos R$ 136.000,00

Outras Receitas

R$ 3.325.000,00
[O70] ¢ (=] 4] (=1 TSP
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TOTAL GERAL DA

RECEITA . e R$ 90.090.000,00

Artigo 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros
demonstrativos de 6rgéos, fungdes e subfungdes, natureza da despesa, cujos
desdobramentos apresentam-se com 0s seguintes valores:

POR ORGAO E UNIDADE

01 - LEGISLATIVO

01.01 - CORPO

LEGISLATIVO ..ottt RS 2.150.000,00

02 - EXECUTIVO

02.01 — GABINETE DO PREFEITO E

DEPENDENCIAS.........cooviiieiis R$ 3.343.000,00

02.02 - GESTAO E

FINANGAS . ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 9.920.000,00

02.03 — FUNDO SOCIAL DE

SOLIDARIEDADE..........ccccciiiii, R$ 93.000,00

Pagina 3

02.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL.....eoiiiieiiiiiiiin, R$ 2.422.000,00

02.05 — SUBSIDIO AOS

ESTUDANDES...........cooiiiirii, R$ 3.057.000,00

02.06 — EDUCACAO

BASICA. .o R$ 23.578.000,00

02.07 — FUNDO MUNICIPAL DE RS 16.448.000,00

02.08 — DIFUSAO

CULTURAL ..o R$  1.656.000,00
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02.09 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO RS

AMBIENTE................. 951.000,00
02.10 — SECRETARIA DE ESTRADAS DE RS
RODAGEM.........ccovviiiiiiiiieee, 2.249.000,00

02.11 — OBRAS E DESENVOLVIMENTO RS 5.840.000,00

URBANO.......ccciiiiiiiiiiiiiiees
02.16 — ESPORTE, LAZER, TURISMO E
JUVENTUDE..............oeeeein, R$ 461.000,00
03 — SERVIGOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SEVERINIA
R$ 3.475.000,00

03.11 — SAAE-SEVERINIA.......ocoiiitiiiiiieeeeeseee e

04 — INSTITUTO DE PREV. DO MUNICIPIO DE SEVERINIA

04.12 — IPREM -

SEVERINIA. ...t e e R$ 14.447.000,00

TOTAL R$ 90.090.000,00

Pégina4‘

POR FUNCOES

o " R$ 2.150.000,00
LEQISIALIVAL ...ttt

04 —

WX [ 01011 = Loz Lo J SRR R$ 6.123.000,00
06 - Seguranca o 1.968.000,00
PUDBICA......eui e

08 — Assisténcia R$ 2.515.000,00
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SOCHAL et
09 - Previdéncia RS
SOCIAL it 8.156.000,00
10 - Saude
................................................................................................. R$ 16.448.000,00
1 - Trabalho 112.000,00
12 i ~ R$
EAUCAGEOD. ... i 26.635.000,00
13 " R$ 1.656.000,00
(@ U 1V = VRN
5 " R$ 5.830.000,00
(015 0 Y= 1 117 1 0 Lo TR
16 - Habitacdo RS 60.000,00
17 - Saneamento RS 3.475.000,00
18 B Gestao ps 404.000,00
AMDBDIENTAL ... oot

LN

g 20 —

g_%o AGFICUIUIAL ...t R$ 547.000,00
26 " R$ 2.199.000,00
TTANSPOITE. ...ttt e e e e e e e e e e enaans
27 - Desporto e RS 461.000,00
(=4 SN
28 - Encargos pe 5.010.000,00
ESPECIAIS. ...ttt
99 o - Reserva de RS 50.000,00
CONLINGENCIA. ....uiiiiiiieeiiiie e e
99 - Reserva técnica R$ 6.291.000,00
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(RPPS). et
LI I PSPPSR RS 90.090.000,00

POR SUBFUNCOES

031 — Agao

N R$ 2.150.000,00
LeQISIAtIVA. ... e

122 — Administracao RS 1.263.000,00

123 — Administracao RS 4.860.000,00

FINANCEIrA.......iii e

125 — Normatizagao e R$ 229.000,00
FiSCaliZaGa0. .....uuiieeeiieeiiiiice

181 - R$ 1.883.000,00
(g ] [To1T=Ta 0[] o) (o PPN

182 — Defesa R$ 85.000,00
(@Y | PR

241 — Protec¢ao especial de Alta RS 293.000,00

Complexidade.............ooeeviiiiiiiiiiiiins

Pégina6

243 — Protecéo

. R$ 1.293.000,00
BaASICA. . .uuiiiiiiiie e

244 — Protecao Social de Média

Complexidade............cooeeeiiiiiiiciiiiies R$ 764.000,00

272 — Previdéncia do Regime

[ P21 (U1 =1 o TR R$ 8.156.000,00

301 — Atencéo

L R$ 13.247.000,00
BaASICA. . it

302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS 1.881.000,00
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303 — Suporte Profilatico e

AL R$ 390.000,00
TEraPEULICO....ccvvviiiiiiiiiiiieeee e
304 .—,\(lgllanma RS 86.000,00
Y= 1] v g = VRPN
305 — Vigilancia R$ 672.000,00
EpidemiolOgiCa. ......covveieieiiiiiiiiiee e

306 — Alimentacéo e

- R$ 2.895.000,00
NULMHGEO. ...eeeeicie e

334 — Fomento ao Trabalho R$ 112.000,00

361 — Ensino

(=10 g T F=Ta g T=T 01 ¢= | R R$ 17.763.000,00

364 — Ensino

. R$ 334.000,00
U] o 1] ¢ o] SRR PPRRPPRR

365 — Educacéao R$ 5.332.000,00

INFANTIL e

366 — Educacédo de Jovens e RS 82.000,00
AUIOS...eiieeiieee e

367 - Educagao R$ 401.000,00

ESPECIAL. ...t

&S

i i

& 392 - Difusdo R$ 1.656.000,00

= CUltural......c.oooiviiii
422 — Direitos Individuais, Coletivos e Difusos R$ 165.000,00
451 — Infraestrutura RS
(01 oF=1 o = TR 200.000,00
452 — Servigos RS
L0 15 o T= 1 (o 1R 5.630.000,00
482 — Habitacao RS 60.000,00

R$ 3.475.000,00
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542.—Controle R$ 404.000,00
AMDBDIENTAL.....coiiiiii
605 —

. R 47. ,
ADASIECIMENTO.....eiiiii e e e e e e e e e e aaaans $ 547.000,00

782 — Transporte

L R$ 1.970.000,00
(= L0 0 [0 V7T T4 [0 TR

813 — RS$ 461.000,00

843 — Servico da Divida

R$ 4.010.000,00
141 (=] ¢ g = RPN

846 - Outros Encargos

. R$ 1.000.000,00
ESPECIAIS......uiiiiiiiicii e

7-R Técni
99 eserva Técnica RS

RPPS ... 6.291.000,00
999 - R?se.rva de RS 50.000,00
CONLNGENCIA. ....uiiiiiiiiiiiie e

LI LI Y PP P PUSPPPPPPPPTRRP

R$ 90.090.000,00

Pégina8

POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS

CORRENTES. ..o et R$ 717.536.000,00
Pessoal © ENncargos s 45.605.000,00
S0 13- 1SRN

Jgr‘os e encargos da RS 2.000,00
[0 11V [ = TR TR

Outras Despesas RS 31.929.000,00
[O70] ¢ (=] 4] (=17
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DESPESAS DE
(@7 AN o I 1 A PPN RS 6.213.000,00
INVESHIMENTOS. ... et et et e e et e e e aaenas RS 2.213.000,00
Amortizagao d ps 4.000.000,00
(51 o = TSR
RESERVA DE
CONTINGENCIA......cviitiieeeeeeee e RS 50.000,00
RESERVA DO
R P S R$ 6.291.000,00
LI O 1A PRSPPI

R$ 90.090.000,00

Artigo 4°- Fica o Poder Executivo autorizado:

I- A abrir no curso da execugdo orcamentaria de 2024, créditos adicionais
suplementares até o limite da despesa total fixada por esta lei, conforme aliquota
estabelecida no artigo 16° da Lei 2.777 de 16 de agosto de 2023, Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

Péginag

11- A utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas situagdes
previstas no artigo 5°. Inciso Ill da LRF, e artigo 8° da Portaria Interministerial 163 de
04 de maio de 2001;

Ill- A realizar abertura de créditos adicionais suplementares, por conta do superavit
financeiro, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64;
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IV- A realizar abertura de créditos adicionais suplementares, provenientes do provavel
excesso de arrecadacao, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a
més, entre a arrecadagcdo prevista e a realizada for efetivamente comprovada,
considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei
4320/64;

V- A abrir no curso da execucdao do orcamento de 2024, créditos adicionais
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fontes de recursos especificas cujo
recebimento da receita no exercicio tenha excedido sua previsdo anual de
arrecadacao;

Artigo 5° - Prevalecerdo os valores correntes consignados nos anexos a esta
Lei, no caso de divergéncias, de quaisquer espécies, entre estes e os valores dos
programas e das acgles constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2024 assim como do Plano Plurianual para o periodo 2022 - 2025.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2.024.

Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pagina 1 0

Céamara Municipal de Severinia, em 04 de dezembro de 2023.

EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente da Camara

Municipio de Severinia - SP
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O Presidente da Camara Municipal de Severinia, EDERSON JOSE DA COSTA, no uso de
suas atribuicGes regimentais, com fundamento no artigo 281, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Severinia, SP, promulga a seguinte Lei:

LEI N¢ 2.789, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

ACRESCENTA AO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, INSTITUIDO POR MEIO DA
LEI N° 2.178, DE 24 DE JUNHO DE 2015,
O ANEXO UNICO COM AS METAS E
ESTRATEGIAS.

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacdo, instituido pela Lei n® 2.178, de 24 de junho de
2015, conforme o Anexo Unico.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicées em contrario.

Camara Municipal de Severinia, em 04 de dezembro de 2023.

Pagina 1

EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente da Camara
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ANEXO I — METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacgao infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1) estabelecer o limite minimo e maximo de alunos para a formacdo de
salas/turmas considerando a metragem das salas de aulas e o numero de
docentes necessarios, garantindo a qualidade do processo ensino-
aprendizagem;

1.2) ofertar progressivamente a educacgao infantil em horario integral em
toda rede publica municipal;

1.3) adequar e/ou construir prédios de instituicdes de educagdo infantil,
mantidas pelo poder publico municipal, de acordo com os padrdes minimos
de infraestrutura estabelecidos, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhora da rede fisica de escola publicas de
educacgao infantil;

Péginaz

1.4) assegurar a implantacdo de conselhos escolares e outras formas de
participagdo da comunidade escolar nas instituicdes de educagao infantil, a
fim de tornar sua gestdo participativa e democratica, bem como para o
acompanhamento e controle dos recursos financeiros recebidos e
executados pelas instituigdes;

1.5) assegurar a participacdo das familias de baixa renda, das criangas
matriculadas na educacgao infantil, nos programas sociais vinculados ao
poder publico municipal;

1.6) garantir, através de beneficios concedidos pelo Plano de Agdes
Articuladas (PAR), a melhoria da qualidade do atendimento na educagao
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infantil no que se refere a acessibilidade, bem como sua expansdo com a
construcao e ampliacdo de escolas por meio de programa nacional e
aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos e pedagdgicos;

1.7) garantir o acesso a educagdo infantil e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacgdo especial nessa etapa da educagdo basica,
conforme Programa Educacdo Infantil 100% inclusiva do Governo Federal;

1.8) promover, em carater complementar, programas e projetos de
orientagdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas da
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

1.9) preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e
a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso do aluno de
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental,;

1.10) promover acglOes de sensibilizagdo das familias em relagdo a
importancia da educacgdo infantil, fortalecendo o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na mesma, em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de
Saude;

Pagina 3

1.11) promover agdes, em regime de colaboragao com o governo federal,
que visem implementar um ambiente tecnoldgico, com jogos interativos,
programas para computador, aplicativos educacionais apropriados as
criangas;

1.12) promover a avaliagao institucional e processual de aprendizagem no
ambito das escolas de Educacgao Infantil, aperfeicoando os mecanismos de
acompanhamento, planejamento, intervengdo e gestdo da politica
educacional;
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1.13) implementar, um sistema informatizado para preenchimento de
vagas na Pré-escola;

1.14) promover, um programa de formagdo continuada para os professores
de Educacao Infantil, a fim de propor novas estratégias que possibilitem
inovar e qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa,
considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

1.15) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, e o
Municipio, metas de expansao e financiamento da rede publica de educacédo
infantil, segundo padrdao nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.16) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
salde e protegao a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em
relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.17) realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.18) promover a formacao continuada dos(as) profissionais da educagao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacado superior;

Pégina4‘

1.19) estimular a articulagdo com os cursos de formacgdo para profissionais
da educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.20) estabelecer parceria com a Unido e o Estado para o alcance desta
Meta;

1.21) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
salde e protegao a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em
relacdo as criangas de até 3 (trés) anos.
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META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1) garantir o cumprimento das portarias de matricula com relacdo ao
limite de alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,20
m2/aluno);

2.2) garantir padrées adequados de infraestrutura dos prédios escolares
com espacos diferenciados dotados de ventilagdo, iluminagao, insolagao,
com condi¢Oes sanitarias adequadas e acessibilidade.

2.3) realizar em regime de colaboragcdo, entre a Unido, o Estado e o
Municipio adequagdes e ampliagdes na infraestrutura da rede publica
municipal de ensino fundamental ja existente, obedecendo aos padrdes
nacionais de qualidade CAQ (Custo Aluno-Qualidade), a sustentabilidade
socioambiental e, a criagdo de novos espacos de pratica esportiva e

cultural;

2.4) reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasdo
e a repeténcia no Ensino Fundamental;

Pagina 5

2.5) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminacdo,
preconceitos e Vvioléncias nas escolas, garantindo ao estabelecimento
condigcdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em cooperagao
com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, Secretaria de
Saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) promover a avaliagao institucional e processual de aprendizagem no
ambito das escolas de Ensino Fundamental, aperfeicoando os mecanismos
de acompanhamento, planejamento, intervencdo e gestdo da politica
educacional;
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2.7) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, Secretaria de Saude e de
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.8) viabilizar o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e o ambiente comunitdrio, considerando as especificidades da educacao
especial;

2.9) organizar, no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local, identidade cultural e com as condigdes climaticas da
regido;

2.10) promover, um programa de formacdo continuada para os professores
do Ensino Fundamental, considerando a area de atuagdo do profissional, a
fim de propor novas estratégias que venham a considerar o interesse dos
alunos, em busca da permanéncia e sucesso escolar;

2.11) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio dos
estreitamentos das relacGes entre as escolas e familias, criando um
programa de envolvimento de professores e familias;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo e de estimulos as
habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;

Pégina6

2.13) garantir o repasse de recursos municipais para assegurar a qualidade
pedagodgica, de infraestrutura e administrativa, de forma que os resultados
de aprendizagem, reconhecidos e mensuraveis, sejam alcancados por
todos;

2.14) promover a relagdo das escolas com instituicdes, e movimentos
culturais a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polo de criagao e difusao cultural;

2.15) construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de Ensino
Fundamental, com recursos proprios ou em parceria com a Unido e
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instituicbes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdnicos
estabelecidos em legislacdo vigente, respeitando as normas de
acessibilidade, aspectos regionais e educagao inovadora;

2.16) constituir parcerias com o governo federal e recursos proprios para
garantir mobilidrio, equipamentos, e outros materiais pedagdgicos
acessiveis nas escolas de Ensino Fundamental, na perspectiva da escola em
tempo integral.

META 3 - Colaborar com o Governo estadual, para que universalize,
até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento), nesta faixa etaria.

ESTRATEGIA:

3.1) apoiar, contribuir e incentivar agdes e iniciativas em regime de
colaboragcdo com a Unido e o Estado, buscando assegurar o acesso dos
municipes a essa modalidade de ensino.

META 4: Universalizar, de pré-escolas, ensino fundamental anos
iniciais e finais e, colaborar para a universalizacdao no ensino médio
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacdao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.
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ESTRATEGIAS:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular
da rede publica municipal que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo
dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
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conforme o censo escolar mais atualizado, na educagao especial oferecida
em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei no11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional; havendo concordéancia dos
responsaveis:

4.3) ampliar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacgao continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas de ensino infantil e
ensino fundamental;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos
(as), do ensino infantil e ensino fundamental, com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica municipal de educagdo, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;
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4.5) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicGes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacdo
arquiteténica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos estudantes com altas habilidades ou
superdotacao;

4.6) garantir a oferta de educagdo bilingtie, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilinglies e em escolas inclusivas
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nos termos do art. 22 do Decreto n© 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocgdo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.7) garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.9) estimular a articulagdo intersetorial entre 6rgdos, politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos e demais secretarem parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatdria, de forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida;

Péginag

4.10) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.11) contribuir com o Ministério da Educagdo na obtengdo de informacgdo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
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4.12) promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.13) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar a oferta de formacgao continuada e a producdao de material
didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede municipal de ensino;

4.14) promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo;

4.15) garantir a reestruturacdo dos espacgos escolares, visando ao
atendimento a acessibilidade, em todos os ambientes, de todas as pessoas
com deficiéncia;

4.16) garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdao de
acles voltadas ao atendimento a diversidade;
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4.17) assegurar a insercdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia no
sistema educacional;

4.18) ofertar 40 horas semanais para todas as salas de recursos
multifuncionais, priorizando profissionais com formagdes especificas para a
atuacdo;

4.19) promover, em parceria com instituicdes publicas e privadas,
autonomia e funcionalidade das Pessoas com Deficiéncia, através de
Programas de Inclusao ao Mundo do Trabalho.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.
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ESTRATEGIAS:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e
apoio pedagodgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

5.2) garantir a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo nacional | periddicos
e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancgas, aplicados a cada ano,
bem como fomentar o Sistema de Avaliagdo Interno, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4) fomentar a participagdo das familias, promovendo um espago de
didlogo e interagdo com a escola, buscando a conscientizagdo sobre o seu
papel na vida escolar de seus filhos;

5.5) Planejar e acompanhar as intervengdes a partir dos resultados do Saeb
e Avaliagdo interna para todos os anos do Ensino Fundamental.
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5.6) promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6 - Oferecer educacdao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
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menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica.

ESTRATEGIAS:

6.1) ampliar progressivamente, com o apoio da Unido, a oferta de educacao
em tempo integral para o ensino fundamental, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo com professores e funcionarios em
numeros suficientes;

6.2) instituir, a reorganizacao dos espagos para atender os alunos do Ensino
Fundamental em jornada ampliada da rede municipal;

6.3) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de
escolas com padrdao arquitetbnico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades com
maior nimero de criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.4) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, bem como sua qualidade, direcionando a expansao da jornada para
um curriculo integrado, com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.5) prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens
matriculadas, um minimo de 03 refeicdes adequadas e definidas por
nutricionista; monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica
de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as acles
socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude;

Pagina 1 2

6.6) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral;
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6.7) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com espagos e equipamentos publicos;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicOes especializadas;

META 7 - Fomentar a qualidade do ensino fundamental e, contribuir
para a melhoria da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, como do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as médias nacionais para o Ideb.

Contexto meta 7

Situacao atual do IDEB de alunos de 1° a 5% ano

Rede Ideb 2017 Ideb 2019 Ideb 2021 Meta 2017 Meta 2019 Meta 2021
Municipa 4,80 5,00 5,30 5,30 5,60 5,80
|publica 4,80 5,00 5,30 5,30 5,60 5,80
o
— FONTE: https://municipios.seade.gov.br/educacao/
£
oo ~
= Situagao atual do IDEB de alunos de 6° a 9° ano
Rede Ideb 2017 Ideb 2019 Ideb 2021 Meta 2017 Meta 2019 Meta 2021
Municipal 6,40 6,50 5,70 6,00 6,30 6,50
Pablica 6,40 6,50 5,70 6,00 6,20 6,50

FONTE: https://municipios.seade.qgov.br/educacao/

Situacao atual do IDEB de alunos da Rede Estadual

Rede Ideb 2017 Ideb 2019 Ideb 2021 Meta 2017 Meta 2019 Meta 2021
Estadual 3,50 4,40 410 3,80 4,00
IPL’lb[ica 3,50 4,40 4,10 3,80 4,00
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FONTE: https://municipios.seade.gov.br/educacao/

ESTRATEGIAS:

7.1) formalizar e executar o Plano de Agbes Articuladas (PAR) do municipio,
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansdo da

infraestrutura fisica da rede escolar;

7.2) orientar as escolas municipais, de forma a buscar atingir as metas do
Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e as
unidades escolares que alcangam melhores resultados, garantindo equidade
da aprendizagem;

7.3) assegurar o cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino conforme a BNCC para a Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

7.4) aperfeigoar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem da
Rede Publica Municipal de Educacgdo, aperfeicoando os mecanismos para o
acompanhamento pedagdgico dos alunos, visando torna-lo um instrumento
efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional;
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7.5) ampliar, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar, a relagcao computador/aluno (a) nas escolas da
rede publica de educacgdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacdo e da comunicacao;

7.6) apoiar as politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construcao da cultura de paz;
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7.7) promover a articulacdo dos programas da area da educagdo com os de
outras areas como saulde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, como condigao para a melhoria da qualidade educacional;

7.9) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

7.10) fortalecer o acompanhamento familiar e possibilitar sua participagao
efetiva nas decisdes tomadas no ambito escolar;

7.11) promover a participagdo dos alunos do ensino médio em projetos
escolares municipais extraclasse como, gincanas, olimpiadas, palestras etc.;

7.12) buscar recursos que possibilitem a criacdo de novos espacos de
aprendizagem e interagcdo educacional como, bibliotecas, quadra
poliesportivas, laboratérios de informatica e quimica;

7.13) garantir transporte gratuito para os (as) estudantes da zona rural, na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatdoria, mediante renovacgdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagao da Unido, e do
Estado, caso seja mantido o transporte dos alunos da rede estadual,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacgdo local;
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7.14) estabelecer e implantar, mediante pactuagao interfederativa,
diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada
a diversidade regional, estadual e local;

7.15) avaliar, em colaboracdo entre a Unido e o Estado, um conjunto
nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educacdao, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
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caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando
as especificidades das modalidades de ensino;

7.16) fortalecer, na rede municipal de ensino, o processo continuo de
autoavaliacdo das escolas de educagdo basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo, definidos, junto as escolas, e levando em conta
os critérios definidos pela Unido e Estado os quais orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacao e o aprimoramento da gestado
democratica;

7.17) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacédo
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacao continuada dos (as) profissionais da educacao e o aprimoramento
da gestdo democratica;

7.18) estimular o uso dos resultados das avaliagdes nacionais e estaduais
pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagdgicas;

7.19) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da
educacdo especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para
surdos;
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7.20) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do Ideb, relativos as escolas municipais, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagao a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e o acesso publico as informacGes técnicas de
concepgao e operagao do sistema de avaliagao;

7.21) apoiar a melhoria do desempenho dos alunos da educagdo basica nas
avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido;
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7.22) incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagodgicas, com énfase para o uso de recursos computacionais,
como fonte de estimulos cerebrais para auxiliar na aprendizagem, bem
como o acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem
aplicadas;

7.23) universalizar, até o sexto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e duplicar, até
o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede
publica municipal, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informagao e da comunicagao;

7.24) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdao da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdao democratica;

7.25) manter programas e aprofundar acdoes de atendimento ao (a) aluno
(a), nos segmentos creche, pré-escola, e ensino fundamental, anos iniciais,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.26) assegurar a todas as escolas publicas da rede municipal, o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e, gradativamente, garantir
em cada edificio escolar municipal, equipamentos e laboratérios de ciéncias,
assim como a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
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7.27) manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas
municipais, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

7.28) colaborar com a Unido, no sentido de estabelecer, parametros
minimos de qualidade dos servicos da educagdo basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos,
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entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.29) informatizar, gradativamente, a gestdo das escolas publicas
municipais e da Secretaria Municipal de Educacdao, bem como aderir a
programa nacional de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico
da Secretaria da Educacao;

7.30) apoiar politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcao da cultura de paz;

7.31) apoiar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.32) garantir nos curriculos escolares contelldos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n%s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
margo de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;
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7.33) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os
propdsitos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.34) universalizar, mediante articulacdo com a Secretaria da Saude, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica municipal, por
meio de agbes de prevengdo, promocdo e atencdo a saude;

7.35) fortalecer, com a colaboragcdo técnica e financeira da Unido, em
articulacdo com o sistema nacional de avaliacdo, o sistema estadual de
avaliacdo da educacgdo basica, com participacdo, por adesdo, da rede
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municipal de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacgdes as escolas e a sociedade;

7.36) apoiar, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacgao de leitores e leitoras e a
capacitagao de professores e professoras, para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem.

Meta 8 - Colaborar para elevar a escolaridade média da populacdo
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacoes do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) Manter a educacdo de jovens e adultos de 1° ao 9° ANO na rede
municipal, em atendimento a populacdo que esteja fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a

continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizagao inicial;
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8.2) Incentivar continuamente a expressdo e preservacdao das
manifestagdes artisticas e culturais oriundas das comunidades onde estdo
inseridos os alunos da EJA;

8.3) Garantir que, em todas as Unidades Escolares da Rede Municipal que
oferecem EJA, haja o apoio pedagdgico aos estudantes, incluindo condigcbes
infraestruturais adequadas, bem como materiais pedagdgicos,
equipamentos e tecnologias da informacgdo, laboratérios, biblioteca e areas
de lazer e desporto, em conformidade com a realidade local e as
diversidades;
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8.4) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecao a juventude;

8.5) Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo
e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na
rede publica regular de ensino.

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizaciao da populagcao com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) de 2015, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a educagao basica na idade proépria;

9.2) articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do
trabalho, salde e geracdao de emprego e renda;

9.3) desenvolver programas para correcao de fluxo, acompanhamento
pedagédgico individualizado, recuperagcdo e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

Péginaz 0

9.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecdo a juventude;

9.5) considerar, nas politicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagcdo do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de \valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
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9.6) implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagdo basica;

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, no ensino fundamental
e, contribuir para a oferta no ensino médio, na forma integrada a
educacgao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1) aderir, quando implantado, ao programa nacional de educacao de
jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagédo basica;

10.2) apoiar a expansdo das matriculas na educagdo de jovens e adultos,
de modo a articular a formacgao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacgdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador;

10.3) aderir, quando implantado, ao programa nacional de estruturacao e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas da rede municipal que atuam na educagdo de jovens e
adultos integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

Péginaz 1

10.4) colaborar, com o Estado, para a democratizacdo da educagao
profissional em nivel técnico, integrada a educacdo de jovens e adultos,
dando oportunidade profissional aos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade;

10.5) apoiar a diversificagdo curricular da educacdao de jovens e adultos,
articulando a formacgdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos;
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10.6) apoiar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao continuada de docentes
das redes publicas que atuam na educacgado de jovens e adultos;

10.7) incentivar a oferta publica de formacdo inicial e continuada articulada
a educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de
entidades privadas de formacgdo profissional e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva
na modalidade;

10.8) aderir, quando implantado, a convénios com programas estaduais e
federais de financiamento para a educagdo profissional durante a vigéncia
deste Plano, garantindo melhorias.

Meta 11 - Incentivar as matriculas da Educacao Profissional Técnica
em Nivel Médio, nas redes publicas de ensino.

ESTRATEGIAS:

11.1) incentivar a expansdo das matriculas de educagao profissional técnica
de nivel médio no municipio junto a Rede Estadual e instituigdes privadas;

11.2) Apoiar o poder estadual e federal, quando houver a implantacao e
expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio no
municipio.

Péginaz 2

Meta 12 - Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdao de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
12.1) estimular matricula na educacao superior da populacdo de 18 a 24

anos, como também ofertar transporte escolar para o0s municipios
circunvizinhos;
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12.2) divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino
superior, como PROUNI, FIES na escola do ensino médio;

12.3) Colaborar na oferta de estdgio como parte da formagdao na educacdo
superior.

Meta 13 - Colaborar na elevacao da qualidade da educacao superior
e incentivar a ampliacdao a proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1) fomentar junto ao Poder Estadual e Federal a expansdo de oferta de
Curso superior.

Meta 14 - Incentivar a elevacdao gradual do niumero de matriculas
na pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagcdao anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) Incentivar a participagdo na formagao de mestres e doutores nos
programas de pds-graduagdo stricto sensu.

Péginaz 3

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:
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15.1) apoiar a ampliagdo de programa permanente de iniciagdo a docéncia
a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formacdo de profissionais para atuar no magistério da educagdo basica;

15.2) incentivar a implementacdao de programas especificos para formacao
de profissionais da educagdo para a educagao especial;

15.3) buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de
formacao inicial e continuada;

15.4) Colaborar com o acesso a plataforma eletrénica, organizando a oferta
e as matriculas em curso de formacao inicial, pds-graduacdo e extensdo, a
fim de aprimorar a formacgao dos profissionais da educacao;

15.5) colaborar com a politica nacional de formagdo continuada para os (as)
profissionais da educacao de outros segmentos que ndao os do magistério,
construida em regime de colaboracgdo entre os entes federados.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, de 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educacao basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e incentivar a todos (as) os (as) profissionais
da educacdo basica formagao continuada em sua area de atuacado,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacées dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

Péginaz 4

16.1) apoiar a ampliagdo gradativa da oferta de pds-graduacdo lato senso,
através de convénios ou parceria com InstituicGes de Ensino Superior;

16.2) aderir ao programa de composicdao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e
em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educagdo basica,
favorecendo a construcdao do conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacgao;

16.3) colaborar para o dimensionamento da demanda por formacao
continuada e apoiar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas
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de educacdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de
formacgdo da Unido, do Estado, e do Municipio;

16.4) colaborar com a politica nacional de formacdao de professores e
professoras da educacdo basica;

16.5) oferecer, em regime de parcerias, portal eletrénico para subsidiar a
atuacdo dos professores e das professoras da educagdo basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.6) colaborar com o fortalecimento da formacdo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educacdo basica, por meio da
implementacdao das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacgdo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
17.1) promover o acompanhamento da atualizagao progressiva do valor do

piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacgdo basica;

Péginaz 5

17.2) buscar, em regime colaborativo, assisténcia financeira especifica da
Unido aos entes federados para implementacdo de politicas de valorizagao
dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional;

17.3) favorecer a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacdo para subsidiar os 6rgdaos competentes na reestruturacdo e
implementacao do plano de carreira;

17.4) acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial dos
profissionais do magistério publico da educagdo e acompanhamento salarial
por meio de indicadores, com base nas pesquisas do IBGE;
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17.5) constituir um féorum permanente de estudo e pesquisa, a fim de
discutir a equiparacao salarial a outros profissionais com escolaridade
equivalente, considerando-o.

17.6 - promover a reorganizacdo da rede escolar, até final deste Plano,
adequada relagdo numérica professor-aluno, de acordo com os seguintes
parametros:

a) Para a Educacao Infantil:

Bercario I Integral (0 a 1 ano) 01 professor por turma/turno e até 06
criangas por adulto/auxiliar;

Bercgario I Parcial (0 a 1 ano) 01 professor por turma e até 06 criangas por
adulto/auxiliar;

Bercario II Integral (1 a 2 anos) 01 professor por turma/turno e até 08
criangas por adulto/auxiliar;

Bercgario II Parcial (1 a 2 anos) 01 professor por Turma e até 08 criangas
por adulto/auxiliar;

Maternal I Integral (2 a 3 anos) 01 professor por turma/turno e até 15
criangas por adulto/auxiliar;

Maternal I Parcial (2 a 3 anos) 01 professor por turma e até 15 criangas por
adulto/auxiliar;

Maternal II Integral (3 a 4 anos) um professor por turma/turno e até 15
criangas por adulto/auxiliar;

Maternal II Parcial (3 a 4 anos) 01 professor por turma e até 20 criangas
por adulto/auxiliar;

Jardim I Parcial/Integral (4 a 5 anos) até 20 criangas por professor; Jardim
II Parcial/Integral (5 a 6 anos) até 20 criangas por professor;

b) Para as classes do Ensino Fundamental: maximo 25 alunos;

c) Ao numero de alunos definido nos incisos anteriores poderdo ser
acrescidos 5 alunos, no caso de classes de Educacdo de Jovens e Adultos,
de cursos profissionalizantes e demanda reprimida.

Péginaz 6

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Plano
de Carreira para os professores da Educacao Basica da rede
municipal tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicao Federal.
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ESTRATEGIAS:

18.1) assegurar o ingresso do funcionario do magistério, através do
concurso publico;

18.2) garantir, em até 3 anos, que os profissionais docentes e ndo docentes
sejam ocupantes de cargos efetivos, exceto por motivos emergenciais e nao
havendo cadastro de reserva;

18.3) consolidar, através do Nucleo de Gestdo de Carreira, o
acompanhamento ao profissional em estagio probatério, a fim de
fundamentar a decisao para a efetivacao do mesmo;

18.4) implantar, nas redes publicas de educacdao basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatoério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os conteldos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.5) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
Educagdo do Sistema de Ensino Municipal para subsidiar os &rgdos
competentes na reestruturacdo e implementagdo do Plano de Carreira e
Remuneracgdo para o Quadro do Magistério.

Meta 19: assegurar condicées, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacao da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Péginaz 7

ESTRATEGIAS:

19.1) colaborar na ampliacdo dos programas de apoio e formagdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;
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19.2) construir mecanismos de avaliacao interna e externa para a educacao
basica em parceria com o sistema municipal, propiciando a participagdao de
todos os segmentos da comunidade escolar, com a finalidade de levantar
subsidios para a promogdo de melhorias e auxiliar a escola nas questdes
administrativas, pedagdgicas e financeiras, considerando as diretrizes
curriculares nacionais em cada etapa e modalidade;

19.3) promover a formacdao dos gestores, conselhos escolares e CPMs,
visando a implementacgdo e qualificagdo da Gestdao Democratica;

19.4) instituir, através de ato legal, a partir da aprovacdao deste PME,
conferéncia municipal de educacdo, permanente, com o objetivo de
monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o acompanhamento da
execucao do PME;

19.5) estimular, na rede publica municipal, o fortalecimento de grémios
estudantis e associacoes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, condicdes
de funcionamento nas escolas e apoiando a sua articulacdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.6) realizar levantamento das instituicdes de ensino em funcionamento no
sistema de ensino, buscando credenciar e autorizar todas, durante a
vigéncia do PME;

19.7) fortalecer e estimular a participacao de toda a comunidade escolar na
construgdo do PPP das escolas, criando mecanismos de chamamento,
promovendo inclusive avaliacdo deste documento, para reorganizacgao;

Péginaz 8

19.8) Fortalecer e ampliar os conselhos (FUNDEB, CAE e CME) e os
programas de apoio e formagao aos conselheiros, garantindo recursos
financeiros adequados, quadro de recursos humanos disponiveis,
equipamentos e meios de transporte para a fiscalizacdo a rede escolar com
vistas ao desempenho de suas fungoes.

Meta 20 - Contribuir para a ampliacao do investimento puablico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
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ESTRATEGIAS:

20.1) apoiar a garantia de fontes de financiamento permanentes e
sustentdveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacao
basica, observando-se as politicas de colaboracao entre os entes federados,
em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e do § 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2) acompanhar a arrecadacdo da contribuicdo social do salario-
educacao;

20.3) elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboragdo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do municipio, com objetivo de aportar os recursos
necessarios para a composicdao da meta nacional;

20.4) incentivar o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacggo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdao entre o
Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Péginaz 9

20.5) ampliar investimentos para poder atingir as metas do plano Nacional
de educagdo no prazo estabelecido;

20.6) acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:
FUNDEB, CAE, EDUCACAO;

20.7) incentivar a formacdo para professores, gestores e conselheiros sobre
a aplicabilidade dos recursos e verbas;

20.8) implementar o “Custo Aluno Inicial” e “Custo Aluno Qualidade” como
Plano Municipal de Educacgdo-parametro para o financiamento da educacdo

Municipio de Severinia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA
Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicdo n2 1358 Pagina 62 de 65

de todas as etapas e modalidades da educacao basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e
transporte escolar.

Camara Municipal de Severinia, em 04 de dezembro de 2023.

EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente da Camara

Pagina 3 0
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Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Severinia,
EDERSON JOSE DA COSTA, no uso de suas atribuicées
regimentais, com fundamento no artigo 281, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Severinia, SP, promulga a
seqguinte Lei:

LEI N2 2.790, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ALTERACAO
DO ART. 22 DA LEI N° 2.761,
DE 04 DE ABRIL DE 2023.

Artigo 12- Fica alterado o Artigo 20 da Lei no 2.761, de
04 de abril de 2023, o qual passa a vigorar da seguinte
forma:

“Artigo 29- Ficam fixados os valores da Bolsa-Auxilio
para os estagidrios, previstos no convénio celebrado entre
a Camara Municipal de Severinia e o Centro de Integracao
Empresa Escola (CIEE), que corresponderao aos seguintes
valores:”

NIiVEL DE
ESCOLARIDADE

PERIODO BOLSA-AUXILIO CARGA HORARIA

01 (Um) 6 horas

Salario Minimo

Superior Integral

Nacional

Artigo 22 - As despesas decorrentes com a aplicagao
desta Lei correrdao por conta do Orcamento Vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Camara Municipal de Severinia, em 04 de dezembro de
2023.
EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente da Camara

Decreto Legislativo

DECRETO-LEGISLATIVO N2 008/2023.

e Dispoe sobre a concessao de
Titulo de Cidadao Honorario de
Severinia ao senhor TARCISIO
GOMES DE FREITAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEVERINIA,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER, que o Plenario aprovou e ela promulga o
seguinte DECRETO-LEGISLATIVO:

ARTIGO 12 - Fica concedido ao senhor TARCISIO
GOMES DE FREITAS, o Titulo de Cidadao Honorario de
Severinia. Tarcisio de Freitas é servidor publico de carreira,
no cargo de consultor legislativo (drea de desenvolvimento
urbano, transito e transportes) da Camara dos Deputados
desde 2015. Formou-se em ciéncias militares pela
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), em 1996, e
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em engenharia civil pelo Instituto Militar de Engenharia
(IME), em 2002, tendo obtido a maior média histérica do
curso na instituicdo. Também pelo IME, concluiu o mestrado
em engenharia de transportes em 2008. Foi oficial do
Exército Brasileiro na drea de engenharia, de 1996 a 2002,
guando passou a atuar como engenheiro do Exército, tendo
sido chefe da secdo técnica da Companhia de Engenharia
do Brasil na Missao das Nacdes Unidas para a Estabilizacao
do Haiti, entre 2005 e 2006. Em 2008, deixou o servico
militar, no posto de capitdo, ao ingressar no servico publico
federal como analista de financas e controle Da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU), onde foi assessor do
diretor de auditoria da area de Infraestrutura, entre 2008 e
2011, e coordenador-geral de auditoria da area de
transportes em 2011, ano em que foi indicado para a
fungao de diretor executivo do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT) pelo general Jorge
Fraxe. Freitas foi promovido a diretoria-geral do DNIT em
2014, tendo exercido o cargo de diretor-geral entre 22 de
setembro de 2014 e 16 de janeiro de 2015, quando foi
nomeado consultor legislativo da Camara dos Deputados.
Em 2015, atuou como secretario da Coordenacdo de
Projetos da Secretaria Especial do Programa de Parceria de
Investimentos (PPl), responsdvel pelo programa de
privatizacdes, concessdes e desestatizagdes. Em 2016, foi
secretario da Coordenacdo de Projetos da Secretaria
Especial do Programa de Parceria de Investimentos (PPI),
responsavel pelo programa de privatizacdes, concessdes e
desestatizagOes, ja no governo Michel Temer. Em novembro
de 2018, foi anunciada pelo entdo presidente eleito Jair
Bolsonaro a escolha de Freitas para assumir o Ministério da
Infraestrutura. Em 30 de outubro de 2022 foi eleito
Governador do Estado de Sao Paulo, com 13 480 643 votos
validos, 55,27% do total e vem desenvolvendo um
excelente trabalho em prol da populagao do Estado. Nada
mais justo de que o homenageado passar a ser um cidadao
de Severinia, doravante.

ARTIGO 29 - Este Decreto-Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrério.

Camara Municipal de Severinia, 04 de dezembro de
2023.

EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente
BRENO DA SILVA ALVES
12 Secretario
Registrado na Secretaria da Camara Municipal de
Severinia e publicado no Didrio Oficial do Municipio, em
data supra.
JULIANA CRISTINA DUTRA
Secretéria Legislativa

DECRETO-LEGISLATIVO N2 009/2023.

DISPOE SOBRE CONESSAO DE
TITULO DE CIDADAO HONARIO
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Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023

DE SEVERINIA AO SENHOR
BALEIA ROSSI.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEVERINIA,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER, que o Plenario aprovou e ela promulga o
seguinte DECRETO-LEGISLATIVO:

ARTIGO 12 - Fica concedido ao senhor BALEIA ROSSI,
o Titulo de Cidaddo Honorario de Severinia. O
homenageado é Baleia Rossi é deputado federal e
presidente nacional do MDB. E municipalista, com atuacio
principalmente nas dreas da Salde e de Desenvolvimento
Social. Neste momento que o Pais passa por reformas
econdmicas, Baleia Rossi é autor da Proposta de Emenda
Constitucional 45/2019, a Reforma Tributdria, que propde a
reducao e simplificacao de cinco impostos (PIS, IPI, Cofins,
ICMS e ISS). Um tema importante para fomentar a
economia nacional e gerar empregos. Formado em Direito,
mas com grande vocacao na politica, Baleia iniciou a vida
pUblica aos 20 anos como vereador em Ribeirdo Preto,
onde atuou por trés mandatos consecutivos. Em 2002
passou a ocupar uma cadeira na Assembleia Legislativa
como deputado estadual por Sao Paulo, e reeleito em 2006
e 2010. No ano passado, foi reeleito consecutivamente para
o terceiro mandato de deputado federal com 236.463
votos. Nesses Ultimos anos, atuando como deputado, Baleia
contribuiu com inUmeras instituicdes, apoiou prefeituras,
entidades sociais e liderancas comunitarias, sempre
trabalhando com dignidade, seriedade e principalmente
transparéncia. Nada mais justo de que o homenageado
passar a ser um cidaddo de Severinia, doravante, tendo em
vista todas as benfeitorias que o Deputado vem
conseguindo para nosso municipio através de emendas
impositivas, abrindo as portas dos Ministérios do Governo
Federal, Governo do Estadual e demais secretarias.

ARTIGO 29 - Este Decreto-Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Severinia, 04 de dezembro de
2023.

EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente
BRENO DA SILVA ALVES
12 Secretario
Registrado na Secretaria da Camara Municipal de
Severinia e publicado no Didrio Oficial do Municipio, em
data supra.
JULIANA CRISTINA DUTRA
Secretdria Legislativa

DECRETO-LEGISLATIVO N2 010/2023.

e Dispoe sobre a concessao de
Titulo de Cidadao Honorario de
Severinia ao senhor Léo
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Oliveira.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEVERINIA,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER, que o Plendrio aprovou e ela promulga o
seguinte DECRETO-LEGISLATIVO:

ARTIGO 12 - Fica concedido ao senhor Léo Oliveira, o
Titulo de Cidaddo Honordério de Severinia. O homenageado
Natural de Barrinha, Léo Oliveira nasceu em 29 de
dezembro de 1964 e foi criado em Sertdozinho. Talentoso
na comunicacgao, logo conquistou o coracao de ouvintes e
telespectadores. Passou pelas principais radios de
Sertaozinho, Ribeirdo Preto e Sao Paulo. Atualmente é
apresentador do Programa do Léo, na TV Clube/BAND e
raddio Clube 1. Léo Oliveira estd no quinto mandato de
deputado estadual sempre reeleito com votagao superior.
Também foi deputado federal, em 2015, com quase 90 mil
votos. Na Camara de Ribeirdo Preto teve dois mandatos de
vereador, entre 2009 e 2014. Atuacdo parlamentar
reconhecida: Autor da Lei que autoriza o Hospital
Veterinario Publico, responsavel pelo atendimento em toda
regiao administrativa de Ribeirdo Preto. Liderou a
construcao da unidade do restaurante Bom Prato nas
intermediacdes do Hospital das Clinicas. Mais de seis mil
pessoas de toda regiao sao beneficiadas diariamente. Autor
da lei estadual que assegura direito de permanéncia da
mde junto aos filhos, de até 12 anos, internados em
hospitais estaduais. Pela preservacao do Aquifero Guarani,
autor da lei que protege areas de recarga da segunda
maior reserva subterranea de dgua doce do mundo.
Pioneiro na criacao da Regiao Metropolitana de Ribeirdo
Preto, que beneficia diretamente 34 cidades. Na Salde, ja
destinou milhdes de reais em emendas parlamentares, para
Hospital das Clinicas, Beneficéncia Portuguesa, Santas
Casas, demais hospitais e prefeituras para compra de
equipamentos médicos, ambulancias e custeio de toda a
regiao. Membro titular da Comissao de Transportes e
Finangas da ALESP, onde atua pela fiscalizagao das contas
publicas, qualidade das rodovias paulistas e reducao do
valor dos pedagios. Também criou, em Ribeirdo Preto, a Lei
dos Biombos. Todas as instituicées bancarias sdo obrigadas
a dar privacidade aos clientes que utilizam os caixas. O
resultado é a erradicacdo do crime da “saidinha do banco”,
onde bandidos monitoravam os saques de dinheiro das
vitimas. Gabinete na Assembleia Legislativa a disposicao
das principais demandas sociais. Nada mais justo de que o
homenageado passar a ser um cidaddao de Severinia,
doravante, tendo em vista todas as benfeitorias que o
Deputado vem conseguindo para nosso municipio através
de emendas impositivas, abrindo as portas dos Ministérios
do Governo Federal, Governo do Estadual e demais
secretarias.

ARTIGO 22 - Este Decreto-Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Municipio de Severinia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SEVERINIA
Conforme Lei Municipal n® 2.219, de 02 de fevereiro de 2017
Segunda-feira, 04 de dezembro de 2023 Ano VII | Edicdo n2 1358 Pagina 65 de 65

Camara Municipal de Severinia, 04 de dezembro de
2023.
EDERSON JOSE DA COSTA
Presidente
BRENO DA SILVA ALVES
12 Secretario
Registrado na Secretaria da Camara Municipal de
Severinia e publicado no Diario Oficial do Municipio, em
data supra.
JULIANA CRISTINA DUTRA
Secretdria Legislativa
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