DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n° 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Quinta-feira, 08 de novembro de 2018

Ano Il | Edi¢do n° 336

Pagina 1 de 47

Perfuracao do novo Poco Profundo ja atinge
mais de 130 metros

Para melhorar a qualidade da agua fornecida
para a populagdo e garantir o abastecimento da
Estéancia Turistica de Olimpia, a Prefeitura e a
Daemo Ambiental deram inicio recentemente a
perfuragdo do novo pogo profundo que
abastecera a Estagdo de Tratamento de Agua. O
contrato foi assinado pelo prefeito Fernando
Cunha em setembro deste ano e, logo em
seguida, as obras ja comegaram.

O novo pocgo tera profundidade prevista para
1.100 metros e ja estda com 136 metros
perfurados. Nesta primeira fase, as obras serao
executadas pela Engeper Engenharia e
Perfuragbes Ltda — ME pelo valor de R$
4.963.497,46. Os recursos estdao sendo liberados
pelo Ministério das Cidades, apds grandes
esforgos do prefeito para conquistar a liberagao
com as autoridades politicas federais.

A nova concepgéo vai possibilitar a perfuragdo de
um pogo profundo em substituicdo ao antigo
projeto de captagdo de agua superficial através
do Rio Cachoeirinha, cujo tratamento da agua
seria mais trabalhoso, além da cota de inundacao
ser bastante instavel, principalmente no periodo
da seca.

Os custos para a implantagcédo de
todo o sistema sera de
aproximadamente R$ 16 milhdes
do Governo Federal, com uma
contrapartida de quase R$ 1
milhdo do municipio. O projeto,
que sera feito em trés etapas,
também contempla a conclusao
das obras da ETA da cidade e a
ampliagao do Sistema de
Abastecimento de Agua. Sera feita
uma nova rede de distribuicdo que
se inicia atras da APAE (CECAP)
e vai até as COHAB | e |l
abastecendo todos os
reservatorios e substituindo os
pocos existentes. Outra linha
segue pela Avenida Mario Vieira
Marcondes e conecta com as aguas do centro até
a Rua Sao Joao.

“Nosso municipio esta localizado sobre um dos
maiores aquiferos do planeta, atualmente
explorado unicamente para recreacao, portanto
ele oferece condigcbes seguras para captagio e
abastecimento da populagdo com agua mineral
sem qualquer tipo de contaminagdo. Com a nova
concepgao por meio de Pogo Profundo captando
agua do Aquifero Guarani, daremos um
importante salto para resolver, de uma vez por
todas, o problema de distribuicdo de agua na
cidade”, afirmou o prefeito.
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Atos Oficiais

Leis

LEI N.° 4.405, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
Estima a Receita e fixa a Despesa
do Municipio de Olimpia para o
Exercicio de 2019.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1.° O Orcamento Geral do Municipio de Olimpia
para o exercicio de 2019 estima a Receita e fixa a
Despesa em R$ 254.824.206,49 (duzentos e cinquenta e
quatro milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, duzentos
e seis reais e quarenta e nove centavo), sendo R$
190.876.793,44 (cento e noventa milhdes, oitocentos e
setenta e seis mil, setecentos e noventa e trés reais e
qguarenta e quatro centavos) do Orgamento Fiscal e R$
63.947.413,05 (sessenta e trés milhdes, novecentos e
quarenta e sete mil, quatrocentos e treze reais e cinco
centavos) do Orcamento da Seguridade Social.

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO
E LEGISLATIVO

Art. 2.° O Orgamento do Poder Executivo para o
exercicio de 2019 estima a Receita em R$ 213.875.591,49
(duzentos e treze milhdes, oitocentos e setenta e cinco
mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta e nove
centavos) e fixa a Despesa para o Poder Legislativo em
R$ 5.572.000,00 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e
dois mil reais) e em R$ 208.303.591,49 (duzentos e oito
milhdes, trezentos e trés mil, quinhentos e noventa e um
reais e quarenta e nove centavos) para o Poder Executivo.

§ 1.° A Receita da Prefeitura sera realizada mediante
a arrecadacao de tributos, rendas e outras Receitas
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Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em
vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento.

ESPECIFICACAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 176.165.025,85
Receita Tributéria 54.937.300,00
Receita de Contribui¢des 3.760.000,00
Receita Patrimonial 2.120.000,00
Receita Agropecuaria 5.000,00
Receita de Servigos 120.600,00
Transferéncias Correntes 114.368.325,85
Outras Receitas Correntes 853.800,00

2. RECEITAS DE CAPITAL 37.710.565,64
Alienagéo de Bens 771.240,00
Transferéncias de Capital 29.006.133,27
Operacgdes de Crédito 7.933.192,37
TOTAL 213.875.591,49

§ 2.° A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo
serdo realizadas segundo a apresentagdo dos anexos
integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo

institucional,  funcional-programatica e  natureza
econOmica, distribuidas da seguinte maneira:
| — CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
ESPECIFICAGAO VALOR
01.01 — CAMARA MUNICIPAL 1.670.000,00
01.02 — SECRETARIA DA CAMARA 3.902.000,00
02.20 — GABINETE DO PREFEITO 745.000,00
02.21 — CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO 84.700,00
02.22 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO 812.000,00
02.23 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | 1.336.800,00
02.24 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 6.885.939,09
02.25 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, | | /5 591 o9

ESPORTE E LAZER
02.26 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
02.27 — SECRETARIA MUNICIPAL DE

13.129.682,14

AGRICULTURA, COMERCIO E INDUSTRIA 356.290,00
02.28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 40.920.493,96
02.29 — SECRETARIA MUNICIPAL DE 57 016.850.27

EDUCAGAO
02.30 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

02.31 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

12.682.192,37

37.955.200,00
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02.32 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

34.635.143,66

TOTAL

213.875.591,49

Il — CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

ESPECIFICAGAO VALOR
LEGISLATIVA 5.572.000,00
ADMINISTRACAO 43.241.679,84
SEGURANGA PUBLICA 381.110,00
ASSISTENCIA SOCIAL 7.238.919,09
SAUDE 40.920.493,96
EDUCAGAO 51.717.367,83
CULTURA 1.301.460,00
URBANISMO 47.030.025,80
HABITAGAO 18.000,00
AGRICULTURA 356.290,00
DESPORTO E LAZER 977.650,00
ENCARGOS ESPECIAIS 13.620.594,97
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.000,00

TOTAL

213.875.591,49

[l - CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

0050. OBRAS MUNICIPAIS 34.635.143,66
0051. CONTROLE INTERNO 129.700,00
0060. APOIO ADMINISTRATIVO 812.000,00
0061. ESPORTE, CULTURA E LAZER 1.743.290,00
0062. TURISMO 13.129.682,14
0063. HABITAGAO 18.000,00
0064. ACOES ESCOLARES AUXILIAR 5.299.492 44
9999. RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.000,00
0000. ENCARGOS ESPECIAIS 13.620.594,97
TOTAL 213.875.591,49

IV - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGAO

VALOR

3.0.00.00 — DESPESAS CORRENTES

163.336.290,85

3.1.90.00 — Pessoal e Encargos Sociais

71.981.307,48

3.1.91.00 - Intra Orgamentarias 10.648.908,33
3.2.90.00 — Juros e Encargos da Divida 684.000,00
3.3.50.00 — Subvencgdes 6.159.056,00
3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 73.508.609,04
3.3.91.00 — Intra Orgamentaria 354.410,00
4.0.00.00 — DESPESAS DE CAPITAL 43.467.300,64
4.4.90.00 — Investimentos 41.598.200,64
4.6.90.00 — Amortizagao da Divida 1.869.100,00
9.9.99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 5.572.000,00

TOTAL

213.875.591,49

DO ORCAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

OLIMPIA
Art. 3.° O Orcamento do Instituto de

Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Olimpia para o
exercicio de 2019 estima a Receita em R$ 16.599.000,00
(dezesseis milhdes, quinhentos e noventa e nove mil reais)
e fixa a Despesa em R$ 13.143.000,00 (treze milhdes,
cento e quarenta e trés mil reais), com uma reserva de R$
3.456.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e cinquenta e

seis mil reais).

§ 1.° A Receita sera realizada mediante arrecadagéo
de rendas e contribuicdes discriminadas nos quadros

anexos, com o seguinte desdobramento:

ESPECIFICACAO VALOR

0001. PROCESSO LEGISLATIVO 5.572.000,00
0002. GESTAO DO EXECUTIVO 573.000,00
0003. CORPO DE BOMBEIROS 381.110,00
0004. FINANGCAS 4.189.092,37
0005. ADMINISTRACAO 31.327.705,03
0006. GERENCIAMENTO DA EDUCAGAO 2.736.433,67
0007. CRECHES MUNICIPAIS 7.563.835,00
0008. EDUCAGAO INFANTIL 2.647.637,57
0009. ENSINO FUNDAMENTAL 12.059.100,05
0010. ENSINO DE OUTROS NIVEIS 317.861,54
0011. FUNDEB 26.392.500,00
0015. ATENGAO BASICA EM SAUDE 9.661.621,43
0016.ASSIST. MEDICAMEDIA E ALTA COMPLEX. | 21.845.234,47
0017. VIGILANCIA EM SAUDE 2.253.749,00
0018. ASSIST. FARMACEUTICA 2.425.566,42
0019. GESTAO EM SAUDE 4.734.322,64
0020. PROTEGAO SOCIAL BASICA 4.237.074,77
0021. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 2.629.364,32
0034. AGRICULTURA 356.290,00
0036. MANUT. PROJETOS 172.000,00
0040. ACOES DE GOVERNO 910.690,00
0049. FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 1.500,00

ESPECIFICACAO VALOR
1. RECEITAS CORRENTES 7.887.000,00
Receitas de Contribuigbes 4.120.000,00

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
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Receita Patrimonial 3.767.000,00 Alienagao de Bens 955.000,00
7. RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 8.712.000,00 Transferéncias de Capital 1.469.615,00
TOTAL 16.599.000,00 7. RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS 692.500,00
. A . TOTAL 24.349.615,00
§ 2.° A Despesa do Instituto de Previdéncia sera i

realizada segundo a apresentagdo dos anexos
integrantes desta lei, obedecendo a classificacao
funcional-programatica e natureza econémica, distribuida
da seguinte maneira:

| — CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

§ 2.° A Despesa da Superintendéncia de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia sera realizada
segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta
lei, obedecendo a classificacdo funcional-programatica,
distribuida conforme segue:

| — CLASSIFICACAO POR FUNGCAO

ESPECIFICACAO VALOR
04 — Administragéo 811.000,00 ESPECIFICAGAO VALOR
09 — Previdéncia Social 12.332.000,00 17 — Saneamento 23.904.615,00
99 — Reserva de Contingéncia 3.456.000,00 28 — Encargos Especiais 215.000,00
TOTAL 16.599.000,00 99 — Reserva de Contingéncia 230.000,00

Il — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA TOTAL 24.349.615,.00

Il — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICACAO VALOR
3.0.00.00 — DESPESAS CORRENTES 13.078.000,00 ESPECIFICAGAO VALOR
3.1.90.00 — Pessoal e Encargos Sociais 12.464.000,00 3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 19.400.000,00
3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 614.000,00 3.1.90.00 — Pessoal e Encargos Sociais 5.159.100,00
4.0.00.00 — DESPESAS DE CAPITAL 65.000,00 3.1.91.00 — Despesa Intra Orgamentaria 704.000,00
4.4.90.00 — Investimentos 65.000,00 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 13.536.900,00
7.7.99.99 — RESERVA ORCAMENTARIA - RPPS 3.456.000,00 4.0.00.00 — DESPESAS DE CAPITAL 4.719.615,00
TOTAL 16.599.000,00 4.4.90.00 - Investimentos 4.719.615,00
9.9.99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 230.000,00

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE OLIMPIA

Art. 4.° O orgamento da Superintendéncia de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia para o Exercicio
de 2019 estima a Receita e fixa Despesa em R$
24.119.615,00 (vinte e quatro milhdes, cento e dezenove
mil e seiscentos e quinze reais), com uma reserva de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

§ 1.° A Receita sera realizada mediante arrecadacao
de rendas discriminadas nos quadros anexos, com 0s
seguintes desdobramentos:

ESPECIFICACAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 21.232.500,00
Receita Tributaria 10.000,00
Receita Patrimonial 575.000,00
Receita de Servigos 19.892.500,00
Outras Receitas Correntes 755.000,00

2. RECEITAS DE CAPITAL 2.424.615,00

TOTAL 24.349.615,00

Art. 5.° O Municipio esta autorizado, nos termos do art.
7.°dalLeiFederaln.®4.320/1964, a abrir créditos adicionais
suplementares, bem como realizar Remanejamento,
Transposicao e Transferéncia de recursos até o limite
de 15% (quinze por cento) da Receita estimada do
orgamento, conforme legislagao vigente.

Art. 6.° Os Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais
priorizados nesta lei com recursos de transferéncias
voluntarias da Unido e do Estado, Operagdes de Crédito,
Alienagéo de Ativos e outras, s6 serao executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido
0 seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido.

Paragrafo unico. A Apuragdo do excesso de
arrecadacao de que tratao art. 43, § 3.°, da Lein.?4.320/64
sera realizada em cada fonte de recursos e cddigos de

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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aplicacbes identificados nos orgamentos da Receita
e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais, conforme exigéncia contida
nos arts. 8.°, paragrafo unico e 50, | da LRF.

Art. 7.° Durante o exercicio de 2019 o Executivo
Municipal podera realizar Operacbes de Crédito para
financiamento de programas priorizados nesta lei, até o
limite estabelecido pela legislagdo em vigor.

Art. 8.° Ficam convalidados os valores constantes
deste Projeto de Lei nas pegas de Planejamento Municipal
PPA — Plano Plurianual e LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, para o exercicio de 2019.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor em 1.° de janeiro de
2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI N.° 4.406, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza a desafetacdo da Area
Institucional do Loteamento
denominado  Jardim Veridiana,
nesta cidade de Olimpia/SP, bem
como, autoriza a construgdo de
edificagdo de prédio para instalagdo
de Centro Comunitario, e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.° Fica o Executivo Municipal autorizado a
desafetar de sua destinagao originaria, a Area Institucional,

Ano Il | Edi¢cdo n° 336
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com 9.680,00 (nove mil, seiscentos e oitenta) metros
quadrados, do Loteamento denominado Jardim Veridiana,
nesta cidade de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, dentro do
seguinte perimetro: “inicia-se na divisa com a propriedade
de Waldemar Pereira dos Santos e Antonio Cerutti e o
fundo do lote n° 01, da Quadra E, dai segue pela divisa
com Waldemar Pereira dos Santos e Antonio Cerutti, com
a distancia de 94,18 metros (noventa e quatro metros e
dezoito centimetros) e 56,97 (cinquenta e seis metros e
noventa e sete centimetros), até encontrar a divisa com
a Avenida Marcelo Gil Munhoz, dai deflete a esquerda,
margeando a Avenida Marcelo Gil Munhoz, numa
distancia de 165,62 metros (cento e sessenta e cinco
metros e sessenta e dois centimetros), até encontrar a
divisa com a lateral direita do lote n°® 15, da Quadra E;
dai deflete a esquerda, numa distancia de 131,35 metros
(cento e trinta e um metros e trinta e cinco centimetros),
confrontando com os lotes ns. 15, 10, 09, 08, 07, 06,
05, 04, 03, 02 e 01, da Quadra E, até encontrar o ponto
de partida”; encerrando uma area de 9.680,00 (nove
mil, seiscentos e oitenta) metros quadrados, objeto da
matricula n.° 45.495, do Registro de Imdveis de Olimpia,
Estado de S&o Paulo; continuando, entéo, sua destinagao
como Area Institucional, porém, reservada a edificagdo de
equipamentos comunitarios.

Art. 2.° Fica o Executivo Municipal autorizado:

a) implantar ou permitir a Associagdo de Moradores
daquele loteamento implantar na totalidade ou em
parte da referida area, construgdes de edificagdes,
obras e equipamentos necessarios para a instalagédo e
funcionamento do Centro Comunitario;

b) proceder ao parcelamento da area institucional
em glebas distintas, em conformidade com projetos
e planejamento para instalagdo de equipamentos
comunitarios;

c) a proceder as averbacbes e registros que
se fizerem necessarios junto ao Registro Imobiliario
competente, requerendo e assinando todos os
documentos necessarios para tal fim.

Art. 3.° Fica sob a responsabilidade do Executivo
Municipal o planejamento, a autorizagdo de construgdes
de edificagdes, execugdo de demais obras, implantagédo

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
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e instalacéo.

Art. 4.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da seguinte dotagao prépria do orgamento vigente.

Art. 5.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI N.° 4.407, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a abertura de crédito
especial e suplementares.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.° Fica aberto no Orgamento do Municipio
referente a 2018, em favor da Secretaria a seguir, crédito
especial no valor de R$ 968,36 (novecentos e sessenta
e oito reais e trinta e seis centavos), para atender as
devidas ac¢des, com as seguintes classificagdes:

02.31.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
02.31.01 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

04.122.0005.2.009 MANUT ATIV DEPTO DE RH

3.1.90.11.00-  VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL

TRANSF. CONV ESTADUAIS VINCULADOS 968,36

TOTAL 968,36

Art. 2.° O recurso necessario a abertura do crédito de
que trata o art. 1°, decorre de Excesso de Arrecadacao,
conforme artigo 43, § 1° Inciso Il e § 3°, ambos da Lei
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Federal n° 4.320/64.

Art. 3.° Fica aberto no Orgamento do Municipio
referente a 2018, em favor da Secretaria a seguir, créditos
suplementares no valor de R$ 831.767,26 (oitocentos e
trinta e um mil, setecentos e sessenta e sete reais e vinte
e seis centavos), para atender as devidas a¢des, com as
seguintes classificagdes:

02.28.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.28.03 DIVISAO SERV SAUDE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

10.302.0016.2.409 OUTROS SERV TERC PES JURIDICA
3.3.90.39.00-213 MANUTENGAO MAC

TRANSF. CONV FEDERAIS VINCULADOS 831.767,26

TOTAL 831.767,26

Art. 4.° O recurso necessario a abertura do crédito de
que trata o art. 3°, decorre de Excesso de Arrecadagéo,
conforme artigo 43, § 1° Inciso Il e § 3°, ambos da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 5.° Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento
- PPA 2018/2021 e LDO 2018, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 6.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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LEI N.° 4.408, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a abertura de créditos
suplementares.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.° Fica aberto no Orgamento do Municipio
referente a 2018, em favor das Secretarias a seguir,
créditos suplementares no valor de R$ 1.231.278,85 (um
milhdo, duzentos e trinta e um mil, duzentos e setenta
e oito reais e oitenta e cinco centavos), para atender as
devidas agdes, com as seguintes classificagdes:

02.23.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.23.01 DIVISAO DE GABINETE

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

04.211.0040.2.107 AGOES DE GOVERNO
3.3.90.39.00-49 OUTROS SERV TERC PES JURIDICA

TESOURO 100.000,00
02.24.00 SECRETARIAMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL
02.24.01 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

08.244.0020.2.031 MANUT DEPTO ASSIST DESENV SOCIAL
3.3.90.39.00-78 OUTROS SERV TERC PES JURIDICA

TESOURO 87.000,00
02.29.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.29.07 ENSINO FUNDAMENTAL

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

12.361.0009.2.016 MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00-320 MATERIAL DE CONSUMO

TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 48.000,00
3.3.90.39.00-327 OUTROS SERV TERC PES JURIDICA
TESOURO 852.200,00

3.3.90.39.00-329 OUTROS SERV TERC PES JURIDICA
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 144.078,85
TOTAL 1.231.278,85

Art. 2.° O valor dos créditos constantes do Artigo 1°
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serao cobertos com as anulagdes das seguintes dotagdes:
02.24.00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.24.01 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

08.244.0020.1.315 OBRAS E INSTALAGOES

4.4.90.51.00-91 OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO 25.000,00

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

08.244.0020.2.031 MANUT DEPTO ASSIST DESENV SOCIAL
3.3.90.48.00-86 OUTROS AUX FIN PESSOA FISICA
TESOURO 30.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

4.4.90.52.00-92 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO 10.000,00

02.24.02 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

08.244.0021.1.315 OBRAS E INSTALAGOES
4.4.90.51.00-122 OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO 10.000,00
02.24.04 DIVISAO HAB DE INTER SOCIAL MELHORIAS
HABITACIONAIS

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

16.482.0063.2.439 MANUT DIVISAO HABITAGAO
3.3.90.30.00-124 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO 10.000,00
02.29.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.29.05 CRECHES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

12.365.0007.1.032 REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO
4.4.90.51.00-295 OBRAS E INSTALAGOES
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS
02.29.06 EDUCAGAO INFANTIL
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

12.365.0008.1.004 AMPLIACAO REDE EDUC INFANTIL
4.4.90.51.00-312 OBRAS E INSTALAGOES

40.078,85
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TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS
02.29.07 ENSINO FUNDAMENTAL
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

12.361.0009.1.032 REFORMA E AMPLIAGAO DE PREDIO
4.4.90.51.00-334 OBRAS E INSTALAGOES
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS

90.000,00

62.000,00

02.30.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.30.01 DIVISAO DE ORGAMENTO, CONTABILIDADE E
TESOURO

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

99.999.9999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00-374 RESERVA DE CONTINGENCIA
TESOURO 954.200,00

TOTAL 1.231.278,85

Art. 3.° Fica aberto no Orgamento do Municipio
referente a 2018, em favor das Secretarias a seguir,
créditos suplementares no valor de R$ 256.721,15
(duzentos e cinquenta e seis mil, setecentos e vinte e um
reais e quinze centavos), para atender as devidas agoes,
com as seguintes classificagbes:

02.28.00 SECRETARIA DA SAUDE

02.28.05 DIVISAO ADMINSTRATIVA FINANCEIRA
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

10.301.0019.2.051 GESTAO EM SAUDE
4.4.90.52.00-255 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO 12.800,00
02.29.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.29.07 FUNDAMENTAL

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

12.361.0009.2.016 MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00-329 OUTROS SERV TERC PES JURIDICA
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 107.921,15

02.32.00 SECRETARIA MUN DE OBRAS ENG
INFRAESTRUTURA

02.32.03 DIVISAO DE ENGENHARIA E OBRAS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

15.451.0050.1.315 OBRAS E INSTALAGOES
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4.4.90.51.00-428 OBRAS E INSTALAGOES
TESOURO 136.000,00
TOTAL 256.721,15

Art. 4.° O recurso necessario a abertura do crédito
de que trata o art. 3° decorre de Superavit Financeiro,
conforme artigo 43, § 1° Inciso | e § 2°, ambos da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 5.° Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento
- PPA 2018/2021 e LDO 2018, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 6.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI COMPLEMENTAR N.° 213, DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2018

Dispbe sobre a criagdo de cargos e
carreira da Guarda Civil Municipal,
sua Estrutura Administrativa e
Quadro de Servidores Publicos
Municipais, com suas atribuigées,
conforme determina a Lei Federal n.°
13.022/14 e da outras providéncias
correlatas.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

Da Carreira da Guarda Civil Municipal da Estancia
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Turistica de Olimpia
CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1.° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia € uma corporagao uniformizada e equipada,
organizada com base na hierarquia e na disciplina,
com fundamento nas Constituicdes Federal e Estadual,
subordinada diretamente a autoridade do Prefeito
Municipal.

Art. 2.° A Guarda Civil Municipal tem por finalidade
precipua prestar auxilio ao publico e protegcdo dos bens,
das instalagdes e dos servicos Municipais e apoiar a
Administracdo no exercicio de seu poder de Policia
Administrativo.

Art. 3.° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal,
a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 4° Sao competéncias especificas da Guarda
Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgéos
federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos
do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem
como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagées municipais;

IIl — atuar, preventiva e permanentemente, no territério
do Municipio, para a protecdo sistémica da populagao
que utiliza os bens, servicos e instalagées municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de
seguranga publica, em ag¢des conjuntas que contribuam
com a paz social;

V — colaborar com a pacificagao de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
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nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito
federal, estadual ou municipal;

VIl — proteger o patriménio ecolégico, historico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil
em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussao
de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XlI — articular-se com os érgaos municipais de politicas
sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

XII — integrar-se com os demais 6rgaos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagao e afiscalizagado das posturas e ordenamento
urbano municipal;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragcao, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga
local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da
construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevencgdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecédo de autoridades e dignitarios; e

XVIII — atuar mediante agbes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
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de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de sua competéncia,
a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres
de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos
incisos XllIl e X1V deste artigo, diante do comparecimento
de o6rgao descrito nos incisos do caput do artigo 144 da
Constituicdo Federal, devendo prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional e Competéncia

Secéo |

Da Organizagao

Art. 5.° A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia reger-se-a pelos principios da hierarquia e da
disciplina, sendo superiores hierarquicos, ainda que nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Governo;

Il — Comandante;

IV — Corregedor;

V — Subcomandante.

§ 1.° O funcionamento da Guarda Civil Municipal
sera acompanhada por érgaos proprios, permanentes,
autdbnomos e com atribuigdes de fiscalizagao, investigagao
e auditoria, mediante:

| — controle interno, exercido por corregedoria, a
partir de um efetivo superior a 50 (cinquenta) guardas
civis municipais, para apurar as infragbes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il — controle externo, exercido por ouvidoria,
independente em relagéo a dire¢do da respectiva guarda
civil municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades
do 6rgao, propor solugbes, oferecer recomendagdes e
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informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagao, informacéo e resposta.

§ 2.° O Corregedor e o Ouvidor terdo mandato de 12
(doze) meses, podendo ser reconduzidos, e cuja perda
sera decidida pelo mesmo ato de nomeacgéao, presentes
quaisquer das seguintes situacdes relevantes:

| — rendincia do cargo;

Il — condenagéao criminal ou em agédo de improbidade
administrativa transitada em julgado;

lll — processo administrativo disciplinar transitado em
julgado.

§ 3.° No ultimo ano do mandato do Chefe do Executivo
0 mandato do corregedor e do ouvidor sera coincidente
com o termo inicial e final do mandato do Chefe do
Executivo Municipal.

Secao ll

Das Competéncias

Subsecéo |

Do Comandante e do Subcomandante

Art. 6.° O Comandante, nomeado em comissao
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos desta lei,
€ o responsavel pelo desenvolvimento das atividades
operacionais, administrativas e disciplinares. No exercicio
de suas funcdes de comando, serdao respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

| — coordenar técnica, operacional e disciplinarmente
o desenvolvimento das atribuigbes da Guarda Civil
Municipal a garantir-lhe a consecugéo de seus fins;

Il — propor, planejar, coordenar e fiscalizar todas as
medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento
do servigo e manutengao das instalagbes e equipamentos,
através de portarias internas ou outros meios, reposicéo
de uniformes e observancia da disciplina;

Il — efetuar o planejamento das atividades burocraticas
e administrativas em gerai, visando a organizagdo
em todos os seus niveis, as necessidades de pessoal,
material, treinamento e capacitagdo da Corporagao para
o0 cumprimento de sua missao;
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IV — cumprir e fazer cumprir as ordens legais e
regulamentares, bem como apresentacédo individual,
continéncia, postura profissional adequada, pontualidade,
assiduidade e zelar pelo bom trato com o publico;

V —verificar constantemente a apresentagao individual,
bem como o uso correto do uniforme e equipamentos e de
seus subordinados;

VI — zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
administrativas relativas a Guarda Civil Municipal;

VIl — acionar os subordinados ao seu comando quando
necessario;

VIII — efetuar o controle e a fiscalizagdo de seus
subordinados;

IX — colaborar com o érgao de pessoal na admissao de
Guardas Civis Municipais, fazendo observar as condigées
indispensaveis para o ingresso no contingente;

X —representar a corporagao;

XI — louvar os atos de bravura e merecimento, em
conjunto com os membros da Corregedoria, se houver,
fazendo constar do prontuario dos Guardas Civis
Municipais;

XII' — cuidar para que os subordinados sob seu

Comando sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo para
seus demais subordinados;

XIlI — decidir, em sede de recurso, sobre os
requerimentos de todos os seus subordinados, desde que
respeitada a hierarquia;

XIV — dar suas ordens e instrugoes;

XV — estabelecer as Normas Gerais de Agao (NGA) da
Guarda Civil Municipal;

XVI — conhecer seus comandados, desenvolver a
cooperagao e respeito mutuo entre todos, bem como a
defesa dos direitos humanos;

XVII — manter um relacionamento de cooperagao
mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a
populacao, respeitando as limitagdes e atribuicbes da
Corporagao;

XVIll-recebertodaadocumentagao e correspondéncia
encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo
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as de sua competéncia e opinando em relagdo as que
necessitem de decisao superior;

XIX — propor e aplicar as penalidades cabiveis aos
guardas civis municipais, de acordo com esta lei;

XX — imprimir a todos o0s seus atos maxima corregao,
pontualidade e justica;

XXI — organizar o horario da Guarda Civil Municipal,

XXII' — encaminhar ao Prefeito Municipal,
periodicamente, através de seu respectivo Secretario, o
relatério das atividades da Guarda Civil Municipal;

XXIII — planejar e organizar com base nos manuais
existentes e programas, toda a instrugdo da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo uUnico. Entende-se por ato de bravura
aquele que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem
e audacia que, ultrapassando os limites normais do
cumprimento do dever, representam feitos indispensaveis
ou uteis as operagdes, pelos resultados alcangados ou
pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 7.° O Subcomandante, nomeado em comissao
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da lei, atuara
em colaboragdo com o Comandante e o substituira em
suas auséncias e impedimentos legais. No exercicio de
suas fungdes de sub comando, serdo respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

| — substituir o Comandante em suas auséncias e
impedimentos legais, obedecendo o rol de incumbéncias
do Comandante;

Il—assessorar e auxiliaro Comandante no desempenho
das atribui¢gdes que lhe séo proprias;

[ll — cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do
Comandante;

IV — cumprir e fazer cumprir o regulamento;

V — zelar pela manutencdo da disciplina dentro da
Corporagao, adotando as medidas necessarias para
elucidacdo e apuragdo de infragbes disciplinares,
aplicando as penalidades cabiveis quando Ihe couber;

VI — zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e
materiais utilizados a servigo da corporagao;
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VII — receber e decidir, inclusive em sede de recurso,
os requerimentos de todos os seus subordinados, desde
que respeitada a hierarquia, quando feitas em termos
apropriados e desde que sejam de sua competéncia e
quando necessario, submeté-la a apreciacao técnica;

VIIl — relacionar e organizar o arquivo e toda
documentagédo de instrugdo para facilitar consultas e
inspegoes;

IX — elaborar e fazer registro dos planos das atividades
operacionais, nas diversas areas do municipio;

X — ordenar, elaborar e fazer cumprir as escalas de
Servigos;

Xl —manter em dia os livros de partes, mapas, relagdes
e publicar em boletim interno da Guarda Civil Municipal,
notas referentes a atos e fatos relevantes e relativos aos
seus comandados e que devam constar de suas folhas
de alteragoes;

XII — organizar e manter atualizada a relagdo nominal
dos componentes da Guarda Civil Municipal, com as
respectivas residéncias e telefone, destinando uma via ao
Comandante e outra para ser anexa ao livro de partes do
Inspetor;

XIII — executar tarefas correlatas as descritas e as que
Ihe forem determinadas pelo Comandante.

Subsecao Il

Do Guarda Civil Municipal Inspetor e do Guarda Civil
Municipal Subinspetor

Art. 8.° O Guarda Civil Municipal Inspetor tera as
seguintes atribuigdes:

| — assessorar o Comando da Guarda Civil Municipal e
distribuir ordens de servigo aos guardas civis municipais,
quando designado;

Il — levar ao conhecimento do Comando, verbal ou por
escrito, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

Il — encaminhar ao Comando, devidamente informado,
todos os documentos que dependam de decisao deste;

IV — apresentar sugestbes diversas para aperfeigoar
os trabalhos realizados pela Guarda Civil Municipal;

V — executar ordens de seu superior imediato;
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VI — supervisionar as escalas de servigos, gerais,
ordinarias e extraordinarias, conforme orientagdo dada
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

VIl —fiscalizar a atuagao dos Guardas Civis Municipais,
mantendo o bom andamento dos servigos da Corporagéo;

VIII — inspecionar os Guardas quanto a apresentagao
individual, correcdo de atitudes e execucdo de suas
atribuicoes;

IX — manter atualizado e sob seu controle, toda a
documentacio relativa aos servigos executados pelos
Guardas Civis Municipais;

X — efetuar rondas preventivas em areas restritas ou
definidas pelo superior hierarquico;

XI — executar a fungdo de motorista ou encarregado
de viatura e radio operador quando necessario;

Xll — atender as ocorréncias de todas as naturezas;

Xl — zelar pelas
disponiveis em seu setor;

instalagdes e equipamentos

XIV — conhecer e observar os principios gerais da
disciplina e da hierarquia;

XV — velar assiduamente pela conduta dos Guardas
Civis Municipais, quer quando em servigo ou de folga;

XVI — dar conhecimento ao Comando de todas
as ocorréncias de fatos, a respeito os quais tenha
providenciado por conta propria;

XVII — auxiliar o Comando nas instrugoes;

XVIII — sugerir ao Comando mudangas na distribuigdo
do pessoal, inclusive no periodo de férias e licengas;

XIX — conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias
da Guarda Civil Municipal;

XX — cumprir e fazer cumprir as normas gerais de
agao, esta lei, bem como os demais regulamentos;

XXI — executar outras tarefas correlatas designadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 9.° Compete ao Guarda Civil Municipal Subinspetor:

| — atuar em colaboragéo com o Guarda Civil Municipal
Inspetor;

Il — executar atividades de orientacdo e fiscalizagao
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dos postos de servigo;

Il — exercer a intermediagao entre os postos de servigo
e os Guardas;

IV — colaborar com os 6rgaos publicos nas atividades
da Guarda;

V — executar atividades de orientacéo a populagao;

VI — elaborar e supervisionar as escalas de servigos;

VIl — cumprir outras determinagdes de superiores
hierarquicos.

Subsecéo

Dos Guardas Civis Municipais

Art. 10. Compete aos Guardas Civis Municipais,
indistintamente quanto a sua classe:

| — zelar pelo bom nome da instituigao, pelo patrimbénio
publico e as instalagdes e equipamentos da corporagao;

Il — orientar os subordinados quanto ao trato com o
publico, apresentagéo individual, continéncia, postura
profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais e regulamentares;

IlIl—verificar constantemente a apresentagao individual,
bem como o uso correto do uniforme e equipamentos de
seus subordinados;

IV — manter-se sempre rigorosamente uniformizado,
asseado e com maxima compostura;

V — apresentar-se sempre limpo, barbeado, bigode,
unhas e cabelos aparados;

VI — as mulheres devem apresentar-se com cabelo
preso, maquiagens e brincos discretos, se for o caso;

VIl — participar, imediatamente, aos superiores
hierarquicos quaisquer irregularidades de que venha a ter
conhecimento;

VIII — levar ao conhecimento de seu superior, depois
de apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe seja
possivel resolver;

IX — encaminhar, imediatamente, ao superior os
documentos ou medidas que dependam de sua decisao;

X — orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais
sob sua responsabilidade na execugdo das ordens
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e determinagdes superiores, inclusive detalhando os
procedimentos a serem adotados durante as operagoes;

Xl — orientar e monitorar seus subordinados durante a
execugao das ordens recebidas;

XIl — encaminhar ao seu superior o Guarda Civil
Municipal que apresentar problemas de ordem pessoal
ou de baixo rendimento profissional;

XIII — responder pelas agdes realizadas em sua area
de atuacgao;

XIV — sugerir ao superior, alteragcbes nos
procedimentos, nas escalas, substituicbes de Guardas
Civis Municipais ou de postos de trabalho, alteragbes
nos roteiros, dentro da sua area de atuagao, obedecida
a hierarquia, a fim de garantir bom desenvolvimento no
trabalho e fiel cumprimento das ordens;

XV — respeitar e cumprir com exatidao e presteza
as determinagbes regulamentares, das Leis Federais,
Estaduais e Municipais, bem como as instrugbes e ordens
que forem baixadas por seus superiores;

XVI — quando em servigo, portar credencial expedida
pelo 6rgdo competente;

XVII — executar a fungao de motorista de automoéveis
e motos, encarregado de viatura, encarregado de plantao,
armeiro, radio operador e patrulhamento a pé ou com
bicicleta, respeitada a hierarquia;

XVIIl — comparecer a sede quinze minutos antes
de iniciar o periodo de trabalho constante da escala
elaborada, apresentando-se imediatamente ao superior
hierarquico, a fim de receber instru¢cdes sobre os servigos
e respectivos equipamentos;

XIX —exercer, de acordo com as escalas, as atribuigdes
gerais da Guarda Civil Municipal;

XX — ingressar no posto na hora que lhe for
determinada, permanecendo atento e diligente, dele sé
se afastando em casos de necessidade, por ocasido de
apresentacdo do seu substituto, ou no término de seu
horario de servigo, solicitando, previamente, permissao
ao superior respectivo;

XXI — conservar-se respeitoso e disciplinado,
principalmente na presenga de seus superiores;
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XXII — tratar com urbanidade as pessoas com quem
tenha que se entender, usando de energia apenas quando
necessario e para repelir a violéncia ou fazer respeitar,
dentro dos justos limites, a sua autoridade;

XXIIl — percorrer, com regularidade e atengao, o setor
da cidade que Ihe for designado;

XXIV — prender qualquer individuo em flagrante
delito ou quando perseguido pelo clamor publico,
apresentando-o a Autoridade Policial;

XXV — tratar com urbanidade os que por enfermidade
ou deficiéncia mental nado tiverem o0 necessario
discernimento, os ébrios habituais, os viciados
em toxicos, os que por deficiéncia mental tenham
discernimento reduzido, bem como os excepcionais sem
desenvolvimento mental completo, encaminhando-os,
quando necessario, aos responsaveis ou ao atendimento
médico, quando necessario;

XXVI—transmitir por escrito a seu superior hierarquico,
diariamente, as ocorréncias relevantes verificadas na sua
area de patrulhamento;

XXVII — reclamar, com urgéncia, o socorro das
autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando
assim o exigirem as circunstancias;

XXVIII — entregar ao Comandante da Guarda Civil
Municipal ou quando for o caso, apresentar na Delegacia
de Policia, objetos de outras pessoas que, por qualquer
modo, venham a cair em seu poder;

XXIX — auxiliar, quando solicitado, a autoridade publica
ou seus agentes no cumprimento de seus deveres ou
execucgao de ordens legais, notadamente os funcionarios
da saude publica e os fiscais municipais;

XXX — vigiar e defender os proprios e bens
municipais, logradouros publicos, monumentos, jardins e
arborizagdes, detendo quantos neles produzirem danos;

XXXI — auxiliar na atividade policial, controle de
trafego e atuar subsidiariamente nos casos de calamidade
publica;

XXXII - participar de agbes que viabilizem e cooperem,
no ambito municipal, com a implantagdo coordenada de
medidas preventivas e repressivas que visem a promogao
da seguranca publica;
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XXXIII — apresentar e acompanhar ocorréncia de
natureza policial a autoridade competente;

XXXV —redigir e encaminhar ao Comandante, Boletim
de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal;

XXXV — garantir o servico de responsabilidade do
Municipio, no desempenho da atividade de policia
administrativa;

XXXVI — cumprir e fazer cumprir as leis relativas
ao meio ambiente do Municipio, dentro de sua area de
competéncia;

XXXVII — educar, orientar e auxiliar na fiscalizagao do
transito;

XXXVIII — conduzir o transgressor a Autoridade
Policial, em caso de crimes de transito, comunicando ao
seu Superior, de imediato;

XXXIV — quando nomeado Agente de Transito pela
Autoridade de Transito, Prefeito Municipal, devera
executar fiscalizagdo de Transito conforme art. 24, VI da
Lein.°9.503/97 — CTB;

XXXV — o Guarda Civil Municipal, enquanto agente
de transito devera, ao término de cada plantédo, entregar
o Auto de Infragao Aplicado (AlA) na Administracao da
Guarda Civil Municipal, para as providencias cabiveis;

XXXVI — levar a conhecimento do Conselho Tutelar e
da Autoridade Policial ou Judicial, a existéncia de menores
que perambulam sem assisténcia, pelo seu posto de
patrulhamento, encaminhando-os a tais autoridades,
comunicando o fato a seus superiores hierarquicos;

XXXVIl — comparecer em todas as instrugdes
determinadas;
XXXVIII — considerar-se em servigo quaisquer que

sejam as circunstancias, sempre que a manutengao
da ordem e a seguranga dos municipes exijam sua
intervengao;

XXXIX — manter-se com um condicionamento fisico
condizente com suas fungoes;

XL — cumprir e fazer cumprir este regulamento;

XLI — executar outras tarefas correlatas designadas
pelos superiores hierarquicos;
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XLII — usar uniforme somente em servico ou quando
for requisitado pelo comandante.

Subsecéo IV
Da Corregedoria

Art. 11. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal
compete:

| — apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal, conforme sua
competéncia;

Il — realizar inspegdes, correigdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal, emitindo sempre relatério reservado ao
comando superior;

Il — apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas
relativamente a atuagéo irregular dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como instaurar sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para
a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas
aos guardas civis municipais, propondo a punigéo
ou absolvicdo do Guarda, com relatério conclusivo e
fundamentado, ao Secretario Municipal de Governo;

IV — promover investigagcdo sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos a cargos na guarda
civil municipal, bem como dos ocupantes desses cargos,
em estagio probatdrio, e dos indicados para o exercicio
de chefias, observadas as normas regulamentares
aplicaveis;

V — julgar os recursos de comportamento dos guardas
civis municipais, propondo penalidades ou arquivamento,
na forma da lei ou regulamento;

VI — assistir o Comandante da Guarda Civil Municipal
nos assuntos disciplinares;

VIl — manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar que deverdo ser submetidos a apreciagédo do
Comandante da Guarda Civil Municipal, se necessario;

VIII — apreciar as representagdes que lhe forem
dirigidas e responder as consultas formuladas pelos
6rgaos da Administragdo Publica, sobre assuntos de sua
competéncia;

IX — remeter, quando entender pertinente, relatério
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circunstanciado ao comandante da Guarda Civil Municipal
sobre a atuagéo pessoal e funcional dos integrantes da
Corporacao e, tratando-se de Guarda Civil Municipal em
estagio probatério, propor, se for o caso, a instauracdo de
procedimento administrativo para exoneracgao;

X — encaminhar a autoridade competente as
conclusGes dos procedimentos que instaurar para
apuragao das infracOes disciplinares dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, sugerindo a aplicagdo da sanc¢éo
pertinente;

Xl — organizar e manter atualizado arquivo de
documentacdo relativa as apuragdes disciplinares,
bem como acompanhar os procedimentos apuratdérios
instaurados por outros o6rgdos, visando definir
responsabilidade civil, administrativa e penal do guarda
civil municipal, por atos praticados em servigo ou fora
dele;

XII — definir e implantar instrumentos de coordenacgao,
monitoria, avaliagdo e controle dos procedimentos e
atividades da Ouvidoria.

Art. 12. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera
exercida por 01 (um) servidor do quadro permanente,
na fungdo de corregedor, sendo este obrigatoriamente
escolhido por indicacdo do Chefe do Executivo, que
sera nomeado através de portaria, desde que atenda as
seguintes exigéncias:

| — possuir graduagao em Direito;
Il — reputacao ilibada;

Il = ndo registrar punicdo de suspensao nos ultimos 5
(cinco) anos antecedentes & nomeagéo, bem como, ndo
estar sendo processado em qualquer instancia ou sendo
alvo de qualquer ato investigatério.

§ 1.° O ocupante da fungédo de corregedor recebera
30% (trinta por cento) de gratificagdo sobre seu salario
base, por ser considerado servigo publico relevante.

§ 2.° O mandato do corregedor sera de 12 (doze)
meses, nomeado pelo chefe do Poder Executivo através
de portaria.

§ 3.° O Corregedor sera subordinado apenas ao Chefe
do Executivo.
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Art. 13. O comandante da Guarda Civil Municipal ou
o Chefe do Executivo cederdo instalagdes fisicas e apoio
logistico a Corregedoria.

Art. 14. O procedimento para a formagao e condugao do
processo administrativo para apuragao das transgressoes
disciplinares, sera regido pelo Regulamento Disciplinar
da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
observada a ampla defesa.

Subsecdo V
Da Ouvidoria

Art. 15. A Ouvidoria destina-se a receber denuncias,
criticas, elogios, sugestdes, reclamagdes e representacdes
da populacgao, referentes aos atos praticados pelo Guarda
Civil Municipal.

Art. 16. A Ouvidoria compete:

| — assistir, direta e imediatamente ao Corregedor
da Guarda Civil Municipal e ao Secretario Municipal de
Governo, no desempenho de suas atribui¢cdes e questdes
procedimentais e funcionais no ambito da Corporagéo;

Il — verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgdes
e representagdes, propondo aos 6rgdos competentes
da Administragcdo a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das
responsabilidades administrativas e disciplinares;

Il — organizar e manter atualizado arquivo da
documentacéo relativa as denuncias, as reclamacgoes, as
representacdes e as sugestdes recebidas;

IV — elaborar e publicar relatério de suas atividades,
enviando antecipadamente cépias ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal e ao Secretario Municipal de
Governo.

§ 1.° A fungdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal
sera exercida por servidor do quadro permanente,
detentor de curso superior completo, reputagao ilibada e
nao integrante do Quadro Funcional da Corporacao, que
sera indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° Para o desempenho de suas atribuicbes, é
assegurado ao Ouvidor autonomia e independéncia
nas suas agobes, podendo tomar por termo depoimentos
e acompanhar o desenvolvimento dos processos de
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apuragdo das denuncias por ele formuladas ou néo,
competindo a ele o cumprimento e a execugao das
fungbes e competéncias atribuidas nesta Lei.

§ 3.° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal elaborara
seu Regimento Interno, que sera submetido a aprovagéao
do Prefeito Municipal.

§ 4.° O ocupante da fungéo de Ouvidor da Guarda Civil
Municipal recebera 30% (trinta por cento) de gratificacdo
sobre seu salario base, por ser considerado servigo
publico relevante.

§ 5.° O mandato do ouvidor sera por 12 (doze) meses,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo através de
portaria, podendo ser reconduzido, por igual periodo.

CAPITULO IlI
Dos Membros da Corporagao

Art. 17. Os membros da Corporagao sdo os ocupantes
dos cargos publicos constantes do Quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal, nos termos desta lei, e ficam
criados conforme seguem:

| — 1 (um) cargo de provimento em comissdo de
Comandante de livre nomeacao do Prefeito;

I — 1 (um) cargo de provimento em comissdo de
Subcomandante de livre nomeagéo do Prefeito;

[l — 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de
Coordenadores Operacionais da Guarda Municipal, de
livre nomeacgéo do Prefeito;

IV—50 (cinquenta) cargos de Guardas Civis Municipais,
providos por concurso publico, sendo 05 (cinco) do sexo
feminino.

§ 1.0 Ficam estabelecidos os vencimentos dos
cargos de Comandante, Subcomandante e Coordenador
Operacional da Guarda Civil Municipal, conforme Anexo
Il desta Lei, sendo todos de provimento em comisséo de
livre nomeagao e exoneragao, a serem nomeados para o
comando da corporacao.

§ 2.° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento
os cargos de provimento em comissdo de que trata o
caput poderdo ser providos por profissionais estranhos
ao quadro da guarda, preferencialmente com experiéncia
ou formacgao na area de segurancga ou defesa social. Apds
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esse periodo, deverao ser providos por membros efetivos
do quadro de carreira. (§ 1.°, artigo 15, da Lei Federal n.°
13.022/2014).

§ 3.° O servidor que for designado para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo de que trata este
artigo, percebera uma gratificagdo a ser calculada com
observancia da seguinte formula: X =Y - (A + B), onde
X correspondera ao valor da gratificacdo a ser paga
ao servidor em decorréncia do exercicio do cargo de
provimento em comissao para o qual for designado e
Y correspondera ao valor do padrdao de vencimento do
cargo de provimento em comissao para o qual o servidor
for designado, com observancia das seguintes regras:

| — para o servidor ocupante de cargo de carreira da
Guarda Civil Municipal, a gratificagdo sera calculada da
seguinte forma:

a) “A” correspondera ao valor do padrdo de
vencimento do cargo efetivo exercido pelo servidor;

b) “B” correspondera ao valor da gratificagdo
percebida pelo servidor decorrente do Regime Especial
de Trabalho de Guarda — RETG.

§ 4.° A gratificacdo instituida no inciso |, do § 3° deste
artigo aplicam-se as seguintes condigdes:

| — virdo especificadas em rubricas préprias de
pagamento e nao servirdo de base para o calculo de
outras rubricas de pagamento;

Il — serdo integradas pela média para fins de
pagamento do décimo terceiro salario, férias, adicional de
um tercgo de férias e abono pecuniario;

Il — ndo sofrerdo incidéncias previdenciarias, estando
sujeitas as demais incidéncias legais;

IV — sdo de natureza transitoria, ndo se incorporando
aos vencimentos do servidor sob qualquer hipotese e
para nenhum efeito legal.

Art. 18. As atribuigbes do Cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador Operacional da Guarda
Civil Municipal sera aquela estabelecida para o Guarda
Municipal Inspetor.

Art. 19. Para ocupagédo dos cargos em todos os
niveis da carreira da guarda civil municipal, devera ser
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observado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
para o sexo feminino.

CAPITULO IV

Do Ingresso e da Vida Funcional

Secéo |

Do Ingresso

Art. 20. O provimento do cargo de Guarda Civil
Municipal obedecera ao regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Olimpia, no que nao conflitar
com as disposi¢cdes da presente Lei.

Art. 21. O ingresso se dara obrigatoriamente no cargo
de Guarda Civil Municipal, apds aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para inscricdo no
concurso publico, além de outros constantes do Edital:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

Ill — estar quites com o servigo militar;

IV — estar quites com as obrigagdes eleitorais;
V — nivel médio completo de escolaridade;

VI — ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito)
anos e idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos
até a data da contratacgéo;

VII — aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada
através de testesrealizados por profissionais competentes;

VIII — idoneidade moral comprovada por investigagao
social e certiddes expedidas perante o poder judiciario
estadual, federal e distrital, sem apresentar antecedentes
criminais;

IX — ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e

cinco centimetros), quando do sexo masculino e 1,60 (um
metro e sessenta centimetros) quando do sexo feminino;

X — possuir Cédula de Identidade;
XI — possuir o Cartdo do CPF;

XII — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, com
categoria minima “A/B”.

Art. 22. Apés o término do prazo para inscrigao,
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sera realizada a prova escrita de conhecimentos gerais,
com valor total de 100 (cem) pontos, sendo que serao
considerados aprovados aqueles que obtiverem a
pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados na prova
escrita de conhecimentos gerais serao convocados para o
teste de aptidao fisica. Aqueles candidatos considerados
aptos no teste fisico passardo, ainda, pelos seguintes
exames, todos de carater eliminatério e na seguinte
ordem:

| — exame de saude fisica e mental;
Il — exame toxicoldgico;
Il — investigagao social.

Art. 23. Todos os candidatos que forem considerados
aptos em todas as fases do concurso fardo parte de uma
lista final de aprovados, que contara com a classificacado
decrescente de todos eles. Os candidatos que se
classificarem dentro do nimero de vagas oferecidas serao
incorporados no cargo publico de Guarda Civil Municipal,
matriculados em Curso de Formagao, que tera carater
eliminatério. Os demais, pela ordem de classificagao,
ficardo aguardando nova chamada de convocacéo, pelo
prazo previsto no edital.

§ 1.° A convocagdo para o Curso de Formacao
obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera
efetuada gradativamente, na medida das necessidades
da Administragéo Publica Municipal.

§ 2.° O Curso de Formagao integra o periodo de
estagio probatério, cuja duracdo é de 3 (irés) anos.

Art. 24. Constara do curriculo do Curso de Formacao,
a grade curricular da SENASP — Secretaria Nacional de
Seguranga Publica.

Paragrafo uUnico. A Administracdo Publica podera
incluir outras matérias no curriculo do Curso de Formagao,
desde que necessarias ao exercicio das atividades da
Guarda Civil Municipal.

Art. 25. O curso de Formagao podera ser ministrado
concomitantemente com o exercicio dos cargos, sendo
ministradas aulas das disciplinas do curso de formacéao
para guardas civis municipais tanto no periodo diurno
como noturno, conforme a necessidade do curso.
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Art. 26. A reprovagdo no Curso de Formacdo ou
o desligamento do Curso de Formacdo acarretara a
exoneracao do servidor no interesse do servigo publico.

Paragrafo unico. Constituira causa de:

| — reprovagdo no curso, a nao obtencdo do
aproveitamento técnico-profissional e da capacitagdo
fisica considerados necessarios para o exercicio do cargo;

Il — desligamento do curso, o ndo atingimento da
frequéncia minima e a demonstragdo de conduta
repreensivel na vida publica e privada.

Art. 27. Findo o Curso de Formacao:

| — os habilitados permanecerdo no cargo publico de
Guarda Civil Municipal, para conclusdo do periodo de
estagio probatdrio;

Il — os inabilitados serdo exonerados, respeitadas
as garantias constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 28. O estagio probatdrio corresponde ao periodo
de 03 (trés) anos que se segue ao ingresso de Guarda
Civil Municipal, no cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal classe 3.

§ 1.° O Guarda Civil Municipal em estagio probatdrio,
para fins de confirmagdo no cargo, sera submetido a
avaliagdo especial de desempenho, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.

§ 2.° Integra o estagio probatério o Curso de Formagéao
previsto nesta Lei.

§ 3.° Confirmado no cargo a que se refere o “caput’, o
guarda civil municipal sera enquadrado, automaticamente,
como Guarda Civil Municipal de 32 Classe.

§ 4.° Durante o periodo de estagio probatério, o
Guarda Civil Municipal ndo podera ser promovido para
classe superior da carreira.

§ 5.° A avaliagao especial de que trata o § 1° deste
artigo sera realizada por Comissdo especialmente
composta para esta finalidade.

Art. 29. Sera exonerado do cargo o Guarda Civil
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Municipal reprovado no estagio probatorio.
CAPITULO V
Da Carreira e de sua Remuneragéo
Secao |
Da Carreira

Art. 30. A carreira da Guarda Civil Municipal, composta
de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal,
permitira a promogao, apdés o cumprimento do estagio
probatoério, para classes hierarquicamente superiores,
sempre que se abrirem vagas, na seguinte conformidade:

| — Guarda Civil Municipal para Guarda Civil Municipal
de 3?2 Classe — 50 vagas;

Il — Guarda Civil Municipal de 32 Classe para Guarda
Civil Municipal de 22 Classe — 20 vagas;

Il — Guarda Civil Municipal de 22 Classe para Guarda
Civil Municipal de 12 Classe — 10 vagas;

IV — Guarda Civil Municipal de 12 Classe para Guarda
Civil Municipal Subinspetor — 3 vagas;

V — Guarda Civil Municipal Subinspetor para Guarda
Civil Municipal Inspetor — 1 vaga.

Paragrafo unico. A promogao na carreira de que trata
este artigo, ndo representa vacancia de cargo de Guarda
Civil Municipal.

Secao I
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 31. O vencimento sera fixado na tabela constante
do Anexo Ill desta lei, com valores de referéncia
reajustaveis nas mesmas datas e indices aplicaveis aos
demais servidores municipais.

Art. 32. A remuneragido dos integrantes da Guarda
Civil Municipal sera constituida do vencimento a que
alude o artigo anterior acrescido com as vantagens e
demais valores percebidos a qualquer titulo.

Paragrafo unico. Ndo se aplica aos integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal a avaliagdo anual de
que trata os artigos 21 a 29, da Lei Complementar n.® 138,
de 11 de margo de 2014.

Secao

Ano Il | Edi¢cdo n° 336

Pagina 20 de 47

Das Promogdes

Art. 33. A promogdo € a mudanga de classe, na
mesma carreira, mediante avaliacdo de indicadores de
seu crescimento e de sua capacidade profissional, dentro
do numero de vagas da classe.

Art. 34. A Guarda Civil Municipal esta organizada em
carreira Unica, iniciando-se no cargo de Guarda Civil
Municipal até Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo Unico. Para cada classe correspondera um
nivel na tabela de vencimento, na seguinte conformidade:

| — Guarda Civil Municipal: salario base com demais
vencimentos;

Il — Guarda Civil Municipal 32 Classe: 3% sobre o
salario base com demais vencimentos;

[l — Guarda Civil Municipal 22 Classe: 5% sobre salario
base com demais vencimentos;

IV — Guarda Civil Municipal 12 Classe: 10% sobre
salario base com demais vencimentos;

V — Guarda Civil Municipal Subinspetor: 15% (quinze
por cento) sobre salario base com demais vencimentos;

VI — Guarda Civil Municipal Inspetor: 20% (vinte por
cento) sobre salario base com demais vencimentos.

Art. 35. As promogdes serdo realizadas para a classe
imediatamente superior, € sempre que se abrirem vagas
em qualquer uma das classes, reguladas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Os indicadores relativos a promogao serao
mensurados na forma abaixo:

| —tempo de servigo em efetivo exercicio como Guarda
Civil Municipal:
Il — prova intelectual: prova tedrica escrita — minimo de

60 (sessenta) e maximo de 100 (cem) pontos;

lll — teste de capacitacdo fisica: de acordo com a
tabela de indices minimos a serem alcang¢ados, conforme
faixa etaria do candidato;

IV — atos disciplinares, conforme registros nos
assentamentos do candidato, verificado através do
comportamento:

a) se excepcional, acrescentar 20 (vinte) pontos;
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b) se 6timo, acrescentar 10 (dez) pontos;
c) se bom, acrescentar 5 (cinco) pontos.

Art. 37. Atotalizagao dos pontos obtidos pelo candidato
a promogao sera a soma dos pontos alcangados nos
inciso | a IV do artigo anterior e constantes da ficha de
avaliagao.

Art. 38. Constara da prova intelectual conhecimentos
gerais das matérias lecionadas durante o Curso de
Formagao e outras matérias a serem estabelecidas em
edital.

Art. 39. A data para o encerramento das alteragdes
a serem consideradas para langamento na ficha de
promogao do candidato sera estabelecida por ato do
Chefe do Poder Executivo que determinar a abertura do
processo de promogao.

Art. 40. Deve ser observado, ainda, para a promogéao
de uma classe para a imediatamente superior, com vistas
ao preenchimento das vagas existentes, o intersticio
minimo de 08 (oito) anos para as classes 2 e 1, e 5 anos
para a classe de Subinspetor e Inspetor.

Art. 41. Interrompe o intersticio, a pena de suspensao
em virtude de transgressdo de natureza média, grave e
gravissima.

Paragrafo unico. Inicia-se nova contagem a partir
da data subsequente ao término do cumprimento de
penalidade ou da volta ao trabalho.

Secéo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 42. A jornada de trabalho sera de 12 (doze) horas

trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em
turnos de revezamento.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais que
forem designados para responder pelo expediente
administrativo cumprirdo jornada de trabalho de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Secao V

Do Regime Especial de Trabalho de Guarda

Art. 43. Fica criado o Regime Especial de Trabalho
de Guarda — RETG, caracterizado pelo cumprimento
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de trabalho em condi¢des precarias de seguranga, de
horario e local de trabalho variavel, prestagdo de servigo
em domingos, feriados e plantdes noturnos.

§ 1.° O Regime Especial de Trabalho de Guarda —
RETG, corresponde a uma gratificagéo de 65% (sessenta
e cinco por cento) do vencimento do cargo de provimento
efetivo.

§ 2.° A gratificagdo prevista no § 1.° deste artigo
incorporar-se-a, para fins de aposentadoria, aos
vencimentos do servidor ativo, na proporgao de 10% (dez
por cento) apds 03 (trés) anos de exercicio no cargo, 20%
(vinte por cento) apds 05 (cinco) anos de exercicio, 40%
(quarenta por cento) apds 07 (sete) anos de exercicio,
60% (sessenta por cento) apos 10 (dez) anos de exercicio,
80% (oitenta por cento) apos 12 (doze) anos e 100% (cem
por cento) apds 15 (quinze) anos de exercicio, ndo sendo
cumulativa a incorporagao da gratificagdo por tempo de
exercicio de que trata este dispositivo.

§ 3.° Durante o curso de formacdo de Guarda Civil
Municipal, em estado probatério n&o fara jus a gratificagao
instituida por esta Lei Complementar.

§ 4.° A gratificagdo de Regime Especial de Trabalho de
Guarda nao é cumulativa com indenizagdes, gratificagcdes
ou adicionais da mesma natureza.

CAPITULO VI
Dos Uniformes

Art. 44. Os Guardas Civis Municipais, quando em
servigo, em solenidades e atos publicos oficiais deveréo,
obrigatoriamente, usar uniformes.

Art. 45. E expressamente vedado o uso de uniformes
em ocasides ndo previstas no artigo anterior, salvo no
deslocamento para residéncia e vice-versa.

Art. 46. O uso do uniforme fora de servigco podera, em
casos excepcionais, ser autorizado pelo Comandante.

Art. 47. Em casos excepcionais, o Comandante,
podera autorizar o comparecimento ao servigo em trajes
civis.

Art. 48. O uniforme da Guarda Civil Municipal, com
predominéncia de cor azul marinho, sera especificado
em Regulamento Interno, por ato do Comandante,
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desde que aprovados pelos 6rgaos Federais e Estaduais
competentes.

Art. 49. E vedado o uso de uniforme ao Guarda Civil
Municipal que:
| — estiver disciplinarmente afastado da funcao,

enquanto durar o afastamento;

Il — for considerado, por parecer médico, passivel
desta medida;

Il = ndo estiver no exercicio de suas fungdes, em
virtude de afastamentos legais e regulamentares.

Paragrafo unico. Nos casos constantes dos incisos |
e Il do presente artigo sera determinada a devolugéo do
uniforme por seu superior, sendo punido disciplinarmente
pelo descumprimento da ordem.

CAPITULO VI

Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia
Secéo |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 50. Para efeitos do presente regulamento,
entende-se por disciplina o voluntario cumprimento dos
deveres de cada um dos integrantes da Corporacgao.

Paragrafo Unico. Sao manifestacbes essenciais da
disciplina:
| — a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il — a rigorosa observancia as prescricdes legais e
regulamentares;

Il — a corregao de atitudes;

IV — a colaboracgao espontanea, a disciplina coletiva e
a eficiéncia da institui¢éo.

Art. 51. Entende-se por hierarquia a ordenagao
progressiva da autoridade, em graus diferentes, da qual
decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Civil
Municipal.

§ 1.° A hierarquia confere ao superior o poder de dar
ordens, de delegar, de avocar, de fiscalizar e de rever
decisbes em relagao ao inferior, a quem ela impde o dever
de obediéncia.

§ 2.° A precedéncia hierarquica, é regulada pela
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classe.

§ 3.° Havendo igualdade de classe tera precedéncia o
mais antigo no cargo.

§ 4.° Havendo igualdade de antiguidade tera
precedéncia o que tiver obtido a melhor classificagdo ao
término do curso de formagao.

Secao Il

Dos Deveres e da Disciplina
Subsegéo |

Dos Deveres

Art. 52. Sao deveres de todos os componentes da
Guarda Civil Municipal:

| — cumprir os deveres de cidadao;
Il — preservar a natureza e o meio ambiente;

Il - servir a comunidade, procurando preservar a
ordem publica e promover o bem estar comum;

IV — atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com
respeito mutuo de superiores e subordinados;

V — ser justo na apreciagao de atos e méritos dos
subordinados;

VI — estar sempre preparado para as atividades que
exerce;

VIl — exercer suas atividades com integridade
e equilibrio, segundo os principios que regem a
Administracao Publica;

VIII — procurar manter boas relagdes com todos os

servidores da municipalidade, conhecendo e respeitando
os limites de competéncia;

IX — manter ambiente de harmonia e camaradagem
na vida profissional, solidarizando-se nas dificuldades
que estejam ao seu alcance minimizar, e evitando
comentarios desairosos sobre os demais componentes
da Corporagéo;

X — proceder de maneira ilibada na vida publica e

particular;

Xl — considerar a verdade, a legalidade e a
responsabilidade como fundamentos de dignidade
pessoal;
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XII — atuar com prudéncia e urbanidade com os
cidadaos, nas ocorréncias;

Xlll — observar as normas da boa educacido e ser
discreto nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou
falada;

XIV — observar os direitos e garantias fundamentais,
agindo com isengéo, equilibrio e absoluto respeito pelo
ser humano;

XV — exercer a funcdo publica com honestidade, nao
aceitando vantagem indevida de qualquer espécie;

XVI — atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela
economia e conservagao dos bens publicos que lhe foram
confiados;

XVII — cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil
em suas atividades.

Subsecao Il
Da Disciplina

Art. 53. Os integrantes da Guarda Civil Municipal,
quando do desempenho de suas atividades, devem
primar pela disciplina, dever de guarda e das fungbes que
Ihe competem, dos preceitos de civilidade, da probidade
e de normas morais.

Paragrafo unico. A violagao do disposto no caput deste
artigo é considerada transgressao disciplinar.

Art. 54. Sao transgressoes disciplinares:

| — todas as agdes e omissdes especificadas neste
titulo;

Il — todas as agbes ndo especificadas neste titulo,
mas que atentem contra as normas estabelecidas em
lei, regras de servigco e ordens prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes, e ainda o pudor
do guarda, decoro da classe, preceitos sociais, normas
de moral e os preceitos de subordinagdo da Guarda Civil
Municipal.

Art. 55. As transgressdes, segundo sua intensidade,
sdo classificadas em leves, médias, graves e gravissimas,
considerando-se:

| — leves, as transgressdes disciplinares a que se
comina pena de adverténcia e suspensao de até 05

Ano Il | Edi¢cdo n° 336

Pagina 23 de 47

(cinco) dias;

Il — médias, as transgressdes disciplinares a que se
comina pena de suspensao de 06 (seis) a 20 (vinte) dias;

lll — graves, as transgressdes disciplinares a que se
comina pena suspensao de 21 (vinte e um) a 30 (trinta)
dias;

IV — gravissima a transgressédo disciplinar a que se
comina pena de exoneragao.

Secao lll

Das Penalidades Disciplinares

Art. 56. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia verbal,

Il — adverténcia escrita;

[Il — suspensao;

IV — exoneragao.

Art. 57. Sao transgressdes de natureza leve:

| — deixar de apresentar-se ao superior hierarquico,
estando de servico;

Il — apresentar-se para o servigo com atraso;

Il = comparecer ao servico com uniforme diferente
daquele que tenha sido designado;

IV — deixar de verificar com antecedéncia necessaria
a escala de servigo;

VI — demorar-se na apresentacéo a superior, quando
chamado, ainda que fora das horas de trabalho;

VIl — apresentar-se nas formaturas diarias ou em
publico com:

a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes
ou unhas desproporcionais;

b) o uniforme em desalinho ou portando nos bolsos
ou cintos, volumes ou chaveiros que prejudiquem a
estética;

c) cestas, sacolas ou volumes avantajados.

VIl — usar a linha e ou aparelho telefénico da
Corporagao para conversas particulares, sem a devida
autorizagao;
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IX — permitir o uso da linha e ou aparelho telefénico da
Corporagao para conversas particulares, sem registrar o
numero do aparelho chamado;

X — usar termos descortés para com subordinados,
igual ou particular;

Xl — usar termos de giria em comunicagao, informagao
ou atos semelhantes;

XII' — revelar indiscricdo em linguagem falada ou
escrita;
Xl — cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou

ocasiao em que seja exigido siléncio;

XIV — portar-se inconvenientemente em solenidades
ou reunides sociais;

XV — viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo
de transporte coletivo, estando de pé senhoras idosas,
gestantes, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia
ou com crianga no colo;

XVI — fumar:

a) no atendimento de ocorréncia ou atendimento ao
cidadéo;

b) em lugar em que tal seja vedado;
c) em viaturas.

XVIl — tratar de assuntos particulares durante o
servigco, sem a devida autorizagao;

XVIIlI — deixar de corresponder ao cumprimento de
subordinado seu;

XIX — nao ter o devido zelo com qualquer material ou
equipamento que esteja sob sua guarda;

XX — dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a érgao
superior, sem ser por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado;

XXI — assumir o posto de servigo com atraso;

XXII — estacionar ou parar a viatura sem acusar o local
e horario;

XXl — sentar-se, estando de servico, salvo quando
pela sua natureza e circunstancia seja admissivel;

XXIV — usar equipamento ou uniforme que nao seja
regulamentar ou autorizado pelo Comandante;
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XXV — omitir ou retardar a comunicagdo de mudancga
de residéncia e nimero telefénico;

XXVI — usar no uniforme, insignias de sociedade
particular, associacdo religiosa, politica, esportiva ou
quaisquer outras ndo regulamentadas ou autorizado pelo
Comandante;

XXVII — estar uniformizado ou usar parte do
uniforme em dia de folga desde que n&o autorizado pelo
Comandante;

XXVIII — deixar de observar os limites de velocidades
das viaturas, salvo em situagdes de emergéncia;

XXIX—deixar de manter em dia 0s seus assentamentos
e o de sua familia junto ao Orgdo de Pessoal da
Corporagao;

XXX — contrariar as regras de transito de veiculos e de
pedestres, sem absoluta necessidade do servigo;

XXX| — deixar de atender a reclamacgdo justa de
subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior,
sempre que a intervencgao desta se torne indispensavel;

XXXII — deixar, como guarda civil municipal, de prestar
as informacgdes que Ihe competirem;

XXXIII — dar a superior, tratamento intimo verbalmente
ou por escrito;

XXXIV — revelar falta de compostura por atitudes ou
gestos, estando uniformizado.

§ 1.° Serd considerada adverténcia escrita, aquela
constante dos assentamentos do guarda civil municipal.

§ 2.° Na ocorréncia de reincidéncia de transgressao
prevista neste artigo, aplicar-se-a pena de suspenséao
de 1 (um) a 5 (cinco) dias, respeitando-se sempre as
circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3.° O guarda civil municipal, em cumprimento de
pena de suspensao, perdera a remuneragdo e demais
beneficios durante o periodo de punigao.

Art. 58. Sao transgressodes de natureza média:

| — deixar de apresentar-se a sede da Corporacao,
estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbacéo
da ordem pubilica;

Il—deixar de comunicar a quem de direito, transgressao
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disciplinar praticada por elemento da Corporagao;

Il — procurar resolver assunto referente a disciplina ou
ao servigo que escape a sua algada;

IV — alegar desconhecimento de ordens publicadas
em boletim ou registradas em partes, bem como das
normas gerais de ac¢éo;

V — deixar de comunicar ao superior imediato, em
tempo oportuno:

a) as ocorréncias de qualquer natureza;

b) estragos ou extravios de qualquer material ou
equipamento, da Guarda Civil Municipal, que tenha sob
sua responsabilidade.

VI — permitir a presencga de pessoa estranha ao servigo
em local em que isso seja vedado;

VIl — ponderar ordem ou orientacdo de qualquer
natureza, utilizando-se do sistema radio:

VIII — deixar de apresentar-se no tempo determinado a
autoridade competente:

a) no local determinado por superior hierarquico, em
ordem manifestamente legal;

b) a convocagdo para prestagdo de servicos
extraordinarios.

IX — deixar de fazer continéncia a superior hierarquico
ou prestar-lhe os sinais de consideragao e respeito;

X — dirigir-se ou referir-se a superior de modo
inadequado ou desrespeitoso;

Xl — criticar ato praticado por superior hierarquico;
XII — faltar ao servigo sem justa causa;
XIII — deixar de punir o transgressor da disciplina;

XIV — sobrepor
Corporagao;

interesses particulares aos da

XV — atrasar sem motivo justificavel:

a) aentrega de objetos achados ou apreendidos em
ocorréncias ou fora dela;

b) o resultado de operacao designada pelo superior;

c) o encaminhamento de informacdes,

comunicagoes e de documentos.
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XVI — deixar de assumir a responsabilidade de seus
atos ou dos subordinados que agirem em cumprimento
de ordens suas;

XVII — dirigir veiculos, imprudentemente;

XVIII —assumir compromisso superior as suas posses,
vindo a causar constrangimentos a Corporagéo;

XIX — entrar, uniformizado, ndo estando em servico,
em:

) boates ou casas semelhantes;
) casas de prostituicao;
c) bares suspeitos;
) clubes de carteados;
) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;
f)  locais em que se localizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagao, frequéncia,
finalidades ou praticas habituais, possam comprometer a
austeridade e o bem da classe.

XX — deixar de revistar pessoas que haja detido,
imediatamente apds a detengao ou prisao;

XXI — resolver assunto referente ao servico ou a
disciplina que escape a sua algada;

XXII — afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer
lugar em que se deva achar por forga de ordem;

XXIll — deixar de prestar auxilio que estiver a seu
alcance a manutengao ou o restabelecimento da ordem
publica;

XXIV — apropriar-se de material da Corporagéo para
uso particular;

XXV — ingerir bebida alcodlica estando uniformizado
OU em servigo;

XXVI — introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica
em dependéncias da Corporacdo ou em reparticdo
publica;

XXVII — induzir superior a erro ou engano, mediante
informacgdes inexatas;

XXVIII — negar-se a receber pecas de uniforme e/ou
objeto que lhe sejam destinados regularmente ou que
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devam ficar em seu poder;

XXIX — permutar servico sem permissao, através de
parte, ou sem a ciéncia do superior hierarquico;

XXX — solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a
Guarda Civil Municipal, a fim de obter, para si ou outrem,
qualquer vantagem ou beneficio;

XXXI| — apresentar comunicacao, representacido ou
queixa destituida de fundamento, ou ser observancia das
prescricdes regulamentares;

XXXII — concorrer para discordia ou desavenga entre
0s componentes da Corporagao;

XXXII — dirigir veiculo sem estar habilitado ou com a
carteira vencida;

XXXIV — fornecer noticia a imprensa ou a pessoas
estranhas a Guarda Civil Municipal sobre ocorréncias,
de qualquer natureza, que atender ou de que tenha
conhecimento, salvo se autorizado;

XXXV — deixar de comunicar a superior ou autoridade
competente qualquer informagdo que tiver sobre
perturbagao da ordem publica;

XXXVI — provocar, tomar parte ou aceitar discussao
acerca de politica partidaria, religido ou esporte, estando
uniformizado;

XXXVII — ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXVIII — exercer atividade incompativel com a fungao
de Guarda Civil Municipal;

XXXIX — apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XL — deixar de fazer entrega a autoridade competente,
dentro do seu turno, de objeto achado ou que Ihe venha
as maos em razao de suas funcoes;

XLI — dormir durante as horas de trabalho;

XLII — manter relagdes de amizade com pessoas
notoriamente suspeitas ou de baixa reputagao;

XLIII - ofender, com gestos ou palavras, a moral e os
bons costumes;

XLIV — usar de linguagem ofensiva ou injuriosa
em requerimento, comunicagdo, informacdo ou ato
semelhante;
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XLV — praticar, na vida privada, qualquer ato que
provoque escandalo publico;

XLVI — deixar que se extravie, deteriore ou estrague
material da Guarda Civil Municipal ou da Administragao,
sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLVII — fazer propaganda politica partidaria no meio
ou em dependéncias da Guarda Civil Municipal;

XLVIII — utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLIX — entrar ou permanecer em comité politico,
comicios, estando uniformizado, a ndo ser em ocorréncias;

L — ofender subordinado com palavras ou gestos;
LI — promover desordem;

LIl — ofender superior hierarquico com palavras ou
gestos;

LIl — recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou
seus agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e
que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

LIV — censurar, pela imprensa ou por outro qualquer
meio de comunicacdo, as autoridades constituidas,
superior hierarquico ou criticar ato da administragdo
publica;

LV — praticar violéncia no exercicio da fungao;

LVl — praticar atos obscenos em lugar publico ou
acessivel ao publico;

LVII — promover desordem em recinto em que se
encontre detido;

LVIII — utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao de
quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;

LIX — portar ostensivamente instrumento ofensivo, em
publico ndo estando em servigo;

LX — retirar, sem permissdo, documento, livio ou
objeto existente na reparticdo ou local de trabalho; salvo
autorizado pelo comandante por escrito;

LXI — usar indevidamente equipamentos de
informatica, ou equivalente, préprio ou de outrem, para
acesso a conteudos pornograficos ou incompativeis com
a fungao, dentro das dependéncias da Corporagéo ou em
outros locais, mas em horario de expediente;
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LXIl — deixar de apresentar-se no tempo determinado
a autoridade competente, no caso de requisi¢gao para
depor ou prestar declaragdes.

§ 1.° Na ocorréncia de transgressao prevista neste
artigo, aplicar-se-a pena de suspensao de 6 (seis) a 20
(vinte) dias, respeitando-se sempre as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 2.° Quando o guarda civil municipal, em cumprimento
de pena de suspensao, perdera a remuneragao e demais
beneficios durante o periodo de punigéo.

Art. 59. Sao transgressodes de natureza grave:

| — faltar com o devido respeito as autoridades civis,
policiais, militares e eclesiasticas;

Il — retirar-se da presenca de superior hierarquico,
sem pedir a necessaria licenga;

Il — simular moléstia para obter dispensa do servigo,
licenca ou qualquer outra vantagem;

IV — interceder pela liberdade de detido, mesmo que
haja motivo de parentesco;

V — deixar de comunicar ao Comando, falta grave ou
crime que tenha tomado conhecimento;

V| — trabalhar mal intencionalmente;
VIl — faltar com a verdade;

VIII - divulgar decisado, despacho, ordem e informacgao,
antes de publicados;

IX — aconselhar para que ndo seja cumprida ordem
legal ou seja retardada a sua execugao;

X — valer-se de sua qualidade de Guarda Civil
Municipal para perseguir desafeto;

XlI - procurar a parte interessada no caso de furto ou de
objetos achados, mantendo com a mesma, entendimentos
que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

Xl — emprestar as pessoas estranhas ao quadro
da Guarda Civil Municipal, distintivo, peca de uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente a
Corporagao, sem permissao de quem de direito;

XIll — espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem,
da disciplina ou do bom nome da Corporagdo ou da
Administragao;
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XIV — deixar a carteira funcional
estranhas a Corporacéo;

com pessoas

XV — introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, no
quadro ou em dependéncias da Guarda Civil Municipal,
ou em lugar publico, estampas, publicagdes ou jornais
que atentem contra a disciplina ou a moral;

XVI — deixar de providenciar para que seja garantido a
integridade fisica das pessoas que prender ou deter;

XVII — subtrair em beneficio préprio ou de outrem,
documento de interesse da administragao;

XVIII — agredir outro Guarda;

XIX — recusar-se obstinadamente a cumprir ordem
legal dada por autoridade competente;

XX — deixar de atender pedido de socorro;

XXI — omitir-se em atender ocorréncia com alto grau
de risco;

XXII — pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou
outro qualquer valor a pessoa que:

a) trate de interesse na reparticao;
b) esteja sujeito a sua fiscalizago.

XXIII — ameagar superior hierarquico, por palavras ou
gestos, direta ou indiretamente;

XXIV — tomar parte em reunido preparatéria de
agitagao social;

XXV — adulterar qualquer espécie de documento em
proveito préprio ou alheio;

XXVI — resistir a escolta da Corporacao;

XXVII — apresentar-se publicamente em visivel estado
de embriaguez, estando uniformizado.

§ 1.° Na ocorréncia de transgressdo prevista neste
artigo, aplicar-se-a pena de suspenséo de 21 (vinte e um)
a 30 (trinta) dias, respeitando-se sempre as circunstancias
agravantes e atenuantes.

§ 2.° O guarda civil municipal, em cumprimento de
pena de suspensao, perdera a remuneragao e demais
beneficios durante o periodo de punigao.

Art. 60. Sao transgressbdes de natureza gravissima,
passiveis da pena de exoneracgao:
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| — acumular, quando proibido, cargo, emprego ou
fungéo publica;

Il — praticar crime contra a administragao publica e
fé publica ou previsto nas leis relativas a seguranga e a
defesa nacional;

Ill — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio
publico;

IV — receber ou solicitar propinas,
presentes ou vantagens de qualquer espécie;

comissoes,

V — exercer advocacia administrativa;
VI — trazer consigo ou usar entorpecentes;

VIl - introduzir entorpecentes no quadro ou em
dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em outras
reparticdes, ou facilitar a sua introducgéo;

VIII - reincidir em transgresséo de natureza grave, ou
somar mais de 30 (trinta) dias de suspenséo, no periodo
de até 03 (trés) anos;

IX — prestar declaragdes falsas, verbais ou escritas, a
fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;

X — valer-se da qualidade de guarda para lograr,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, qualquer
proveito ou vantagem ilicita.

Secao IV

Das Causas e Circunstancias que Influem no

Julgamento

Art. 61. Influem no julgamento da transgresséo as
seguintes justificativas:

| — ignorancia plenamente comprovada, quando
nao atente contra os sentimentos normais do dever,
humanidade e probidade;

Il — motivo de forga maior plenamente comprovado e
justificado;

Il — ter sido cometida a transgressao na pratica de
acao meritdria, no interesse do servigo;

IV — ter sido cometida a transgressdo em legitima
defesa, propria ou de outrem;

V — ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a
ordem superior, ndo manifestamente ilegal;
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VI — uso imperativo de meio violento, a fim de compelir
o subordinado a cumprir rigorosamente seu dever no
caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica,
manutengao da ordem e da disciplina.

Art. 62. Sao circunstancias atenuantes:

| — excepcional, 6timo e bom comportamento;
Il — relevancia e pratica do servico;

[l — falta de pratica do servigo;

IV — ter sido cometida a transgressao em defesa
prépria de seus direitos ou dos de outrem;

V — ter sido cometida a transgress&o para evitar mal
maior;

VI — ter sido confessada espontaneamente a
transgresséao, quando ignorada ou imputada a outrem.

Art. 63. Sao circunstancias agravantes:

| — mau comportamento;

Il — pratica simultadnea de duas ou mais transgressoes;
[Il — conluio de duas ou mais pessoas;

IV — a transgressao ter sido praticada durante a
execugao do servico;

V — a transgresséo ter sido praticada em presenca de
subordinado;

VI — o transgressor ter abusado de sua autoridade
hierarquica ou funcional;

VI — a transgresséo ter
premeditadamente;

sido praticada

VIl — a transgresséao ter sido praticada em presenca
na formatura ou em publico;

IX — quando houver prejuizo aos cofres publicos;
X — a reincidéncia.

Art. 64. A pena, de acordo com as circunstancias
atenuantes e agravantes, sera considerada de:

| — grau minimo, quando
circunstancia(s) atenuante(s);

houver somente

Il — grau sub-médio se, havendo atenuante(s) e
agravante(s), exercem aquelas preponderancias sobre
estas;
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Il — grau médio, se havendo atenuante(s) e
agravante(s), elas se equilibrarem;

IV — grau sub-maximo, se havendo atenuante(s) e

agravante(s), exercem estas preponderancias sobre
aquelas;
V - grau maximo, quando houver somente

circunstancia(s) agravante(s).
Segao V
Da Competéncia da Aplicagado das Penas

Art. 65. Para a imposi¢ao de penas disciplinares séo
competentes:

| — Chefe do Poder Executivo;

Il — Secretario Municipal
exoneragao;

de Governo, exceto

Il = Comandante da Guarda Civil Municipal, excedo
exoneragao;

IV — Subcomandante da Guarda Civil Municipal, para
penas com suspensdo de 06 (seis) até 20 (vinte) dias;

V —Inspetor, para as penas de adverténcia e suspensao
de até 05 (cinco) dias.

Segéao VI

Da Aplicagao da Pena

Art. 66. Na aplicagédo da pena, serao mencionadas:
| — a autoridade que aplica a pena,;

Il — 0 nimero do processo disciplinar;

Il — a natureza da pena e o numero de dias, quando
se trata de suspenséo;

IV — 0 nome do Guarda Civil Municipal.

Art. 67. A imposi¢ao, cancelamento ou anulagédo da
pena devera ser obrigatoriamente langada no prontuario
do Guarda Civil Municipal.

Art. 68. Nao podera ser imposta mais de uma pena
para cada infragao disciplinar.

Art. 69. Na ocorréncia de varias transgressoes,
sem conexao entre si, a cada uma sera aplicada
a pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente, as transgressdes de menor influéncia
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disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes
da mais grave.

Secao VI

Do Cumprimento das Penas

Art. 70. As penas aplicadas serao cumpridas a partir
da data estipulada por quem as aplicou.

Secéo VI

Das Prescrigcoes

Art. 71. As transgressbes disciplinares prescreverao:

| —em 3 (trés) anos, as sujeitas a pena de adverténcia;

I — em 4 (quatro) anos, as sujeitas a pena de
suspensao;

I — em 5 (cinco) anos, as sujeitas a pena de

exoneracao.

Paragrafo unico. A transgressao disciplinar também
prevista como crime de lei penal prescrevera juntamente
com este.

Secédo IX

Dos Procedimentos para Apuragao de Infragao
Subsecéo |

Disposicdes Gerais

Art. 72. E da competéncia do Inspetor, do
Subcomandante, do Comandante da Corporagdo, do
Secretario Municipal de Governo e/ou do Corregedor,
mandar apurar transgresséao disciplinar ou irregularidade
em servigo dentro da sua competéncia, do Guarda Civil
Municipal.

Subsecéo
Da Participacao

Art. 73. Entende-se por parte disciplinar o documento
pelo qual o superior participa transgressao de subordinado.

§ 1.° A parte devera ser sempre dirigida ao chefe
imediato de quem participa a transgressdao, o qual
encaminhara ao chefe imediato do transgressor, se for o
caso.

§ 2.° Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo
e transcrever suas alegagbdes em defesa prévia.
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Art. 74. Os Guardas Civis Municipais farao relatérios
aos seus superiores de atos de indisciplina que por
ventura presenciarem, competindo a estes efetuarem
formalmente a comunicagao dos fatos.

Subsecao
Da Aplicagao de Penalidade

Art. 75. A aplicacido da pena sera precedida de citacao
por escrito ao infrator, que descrevera os fatos que
constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo
legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (irés) dias
para a apresentagao de defesa.

§ 1.° Adefesa devera ser feita por escrito, podendo ser
elaborada pessoalmente pelo Guarda Civil Municipal ou
por defensor constituido na forma da lei, e sera entregue,
contra recibo a autoridade que determinou a citacao.

§ 2.° O nado acolhimento da defesa ou sua nao
apresentacao no prazo legal, acarretara a aplicagcao das
penalidades, as quais serdo anotadas na ficha funcional
do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Aplicada a penalidade, dar-se-a
ciéncia ao infrator, com o encaminhamento de cépia da
decisédo fundamentada.

Art. 76. Nao cabera exoneragéo a pedido se o Guarda
Civil Municipal estiver respondendo processo, sindicancia
ou cumprindo pena.

Subsegéo IV
Do Recurso Administrativo

Art. 77. Cientificado o Guarda Civil Municipal da
penalidade aplicada, cabera recurso administrativo a
instancia imediatamente superior, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. O recurso administrativo tera efeito
devolutivo e suspensivo.

Subsegéo V
Da Revisao

Art. 78. O processo administrativo disciplinar que
resultou em penalidade ao Guarda Civil Municipal
podera ser revisto na forma e condigbes previstas em
regulamento.
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CAPITULO VIII
Da Classificagcdo do Comportamento
Art. 79. Considera-se:

| — bom comportamento, o guarda que no periodo de
03 (trés) anos, haja sido punido até o limite de 02 (duas)
punigcdes, com no maximo 05 (cinco) dias de suspenséo,
no total;

Il — 6timo comportamento, o guarda que no periodo
de 05 (cinco) anos, haja sofrido apenas uma adverténcia;

Il — excepcional comportamento, o guarda que no
periodo de 10 (dez) anos, ndo haja sofrido nenhuma
penalidade;

IV — insuficiente comportamento, o guarda que no
periodo de 1 (um) ano, haja sofrido suspensao maior que
05 (cinco) dias e que nao ultrapassem o total de 10 (dez)
dias;

V — mau comportamento, o guarda que no periodo de
um ano, haja sofrido suspensao maior que 05 (cinco) dias
ou que somadas ultrapassem o total de 10 (dez) dias.

Art. 80. A melhoria de comportamento faz-se
automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos
neste titulo.

Art. 81. A contagem do prazo para melhoria de conduta
deve ser iniciada a partir da data em que se terminou
efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 82. Todo individuo ao ser admitido na Corporagao
ingressara no bom comportamento.

CAPITULO IX
Das Recompensas

Art. 83. Aos Guardas Civis Municipais s&o previstas a
aplicagéo das seguintes recompensas:

| — elogio, quando o Guarda Civil Municipal envolver-
se em ocorréncia ou causa meritéria de significativa
repercussao positiva a Corporagao;

Il — folga mérito, quando o Guarda Civil Municipal
envolver-se em ocorréncia ou causa meritoria de
repercussao positiva a Corporacao;

[l — condecoragéo, consistente em referéncia honrosa
e insignias, conferidas pela atuagdo do Guarda Civil
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Municipal em ocorréncias de relevo na preservagdo da
vida, da integridade fisica e do patrimdnio, atos de bravura
e projetos de cidadania;

IV — “Prémio Guarda Civil Municipal do Ano” pelo
trabalho desenvolvido junto a corporagao na vigéncia de
um ano, a contar do més de Janeiro a dezembro de cada
ano.

§ 1.° As recompensas serao formalizadas por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, apds indicagdo do
Comandante da Corporagao e serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio, em boletim interno e registradas no
prontuario do Guarda Civil Municipal;

§ 2.° As condecoragbes serdo entregues pelo Chefe
do Poder Executivo em ato solene.

§ 3. O Prémio Guarda Civil Municipal do ano sera
entregue pelo Comandante Corporagdo, em sessdo
solene especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO X
Disposicdes Gerais

Art. 84. A perda, o extravio ou inutilizagao de qualquer
material da Guarda Civil Municipal, importara em sua
reposicao, mediante a aquisicdo de novo material,
independentemente de quaisquer outras penalidades
prevista na legislagéo pertinente.

Art. 85. Os casos disciplinares nao previstos nesta Lei,
serao objetos de estudo do Comando da Corporacao e de
deciséo do Prefeito Municipal, garantindo amplo direito do
contraditorio.

Art. 86. Os profissionais da Guarda Civil Municipal
deverao ser submetidos a estagio de qualificagdo
profissional por, no minimo, 80 (oitenta horas) ao ano.

Art. 87. As despesas decorrente da execugdo da
presente Lei Complementar sera atendida por conta das
dotacgbes proprias consignadas no orgamento de acordo
com as normas legais vigentes.

Art. 88. Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n.° 14, de 15
de margo de 2002, e sera regulamentada no prazo de 120
(cento e vinte) dias.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

QTE | DENOMINACAO CARGO
50 Guarda Civil Municipal

REQUISITOS PROVENTOS

Ensino Médio Completo

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

QTE | DENOMINACAO CARGO | REQUISITOS PROVENTOS
3 Coordenador Operacional Ensino Médio Completo

1 Subcomandante Ensino Superior Completo

1 Comandante Ensino Superior Completo

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Vencimento base do cargo e classes da carreira da
Guarda Civil Municipal

DESCRIGCAO REF. VALOR

Guarda Civil Municipal 1 R$ 1.761,22
Guarda Civil Municipal Classe 3 2 R$ 1.814,06
Guarda Civil Municipal Classe 2 3 R$ 1.849,28
Guarda Civil Municipal Classe 1 4 R$ 1.937,34
Guarda Civil Municipal Subinspetor | 5 R$ 2.025,40
Guarda Civil Municipal Inspetor 6 R$ 2.114,46

Vencimento dos cargos de provimento em comissao
da Guarda Civil Municipal
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DESCRIGCAO REF. | VALOR

Coordenador Operacional R$ 3.303,45
Subcomandante R$ 4.245,96
Comandante R$ 5.223,70

LEI COMPLEMENTAR N.° 214, DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2018

Dispoe sobre alteracéo de
dispositivos da Lei Complementar
n.° 138, de 11 de marco de 2014,
que dispbe sobre a estruturagcdo do
Plano de Classificagdo de Cargos da
Prefeitura do Municipio de Olimpia,
institui nova tabela de remuneragéo
e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° O artigo 13, da Lei Complementar n.° 138, de
11 de marco de 2014, que dispde sobre a estruturagao
do Plano de Classificagdo de Cargos da Prefeitura do
Municipio de Olimpia, institui nova tabela de remuneracao
e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 13. A escala de vencimentos dos cargos
publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis) referéncias,
enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 46
(quarenta e seis) com graus de “A” a “J”, constantes
do Anexo IV, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.”

Art. 2.° A Secao | — Da Promogao Horizontal, da Lei
Complementar n.° 138, de 11 de margo de 2014, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Classificagdo
de Cargos da Prefeitura do Municipio de Olimpia, institui
nova tabela de remuneragado e da outras providéncias,
passa a vigorar de acordo com a seguinte redagao:

“SECAO | — DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 21. Promocéao Horizontal é a passagem do servidor
de um determinado grau para o imediatamente superior,
dentro da mesma referéncia em que esta classificado o
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cargo que prové.

Paragrafo unico. Para fins de promogao horizontal,
os servidores ficam enquadrados em graus crescentes,
designados de “A” a “J”.

Art. 22. A promogao horizontal obedecera ao critério
de merecimento.

Paragrafo unico. Merecimento é a demonstragcéo
positiva do servidor no exercicio de suas fungbes e
evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz
das atribui¢cdes que lhe sdo cometidas.

Art. 23. O merecimento sera aferido considerando-se
a avaliagao de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata esta Lei
Complementar nao substitui a avaliagdo de desempenho
para fins de estagio probatorio.

Art. 24. A Avaliagéo referida no artigo anterior sera
processada anualmente e a promogao dar-se-a a partir
dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:

| — o processo de avaliagao sera realizado no més de
dezembro, em relagao ao exercicio, respeitados os limites
orgcamentarios;

Il — os direitos e as vantagens decorrentes da
promogao serao percebidos a partir do primeiro més do
ano subsequente ao processo de Avaliagao.

Paragrafo unico. Os procedimentos referentes a
operacionalizagao da Avaliagdo de Desempenho, bem
como a instituicdo dos respectivos instrumentais serao
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 25. Serdo promovidos, anualmente, por
merecimento, os servidores municipais efetivos que
atenderem a todos os seguintes requisitos:

| — obtiverem os maiores aproveitamentos na média
das avaliagbes de desempenho entre todos os servidores
municipais;

Il — tiverem cumprido o estagio probatério;

[l — tiverem cumprido um intersticio minimo de 02
anos sem promogao por merecimento;

IV — n&o estiverem em exercicio de mandato legislativo
que exija afastamento, no ano do processamento da
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promogao;

V — nao contarem com licenga por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, continuos ou intercaladamente,
nos ultimos 3 (trés) anos;

VI — néo tiverem sofrido qualquer sancgao disciplinar
nos ultimos 03 (trés) anos;

VII — tiverem a nota da avaliagdo igual ou superior a
nota da ultima avaliagéo.

Art. 26. O merecimento do servidor resultara da média
aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos
nas avaliagbes feitas por cada um dos avaliadores,
superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. Os pontos, de 00 (zero) a 10 (dez),
deverao se referir as condigdes de eficiéncia, eficacia e
comprometimento no desempenho de suas fungdes, no
decorrer do periodo a que se referir a avaliagao.

Art. 27. A Avaliagdo do servidor, referida no artigo
24 (vinte e quatro) da presente Lei Complementar, sera
realizada pelas suas chefias imediata e mediata, se houver,
e serdo homologadas pelo Secretario da respectiva area,
que podera questionar fundamentadamente a avaliagao,
e devolvé-la para revisao.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da avaliacdo de
desempenho os servidores que ocuparem cargo de
agente politico no momento da avaliagédo, os servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissdo sem
vinculo efetivo com a Administracdo, os servidores
contratados por tempo determinado e os servidores no
primeiro ano de exercicio.

Art. 28. Os servidores publicos poderdao no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nota anual que
Ihe for atribuida, impetrar recurso dirigido ao Secretario
Municipal da respectiva area, para apreciagao e posterior
deliberagéo pelo Secretario Municipal de Administragao.

Art. 29. Fica garantida a eventual vantagem pessoal
de servidor em relagdo a nova tabela, quando nao for
possivel a readequagao da situagao atual em relagédo aos
novos valores dos graus.”

Art. 3.° O Anexo IV — Escala de Vencimento PMO, da
Lei Complementar n.° 138, de 11 de marco de 2014, que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Classificagao
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de Cargos da Prefeitura do Municipio de Olimpia, institui
nova tabela de remuneragdo e da outras providéncias,
passa a vigorar de acordo com o ANEXO UNICO desta
Lei Complementar.

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

ANEXO UNICO
ANEXO IV — ESCALA DE VENCIMENTO PMO

REFT
B Cc D E F G H J
GRAU

R
1 R$ 1.092,90 |R$ 1.158,47 |R$ 1.224,04 |R$ 1.289,63 |R$ 1.311,48|RS$ 1.333,34 |R$ 1.355,20 |R$ 1.377,06 [R$ 1.398,92

1.420,78
RS

2 R$ 1.144,29 |R$ 1.212,94 |R$ 1.281,60 |R$ 1.350,26 |R$ 1.373,15|R$ 1.396,03 |R$ 1.418,92 |R$ 1.441,81 |R$ 1.464,69

1.487,58
RS

3 R$ 1.178,65 |R$ 1.249,27 [R$ 1.319,99 |R$ 1.390,69 |R$ 1.414,26|R$ 1.437,83 |R$ 1.461,40 |R$ 1.484,97 |R$ 1.508,54

1.532,12
RS

4 R$ 1.229,99 |R$ 1.303,79 |R$ 1.377,59 |R$ 1.451,39 |R$ 1.475,99|R$ 1.500,59 |R$ 1.525,19 |R$ 1.549,79 [R$ 1.574,39

1.598,99
RS

5 R$ 1.281,39 |R$ 1.358,27 |R$ 1.435,16 |R$ 1.512,04 |R$ 1.537,67|R$ 1.563,30 |R$ 1.588,92 |R$ 1.614,55 |R$ 1.640,18

1.665,81
RS

6 R$ 1.298,51 |R$ 1.376,43 |R$ 1.454,33 |R$ 1.532,24 |R$ 1.558,21|R$ 1.584,18 |R$ 1.610,15 |R$ 1.636,12 |R$ 1.662,09

1.688,06
RS

7 R$ 1.315,67 |R$ 1.394,61 |R$ 1.473,55 |R$ 1.552,49 |R$ 1.578,81|R$ 1.605,12 |R$ 1.631,43 |R$ 1.657,75 |R$ 1.684,06

1.710,37
R$

8 R$ 1.349,91 |R$ 1.430,91 |[R$ 1.511,90 |R$ 1.592,89 |R$ 1.619,89|R$ 1.646,89 |R$ 1.673,89 |R$ 1.700,89 [R$ 1.727,88

1.754,88
RS

9 RS$ 1.358,50 |R$ 1.440,02 |R$ 1.521,52 |R$ 1.603,03 |R$ 1.630,20|R$ 1.657,37 |R$ 1.684,54 |R$ 1.711,71 |R$ 1.738,88

1.766.,05
RS

10 |R$ 1.418,47 |R$ 1.503,58 |R$ 1.588,69 |R$ 1.673,80 |R$ 1.702,17|R$ 1.730,54 |R$ 1.758,91 |R$ 1.787,28 |R$ 1.815,65

1.844,02
RS

" R$ 1.469,89 |R$ 1.558,09 |R$ 1.646,28 |R$ 1.734,47 |R$ 1.763,87|RS$ 1.793,27 |R$ 1.822,67 |R$ 1.852,06 |R$ 1.881,46

12 |R$ 1.521,28 |R$ 1.612,55 |R$ 1.703,84 |R$ 1.795,11 |R$ 1.825,54|R$ 1.855,96 |R$ 1.886,39 |R$ 1.916,81 |R$ 1.947,24

13 |R$ 1.589,84 |R$ 1.685,23 |R$ 1.780,62 |R$ 1.876,01 |R$ 1.907,81|R$ 1.939,60 |R$ 1.971,40 |R$ 2.003,20 |R$ 2.035,00
2.0

14 |R$ 1.675,52 |R$ 1.776,05 |R$ 1.876,58 |R$ 1.977,12 |R$ 2.010,63|R$ 2.044,14 |R$ 2.077,65 |R$ 2.111,16 |R$ 2.144,67

15 |R$ 1.761,21 |R$ 1.866,88 |R$ 1.972,56 |R$ 2.078,23 |R$ 2.113,45|R$ 2.148,68 |R$ 2.183,90 |R$ 2.219,12 |R$ 2.254,35

16 |R$ 1.838,31 |R$ 1.948,61 |R$ 2.058,91 |R$ 2.169,20 |R$ 2.205,97|R$ 2.242,74 |R$ 2.279,50 |R$ 2.316,27 |R$ 2.353,04

17 |R$ 1.949,71 |R$ 2.066,71 |R$ 2.183,69 |R$ 2.300,68 |R$ 2.339,65|R$ 2.378,65 |R$ 2.417,64 |R$ 2.456,63 |R$ 2.495,63

18 |R$2.018,25 |R$ 2.139,34 |R$ 2.260,44 |R$ 2.381,564 |R$ 2.421,90|R$ 2.462,27 |R$ 2.502,63 |R$ 2.543,00 |R$ 2.583,36

19 |R$2.103,95 |R$ 2.230,18 |R$ 2.356,42 |R$ 2.482,66 |R$ 2.524,74|R$ 2.566,82 |R$ 2.608,90 |R$ 2.650,98 |R$ 2.693,06

20 |R$2.275,30 |R$ 2.411,81 |R$ 2.548,33 |R$ 2.684,85 |R$ 2.730,36|R$ 2.775,87 |R$ 2.821,37 |R$ 2.866,88 |R$ 2.912,38
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21 R$ 2.446,67 |R$ 2.593,47 |R$ 2.740,27 |R$ 2.887,07 |R$ 2.936,00|R$ 2.984,94 |R$ 3.033,87 |R$ 3.082,80 |R$ 3.131,74

22 |R$2.575,17 |R$ 2.729,69 |R$ 2.884,19 |R$ 3.038,70 |R$ 3.090,20(R$ 3.141,71 |R$ 3.193,21 |R$ 3.244,71 |R$ 3.296,22

23 |R$2.621,22|R$ 2.778,50 |R$ 2.935,77 |R$ 3.093,04 |R$ 3.145,47|R$ 3.197,89 |R$ 3.250,32 |R$ 3.302,74 |R$ 3.355,16

24 |R$ 2.660,86 |R$ 2.820,51 |RS$ 2.980,17 |R$ 3.139,82 |R$ 3.193,03|R$ 3.246,25 |R$ 3.299,47 |R$ 3.352,69 |R$ 3.405,90

25 |R$2.789,38 |R$ 2.956,74 |R$ 3.124,11 |R$ 3.291,47 |R$ 3.347,26|R$ 3.403,04 |RS 3.458,83 |R$ 3.514,62 |R$ 3.570,41

26 |R$2.960,73 |R$ 3.138,37 |R$ 3.316,01 |R$ 3.493,66 |R$ 3.552,88|R$ 3.612,09 |R$ 3.671,31 |R$ 3.730,52 |R$ 3.789,73

27 |R$ 3.046,42 |R$ 3.229,21 |R$ 3.411,99 |R$ 3.594,78 |R$ 3.655,70|R$ 3.716,63 |RS$ 3.777,56 |R$ 3.838,49 |R$ 3.899,42

28 |R$ 3.303,45|R$ 3.501,66 |RS 3.699,86 |R$ 3.898,07 |R$ 3.964,14|R$ 4.030,21 |RS$ 4.096,28 |R$ 4.162,35 |R$ 4.228,42

29 |R$3.474,83 |R$ 3.683,32 |R$ 3.891,81 |R$ 4.100,30 |R$ 4.169,80(R$ 4.239,29 |R$ 4.308,79 |R$ 4.378,29 |R$ 4.447,78

30 |RS3.724,57 |R$ 3.948,04 |RS 4.171,52 |R$ 4.394,99 |RS 4.469,48|R$ 4.543,98 |RS 4.618,47 |RS 4.692,96 RS 4.767.45
4.

R
31 |R$4.074,59 |R$ 4.319,06 |RS 4.563,54 |R$ 4.808,02 |R$ 4.889,51|R$ 4.971,00 |RS$ 5.052,49 |R$ 5.133,98 |R$ 5.215,48

32 |R$4.245,96 |R$ 4.500,72 |R$ 4.755,48 |R$ 5.010,23 |R$ 5.095,15|R$ 5.180,07 |R$ 5.264,99 |R$ 5.349,91 [R$ 5.434,83

33 |R$4.331,64 |R$ 4.591,54 |RS$ 4.851,44 |R$ 5.111,34 |R$ 5.197,97|R$ 5.284,61 |RS$ 5.371,24 |R$ 5.457,87 |R$ 5.544,50

34 |R$4.503,01|R$ 4.773,19 [R$ 5.043,37 |R$ 5.313,55 |R$ 5.403,61|R$ 5.493,67 |R$ 5.583,73 |R$ 5.673,79 |R$ 5.763,85

35 |R$4.674,36 |R$ 4.954,82 |R$ 5.235,28 RS 5.515,74 |R$ 5.609,23|R$ 5.702,72 |R$ 5.796,21 |R$ 5.889,69 |R$ 5.983,18

36 |R$4.838,71|R$ 5.129,03 |R$ 5.419,36 [R$ 5.709,68 (RS 5.806,46|R$ 5.903,23 |R$ 6.000,00 [R$ 6.096,78 |R$ 6.193,55

37 |R$5.223,70 |R$ 5.537,12 |R$ 5.850,54 RS 6.163,97 |RS 6.268,44|R$ 6.372,91 |R$ 6.477,39 |R$ 6.581,86 |R$ 6.686,34

38 |R$5.359,80 |R$ 5.681,39 |R$ 6.002,98 RS 6.324,57 RS 6.431,76|R$ 6.538,96 |R$ 6.646,16 |R$ 6.753,35 |R$ 6.860,55

R
39 |R$5.608,67 |R$ 5.945,19 |R$ 6.281,71 [R$ 6.618,23 RS 6.730,40|R$ 6.842,58 |R$ 6.954,75 |R$ 7.066,92 |R$ 7.179,10

40  |R$ 5.993,66 |R$ 6.353,28 |R$ 6.712,90 |R$ 7.072,52 |R$ 7.192,39|R$ 7.312,27 |R$ 7.432,14 |R$ 7.552,01 |R$ 7.671,89

41 R$ 6.378,63 |R$ 6.761,35 |R$ 7.144,07 |R$ 7.526,79 |R$ 7.654,36|R$ 7.781,93 |R$ 7.909,50 |R$ 8.037,08 |R$ 8.164,65
8..

42 |R$ 6.763,62 |R$ 7.169,43 |R$ 7.575,25 |R$ 7.981,07 |R$ 8.116,34 |R$ 8.251,62 |RS 8.386,89 |R$ 8.522,16 |R$ 8.657,43

43 |R$7.148,60 |R$ 7.577,52 |R$ 8.006,43 |R$ 8.435,35 |R$ 8.578,32|R$ 8.721,29 |RS 8.864,27 |R$ 9.007,24 |R$ 9.150,21

44 |R$7.533,58 |R$ 7.985,59 |R$ 8.437,61 |R$ 8.889,62 |R$ 9.040,30|R$ 9.190,97 |RS 9.341,64 |R$ 9.492,31 |R$ 9.642,98
R$

45 |R$7.918,56 |R$ 8.393,67 |R$ 8.868,79 |R$ 9.343,90 |R$ 9.502,27|R$ 9.660,64 |R$ 9.819,01 |R$ 9.977,38

10.135,75  [10.294,13
R RS R$ R$ R$ R$
46 |R$ 8.787,08 |R$ 9.314,31 |R$ 9.841,53 R$ 10.720,24

10.368,76
RS

10.544,50
RS

10.895,98 [11.071,72 [11.247,46 [11.423,21
RS RS R$ RS RS

47 |R$ 9.275,96 |R$ 9.832,52 R$ 11.316,67

10.389,08  |10.94563 [11.131,15 11.502,19 11.687,71 [11.873,23 [12.058,75

LEI COMPLEMENTAR N.° 215, DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2018

Dispbe sobre alteracdo de
dispositivos da Lei Complementar
n.° 139, de 11 de margo de 2014,
que dispbe sobre a estruturacdo do
Plano de Classificagdo de Cargos
da Superintendéncia de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia
— DAEMO Ambiental, institui nova
tabela de remuneragcdo e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,
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FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° O artigo 13, da Lei Complementar n.° 139, de
11 de margo de 2014, que dispde sobre a estruturagéo do
Plano de Classificacdo de Cargos da Superintendéncia
de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia — DAEMO
Ambiental, institui nova tabela de remuneragéo e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“‘Art. 13. A escala de vencimentos dos cargos
publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis) referéncias,
enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 46
(quarenta e seis) com graus de “A” a “J”, constantes
do Anexo IV, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.”

Art. 2.° A Sec¢éo | — Da Promogao Horizontal, da Lei
Complementar n.° 139, de 11 de marco de 2014, que
dispde sobre a estruturagcdo do Plano de Classificagdo
de Cargos da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente de Olimpia — DAEMO Ambiental, institui nova
tabela de remuneragéo e da outras providéncias, passa a
vigorar de acordo com a seguinte redagao:

“SECAO | - DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 21. Promogéao Horizontal é a passagem do servidor
de um determinado grau para o imediatamente superior,
dentro da mesma referéncia em que esta classificado o
cargo que prové.

Paragrafo unico. Para fins de promogao horizontal,
os servidores ficam enquadrados em graus crescentes,
designados de “A” a “J”.

Art. 22. A promogao horizontal obedecera ao critério
de merecimento.

Paragrafo unico. Merecimento é a demonstragao
positiva do servidor no exercicio de suas fungbes e
evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz
das atribui¢gdes que lhe sdo cometidas.

Art. 23. O merecimento sera aferido considerando-se
a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata esta Lei
Complementar nao substitui a avaliagdo de desempenho
para fins de estagio probatdrio.
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Art. 24. A Avaliagao referida no artigo anterior sera
processada anualmente e a promocgao dar-se-a a partir
dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:

| — o processo de avaliagao sera realizado no més de
dezembro, em relagéo ao exercicio, respeitados os limites
orcamentarios;

Il — os direitos e as vantagens decorrentes da
promocgao serdo percebidos a partir do primeiro més do
ano subsequente ao processo de Avaliagao.

Paragrafo udnico. Os procedimentos referentes a
operacionalizagdo da Avaliagdo de Desempenho, bem
como a instituicdo dos respectivos instrumentais seréo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 25. Serdo promovidos, anualmente, por
merecimento, o0s servidores municipais efetivos que
atenderem a todos os seguintes requisitos:

| — obtiverem os maiores aproveitamentos na média
das avaliagbes de desempenho entre todos os servidores
municipais;

Il — tiverem cumprido o estagio probatdrio;

Il — tiverem cumprido um intersticio minimo de 02
anos sem promogao por merecimento;

IV —nao estiverem em exercicio de mandato legislativo
que exija afastamento, no ano do processamento da
promogao;

V — ndo contarem com licenga por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, continuos ou intercaladamente,
nos ultimos 3 (trés) anos;

VI — néo tiverem sofrido qualquer sangéo disciplinar
nos ultimos 03 (trés) anos;

VIl — tiverem a nota da avaliagéo igual ou superior a
nota da ultima avaliagao.

Art. 26. O merecimento do servidor resultara da média
aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos
nas avaliacOes feitas por cada um dos avaliadores,
superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. Os pontos, de 00 (zero) a 10 (dez),
deverao se referir as condi¢cdes de eficiéncia, eficacia e
comprometimento no desempenho de suas fungdes, no
decorrer do periodo a que se referir a avaliagao.
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Art. 27. A Avaliagdo do servidor, referida no artigo
24 (vinte e quatro) da presente Lei Complementar, sera
realizada pelas suas chefias imediata e mediata, se
houver, e serdo homologadas pelo Superintendente Geral
que podera questionar fundamentadamente a avaliagéo,
e devolvé-la para reviséo.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da avaliagdo de
desempenho os servidores que ocuparem cargo de
agente politico no momento da avaliagédo, os servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissao sem
vinculo efetivo com a Administragcdo, bem como os
servidores contratados por tempo determinado.

Art. 28. Os servidores publicos poderdo no prazo de
10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nota anual que lhe
for atribuida, impetrar recurso dirigido ao Diretor de cada
Divisdo, para apreciacdo e posterior deliberacdo pelo
Superintendente Geral.

Art. 29. Fica garantida a eventual vantagem pessoal
de servidor em relagdo a nova tabela, quando nao for
possivel a readequagéao da situagéo atual em relagéo aos
novos valores dos graus.”

Art. 3.° O Anexo IV — Escala de Vencimentos DAEMO
AMBIENTAL, da Lei Complementar n.° 139, de 11 de
margo de 2014, que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Classificagdo de Cargos da Superintendéncia
de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia — DAEMO
Ambiental, institui nova tabela de remuneracdo e da
outras providéncias, passa a vigorar de acordo com o
ANEXO UNICO desta Lei Complementar.

Art. 4.° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagédo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA
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Supervisor de Expediente

ANEXO UNICO
ANEXO IV — ESCALA DE VENCIMENTOS DAEMO
AMBIENTAL
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LEI COMPLEMENTAR N.° 216, DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2018

Dispbe sobre criacdo de cargo de
provimento efetivo.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal

da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Fica criado e incluido no Anexo Ill da Lei
Complementar n.° 138, de 11 de margo de 2014, o cargo
de provimento efetivo a seguir elencado:

Ano Il | Edi¢cdo n° 336

CARGA
HORARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DENOMINAGAO DO
QTD REF.
CARGO

Ensino Médio Completo e

Técnico em Seguranga
02 18/A
do Trabalho

Técnico em Seguranga do
40 h/s .
Trabalho com registro no

Ministério do Trabalho

Pdagina 36 de 47

Descricdo Sumaria: Auxiliar o Engenheiro de
Seguranga do Trabalho nas rotinas e atividades
de segurangca do trabalho e preservacao fisica dos
servidores do municipio, bem como os prestadores de
servigos contratados. Inspecionar instalagbes, maquinas,
equipamentos e condi¢cdes de trabalho, investiga e
analisa causas de acidentes para eliminar riscos.
Auxiliar no desenvolvimento de programas de gestao,
aplica e ministra treinamentos de seguranca e verifica o
cumprimento das normas e procedimentos de seguranga
na aplicacado de providéncias preventivas de acordo com
a Portaria 3217/1978 do M.T.E.

Art. 2.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI COMPLEMENTAR N.° 217, DE 07 DE NOVEMBRO
DE 2018

Dispbe sobre a alteragdo da Lei
Complementar n.° 80, de 18 de
junho de 2010, que dispbe sobre a
reorganizagéo do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Olimpia,
Estado de S&o Paulo.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigcdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° O Capitulo | — Da Administragao, do Titulo I,
da Lei Complementar n.° 80, de 18 de junho de 2010,
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que dispde sobre a reorganizagdo do Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Olimpia, Estado de Sao
Paulo, passam a vigorar de acordo com as seguintes
redagoes:

“TITULO Il

Capitulo | — Da Administracao

Art. 59. O OLIMPIA PREYV tera a seguinte estrutura:
| — Conselho de Administracao;

Il — Conselho Fiscal; e

Il — Diretoria Executiva,
organizacional.

com sua estrutura

Secao |
Do Conselho de Administracao

Art. 60. O Conselho de Administragdo do OLIMPIA
PREYV sera constituido de 08 (oito) membros efetivos do
quadro de servidores estatutarios do Municipio, e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

| — quatro servidores do quadro efetivo do Municipio
de Olimpia, indicados pelo Prefeito;

Il —um servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Olimpia, indicado pelo Poder Legislativo;

Ill — dois servidores do quadro efetivo eleito entre os
ativos, cuja eleicao sera realizada pelos servidores ativos
e inativos do Municipio através de elei¢ao direta;

IV — um servidor inativo eleito entre os inativos, cuja
eleicdo sera realizada pelos servidores ativos e inativos
do Municipio através de elei¢do direta.

§ 1.° Os membros suplentes serdo designados
aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros
efetivos e inativos, que os substituirdo em suas licencgas
e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2.° O mandato dos membros do Conselho de
Administracdo serd de 02 (dois) anos, sendo permitida
sua recondugdo apenas uma vez para o mandato
subsequente, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3.° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
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§ 4.° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada més, com a presenca da maioria de seus membros
e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
voto.

§ 5.° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada
mensalmente, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6.0 Os Conselheiros perceberdo a cada sesséo
realizada que estejam presentes, jetons equivalentes
a 10% (dez por cento) do menor vencimento pago
pelo executivo municipal, para cobertura de eventuais
despesas.

§ 7.° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a
trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera seu
mandato declarado extinto.

§ 8.° Os membros do Conselho de Administragéo
deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do OLIMPIA
PREV.

§ 9.° O Presidente do Conselho de Administragédo
OLIMPIA PREV ter4 voz e voto de desempate nas
reunides do Conselho.

§ 10. As deliberagdes do Conselho de Administragédo
serao lavradas em Livro de Atas.

§ 11. As convocacgdes ordindrias e extraordinarias do
Conselho de Administracao seréo feitas por escrito.

§ 12. As elei¢cbes de que tratam os incisos Il e IV do
art. 60 da presente lei, serdo regulamentadas por ato do
Diretor Presidente em exercicio.

Art. 61. Ao Conselho de Administragdo compete:

| — elaborar, aprovar e publicar a politica de
investimentos do OLIMPIA PREV, juntamente com a
Diretoria Executiva;

Il — deliberar sobre o Regimento Interno do OLIMPIA
PREV;

[l — deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagéo do
OLIMPIA PREV;

IV — deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Salarios;

V — deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano
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Anual de Custeio;

VI — deliberar sobre o Relatério Anual do Diretor
Presidente;

VII—deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como
o Balanco e as Contas Anuais do OLIMPIA PREV, ap6s
apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIII — deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados
oferecidos ao OLIMPIA PREV;

IX—deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagédo ou oneragao
de bens iméveis, bem como a aceitagao de doagdes com
encargo;

X — deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual,
bem como suas respectivas alteragdes, elaborada pelo
Diretor Presidente do OLIMPIA PREV;

XI — deliberar sobre a contratacdo das Instituicdes
Financeiras Privadas ou Publicas que se encarregarao
da administragdo das Carteiras de Investimentos do
OLIMPIA PREV, por proposta do Diretor Presidente;

XII — deliberar sobre a contratagdo de Consultoria
Externa Técnica Especializada para desenvolvimento
de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao
OLIMPIA PREV, por indicagao do Diretor Presidente;

XIII = funcionar como érgdo de aconselhamento ao
Diretor Presidente do OLIMPIA PREV, nas questdes por
ele suscitadas;

XIV — deliberar sobre a contratagdo de Convénios
para prestagao de servigos, quando integrados ao elenco
de atividade a serem desenvolvidos pelo OLIMPIA PREV;

XV — baixar Atos e Instrugbes
complementares ou esclarecedoras;

Normativas,

XVI — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei;

XVII — julgar, em ultima instancia, recursos dos
servidores municipais, referentes aos beneficios
concedidos ou indeferidos pelo OLIMPIA PREV.

Secéo ll

Do Conselho Fiscal

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto de 04

(quatro) membros, dentre os segurados efetivos e inativos
e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:
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| — dois servidores do quadro efetivo do Municipio de
Olimpia, indicados pelo Prefeito;

Il — um servidor inativo do Municipio de Olimpia,
indicado pelo Poder Legislativo;

[l — um servidor do quadro efetivo do Municipio, cuja
eleicdo sera realizada pelos servidores ativos e inativos
do Municipio através de elei¢ao direta.

§ 1.° Os membros suplentes serdo designados
aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos.

§ 2.° O mandato dos membros designados sera de 02
(dois) anos, o qual devera coincidir com o do Conselho de
Administracdo, sendo permitida sua recondugao apenas
uma vez para o mandato subsequente, a critério do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 3.° Juntamente com os titulares e para cada um,
sera designado 01 (um) suplente, que os substituirdo
em suas licengcas e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 4.° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5.2 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada més, com a presencga da maioria de seus membros
e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de
voto.

§ 6.° A funcdo de Conselheiro Fiscal nao sera
remunerada mensalmente, devendo ser desempenhada
no horario compativel com o expediente normal de
trabalho.

§ 7.0 Os Conselheiros perceberdo a cada sesséo
realizada que estejam presentes, jetons equivalentes
a 10% (dez por cento) do menor vencimento pago
pelo executivo municipal, para cobertura de eventuais
despesas.

§ 8.° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a
trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera seu
mandato declarado extinto.

§ 9.° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros,
0 seu Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apds
a sua posse.
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§ 10. O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto
de desempate;

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal deveréo ser
contribuintes ou beneficiarios do OLIMPIA PREV.

§ 12. As deliberagbes do Conselho Fiscal serado
lavradas em Livro de Atas.

§ 13. A eleicdo de que trata o inciso Ill do art. 62
da presente lei, sera regulamentada por ato do Diretor
Presidente em exercicio.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

| —acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos e
a admissao do pessoal;

Il —acompanhar a execugao orgamentaria do OLIMPIA
PREV, conferindo a classificagao dos fatos e examinando
a sua procedéncia e exatidao;

[l — examinar as prestagdes efetivadas pelo OLIMPIA
PREV aos servidores e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais
deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho de Administragao;

V — indicar, para contratagdo, perito de sua escolha
para exame de livros e documentos;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente,
até o més de margo, com o seu parecer técnico, o relatério
do exercicio anterior do Diretor Presidente, o processo
de tomada de contas, o balango anual e o inventario a
ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VIl —requisitar ao Diretor Presidente e ao Presidente do
Conselho de Administracao as informagdes e diligéncias
que julgar convenientes e necessarias ao desempenho
de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagao;

VIII — propor ao Diretor Presidente do OLIMPIA PREV
as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administracao do mesmo;

IX — acompanhar o recolhimento mensal das
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contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal e
notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais
titulares de orgédos filiados ao Sistema Municipal, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizagdo, e adotando as providéncias de retengao
dos impostos e taxas junto aos érgaos competentes para
regularizacao das contribuicbes em atraso;

X — proceder a verificagao dos valores em depdsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua corregao ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

Xl — examinar e dar parecer prévio nos Contratos,
Acordos e Convénios a serem celebrados pelo OLIMPIA
PREYV, por solicitagao do Diretor Presidente;

XII — pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis
do OLIMPIA PREV;

Xl — acompanhar os processos de concessado de
beneficios, verificando sua legitimidade;

XIV — acompanhar a aplicagado das reservas, fundos
e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, notadamente no que concerne a observancia dos
critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez, e de
limites maximos de concentragéo dos recursos;

XV —rever as suas proprias decisdes, fundamentando
qualquer possivel alteragao;

XVl — proceder os demais atos necessarios a
fiscalizagdo do OLIMPIA PREV , bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Olimpia.

Paragrafo unico. Compete a todos os membros do
Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizacdo dos servicos do OLIMPIA PREV, n3o lhes
sendo permitido envolver-se na diregdo e administragcao
do mesmo.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 64. A Diretoria Executiva do OLIMPIA PREYV sera
composta de um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro
e um Diretor de Beneficios.

§ 1.° Afuncgéao de Diretor Presidente, sera ocupado por
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pessoa detentora de no minimo curso superior completo,
e sera nomeado, ad nutum pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre os membros do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal do OLIMPIA PREV.
Somente podera ser nomeado para a fungdo de Diretor
Presidente, membro que possua cargo efetivo ha mais de
5 (cinco) anos ou servidores inativos na municipalidade,
devidamente aprovados em concurso publico ou ja
aposentados pelo RPPS do Municipio de Olimpia.

§ 2.° As fungdes de Diretor Financeiro e Diretor de
Beneficios, serdo ocupados por pessoas detentoras de
no minimo curso superior completo, e serdo nomeados,
ad nutum pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre
os membros do Conselho de Administragdo ou Conselho
Fiscal do OLIMPIAPREYV. Somente poder&o ser nomeados
para a fungédo de Diretor Presidente, Diretor Financeiro
e Diretor de Beneficios, membros que possuem cargos
efetivos ha mais de 3 (trés) anos ou servidores inativos
na municipalidade, devidamente aprovados em concurso
publico ou ja aposentados pelo RPPS do Municipio de
Olimpia.

§ 3.° As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo
registradas em Livro de Atas.

§ 4.° Ao Chefe do Executivo cabera ainda a expedi¢ao
do ato de nomeacéao dos Diretores Presidente, Financeiro
e de Beneficios.

§ 5.° Os conselheiros nomeados para as fungdes da
Diretoria Executiva, em decorréncia da responsabilidade,
receberao mensalmente, uma gratificacdo no valor
equivalente ao vencimento fixo pago ao cargo efetivo
constante da referéncia 17, grau A, do anexo |V, da
escala de vencimentos da Prefeitura, constante da Lei
Complementar n.° 138, de 11 de margo de 2014 e suas
alteragdes.

§ 6.0 A remuneragcdo dos membros da Diretoria
Executiva competira ao OLIMPIA PREV.

§ 7.° Nao poderao ser nomeados para as fungdes de
Diretorias profissionais que tenham parentescos de até
3° grau com membros do Conselho de Administragédo
e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 8.° Quando o servidor estiver no estagio probatério, o
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prazo remanescente para alcangar a estabilidade prevista
no artigo 41 da Constituicdo Federal, se procedera como
se estivesse no cargo de origem.

Art. 65. Compete ao Diretor Presidente:
| — representar o OLIMPIA PREV em juizo ou fora dele;

Il — superintender e exercer a Administracdo Geral
do OLIMPIA PREV e presidir o Colegiado da Diretoria
Executiva;

Il — autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro,
as aplicagbes e investimentos efetuados, atendido o
Plano de Aplicagdes e Investimentos;

VI — celebrar, em nome do OLIMPIA PREV em
conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestédo e
suas alteracbes, e as contratagdes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por
terceiros;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de
Beneficios, os atos relativos a concessao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

VI — elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro,
a proposta orgamentaria anual do OLIMPIA PREV, bem
como as suas alteragoes;

VIl — organizar o quadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado;

VIII — propor o preenchimento das vagas do quadro de
pessoal, mediante Concurso Publico;

IX — expedir instrugdes e ordens de servigos;

X —organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios,
os servicos de Prestacdo Previdenciaria do OLIMPIA
PREV;

XI — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor
Financeiro os documentos e valores do OLIMPIA PREV
e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do OLIMPIA PREV,

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro,
os cheques e demais documentos do OLIMPIA PREYV,
movimentando os fundos existentes;

Xl — encaminhar, para deliberacéo, as contas anuais
da Instituicdo para o Conselho de Administracdo e para
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o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e
da Auditoria Externa Independente;

XIV — propor, em conjunto com o Diretor Financeiro,
a contratacdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do OLIMPIA PREV dentre as instituicdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

XV — submeter ao Conselho de Administracdo e ao
Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigoes;

XVI — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos
Conselhos de Administragao e Fiscal;

XVII — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei
como de sua competéncia.

Art. 66. Compete ao Diretor Financeiro:

| — manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo,
bem como, baixar ordens de servigos relacionados com
aspecto financeiro;

Il — elaborar e transcrever em livros proprios os
contratos, termos, editais e licitagdes;

Il — supervisionar o servigo de relagdes publicas e os
de natureza interna;

IV — administrar a area de Recursos Humanos do
OLIMPIA PREV:

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente,
todos os atos administrativos referentes a admissao,
contrato, demisséo, dispensa, licenga, férias, afastamento
dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e
requisi¢des junto as instituicbes financeiras;

VI — cuidar para que até o décimo dia util de cada més,
sejam fornecidos os informes necessarios a elaboragao
do balancete do més anterior;

VIl — manter a contabilidade financeira, econémica
e patrimonial, em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econémicas deste instituto;

VIII — promover a arrecadacao, registro e guarda de
rendas e quaisquer valores devidos ao OLIMPIA PREV, e
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dar publicidade da movimentagao financeira;

IX — elaborar orgamento anual e plurianual de
investimentos, bem como todas as resolugdes atinentes a
matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento
da respectiva execugao;

X — apresentar periodicamente os quadros e dados
estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI — providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade;

Xl — efetuar tomada de caixa, em conjunto com o0s
demais membros da Diretoria;

XIIl—organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,
opinando sobre o mesmo e submetendo-o a aprovacgao
do Conselho de Administragéo;

XIV — organizar e acompanhar as licitagdes dando o
seu parecer para o respectivo julgamento;

XV — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado
e Patriménio do OLIMPIA PREV, através de sistema
préprio, verificando periodicamente os estoques, bem
como o controle e conservacao de material permanente;

XVI—manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizagado
do consumo de material, primando pela economia;

XVIlI — supervisionar os servigos de segurancga,
limpeza, portaria e servigos gerais do OLIMPIA PREV;

XVIII — as agdes de gestdo orgamentaria de
planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos,
0s assuntos relativos a area contébil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente
e deliberado pelo Conselho De Administragcdo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao OLIMPIAPREV,
velando por sua integridade.

XIX — manter controle sobre a guarda dos valores,
titulos e disponibilidades financeiras e demais documentos
que integram o Patriménio do OLIMPIA PREV;

XX —proceder a contabilizagdo das receitas, despesas,
fundos e provisdes OLIMPIA PREV, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o0 balango anual e as demais demonstragdes
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contabeis;

XXI — prover recursos para o pagamento da folha
mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionarios do OLIMPIA PREV;

XXIl — propor a contratagcdo dos Administradores
de Ativos e Passivos Financeiros do OLIMPIA PREV e
promover o acompanhamento dos Contratos;

XXIIl - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberacdes operacionais do OLIMPIA PREV;

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus
impedimentos eventuais.

Art. 67. Compete ao Diretor de Beneficios:

I — manter atualizado o cadastro dos servidores
segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto
da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos
empregadores municipais vinculados OLIMPIA PREV;

Il — providenciar o calculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo OLIMPIA PREV aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos
legais;

Il — responder pela exatidao das caréncias e demais
condicdes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder o atendimento e a orientacdo aos
segurados quanto aos seus direitos e deveres para com
o OLIMPIA PREV;

V — substituir o Diretor
impedimentos eventuais;

Financeiro em seus

VI-proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

VII — propor a contratagédo de Atuario para proceder as
revisdes atuariais do Sistema Previdenciario Municipal,

VIIl — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em
suas deliberagdes operacionais;

IX — proceder o atendimento dos integrantes dos
demais 6rgaos Colegiados da Estrutura Administrativa do
OLIMPIA PREV.

Art. 68. (revogado).
Secéao IV

Ano Il | Edi¢cdo n° 336

Pdagina 42 de 47

Dos Atos Normativos

Art. 69. O Conselho de Administracao, por sua iniciativa
ou solicitagdo do Diretor Presidente ou do Conselho
Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrugdes e
normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serao emitidos
sobre assuntos omissos em Lei, ou em complemento com
o objetivo de esclarecer.”

Art. 2.° Esta Lei Complementar entra em vigor a
partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Decretos

DECRETO N.° 7.290, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispée sobre abertura de créditos
suplementares.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, e

Considerando que a abertura do crédito suplementar,
€ necessaria para reforgco de elementos de despesa em
atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotagdo para
utilizagdo nas fichas orgamentarias Outros Servigos
Terceiros Pessoa Juridica;

Considerando que a cobertura do crédito suplementar
refere-se ao resultante de Anulacdo de Dotacao
orgamentaria ja existente;
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DECRETA:

Art. 1.° Nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64 e
artigo 5.° da Lei Municipal n.° 4.321/2017, fica aberto, no
Orgamento de 2018, do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia, em favor das Secretarias a seguir, créditos
suplementares no valor de R$ 368.705,89 (trezentos e
sessenta e oito mil, setecentos e cinco reais e oitenta e
nove centavos), para atender as devidas agdes, com as
seguintes classificagbes:

02.20.00 GABINETE DO PREFEITO

02.20.01 GABINETE

DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

04.122.0002.003 MANUT ATIV GABINETE PREFEITO
3.3.90.39.00-20 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA

TESOURO 7.705,89
02.24.00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.24.01 DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CUSTEIO

08.244.0020.2.155 INDICE GES DESC MUN PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

3.3.90.39.00-83 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 7.000,00
08.244.0020.2.157 INDICE GES DESC MUN SISTEMA UNICO
3.3.90.39.00-84 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 4.000,00
02.26.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
02.26.01 DIVISAO DE TURISMO

DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

27.813.0062.2.022 MANUTENGAO DEPARTAMENTO TURISMO
3.3.90.39.00-162 OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TESOURO 350.000,00

TOTAL 368.705,89

Art. 2.° O valor dos créditos constantes do Artigo 1°
serao cobertos com as anulagdes das seguintes dotagdes:
02.20.00 GABINETE DO PREFEITO
02.20.01 GABINETE
DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CUSTEIO
04.122.0002.003 MANUT ATIV GABINETE PREFEITO
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3.3.90.30.00-17 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO 7.000,00

3.3.90.36.00-19 OUTROS SERV TERC PESSOA FISICA

TESOURO 705,89

02.24.00 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
02.24.01 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

08.244.0020.1.158 INDICE GES DESC MUN SISTEMA UNICO
4.4.90.51.00-90 OBRAS E INSTALAGOES

TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 4.000,00

08.244.0020.2.155 INDICE GES DESC MUN PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

4.4.90.52.00-93 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE
TRANSF CONV FEDERAIS VINCULADOS 7.000,00

02.30.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.30.01 DIVISAO DE ORGAMENTO, CONTABILIDADE E
TESOURO

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

99.999.9999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00-374 RESERVA DE CONTINGENCIA 350.000,00
TOTAL 368.705,89

Art. 5.° Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento
- PPA 2018/2021 e LDO 2018, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 6.° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

MARY BRITO SILVEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal de Olimpia, em 07 de novembro de
2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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Portarias

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PORTARIA N.° 48.768, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Constitui Comissao que Especifica.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

D E S 1 GNA, os Servidores Municipais ANTONIO
CATANEO NETO, RG n.° 43.333.177-X, ANDRE LUIZ
NAKAMURA, RG n.° 18.097.568-7, Procuradores
Juridicos, e JAQUELINE DOS SANTOS SENADE SOUZA,
RG n.° 47.940.395-8, Técnica em Administracdo, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
de Avaliagdo de Amostragens, conforme o disposto no
subitem 5.1.4.6 do instrumento convocatério do Pregéo
Presencial n.° 175/2018, processo n.° 72.541/2018, cujo
objeto é a contratagdo de empresa especializada para
implantac&o de sistema de gerenciamento de processos
judiciais.

Os membros desta Comissao nao receberao qualquer
remuneragao pelos servigcos prestados, sendo os
trabalhos considerados relevantes servigos prestados a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO
Fernando Augusto Cunha, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no
desempenho de suas atribuigdes legais,

CONVOCA, para apresentacdo de documentos e
anuéncia, os candidatos aprovados e classificados no
seguinte Concurso Publico:

CONCURSO PUBLICO N° 002/2014:
Cargo: ENFERMEIRO
Vagas: 02 (duas)

Class. | Nota | Nome N.° Insc. R.G.
09 - Natalia Greici Andreo E. Ducatti 2112889 34.638.372-9
10 - Mateus Daniel da Silva 2111229 33.043.240-0

DO PRAZO PARAAPRESENTAGAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS:

Os candidatos ora convocados deverao se apresentar
na Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal, situada a Rua Nove de Julho n° 1054 — Centro,
no prazo de 19/11/2018 a 23/11/2018, munidos dos
originais e copias, dos seguintes documentos:

- Cépia do RG

- Cépia do CPF

- Cépia do Titulo de Eleitor

- Copia Certificado de Reservista

- Cépia do Comprovante de Residéncia

- Copia da Certidao de Casamento ou de Nascimento
(se nao casado)

- Se casado, copia do CPF e Cartdo do SUS do
cbnjuge

- Copia da Certidao de Nascimento, CPF e Cartdo do
SUS dos filhos, inclusive maiores (quando houver)

- Comprovante com o numero do PIS/PASEP

- Cépia da Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Quinta-feira, 08 de novembro de 2018

e da Qualificagao Civil)

- Copia do comprovante da ultima eleigdo ou certidao
de quitacdo eleitoral (é valida a Certiddo retirada da
internet ‘www.tse.jus.br’)

- Certiddo de antecedentes criminais (é valida a
certiddo retirada pela internet ‘www2.ssp.sp.gov.br/
atestado’)

- Declaragao de acumulo de cargo, emprego ou fungao
publica (quando houver)

- Abrir conta na Caixa Econémica Federal (somente
conta corrente (001) ou conta salario(037))

-1 foto 3x4

- Copia dos certificados de conclusdo de ensino,
cursos e especializagbes

- Cépia da Carteira Funcional (Carteira expedida por
6rgao ou conselho de classe (CREA, OAB, CRM, etc))

- Cépia do Cartdo SUS
- Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo)

- CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) —
Retirar junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social)

- Qualificagéo cadastral do e-Socil com dados corretos,
disponivel no site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL:

Apresentada toda a documentagédo supra e estando
o candidato com a documentagéo regular, a Divisdo de
Recursos Humanos encaminhara o candidato ao Setor
de Pericias Médicas para avaliagao e emissao de Laudo
Médico Admissional.

DISPOSIGCOES FINAIS:

Fica expressamente definido que, caso o convocado
nao tenha interesse na anuéncia, devera comparecer a
Divisdo de Recursos Humanos para assinatura do Termo
de Desisténcia. Na auséncia dessa manifestagdo, o nao
comparecimento dentro do prazo supra mencionado
(prazo de apresentacdo e entrega de documentos),
presumir-se-a desinteresse, permitindo que o proximo
candidato da lista de classificados seja convocado para
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anuéncia da respectiva vaga.

PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIATURISTICA
DE OLIMPIA, Estado de Sao Paulo, em 05 de novembro
de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA

Prefeito Municipal

Outros Atos

Outros Atos
Errata das Inscricdes Deferidas do Concurso de
Remogéo de Titulares de Cargo Docente e de Diretor
de Escola do Quadro do Magistério Municipal, conforme
disposi¢des da Resolugdo SME n°.7, de 11 de outubro de
2018.

Professor de Educagéao Basica |
Adriana Lopes Louzada

Amanda Lucia Bazilio Andrade

Carim Eloisa Ferranti

Daniela lkuta Silva de Oliveira

Débora Cristina Bassi

Estela Maris Domingos Miranda de Paula
Fabiana Estela Mendes de Freitas
Fernanda Alves da Silva

Fernanda Maria dos Santos Sgorlon
Franciele Cristina Cristofolo

Francine Roberta Cussolim Majeski
Grasiela Cristina Toledo Monteschio
Grasiele Fernanda Camargo

Grasiele Perpetua Mofardini Costa Bélli
Helenita de Magalh&es Pina

Josimeire Pitelli da Silva

Juliana Cassia Pelegrini

Juliana Cestaro Quilles

Juliana Mendoza Prates
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Kelly Cristiny Giocondo Del Grande
Laudelina Ferrreira

Lucia Helena Aparicio

Lucimeire Aparecida de Freitas
Mariane Vedelago Lopes

Miriam Mendonga Bianchi
Pamela Cristina de Assis Scalco
Priscilla Oliveira da Silva

Renata Oliveira de Freitas
Renilda Aparecida dos Santos
Rosane do Carmo Custédio Signorini
Sandra Mara dos Santos
Shirlene Aparecida de Freitas
Simone Cristina Becerra Franco
Simone da Cruz Dério

Taciane Patricia Papani Ribeiro
Tais Cordon Pissarro dos Santos
Tamires Cristina Montini
Tassiana Rubia Cobacho

Valéria Eliane dos Santos
Vanessa Trové

Verusca dos Santos Rosato

Professor de Educagao Basica Il - Educacéo Fisica

Jéssyca Moreira Antoniassi
Leonardo Musa Galigares
Misangela Bruna Stefanelli da Silva
Rafael Degli Esposti Fragola

Robson Simao Marques

Professor de Educagéo Basica Il - Educagao Especial

Nao houve inscrigao.
Diretor de Escola
Erica Cristina dos Anjos

Maria de Lourdes Porpeta Gerolim
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Olimpia, 8 de novembro de 2018.
Maristela Aparecida Araujo Bijotti Meniti

Secretaria Municipal de Educacgao

DAEMO Ambiental

Licitagoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE ATA

Contratada: BH BOBINAS EIRELI — EPP. Objeto:
Aquisicdo de aquisicdo de bobinas térmicas para a
impressdo de fatura de &gua, a fim de atender as
necessidades da Superintendéncia de Agua, Esgoto e
Meio Ambiente de Olimpia — SP (DAEMO Ambiental).
Data de Assinatura: 15 de outubro de 2018. Valor global:
R$ 36.760,00. Vigéncia: 12 (doze) meses. Origem:
Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 49/2018.
Ata n°® 41/2018.

Maria Justina Boitar Riscali

Superintendente Geral —- DAEMO Ambiental

Extrato de Contrato

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestagéo
de servicos de impressao corporativa, digitalizagdo
e reprografia, com fornecimento e instalagdo de
equipamentos (em comodato), com manutengao
corretiva, fornecimento de todas as pegas, partes ou
componentes necessarios, bem como de todos os
suprimentos e materiais de consumo, nao reciclados,
ndo remanufaturados e originais do fabricante dos
equipamentos a serem instalados, servicos de assisténcia
técnica, treinamentos, gerenciamento e controle da
produgdo, para atender as necessidades da DAEMO
Ambiental. Contratado: Fabiano dos Santos da Matta.
Data de Assinatura: 19 de outubro de 2018. Valor global:
R$ 4.800,00. Vigéncia: 12 meses. Origem: Dispensa n°
17/2018. Contrato n°® 58/2018.

José Augusto Gianotto

Superinterintendente Geral
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PODER LEGISLATIVO DE OLIMPIA

Licitagoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: CAMARA  MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: A. F. DASILVAE CIALTDA.
DISPENSA: 08/2018
CONTRATO N°: 11/2018

OBJETO: FORNECIMENTO DE CEM CADEIRAS DE
PLASTICO COM BRACOS DE COR BRANCA, PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA.

VALOR: R$ 4.800,00
DATA DA ASSINATURA: 16/10/2018
VALIDADE: ENTREGA DOS PRODUTOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: CAMARA  MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: ROBERTO LOPES — TAPECARIA E
ESTOFADOS - ME

DISPENSA: 09/2018
CONTRATO N°: 12/2018

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COM
EMPREGO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE REFORMA DE 03 (TRES) SOFAS
GRANDES E 05 (CINCO) POLTRONAS QUADRADAS
DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA.

VALOR: R$ 6.920,00
DATA DA ASSINATURA: 22/10/2018
VALIDADE: ENTREGA DOS SERVICOS
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