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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Decretos
Decretos

DECRETO N.º 23.137 – DE 11 DE JANEIRO DE 2024

“Altera o Decreto n.º 22.360/22 que
constitui  o  Conselho  Municipal  de
Saúde (triênio 2022/2025)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAÇATUBA,
No  uso  de  suas  atribuições  legais  e  considerando  o

memorando n.º 1.134/2024 do Conselho Municipal de Saúde,
D E C R E T A:
Art. 1.º A alínea “b” do inciso II do art. 1.º do Decreto n.º

22.360,  de 27 de junho de 2022,  que constitui  o Conselho
Municipal de Saúde, passa a vigorar com a seguinte redação:

“ A r t .
1.º...............................................................................
....................................................

I I  -
....................................................................................
.......................................................

b)  5  (cinco)  representantes  de  conselhos  de
profissões  regulamentadas  na  área  de  saúde:

1) Conselho Regional de Enfermagem de São Paulo –
COREN – Araçatuba:

Titular: Márcia Miyuki Kamikihara Oshiro
Suplente: Gizeli Tanny Hashimoto Zuanaze
2) Conselho Regional de Psicologia da 6.ª Região-

CRP/SP:
Titular: Marco Aurélio Jacob Pereira
Suplente: Dreyf de Assis Gonçalves
3)  Conselho  Regional  de  Fisioterapia  e  Terapia

Ocupacional da 3.ª Região – CREFITO-3:
Titular: Selmo Mendes Elias
Suplente: Fernando Henrique Alves Benedito
4) Conselho Regional de Farmácia do Estado de São

Paulo – CRF – Ata-SP:
Titular: Indianara Gomes Pereira da Silva
Suplente: Nathália de Oliveira Visquette
5) Conselho Regional de Odontologia de São Paulo –

CROSP - Araçatuba:
Titular: Celso Antunes Machado
Suplente: Stefan Fiuza de Carvalho Dekon”
Art.  2.º  Este  Decreto  entra  em vigor  na  data  de  sua

publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 11 de janeiro de

2024, 115 anos da Fundação de Araçatuba e 101 anos de Sua
Emancipação Política.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA JÚNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
CARMEM SÍLVIA GUARIENTE
Secretária Municipal de Saúde

EDNA FLOR
Secretária Municipal de Participação Cidadã
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e

Elaboração  dos  Atos  Oficiais  do  Gabinete  do  Prefeito,  nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboração dos Atos Oficiais

...........................................................................................................

Outros Atos
Outros Atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA
GABINETE DO PREFEITO

OUVIDORIA GERAL
RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO – 2023

Nos termos do art. 14, inciso II, da Lei nº 13.460/2017 e Lei
nº 12.527/2011, a Ouvidoria Geral do Município de Araçatuba
apresenta o Relatório de Gestão relativo ao ano de 2023.

Ouvidoria
Manifestações recebidas ............................................................ 2.239
Manifestações respondidas ......................................................... 2.194
Dentro do prazo ...................................................................... 96,91%
Total de solicitantes ................................................................... 1.322
Índice de satisfação ................................................................ 82,98%

Tipos de Manifestação
Reclamação ............................................................................ 39,2%
Solicitação ............................................................................. 29,4%
Denúncia .............................................................................. 26,5%
Elogio .................................................................................. 2,3%
Informação ............................................................................ 1,5%
Sugestão ............................................................................... 1,1%

Principais Assuntos
Conduta de Funcionários ......................................................... 11,12%
Tapa buraco .......................................................................... 10,90%
Outros .................................................................................. 10,76%
Limpeza e terrenos baldios ...................................................... 6,97%
Árvore(s) causando danos e/ou incômodos a terceiros................... 4,29%
Demora em marcar consulta / procedimento................................ 4,11%
Postos de Saúde ..................................................................... 3,57%
Asfalto ................................................................................... 2,95%
Assistência Social .................................................................... 2,96%
Denúncia  de  estabelecimento/residência  com  falta  de  higiene,  animais

mortos, fezes, urina, cheiro desagradável e acumulo de lixo ........ 2,72%
Outros valores ........................................................................ 39,71%

Faixa Etária Solicitantes
Não informado ....................................................................... 42,74%
89 – 98 = .............................................................................. 0,33%
79 – 88 = .............................................................................. 1,13%
69 -78 = ............................................................................... 6,66%
59 - 68 = ............................................................................... 10,82%
49 -58 = ................................................................................ 12,41%
39 -48 = ................................................................................ 13,99%
29 -38 = ................................................................................ 7,49%
19 -28 = ................................................................................ 4,31%
00 – 18 = ............................................................................... 0,15%

Gênero Solicitantes
Não informado ........................................................................ 54,5%
Feminino ................................................................................ 25,0%
Masculino ............................................................................... 20,5%

Pedido de e-SIC
Manifestações recebidas ............................................................. 62
Manifestações respondidas ......................................................... 60
Tempo médio de resposta ........................................................... 7 dias
Total de solicitantes..................................................................... 44
Média de pedidos por solicitante ................................................... 1,41

Pedidos recebidos por mês
Março ..................................................................................... 1,61%
Abril ....................................................................................... ???
Maio ...................................................................................... 14,52%
Junho ..................................................................................... 17,74%
Julho .................................................................................... 17,74%
Agosto ................................................................................... 6,45%
Setembro ............................................................................... 8,06%



IMPRENSA OFICIAL - MUNICÍPIO DE ARAÇATUBA Terça-feira, 16 de janeiro de 2024 Ano V | Edição 922 | Página 3 de 5

Outubro ............................................................................... 19,35%
Novembro ............................................................................. 1,61%
Dezembro .............................................................................. 12,9%

Principais Assuntos
Pedido .................................................................................... 100%

Faixa Etária Solicitantes
Não informado ....................................................................... 36,36%
59 – 68 = ............................................................................... 2,27%
49 -58 = ................................................................................. 6,82%
39 -48 = ............................................................................... 11,36%
29 – 38 = .............................................................................. 31,82%
19 - 28 = .............................................................................. 11,36%

Gênero Solicitantes
Não informado ........................................................................ 47,7%
Masculino ............................................................................... 36,4%
Feminino ................................................................................ 15,9%
Dados  disponibilizados  de  conformidade  com  a  Lei  nº

13.460 e Lei nº 12.527.
Gráficos:  Plataforma  Digital  >  Prefeitura  Municipal  de

Araçatuba  >  Central  de  Atendimento  >  Transparência.
Araçatuba, 11 de janeiro de 2024.
Delcir Getúlio Nardo
Ouvidor Geral do Município

...........................................................................................................

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO

Secretaria Municipal de Administração

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Decretos
Decretos

DECRETO DRH Nº 23.139 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

“Torna  sem  efeito  nomeações  de
candidatos  aprovados  em  concurso
público  e  dá  outras  providências,
conforme especifica"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAÇATUBA;
No  uso  das  atribuições  que  lhe  são  inerentes;  com

fundamento no parágrafo único do artigo 20, da Lei Municipal
n. 3774, de 28 de setembro de 1992, e considerando os termos
do  Edital  de  Classificação  do  Concurso  Público  nº  001/2022
publicado em 24/05/2023 e nº 01/2023, publicado no Diário
Oficial  do  dia  09/12/2023  e,  considerando  os  termos  dos
Memorando  1DOC.  nº  602,  de  08/01/2024  e  nº  1161  de
11/01/2024, expedidos pelo Serviço de Cadastro de Pessoal.

D E C R E T A:
Art. 1º - Tornar sem efeito, as nomeações dos candidatos

abaixo  relacionados,  em  virtude  de  terem  desistido
expressamente  do  ingresso  no  serviço  público,  conforme
segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
“AGENTE ESCOLAR”
NOME RG. Nº CLASSIF. DECRETO

01 EMILI DALPA PEREIRA 52.122.345-3 27º 23.106/2023

02 FERNANDA CAROLINE DE FREITAS 46.249.138-9 35º 23.107/2023

03 MIKAELA DUARTE NUBIATO 50.188.569-9 69º 23.107/2023

“PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO I”
NOME RG. Nº CLASSIF. DECRETO

01 GABRIELA LEAL DA SILVA 53.954.099-7 9º 23.106/2023

“AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL”

NOME RG. Nº CLASSIF. DECRETO

01 FLÁVIA FORNI BENEDITO 48.553.276-1 7º 23.107/2023

02 FERNANDA MARIA DE TOLEDO LONGUI
ALBARRACIN

41742.935-6 23º 23.107/2023

“COORDENADOR PEDAGÓGICO”
NOME RG. Nº CLASSIF. DECRETO

01 ROSELAINE MARTINES DA SILVA FERREIRA 18.230.590 21º 23.107/2023

02 HELLEN CRISTINA GOMES CAMPOS 41.972.345-6 24º 23.107/2023

03 ROSILENE MATIKO KOHATSU KUBOTA 19.287.828-1 66º 23.107/2023

Art.  2º  –  Ficam  os  candidatos  abaixo  relacionados,
nomeados  para  ocupar  cargo  de  provimento  efetivo,  com
vencimentos referentes à Lei Municipal 8.600, de 27 de abril de
2023, conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
“AGENTE ESCOLAR ” - PADRÃO “362-A” - JORNADA

DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS
NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 ADRYA VIRGINIA SILVA DE FREITAS BRITO 56916613-5 89º

02 LAIZ SANTANA SOUSA 58294833 90º

03 NATAN GIOVANNI GARCIA SERAFIM 57415172 91º

“PROFESSOR DE ENSINO BASICO I” - PADRÃO “74-A”
- JORNADA DE 30(TRINTA) HORAS SEMANAIS

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 ALINE ORTEGA ANTIGO DE ALMEIDA 46205027 83º

“AGENTE  DE  DESENVOLVIMENTO  INFANTIL”  -
PADRÃO “218-A” - JORNADA DE 40(QUARENTA) HORAS
SEMANAIS

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 JAQUELINE ROCHA TORRES DE OLIVEIRA 49536880 25º

02 ANUBIA STAEL SILVA LIMA 69161230 26º

“COORDENADOR PEDAGÓGICO” - PADRÃO “386-A” -
JORNADA DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 RAFAEL CAVALCANTE VOMIERO 44635022 74º

02 GABRIEL DAVID MARTIN SILVA 1935291 75º

03 DARCI CARDOSO DE LIMA 8579794 76º

Art.  3º  -  Fica estabelecido o prazo de 30(trinta)  dias a
contar  da publicação,  para que se verifique a posse,  devendo
ser tornada sem efeito no caso de não se efetivar.

Art.  4º  -  Este  decreto  entra  em vigor  na  data  de  sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA, 12 de janeiro
de 2024, 115 anos da Fundação de Araçatuba e 101 anos de

sua Emancipação Política.
DILADOR BORGES DAMASCENO

Prefeito Municipal
MAURICEIA MUTO

Secretária Municipal de Administração
Registrado e republicado por este Departamento de Recursos

Humanos, nesta data.
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
(Republicado)

...........................................................................................................
DECRETO DRH Nº 23.142/2024 DE 15 DE JANEIRO DE

2024

“Torna  sem  efeito  nomeações  de
candidatos  aprovados  em  concurso
público  e  dá  outras  providências,
conforme especifica"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAÇATUBA;
No  uso  das  atribuições  que  lhe  são  inerentes;  com

fundamento no parágrafo único do artigo 20, da Lei Municipal
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n. 3774, de 28 de setembro de 1992, e considerando os termos
do  Edital  de  Classificação  do  Concurso  Público  nº  001/2022
publicado em 24/05/2023 e nº 01/2023, publicado no Diário
Oficial  do  dia  09/12/2023  e,  considerando  os  termos  dos
Memorando 1DOC. nº 1374 12/01/2024, expedido pelo Serviço
de Cadastro de Pessoal.

D E C R E T A:
Art. 1º - Tornar sem efeito, as nomeações dos candidatos

abaixo  relacionados,  em  virtude  de  terem  desistido
expressamente  do  ingresso  no  serviço  público,  conforme
segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
“AGENTE ESCOLAR ”

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 THAIS CAROLINE CORREA
GALEGO

50.478.415-8 6º

“PROFESSOR DE ENSINO BASICO II - ARTES”
NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 THAÍS CASTILHO TAIACOL
CÂNDIDO

47.734.681-9 3º

02 GRAZIELE FRANCO 45.561.356-0 6º

“COORDENADOR PEDAGÓGICO”
NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 THAÍS CASTILHO TAIACOL
CÂNDIDO

47.734.681-9 9º

“ORIENTADOR PEDAGÓGICO”
NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 YASMIN LEON GOMES 55.603.285-8 3º

Art.  2º  –  Ficam  os  candidatos  abaixo  relacionados,
nomeados  para  ocupar  cargo  de  provimento  efetivo,  com
vencimentos referentes à Lei Municipal 8.600, de 27 de abril de
2023, conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
“AGENTE ESCOLAR ” - PADRÃO “362-A” - JORNADA

DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS
NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 GUILHERME JOSE SALINEIRO 58087765 92º

“PROFESSOR  DE  ENSINO  BASICO  II  -  ARTES”  -
PADRÃO  “98-A”  -  JORNADA  DE  30(TRINTA)  HORAS
SEMANAIS

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 TATIANE FREITAS DA SILVA 485413085 7º

02 CAMILA VINHAS ITAVO 24433023 8º

“COORDENADOR PEDAGÓGICO” - PADRÃO “386-A” -
JORNADA DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 DORISLEI APARECIDA TEIXEIRA DE
CARVALHO

11082560 77º

“ORIENTADOR PEDAGÓGICO” -  PADRÃO “410-A”  -
JORNADA DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS

NOME RG. Nº CLASSIFICAÇÃO

01 SIMONE NUNES TOLEDO 41527543 11º

Art.  3º  -  Fica estabelecido o prazo de 30(trinta)  dias a
contar  da publicação,  para que se verifique a posse,  devendo
ser tornada sem efeito no caso de não se efetivar.

Art.  4º  -  Este  decreto  entra  em vigor  na  data  de  sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ARAÇATUBA,  15  de

janeiro de 2024, 115 anos da Fundação de Araçatuba e 101
anos de sua Emancipação Política.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
MAURICEIA MUTO

Secretária Municipal de Administração
Registrado  e  republicado  por  este  Departamento  de

Recursos Humanos, nesta data.
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...........................................................................................................

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Comunicados
Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA
COMUNICADO

TOMADA DE PREÇOS N.º 030/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 2.402/2023 -

PROCESSO DIGITAL N.º 15.685/2023
O  Município  de  Araçatuba,  por  meio  da  Secretaria

Municipal de Administração – Divisão de Licitação e Contratos,
Torna  Público  a  SUSPENSÃO  SINE  DIE  da  entrega  dos
envelopes  referente  à  realização  da  sessão  pública  e  a
abertura da TOMADA DE PREÇOS N.º 030/2023, que tem por
objeto a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE
OBRAS  E  SERVIÇOS  DESTINADOS  À  INTERVENÇÃO  NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
RELAÇÕES DO TRABALHO”, que ocorreria no dia 19 de janeiro
de  2024  às  09h00min,  tendo  em  v ista  pedido  de
esclarec imento  e  a  necess idade  de  anál ise.

Araçatuba, 15 de janeiro de 2024.
ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISÃO DE LICITAÇÃO E

CONTRATOS
----------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 063/2023 - REGISTRO DE
PREÇOS N.º 073/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 2.443/2023 -
PROCESSO DIGITAL Nº 16.010/2023

COMUNICADO
O  MUNICÍPIO  DE  ARAÇATUBA  através  da  Secretaria

Municipal de Administração, Divisão de Licitação e Contratos,
TORNA PÚBLICO, a todos os interessados a RETIFICAÇÃO do
Edital  e  dos  Anexos  da  Licitação  supra,  destinado  ao
“REGISTRO FORMAL DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIÇÕES DE EPI”, em virtude de pedido de esclarecimento.

Na oportunidade informamos que a NOVA DATA de sessão
de disputa por lances do Pregão Eletrônico será a partir das
09h00min  do  dia  29  de  janeiro  de  2024,  na  plataforma
www.bll.org.br/ "Acesso Identificado no link - licitações".

Permanecem  inalteradas  e  ratificadas  as  demais
informações  que  não  foram  atingidas  por  este  comunicado.

Araçatuba, 15 de janeiro de 2024.
ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISÃO DE LICITAÇÃO E

CONTRATOS
------------------------------------------------------------

...........................................................................................................
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PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Cotação
Cotação

SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO
A  Câmara  Municipal  de  Araçatuba,  através  do

DFO/Licitação e Contratos torna público, por determinação da
Presidente,  a  Sra.  APARECIDA  CRISTINA  MUNHOZ,  para
conhecimento  das  empresas  interessadas,  que  está
promovendo SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO para Abertura de
Processo de Contratação por Dispensa de Contratação para a
Aquisição de Material de Limpeza, Copa e Cozinha, conforme
tabela abaixo:
ITEM DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO UNIDADE

DE MEDIDA
QUANT PREÇO

UNITÁRIO
PREÇO
TOTAL

1 Água sanitária (frasco 1 litro) –
composição química: hipoclorito de
sódio, hodróxido de sódio, cloreto, cor :
incolor – Uso doméstico – tipo comum

frasco 80

2 Álcool. Tipo: Etílico acondicionados em
galão contendo 5 litros. Composição:
Alcool etílico hidratado, desnaturado e
veiculo. Características Adicionais:
Líquido

galão 50

Teor do ativo: 70%

3 Copo Descartável (MANGA COM 100
UNIDADES); confeccionado em
material de polipropileno (PP) atóxico;
com capacidade mínima para 180 ml,
na cor branco leitoso ou transparente;
acondicionados em caixa com 2.500
unidades; e que estejam em
conformidade com as normas emitidas
pela Associação Brasileira Técnicas.
(ABNT) vigentes na data da entrega

manga 1000

4 Copo Descartável (MANGA COM 100
UNIDADES); confeccionado em
material de poliestireno (PS) atóxico;
com capacidade mínima para 50 ml,
na cor branco leitoso ou transparente;
acondicionados em caixa com 5.000
unidades; e que estejam em
conformidade com as normas emitidas
pela Associação Brasileira Técnicas
(ABNT) vigentes na data da entrega.

manga 150

5 Desinfetante líquido para uso geral,
com ação bactericida e germicida,
registrado pela Anvisa, acondicionado
em galões de 5 litros, com validade de
36 meses a partir da data da
fabricação e de, no mínimo, 24 meses
a partir da data da entrega –
Fragrância Karité ou Mandarim
composição básica: cloreto de
alquildimetilbenziliamônio.

galão 100

6 Desodorizador de ambiente
Acondicionado em frascos contendo
350ml Fragrância: Capim Limão
Apresentação: Aerosol Aplicação:
Aromatizador Ambiental Composição:
Antioxidante, conservante, fragrância,
solvente, propelente.

frasco 40

Características Adicionais: Não
Contenha Cfc

7 Esponja de limpeza dupla face -
Material: Poliuretano Formato:
Retangular Aplicação: Peças De Vidro,
Inox E Superfícies Antiaderentes
Características Adicionais: Verde e
Amarela; Manta Não Tecido, Fibras
Sintéticas Comprimento Mínimo: 110
MM Largura Mínima: 75 MM

unidade 40

8 Filtro para café - Material: Papel caixa 40

Tamanho: 103

Característica Adicionais: Dupla
Costura, Celulose, Isento De Impureza

Caixa contendo 30 unidades

9 Flanela branca – medidas 50 x 30cm unidade 20

10 Mexedor de Café de plástico – saco
c/500 unidades embalado
automaticamente – medida: 8,5 cm de
comprimento feito em poliestireno
material atóxico próprio para contato
com alimentos. Cor: Cristal

saco (500
unidadades)

20

11 Pano de chão xadrez azul/estampado
60 x 45

unidade 90

12 Papel Higiênico para dispenser de 1ª
qualidade – (ROLO), apresentando
folha dupla luxo, biodegradável , na
cor branca, neutro, medindo 10 cm x
250 mt, gramatura 30g/m², espessura
de 0,095 micron; composto de 100%
de celulose virgem, com Ph Neutro;
tubete medindo no máximo 6,0 cm de
diâmetro; acondicionados em caixas
de papelão contendo 8 rolos de 250 m,
totalizando 2000 m por caixa.

rolo 300

13 Papel toalha interfolhado branco com
duas dobras, medindo no minimo
20x20cm, 100% celulose (100% fibras
naturais); folhas soltas; gramatura
30g/m2; em conformidade com as
normas da ABNT; material
acondicionado em pacotes totalizando
1.000 folhas no pacote.

folha 750.000

14 Rodo madeira plastificada material
suporte polipropileno 40 cm c/ 2
borrachas cabo plastificado e serrilha
na base

unidade 20

15 Sabão em pó, contendo 1kg;
acondicionado de forma apropriada;
rótulo com N. do lote, fórmula, data de
fabricação e validade – marca
referência “ypê”

quilo 80

16 Sabonete liquido - PH Neutro; Galão de
5 Litros; Aroma de Erva Doce; rótulo
com N. do lote, fórmula, data de
fabricação e validade.

galão 10

17 Saco de lixo 60 litros na cor preta 63
cm largura x 70 cm altura

saco 10

18 Saco lixo – 20 litros saco 40

TOTAL

·  E - M A I L  P A R A  E N V I O  D E  O R Ç A M E N T O :
compras@camaraaracatuba.sp.gov.br .

· INÍCIO DE RECEBIMENTO DE ORÇAMENTO: 16 de janeiro
de 2024.

· FIM DE RECEBIMENTO DE ORÇAMENTO: 20 de janeiro de
2024.

· ESCLARECIMENTOS: (18) 3636-5040 / (18) 3636-5080.
Araçatuba, 15 de janeiro de 2023.

Alessandra Rocha
Agente de Contratação

...........................................................................................................
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