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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 5.508, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza o Poder Executivo a Permitir
0 Uso de imovel de sua propriedade
a Associacdo das Comunidades
Urbanas.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuigbes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a permitir
0 uso de bem de sua propriedade abaixo descrito, a
Associacado das Comunidades Urbanas:

| — Lote urbano numero seis (6), da quadra J, do
Loteamento Novalternativa, com area de quinhentos
e noventa e seis metros e noventa e nove decimetros
quadrados (596,99m?), sem benfeitorias, situada na
rua Finlandia, e a 43,10 metros da esquina com a rua
México, sem quarteirdo formado, nesta cidade de Marau,
confrontando: ao Norte: na extensdo de 45,45 metros
com lote n°. 5 da quadra J; ao Sul, na extensdo de
52,02 metros, com parte da mesma area; a Nordeste, na
extensao de 13,90 metros com parte da mesma area; e,
a Oeste, frente, na extensédo de 12,25 metros com rua
Finlandia, registrado no CRI de Marau sob n°. 29.610.

Art. 2° - A permissao de uso tera como finalidade
0 uso pela comunidade e moradores do Loteamento
Novalternativa.

Art. 3° - A permissdo de uso sera pelo prazo de 10
(dez) anos, obrigando-se o permissionario ao pagamento
das despesas de uso e eventuais taxas ou tarifas publicas.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
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aos oito dias do més de novembro do ano de 2018
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ

Prefeito de Marau

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administracao

TERMO DE PERMISSAO DE USO

1. O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas
atribuicbes legais e com fundamento no artigo 6°, lll,
da Lei Organica do Municipio, permite o uso do imovel
descrito na Lei Municipal n° 5.508, de 08 de novembro
de 2018, para fins de uso pela comunidade e moradores
do Loteamento Novalternativa, ficando ao permissionario
permitida a pratica dos atos que se fizerem necessarios
para sua instalagdo no imével.

2. A PERMISSAO DE USO é concedida a titulo
precario, por tempo determinado de 10 (dez) anos,
permitida a prorrogagdo, por igual periodo, podendo
a outorgada do Municipio cessar, a qualquer tempo,
sempre que constatada alguma irregularidade no uso ou
destinagdo do imével permitido, no caso de necessidade
do bem para outro servigo publico ou no caso de cessar
o interesse do Municipio na permissao, nao cabendo ao
permissionario direito a qualquer indenizagéo.

3. Serao atribuigdes do permissionario:

a) arcar com as despesas de conservagio e
manutengao do imével;

b) arcar com as despesas de agua, energia elétrica e
demais taxas ou tarifas publicas decorrentes do uso do
imovel;

c) enviar relatérios anuais ao Municipio comunicando
as atividades que estao sendo exercidas no imével;

d) cessando a outorga do Municipio, promover a
desocupagédo do imével, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias;

e) entregar ao Municipio o imével nas mesmas
condigdes em que o recebeu.

4. O permissionario se responsabilizara pelo perfeito
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uso do bem cedido.

5. Eventuais benfeitorias realizadas no imoével nao
serao objeto de indenizagdo pelo Municipio, quando da
cessagao da permissao de uso, desde que esta aconteca
apo6s 1 (um) ano do inicio da outorga.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente
termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Marau-RS, 08 de novembro de 2018
ASSOCIACAO DAS COMUNIDADES URBANAS
IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

LEI N° 5.509, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza o Poder Executivo Municipal
realizar a abertura de crédito especial
no orgamento do Municipio de Marau
para o exercicio financeiro de 2018.

Prefeito Municipal no uso de suas

atribuicoes legais,

de Marau,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Orgénica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
orcamento do Municipio de Marau para o exercicio de
2018, crédito especial no valor de R$ 64.500,00 (sessenta
e quatro mil e quinhentos reais), nas seguintes dotagdes:
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE, SEGURANGA E TRANSITO
06.183.0113.1021 PARTICIPAGAO NO PROJETO OLHO VIVO

4.4.90.52 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE R$ 54.500,00
Fonte: 1162 CONSULTA POPULAR

4.4.90.52 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00
Fonte: 0001 LIVRE

Art. 2° - Os recursos para a abertura do crédito especial
exposto no artigo anterior serdo cobertos com recursos
provenientes de excesso de arrecadagéo, no valor de R$
54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais) e
anulagao da seguinte dotagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E MEIO AMBIENTE

22.661.0122.2067 MANUTENGAO DAS AGOES DE FOMENTO A
INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS E TURISMO

Ano Il | Edi¢gdo n° 257
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3.3.50.41 CONTRIBUICOES R$ 10.000,00
Fonte: 0001 LIVRE

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos oito dias do més de novembro do ano de 2018
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ

Prefeito de Marau

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administracao

LEI N° 5.510, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Autoriza ao Poder Executivo
realizar contratagdo temporaria, em
carater excepcional, e da outras
providéncias.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuigdes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente, em carater excepcional, durante o
exercicio de 2019, as seguintes categorias funcionais,

para suprir necessidades eventuais da Secretaria
Municipal de Saude:

N° DE CARGOS | DENOMINAGAO

02 Odontdlogo - 20 horas

01 Técnico em Enfermagem - 20 horas

01 Enfermeiro - 20 horas

01 Pediatra - 20 horas

02 Atendente de Consultério Dentério - 40 horas

01 Médico Veterinario — 40 horas

05 Médico — 40 horas

01 Médico — 20 horas

04 Enfermeiro — 40 horas

05 Técnico de Enfermagem — 40 horas

20 Agentes de Combate a Endemias
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01 Nutricionista — 40 horas

01 Terapeuta Ocupacional - 20 horas - NASF

02 Psicélogo - 20 horas - NASF

01 Fisioterapeuta - 20 horas - NASF

01 Fonoaudidlogo - 20 horas - NASF

01 Profissional de Educagéo Fisica - 20 horas —
NASF

01 Médico Psiquiatra — 20 horas — NASF

37 Agentes Comunitarias de Saude

§1° As agentes comunitarias de saude para as areas
de numeros 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 19,
23, 24, 25, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 49, 50, 52,
53, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67 € 68.

§2° Os cargos de terapeuta ocupacional, psicélogo,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, profissional de educagéo
fisica e médico psiquiatra visam atender o Programa
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

§3° Todas as contratagdes que tratam a presente Lei
serao realizadas através de processo seletivo publico.

§4° A descricao, atribui¢cdes, condigdes de trabalho,
carga horaria, requisitos para contratagdo e vencimentos
dos cargos nao constantes na Lei Municipal n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, se apresentam no Anexo |, o
qual integra a presente lei.

Art. 2° Cessados os motivos da excepcionalidade, as
contratagdes deverado ser encerradas a qualquer tempo,
mediante comunicagao prévia aos contratados.

Art. 3° As contratagdes visam atender o funcionamento
da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
continuidade dos servigos publicos.

Art. 4° As contratagbes serdo de natureza
administrativa, sendo realizadas nos termos do art. 231
e seguintes da Lei Municipal n° 1.402, de 18 de maio de
1990.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei, serao atendidas pelas dotagbes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Saude — Natureza de despesa
31901104.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
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aos oito dias do més de novembro do ano de 2018
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ

Prefeito de Marau

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |
Cargo: ODONTOLOGO

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de
pequena a grande complexidade, envolvendo diagnéstico,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretacdo de exames de laboratério, de radiografias,
bem como participar de programas voltados para a saude
publica dentro e fora da unidade e atendimentos de
urgéncias e emergéncias.

Atribuicbes Tipicas: Realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacéo em saude bucal; Realizar
os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais (fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauragoes e obturagbes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais; tratar condigbes patolégicas
da boca e da face, aplicar anestesias locais e trunculares;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo e
protecéo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacgdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agbes coletivas voltadas a promogédo da
saude e a prevencgao de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educagao permanente do THD, do ACD do ESF;

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
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Condigdes de Trabalho

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo e
inscrigao no 6érgao competente com as devidas obrigagdes
em dia

Recrutamento: Processo Seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo X,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Participar das atividades
de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agbes
de educagéo em saude a grupos especificos e a familias
em situacgao de risco, conforme planejamento; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Atribui¢cdes Tipicas: prestar assisténcia de enfermagem
de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio; participar das atividades de orientagdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas
e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central
da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de
servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle
de material permanente, de consumo e no funcionamento
de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios;
realizar levantamento de dados para o planejamento das
acdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area
de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de
reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro
de dados estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
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acordo com a normatizagao do servigo; preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades
de desinfeccao e esterilizagao; orientar pacientes no pés
consulta; executar outras atribui¢cées afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrugéo: ensino médio técnico profissionalizante

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo
e registro na entidade competente com as devidas
obrigagdes em dia

Recrutamento: processo seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrao VI-A,
estabelecido na Lei Municipal n® 4.130/2007

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Realizar assisténcia integral
(promocgao e protecdo da saude, prevencéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacido permanente da equipe
de enfermagem;

Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem
a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrédo de assisténcia; Desenvolver tarefas
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de enfermagem de maior complexidade na execugao
de programa de saude e no atendimento aos pacientes
e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar
as atividades de vacinacao; Elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manuteng¢ao do controle dos aparelhos,
verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparacao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar
e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e
normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;
Planejar, executar e participar dos programas de
treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na area da saude; Proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; Executar outras atribui¢cdes afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para o provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area;

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e
inscricao no érgao competente com as devidas obrigacdes
em dia.

Recrutamento: processo seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padréo IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF
reunides com

Atribuicdes Tipicas: participar de

Ano Il | Edi¢gdo n° 257

Pagina 6 de 11

profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacédo adscrita; - planejar acoes e
desenvolver educagado permanente; - acolher os usuarios
e humanizar a atencao; - trabalhar de forma integrada
com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias;
- desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos
Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das agbes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; - desenvolver grupos operativos
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
melhorar a socializagéo, reinser¢do social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; - auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito
a reinsergédo social do portador de transtorno mental
e de outras patologias; - realizar agdes que colaborem
para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacéo
com relagdo ao transtorno mental e outras patologias;
- mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espacos de aceitacao e reinsergao social do portador de
transtorno mental; - manter contato préximo com a rede
de servicos de diversas areas oferecidos pelo municipio,
de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; - integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Condigdes de Trabalho

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissado e
inscricao no 6rgao competente com as devidas obrigacdes
em dia

Recrutamento: Processo Seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: PSICOLOGO - NASF

Descrigdo Sintética: Compreendem servigos que se

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
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destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugdo de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho.

Atribui¢des tipicas: Realizar psicodiagndsticos parafins
de selecgdo, orientagio vital e pré-profissional; proceder
a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagao a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e
o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para
fins de ingresso em instituigdes assistenciais; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular com base em elementos colhidos,
hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes
psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicologico a criangas e adolescentes em
instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado
o0 pontuario de casos estudados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para o provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo e
inscricao no érgao competente com as devidas obrigacdes
em dia.

Recrutamento: processo seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padréo IX,
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estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007
Cargo: FISIOTERAPEUTA - NASF

Atribuicdes tipicas: Realizar diagndsticos, com
levantamento dos problemas de saude que requeiram
acgbes de prevencgao de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes
de ESF; desenvolver agdes de promogéo e protecdo a
saude em conjunto com as equipes de ESF, incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com
vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des para subsidiar
o trabalho das equipes de ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agbes conjuntas
com as equipes de ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteragdes
no desenvolvimento; realizar agbes para prevengao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes
ESF; desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares
para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos;
realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e
condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para ainclusao
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; desenvolver agbes de reabilitagdo baseada
na comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagnéstico, para o manejo das situacdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessbes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; fomentar a implementacdo dessas
praticas na ESF, mediante sensibilizacdo por meio
de divulgacdo de informacdo no SUS; prestar apoio
matricial em todas as areas pertinentes, mediante
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acgdes interativas e sistematizadas; incentivar a estudos
de caso e agdes conjuntas (foco nas equipes); prestar
educagao permanente, informagédo e comunicagao (foco
na populagao); desenvolver outras atividades inerente a
fungao.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para ingresso:

a) Escolaridade: Ensino superior completo na area.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo
e inscricdo no 6rgado profissional competente com as
devidas obrigagdes em dia.

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padréo IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: FONOAUDIOLOGO — NASF

Atribui¢des tipicas: O profissional deve desenvolver
suas atividades/agdes nos espacos das Unidades
Basicas de Saude e na comunidade; - Trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas
publicas de salde da Secretaria Municipal de Saude e
as Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF, -
Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida, -
Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar
colaborando na construgdo do projeto terapéutico do
servigo - Realizar atendimento levando em consideragéao
os diversos aspectos que compdem o sujeito e sua
dindmica biopsicossocial através de novo olhar para
clinica ampliada, - Cumprir horario conforme especifico
em contrato, - Disponibilidade para o trabalho com as
familias nas diferentes transformacbes em que elas
sofrem e estdo inseridas, - Preencher os impressos da
unidade para o registro de produgéo conforme solicitado
pela geréncia, - Realizar apoio matricial as equipes de
saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
- Diagnosticar casos na populacdo atendida especifica e
propor agdes necessarias seja no atendimento individual
ou grupo, - Participar das atividades junto a secretaria
municipal de saude quanto solicitada, - Apoiar a Equipe
de saude da Familia na construcdo de estratégicas
educativas sistémicas para familias no cuidado dos
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portadores de disturbios da comunidade, - Desenvolver,
acoes de promocéo a saude através de atividades, grupos
, palestras, consultas e visitas domiciliares. Participar dos
grupos de gestantes para orientar sobre amamentacéao e
habitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos
de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar
acbes que favoregcam a comunicagao oral e habilidades
cognitivas, auditivas e vocais; participar de grupos e/ou
desenvolver agdes que favoregam o desenvolvimento
infantil, no que diz respeito as suas areas de atuagao
orientar agentes comunitarios de saude, para coletar
dados referentes a comunicagao dos usuarios e deteccao
de sinais indicadores de alteragdes da comunicagao
humana; desenvolver atividades de promogado a saude
e da comunicagdo, por meio da abordagem de temas
como saude materno infantil, desenvolvimento infantil,
saude auditiva, saude mental, saude vocal e salude do
idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores
ambientais e familiares que possam gerar alteragdes na
comunicagdo humana; realizar atividades em instituicoes
educacionais, participar das entidades representativas
da populacdo (conselho gestor, popular); realizar
com a equipe campanhas de aleitamento materno,
saude auditiva, saude vocal, envelhecimento ativo e
comunicagao humana etc identificar fatores de risco que
levam aos disturbios da comunicacao e fungdes orofacias
Compartilhar a construgao de projetos terapéuticos dos
usuarios com necessidade de atengdo especializada;
realizar consulta compartihada com a equipe de
saude da familia; facilitar a inclusdo social de usuarios
com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover
educagdo permanente para os profissionais da saude
e da educagido a respeito dos diversos disturbios da
comunicagao

Condicdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para ingresso:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area.

b) Habilitagdo: legal para o exercicio da profissdo
e inscricdo no 6rgao profissional competente com as
devidas obrigagdes em dia.

Recrutamento: processo seletivo publico
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Vencimentos: Equivalente a 50% do Padréo IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA -
NASF

Descricdo Sintética: Ac¢des de Atividade Fisica/
Praticas Corporais - A¢des que propiciem a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, a redugao dos agravos e
dos danos decorrentes das doengas nao-transmissiveis,
que favorecam a redugéo do consumo de medicamentos,
que favorecam a formacao de redes de suporte social
e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na
elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos.

Atividades tipicas: desenvolver atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade; - veicular
informagbes que visam a prevencdo, a minimizacao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a produgédo do autocuidado; - incentivar a criagdo de
espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; - proporcionar Educagao Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagao,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; - articular
acoOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; - contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social e combate a violéncia; - identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as ESF; - capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; - supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; - promover
acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério
- escolas, creches etc; - articular parcerias com outros
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setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; e - promover eventos que estimulem acgdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

Condigdes de trabalho

a) Carga horaria: 20 horas

Requisitos para ingresso:

a) Escolaridade: Ensino superior completo na area.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo
e inscricdo no 6rgao profissional competente com as
devidas obrigagcbes em dia.

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo NB-C1,
estabelecido na Lei Municipal n® 3.691/2004

Decretos

DECRETO N° 5.502, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018

Abre crédito especial no orgamento
do Municipio de Marau para o
exercicio financeiro de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
5.502, de 08 de novembro de 2018;

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
orcamento do Municipio de Marau para o exercicio de
2018, crédito especial no valor de R$ 64.500,00 (sessenta
e quatro mil e quinhentos reais), nas seguintes dotagdes:
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE, SEGURANGA E TRANSITO
06.183.0113.1021 PARTICIPAGAO NO PROJETO OLHO VIVO

4.4.90.52 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE R$ 54.500,00
Fonte: 1162 CONSULTA POPULAR

4.4.90.52 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00
Fonte: 0001 LIVRE

Art. 2° - Os recursos para a abertura do crédito especial
exposto no artigo anterior serdo cobertos com recursos
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provenientes de excesso de arrecadagao, no valor de R$
54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais) e
anulagao da seguinte dotagéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E MEIO AMBIENTE

22.661.0122.2067 MANUTENGCAO DAS AGOES DE FOMENTO A
INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS E TURISMO

3.3.50.41 CONTRIBUICOES R$ 10.000,00
Fonte: 0001 LIVRE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos oito dias do més de novembro do ano de 2018
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ

Prefeito de Marau

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragéao

Atos de Pessoal
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Portarias de RH

PORTARIA N.° 532, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 —
RH.

CONCEDE LICENCA

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, para os servidores abaixo relacionados,
conforme a Lei Municipal n° 1402, de 18 de maio de 1990,
Artigo 107 e Atestado Médico em anexo.

Nome Cargo Secretaria | Dias - Periodo
Carmem Regiana Tramontina Professor SME 9 dias a/c 05/11/18
Clair Ana Zonta At. De Creche SME Dia 30/10/18
Eliane N.Cardoso Rodegheri Contador SMF Tarde de 23/10/18
Eliza Hans Téc. Enferm. SMS 2 dias a/c 05/11/18
Fernanda Savi At. De Creche SME Tarde de 31/10/18
Isabel Cristina de M.Severo Ag.Admin. SMA Dia 05/11/18
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Jatirlene B.B.Borges Professor SME Dia 05/11/18
Juliana Lenz Althaus At. De Creche SME Dia 01/11/18

Nair Santos da Silva Santos Servente SME Dia 05/11/18
Neusa Franceschetto Servente SME 2 dias a/c 01/11/18
Patricia V.M.Ramos Schaff At. De Creche SME 2 dias alc 30/10/18
Patricia V.M.Ramos Schaff At. De Creche SME Dia 01/11/18
Priscila Gasparin Isele Professor SME Dia 05/11/18
Rossandra Rigo Longo Professor SME Tarde de 25/10/18
Tania Raquel Faccin Professor SME 2 dias alc 29/10/18

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 09 dias do més de Novembro de 2018.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N.° 533, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018-
RH.

CONCEDE
MATERNIDADE.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenga Maternidade a partir
de 04/11/2018 (120 dias), para a Professora NB-C1,
Franciele Grando lotada na Sec. Mun. de Educacgao,
conforme Atestado Médico em anexo.

LICENCA

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 04/11/2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 09 dias do més de novembro de 2018.

IURA KURTZ,

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
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Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administragao

Licitagoes e Contratos

Contratos
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Concursos Publicos / Processos Seletivos
R E——————————

Edital

Aditivo Termo de Fomento:
CONCEDENTE/CNPJ:  Municipio de
87.599.122/0001-24

CONVENENTE/CNPJ: Safurfa Esporte Clube — Marau
RS / 92.450.857/0001-21 / Lei Municipal n° 5.439 de
13.04.18 / CODIGO REDUZIDO: 305 / Primeiro Termo
Aditivo.

Marau /

OBJETO: Fica Acrescido ao valor original do Termo de
Fomento a quantia de R$ 6.000,00, referentes a aquisi¢édo
de materiais esportivos.

Contrato:
CONTRATANTE/CNPJ: Municipio de Marau /
87.599.122/0001-24
CONTRATADO/CNPJ: Serviplan Servigos Gerais

Ltda-EPP / 06.343.368/0001-39 / Pregdo Presencial
n° 118/2017, Ata de Registro de Pregos n° 56/2017 /
CODIGO REDUZIDO: 706, 583

OBJETO: Contratagdo de empresa para Prestacdo de
Servigos de Manutencgao Elétrica nas Escolas Municipais.

PRECO: R$ 2.761,65, sendo R$ 32,49 por hora.
PRAZO: 30.11.18

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N°228/2018
IURA KURTZ Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a fungdo descrita neste Edital, por
prazo determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificagdo do Edital de n°
101/2018, referente ao processo seletivo do Edital n°
65/2018 que Divulga o Resultado da Classificagao Final e
homologa os resultados para o cargo de Professor Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
NOME CLASSIFICACAO FINAL
ELISA GIRELI ENDRES 06°

2. Fica o candidato ciente que devera comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 03(trés) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 09 dias do més de novembro de 2018.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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