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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N.2 030/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2.402/2023 -
PROCESSO DIGITAL N.2 15.685/2023

A Secretaria Municipal de Administracao, por intermédio da
Divisao de Licitacdo e Contratos, COMUNICA a todos os
interessados, a RETIFICACAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA do
EDITAL e NOVA DATA de entrega e abertura dos envelopes,
cujo objeto é a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE OBRAS E SERVICOS DESTINADOS A INTERVENCAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RELACOES DO TRABALHO".

Tendo em vista a RETIFICACAO supra, o valor orcado pelo
Municipio de Aracatuba passa a ser de R$ 272.333,21
(duzentos e setenta e dois mil trezentos e trinta e trés reais e
vinte e um centavos).

Origem dos Recursos: Recursos oriundos do Tesouro
Municipal.

Informamos, ainda, que a nova data de entrega e abertura
dos envelopes dar-se-a as 09h00min do dia 07 de fevereiro de
2024, na sala de Licitacdo, Rua Coelho Neto, 73 - Aracatuba-
SP.

O Edital retificado encontra-se a disposicdo no site
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 18 de janeiro de 2024.

ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.2 051/2023 - REGISTRO DE
PRECOS N.2 070/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2.409/2023 -
PROCESSO DIGITAL N.2 15.770/2023

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisao de Licitacdo e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregéo
Presencial de menor preco por lote, destinado ao REGISTRO
FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS
PRESTACOES DE SERVICOS DE GAVETAS TEMPORARIAS
ADULTO E INFANTIL, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei a Sr. Prefeito Municipal, DILADOR BORGES
DAMASCENO, homologa o presente certame, conforme Ata da
Sessdo Publica, para a empresa classificada:

- C.M.T.C. SERVICOS DE GESTAO E MANUTENCAO DE
CEMITERIOS LTDA - ME, para fornecer o lote: 01;

GABINETE DO PREFEITO, 10 de janeiro de 2024.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO DRH N2 23.145/2024 DE 18 DE JANEIRO DE

2024
“Nomeia candidatos aprovados em
concurso publico, conforme
especifica"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA;

No uso das atribuicdes que lhe sao inerentes; com
fundamento no paragrafo Unico do artigo 20, da Lei Municipal
n. 3774, de 28 de setembro de 1992, e considerando os termos
do Edital de Classificacdo do Concurso Publico n? 002/2022
publicado em 24/05/2023 e, considerando os termos dos
Memorando 1DOC. n? 610 de 08/01/2024, expedido pelo
Secretaria Municipal de Esportes Lazer e Recreacao.

DECRETA:

Art. 12 - Fica os candidatos abaixo relacionados, nomeados
para ocupar cargo de provimento efetivo, com vencimentos
referentes a Lei Municipal 8.600, de 27 de abril de 2023,
conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E

RECREACAO

“TECNICO DE ESPORTES ” - PADRAO “14” - JORNADA
DE TRINTA) HORAS SEMANAI

NOME RG. N2
01 RAFAEL ALVES BRITO

CLASSIFICAGAO
33774742 10

02 HENRIQUE VERZENHASSE BATISTA FARIAS 40374686 20
03 GABRIEL DOS SANTOS ROCHA 42195948 30
04 RAFAEL GRASSI SOBRAL 32096994 40
05 MICKAELLE CARLA DA SILVA MOURA 47981684 50

06 MATHEUS SERVINO DE CARVALHO
07 GABRIEL ROCHA DOS SANTOS
08 HELOISA FERREIRA CERATO

39857813 62
62271975 7°
53169862 82

Art. 29 - Fica estabelecido o prazo de 30(trinta) dias a
contar da publicacao, para que se verifique a posse, devendo
ser tornada sem efeito no caso de nao se efetivar.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 18 de
janeiro de 2024, 115 anos da Fundacao de Aracatuba e 101
anos de sua Emancipagdo Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
MAURICEIA MUTO

Secretdria Municipal de Administracdo

Registrado e republicado por este Departamento de
Recursos Humanos, nesta data.

AGOSTINHO MORAIS DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Portarias

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)
01- PORTARIA n2 78, de 17/01/2024 - Concede a ADRIANA
APARECIDA BATISTA DE SOUZA, RG: N° 227318742,
candidata nomeada através do decreto DRH N2 23.107 de


http://www.aracatuba.sp.gov.br
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22/12/2023, para o cargo de "COORDENADOR
PEDAGOGICO", prorrogacdo do prazo de posse até
24/02/2024.

02- PORTARIA n? 79, de 17/01/2024 - Concede a MARCOS
ANGELINO KAWANO DOS SANTOS, RG: N? 56.922.955-8,
candidato nomeado através do decreto DRH N2 23.107 de
22/12/2023, para o cargo de "AGENTE ESCOLAR",
prorrogacao do prazo de posse até 24/02/2024.

03- PORTARIA n? 80, de 17/01/2024 - Concede a MARYELI
CORDEIRO, RG: N2 41.874.660-6, candidata nomeada através
do decreto DRH N? 23.106 de 22/12/2023, para o cargo de
"PROFESSOR DE ENSINO BASICO 1", prorrogacao do prazo
de posse até 24/02/2024.

04- PORTARIA n2 81, de 17/01/2024 - Concede a OTAVIO
HENRIQUE DE OLIVEIRA ALVES, RG: N¢ 48.198.560-8,
candidato nomeado através do decreto DRH N2 23.107 de
22/12/2023, para o cargo de "COORDENADOR
PEDAGOGICO", prorrogacdo do prazo de posse até
24/02/2024.

05- PORTARIA n? 82, de 17/01/2024 - Conceder a LUIZ
HENRIQUE INIGNES DIVIESO, RG: N2 30.665.670, candidato
nomeado através do decreto DRH N2 23.107 de 22/12/2023,
para o cargo de "ORIENTADOR PEDAGOGICO
EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO",
prorrogacao do prazo de posse até 24/02/2024.

06- PORTARIA n2 83, de 17/01/2024 - Conceder a GABRIEL
FERREIRA DOS SANTOS, RG: N2 47.631.719, candidato
nomeado através do decreto DRH N2 23.135 de 10/01/2024,
para o cargo de "FISCAL TRIBUTARIO", prorrogacio do prazo
de posse até 11/03/2024.

07- PORTARIA n? 84, de 17/01/2024 - Conceder a ANA
CAROLINA SAPATERA DE SOUZA, RG: N2 43.900.739-2,
candidata nomeada através do decreto DRH N2 23.107 de
22/12/2023, para o cargo de "AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL", prorrogacao do prazo de
posse até 24/02/2024.

08- PORTARIA n¢ 85, de 17/01/2024 - Conceder a VIVIANE
FERREIRA CESTARI, RG: N¢ 43.373.746-3, candidata
nomeada através do decreto DRH N2 23.107 de 22/12/2023,
para o cargo de "COORDENADOR PEDAGOGICO",
prorrogacao do prazo de posse até 24/02/2024.

Aracatuba, em 18 de janeiro de 2024
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Atos Do Executivo Municipal - (Extrato)
01- PORTARIA n2 67, de 15/01/2024 - Rescinde, A PEDIDO,
a partir de 12/01/2024, o Contrato Administrativo de NATALIA
RODRIGUES DE SOUZA, matricula 16446-2, “"AGENTE
ESCOLAR-TEMPORARIO”, lotada junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, determinando ao DP-Divisao de

Pessoal que Ihe efetue os pagamentos devidos em Lei.
02- PORTARIA n? 68, de 15/01/2024 - Rescinde, A PEDIDO,
a partir de 15/01/2024, o Contrato Administrativo de
ANGELICA DOS SANTOS RODRIGUES, matricula 18836-1,
“AGENTE ESCOLAR-TEMPORARIQO”, lotada junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, determinando ao DP-Divisao de

Pessoal que lhe efetue os pagamentos devidos em Lei.
03- PORTARIA n2 69, de 15/01/2024 - Rescinde, A PEDIDO,
a partir de 15/01/2024, o Contrato Administrativo de NATALIA
CARDOSO MALHEIROS SPINDULA DOS SANTOS, matricula
17761-3, “AGENTE ESCOLAR-TEMPORARIQO", lotada junto a

Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, determinando ao DP-
Divisao de Pessoal que Ihe efetue os pagamentos devidos em
Lei.
Aracatuba, em 17 de janeiro de 2024
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vigilancia Sanitdria

Comunicados

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE
0 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE SEVICOS
RELACIONADOS A SAUDE comunica:

PROCESSO: 60750/2015-ATA

INTERESSADO: SONIA MARIA DO PRADO ERNICA

CNPJ/CPF: 958.781.738-91

ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO N2 3017

DECISAO: NULO

PROCESSO: 37140/2016-ATA

INTERESSADO: LUCIOMED FARMACEUTICA DO BRASIL
LTDA

CNPJ/CPF: 01.845.448/0001-79

ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO N2 4751

DECISAO: NULO

PROCESSO: 113637/2022-ATA

INTERESSADO: PACCE E BERNAL CENTRO DE
CONVIVENCIA

CNPJ/CPF: 47.527.302/0001-86

ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO N°1703

AUTO DE INPOSICAO DE PENALIDADE N2 9330

DECISAO: MULTA

PROCESSO: 61225/2021-ATA

INTERESSADO: R W PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA

CNPJ/CPF: 40.937.074/0001-73

ASSUNTO: LAUDO TECNICO DE AVALIACAO (LTA)

DECISAO: INDEFERIDO

PROCESSO: 21666/2016-ATA

INTERESSADO: LAR DA VELHICE E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CPF: 43.765.015/0001-53

ASSUNTO: LAUDO TECNICO DE AVALIACAO (LTA)

DECISAO: INDEFERIDO

PROCESSO: 115195/2019-ATA

INTERESSADO: CLINICA ODONTOLOGICA DE ARACATUBA
LTDA

CNPJ/CPF: 34.214.062/0001-18

ASSUNTO: LAUDO TECNICO DE AVALIACAO (LTA)

DECISAO: INDEFERIDO

ARACATUBA, 18 DE JANEIRODE 2024

PRISCILA NOGUEIRA DE MORAES CESTARO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA DE ARACATUBA/SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARTICIPACAO CIDADA
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal do Idoso - CMI

RESOLUCAO CMDI-ATA n.° 01/2024

"Aprova o Calenddrio de Reunides
Ordindrias do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa para o
exercicio de 2024.”

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
- CMDI de Aracatuba-SP, reunido em Assembleia Ordinéria,
realizada no dia 12 de Dezembro de 2023, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Federal n® 10.741
de 12 de Outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, pela Lei
Municipal n2 7.864 de 23 de novembro de 2016 e no exercicio
de sua funcao deliberativa das acdes da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de Aragatuba/SP.

Resolve:

Art. 1.° Fica aprovado o Calendario das Reunides
Ordindrias do CMDI para o ano de 2024, conforme segue:

MES DIA
FEVEREIRO 06
MARCO 12
ABRIL 09
MAIO 14
JUNHO 11
JULHO 09
AGOSTO 13
SETEMBRO 10
OUTUBRO 08
NOVEMBRO 12
DEZEMBRO 10

Art. 2.2 As Reunides Ordinarias serdo realizadas
presencialmente ou por meio de videoconferéncias se
necessario, e terdo inicio as 08h30 em primeira chamada, e as
09h00min em segunda chamada.

Paragrafo Unico: O tempo total da reunido dependera da
extensao da pauta a ser deliberada e poderd se estender até
as 10h30min.

Art. 3.2 As datas e hordarios aprovados poderao,
excepcionalmente, sofrer alteragdes para melhor atender as
demandas do CMDI.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia do Conselheiro(a)
Titular, o(a) mesmo(a) deverd comunicar seu suplente
imediato, com minimo de 24 horas de antecedéncia.

Art. 4.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas todas as disposicbes em
contrario.

Aracatuba/SP, 15 de janeiro de 2024

Vinicius Rodrigues Sanchez
Presidente do CMDI
Vigéncia - 2023/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Edificio Siran (Sobreloja) - CEP

16010330
PREFEITURA Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 - Vila Mendonga - CEP 16015-130
MUNICIPAL DE Telefone: (18) 3636 - 1200
ARACATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

RESOLUCAO SME n°. 01, de 17 de janeiro de 2024

Dispde sobre o funcionamento do Projeto de Recuperacdo Paralela da aprendizagem (PRP) e
Projeto de Recuperagao Paralela da aprendizagem em Tempo Integral (PRPTI) para estudantes do
Ensino Fundamental Regular do Sistema Municipal de Ensino e da providéncias correlatas.

A Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento no artigo 33 da Lei Complementar (LC)
288/2022, considerando as responsabilidades inerentes ao Sistema Municipal de Ensino no que se
refere a:

a) a Constituicdo Federal de 1988, art. 205 [...] “A educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho”; [...] Art. 206. “O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios: | - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola”

[.];

b) a Lei Federal 9394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, [...] Art. 12, 0
qual dispde que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as hormas comuns e as do
seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de prover meios para a recuperagdo dos
estudantes de menor rendimento; Art. 13, o qual disp8e sobre as incumbéncias dos
docentes, inciso 1V - “estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento™[...].

c) a Lei Federal n° 13.005/2014, PNE 2014-2024, Art. 1° inciso Il — “superac¢do das
desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da cidadania e na erradicacdo de
todas as formas de discriminacdo”; Inciso IV — “melhoria da qualidade da educacéo”;

d) a Lei Federal 8069/90- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53- “A crianca e 0
adolescente tém direito a educagao, visando pleno desenvolvimento de sua pessoa [...]”;

e) a Lei Municipal n° 8549 de 18/10/2022 — Institui a Campanha Permanente de Combate
a Evasdo Escolar no Ensino Pablico no Municipio;

f) aLei 14113/2020 que estabelece como condicionalidade para percepcédo de incrementos
complementares do Fundeb a reducéo das desigualdades educacionais socioeconémicas
e raciais medidas nos Exames Nacionais do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica bem como a adogcdo de medidas para a garantia da equidade na
aprendizagem;

g) a Lei 10.639/2003 e 11.645/2008 que tratam da inclusdo da Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena no curriculo escolar brasileiro, com o objetivo de promover o
respeito a diversidade étnico-racial, combater o racismo e valorizar as contribui¢cfes
desses grupos para a sociedade;

h) a autonomia dos sistemas e redes municipais de educagdo para compor a parte
diversificada do curriculo com contelidos do interesse da sua comunidade, sem deixar
de atender a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

i) as diferentes formas de organizacdo dos estudos de recuperacdo que representam 0s

Resolugdo SME n° 01, de 17 de janeiro de 2024 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Edificio Siran (Sobreloja) - CEP

16010330
PREFEITURA Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 - Vila Mendonga - CEP 16015-130
MUNICIPAL DE Telefone: (18) 3636 - 1200
ARACATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

mecanismos de garantia da aprendizagem dos estudantes e equidade, com énfase nas
acOes afirmativas de reparacGes, visando a permanéncia com sucesso de estudantes
negros e nao negros em situacdo de vulnerabilidade social;

j) a urgéncia em solucionar as dificuldades apresentadas pelos estudantes com relacdo a
alfabetizacdo plena, formacéo de leitores e alfabetizacdo matematica.

Resolve:

Art. 1° Instituir acbes que empreendam mecanismos de recuperacdo da aprendizagem a fim de
garantir a superacdo de dificuldades encontradas pelos estudantes no processo de alfabetizacdo e
letramento em Lingua Portuguesa e Matematica em seu percurso escolar, destinadas aos estudantes
do 1° a0 5° ano do ensino regular da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico: As escolas que ofertarem a recuperacdo paralela em tempo integral serdo
orientadas por matriz curricular especifica, constante no anexo | desta Resolucdo, fundamentada
nos principios da educacdo interdimensional.

Art. 2°. As a¢des supracitadas correspondem aos projetos de:

I - Recuperacdo Paralela, a ser desenvolvida no contraturno do ensino regular, destinada aos
estudantes do 2° ao 5° ano do ensino fundamental que apresentem dificuldades no desenvolvimento
de habilidades necessarias para aquisi¢do das aprendizagens essenciais;

Il - Recuperacdo Paralela em Tempo Integral, mediante jornada semanal discente estendida para
35 (trinta e cinco) horas semanais, destinada aos estudantes do ensino fundamental, anos iniciais,
que apresentem dificuldades no desenvolvimento de habilidades necessarias para aquisicdo das
aprendizagens essenciais e que se encontrem em situa¢do de vulnerabilidade social e econdmica,
aliada as questdes étnico-raciais e a dificuldade de apoio familiar para retorno a escola no periodo
contrario ao do ensino regular.

§ 1° As escolas de ensino regular que atendem em periodo parcial ofertardo, exclusivamente, uma
das modalidades de projeto de recuperacao supracitadas.

§ 2° As Escolas de Tempo Integral (ETI) e os Centros Municipais de Educagdo Integral da Crianca
e do Adolescente do Sistema Municipal de Ensino de Aragatuba (Cemfica) ndo serdo contemplados
com 0s projetos objetos dessa Resolucéo.

§ 3° Os estudantes matriculados no periodo parcial, ndo atendidos nas oficinas da complementacéo
educacional (ECE), poderdo ser matriculados em turmas de recuperacdo paralela, consoante ao
inciso | desse artigo.

§ 4° Todas as escolas da rede municipal de ensino de Aracatuba, contempladas ou ndo com os
projetos estruturados nos termos dessa resolucdo, deverdo desenvolver, ao longo do ano letivo,
trabalho formativo junto as familias e a comunidade escolar visando a¢des de combate ao racismo,
orientadas pelos principios de afirmacéao de identidades, de historicidade negada ou distorcida a fim
de romper com imagens negativas forjadas por diferentes meios contra 0s negros e povos indigenas,
bem como assumir compromisso com a reducdo de desigualdades racial, socioeconémica,
territorial, de género, as que afetam as comunidades surdas e elegiveis da educagdo especial.

Resolucdo SME n° 01, de 17 de janeiro de 2024 2



";& IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 Ano V | Edigdo 925 | Pagina 7 de 61

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 - Centro - Edificio Siran (Sobreloja) - CEP

16010330
PREFEITURA Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 - Vila Mendonga - CEP 16015-130
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Art. 3° As atividades relacionadas a recuperacéo paralela regidas por essa Resolugdo ndo eximem o
docente da classe regular da responsabilidade de realizar a recuperagdo continua, integrada ao
cotidiano da sala de aula, com vistas a garantir uma abordagem abrangente e eficaz no processo
educativo.

Art. 4° O processo de selecdo de docentes para atuacdo no PRP ou PRPTI dar-se-a mediante
ampliacdo de jornada ou contratacdo de docentes temporarios, conforme critérios a serem
normatizados pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

Art. 5°. A ampliagdo de jornada do docente, titular de cargo, para atuacdo no PRP seré de 10 (dez)
horas semanais.

§ 1° O cumprimento da jornada de ampliagdo devera obedecer & propor¢do de dois tergos de
trabalho realizado junto aos estudantes e um terco destinado a estudo e trabalho pedagdgico,
conforme disposic¢des constantes da Lei Federal 11.738/2008.

8 2° Na auséncia de docentes titulares de cargo interessados em ampliar jornada para atuagdo nos
referidos projetos, havera contratacdo de docentes em carater temporario, mediante critérios a serem
normatizados pela SME.

8§ 3° O docente contratado podera ampliar jornada, nos termos do caput deste artigo.

§ 4° A fim de assegurar o disposto no pardgrafo primeiro, as aulas de recupera¢do em Lingua
Portuguesa, Alfabetizacdo e Matematica terdo duracdo de 50 (cinquenta) minutos, devendo ser
organizadas conforme orientacdo do anexo I1.

Art. 6° A ampliacdo de jornada do docente, titular de cargo, para atuacdo no PRPTI sera de 10 (dez)
horas semanais.

§1° O cumprimento da jornada de ampliacéo devera obedecer a proporcéo de dois tercos de trabalho
realizado junto aos estudantes e um terco destinado a estudo e trabalho pedagdgico, conforme
disposicdes constantes da Lei Federal 11.738/2008 e organizado conforme anexo Il1.

82° Na auséncia de docentes titulares de cargo interessados em ampliar jornada para atuagdo nos
referidos projetos, havera contratacdo de docentes em carater temporéario, mediante critérios a serem
normatizados pela SME.

§3° O docente contratado podera ampliar jornada, nos termos do caput deste artigo.

84° A fim de assegurar o disposto no paragrafo primeiro, as oficinas de Leitura, Alfabetizagéo e
Producdo Textual e Experiéncias Matematicas, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos, ficardo sob
responsabilidade do PEB I, conforme o caput deste artigo.

§ 5° A oficina correspondente as praticas de salde, higiene e habitos alimentares, com duragdo de
30 (trinta) minutos, no inicio do contraturno, ficara sob a responsabilidade de profissionais de apoio
designados pela equipe gestora.

86° As oficinas de Projeto de Vida e Linguagens Corporais, Artisticas e Culturais Integradas
deverdo ser atribuidas, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, com duracdo de 60
(sessenta) minutos na seguinte ordem de prioridade:

Resolucdo SME n° 01, de 17 de janeiro de 2024 3
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a) ao Professor de Educagdo Basica Il, dos componentes curriculares de Arte e Educacéo
Fisica, a titulo de carga suplementar, conforme disposto na LC 288/22, observando-se o
limite de dez horas semanais;

b) ao Professor de Educagdo Basica I, observando-se o limite de dez horas semanais, em caso
de ampliacéo de jornada;

8 7° Esgotadas as possibilidades previstas nas alineas “a” e “b”, a unidade escolar devera
reestruturar a distribuicdo da carga horaria docente, a fim de que as referidas oficinas sejam
ministradas pelo PEB I, responsavel pelo projeto, em carater eventual.

Art. 7°. Para fins de compatibilizacdo de horério, o docente lotado nas oficinas de Escola de
Tempo Integral, Escola de Complementacdo Educacional ou Cemfica, que ampliar jornada no PRP
ou PRPTI de outra unidade escolar, podera cumprir as horas destinadas a estudo e trabalho
pedagdgico em dia diferente do estabelecido no cronograma escolar destinado ao atendimento de
estudantes.

Art. 8% As escolas deverdo orientar a organizacdo do trabalho, no ambito desta Resolucdo,
considerando as diretrizes correspondentes a implementacdo da modalidade especifica, conforme
segue:

I. Projeto de Recuperacéo Paralela (PRP):

a) encaminhamento dos estudantes a recuperacdo paralela com base na proposta do Conselho
Final de Ciclo do ano anterior e nas sondagens realizadas no inicio e no decorrer do ano
letivo para identificacdo dos estudantes que apresentam defasagens na aprendizagem,
mediante preenchimento das fichas individuais de encaminhamento dos estudantes, conforme
anexo 1V,

b) elaboracéo dos planos do PRP, conforme anexo V;

c) elaboracdo de quadro da jornada semanal dos docentes do PRP assegurando o disposto no
art. 5° e preenchimento do anexo Il;

d) encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagdo, via memorando 1Doc, para anélise e
homologag¢ao dos registros elencados nas alineas “a”, “b” e “c”.

e) desenvolvimento das atividades de recuperagdo paralela no contraturno, com 4 (quatro) horas
semanais, por cada turma constituida, a serem organizadas por area (Alfabetizacdo, Lingua
Portuguesa e Matematica) e distribuidas conforme a necessidade da escola;

f) preenchimento do anexo VII, pelos responsaveis do estudante, em caso de desisténcia do
projeto, com a devida justificativa;

g) preenchimento de registros pedagégicos via Demandanet (plano pedag6gico mensal, diario
digital);

h) formacdo de turmas constituidas de no minimo 10 (dez) e de no maximo 15 (quinze)
estudantes, impreterivelmente;

i) substituicdo de estudante que apresentar frequéncia insatisfatoria por outro que necessite do
atendimento, a fim de manter a quantidade minima de estudantes por turma;

Resolucdo SME n° 01, de 17 de janeiro de 2024 4
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j) observancia ao limite de até 30% (trinta por cento) do nudmero total de estudantes
matriculados na unidade escolar na composicao de turmas.

I1. Projeto de Recuperacéo Paralela em Tempo Integral:

a) priorizacdo das escolas de periodo parcial com maior percentual de estudantes em situacdo
de vulnerabilidade socioecondmica e étnico-racial, conforme levantamento de dados
constantes no anexo VIII, visando a reparacOes, ao reconhecimento e a valorizagdo da
identidade e da cultura dos negros contribuindo para a reeducacdo das relacdes étnico-
raciais;

b) encaminhamento dos estudantes a recuperacdo paralela com base na proposta do Conselho
Final de Ciclo do ano anterior e nas sondagens realizadas no inicio e no decorrer do ano
letivo para identificagdo dos estudantes que apresentam defasagens na aprendizagem,
mediante preenchimento das fichas individuais de encaminhamento dos estudantes,
conforme anexo 1V;

¢) elaboracao dos planos do PRPTI, conforme anexo VI;

d) elaboracéo do quadro semanal das oficinas e jornada dos docentes do PRPTI assegurando o
disposto no art. 5° e preenchimento do anexo Il1;

e) encaminhamento, via memorando 1Doc, a Secretaria Municipal de Educacéo, para analise
dos registros elencados nas alineas “b”, “c” e “d” para homologagao;

f) desenvolvimento das atividades de recuperacdo paralela em tempo integral, com jornada
semanal estendida em 10 (dez) horas, destinadas aos estudantes elegiveis do projeto,
distribuidas em dois dias da semana a serem trabalhadas por meio de oficinas, conforme a
matriz disposta no anexo I;

g) preenchimento de registros pedagégicos via Demandanet (plano pedagdgico mensal, diario
digital);

h) formacdo de turmas constituidas de no minimo 10 (dez) e de no maximo 15 (quinze)
estudantes;

i) preenchimento do anexo VII, pelos responsaveis do estudante, em caso de desisténcia do
projeto, com a devida justificativa;

j) substituicdo de estudante que apresentar frequéncia insatisfatéria por outro que necessite do
atendimento a fim de manter a quantidade minima de estudantes por turma;

K) observancia ao limite de até 30% (trinta por cento) do numero total de estudantes
matriculados na escola para a formacao das turmas que comporao o projeto.

Art. 9°. Os estudantes com dupla matricula em escola regular e nas oficinas de complementacéo
educacional ofertadas nas ECEs e nos Cemficas ou no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) ndo poderdo ser inseridos em turmas de PRP ou PRPTI.
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Art. 10. A selecdo dos docentes para atuacdo nos postos de trabalho dos projetos dispostos nessa
Resolucdo dar-se-a pela analise de perfil a ser realizada por comissdo constituida pelo Diretor,
Coordenador e Supervisor de Ensino das respectivas unidades escolares.

Art. 11. Os docentes interessados em atuar no PRP ou PRPTI deverdo se inscrever na unidade
escolar pretendida através do preenchimento do protocolo de inscricdo, anexo IX e participar de
entrevista a ser realizada pela comissdo a que se refere o art. 10, conforme cronograma estabelecido
em edital correspondente anexo X, publicado no DemandaNet a época propria.

Paragrafo Unico: No ato da entrevista, 0o docente assinara termo de ciéncia e comprometimento
com as diretrizes apresentadas nesta Resolucéo, anexo XI.

Art. 12. Os planos de trabalho do PRP e do PRPTI deverdo ser elaborados pelo docente
responsavel pelo projeto, com base na Ficha Individual do Encaminhamento, anexo 1V, em trabalho
colaborativo com o docente do ensino regular, sob orientagdo do coordenador pedagdgico.

Paragrafo Unico: As atividades descritas no plano de trabalho serdo desenvolvidas ao longo do
ano letivo, ajustando-se as demandas de aprendizagem das turmas, com inicio em marco a partir da
homologacéo e término em 30 (trinta) de novembro do ano letivo em curso.

Art. 13. Compete aos responsaveis pela implementacdo dos projetos de recuperacdo o
desenvolvimento de trabalho colaborativo, respeitando-se as competéncias correspondentes a cada
ambito de atuacdo:

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacio:

I. Promover ac¢Ges educativas de combate ao racismo e a discriminacdes e de valorizagéo da cultura
afro-brasileira e indigena no curriculo escolar, em conformidade com as leis 10.639/2003 e
11.645/2008, com vistas a assegurar o fortalecimento de identidades e de direitos.

Il. Oferecer formacdo continuada aos docentes envolvidos no projeto, com énfase nas leis
10.639/2003 e 11.645/2008.

I1l. Estabelecer um sistema de acompanhamento pedagdgico continuo e avaliacdo permanente a
fim de monitorar o desenvolvimento dos projetos de recuperagdo e a eficacia das estratégias
pedagdgicas, redirecionando o processo quando necessario.

§ 2° A Supervisdo de Ensino:

I. Analisar os planos, anexos V e VI, encaminhados pelas escolas, aprovando-os quando
atenderem aos requisitos apresentados nessa Resolucao;

I1. Subsidiar o trabalho da equipe de orientagdo pedagdgica e das equipes escolares.

§ 3° A Divisdio de Ensino Fundamental da SME efou Divisdo de Educacio
Complementar/Orientacdo Pedagdqgica:

I - analisar os planos apresentados pelas escolas, manifestando-se favoraveis a aprovacdo quando as
acOes pedagdgicas propostas forem compativeis com o diagnostico das dificuldades apresentadas
pelos estudantes;

Resolucdo SME n° 01, de 17 de janeiro de 2024 6
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I - acompanhar o desenvolvimento do PRP e PRPTI,;

Il - promover estratégias de ampliacdo do curriculo no desenvolvimento dos projetos de
recuperacdo, visando a inser¢do de contelidos que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena e a
contribui¢do dos afrodescendentes e indigenas para a sociedade por meio de atividades pedagdgicas
que estimulem uma reflexao critica sobre as desigualdades raciais e 0 combate ao racismo;

IV- realizar formacdes e capacitacfes relacionadas as leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

§ 4° A Direcdo da unidade escolar compete:

| — organizacdo de turmas de recuperacdo paralela com base no levantamento do quantitativo de
estudantes elegiveis do projeto em tela, considerando o disposto no art.6° e niveis de proficiéncia da
aprendizagem;

I1- abertura e publicagdo de edital no DemandaNet para divulgacdo das turmas de PRP ou PRPTI
disponiveis na unidade escolar aos docentes efetivos ou contratados da rede municipal de ensino a
partir do primeiro dia Gtil de marco;

111 — encaminhamento, via memorando 1Doc, ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)
da SME, da relacdo dos docentes selecionados, bem como a relagdo de vagas remanescentes, se
houver, imediatamente ap6s a atribuicdo em nivel de unidade escolar;

IV — organizagdo da jornada dos docentes selecionados assegurando o disposto no art. 2° e art. 5°

V- coordenacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos propostos,
providenciando as adequagdes dos mesmos, quando necessario;

VI - comunicacdo oficial aos pais ou responséveis acerca das dificuldades apresentadas pelo
estudante a ser atendido no contraturno bem como a necessidade e 0s objetivos da recuperacao,
critérios de encaminhamento e cronograma semanal do PRP e PRPTI.

§ 5° Ao Coordenador Pedagdgico da unidade escolar:

I — elaborar, de modo colaborativo com os professores da U.E. 0s respectivos projetos,
encaminhando-os a SME;

Il — coordenar, implementar, acompanhar e avaliar os projetos propostos providenciando as
reformulagdes ou substituicfes de projetos quando necesséario;

Il — organizar a jornada dos docentes selecionados assegurando o disposto no art. 2° e art. 5°;

IV- comunicar aos pais ou responsaveis acerca das dificuldades apresentadas pelo estudante bem
como os objetivos da recuperacdo, critérios de encaminhamento e cronograma semanal do PRP ou
PRPTI;

V - apoiar os professores no desenvolvimento das acbes afirmativas e na valorizacdo da cultura
afro-brasileira e indigena incorporadas aos projetos de recuperacdo;

VI — realizar reunides e encontros para discutir e avaliar o desenvolvimento do projeto de
recuperacdo, sugerindo novas estratégias pedagogicas promotoras de resultado exitoso;
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VII — promover um ambiente escolar inclusivo e acolhedor para todos os estudantes, especialmente,
para os estudantes negros e indigenas;

VIII- articular parceria com as familias dos estudantes a fim de promover a participacdo ativa dos
pais e responsaveis no processo educacional;

IX — disponibilizar ambientes pedagdgicos e recursos didaticos que favorecam o desenvolvimento
das atividades de recuperacdo e que valorizem a cultura afro-brasileira e indigena, proporcionando a
reflexdo sobre a igualdade racial;

X- analisar, orientar e acompanhar o plano mensal elaborado pelo professor;

XI- participar das formacgdes continuadas oferecidas pela SME;

XII- contribuir para a insercdo de estratégias diversificadas no desenvolvimento do projeto e troca
de experiéncias entre os professores.

8 6° Ao docente da classe do ensino reqular compete:

I - desenvolver trabalho colaborativo junto ao docente do PRPTI ou do PRP, propondo realizagdo
de atividades adequadas as dificuldades detectadas dentro do processo de recuperagao continua;

Il - avaliar continuamente o desempenho do estudante, registrando os avancos observados no
relatorio reflexivo do semanario;

Il - acompanhar a eficacia do PRPTI ou PRP e comunicar oficialmente & direcédo da UE nos casos
em que as expectativas de aprendizagens nao se apresentem de modo satisfatorio;

§ 7°. Ao docente responsavel pelo PRP ou PRPTI:

I — elaborar, em conjunto com a equipe gestora e professores da UE, 0s projetos a serem
desenvolvidos;

Il — recuperar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes sob sua responsabilidade;

111 — elaborar e registrar, com antecedéncia, plano mensal com atividades a serem desenvolvidas, de
acordo com as especificidades de cada turma;

IV — apresentar, com antecedéncia, o plano mensal elaborado ao coordenador pedagdgico, para
analise e adequacOes que se fizerem necessérias;

V — desenvolver atividades significativas e diversificadas utilizando-se, inclusive, das tecnologias
digitais, materiais concretos ou de manipulacéo e jogos educativos, que possibilitem ao estudante a
superacao de suas dificuldades de aprendizagem;

VI — avaliar os avancos obtidos pelos estudantes e redirecionar o trabalho, quando as dificuldades
apresentadas ndo forem plenamente superadas;

VII - desenvolver um trabalho colaborativo junto aos docentes do ensino regular;

VIl — comunicar oficialmente & equipe gestora quando o estudante apresentar duas faltas
consecutivas nas aulas de recuperacao paralela;
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N

IX — comunicar oficialmente a equipe gestora quando considerar que o estudante atingiu os
objetivos propostos inicialmente, encerrando sua participago no projeto.

§ 8°. Ao Servico Geral de Recursos Humanos da SME (SGRH) compete:

| - esgotadas as possibilidades de atribui¢do das turmas de PRPTI ou de PRP na propria UE, realizar
a contratacdo de docentes temporarios para atribuicdo de vagas/aulas remanescentes.

Art. 14. A qualquer tempo, quando o docente responsavel pelo projeto ndo estiver desempenhando
satisfatoriamente as atribuicdes que Ihe competem, o diretor da UE expedira memorando, via 1Doc,
ao respe