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PODER EXECUTIVO —
02.03.01 - ADMINISTRATIVO
Atos Oficiais 04.122.0003.2005 - Administracdo Geral R$ | 37.000,00
(44) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
Decretos 01 - Tesouro
110.000 - Geral
DECRETO N<. 3.661/2023, DE 01/11/2023. 04.122.0003.2005 - Administracdo Geral R$ | 8.000,00
D ISp 6 e so b re: A b re Cré dltO :1151 iels::)riﬁ Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
adicional suplementar e dé outras 110,000 - Geral
providéncias.
04.122.0003.2005 - Administracao Geral R$ |21.000,00
o PREFE'TO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de (52) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais, e na 210;:;“: :
conformidade do artigo 42, inciso | e IV da Lei : =
Municipal n2. 1.744/2022, de 24/11/2022: 04.122.0003.2005 - Administracio Geral R$ | 20.000,00
D E c R E T A: (53) 3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo
Art. 12 Fica autorizado a Contadoria da Prefeitura 91~ Tesouro
. . . 110.000 - Geral
Municipal de Rosana, abrir no orcamento vigente um
crédito suplementar no valor de R$ 4.294.200,00 (quatro 04.122.0003.2005 - Administracéo Geral R$ [165.000,00
milhoes, duzentos e noventa e quatro mil e duzentos (54) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentacao
reais) em conformidade com o artigo 42 da Lei 91 - Tesouro
Municipal ne. 1.744/2022, de 24/11/2022: oo B
01.01.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA E PLENARIO 02.03.05 - BOMBEIROS
01.031.0001.2001 - Processo Legislativo R$ |90.000,00 06.182.0005.2061 - Manutengao do Convénio do Corpo de Bombeiros R$ | 7.000,00
(2) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (89) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 110.000 - Geral
01.031.0001.2001 - Processo Legislativo R$ |10.000,00 06.182.0005.2061 - Manutengéo do Convénio do Corpo de Bombeiros R$ | 6.000,00
(3) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (90) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 110.000 - Geral
01.031.0001.2001 - Processo Legislativo R$ | 2.200,00 02.03.06 - DIRETORIA DE TRANSPORTES
(5) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.782.0018.2028 - Gerenciamento e Execugéo dos Servigos Publicos R$ | 11.000,00
01 - Tesouro (101) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variéveis - Pessoal Civil
110.000 - Geral 01 - Tesouro
_ 110.000 - Geral
01.01.02 - SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2002 - Processo Legislativo R$ |150.000,00 26.782.0018.2028 - Gerenciamento e Execugéo dos Servigos Publicos R$ |10.000,00
(7) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (103) 3.3.90.30 - Material de Consumo
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 110.000 - Geral
01.031.0001.2002 - Processo Legislativo R$ |20.000,00 26.782.0018.2028 - Gerenciamento e Execugéo dos Servigos Publicos R$ | 30.000,00
(8) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (105) 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 110.000 - Geral
01.031.0001.2002 - Processo Legislativo R$ | 20.000,00 02.04.03 - CONTABILIDADE
(13) 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 04.123.0006.2011 - Gestdo Financeira R$ | 5.000,00
01 - Tesouro (145)3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
110.000 - Geral 01 - Tesouro
110.000 - Geral
02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2003 - Superviséo e Coordenagéo Superior R$ |5.000,00 02.04.04 - INDUSTRIA E COMERCIO
(24) 3.3.90.30 - Material de Consumo 22.661.0021.2053 - Apoio ao Comércio e IndUstria R$ | 1.000,00
01 - Tesouro (159) 3.3.90.30 - Material de Consumo
110.000 - Geral 01 - Tesouro
110.000 - Geral
04.122.0002.2003 - Supervisdo e Coordenagdo Superior R$ |1.000,00
(26) 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 02.04.07 - MATERIAL E PATRIMONIO
01 - Tesouro 04.124.0003.2013 - Administracao Geral R$ | 2.000,00

Municipio de Rosana - SP
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(186) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execugao Fundamental R$ |120.000,00
01 - Tesouro (246) 3.3.90.39 - Outros Servigos e Terceiros - Pessoa Juridica
110.000 - Geral 05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
200.000 - Educagdo - Convénios/entidades/fundos
02.05.01 - COMPRAS E LICITACOES
04.124.0003.2014 - Administracdo Geral R$ | 8.000,00 - -
12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execugao Fundamental R$ |211.000,00
(191) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais — —
(249) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentagdo
01 - Tesouro
01 - Tesouro
110.000 - Geral - — -
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/fundos
02.06.01 - LANCADORIA
02.07.04 - FUNDEB
04.129.0006.2012 - Gestao Financeira R$ |20.000,00 -
12.361.0009.2063 - Gerenciamento e Execugdo do FUNDEB R$ |301.000,00
(200) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - - —
(252) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01 - Tesouro - -~ N
02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
110.000 - Geral - - X
261.000 - Educagao-Fundeb-Magistério/Prof.Educagao
04.129.0006.2012 - Gestdo Financeira R$ |1.000,00 "
12.361.0009.2064 - Gerenciamento e Execucdo do FUNDEB R$ |9.000,00
(201) 3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais . . n
(258) 3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
01 - Tesouro — — - -
02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
110.000 - Geral —
262.000 - Educagdo-Fundeb-Outros
04.129.0006.2012 - Gestao Financeira R$ |1.000,00 - -
12.361.0009.2064 - Gerenciamento e Execucdo do FUNDEB R$ | 53.000,00
(206) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — —
(264) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentacao
01 - Tesouro
01 - Tesouro
110.000 - Geral - . N
220.000 - Ensino Fundamental-Convénios/entidades/fun
02.07.01 - CRECHE
02.07.05 - MERENDA ESCOLAR
12.365.0007.2015 - Gerenciamento e Execugdo do Ensino Infantil R$ | 18.000,00 - - —
12.306.0010.2018 - Alimentacao e Nutricdo R$ | 60.000,00
(218) 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
(271) 3.3.90.30 - Material de Consumo
01 - Tesouro
01 - Tesouro
212 - Educ.Infantil-Creche-Convénios/entidades
110.000 - Geral
12.365.0007.2015 - Gerenciamento e Execugao do Ensino Infantil R$ | 10.000,00
02.08.01 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
(219) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - -
20.605.0016.2024 - Desenvolvimento da Agricultura R$ |19.000,00
01 - Tesouro N - "
(302) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
212 - Educ.Infantil-Creche-Convénios/entidades
01 - Tesouro
02.07.02 -PRE-ESCOLA 110.000 - Geral
12.365.0007.2016 - Gerenciamento e Execugdo do Ensino Infantil R$ | 6.000,00
02.09.01 - TURISMO E EVENTOS
(230) 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
23.695.0017.2025 - Gerenciamento do Turismo R$ | 2.000,00
01 - Tesouro — —
(315) 3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
213 - Educ.Infantil-Pré-Escola-Convénios/entidades
01 - Tesouro
02.07.03 - ENSINO FUNDAMENTAL 110.000 - Geral
12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execugdo Fundamental R$ |483.000,00 .
23.695.0017.2025 - Gerenciamento do Turismo R$ | 443.000,00
(237) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - - —
(320) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01 - Tesouro
01 - Tesouro
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/f
110.000 - Geral
12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execugao Fundamental R$ | 248.000,00
02.09.02 - CULTURA
(238) 3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais —
13.392.0013.2021 - Organizagao Cultural R$ | 3.000,00
01 - Tesouro N - "
(331) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/f
01 - Tesouro
12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execucdo Fundamental R$ |14.000,00 110.000 - Geral
(239) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
01 - Tesouro 02.09.03 - ESPORTE E LAZER
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/f 27.813.0015.2023 - Incentivo ao Esporte e Lazer R$ | 6.000,00
(336) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execucdo Fundamental R$ |13.000,00 01 - Tesouro
(244) 3.3.90.36 - Outros Servigos e Terceiros - Pessoa Fisica 110.000 - Geral
01 - Tesouro
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/fundos 27.813.0015.2023 - Incentivo ao Esporte e Lazer R$ | 6.000,00
(337) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
12.361.0008.2017 - Desenvolvimento e Execugao Fundamental R$ |126.000,00 01 - Tesouro
(245) 3.3.90.39 - Outros Servigos e Terceiros - Pessoa Juridica 110.000 - Geral
01 - Tesouro
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/fundos 27.813.0015.2023 - Incentivo ao Esporte e Lazer R$ | 1.000,00
(338) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Municipio de Rosana - SP
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01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 510.000 - Assisténcia Social - Geral
27.813.0015.2023 - Incentivo ao Esporte e Lazer R$ | 3.000,00 08.244.0023.2055 - FMAS - Protecéo Social Bésica R$ |12.000,00
(340) 3.3.90.30 - Material de Consumo (469) 3.3.93.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 510.000 - Assisténcia Social - Geral
02.11.01 - LIMPEZA PUBLICA 02.12.02 - PROTEGAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
15.452.0018.2026 - Gerenciamento e Execugé&o dos Servigos Piblicos R$ |3.000,00 08.244.0024.2056 - FMAS - Protecéo Social Especial R$ | 3.000,00
(364) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal civil (484) 3.3.90.30 - Material de Consumo
01 - Tesouro 05 - Transferéncias e Convénios Federais-Vinculados
110.000 - Geral 500.000 - Assisténcia Social - Convénios/entidades/fu
15.452.0018.2026 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos Publicos R$ |12.000,00 02.12.05 - BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO
(371) 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 08.244.0025.2059 - FMAS - Gesté&o Descentralizada R$ | 1.000,00
01 - Tesouro (525) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
110.000 - Geral 01 - Tesouro
— 510.000 - Assisténcia Social - Geral
02.11.05 - ILUMINACAO PUBLICA
15.451.0018.2031 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos Publicos R$ |150.000,00 08.244.0025.2059 - FMAS - Gesté&o Descentralizada R$ | 1.000,00
(410) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (526) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01 - Tesouro 05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
110.000 - Geral 500.019 - Bolsa Familia - PBF
02.11.06 - DEPARTAMENTO DE OBRAS 02.13.01 - ATENCAO BASICA EM SAUDE
15.452.0018.1077 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos Publicos R$ | 35.000,00 10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos de Salde R$ | 400.000,00
(414) 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes (558) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 301.000 - Atengdo Bésica - Convénios/entidades/fundos
15.452.0018.2033 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos Publicos R$ | 7.000,00 10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos de Salde R$ |100.000,00
(418) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil (564) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 301.000 - Atencéo Bésica - Convénios/entidades/fundos
02.12.01 - PROTECAO SOCIAL BASICA 10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execugdo dos Servigos de Salde R$ | 9.000,00
08.244.0023.2055 - FMAS - Protecéo Social Bésica R$ |17.000,00 (569) 3.3.90.30 - Material de Consumo
(446) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados 300.000 - Satde - Convénios/entidades/fundos
500.000 - Assisténcia Social - Convénios/entidades/f
10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execucdo dos Servicos de Salde R$ | 4.000,00
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Bésica R$ | 3.000,00 (571) 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratu
(454) 3.3.90.14 - Diérias - Pessoal Civil 01 - Tesouro
01 - Tesouro 301.000 - Atengdo Basica - Convénios/entidades/fundos
510.000 - Assisténcia Social - Geral
10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execugdo dos Servigos de Salde R$ | 14.000,00
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Bésica R$ | 3.000,00 (575) 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
(457) 3.3.90.30 - Material de Consumo 01 - Tesouro
02 - Transferéncias e Convénios Estaduais-Vinculados 301.000 - Atengdo Basica - Convénios/entidades/fundos
500.000 - Assisténcia Social - Convénios/entidades/f
10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos de Salde R$ |1167.000,00
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Bésica R$ | 32.000,00 (580) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentagao
(459) 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita 01 - Tesouro
01 - Tesouro 301.000 - Atengao Basica - Convénios/entidades/fundos
510.000 - Assisténcia Social - Geral
10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos de Salde R$ | 320.000,00
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Bésica R$ |1.000,00 (581) 3.3.93.93 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(462) 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 - Tesouro
02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados 301.000 - Atengao Basica - Convénios/entidades/fundos
500.000 - Assisténcia Social - Convénios/entidades/f _ _
02.13.02 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
08.244.0023.2055 - FMAS - Protecéo Social Bésica R$ | 3.000,00 10.301.0022.2051 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos de Salde R$ |98.000,00
(464) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (585) 3.3.90.30 - Material de Consumo
01 - Tesouro 01 - Tesouro
510.000 - Assisténcia Social - Geral 304.000 - Assisténcia Farmacéutica-Convénios/entidades/fundos
08.244.0023.2055 - FMAS - Protecdo Social Bésica R$ |1.000,00 10.301.0022.2051 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos de Salde R$ | 2.000,00
(468) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentagao (588) 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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01 - Tesouro (21) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
304.000 - Assisténcia Farmacéutica-Convénios/entidades/fundos 01 - Tesouro
110.000 - Geral
02.13.03 - GESTAO SUS
10.301.0022.2052 - Gerenciamento e Execugéo dos Servigos de Saude R$ | 23.000,00 02.02.01 - JURIDICO
(590) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 02.062.0002.2004 - Supervisao e Coordenacdo Superior R$ | 14.000,00
01 - Tesouro (31) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
305.000 - Gestao do SUS-Convénios/entidades/fundos 01 - Tesouro
110.000 - Geral
10.301.0022.2052 - Gerenciamento e Execugdo dos Servigos de Saude R$ | 2.000,00
(591) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 02.03.01 - ADMINISTRATIVO
01 - Tesouro 04.122.0003.2005 - Administragdo Geral R$ |159.000,00
305.000 - Gestdo do SUS-Convénios/entidades/fundos (46) 3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
01 - Tesouro
10.301.0022.2052 - Gerenciamento e Execugao dos Servicos de Salde R$ | 4.000,00 110.000 - Geral
(592) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
01 - Tesouro 02.03.05 - BOMBEIROS
305.000 - Gestdo do SUS-Convénios/entidades/fundos 06.182.0005.2061 - Manutengéo do Convénio do Corpo de Bombeiros R$ | 52.000,00
(91) 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
10.301.0022.2052 - Gerenciamento e Execugdo dos Servigos de Saude R$ |3.000,00 01 - Tesouro
(594) 3.3.90.30 - Material de Consumo 110.000 - Geral
01 - Tesouro
305.000 - Gestdo do SUS-Convénios/entidades/fundos 06.182.0005.2061 - Manutengéo do Convénio do Corpo de Bombeiros R$ | 52.000,00
(95) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
10.301.0022.2052 - Gerenciamento e Execugdo dos Servigos de Saude R$ |2.000,00 01 - Tesouro
(600) 3.3.93.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 110.000 - Geral
01 - Tesouro
305.000 - Gestéo do SUS-Convénios/entidades/fundos 02.03.06 - DIRETORIA DE TRANSPORTES
26.782.0018.2028 - Gerenciamento e Execugéo dos Servigos Publicos R$ |60.000,00
10.301.0022.2052 - Gerenciamento e Execugao dos Servigcos de Salde R$ |12.000,00 (107) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentacao
(601) 3.3.93.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 - Tesouro
05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados 110.000 - Geral
300.000 - Salde - Convénios/entidades/fundos
02.14.01 - ENCARGOS GERAIS 02.04.02 - TESOURARIA
28.846.0000.2044 - Encargos Especiais R$ | 44.000,00 04.123.0006.2010 - Gestao Financeira R$ | 140.000,00
(649) 3.1.90.91 - Sentenca Judicial de Pequeno Valor - Ativo Civil (141) 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 110.000 - Geral
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES Rs | 4.294.200,00 02.04.04 - INDUSTRIA E COMERCIO
° L. . . , 22.661.0021.2053 - Apoio ao Comércio e IndUstria R$ | 144.000,00
Art' 2' O credlto aberto pelo art|go anterlor Séra (161) 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
coberto com recursos provenientes das anulacdes das 01 - Tesouro
seguintes dotacgdes: 110.000 - Geral
01.01.01 - GABINETE DA PRESIDENCIA E PLENARIO =
02.04.05 - HABITACAO
01.031.0001.1001 - Processo Legislativo R$ | 2.200,00 -
16.482.0018.1016 - Gerenciamento e Execugdo dos Servigos Publicos R$ | 78.000,00
(1) 4.4.90.51 - Obras e Instalagoes - - — -
(166) 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
01 - Tesouro
01 - Tesouro
110.000 - Geral
110.000 - Geral
01.01.02 - SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL 02.07.02 - PRE-ESCOLA
01.031.0001.2002 - Processo Legislativo R$ |100.000,00 12.365.0007.2016 - Gerenciamento e Execugao do Ensino Infantil R$ | 67.000,00
(14) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (228) 3.3.90.30 - Material de Consumo
01 - Tesouro 01 - Tesouro
110.000 - Geral 213.000 - Educagéo Infantil Pré-Escola - Convénios/entid
01.031.0001.2002 - Processo Legislativo R$ |190.000,00 02.07.03 - ENSINO FUNDAMENTAL
(17) 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 12.361.0008.2017 - Desenvolvimentos e Execugao Fundamental R$ |115.000,00
01 - Tesouro (240) 3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
110.000 - Geral 01 - Tesouro
220.000 - Ensino Fundamental - Convénios/entidades/f
02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2003 - Superviséo e Coordenagéo Superior R$ | 245.000,00 02.07.04 - FUNDEB
(20) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.361.0009.2064 - Gerenciamento e Execugao do Fundeb R$ | 199.000,00
01 - Tesouro (255) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
110.000 - Geral 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
262.000 - Educagao - Fundeb - Outros
04.122.0002.2003 - Supervisdo e Coordenacdo Superior R$ |105.000,00
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02.07.05 - MERENDA ESCOLAR (456) 3.3.90.30 - Material de Consumo
12.306.0010.2018 - Alimentagao e Nutri¢do R$ | 96.000,00 01 - Tesouro
(267) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 510.000 - Assisténcia Social - Geral
01 - Tesouro
110.000 - Geral 08.244.0023.2055 - FMAS - Protecéo Social Bésica R$ | 49.000,00
(470) 3.3.93.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.08.01 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
20.605.0016.2024 - Desenvolvimento da Agricultura R$ [ 71.000,00 500.000 - Assisténcia Social - Convénios/entidades/f
(295) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil -
02.12.02 - PROTEGAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
01 - Tesouro
110.000 - Geral 08.244.0024.2056 - FMAS - Protegéo Social Especial R$ | 60.000,00
(473) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
- - 01 - Tesouro
20.605.0016.2024 - Desenvolvimento da Agricultura R$ | 20.000,00
510.000 - Assisténcia Social - Geral
(304) 3.3.90.46 - Auxilio Alimentagdo
01 - Tesouro 02.13.01 - ATENGAO BASICA EM SAUDE
110.000 - Geral 10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execucéo dos Servicos de Salde R$ [73.000,00
(572) 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
02.09.01 - TURISMO E EVENTOS
01 - Tesouro
23.695.0017.2025 - Gerenciamento do Turismo R$ | 108.000,00
301.000 - Atengao Basica - Convénios/entidades/fundos
(313) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01 - Tesouro 10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execucdo dos Servicos de Satde R$ | 87.000,00
110.000 - Geral (577) 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
— - 05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
02.11.05 - ILUMINACAO PUBLICA
300.000 - Satde - Convénios/entidades/fundos
15.451.0018.2031 - Gerenciamento e Execugdo dos Servicos Publicos R$ | 48.000,00
(408) 3.3.90.30 - Material de Consumo 10.301.0022.2039 - Gerenciamento e Execucdo dos Servicos de Satide R$ | 70.000,00
01 - Tesouro (578) 3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informac&o e Comunicag&o
110.000 - Geral 01 - Tesouro
301.000 - Atengéo Basica - Convénios/entidades/fundos
02.11.06 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
15.452.0018.2033 - Gerenciamento e Execug&o dos Servigos Publicos R$ [90.000,00 02.13.02 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
(416) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.301.0022.2051 - Gerenciamento e Execugao dos Servicos de Salde R$ | 49.000,00
01 - Tesouro (589) 3.3.93.30 - Material de Consumo
110.000 - Geral 01 - Tesouro
- — - — 304.000 - Assisténcia Farmacéutica - Convénios/entidades/fundos
15.452.0018.2033 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos Publicos R$ |170.000,00
(417) 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 02.13.05 - VIGILANCIA EM SAUDE
01 - Tesouro 10.304.0022.2041 - Gerenciamento e Execucao dos Servicos de Salide R$ | 315.000,00
110.000 - Geral (622) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
- — - - 01 - Tesouro
15.452.0018.2033 - Gerenciamento e Execucéo dos Servigos Piblicos R$ | 470.000,00 — - -
303.000 - Vigilancia em Saude - Convénios/entidades/fundos
(422) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
01 - Tesouro 10.304.0022.2041 - Gerenciamento e Execugao dos Servicos de Salde R$ | 60.000,00
110.000 - Geral (623) 3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais
01 - Tesouro
02.11.08 - CIDADE DE PRIMAVERA —— - — -
- — - — 303.000 - Vigilancia em Satde - Convénios/entidades/fundos
15.451.0018.2036 - Gerenciamento e Execugao dos Servigos Publicos R$ | 74.000,00
(440) 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 02.14.01 - ENCARGOS GERAIS
01 - Tesouro 28.843.0000.0001 - Encargos Especiais R$ | 48.000,00
110.000 - Geral (644) 3.3.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes
— - 05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
02.12.01 - PROTECAO SOCIAL BASICA
100.000 - Geral - Convénios/entidades/fundos
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Bésica R$ | 72.000,00
(445) 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 28.843.0000.0001 - Encargos Especiais Rs$ [50.000,00
01 - Tesouro (646) 4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatada
510.000 - Assisténcia Social - Geral 01 - Tesouro
— — 110.000 - Geral
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegédo Social Bésica R$ |177.000,00
(450) 3.1.90.94 - Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas 28.846.0003.2044 - Administraco Geral Rs |58.000,00
01 - Tesouro (650) 3.1.90.01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
510.000 - Assisténcia Social - Geral 01 - Tesouro
110.000 - Geral
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Basica R$ | 102.000,00
(452) 3.3.50.43 - Subvencbes Sociais 28.846.0003.2044 - Administracdo Geral R$ | 57.000,00
02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados (651) 3.1.90.03 - Pensdes do RPPS e do Militar
500.000 - Assisténcia Social - Convénios/entidades/f 01 - Tesouro
110.000 - Geral
08.244.0023.2055 - FMAS - Protegdo Social Bésica R$ |98.000,00
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[ TOTAL DAS ANULAGOES [Rs [4.204.200,00 | agendados que venham coincidir com os dias dos pontos
Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua  facultativos, para os dias da semana que os antecedem,
publicaco. para que ndo haja prejuizo a populacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. Art. 42 As instituicdes educacionais da Rede Publica
Rosana - SP, ao 12 (primeiro) dia do més de novembro de Municipal deverao seguir o contido no Calendario Escolar
2023. aprovado para 0 ano de 2024.
SILVIO GABRIEL Art. 52 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
PREFEITO publicagao.
Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra. Publique-se, registre-se e cumpra-se.
CLAUDINEI ALVES MARTINS Rosana - SP, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro de
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 2024,
........................................................................................................... SILVIO GABRIEL
DECRETO N.2 3.725/2024, DE 05/01/2024. PREFEITO MUNICIPAL
Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
Estabelece pontos facultativos CLAUDINEI ALVES MARTINS
nas reparticées publicas SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
municipais para 0 ano de 2024, s
divulga gs fer/ado's’na.aonals: Errata
estaduais e municipais e da
outras providéncias. TERMO DE RETIFICACAO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSANA, Estado DECRETO N2. 3.730/2024, DE 15/01/2024.
de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe conferem a Considerando, que o Decreto n? 3.730/2023, de
Legislaco: 10/01/2024, publicado no Diario Oficial Eletrénico do

DECRETA: Municipio de Rosana, no dia 12/01/2024 - Ano VI - Edicdo
ne. 1132A, Pagina 2, por nao ter constado o prazo
determinado, por isso retificamos o referido Decreto:

ONDE SE LE:

DECRETA:

“Art. 12 Fica prorrogado o periodo o periodo para que
0S municipes possam solicitar o Programa de Parcelamento

Art. 1° Os pontos facultativos e os feriados nacionais,
estaduais e municipais para o ano de 2024, a serem
observados pelos érgdos da Administracdo Publica
Municipal, serdo conforme descritos na tabela a seguir, em
ordem de dia/més, evento, tipo:

DIA/MES EVENTO TIPO
02/02 - Sexta-feira Dia da Padroeira de Rosana Feriado Municipal Incentivado - PPl' EStabeIeCido no artigo 1¢ da Lel
12/02 - Segunda-feira Carnaval Ponto Facultativo 1770/2023, de 10/08/2023. Os interessados em obter o
13/02 - Terca-feira Carnaval Ponto Facultativo Programa que trata a Lei 1770/2023, deverdo requerer
14/02- Quarta-feira Quarta-feira de Cinzas Ponto Facultativo juntO a0 Setor de |ndL,JStria, Comércio e |m0bl|lér|0,
28/03 - Quinta-feira Paixao de Cristo Ponto Facultativo localizado na Subprefeitura em Primavera-SP.
29/03 - Sexta-feira Paixao de Cristo Feriado Nacional LEIA-SE:
01/05 - Quarta-feira Dia do Trabalho Feriado Nacional Art. 1° Fica prorrogado o perl'odo o perl'odo para que 0s
30/05 - Quinta-feira Corpus Christi Feriado Municipal s s

- — - municipes possam solicitar o Programa de Parcelamento
31/05 - Sexta-feira Corpus Christi Ponto Facultativo . . . .
08/07 - Segunda-feira Revolugdo Constitucionalista Ponto Facultativo Incentlvado - PPl' estabeleudo’ no artlgo 1e da Lei
09/07 - Terga-feira Revolugdo Constitucionalista Feriado Estadual 1770/2023' de 10/08/2023' para ate a data de 30/03/2024
28/10 - Segunda-feira Dia do Funcionario Piblico Ponto Facultativo Os interessados em obter o PrOQrama que trata a Lei
04/11 - Segunda-feira Aniversario de Rosana Ponto Facultativo 1770/2023, deverao requerer junto ao Setor de Indlstria,
05/11 - Terca-feira Aniversério de Rosana Feriado Municipal Comércio e |m0bl||ér|0, localizado na Subprefeitura em
15/11 - Sexta-feira Proclamagéo da Republica Feriado Nacional Primavera-SP.
20/11 - Quarta-feira Consciéncia Negra - Zumbi dos Feriado Estadual PUb“que-Se, registre_se e cumpra-se.

Palmares Rosana - SP, aos 15 (quinze) dias do més de janeiro de
25/12 - Quarta-feira Natal Feriado Nacional
2024.
Art. 22 Caberd aos dirigentes dos érgaos e das SILVIO GABRIEL
entidades garantir o funcionamento dos servicos essenciais PREFEITO MUNICIPAL
e indispensaveis. Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
Paragrafo Unico. Nas datas fixadas neste Decreto, os CLAUDINEI ALVES MARTINS

servicos publicos considerados essenciais e indispensaveis SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
devem ser garantidos por meio de €SCalas dE SEIVICO OU & .ottt ettt e et ettt e e e e et et et et et et eee e et et eneeeeeeanas
plantao.

Art. 32 As equipes de ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF deverdo redirecionar os atendimentos

Municipio de Rosana - SP
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO

Termo de Fomento n? 004/2023

Processo n? 121/2022 - Inexigibilidade de Licitagdo n2
024/2022.

Orgao Publico: Municipio de Rosana.

Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO TRA-NOI
DE PRESIDENTE PRUDENTE.

Objeto: transferéncia de recursos financeiros pelo
municipio objetivando o atendimento de aproximadamente
63 (sessenta e trés) usuarios, na area de Assisténcia Social,
Protecdo Social Especial, em periodo integral, voltada ao
desenvolvimento global dos atendidos.

Da prorrogacao: O prazo de vigéncia do Termo de
Fomento origindrio fica prorrogado pelo periodo de
02/01/2024 a 31/12/2024.

Do aditamento: O Termo de Fomento Originario fica
aditado nos seguintes moldes:

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA ENTIDADE

(...)

2.6 - Apresentar a prestacdo de contas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do
prazo final de aplicacao do recurso recebido, bem como a
prestacao anual, devendo as mesmas serem protocoladas
junto a Secretaria/Divisao da pasta gestora, conforme
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
assinadas pelo Tesoureiro, pelo Presidente e acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

2.6.1 - A ndo prestacao de contas dentro do prazo
estabelecido no item 2.6, implicard na suspensao imediata
dos repasses e notificacao da entidade para devolucao dos
valores recebidos e nao prestados contas, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

(...)

2.13 - Utilizar os valores repassados durante o exercicio
vigente que compreende o periodo 02/01/2024 a
31/12/2024. Havendo saldo de recurso nao utilizado pela
entidade, o mesmo devera ser devolvido integralmente no
Gltimo dia Util de cada semestre que compreende o periodo
de vigéncia do Termo de Fomento, por meio de deposito
em conta corrente a ser indicada pela Secretaria de
Financas da Municipalidade.

Data da assinatura: 15/12/2023.

Silvio Gabriel - Prefeito.

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO

Termo de Fomento n? 001/2023

Processo n? 126/2022 - Inexigibilidade de Licitagao n®
028/2022.

Orgao Publico: Municipio de Rosana.

Organizacio da Sociedade Civil: LAR DO ANCIAO DE

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA
Conforme Lei Municipal n? 1.629, de 03 de abril de 2019

TEODORO SAMPAIO.

Objeto: transferéncia de recursos financeiros pelo
Municipio objetivando o atendimento de aproximadamente
40 (quarenta) usudarios, na faixa etaria de 60 (sessenta)
anos de idade, na drea da Assisténcia Social, Protecdo
Social Alta Complexidade, em periodo integral, voltada ao
desenvolvimento global dos atendidos.

Da prorrogacdo: o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento originario fica prorrogado pelo periodo de
02/01/2024 a 31/12/2024.

Do aditamento: o Termo de Fomento Origindrio fica
aditado nos seguintes moldes:

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA ENTIDADE

(..)

2.6 - Apresentar a prestacao de contas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do
prazo final de aplicagao do recurso recebido, bem como a
prestacdo anual, devendo as mesmas serem protocoladas
junto a Secretaria/Divisdao da pasta gestora, conforme
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
assinadas pelo Tesoureiro, pelo Presidente e acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

2.6.1 - A ndo prestacao de contas dentro do prazo
estabelecido no item 2.6, implicard na suspensao imediata
dos repasses e notificagcao da entidade para devolugao dos
valores recebidos e nao prestados contas, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

(...)

2.13 - Utilizar os valores repassados durante o exercicio
vigente que compreende o periodo 02/01/2024 a
31/12/2024. Havendo saldo de recurso nao utilizado pela
entidade, o mesmo devera ser devolvido integralmente no
Gltimo dia Util de cada semestre que compreende o periodo
de vigéncia do Termo de Fomento, por meio de deposito
em conta corrente a ser indicada pela Secretaria de
Financas da Municipalidade.

Data da assinatura: 15/12/2023.

Silvio Gabriel - Prefeito.

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO

Termo de Fomento n2 008/2023

Processo n? 021/2023 - Inexigibilidade de Licitagao n®
006/2023.

Orgao Publico: Municipio de Rosana.

Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-
CULTURAL E AMBIENTAL DO PONTAL DO
PARANAPANEMA/MUNICIPIO DE ROSANA.

Objeto: transferéncia de recursos financeiros pelo
Municipio objetivando o atendimento de aproximadamente
250 (duzentas e cinquenta) pessoas, na area de cultura e
esporte, através de oficinas culturais e educacionais tais
como: aulas de violdo, viola caipira, danca, teatro, artes
marciais, futebol, sessdes de cinema brasileiro, organizacdo
de eventos culturais (feiras, exposicdes, atividades de
recreagao) e Concursos.

Municipio de Rosana - SP
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Da prorrogacao: O prazo de vigéncia do Termo de
Fomento origindrio fica prorrogado pelo periodo de
02/01/2024 a 31/12/2024.

Do aditamento: O Termo de Fomento Originario fica
aditado nos seguintes moldes:

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA ENTIDADE

(...)

2.6 - Apresentar a prestacao de contas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do
prazo final de aplicacao do recurso recebido, bem como a
prestacao anual, devendo as mesmas serem protocoladas
junto a Secretaria/Divisao da pasta gestora, conforme
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
assinadas pelo Tesoureiro, pelo Presidente e acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal da Entidade.

2.6.1 - A nao prestagao de contas dentro do prazo
estabelecido no item 2.6, implicara na suspensdo imediata
dos repasses e notificacao da entidade para devolucdo dos
valores recebidos e ndo prestados contas, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

(...)

2.13 - Utilizar os valores repassados durante o exercicio
vigente que compreende o periodo 02/01/2024 a
31/12/2024. Havendo saldo de recurso nao utilizado pela
entidade, o mesmo devera ser devolvido integralmente no
Gltimo dia (til de cada semestre que compreende o periodo
de vigéncia do Termo de Fomento, por meio de deposito
em conta corrente a ser indicada pela Secretaria de
Finangas da Municipalidade.

Data da assinatura: 15/12/2023.

Silvio Gabriel - Prefeito.

Municipio de Rosana - SP
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