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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N? 4.443, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

SUPLEMENTA DOTACOES NO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n? 1626, de 11 de
novembro de 2022.

DECRETA:

Art. 12 - Fica suplementada na importancia de
R$.1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais), a seguinte
dotacao do orcamento municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORGCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.051 - Projeto “Mais Médicos para o
Brasil”

3.3.90.48.00 (247) - Outros Auxilios Financeiros a
Pessoa Fisica.....c..cccevvenene. R$ 1.320,00

$ 1.320,00

Art. 22 - Para cobertura das despesas com o crédito
adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serao
utilizados recursos provenientes de reducao da seguinte
dotacdo orcamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORGAM.: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.1102.2.003 - Despesas sob Regime de
Adiantamentos

3.3.90.39.00 (029) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica..........co.u... R$ 1.320,00

..R$ 1.320,00

Art. 32 - Fica suplementada de acordo com o disposto
no Artigo 42 - inciso VII - Paragrafo Unico da Lei Municipal
n2 1.626, de 11 de novembro de 2022, na importancia de
R$ 12.556,90 (Doze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais
e noventa centavos) as seguintes dotacdes do orcamento
municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORGAM.: 02 EDUCAGCAO

UNID. EXEC.: 06 MERENDA ESCOLAR - CONVENIOS

12.306.1109.2.020 - Manutencao da Merenda Escolar
PNAEF - Fundamental

3.3.90.30.00 (107) - Material de
(000 1Y U1 1'0 o T R$ 4.000,00

12.306.1109.2.025 - Manutencao da Merenda Escolar
Estadual - Fundamental
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3.3.90.30.00 (112) - Material de
CONSUMO .ttt R$ 390,75

UNID. EXEC.: 08 OUTROS CONVENIOS DA
EDUCACAO BASICA

12.361.1111.2.029 - Manutencao do Transporte Escolar
- PNATE Infantil

3.3.90.30.00 (131) - Material de
[00eY 1Y U1 /0o T R$ 2.255,55

UNID. EXEC.: 09 OUTROS CONVENIOS DA
EDUCACAO - ENSINO MEDIO

12.362.1112.2.028 - Manutencgao do Transporte Escolar
Estadual

3.3.90.30.00 (132) - Material de
(00] 41 U102 1o O PTNN R$ 953,57

12.362.1112.2.031 - Manutencao do Transporte Escolar
- PNATE Médio

3.3.90.30.00 (134) - Material de
(000 ] 011U 0o T TSR R$ 2.857,03

UNID. ORCAM.: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 01 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB - 70%

12.365.1113.2.034 - Manutencao da Educacao Basica
Pré Escola - 70% - Fundeb

3.1.90.11.00 (144) - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil................. R$ 2.100,00

.R$ 12.556,90

Art. 42 - Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de:

a) excesso de arrecadacao da rubrica da receita
orcamentdria: - 1.3.21.02.0.1.06 Rec. Rend. Aplicacao -

Merenda Escolar - Recurso Estadual (040)
................................... R$ 390,75

SUBTOTAL....ciutierintrnnrierisssssssassasmsnsssssassnssansnnns R
$ 390,75

b) superavit financeiro verificado Balanco Patrimonial
do exercicio de
2022 i R$9.112,58

SUBTOTAL..ccctierurimrasnarssassssasssssssssssssssssnssnsasnnss R
$9.112,58

¢) anulacao das seguintes dotagbes orcamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 02 EDUCAGCAO

UNID. EXEC.: 09 OUTROS CONVENIOS DA
EDUCAGCAO - ENSINO MEDIO

12.362.1112.2.028 - Manutencao do Transporte Escolar
Estadual

3.3.90.39.00 (133) - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica................ R$ 953,57

UNID. ORGCAM.: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 02 EDUCACAO BASICA - FUNDEB -
OUTROS - 30%

12.361.1114.1.006 - Construcao, reforma e ampliacao
de Unidades Educacionais de Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 (151) - Obras e
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INStAlaCOES. . it R$
2.100,00
R$ 3.053,57
.R$ 12.556,90

Art. 52 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna

Disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

DECRETO N.¢ 4.444, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A TRANSICAO
DOS GESTORES ESCOLARES.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelna,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

- Considerando que a Lei Federal n. 14.113/2020 no no
inciso | do § 1° do art. 14 prevé que o provimento dos
cargos de gestdao escolar (diretor e vice-diretor) deve
respeitar critérios técnicos de mérito e desempenho, com a
participagao da comunidade escolar;

- Considerando que auséncia dos cargos de gestao
escolar acarretam na reducao dos repasses do FUNDEB via
VAAR, gerando prejuizo aos cofres publicos;

- Considerando a impossibilidade de funcionamento das
escolas sem diretores e vice-diretores;

- Considerando o disposto no Paragrafo Unico do art. 21
do Decreto-Lei n. 4.657/1942.

- Considerando que os atuais gestores escolares sao
servidores concursados do quadro do magistério, alcados a
gestdo escolar apds processos de selecdo n? 01,02 e
03/2023 previsto na Lei Municipal n. 1.619/2022;

- Considerando que a Lei Complementar Municipal n.
22/2023 estabeleceu critérios de mérito e eletivos para o
provimento dos cargos de gestao escolar;

- Considerando a necessidade de realizar a transicao
entre o0 modelo previsto na Lei Municipal n. 1.619/2022 e o
novo modelo previsto na Lei Complementar Municipal n.
22/2023;

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogada a nomeacao dos gestores
escolares aprovados nos processos de selecaon?1, 2 e
3/2023, realizados com base na Lei Municipal n.
1.619/2022, até a apreciacdo pela Camara Municipal do
Projeto de Lei Complementar n? 06/2023 e conclusao de
novo Processo Seletivo.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.
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IPEUNA, 27 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

DECRETO NZ2. 4.445, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

regulamenta forma de selecao
de pessoal para contratacao
através de processo seletivo
simplificado.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que a
Lei Ihe confere e,

Considerando a necessidade de regulamentacao para
contratacdo de docentes através de Processo Seletivo
Simplificado para atuacao na Rede Municipal de Ensino;

Considerando o disposto no Artigo 128 da Lei Municipal
645, de 01 de julho de 2005 e demais disposicdes legais
pertinentes,

DECRETA:

Art. 12. Fica autorizada a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, com o intuito de contratacao em

carater temporario para os seguintes empregos publicos:
DENOMINAGAO DO EMPREGO

01 Professor de Educacéo Bésica | - PEB |

N2.ORDEM NiVEL DE ESCOLARIDADE

Nivel superior com Licenciatura, de graduagéo
plena em pedagogia ou curso normal em nivel
médio ou curso normal superior, admitindo
como formag&o minima a obtida em nivel médio
na modalidade normal.

02 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB | Ser portador de Diploma, devidamente

Il - EDUCAGAO FisSICA

registrado, de curso de nivel superior completo,
licenciatura de graduagéo plena em Educagao
Fisica e formagao pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente e registro junto ao CREF.

03 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB | Curso de nivel superior completo, licenciatura

Il - INGLES

de graduagdo plena em Letras (Linguistica),
com habilitagdo em inglés e formagéo
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente

04 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL -

PEE plena em pedagogia ou curso normal em nivel

Nivel superior com Licenciatura, de graduagéo

médio ou curso normal superior, admitindo
como formag&o minima a obtida em nivel médio
na modalidade normal, todos com habilitagéo
especifica em educacao especial, ou formagéo
superior em &rea correspondente e
complementagao nos termos da legislagdo
vigente

05 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEI | Nivel superior com Licenciatura, de graduagéo

plena em pedagogia ou curso normal em nivel

médio ou curso normal superior, admitindo

como formag&o minima a obtida em nivel médio

na modalidade normal

Pardagrafo Unico - As contratacdes de pessoal a que
se refere 0 caput deste artigo suprirao as necessidades de
contratacdo em carater emergencial e inadidvel e para
cadastro de reserva, atendendo o interesse publico.

Art. 22, As contrata¢les de que trata o artigo 19 dar-
se-ao por prazo determinado, obedecendo-se a ordem

Municipio de Ipeuna - SP
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decrescente de classificacdo, e na medida das
necessidades e dos interesses da administracao, nao
gerando ao candidato aprovado o direito a admissao.

Art. 32. A Comissao Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado terd a incumbéncia de fazer
a divulgacdo e acompanhamento de todo o processo,
analisando eventuais recursos, impugnacdes e dar
publicidade de todos os atos, principalmente o resultado
final do processo seletivo simplificado, sendo composta
pelos seguintes membros:

- Presidente: Thaisa Helena Mometti Paseto - RG
48.558.621-6 - Diretora de Escola

- Membro: Gilmara Cristina ferreiro Mometti - RG:
18.459.790-0 - Diretora de Escola

- Membro: Andréa Aparecida de Lima Ortolan - RG:
25.997.061-X - Diretora de Escola

Paragrafo unico - A Comissdo designada no caput
deste artigo podera valer-se de empresa especializada para
realizacdo do processo seletivo simplificado, observada a
legislacdo vigente pertinente a matéria.

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

IPEUNA, 27 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipetna

Disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Portarias

PORTARIA N2. 10.861, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE TATIANE RIBEIRO DA
SILVA PARA O EMPREGO
EFETIVO DE CUIDADOR
SOCIAL, DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que Tatiane Ribeiro da Silva,
classificada em 19 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de Cuidador Social,
realizado por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023,
estd apta a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, TATIANE RIBEIRO DA
SILVA, matr. n.2 1577, PIS/PASEP n2, 20330752736, CTPS
n?. 111 - série 111/ SP, CPF n2. 011.316.233-20 e RG nQ.
560871508, para prover emprego efetivo de Cuidador
Social, sob o regime da CLT - Consolidagao das Leis do
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Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n?. 652, de
31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipelina e suas alteragdes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NM-03/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacdo vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 02 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 10.862, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE SUSIARA ANTONELLO
MOSCA PARA O EMPREGO
EFETIVO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Susiara Antonello Mosca,
classificada em 52 lugar no Concurso Publico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de Técnico de
Enfermagem, realizado por esta Prefeitura e homologado
em 22/08/2023, estd apta a ocupar uma vaga do referido
emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, SUSIARA ANTONELLO
MOSCA, matr. n.2 1578, PIS/PASEP n2. 21011457387, CTPS
n2. 04455 - série 268/ SP, CPF n°. 317.545.378-39 e RG n?.
407427740, para prover emprego efetivo de Técnico de
Enfermagem, sob o regime da CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n2. 652,
de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizagao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislacao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipelina e suas alteragdes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diéario Oficial Eletrénico da Prefeitura do

Municipio de Ipelna, disponivel no site

Municipio de Ipeuna - SP
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www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretéria.

PORTARIA N2. 10.863, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

NOMEIA EM SUBSTITUICAO
MEMBRO PARA COMPOR A
COMISSAO DE AVALIACAO DE
IMOVEIS URBANOS E RURAIS
DESTA PREFEITURA.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando, que a Prefeitura Municipal de Ipelna,
necessita de competente Comissdo para avaliar imoveis
urbanos e rurais, quando da realizacdao de concessdes,
desapropriagdes e/ou alienacdes executadas pela
Administracdo; e,

- Considerando, que a legislacao vigente determina que
os bens imdveis devam ser precedidos de avaliacdo,
quando da realizagdo de concessoes, desapropriacoes
amigéaveis ou alienacgoes,

- Considerando a necessidade de substituicao de
membro da referida Comissdo de Avaliacdao de Imdveis
Urbanos e Rurais, nomeado através da Portaria n°. 9.771,
de 26 de agosto de 2021.

RESOLVE:

1. Nomear, a partir desta data, Gustavo Granja
Correia da Silva, matr. n%, 1567, CPF n.2 399.734.918-58
e RG n.?2 34.360.247-7, em substituicdo ao membro Joado
Benedito Siqueira Filho, CPF n.2 037.431.808-55 e RG n.?
15.569.295-1.

2. Os demais membros nomeados pela Portaria n®.
9.771, de 26 de agosto de 2021, continuam no exercicio de
suas funcdes, ficando assim composta a Comissao:

- Cristiane Magalhdes Mota matr. 8261 CPF:
367.562.558-35 RG: 46.310.482-1

- Andrea Aparecida de Lima Ortolan matr. 334 CPF:
188.590.818-07 RG: 25.997.061-X

- Wagner Wilson Giroti matr. 1339 CPF: 175.736.608-39
RG: 24.627.325-2

- Gustavo Granja Correia da Silva matr. 1567 CPF:
399.734.918-58 RG: 34.360.247-7

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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PORTARIA N¢. 10.864, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE CLAUDINEI JOSE
MARTINI PARA O EMPREGO
EFETIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que Claudinei José Martini, classificado
em 22 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023, para
provimento do emprego efetivo de Auxiliar Administrativo,
realizado por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023,
estd apto a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, CLAUDINEI JOSE
MARTINI, matr. n.2 1582, PIS/PASEP n®. 12400471632, CTPS
n2. 40856 - série 69/ SP, CPF n?. 123.377.278-31 e RG n?.
226364793, para prover emprego efetivo de Auxiliar
Administrativo, sob o regime da CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n2.
652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n?. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipelina e suas alteragdes.

2. O interessado serd enquadrado no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracdao de acordo com os valores
estabelecidos na legislacdo vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 10.865, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

DEMITE, A PEDIDO, JULICE
NEA RACHEL BALDIVIA
MATRAIA, DO EMPREGO
EFETIVO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL - PEI, DA
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido e a partir desta data, JULICE NEA
RACHEL BALDIVIA MATRAIA, matr. n2, 1216, PIS/PASEP ne.
12087572552, CTPS n°. 58731 - série 028/SP, RG n.°
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22.574.280-9 e CPF n.2 175.580.998-03, do emprego
efetivo de Professor de Educacao Infantil - PEl, admitida em
28/01/20109.

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 10.866, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE ANDRE DA SILVA
NOGUEIRA COSTA PARA O
EMPREGO EFETIVO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que André da Silva Nogueira Costa,
classificado em 32 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de Auxiliar
Administrativo, realizado por esta Prefeitura e homologado
em 22/08/2023, estd apto a ocupar uma vaga do referido
emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, ANDRE DA SILVA
NOGUEIRA COSTA, matr. n.2 1580, PIS/PASEP ne.
14843529563, CTPS n?. 05247 - série 385/SP, CPF n?.
441.843.308-27 e RG n?. 431902252, para prover emprego
efetivo de Auxiliar Administrativo, sob o regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n2. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal e n®.
668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
Legislagao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipelna e suas alteracdes.

2. O interessado sera enquadrado no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.
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PORTARIA N¢. 10.867, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE BRUNO BRITO
VENTORINI PARA O EMPREGO
EFETIVO DE ELETRICISTA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Bruno Brito Ventorini, classificado
em 12 lugar no Concurso Plblico n?. 001/2023, para
provimento do emprego efetivo de Eletricista, realizado por
esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023, esta apto a
ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, BRUNO BRITO
VENTORINI, matr. n.2 1581, PIS/PASEP n?. 27260759238,
CTPS n°. 40421711841 - série 841/SP, CPF ne.
404.217.118-41 e RG n2. 628671726, para prover emprego
efetivo de Eletricista, sob o regime da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais
n%. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacdo
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de
Ipelna e suas alteragoes.

2. O interessado sera enquadrado no nivel NB-03/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 10.868, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Marli Galhardi da Silva,
matr. n%. 1062, admitida em 03/05/2004 como Técnico de
Enfermagem e em 01/12/2005, de acordo com a Lei
Municipal n®. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi
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reenquadrada como Técnico de Enfermagem no padrdo
NM-02/P-01, em 2007 para NM-02/P-02 progressao por
triénio, em 2010 para NM-02/P-03 progressdo por triénio,
em 2013 para NM-02/P-04 progressao por triénio; em 2016
para PNS-27/P-05 progressdo por triénio; em 2019 para
PNS-27/P-06 progressao por triénio; em 2022; e, em 2022
PNS-27/P-07 progressao por conclusao de curso;

- Considerando que em 19/05/2014 a servidora foi
admitida através de novo Concurso Publico como Professor
de Educacao Infantil e enquadrada no nivel PNS-24/P-04;

- Considerando o que dispde a Lei n?. 1204, de 28 de
abril de 2015, o Professor de Educacao Infantil passa a ser
enquadrado no nivel PNS-27, a partir de 12/04/2015.

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressao Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que esta enquadrado:
NOME DATA DE

ADMISSAO
03/05/2004

PADRAO PADRAO VALOR
ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
PNS-27/P-07 PNS-27/P-08 | 2.984,15

Marli Galhardi da Silva

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 10.869, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

EXONERA, SEM JUSTA CAUSA,
PATRICIA FERNANDA DE
MORAES SABADIN, DO CARGO
EM COMISSAO, VICE-DIRETOR
NA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, sem justa causa e a partir desta data,
Patricia Fernanda de Moraes Sabadin, matr. n2. 1220,
PIS/PASEP n®. 13840012146, CTPS n?. 51703 - série
00349/SP, RG n.2 49.749.441-3 e CPF n.2 420.326.918-09,
do cargo em comissao Vice-Diretor da Escola Municipal de
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Tempo Integral (EMTI), nomeada em 18 de julho de 2022.

2. CESSAR a partir desta data, o afastamento da
referida Professora, que devera retornar ao seu cargo
efetivo de Professor de Educacdo Basica | - PEB-I, desta
administracdo municipal.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N2, 10.870, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que o servidor Wanderley Aparecido de
Lima Filho, matr. n2. 1484, admitido em 06/07/2022 como
Assistente em Administracdo, enquadrado no subgrupo
NM-02/P-02;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apés
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da

classe e subgrupos em que estd enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
06/07/2022 NM-02/P-02 NM-02/P-03 1.601,69

Wanderley Aparecido de Lima Filho

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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PORTARIA N¢. 10.871, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que a servidora Giseli Gonzalez
Spigolon, matr. n2 6031, foi admitida em 28/05/2007 como
Assistente Social e enquadrada no padrdo NS-01/P-01, em
2010 para NS-01/P-02 progressao por triénio, em 2012 para
NS-01/P-03 progressao por cursos, em 2013 para
NS-01/P-04 progressao por triénio; em 2016 para
NS-01/P-05 progressdo por triénio; e, em 2019 para
NS-01/P-06 progressdo por triénio;

- Considerando o que dispbe o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e
dispde sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressao Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

Ano V | Edicdo n2 815

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO | ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.

Giseli Gonzalez Spigolon 28/05/2007 NS-01/P-06 NS-01/P-07 3.459,69

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 10.872, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONCEDE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR
PERMANENCIA, A OCUPANTE
DE EMPREGO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sado Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,
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- Considerando que o servidor Deibson Mascarenhas de
Oliveira Nardi, matr. n2 4375, admitido em 21/05/2004
como Leiturista e em 01/12/2005, de acordo com a Lei
Municipal n®. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi
reenquadrado como Leiturista no padrdo NB-02/P-04, em
2007 para NB-02/P-05 progressdo por triénio, em 2010 para
NB-02/P-06 progressdo por triénio, em 2013 para
NB-02/P-07 progressdao por triénio; em 2016 para
NB-02/P-08 progressao por triénio; e, em 2019 para
NB-02/P-09 progressao por triénio;

- Considerando o que dispde o Artigo 27 da Lei
Municipal n2. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Ipelna e
dispOe sobre a Progressdo Funcional por Permanéncia, apds
3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico publico
municipal,

RESOLVE:

1. CONCEDER Progressdo Funcional por Permanéncia,
apds 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico
publico municipal, conforme abaixo especificado, ao
seguinte servidor do Quadro desta Prefeitura, dentro da
classe e subgrupos em que esta enquadrado:

NOME DATA DE PADRAO PADRAO VALOR
ADMISSAO | ANTERIOR ATUAL ATUAL R$.
21/05/2004 | NB-02/P-09 NB-02/P-10 1.597,20

Deibson Mascarenhas de Oliveira Nardi

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretéria.

PORTARIA N¢. 10.873, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE FATIMA DA SILVA
PARA O EMPREGO EFETIVO DE
SERVENTE GERAL, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Fatima da Silva, classificada em 2°
lugar no Concurso Pdblico n2. 001/2023, para provimento
do emprego efetivo de Servente Geral, realizado por esta
Prefeitura e homologado em 22/08/2023, estd apta a
ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, FATIMA DA SILVA, matr.
n.2 1579, PIS/PASEP n®. 12827946264, CTPS n2. 28315 -
série 052/PR, CPF n?. 339.588.028-18 e RG n°. 525371680,
para prover emprego efetivo de Servente Geral, sob o
regime da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, com
fundamento nas Leis Municipais n®. 652, de 31 de agosto
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de 2005, que Cria a Organizacao Administrativa da
Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de dezembro de 2005,
que Consolida a Legislacao sobre o Plano de Carreira dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Ipelna e suas
alteracoes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NB-01/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 10.874, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

DEMITE, A PEDIDO, DAEVID
VALERIO SOARES, DO
EMPREGO EFETIVO DE
MONITOR DE ALUNOS DO
ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL, DA
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido e a partir desta data, DAEVID
VALERIO SOARES, matr. n9 1290, PIS/PASEP n®9.
19061832813, CTPS no. 6772 - série 385/SP, RG n.?
40.265.220-4 e CPF n.2 454.717.918-27, do emprego
efetivo de Monitor de Alunos do Ensino
Infantil/Fundamental, admitido em 03/06/2019.

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N2. 10.875, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

DEMITE, POR
APOSENTADORIA, MARIA
APARECIDA DOS SANTOS
ANTUNES DO EMPREGO
efetivo DE
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MERENDEIRA/COZINHEIRA, Da
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipeuna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que foi concedido pelo INSS,
aposentadoria a servidora Maria Aparecida dos Santos
Antunes.

RESOLVE:

1. Demitir, partir desta data, MARIA APARECIDA DOS
SANTOS ANTUNES, PIS/PASEP n2. 12539850776, CTPS ne.
051.417 - série 00177, CPF n2. 245.802.298-78 e RG n¢.
16.684.575, do emprego efetivo de Merendeira/Cozinheira,
admitida em 19/07/2010.

2. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N¢. 10.876, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE DAEVID VALERIO
SOARES PARA O EMPREGO
EFETIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Daevid Valério Soares, classificado
em 72 lugar no Concurso Pdblico n?. 001/2023, para
provimento do emprego efetivo de Auxiliar Administrativo,
realizado por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023,
estd apta a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir desta data, DAEVID VALERIO
SOARES, matr. n.2 1586, PIS/PASEP n2?. 19061832813, CTPS
n2. 6772 - série 385/SP, RG n.2 40.265.220-4 e CPF n.?
454.717.918-27, para prover emprego efetivo de Auxiliar
Administrativo, sob o regime da CLT - Consolidacao das
Leis do Trabalho, com fundamento nas Leis Municipais n2.
652, de 31 de agosto de 2005, que Cria a Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de
dezembro de 2005, que Consolida a Legislagao sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipelna e suas alteracdes.

2. O interessado serad enquadrado no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
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DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretdria.

PORTARIA N2. 10.877, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE JEFFERSON
FERNANDO PERINOTTO PARA
O EMPREGO EFETIVO DE
MOTORISTA, DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Jefferson Fernando Perinotto,
classificado em 72 lugar no Concurso Plblico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de Motorista,
realizado por esta Prefeitura e homologado em 22/08/2023,
estd apto a ocupar uma vaga do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir de 13 de dezembro de 2023,
JEFFERSON FERNANDO PERINOTTO, matr. n.2 1583,
PIS/PASEP n®, 12711478248, CTPS n?. 043333 - série
239/SP, RG n.2 438247620 e CPF n.2 217.775.078-47, para
prover emprego efetivo de Motorista, sob o regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, com fundamento nas
Leis Municipais n2. 652, de 31 de agosto de 2005, que Cria
a Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal e n®.
668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
Legislacao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Plblicos do Municipio de Ipelna e suas alteracdes.

2. O interessado sera enquadrado no nivel NB-02/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro de
2023, revogadas as disposicdes em contrario.

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2, 10.878, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE CARLA APARECIDA
ALVES FAVARO PARA O
EMPREGO EFETIVO DE
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando que Carla Aparecida Alves Favaro,
classificada em 52 lugar no Concurso Publico n2. 001/2023,
para provimento do emprego efetivo de Auxiliar
Administrativo, realizado por esta Prefeitura e homologado
em 22/08/2023, estd apta a ocupar uma vaga do referido
emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir de 18 de dezembro de 2023, CARLA
APARECIDA ALVES FAVARO, matr. n.2 1584, PIS/PASEP ne.
12541421933, CTPS n?. 26573329864 - série 064/SP, RG
n.2 295876797 e CPF n.2 265.733.298-64, para prover
emprego efetivo de Auxiliar Administrativo, sob o regime da
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, com fundamento
nas Leis Municipais n2. 652, de 31 de agosto de 2005, que
Cria a Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal e
n?. 668, de 16 de dezembro de 2005, que Consolida a
Legislacao sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipetna e suas alteracdes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracdo de acordo com os valores
estabelecidos na legislagao vigente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de
2023, revogadas as disposicdes em contrario.

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

PORTARIA N¢. 10.879, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADMITE NATALIA GABRIELI DA
SILVA GUEDES DOS SANTOS
PARA O EMPREGO EFETIVO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

- Considerando que Natalia Gabrieli da Silva Guedes
dos Santos, classificada em 82 lugar no Concurso Publico
n?. 001/2023, para provimento do emprego efetivo de
Auxiliar Administrativo, realizado por esta Prefeitura e
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homologado em 22/08/2023, esta apta a ocupar uma vaga
do referido emprego.

RESOLVE:

1. Admitir, a partir de 18 de dezembro de 2023,
NATALIA GABRIELI DA SILVA GUEDES DOS SANTOS matr.
n.2 1585, PIS/PASEP n®, 15711551039, CTPS n2. 31725 -
série 385/SP, RG n.2 56335453-7 e CPF n.2 477.378.738-48,
para prover emprego efetivo de Auxiliar Administrativo, sob
o regime da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, com
fundamento nas Leis Municipais n. 652, de 31 de agosto
de 2005, que Cria a Organizacao Administrativa da
Prefeitura Municipal e n2. 668, de 16 de dezembro de 2005,
que Consolida a Legislagao sobre o Plano de Carreira dos
Servidores PUblicos do Municipio de Ipelna e suas
alteracoOes.

2. A interessada serd enquadrada no nivel NM-02/P-01
e fard jus a remuneracao de acordo com os valores
estabelecidos na legislacao vigente.

3. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de
2023, revogadas as disposicdes em contrario.

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2. 10.880, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE FUNCAO GRATIFICADA AO
SERVIDOR VALERIO GERALDO
DA SILVA.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,

- Considerando que a Lei n2. 668, de 16 de dezembro
de 2005, instituiu a FUNCAO GRATIFICADA no elenco de
vantagens dos servidores municipais;

- Considerando o acumulo de servicos em varios
segmentos da administragao municipal;

- Considerando que é vidvel a concessdo de pagamento
a titulo de Funcdo Gratificada a servidores ocupantes de
empregos permanentes, para que haja valorizagao dos
admitidos em concurso publico e com experiéncia no Setor
de atividades.

RESOLVE:

1. CONCEDER, a partir de 01 de dezembro de 2023, ao
servidor VALERIO GERALDO DA SILVA, matr. n2. 1320,
PIS/PASEP n°. 10834893662, CTPS n2. 02358, série n°.
0073, CPF n?. 515.112.666-00 e RG n2. 63.041.474-9,
ocupante do emprego publico de Servente Geral, pelas
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atividades excedentes, juntamente com o desempenho
normal de suas atribuicdes, fazendo jus a percepcdo de
Funcao Gratificada, Subgrupo FG-01, constante do Anexo V,
da Lei Municipal n.2 668, de 16 de dezembro de 2005.

2. O interessado fara jus a remuneracao de acordo com
o valor estabelecido na Lei Municipal em vigor.

3. Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de dezembro de 2023.

4. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N¢. 10.881, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

DEMITE, A PEDIDO, MARIA
JOSE RAFAEL LEITE, DO
EMPREGO EFETIVO DE
MERENDEIRA/COZINHEIRA, DA
Administracao Municipal.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

1. Demitir, a pedido e a partir desta data, MARIA JOSE
RAFAEL LEITE, matr. n2. 0540, PIS/PASEP n2. 17005629408,
CTPS n°. 58953 - série 626/SP, RG n.2 17188874 e CPF n.?
089.776.468-47, do emprego efetivo de
Merendeira/Cozinheira, admitida em 01/05/1984.

2. Essa portaria entrard em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

3. Publique-se e cumpra-se.

IPEUNA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

PORTARIA N2 10.882, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DOS MEMBROS DA COMISSAO
PARA AVALIACAO DO SERVICO
DE TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO - T.F.D, QUE TRATA
DA FORMA DE ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE E DA
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OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

- Considerando os Principios do Sistema Unico de
Salde, como a Universalidade, Equidade e Integralidade;

- Considerando a Portaria SAS/MS n2 055, de 24 de
fevereiro de 1.999, que regulamenta o Tratamento Fora do
Domicilio em ambito nacional e da CIB/Ba no. 054- 055-
056 e 117 de 2005 e 011 de 2006 e ratificadas e
aprimoradas através das Portarias no. 399, de 22/02/2006 e
n2 648 de 28/03/2006;

- Considerando que compete ao municipio gerir e
executar servicos publicos de salde incluidos no ambito do
SUS, de acordo com suas peculiaridades e especificidades,
nos termos do art. 18, inciso I, lei 8.080/90;

- Considerando que o TFD consiste em uma ajuda de
custo aos pacientes, usuarios atendidos exclusivamente
pelo SUS e em alguns casos, também ao acompanhante,
encaminhados por ordem médica a unidades de salude
referenciada em outro municipio ou Estado da Federacao,
gquando esgotados todos os meios de tratamento na
localidade de residéncia do mesmo, desde que haja
possibilidade de cura total ou parcial, limitado no periodo
estritamente necessario a este tratamento e aos recursos
orcamentarios existentes;

- Considerando que as despesas permitidas pelo TFD
sdo aquelas relativas a transporte, didrias para alimentacao
e pernoite para paciente e acompanhante, devendo ser
autorizadas de acordo com a disponibilidade orcamentdria
do municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica constituida pelos membros abaixo
designados, a Comissao para os trabalhos de Avaliagao de
TFD, conforme artigo 13 do Decreto Municipal n? 4.441, de
20 de dezembro de 2023:

PRESIDENTE:

- Marta Geralda Aparecida Pancheri Muniz RG n.
8.410.594-X
cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude

MEMBROS:

- Mirela Arrdstia Catenacci de Campos RG n.
29.493.092-9
cargo: Secretdrio Municipal de Saude

- Giseli Gonzalez Spigolon RG n.2 26.614.515-2
cargo: Secretario Municipal de Promocdo Social

- Diego Carraschi Mendes RG n.2 28.263.357-1
cargo: Secretdrio de Assuntos Juridicos

- Lucimara de Oliveira Rosa Dias RG n.2 30.015.146-9
cargo: Responsavel técnico da Enfermagem

Paragrafo Unico: O Presidente da Comissdo em suas
auséncias serao substituidos por membros da Comissao,
observada a ordem sequencial estabelecida no caput deste
artigo.

Art. 22 - O mandato dos membros da Comissao sera

[
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de 02 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas
reconducoes.

Art. 32 - O desempenho das funcdes de membro desse
colegiado serd gratuito e considerado servigo publico
relevante.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

IPEUNA, 21 DE DEZEMBRO DE 2023.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

PREGAO PRESENCIAL N2 30/2023
HOMOLOGACAO

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelina/SP,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
julgamento e a adjudicacao realizados pela Pregoeira e
Equipe de Apoio, homologa o objeto do Pregao Presencial
N° 30/2023, que tem por objeto a contratacao de empresa
para a prestacao de servicos de atendimento médico de
especialidade de Dermatologia, visando atender as
necessidades da populagao de Ipelna, a empresa GLAUCOS
RICARDO PARALUPPI & CIA. LTDA valor unitario R$ 91,50
(noventa e um reais e cinquenta centavos) por cada
consulta e por cada procedimento. Fica autorizado a
despesa e a lavratura do respectivo contrato. Ipelna, 29 de
dezembro de 2023.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 31/2023

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de Ipelna,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
julgamento e a adjudicacao realizados pela Pregoeira e
Equipe de Apoio, homologa o objeto do Pregao Presencial
N2 31/2023, que tem por objeto a aquisi¢cao, por
fornecimento parcelado, de combustiveis Oleo Diesel S-10,
Oleo Diesel Comum, Etanol, Gasolina Comum e Arla, para
manutencao e abastecimento da frota municipal, para o
primeiro semestre de 2024, as empresas NALETO E CIA
LTDA itens: 01 - Oleo Diesel 5-10, 02 - Oleo Diesel Comum
e 05 - Arla 32 e PRATA & MOMETTI LTDA - itens: 03 - Etanol
e 04 - Gasolina, autorizando as despesas € a lavratura dos
respectivos contratos.

Ipelna, 28 de dezembro de 2023.

DIEGO HERON PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial N2 32/2023 - Objeto: Registro de
Precos para a aquisicdo, na forma parcelada e a pedido, de
materiais escolares, de escritério e de expediente para as
Unidades Escolares Municipais de Ipelna/SP.
Encerramento: as 09h00min do dia 15/01/2024; O edital e
anexos encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no
Setor de Licitacdes da Prefeitura, situado na Rua 01, 275 -
Centro, Ipetna/SP, no hordrio das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h30, em dias Uteis ou na péagina:
http://transparencia.ipeuna.sp.gov.br/Compras-033.
Informacdes pelo telefone (19) 3576-9007 ou e-mail
licitacao@ipeuna.sp.gov.br. Ipetna, 28/12/2023. Diego
Heron Pinheiro - Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial N2 33/2023 - Objeto: Registro de
Precos para fornecimento e entrega parcelada, ponto a
ponto, de géneros alimenticios do tipo hortifrutigranjeiros
pereciveis destinados as Unidades Escolares e demais
departamentos do municipio de Ipelna/SP. Encerramento:
as 09h00min do dia 16/01/2024; O edital e anexos
encontram-se a disposicdo dos interessados no Setor de
Licitacdes da Prefeitura, situado na Rua 01, 275 - Centro,
Ipedna/SP, no horério das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as
17h30, em dias Uteis ou na pagina:
http://transparencia.ipeuna.sp.gov.br/Compras-033.
Informacdes pelo telefone (19) 3576-9007 ou e-mail
licitacao@ipeuna.sp.gov.br. Ipetna, 28/12/2023. Diego
Heron Pinheiro - Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGCAO

Pregao Presencial N2 34/2023 - Objeto: Prestacao dos
servicos de transformacdo de documentos fisicos em
formato digital e cessao de uso de software para a gestao
documental e outros servigos correlatos para o Municipio
de Ipetna/SP. Encerramento: as 09h00min do dia
17/01/2024; O edital e anexos encontram-se a disposicdo
dos interessados no Setor de Licitacdes da Prefeitura,
situado na Rua 01, 275 - Centro, Ipelna/SP, no horario das
8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, em dias Uteis ou na
pdagina: http://transparencia.ipeuna.sp.gov.br/Compras-033.
Informacdes pelo telefone (19) 3576-9007 ou e-mail
licitacao@ipeuna.sp.gov.br. Ipelna, 28/12/2023. Diego
Heron Pinheiro - Prefeito Municipal.

Extrato

EXTRATOS DE CONTRATOS, ADITIVOS,
REPACTUACOES DE PRECOS E APOSTILAMENTOS
CONTRATOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL DE TODOS OS ATOS DE
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INTERESSE DO MUNICIPIO, PELO SISTEMA “ON LINE”,
NOS CADERNOS DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE
SAO PAULO, A PARTIR DO EXERCICIO DE 2024.

PROCESSO N9: 2023/002621

LICITACAO: Dispensa de Licitacdo n2 40/2023 com
fulcro no Art. 24 Inciso XVI da Lei 8.666/93.

CONTRATADA: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP

CNPJ: 062.577.929/0001-35

CONTRATO N¢9: 114/2023.

VALOR: R$ 80.000,00.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VIGENCIA: de 06 de janeiro de 2024 até 05 de janeiro
de 2025.

ASSINATURA: 20/12/2023.

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: AQUISICAO POR FORNECIMENTO
PARCELADO E A PEDIDO DE KITS NATALINOS
PERECIVEIS, DESTINADOS AOS ALUNOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.

PROCESSO N2: 2023/002464

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.2 029/2023

CONTRATADA: LOGDIS SERVICOS, LOGISTICA,
DISTRIBUICAO E ARMAZENAGEM LTDA

CNPJ: 32.806.70/0001-42

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 95/2023.

VALOR ESTIMADO: R$ 273.790,00

PRAZO: 04 (quatro) meses.

VIGENCIA: de 19 de dezembro de 2023 até 18 de abril
de 2024.

ASSINATURA: 19/12/2023.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS NOVOS,
DESTINADOS AOS VEIiCULOS QUE OPERAM NO
MUNICIiPIO DE IPEUNA, ATRAVES DE REGISTRO DE
PRECOS.

PROCESSO N¢: 002425/2023

LICITACAOQ: Pregao Eletrdnico n? 23/2023

CONTRATADA: EVOK IMPORTACAO E DISTRIBUICAO
LTDA

CNPJ: 44.116.889/0001-42

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 96/2023.

VALOR ESTIMADO: R$ 8.782,24

CONTRATADA: D. P. QUARTAROLO
GERENCIAMENTO DE FROTAS LTDA

CNPJ: 14.144.192/0001-14

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 97/2023.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.446,97

CONTRATADA: FREDI PNEUS LTDA
CNPJ: 80.934.631/0001-17

Municipio de Ipeuna - SP
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 98/2023. janeiro de 2024.
VALOR ESTIMADO: R$ 32.000,00 ASSINATURA: 27/12/2023.
CONTRATADA: MGB PNEUS IMPORTACAO E Dispensas - Aviso de Abertura
DISTRIBUICAO LTDA . .
CNPJ: 20.183.508/0001-80 DIVULGACAO DE AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne: 99/2023. Torna-se publico que o Municipio de Ipelna, por meio
VALOR ESTIMADO: R$ 12.139,84 de seu representante, o Senhor Prefeito Municipal Diego

Heron Pinheiro, realizara contratacao direta, com critério de
julgamento de menor preco global, na hipétese do Art. 75,

CONTRATADA: ZEUS COMERCIAL LTDA inciso II, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
CNPJ: 34.840.358/0001-44 2021, manifestando interesse em obter propostas
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne: 100/2023. adicionais de eventuais interessados.
VALOR ESTIMADO: R$ 54.416,00 OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servico de substituicdo de
CONTRATADA: GERMANO PNEUS LTDA luminarias, fotocélulas e bracos dos postes de iluminacdo
CNPJ: 48.926.883/0001-91 publica, inclusive pracas puUblicas do municipio de
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2: 101/2023, Ipedina/SP.
VALOR ESTIMADO: R$ 167.790,92 Link ~do Termo de Referéncia:
V|GENC|A a partir de 20/12/2023 https://drive.google.com/file/d/1-C4izgNEQ4XD4wiN38m50h
PRAZO: 12 (doze) meses. iHuZGIGi\{r/view?usp=sharinq .
ASSINATURA: 20/12/2023. Envio de propostas para o email:

licitacao@ipeuna.sp.gov.br
Data final para envio das propostas: 05/01/2024

ADITIVOS

OBJETO: PRORROGACAO CONTRATUAL PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE REVITALIZACAO DO PARQUE
ECOLOGICO “HENRIQUE BARBETA” NO MUNICIiPIO DE
IPEUNA, A SER REALIZADA NA ESTRADA ARY LEME
DE ANDRADE S/N2, BAIRRO RURAL - ETAPA 2.

PROCESSO N¢: 2023/000888.

LICITACAOQ: Concorréncia n? 03/2023.

CONTRATADA: FCB ENGENHARIA E CONSTRUCOES
EIRELI - EPP

CNPJ: 39.544.040/0001-30

CONTRATO N9: 73/2023.

ADITIVO N@: 84/2023

PRAZO ADITADO: 120 (cento e vinte) dias

VIGENCIA: de 25 de dezembro de 2023 até 22 de abril
de 2024.

ASSINATURA: 22/12/2023.

OBJETO: PRORROGACAO CONTRATUAL PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE ADEQUACAO EM POCO
TUBULAR PROFUNDO, NO MUNICiPIO DE IPEUNA, A
SER REALIZADA NA RUA ARARIPE CUSTODIO DA
FONSECA S/N2, BAIRRO ALTOS DE IPEUNA.

PROCESSO N2: 2023/000265

LICITACAO: Tomada de Precos n2 001/2023.

CONTRATADA: GEOZAN LTDA

CNPJ: 00.940.811/0001-72

CONTRATO N2: 28/2023.

ADITIVO N@: 85/2023

PRAZO ADITADO: 15 (quinze) dias

VIGENCIA: de 28 de dezembro de 2023 até 11 de
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

A Prefeitura do Municipio de Ipeuna, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS, de
carater classificatdrio e eliminatério, para formagdo de cadastro reserva objetivando a contratagdao temporaria
das fungdes abaixo especificadas providos pelo Regime das Consolidagdes das Leis do Trabalho-CLT. O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S.R. Digitalizagbes e
Servigos Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br, inclusive na “Area do Candidato” e na Prefeitura do Municipio de Ipetna. A
partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus érgdos
oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas geral e para pessoas com deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o salario base, o
nivel de escolaridade e requisitos minimos, e a taxa de inscri¢gdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

VAGAS z
CARGA VALOR . o
= < NIVEL DE ESCOLARIDADE = >4
FUNCOES = HORARIA [HR/AULA p § [
<< —4
3 ?._: SEMANAL RS E REQUISITOS MINIMOS - Z
[G) wv
=
Nivel superior com Licenciatura, de
graduacdo plena em pedagogia ou curso
Pl:ofessor de Educagao CR . 30 22,10 norm?I em nfve'l .médio ou curso norm~al 40,00
Basica | - PEB | superior, admitindo como formagao
minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal.
Ser portador de Diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel superior
Professor de Educagdo completo, licenciatura de graduagdo
$99 1 R | - 30 22,10 pieto, & 29| 40,00

plena em Educagdo Fisica e formagao
pedagégica nos termos da legislagao
vigente e registro junto ao CRE.

Curso de nivel superior completo,
licenciatura de graduagdo plena em
CR | - 30 22,10 | Letras (Linguistica), com habilitagdo em | 40,00
inglés e formagdo pedagodgica nos
termos da legislagdo vigente.

Nivel superior com Licenciatura, de
graduacdo plena em pedagogia ou curso
Profes.sor de Educacgdo Rl - 30 22,10 norm.al em nfve.l .médio ou curso normNaI
Especial - PEE superior, admitindo como formagao
minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal, todos com

Basica Il - Educagdo Fisica

Professor de Educagdo
Basica Il - Inglés

40,00
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habilitacdo especifica em educagio
especial, ou formagdo superior em area
correspondente e complementagdo nos
termos da legislagdo vigente.

Nivel superior com Licenciatura, de
graduacdo plena em pedagogia ou curso
Professor de Educagdo normal em nivel médio ou curso normal
; CR| - 27 22,10 . o =
Infantil - PEI superior, admitindo como formagdo
minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal.

40,00

CR — Cadastro Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - Conteudo Programatico — Anexo | do presente Edital.

1.6 - Atribuicdes das FungGes — Anexo Il do presente Edital.

1.7 - Cronograma com datas provaveis — Anexo lll do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsdvel pelas informagGes prestadas na ficha de inscricio, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para provimento da fun¢do e entregar em
data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a

partir das 08 h do dia 02 de janeiro de 2024 até as 15 h do dia 12 de janeiro de 2024, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdao seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigées Online (icone verde do lado direito); digite seu
CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a vaga
desejada e clique em Continuar.
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c) Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal - Banco 104, confira se os numeros sdo correspondentes e efetue o pagamento até a data do
vencimento. NAO pague o boleto apés o vencimento em hipétese nenhuma.

d) A S.R. DigitalizagGes e Servigos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do cadastro,
na escolha da fungdo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (12/01/2024), respeitando-se para tanto
o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de n3do ser processada e
recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitaliza¢gGes n3do se responsabilizam por pagamentos efetuados em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento ndo processados ou processados com
data posterior a data limite de pagamento.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do banco
ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento, porém apds o
horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscricdo ndo sera processada
e ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

g) Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrbnico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que n3do os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscri¢gio com o PIX. O boleto de inscri¢do
é um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cddigo de
barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

h) N3o serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario limite
de compensacdo bancaria do dia 12 de janeiro de 2024.

i) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo encaminhar
via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até dia 12 de janeiro de 2024 na via original ou cdpia autenticada, para S. R. DigitalizagGes e
Servigos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-000 - Jardindpolis -
SP. O Laudo Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo previsto no
item acima, podera realizar as inscrigdes no Balcdo de Empregos, situado a Av. Cenira Leme Andrade Schmidt,
Jardim dos Ipés — Ipetina/SP, 13537-000 - Rodoviaria de segunda a sexta-feira, das 08 h as 11:30 h e das 13 h as
17:30 h.

2.2.3 - Ap0ds 48h (quarenta e oito horas) do pagamento, conferir no site se os dados da inscrigdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a S.R. Digitalizagdes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologagao das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagao basta digitar o seu CPF e
Senha na Area do Candidato, em Situacdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.5- A S.R. DigitalizagGes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara
na nao efetivagdo da mesma.

2.2.6 - Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite
do banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administragdo.

2.2.7 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanga de func¢do
escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

3
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2.2.8 - O candidato devera se inscrever para apenas uma fungdo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de uma fungdo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscrigdo da fungéo
para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei

7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para a fungdo, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a fungdo.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag&es, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativo a fung¢do para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdao convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitalizagdes, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204
- Jardim Santo Antdnio - CEP 14680-000 - Jardinépolis-SP, postando até dia 12 de janeiro de 2024 na via original
ou cépia autenticada:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

Municipio de Ipeuna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA
Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

MUNICIFIG de TPELNA

Sexta-feira, 29 de dezembro de 2023 Ano V | Edicao n2 815 Pagina 19 de 32

c) Solicitagdo de prova especial, se necessdrio. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.5.1 - O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.5.2 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nado realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou serd oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no
cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo
destes ultimos.

3.9 - N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publico, o candidato devera se submeter a exame médico,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo serd de Provas e titulos de carater classificatorio e eliminatério.

4.2 - A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.4 - N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Recomenda-se ao candidato, comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 -Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdao com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7 -Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

4.8 -Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

4.9 -Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

4.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA
5.1 - PROVA OBIJETIVA

- . . N2 de
Fungdes Prova Objetiva - Peso | Total
Questoes
Professor de Educac¢3do Basica | - PEB | Lingua Fjo'rtuguesa 05 4,00 | 20,00
Professor de Educac3o Infantil - PEI Matematica 05 4,00 120,00
¢ Conhecimentos Pedagdgicos 10 6,00 | 60,00
TOTAL 20 - 100,00
o
Fungdes Prova Objetiva N df Peso | Total
Questdes
Professor de Educagfo Ba’\s!ca Il - Edui:agao Fisica Conhecimentos Pedagogicos 10 400 | 40,00
Professor de Educacdo Basica Il - Inglés Conhecimentos Especificos 10 6,00 | 60,00
Professor de Educacdo Especial - PEE P ! !
TOTAL 20 - 100,00
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6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos.

7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
que obtiverem nota minima exigida para aprovagao.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser anexados em arquivo PDF (FRENTE E VERSO) através da
area do candidato, devendo para tanto, acessar a “Area do Candidato”, clicar em “Titulos” e anexar os mesmos
a partir das 8 h do dia 15/01/2024 até as 18 h do dia 18/01/2024. Apds esse horario, ndo sera possivel anexar o
arquivo.

7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10,00 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuagdo Atribuida | N2 Maximo de Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 3,00 1
Certificado de conclusdo de Pés-graduagdo latu sensu 2,00 1

7.5 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢des da fungdo
em Processo Seletivo, sendo possivel o coOmputo cumulativo dos titulos de Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduagao.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de uma fung¢do deverd anexar o arquivo com os titulos para cada
inscricdo, ndo sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos arquivos dos titulos apresentados para
fungdes diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracio em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo do curso.
7.8 - Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

7.9 - N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os anexou através da drea do candidato, “Titulos” até dia 18/01/2024 as 18 h.

7.10 - Em que pese os titulos serem anexados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.

7.11 - N3o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

7.12 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo
final.

7.13 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

8. DAS NORMAS
8.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Ipeina/SP, na data provavel de
20 de janeiro de 2024 (Sabado),em horario e local a ser divulgado por meio de Edital préoprio que sera afixado

no local de costume da Prefeitura do Municipio de Ipetna, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizagGes e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo
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das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais e
por meio do site.

8.2 - Serd disponibilizado no site da S.R. Digitalizagdes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo para a prova objetiva. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo,
cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes conforme descrito no item 1.2.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢es, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrOnica, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e
outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do Processo Seletivo.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. Digitalizagdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive poderda responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

8.3.4 -Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizagcdes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal/volante;

b) n3do devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa S.R. Digitalizagoes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndao poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

8.3.7 - Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢ao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢ao do candidato no
Processo Seletivo.
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8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a
lapis.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas (gabarito).

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site da S.R. Digitalizacdes, a partir das 17 h, do dia
22/01/2024, e ficardo disponiveis até a divulgacdo dos gabaritos oficiais.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatério.

9.2 - A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUumero de acertos na prova
9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somados os
pontos dos titulos, se possuirem.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos se houver.
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d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa se houver.
e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.1.1 - Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1 deverdo anexar em arquivo PDF, através do
site concursos.srdigitalizacoes.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e senha, a comprovagdo
do exercicio da fungdo de jurado até as 18 h do dia 12/01/2024. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s)
ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

11.1.1.1 - Para fins de comprovagado da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

11.2.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

11.2.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.12 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em RECURSOS.
Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo recurso, clique aqui”
e preencher os campos solicitados.

12.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacgao,
para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgédo das inscrigdes;

b) do gabarito preliminar e prova objetiva (em poder dos candidatos);

c) do resultado preliminar da prova objetiva do Processo Seletivo.

12.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, via postal ou via fax.

12.3 - Cabera a S.R. DigitalizagOes e Servigos Ltda, decidir sobre a anulagao ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos recursos
validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a alterar o
gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias para
conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.4 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo de questdes ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.5 - No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como poderd ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
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12.6 - Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.7 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.9 - Quando da divulgagdo do resultado preliminar, sera disponibilizado na drea do candidato o espelho da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposi¢ao
dos recursos.

12.10 - N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.11 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.12 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgado légica e consistente. Em
caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

12.13 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

12.15 - Ainterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.
13. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

13.1 - A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacado, direito a contratagdo.

13.1.1 - Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.2 - O candidato convocado para contratagdo tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo
oficial, para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera considerado
desistente e automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.3 - A investidura no servigo publico municipal dar-se-a no momento da contratagdo, apds apresentacgdo da
documentagdo exigida para tal fim, e realizacdo de exame médico, que o declare apto a exercer a fungao.
13.4 - O candidato que ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos estabelecidos para a fungdo, de acordo com

o item 1.3 deste edital, ou que ndo for considerado apto no exame médico sera eliminado do Processo Seletivo
e serd convocado o candidato subsequente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminaréa o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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14.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizagbes poder3d, a qualquer tempo, anular a inscri¢gao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

14.4 - A S.R. Digitalizagdes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes ao Processo Seletivo.

14.5 - Apds a homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas (gabaritos) originais
dos candidatos serdo encaminhados devidamente lacrados ao d6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo incinera-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido Processo Seletivo e somente incinera-los apds a homologa¢dao do Processo
Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo serd mantida em arquivo eletrénico pela
S.R. Digitalizagbes, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.6 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

14.7 - A validade do presente Processo Seletivo serd de “1” (um) ano, contado da homologagdo final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

14.9 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido
implicard em aceitagdo integral dos seus termos.

14.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdécios da S.R.
DigitalizagGes e Servigos Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terda sua inscricio indeferida, e se verificado
posteriormente a homologag¢do, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de Ipeldna
e S.R. Digitalizagdes e Servigos Ltda.

14.12 - A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungao, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

14.13 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ipeuna, 29 de dezembro de 2023.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todas as fungGes, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data
da publicagdo do edital. Todos os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo
expressas no contetdo programatico.

Lingua Portuguesa: (Comum para as fungdes de Professor de Educagdo Basica | - PEB | e Professor de
Educacgdo Infantil - PEI)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para as fungdes de Professor de Educacdo Basica | - PEB | e Professor de Educacgdo
Infantil - PEI)

Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdao de 22 grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do
12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagles; ExpressGes fracionarias — opera¢bes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Pedagdgicos: (Comum para todas as funcdes)

BNCC — Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Paulista; Competéncias para ensinar no século XXI; Projeto
Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade; A formagdo do professor; Diversidade humana e cultural; A relagao
professor — aluno; Avaliagdo Educacional - Concep¢des/Func¢des/Processo; Planejamento de ensino; Conceito da
responsabilidade social da Escola, tendo como foco a inclusdo social; Praticas inovadoras na Educagdo; Aspectos
Filoséficos da Educacdo - Elementos da Pratica Pedagdgica, Teorias do Conhecimento em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgicas. O pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas.
O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagdgicos da
teoria construtivista de Jean Piaget, Vygotsky e outros autores. Aspectos Socioldgicos da Educagao - as bases
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socioldgicas da Educagdo, a Educagdao como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o
controle e para a transformacdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola /
familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos da Educac¢do - a relacdo
desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formagdo de
conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e
afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a avaliagdo como processo; curriculo,
cidadania, diversidade humana e cultural; a relagdo professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de
ensino; a democratizacdo da escola: participagdo e autonomia; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de
aula e sua pluralidade; Concepgdo de inclusdo educacional, adaptagdes curriculares, atendimento educacional
especializado para alunado da educacgdo inclusiva; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica,
Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo; A LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educagdo; RCNEI —
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill — Se¢do | — da Educagao.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA: Conceito, principios, finalidades e objetivos da
educacao fisica escolar; tendéncias e filosofias subjacentes as concepg¢des de educacdo fisica; processo histérico
da educacdo fisica, o homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacao fisica escolar; o homem e
a motricidade; a cultura corporal e sua expressdao nos temas: dancga (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e
esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodolégicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das
expressdes gindasticas; indicagdo para uma transformadora - avaliacdo da educacgdo fisica escolar; regras e
modalidades esportivas; aparelhos utilizados em programas de educagdo corporal; técnicas de treinamento e
disciplina esportiva; nog¢des de primeiros socorros; técnicas de avaliagdo fisica; técnicas de organizagdo de
campeonatos poliesportivos; técnicas de aulas de recreagdo e lazer.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES: Verbo To be (presente / passado); Adjetivos Possessivos;
Pronomes Possessivos; Pronomes Demonstrativos; Pronomes Obliquos; Pronomes Interrogativos; Artigos; Uso
de How much e How many; Grau dos Adjetivos (Comparativo e Superlativo); Posicdo dos Adjetivos; Preposi¢Ges
(in, on, at, by); Formagdo de advérbios; Tempos Verbais (presente simples, passado simples, futuro simples);
Passado dos verbos regulares e irregulares; Presente Continuous; Futuro imediato; Plural dos substantivos; Tag
Questions; Numeros Cardinais; Numeros Ordinais; Dias da semana; Meses do ano.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PEE: A Educagdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos
filoséficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades educacionais especiais tempordrias e
permanentes: deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neurolégicos,
psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais especiais. O deficiente mental; O deficiente fisico; Deficiéncia
multipla; Classificagdo das deficiéncias; A crianca deficiente e a familia; A deficiente e a linguagem; O
comportamento do deficiente; Atividades gerais para os deficientes; A Psicomotricidade; O brinquedo; Nivel
intelectual e a idade cronoldgica; Os exames de detec¢do das deficiéncias; A Psicologia no auxilio a Educacgdo e
compreensdo dos deficientes; A sexualidade do deficiente; O Esporte; Terapia Ocupacional. As alteragdes
psicolégicas; As alteragBes emocionais e sociais; A crianga deficiente e a familia; O comportamento do
deficiente; A psicomotricidade; Nivel intelectual e idade cronoldgica; A psicologia no auxilio ao deficiente; Os
aparelhos de auxilio ao deficiente; Metodologia; A ludoterapia. A educagao inclusiva. A educagdo especial em
sala de recursos.
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

PROFESSOR DE EDUCACI'-\O BASICA | - PEB I:

Docéncia no ensino fundamental em classes de |I° a 42 série, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Participar de projetos que envolvam a comunidade organizados pela
administragdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - INGLES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem; Participar de projetos que envolvam a comunidade organizados pela
administragdo.

PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O ESPECIAL - PEE:

Docéncia na educacgdo especial em classes de deficientes mentais e auditivos, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Ministrar as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplica-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacgdes a diretoria da escola e aos
pais. Zelar pela aprendizagem dos alunos: Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Manter, estreita relagdo com o Psicopedagogo que atua na unidade escolar e com demais
profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudidlogo e Assistente Social. Encaminhar alunos que verificado
no processo ensino-aprendizagem, a necessidade de auxilio especifico nas areas psicoldgica,
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fonoaudioldgica, oftalmoldgica, terapia ocupacional e outras.

PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL - PEI:

Docéncia na educacgado infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.
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EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 8 h do 02/01/24 até as
15 h do dia 12/01/24

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. (Respeitar horario da rede
bancaria)

12/01/24

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex. (Subitem
3.5)

12/01/24

Data limite para envio do comprovante da fungdo de jurado através do site.
(Subitem 12.1.1)

12/01/24 até as 18 h

Periodo para envio dos Titulos através do site. (Item 7)

Das 8 h do 15/01/24 até as
18 h do dia 18/01/24

Divulga¢do do Edital de Homologagdo das Inscricdes e Convocagdo para as
Provas, com a indicagdo da Data, Local e Horario da realizagdo das Provas
Obijetivas no site da Prefeitura e site da empresa.

18/01/24

Prazo de recursos com relagdo ao Edital de Homologagdo das Inscricbes e
Convocagao para as Provas.

Das 17 h do dia 18/01/24
até as 17 h do dia 19/01/24

Realizagdo das Provas.

20/01/24

Divulgacdo no site da empesa dos Gabaritos Preliminares das Provas.

22/01/24

Prazo de recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares e Provas.

Das 17 h do dia 22/01/24
até as 17 h do dia 23/01/24

Divulgac¢do no site da empresa da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se
houver).

25/01/24

Divulgagdo no site da empresa do Resultado Preliminar.

25/01/24

Prazo de recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 17 h do dia 25/01/24
até as 17 h do dia 26/01/24

Divulgacdo no site da empresa da Retificagdo do Resultado (se houver). 29/01/24
Divulgacdo do Edital de Classificagdo do Resultado Final e do Edital de 30/01/24
Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais no site da Prefeitura e no site da empresa.

Homologacdo do Processo Seletivo. 30/01/24

OBS: Todas as divulgagdes no site, serao apds as 17 h e estao sujeitas a alteragoes.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do Municipio de lpelna, disponivel no site

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretaria.
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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Ato de Posse

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Camara Municipal de Ipelna
Contratada: NK Edicao e Digitalizagao de Imagem
LTDA.
Contrato n.2 04/2023, de 28 de dezembro de 2023.
Objeto: Contratacao de Empresa para prestacao de
servicos técnicos profissionais especializados na realizacao
de filmagem de todas as sessdes da Camara, gravacdo de
filmagem de todas as sessdes da Camara, gravacao das
filmagens em DVDs e MINI-DV e disponibilizacao de
arquivos de audio das sessdes.
Valor: R$ 48.960,00 (quarenta e oito mil, novecentos e
sessenta reais).
Vigéncia: de 03/01/2024 a 02/01/2025.
Ipelna, 28 de dezembro de 2023.
ADEMIR AUGUSTO PAZETTO
PRESIDENTE
Afixado no quadro de avisos e publicacfes desta
Camara Municipal e publicado no diario oficial do municipio.
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