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Shstitute de Forevidéncia dos Bervidores Riblicas do Municipio de SBrodoweski / OB %
Rua Benjamin Constant, n® 397 - Brodowski/SP - CEP 14.340-000 — Fone/fax: (16) 3664-6486
C.N.P.]J. n°. 04.897.737/0001-00
email: contato@sisprevbrodowski.sp.gov.br

PORTARIA N.° 016/2018

“Dispde sobre a concessdo de
Aposentadoria Por Idade ao servidor
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA”.

RODRIGO LUIZ MULATI, Diretor Presidente do
SISPREV - Institutec de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Brodowski, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigcdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor CARLOS ALBERTO DE
OLIVEIRA, requereu Aposentadoria por Idade, nos termos do
Processo n.° 014/2018, tendo cumpridc OS requisitos para a
concessdo do beneficio.

RESOLVE :

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
por Idade ao servidor CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA, portador do
RG n.°7.800.900(SSP/SP), inscritoc no CPF/MF n° 981.119.658-34,
a partir de 01.10.2018

Art. 2° - O beneficio de Aposentadoria Por
Idade se da nos termos do artigo 40, 81%, inciso 111, wp*, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° - A renda mensal inicial do beneficio
correspondera a média das contribuicdes, totalizando o© valor
de RS 954,00 (novecentos e cinquenta e gquatro reais).

Art. 4° - Os reajustes deverao ocorrer
anualmente na mesma data e no mesmo indice aplicado aos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Sccial —
RGPS/INSS, sem direito a paridade.

Art. 5° - Esta Portaria tem efeito para
levantamento de valores correspondentes a:

I — PIS - Programa de Integracgdo Social;

IT - PASEP - Programa de Formagdo do Patrimbénio do
Servidor Publico;

ITI - FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Municipio de Brodowski — Estado de Sdo Paulo
. - www.brodowski.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 6° - Esta portaria 016/2018 entra em vigor
na data de sua publicacgéao, retroagindo seus efeitos a

07:10;2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Brodowski, 28 de setembro de 2018.

LA

SILVANA FRANCISCONI ADAMI
DIRETORA DE PREVIDENCIA E ATUARIA

Municipio de Brodowski — Estado de Sdo Paulo
www.brodowski.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N.° 017/2018

“Dispde sobre a concessdo de
Aposentadoria Especial de Professor
4 Servidora SANDRA MARCIA ZANCAM”.

RODRIGO LUIZ MULATI, Diretor Presidente do
SISPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Brodowski, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora SANDRA MARCIA
ZANCAM, requereu Aposentadoria Especial por Tempo de
Contribuigdc, nos termos do Processo n.° 015/2018, tendo
cumprido os requisitos para a concessao do beneficio.

RESOLVE :

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR com fundamento no art. 6° da EC 41/2203 c/c §5° do
art. 40 da Constituic3o Federal, a servidora SANDRA MARCIA
ZANCAM, portadora do RG: 18.981.469-X-SSP/SP e titular doc CPF:
059.033.018-78, nascida em 03/01/1967, a partir de 01.10.2018

Art. 2° - A base de célculo para a aferigdo do
valor dos proventos serd a Ultima remuneracgdo do cargo
efetivo, que nesta data corresponde a 2.838,86 (dois mil
oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos).

Art. 39 - Os reajustes deverao ocorrer
anualmente na mesma data e no mesmo indice aplicado aos
servidores em atividade, vez gue, no presente caso, ha

paridade entre ativos e inativos.

Art. 4° - Esta Portaria tem efeito para
levantamento de valores correspondentes a:

I — PIS - Programa de Integracdo Social;

IT - PASEP - Programa de Formagdao do Patriménio
do Servidor Publico;

III - FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo.

Municipio de Brodowski — Estado de Sdo Paulo
) www.brodowski.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



w"ii‘
-1

b
g 8

Terca-feira, 20 de novembro de 2018

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BRODOWSKI

Péagina 5 de 10

Ano Il | Edi¢cdo n° 139

Shstitute de Previdéncia dos OBervidores Riiblicos do HMuniclpio de SBrodowski / 05 R

Rua Benjamin Constant, n® 397 - Brodowski/SP — CEP 14.340-000 - Fone/fax: (16) 3664-6486

data de
« 10,2018

C.N.P.). n°. 04.897.737/0001-00
email: A"} ki .br
Art. 5° - Esta portaria 015/2018 entra em vigor
retroagindo seus efeitos a

sua publicagéao,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Brodowski/SP, 28 de setembro de 2018.

—mﬂ_}f ~—
FRANCISCONI ADAMI

SILVANA '
DIRETORA DE PREVIDENCIA E ATUARIA

DIRETOR-PRESIDENTE

Municipio de Brodowski — Estado de Sdo Paulo
www.brodowski.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Rua Benjamin Constant, n® 397 - Brodowski/SP - CEP 14.340-000 - Fone/fax: (16) 3664-6486
C.N.P.J. n°, 04.897.737/0001-00
email: contato@sisprevbrodowski.sp.gov.br

PORTARIA N.° 018/2018

“Dispde sobre a concessdo de
Aposentadoria Por Idade a servidora
IZILDA TEREZA MOSCA”.

RODRIGO LUIZ MULATI, Diretor Presidente do
SISPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Brodowski, Estado de S&c Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

- CONSIDERANDO que a servidora IZILDA TEREZA
MOSCA, requereu Aposentadoria por Idade, nos termos do
Processo n.° 016/2018, tendo cumprido os requisitos para a
concessdo do beneficio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
por Idade a servidora IZILDA TEREZA MOSCA, portadora do RG n.°
8.749.285-4 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF n.°® 124.902.658-06, a
partir de 01.11.2018

Art. 2° - O beneficio de Aposentadoria Por
Tdade se da nos termos do artigo 40, § 1°, inciso III, “b”, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° - A renda mensal inicial do beneficio
corresponderd a média das contribuigdes, totalizando o valor
de RS 954,00 (novecentos e cinguenta e gquatro reais) .

Art. 4° - Os reajustes deverao ocorrer
anualmente na mesma data e no mesmo indice aplicado aos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social =
RGPS/INSS, sem direito a paridade.

Art. 5° - Esta Portaria tem efeito para
levantamento de valores correspondentes a:

I - PIS - Programa de Integracéao Social;

II - PASEP - Programa de Formagdac do Patriménio do
Servidor Publico;

III - FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Municipio de Brodowski — Estado de Sdo Paulo
) www.brodowski.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Sstitute de Previdéncia das ervidores Liiblicas do Miihpio de SBrodowski / OB R
Rua Benjamin Constant, n® 397 - Brodowski/SP — CEP 14.340-000 - Fone/fax: (16) 3664-6486
C.N.P.1. no. 04.89?.?371000%-00

email:
Art. 6° - Esta portaria 018/2018 entra em vigor
na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos a
01.L1.2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Brodowski, 08 de outubro de 2018.

DIRETOR PRESIDENTE

Municipio de Brodowski — Estado de Sdo Paulo
www.brodowski.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3.914 DE 24 DE OUTUBRO DE 2.018

“Regulamenta o registro de ponto
e apontamento da frequéncia dos
servidores municipais na Prefeitura
do Municipio de Brodowski, e da
outras providéncias.”

JOSE LUIZ PEREZ, Prefeito do Municipio de
Brodowski, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO, a necessidade de adequacgio
dos horérios de servico ao funcionamento de 6rgaos em
funcéo das atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO, o dever de eficiéencia da
Administracao - realizagao de atribuicdbes com presteza,
eficiéncia e rendimento funcional na obtencdo de
resultados positivos para o servigo publico;

CONSIDERANDO, que a assiduidade e pontualidade
sdo elementos ja utilizados dentre os critérios para
promogao funcional, visando a valorizagao do servidor;

CONSIDERANDO, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio
de Brodowski e o Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, nos autos do inquérito civil n. 428/2014, dispondo
sobre a obrigatoriedade de controle de frequéncia dos
funcionarios publicos municipais;

CONSIDERANDO, imprescindivel a fixagao de regras
gerais de controle e fiscalizagcdo do cumprimento das
jornadas de trabalho, DECRETA:

ART. 1° - O horario, controle de registro de ponto e o
apontamento da frequéncia dos servidores municipais far-
se-a0 de acordo com as normas previstas neste decreto;

ART. 2° - Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito)
horas diarias ndo poderao trabalha-la ininterruptamente,
devendo cumpri-la, obrigatoriamente, no horario
padronizado de expediente em cada repartigéo:

Pagina 8 de 10

§ 1°- O intervalo para refei¢do nao sera computado na
jornada de trabalho, inclusive nas hipoteses previstas nos
paragrafos anteriores.

ART. 3° - Os Profissionais de Educagdo em exercicio
nas escolas estdo submetidos aos horarios fixados pela
Secretaria Municipal de Educagao, em razao dos turnos
de funcionamento dessas unidades.

ART. 4° - As jornadas basicas e especiais, inclusive
em regime de plantdo, a que estdo submetidos os
Profissionais da Saude, serdo fixadas em ato normativo
préprio expedido pela Secretaria Municipal de Saude.

ART. 5° - As Secretarias Municipais organizardo, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagédo deste
decreto, relagdo dos horarios fixados para os servidores
nelas lotados, contendo o numero de servidores incluidos
em cada um deles, remetendo-a a Secretaria Municipal
da Administragdo com copias para a Secretaria Municipal
de Governo.

Paragrafo Unico - Semestralmente, as relagdes a que
se refere o “caput” deste artigo deverao ser atualizadas e
remetidas a Secretaria Municipal da Administragdo com
copias para a Secretaria Municipal de Governo.

ART. 6° - Devera haver, em cada Unidade,
ininterruptamente, servidores para responder pelo
expediente necessario a seu funcionamento e servicos,
conforme escalas de horarios estabelecidas pelas
respectivas chefias.

ART. 7°-E vedada a saida do servidor, temporariamente
ou pelo restante do expediente, exceto para:

| - consulta ou tratamento em érgao pertencente a rede
oficial de atendimento a saude dos servidores municipais
e seus dependentes, autorizado pelo superior hierarquico
responsavel pela reparticao;

Il - atendimento a convocagao na forma da lei, para
sindicancia, reunibdes, grupos de trabalhos e similares ou
para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei;

lll - para intervalo de refeigao;

ART. 8° - Aos estagiarios estudantes do ensino médio
e superior, que frequentem instituicdo de ensino com
verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, a carga
horaria de estagio sera reduzida a metade, nos termos do

Municipio de Brodowski — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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artigo 10, § 2°, da Lei Federal n. 11.788/2008, mediante
apresentagdo prévia de cronograma da respectiva
avaliagdo ao Departamento de Recursos Humanos.

ART. 9°- Os atrasos ou saidas antecipadas acarretarao
os descontos devidos, na forma da legislacdo estatutaria
vigente.

§ 1°- Em casos excepcionais, devidamente justificados
e comprovados e a critério e responsabilidade da chefia
mediata a que estiver subordinado o servidor, o horario de
trabalho podera ser antecipado ou prorrogado mediante
compensagao, com anuéncia do titular da Pasta.

§ 2° - A entrada ou saida antecipadas ou prorrogadas
deverédo ser justificadas no sistema de controle de
frequéncia utilizado, bem como a compensagao
respectiva.

ART. 10° - Cada Secretaria fixara critérios para
controle de entrada e saida dos servidores que, em virtude
das atribuicées do cargo ou fungéo por eles ocupados,
realizarem trabalhos externos.

ART. 11 - A frequéncia do servidor sera apurada pelo
registro biométrico, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente,
sua entrada e saida.

§ 1° - Salvo nos casos expressamente previstos na
legislagdo vigente, é vedado dispensar o servidor do
registro biométrico e abonar suas faltas.

§ 2° - O registro de frequéncia, inclusive para as
chefias, devera ser efetuado de maneira individual;

§ 3° - As faltas ao trabalho observarao as disposigoes
contidas na regulamentagdo especifica, prioritariamente
por meio de leitura biométrica.

§ 4° - Em complementagdo a providéncia prevista
no § 3° deste artigo, havendo falha eventual nos
aparelhos de leitura biométrica, poderdao as chefias
imediatas adotar controle de registro de ponto em livro
destinado exclusivamente a essa finalidade, pelo periodo
estritamente necessario a substituicdo do aparelho,
devidamente comprovada e comunicada ao Departamento
de Recursos Humanos.

§ 5° - Em atengdo ao § 3°, da clausula terceira, do
TAC firmado nos autos do inquérito civil n. 428/2014, os

Ano Il | Edi¢gdo n° 139
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assessores que realizarem servigos externos deverao
ser formalmente escolhidos para tal funcdo e terdo suas
atividades controladas mediante a apresentagdo de
relatério semanal ao Prefeito Municipal, o qual devera
ser protocolizado até a primeira segunda-feira posterior
a semana a ser relatada, junto ao setor de protocolo
da Municipalidade de Brodowski, sob pena de retengéo
proporcional da remuneragcido, devendo-se observar as
demais regras dispostas no referido Termo de Ajustamento
de Conduta, anexo a este Decreto.

§ 6° - Os servidores ocupantes do cargo de procurador
juridico ndo se submetem ao sistema de identificacéo
biométrico, consoante entendimento jurisprudencial dos
tribunais superiores, bem como § 1, da clausula primeira
do Termo de Ajustamento de Conduta firmado nos autos
do inquérito civil n. 428/2014.

ART. 12 - O registro de ponto devera retratar a situagao
funcional do servidor, nele constando expressamente,
o horario de entrada, saida e intervalo para refeigéo,
as faltas, férias, licengas, saidas durante o expediente,
compensagdes e outros afastamentos.

§ 1° - Cabe a chefia imediata e mediata do servidor,
sob a supervisao do titular da Pasta, exercer o controle
do ponto e a fiscalizagdo do cumprimento da jornada de
trabalho, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2° - As Secretarias deverdo manter, para cada
Unidade, servidores responsaveis pelo apontamento de
frequéncia.

ART. 13 - Caracteriza-se falta disciplinar a serimputada
as chefias imediata e mediata do servidor:

| - a ndo assinalagao do registro de ponto;

Il - o registro de ponto em aberto para o dia seguinte,
salvo justificativa encaminhada ao Departamento de
Recursos Humanos, até o dia util seguinte;

lll - a auséncia de controle efetivo do cumprimento
da jornada de trabalho , bem como das horas prestadas
a titulo de servigo suplementar ou excedente, servigos
de emergéncia, tarefas especiais e hora-aula, horas-
atividade e horas-adicionais;

IV — adulteragdo e outras
respectivos registros de frequéncia;

irregularidades nos

Municipio de Brodowski — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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V - 0 ndo controle das saidas durante o expediente, na
forma do estipulado na legislagéo;

VI - 0 ndo controle da saida dos servidores que,
em virtude das atribuicdes do cargo ou funcgéo por eles
ocupados, realizarem trabalhos externos;

VIl - a convocacgao de servidores para prestagao de
hora suplementar, de emergéncia, tarefas especiais
e horas excedentes em desacordo com o previsto na
legislacéo pertinente;

VIII - a falta de comunicagdo das irregularidades
ocorrentes no registro de ponto, a seus superiores
hierarquicos.

ART. 14 - Sera fixado, em todas as repartigcbes publicas
municipais, em lugar visivel ao publico, quadro com os
nomes dos servidores, cargos ou fungdes e horarios de
trabalho.

ART. 15 — Independentemente do controle hierarquico,
cabera a Controladoria-Geral do Municipio, por meio de
equipe designada pelo Controlador Geral do Municipio,
examinar e fazer verificagdes em registros de cameras e
documentos junto as Unidades, cujos servidores deverao
prestar toda colaboragao, sob pena de responsabilidade
funcional.

Paragrafo unico - O relatério das auditorias realizadas
devera ser encaminhado ao titular da Pasta, em cujas
unidades foram realizadas as auditorias, e ao Secretario
Municipal da Administragdo, para adog¢do das medidas
cabiveis.

ART. 16 - Os casos néo previstos no presente decreto
deverao ser submetidos a decisdo da Secretaria Municipal
da Administragéo.

ART. 17 - A Secretaria Municipal da Administragdo
baixara atos complementares as disposi¢des contidas
neste decreto.

ART. 18 — O presente decreto devera ser encaminhado
pessoalmente a todos os Secretarios Municipais, que
darao ciéncia a todos os servidores da respectiva Pasta.

ART. 19 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Brodowski, 24 de Outubro de 2018.
JOSE LUIZ PEREZ
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Brodowski na data supra.

DALYSON CARLETTO ROCHA

Secretario Municipal de Governo

Municipio de Brodowski — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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