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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

LEI COMPLEMENTAR N2 81 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Dispbe sobre a Reorganizacdo do Plano de Carreira e o Sistema
de Avaliagdo Funcional dos Servidores Publicos Efetivos do
Quadro Geral de Pessoal do municipio de Agudos e da
providéncias correlatas”.
FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito do Municipio de Agudos, Estado de Sao
Paulo, no uso de minhas atribui¢cdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12. Esta lei reorganiza e disciplina o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do municipio de Agudos.

§12. Considera-se carreira, para fins desta lei, a estrutura organizada para garantir
ao servidor o direito a progressao salarial dependente de avaliagao funcional periddica.

§22. Consideram-se Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal, para os
fins desta Lei, os ocupantes de cargos efetivos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do municipio de Agudos a que se refere a Lei n? 2.103 de 29 de agosto de
1989.

§3. Nao se aplicam as disposi¢cdes desta lei aos ocupantes de cargos de carreira
do Magistério Publico Municipal, cuja carreira é regida por lei especifica.

Art. 22, A Avaliacéo Funcional dos servidores do Quadro Geral de Pessoal do
municipio de Agudos, voltada ao alcance da eficiéncia e qualidade do servigo publico
municipal, dar-se-a periodicamente, apds o periodo de estagio probatoério e destinar-se-a
progressao salarial decorrente da evolugéo funcional do servidor.

§12. O estagio probatério necessario a afericdo da aptidao do servidor publico é
regido por lei especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

Capitulo 1l

Do Desenvolvimento na Carreira

Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 32. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelo instituto da
progressao Funcional a cada intersticio de 05 (cinco) anos no percentual de 3% (trés por

cento) para cada nivel de tabela salarial, e ocorrera através das seguintes modalidades:

1. Progressao por Avaliacdo de Desempenho;

Il.  Progressao por Aperfeicoamento Educacional.

Secao ll
Da Progressao por Avaliacao de Desempenho

Art. 42, A coordenacao geral dos procedimentos para avaliacdo funcional dos
servidores incumbe a Secretaria de Administracdo e Financgas, que fornecera todo apoio
material e técnico, programas de treinamento e meios necessarios ao seu desenvolvimento,
bem como dara o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir dos resultados
obtidos.

§12. Para fins de execugao dos procedimentos de que trata o “caput” deste artigo,
sera constituida uma COMISSAO PARITARIA DE PROGRESSAO FUNCIONAL, ora em
diante denominada COMISSAQ, composta, incialmente, por 06 (seis) membros, sendo: 03
(trés) designados diretamente pelo Chefe do Poder Executivo e 03 (irés) eleitos pelos
servidores municipais de areas de atuacao especifica, devendo necessariamente: 01 (um)
ser escolhido no ambito da Secretaria de Saude; 01 (um) no &mbito da Secretaria de Obras
e 01 (um) na Secretaria de Administragcéo e Finangas.

§22. Sempre que houver eventual mudanca na dicotomia das habituais
secretarias e/ou areas de atuacdo dos diversos servicos municipais deverdao ocorrer
necessarios acréscimos no nimero de integrantes da COMISSAQO, com a ocorréncia de
designacao de representantes pelo Chefe do Poder Executivo de um lado e eleicbes pelos
servidores da area por outro, visando sempre a necessaria manutencao da paridade que a

reveste de requisito elementar e basico de funcionamento e perfeito desenvolvimento das
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PREFEITURA MUNICIPAL
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atividades inerentes.

§32. Apos os procedimentos iniciais de designacao e escolha dos integrantes da
COMISSAO, seus membros serdo devidamente nomeados por Portaria do Chefe do Poder

Executivo, com mandato de trés anos e admitidas recondugoes.

§4°. Para agilizar a consecucgao das atividades de coleta de dados de avaliagao
de desempenho funcional junto as inumeras chefias imediatas existentes nos quadros do
servico publico municipal, os membros da COMISSAO poderao atuar divididos em duplas
paritarias, ampliando a capacidade de coleta das informacdes anuais, sempre que possivel
respeitada uma composicdo que privilegie a classe de origem dos membros eleitos
diretamente pelos servidores.

Art. 5. Cabera a Secretaria de Administracdo e Finangas, por meio do Setor de
Recursos Humanos:

1. Preparar os processos de avaliagao;
Il.  Fornecer material e orientagdes;
lll. Realizar o preenchimento dos formulérios;

IV. Estabelecer programas de treinamento e de acompanhamento
socio funcional, com objetivo de aprimorar o desempenho dos

servidores melhorando assim a produtividade do servigo municipal;

V. Participar dos processos de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho.

Art. 62. Cabe a COMISSAO constituida:

1. Preencher os formularios de acompanhamento, atribuindo a
respectiva pontuacao;

Il.  Totalizar os pontos atribuidos;

lll. Cumprir as demais medidas necessérias a consecu¢do do
acompanhamento.
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Subsecao |
Da avaliacao Anual de Desempenho

Art. 72. O Acompanhamento funcional para fins de progressao dar-se-a durante
todo ano referéncia e a formalizagdo da avaliacdo de desempenho dar-se-a durante o
primeiro trimestre do ano subsequente, tendo como base para pontuagao o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente no ultimo ano do intersticio de 05 (cinco)
anos que anteceder a progressao salarial, a avaliagdo de desempenho dar-se-a durante o

ultimo trimestre.

Art. 8. A Avaliacado Anual de Desempenho que trata o artigo anterior compreende

a andlise:
l. Da Ficha Funcional do Servidor, observado o anexo I;

Il. Da afericdo de Quesitos Profissionais Qualitativos realizada,
separadamente, pela Chefia Imediata e pela COMISSAO, observado
Anexo Il

Subsecao Il
Da Afericao da Ficha Funcional do Servidor

Art. 92. A afericdo da Ficha Funcional do servidor para fins da avaliagcdo de que
trata esta lei sera realizada pelo Setor de Recursos Humanos e tera pontuagao maxima pré-
estabelecida de 12 (doze) pontos, dos quais serdao deduzidos:

. 03 (trés) pontos a cada penalidade de Adverténcia decorrente de
regular processo administrativo disciplinar;

Il. 05 (cinco) pontos a cada penalidade de Repreensao decorrente
de regular processo administrativo disciplinar;

lll. 07 (sete) pontos a cada penalidade de suspenséo decorrente de
regular processo administrativo disciplinar;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/5000-7EAC-859A-6531 e informe o codigo 5000-7EAC-859A-6531

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI

Praga Tiradentes — N2 650, Centro CEP: 17.120-009 — Fone: (14) 3262-8500 — e-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br

=

Publicagédo Oficial do Municipio de Agudos

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Municipio de Agudos Sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edicao n2 1417

PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

IV. 05 (cinco) pontos a cada 30 (trinta) dias de licengas a que se
referem os incisos |, Il, VI, VII, X, Xl e XlIl do artigo 78 da Lei n®2.103
de 29 de agosto de 1989.

§12. Nao serda computada, para fins de avaliacdo, a pontuacdo resultante da

andlise da ficha funcional do servidor quando nao alcancar o minimo de 06 (seis) pontos.

§2°. A avaliacao de que trata esta subsecao formalizar-se-a através de analise da
Ficha Funcional do Servidor — Anexo | desta lei e seus resultados transportados para os
formulérios constante do Anexo lll.

§32. Nao sera avaliado no ano de referéncia, para fins de progressao salarial, o
servidor que contar com 01 (uma) ou mais faltas injustificadas.

Subsecao Il
Da Afericao de Quesitos Profissionais Qualitativos

Art. 10. A afericdo anual de quesitos profissionais qualitativos, realizada pela
Chefia Imediata e pela COMISSAOQ constituida considerara os seguintes critérios:

1. Fatores de Relacionamento Interpessoal;
Il.  Fatores de Inciativa e Criatividade;

lll. Fatores de Dedicacdo e Compromisso;
IV. Fatores de Qualidade.

§12. Os fatores constantes dos incisos | a IV serdo aferidos, a cada ano de efetivo
exercicio no cargo, conforme questionarios de quesitos profissionais qualitativos — Anexo |,
preenchidos pela Chefia Imediata e pela COMISSAO.

§2°. A Chefia Imediata e a COMISSAO procederdo a afericido dos fatores em
questiondrios separados, conforme Anexo Il, e o resultado da aferigdo, para fins de
pontuagao final, consistira na média aritmética simples de ambos os resultados.

§32. A avaliacdo dos fatores profissionais qualitativos, considerara:
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l. Relacionamento Interpessoal: lidar social e profissionalmente
com pessoas, independentemente do nivel hierarquico, influenciando-
as construtivamente e demonstrando respeito a individualidade de
cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um
todo.

Il. Inciativa e Criatividade: Tomar inciativa e criar ideias inovadoras
para o desenvolvimento dos trabalhos e da Instituigao, na auséncia de
normas e processos previamente estabelecidos, demonstrando senso

critico e interesse pela pesquisa e produgcao de conhecimento.

lll. Dedicagéao e Compromisso: Aplicar-se no desenvolvimento dos
trabalhos com disponibilidade, responsabilidade, participacao,
aperfeigoamento continuo e visdo global da Instituicdo, enfatizando o

cumprimento das metas de trabalho e da missao institucional.

IV. Qualidade: Realizagdo do trabalho com planejamento,
organizagao e de acordo com os padrdes estabelecidos, aplicando o
conhecimento técnico exigido e buscando sempre a eficiéncia na
utilizagao dos recursos disponiveis e a satisfagdo do usuario do servigco
prestado.

Art. 11. A Avaliacao dos quesitos se dara no préprio questionario de avaliagao,
devendo os avaliadores (Chefia Imediata e COMISSAO) anotar a pontuagéo correspondente

com autonomia, respeitando-se a devida harmonia e equilibrio necessarios ao julgamento.

§12. Para cada fator serdo utilizados 05 (cinco) quesitos, conforme dispuser o
questionario, devendo o avaliador atribuir a cada quesito de 1 (um) a 05 (cinco) pontos,

conforme o grau de atendimento, observada a graduacéo disposta no Anexo II.

§22. Ao final, deverao preencher o Relatério Anual de Avaliacdo de Desempenho
com a média dos pontos obtidos — Anexo lll, assinar e anotar o0 niumero de sua cédula de
identidade ou registro funcional.

Art. 12. A aferigcao anual de quesitos qualitativos podera resultar numa pontuagao
maxima de 25 (vinte e cinco) pontos e seu resultado sera somado ao obtido na andlise da
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Ficha de Avaliagao Funcional para fins de obtencao da pontuagao anual total da avaliagao
do desempenho.

Paragrafo unico. Somente serdo considerados para fins de célculo da média os
questionarios de afericado de quesitos em que o servidor obtiver o minimo de 15 (quinze)
pontos.

Subsecao IV
Do Resultado da Avaliacao Anual de Desempenho

Art. 13. O resultado de cada avaliagcao anual de desempenho consistird na soma
das pontuagdes obtidas da afericao da ficha funcional do servidor e da média da afericao de

quesitos profissionais qualitativos, nos termos das se¢des anteriores.

Paragrafo unico. O resultado de que trata o caput sera anotado em formulario
especifico constante do Anexo lll, que sera utilizado para afericao do resultado médio das
avaliagdes anuais e para conclusdo quanto ao direito a progressao salarial quinquenal do

servidor.

Art. 14. Apé6s a data de divulgagéo do resultado de cada avaliagao anual de
desempenho, o servidor tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para apresentar, por
escrito, pedido fundamentado de revisdao de pontuagao, direcionado ao Setor de Recursos

Humanos.

§12. O Setor de Recurso Humanos devera analisar o pedido de revisdo no prazo
de 10 dias Uteis a contar de seu protocolo.

1. Caso haja necessidade, podera o setor de Recursos Humanos,

convocar o servidor para ser ouvido, juntamente com os avaliadores.

Il.  Caso o servidor avaliado, ao ser convocado, nao comparega ao
local e horario determinado para a sua manifestacdo, estara
automaticamente concordando com o resultado anteriormente
divulgado, que restara mantido.

§22. Da ciéncia do resultado do pedido de revisao, cabera recurso fundamentado,
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por escrito, ao Secretario de Administracao e Finangas em 05 (cinco) dias Uteis.

L. Caberd ao Secretario de Administracdo e Finangas realizar

apreciacao e resposta em 10 (dez) dias Uteis.

Art. 15. Os prazos previstos nesta secao comecam a correr a partir da data da

cientificacdo, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os
prazos previstos ndo serao prorrogados.

Art. 16. Para fins de acompanhamento periddico de desempenho a que se refere
o inciso | do artigo 3° somente sera avaliado o servidor que no periodo base de avaliagcao
contar com, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio.

Subsecao V
Da Apuracao das Médias das Avaliacoes de Desempenho e da Progressao Salarial
Quinquenal.

Art. 17. As pontuacdes obtidas pelo servidor em cada processo anual de
acompanhamento constante do Anexo Ill serdo anotadas em Ficha de Acompanhamento
Avaliativo constante do Anexo IV para fins de progresséo salarial e utilizadas para fins de
parecer conclusivo acerca desta.

§12. Realizadas e anotadas as pontuagdes dos processos anuais de Avaliagéo
do Desempenho, o Setor de Recursos e a COMISSAOQ aferira a média aritmética simples
dos ultimos 05 (cinco) processos, conforme constante do Anexo |V desta Lei.

§22. Da média a que se refere o paragrafo anterior sera possivel aferir se o

servidor cumpre 0s requisitos necessarios a progressao salarial.

§32. Fara jus a progressao salarial o servidor cuja média aritmética alcancgar o
minimo de 21 (vinte e um) pontos.

Art. 18. A progressao salarial de que trata esta lei consiste no enquadramento do

servidor no nivel imediatamente superior da tabela de vencimentos e dar-se-4, satisfeitos os
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requisitos, quando cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio contados
da data do enquadramento anterior.

§12. E facultado ao servidor o direito de pleitear a progressao salarial nos anos
imediatamente seguintes ao vencimento do intersticio minimo de que trata o caput, quando

naquele prazo, ndo atingir as condigdes e requisitos necessarios a aquisicao do direito.

§2°. Interromper-se-a o intersticio de tempo, todo e qualquer afastamento ou
licenca por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou interpolados,
exceto as licengas constantes dos incisos lll, IV e VIII, do art. 78 da Lei n® 2.103 de 29 de
agosto 1989.

Art. 19. Os servidores titulares de cargos efetivos designados para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianga farao jus a progressao salarial no seu cargo de
origem.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, as avaliagbes serdao
realizadas levando em consideracdo o exercicio do cargo em comissdo ou fungcédo de

confianga.

Art. 20. A concessao da progressao salarial por Avaliagdo do Desempenho ficara
adstrita a disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo
por parametro os limites de despesa com pessoal previsto no art. 19, inciso Il e art. 20,
inciso lll, alinea “b” ¢/c com o art. 22, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 101 de 04
de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e outras providéncias.

§12. O prazo para avaliagao de disponibilidade financeira sera de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do recebimento do Relatério de Progressdes por Desempenho aferidas.

§22. Do despacho que indeferir a concessao da progressao salarial pelas razées
contidas no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou outro servidor
responsavel.

§32. Cessado o impedimento financeiro, imediatamente serdo concedidas a
progressdes salariais, tendo, os servidores que tiveram o pedido indeferido, nos casos de
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necessidade de requerimento, prevaléncia de concessao.

§ 44. A concessao da progressao sera realizada apds a cessagao do impedimento

financeiro, vedado o pagamento retroativo.

Secao lll
Da Progressao por Aperfeicoamento Educacional

Art. 21. A progressdo por Aperfeicoamento Educacional tem por objetivo
aumentar o grau de escolaridade do quadro de pessoal, ocorrera a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio e consistira no enquadramento do servidor em nivel a frente na tabela de

vencimentos a cada grau de ensino concluido pelo servidor, na seguinte conformidade:

. Quando o cargo exigir como requisito minimo ser alfabetizado ou
possuir 0s anos iniciais do ensino fundamental a mudanca de nivel se

dara, sucessivamente, quando comprovada a conclusao de:
a) Ensino fundamental;
b) Ensino médio;
C) Ensino superior.

Il. Quando o cargo exigir como requisito minimo ensino
fundamental completo a mudanga de nivel se dara, sucessivamente,
quando comprovado a concluséo de:

a) Ensino médio;
b) Ensino superior;

c) Pés-graduacdo em area correlata a atividade do cargo
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

lll. Quando o cargo exigir como requisito minimo o ensino médio
completo a mudanca de nivel se dard, sucessivamente, quando
comprovada a conclusdo de:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/5000-7EAC-859A-6531 e informe o codigo 5000-7EAC-859A-6531

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI

Praga Tiradentes — N2 650, Centro CEP: 17.120-009 — Fone: (14) 3262-8500 — e-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br

=

Publicagédo Oficial do Municipio de Agudos

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

12



Municipio de Agudos Sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edicao n2 1417

PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

a) Ensino superior;

b) Pés-graduacdo em area correlata a atividade do cargo

com duragcao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
C) Mestrado em &rea correlata a atividade do cargo.

IV. Quando o cargo exigir como requisito minimo o ensino superior,
a mudanca de nivel se dara, sucessivamente, quando comprovada a
concluséo de:

a) Pés-graduacdo em area correlata a atividade do cargo

com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
b) Mestrado em &rea correlata a atividade do cargo;
C) Doutorado em area correlata a atividade do cargo.

§12. Cabera ao servidor, na medida em que concluir os graus de escolaridade
previstos, apresentar requerimento para analise do Setor de Recursos Humanos e
COMISSAO, acompanhado dos diplomas ou certificados de conclus&o.

§22. Sera permitida apenas uma progressao por nivel de escolaridade satisfeito
pelo servidor a cada intersticio de 05 (cinco) anos.

§32. Exclui o direito a progresséao salarial por aperfeicoamento educacional a
existéncia de faltas injustificadas no intersticio de 05 anos que antecedem a data do
requerimento.

Art. 22. A concessao da progressao salarial por Aperfeicoamento Educacional
ficara adstrita a disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente,
tendo por parametro os limites de despesa com pessoal previsto no art. 19, inciso lll e art.
20, inciso lll, alinea “b” c/c com o art. 22, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 101 de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e outras providéncias.

§12. O prazo para avaliagao de disponibilidade financeira sera de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do recebimento do Relatério de Progressées por Aperfeicoamento
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Educacional aferidas.

§2°. Do despacho que indeferir a concessao da progressao salarial pelas razées
contidas no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou outro servidor

responsavel.

§32. Cessado o impedimento financeiro, imediatamente serdo concedidas as
progressdes salariais, tendo, os servidores que tiveram o pedido indeferido, prevaléncia

sobre os novos requerimentos.

§ 4°. A concessao da progressao sera realizada apds a cessacao do impedimento

financeiro, vedado o pagamento retroativo.

Capitulo Il
Da Capacitacao e Aperfeicoamento

Art. 23. O setor de Recurso Humanos desenvolvera Programas de Capacitagao,
visando atender as necessidades organizacionais e individuais com vistas a aumentar a
eficiéncia dos servigos publicos e dos servidores.

Art. 24. Os cursos e outros eventos de capacitacdo terdo carater objetivo e
préatico, sendo ministrados:

1. Diretamente pela Administragdo Publica, por meio de servidores
do quadro;

Il. Por meio da contratacdo de servicos com entidades ou
profissionais especializados na hipotese de impossibilidade de

execucao do previsto no inciso anterior; ou

lll. Frequéncia do servidor a cursos promovidos por instituicdes ou

profissionais especializados dentro e fora da circunscrigdo municipal.

Art. 25. As direcdes e chefias de todos os niveis hierarquicos deverao atuar como
incentivadores e corresponsaveis dos Programas de Capacitacao:
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1. Facilitando a participacao de seus subordinados nos Programas
de Capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos nao causem prejuizos ao funcionamento regular dos

servigos publicos;

ll. Desempenhando, dentro dos programas, quando possivel, a
atividade de capacitador;

lll. Submetendo-se aos programas de capacitagcdo adequados a
suas atribuigdes.

Capitulo IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 26. O titular de cargo de enfermeiro que for responsavel técnico por unidades
de saude e ou programas regulares de saude, farao jus ao recebimento de um percentual
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento de referéncia,
denominado Adicional de Responsabilidade Técnica de Enfermagem.

§12. Para a comprovacao de atuagcdo como técnico responsavel por programas
regulares de saude, devera o servidor encaminhar, anualmente, a Chefia Imediata, relatério
de comprovagdo da execucdo da atividade, que posteriormente, validara o relatério e
encaminhara ao setor de Departamento de Pessoal, sob pena, de cessar automaticamente
a concessao do Adicional de Responsabilidade Técnica de Enfermagem.

§22. O relatério de comprovacdo devera ser entregue a Chefia imediata em
dezembro de cada ano e encaminhado para o Departamento de Pessoal em janeiro de cada

ano.

Art. 27. Em caso de necessidade, o Chefe do Poder Executivo podera
regulamentar o processo de acompanhamento da performance profissional de que trata esta
lei complementar.

Art. 28. A primeira progressao salarial por avaliagdo de desempenho podera
ocorrer, excepcionalmente e desde que satisfeitos os requisitos, apos o intersticio de 03

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/5000-7EAC-859A-6531 e informe o codigo 5000-7EAC-859A-6531

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI

Praga Tiradentes — N2 650, Centro CEP: 17.120-009 — Fone: (14) 3262-8500 — e-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br

=

Publicagédo Oficial do Municipio de Agudos

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

15



Municipio de Agudos Sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edicao n2 1417

PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS

(trés) anos de efetivo exercicio contados a partir de 12 de janeiro de 2024, hipdtese em que
serao consideradas trés avaliagcdes anuais de desempenho.

Art. 29. Os servidores que incorporaram vantagens previstas em leis anteriores
ficarao impedidos de obter progressdes ou vantagens instituidas pela presente lei quando o

fundamento para a concessao for mesmo.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar
serao atendidas por conta das dotacdes proprias consignadas no orgamento, de acordo com
as normas legais vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 31. O anexo VI da Lei n? 3.030 de 10 de novembro de 1999 passa a fazer
parte integrante desta Lei, com as alteragbes e acréscimos constantes do anexo V.

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Lei Complementar n? 62 de 22 de junho de 2016.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

AVALIAGCAO DA FICHA FUNCIONAL

Ano de referéncia: |:| Data de inicio no cargo: |

Periodo de efetivo exercicio:

Secretaria:

Nome: Matricula

cargo:

Nao serdo avaliados no exercicio de referéncia os servidores gue possuirem:
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altas Injustificadas (Art.92, § 39) e
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Repreensao Pontos deduzidos (B)

Suspensao Pontos deduzidos (C)

Licencas (dias) : Pontos deduzidos (D) B
E:
>
(@]
8

Pontuacgao final ano: (12-(A+B+C+D})) z
p4
i
g

* Transportar para o anexo (Il apenas se alcangado o minimo de 6 {seis) pontos, §
5
g
g
g
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ANEXO I

AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

Questionario Anual de Afericao de Quesitos Profissionais Qualitativos

Chefia Imediata e Comissdao

Avaliador:

| Chefia Imediata |

| Comissao [J |

Periodo de Avaliagéo:l

Nome:

Data de inicio de exercicio no cargo: |:|

Local de exercicio:

Orientacao para avaliacao dos fatores: O servidor devera atribuir de 1 a 5 pontos para cada um dos quesitos,
considerando os seguintes conceitos e graus de atendimento:

CONCEITOS

FATOR QUALIDADE

Quesito

Conceito

Conhecimento Técnico

Ter competéncia técnica, saber fazer.

Produtividade

Agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades, otimizando o uso dos recursos disponiveis,
racionalizando os sistemas e métodos de trabalho e minimizando o desperdicio.

Garantia da qualidade

Executar atividades com precisdo, inidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos, dentro dos
prazos estabelecidos.

Organizacdo

Trabalhar com ordem, apresentacdoe e métodos adeguados

Satisfacdo do usuario

Revelar condutas e attudes direcionadas para a satisfacdo dos usuarios internos ou externos.

FATOR DEDICACAO E COMPROMISSO

Quesito

Conceito

Aperfeicoamento Continuo

Manter-se atualizado, por iniciativa propria ou aproveitando oportunidades oferecidas pela Instituicdo,
buscande o desenvolvimento pessoal e a ampliacde dos conhecimentos em sua area de atuacdo.

Resolucdo de problemas

Dispor-se a analisar e solucicnar problemas relacionados ao seu trabalho e a sua area de atuacédo.

Resultade de trabalho

Atuar no gue é relevante e factivel, priorizando as atividades conforme planos e metas de trabalho.

Comprometimento Comprometer-se com seu trabalhe, visando sempre os objetivos de Instituicdo.
Participacdo nas atividades |Participar e interagir no desenvolvimento das atividades da unidade de trabalho.
do setor
FATOR RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Quesito Conceito

Eficiéncia na comunicacdo

Expressar ideias com légica de maneira clara e objetiva, preocupando-se em verificar o entendimento
das mensagens transmitidas e recebidas.

Cordialidade e respeito

Tratar as pessoas de forma educada. com atencdo e consideracdo.

Espirito de equipe

Capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma postura profissional, participativa e colaboradora.

Administracdo de conflitos

Enfrentar e resolver situacées de conflito com equilibrio e seguranca.

Respeito a individualidade

Ouvir e respeitar diferentes valores e opinides, afim de manter convivéncia harmoniosa.

FATOR INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Quesito

Conceito

Adaptabilidade

Adaptar-se a novas situacdes. assimilando mudancas e contribuindo positivamente para sua
implantacéo.

Proposicdo de melhoria

Apresentar sugestdes e contribuigcdes, objetivando melhoria dos trabalhos.

Analise de riscos e
oportunidades

Antever ameacas e ocasides favoraveis que possam repercutir e influenciar nos resultados dos
trabalhos

Interacdo e Integracdo

Relacionar-se com pessoas, setores ou instiuigdes reunindo esforcos em torno de objetivos comuns.

Acdo independente

Agir com autonomia e responsabilidade na execucdo dos trabalhos, na falta de procedimentos
predeterminados
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Nota

Graus de Atendimento

Frequentemente supera a expectativa de desempenho

Eventualmente supera a expectativa de desempenho

Atende a expectativa de desempenho

Eventuamente frustra a expectativa de desempenho

=N | G | i [ En

Frequentemente frustra a expectativa de desempenho

QUESTIONARIO ANUAL DE AFERICAO DE QUESITOS PROFISSIONAIS
QUALITATIVOS

FATORES

QUESITOS o=

Chefia |Comissao

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico,
influenciando-as construtivamente e
demonstrando respeito a individualidade de cada
um, tendo sempre como objetivo a melhoria do
trabalho como um todo.

EFICIENCIA NA COMUNICAGAD

CORDIALIDADE E RESPEITO

ESPIRITO DE EQUIPE

ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS

RESPEITO A INDIVIDUALIDADE

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da Instituicdo,
na auséncia de normas e processos previamente
estabelecidos, desmonstrando senso critico e
interesse pela pesquisa e produgdo de
conhecimento

ADAPTABILIDADE

PROPOSIGAO DE MELHORIA

ANALISE DE RISCOS E OPORTUNIDADES

INTEGRAGAO E INTERAGAO

AGAO INDEPENDENTE

DEDICACAO E COMPROMISSO

Aplicar-se no desenvolvimento dos trabalhos com
disponibilidade, responsabilidade, participacgéo,
aperfeigoamento continuo e vis&o global da
Instituigdo, enfatizando o cumprimento das metas
de trabalho e da missé&o institucional.

APERFEICOAMENTO CONTINUO

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

RESULTADO DE TRABALHO

COMPROMETIMENTO

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO
SETOR

QUALIDADE

Realizar o trabalho com planejamento, organizagéo
e de acordo com os padroes estabelecidos,
aplicando o conhecimento técnico exigido e
buscando sempre a eficiéncia na utiizagdo dos
recursos disponiveis e a satisfagédo do usuario do
servico prestado.

CONHECIMENTO TECNICO

PRODUTIVIDADE

GARANTIA DE QUALIDADE

ORGANIZACAOQ

SATISFACAO DO USUARIO

Pontuacdo Total:

AFERICAO DE QUESITOS PROFISSIONAIS QUALITATIVOS

Avaliador Chefia Imediata
Total médio de pontos = (Pontuagio Total /4)

Avaliador Comissdo Paritéria
Total médio de pontos = (Pontuagdo Total /4)

* Transportar para o anexo Il se alcancado o minimo de 15 (quinze) pontos.
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ANEXO Il

AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

RELATORIO ANUAL DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ano:

Secretaria:

Nome:

Matricula

Cargo:

Periodo de Avaliagao:

Total de Pontos na Avaliagdo da Ficha Funcional (A):

Imediata (B):

Total de Pontos na Avaliagdo Anual de quesitos realizada pela Chefia

Total de Pontos na Avaliagio Anual de quesitos realizada pela COMISSAO (C):

Pontuagdo Total Anual da Avaliagdo de Desempenho: A+ (B +C / 2)

Observagoes:

Nome do Avaliado: Ciéncia do Avaliado:

Membros Avaliadores

Nome Assinatura

1)

2)

3)
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ANEXO IV

FICHA DE ACOMPANHAMENTO QUINQUENAL DE AVALIAGOES
DE DESEMPENHO

Progressao Funcional

Secretaria:

Nome: Matricula

Cargo:

Enquadramento Salarial Anual Referéncia

Nivel

Quinquénio :

- Avaliagdo 1° ano:

- Avaliagdo 2° ano:

- Avaliagdo 3° ano:

- Avaliagdo 4° ano:

- Avaliagdo 5° ano:

Média Quinquenal:

Progressdo Salarial SIM| | NAOl |

Novo Enquadramento Salarial Anual Referéncia:

Nivel

Parecer:
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ANEXO V

FAIXAS SALARIAIS - Progressao quinquenal em percentual de 3% por faixa

TABELA SALARIAL CARGOS EFETIVOS

NN,FL 1 2 3 4 5 6 7 8 9
REFERENCIA
A 1.411,18 1.453,52 1.497,12 1.542,03 1.588,30 1.635,94 1.685,02 1.735,57 1.787,64
B 144701 | 149042 153513| 158119 | 162862| 1.67748| 172781| 1.77964| 1.833,03 | o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

LEI N° 5.800 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal
a celebrar Termo de Fomento com a
Associacdo do Hospital de Agudos para a
execugdo do Projeto Parceiros Pela Vida e da
outras providéncias”.

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito do Municipio de Agudos, Estado de Sao
Paulo, no uso de minhas atribui¢cdes legais faco saber que a Camara Municipal, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo
de Fomento com a ASSOCIACAO DO HOSPITAL DE AGUDOS inscrita no CNPJ sob n®
43.138.320/0001-15, objetivando o desenvolvimento do programa de atendimento
psicolégico denominado PARCEIROS PELA VIDA para o exercicio de 2024.

Art. 22 - O valor anual do referido Termo de Fomento fica estimado em R$
46.200,00 (quarenta e seis mil e duzentos reais); sendo que os pagamentos deverdo ser
feitos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.850,00 (trés mil e oitocentos e cinquenta
reais).

Art. 32 - As demais obrigagGes deverao constar em Plano de Trabalho e Termo
de Fomento a ser celebrado.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugao do referido Termo de Fomento
serao suportadas pelas dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 52 - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicagdo, devendo seus
efeitos contar a partir de 1° de janeiro de 2024.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/111A-1803-C859-FF06 e informe o cédigo 111A-1803-C859-FF06

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

LEI N2 5.801 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal
a celebrar Termo de Fomento com a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Agudos e da outras providéncias.”

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito do Municipio de Agudos, Estado de Séao
Paulo, no uso de minhas atribuicdes legais faco saber que a Camara Municipal, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo
de Fomento com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AGUDOS
inscrita no CNPJ sob n? 46.143.806/0001-30, objetivando atender o Programa de
Estimulagao Precoce.

Art. 22 - O valor anual do referido Termo de Fomento fica estimado em R$
165.290,85 (cento e sessenta e cinco mil duzentos e noventa reais e oitenta e cinco
centavos); sendo que os pagamentos deverao ser feitos em 12 (doze) parcelas mensais nos
meses de janeiro a dezembro, do exercicio 2024.

Art. 32 - As demais obrigacdes deverdo constar em Plano de Trabalho e Termo
de Fomento a ser celebrado.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugao do referido Termo de Fomento
serdo suportadas pelas dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2024.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/44D8-0791-5B31-8E93 e informe o cédigo 44D8-0791-5B31-8E93

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO OCTAVIANI
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

LEI N2 5.802 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Autoriza o municipio de Agudos a celebrar
Termo de Fomento com a Legido Mirim de
Agudos e da outras providéncias”.

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito de Agudos, Estado de Sao Paulo, no uso de
minhas atribuigées legais fagco saber que a Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Agudos, autorizado a
celebrar Termo de Fomento com a Legidao Mirim de Agudos, inscrita no CNPJ n°
44.449.353/0001-49, com a finalidade da contratacéo de até 30 (trinta) Legionarios Mirins
para prestarem servico nas mais variadas atividades da Administracdo Publica em
consonancia com a Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de 2.000.

Paragrafo Unico. O montante para a celebragcdo do Termo de Fomento fica
estimado para o exercicio de 2024 em R$ 486.460,15 (quatrocentos e oitenta e seis mil
quatrocentos e sessenta reais e quinze centavos), e sera transferido a Organizacdo em 12

(doze) parcelas mensais.

Art. 22 - As demais condi¢des do presente Termo de Fomento serdo formalizadas

em instrumento proprio.

Art. 32 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas
dotacgbes proprias do orgamento vigente.

Art. 42 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2024.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Municipio de Agudos Sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024 Ano VIl | Edicao n2 1417
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

LEI N° 5.803 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Cria nova despesa e autoriza abertura de
crédito adicional por Operagdo de Crédito no
valor de R$ 3.500.000,00 e da outras
providéncias.”

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito Municipal de Agudos, Estado de Sao Paulo,
no uso de minhas atribuicées legais faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a criar no corrente exercicio
financeiro, nova despesa e abrir, através da Secretaria de Administragdo e Finangas do
Municipio um Crédito Adicional, no valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil
reais), de acordo com a classificagdo orcamentéria abaixo discriminada.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

12.01.00 SERVIGO DE PLANEJAMENTO URBANO

22.662.7002-1.142 Aquisicdo de Area para Implantacdo de Distrito Industrial

501 —4.5.90.61.00 Aquisi¢ado de Imoveis R$ 3.500.000,00
Fonte de Recurso 07

Artigo 2° - Para a cobertura do crédito aberto pelo artigo primeiro, no valor de
R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) seréo utilizados recursos oriundos de
Operacgao de Crédito, de Fonte 07 — Programa FINISA junto a Caixa Econdmica Federal,
autorizado pela Lei Municipal n°® 5.721 de 13 de junho de 2023.

Artigo 3° - Restam alterados a LDO e o PPA vigentes, para realizar as
inclusdes/alteragdes necessarias em virtude da presente Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/6AA4-BOE9-7638-3897 e informe o cédigo 6AA4-BOE9-7638-3897
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUDOS

LEI N2 5.804 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Dispbe sobre a autorizagcdo para abertura
de um crédito adicional por Redugéo Parcial
no valor de R$ 150.000,00 e da outras
providéncias”.

FERNANDO OCTAVIANI, Prefeito Municipal de Agudos, Estado de Sao Paulo, no
uso de minhas atribuicdes legais faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, através da Secretaria de
Administragdo e Finangas do Municipio um Crédito Adicional Suplementar por Reducao
Parcial, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), de acordo com as
classificacbes orcamentarias abaixo discriminadas.

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

07.01.00 ENSINO FUNDAMENTAL — RECURSOS PROPRIOS

12.361.2001-2.041 Funcionamento do Ensino Fundamental

209 - 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 150.000,00
Aplicagéo 220.0000

Fonte de Recurso 01

Artigo 2° - Para a cobertura do crédito aberto pelo artigo primeiro, no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), serdo utilizados recursos (Fonte 01 — Tesouro) de
reducao parcial das dotagbes constante do orcamento do corrente exercicio financeiro,
conforme dispde as classificagdes abaixo discriminadas:

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

07.05.00 ENSINO INFANTIL - RECURSOS PROPRIOS

12.365.2002-1.008 Construgao e/ou Ampliagao de Educagao Infantil

263 —4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes R$ 150.000,00
Aplicagao 213.0000

Fonte de Recurso 01

Artigo 3° - Restam alterados a LDO e o PPA vigentes, para realizar as
inclusdes/alteracdes necessarias em virtude da presente Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Agudos, 09 de fevereiro de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://agudos.1doc.com.br/verificacao/752B-E133-C3D0-56E2 e informe o cédigo 752B-E133-C3D0-56E2
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Convocacao

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL
AGUDOS
CONVOCACAO

Informamos que foram convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados no

Concurso Publico 001/2023:

COLOC. NOME CARGO RG
80 BRUNO VARELLA BAPTISTA Auxiliar de Farmécia 49xxXxx642
Qo KARINA DAIANE MORAES Auxiliar de Farmécia 44xxXxXx91X

BARBOSA
250 SUELY BENEDITA DE SOUZA MELO | Auxiliar de Cuidados 34xxxx184
26° ANDREA RODRIGUES DOS SANTOS | Auxiliar de Cuidados 30xxxx360
270 ANA CAROLINE DE LIMA Auxiliar de Cuidados 47XXXX662
80 ADEMIR THEODORO Escriturario 23xXxxx176
Qo CAROLINA CAMARGO ZONTA Escriturario 35xxxx039
40 NEIDE OLIVEIRA DE FREITAS Professor do 26XxXxx596
SANTOS Desenvolvimento Infantil
5o MARISTELA DE SOUZA OKUNO Professor do 43xxxx420
Desenvolvimento Infantil
6° LUANDA SEVERINO DE MENEZES Professor do 40xxxx077
Desenvolvimento Infantil
70 ANA FLAVIA BARBARESCO Professor do 46XXXX732
ARAUJO Desenvolvimento Infantil
8o MARIANE DOS SANTOS OLIVEIRA Professor do 52xxxx808
Desenvolvimento Infantil
Qo KAROLINA DE CAMARGO SANTOS Professor do 41xxxx120
Desenvolvimento Infantil
100 JOSIANE CARVALHO MESQUITA Professor do 33xxxx566
SILVA Desenvolvimento Infantil
11° BEATRIZ RIBEIRO PEIXOTO Professor do 48xxxx483
Desenvolvimento Infantil
12° DAYANE SILVA DOS PASSOS Professor do 44xxxXx486
Desenvolvimento Infantil
40 DANIELI CRISTINA SANTANA Professor de Educacéo 44xxxx565
SILVA Basica Infantil
50 MARISTELA DE SOUZA OKUNO Professor de Educagéo 43xxxx420
Basica Infantil
6° KAREN PRISCILA LIMA ANDREACA | Professor de Educagéo 48xxxx225
Basica Infantil
7° VALQUIRIA NICOLA BANDEIRA DE | Professor de Educacéo 33XXXX746
CAMPQOS Basica Infantil
fed SILIVANA DE LIMA DOROTEIO Professor de Educagéo | 33xxxx164
OUMURA Basica Infantil

Praca Tiradentes, 650 Centro 17.120-009 - Fone: (14) 3262-8500 - e-mail: gabinete@agudos.sp.gov.br
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Qo ELIANE DO NASCIMENTO COELHO | Professor de Educacéo 27xxxx935
Basica Infantil

100 JULIANA DA SILVA BARRETO Professor de Educacéo | 47xxxx60X
Basica Infantil

110 LARISSA DA SILVA SANTOS Professor de Educagéo | 60xxxx504
Basica Infantil

120 FABIO CARLOS JUNIOR Professor de Educagcdo | 55xxxx864
Basica Infantil

13° MICHELLE JANAINA ALONSO Professor de Educagdo | 43xxxx703
LOPES Basica Infantil

140 SIMONE APARECIDA ALVES Professor de Educagédo | 36xxxx579
BARBOSA Basica Infantil

150 ISIS TAINAH PALOMO VIEIRA DA Professor de Educagdo | 54xxxx275
SILVA Basica Infantil

10 REGINA APARECIDA CAMPESATO Professor do 25xxxx241

BORGIA - PD Desenvolvimento Infantil

20 NATHALIA CAROLINA SANTOS — Professor de Educagdo | 49xxxx803

PD Basica Infantil

Agudos, 07 de fevereiro de 2.024.

FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal de Agudos
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w4l Municipio de Agudos

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

Sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024

CONTRATO N2

161/2022

CONTRATADO

PRODUTO DIGITAL LTDA

N2 DO TERMO ADITIVO

19

OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SISTEMA
INFORMATIZADO EM FORMATO SAAS PARA
GERENCIAMENTO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS MULTIUSO

CONTEUDO DO ADITIVO

PRORROGAGAOQ POR MAIS 12 MESES

LICITAGAO DE ORIGEM

PREGAO PRESENCIAL N2 061/2022

DATA DO ADITIVO

06/11/2023

CONTRATO N2

146/2023

CONTRATADO

HIDROAR CONTRUGAO E SERVICOS EIRELI

N2 DO TERMO ADITIVO

29

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para:
Ampliacdo da cobertura do patio da antiga
Estacao Ferrovidria Sorocabana, na Praca do
COMTUR, para a revitalizagao e acessibilidade
no Municipio de Agudos - SP, de acordo com o
convénio MIT n? 197/2021. que sera
processado e julgado em conformidade com a
Lei Federal n 8.666/93 e posteriores
alteracdes, Lei Federal n? 123/06, modificada
pela Lei n2147/2014 e demais normas juridicas

que regem a matéria.

CONTEUDO DO ADITIVO

acréscimo no valor de R$ 370.905,90

LICITACAO DE ORIGEM

Tomada de Prego 012/2023

DATA DO ADITIVO

03/01/2024

CONTRATO N2

165/2019

CONTRATADO

ASSOCIAGAO DO HOSPITAL DE AGUDOS

N2 DO TERMO ADITIVO

50

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE EXAMES DIVERSOS,
PARA PACIENTES QUE FOREM ENCAMINHADOS
PELA ATENCAOQ BASICA DO MUNICIPIO COM
URGENCIA, CONFORME ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

CONTEUDO DO ADITIVO

PRORROGACAO POR MAIS 06 MESES

LICITACAO DE ORIGEM

Pregao Presencial. 028/2019

DATA DO ADITIVO

21/12/2023

CONTRATO N2

043/2023

CONTRATADO

H. AIDAR PAVIMENTACAO E OBRAS LTDA

N2 DO TERMO ADITIVO

19

Ano VIl | Edicao n2 1417

OBJETO Contratacdo de empresa especializada para o

fornecimento de materiais, mao de obra e
equipamentos para Recapeamento Asféltico
em Vias PUblicas Urbanas no Distrito de
Domélia, em conformidade com o Convénio
Federal n2 912804/2021.

PRORROGACAO POR MAIS 120 DIAS
Tomada de Pregos n2. 023/2022

CONTEUDO DO ADITIVO

LICITACAO DE ORIGEM

DATA DO ADITIVO

15/12/2023
CONTRATO N¢ 014/2023
CONTRATADO RODIR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME
N2 DO TERMO ADITIVO 12

OBJETO REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E

EVENTUAL Contratacdo de empresa
especializada em TERCEIRIZACAO de servicos
de limpeza, cozinha e controle de acesso para
diversos setores da Prefeitura Municipal de
Agudos, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, conforme especificacdes constantes no
Edital e neste Termo de Referéncia.
PRORROGACAQ POR MAIS 12 MESES

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2022
22/01/2024

CONTEUDO DO ADITIVO

LICITACAO DE ORIGEM

DATA DO ADITIVO

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGACAO PARCIAL
PREGAO PRESENCIAL N2, 078/2023
PROCESSO N¢. 154/2023
EDITAL N2 139

Tendo em vista o que consta dos autos deste
procedimento licitatério, cujo objeto é a, CONTRATACAO
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PARA
REALIZAGCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO NO
MUNICIiPIO DE AGUDOS. E, diante do resultado,
HOMOLOGO PARCIALMENTE o presente certame, para
todos os efeitos previsto em Lei

Fornecedor:7724-GONCALVES & DEVELLIS TRANSPORTES LTDA
ME

Item Produto

19 115054475-LINHA 12

Quantidade Un. Valor Unit.
29.400,0000 KM 2,7000

Agudos, 09 de fevereiro de 2024,
FERNANDO OCTAVIANI
PREFEITO MUNICIPAL
CREDENCIAMENTO N2 001/2024
PROCESSO N2 007/2024
TERMO DE HOMOLOGACAO
TENDO em vista o resultado obtido no
Credenciamento n? 001/2024, cujo objeto é o
credenciamento de Laboratdrios para prestacao de servicos
de diagndstico em laboratério clinico na drea ambulatorial,
de média e alta complexidade, conforme classificacdo dos
procedimentos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préoteses e Materiais Especiais do
Sistema Unico de Saude - SIGTAP (Tabela SUS) para

Valor Total
79.380,0000

Publicagédo Oficial do Municipio de Agudos
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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atender aos usudrios da Rede Municipal de Saude,
HOMOLOGO a decisao proferida pela Comissao
Municipal de Licitacoes e, AUTORIZO a contratacao da
empresa Laboratério Sobrinho Ltda inscrita no CNPJ:
01.736.809/0001 - 49, para a prestacao dos servicos
constantes do objeto do referido credenciamento, com
todas as demais condicdes conforme edital.
Agudos, 09 de fevereiro de 2024.
FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

Publicagédo Oficial do Municipio de Agudos
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

Camara Municipal de Agudos
Poder Legislativo

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Sr. AURO APARECIDO OCTAVIANI, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso IV, do art. 71, da Lei n2 14.133/21 e posteriores
alteragdes, e conforme o que consta do Processo n2 008/2024, ADJUDICAR o objeto
licitado em favor de AUTO POSTO ESMERALDA DE AGUDOS LTDA, inscrita no CNPJ n?
64.937.295/0001-00, pela proposta mais vantajosa para a Camara Municipal de
Agudos no valor global de R$ 60.120,00 (sessenta mil cento e vinte reais) e
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n¢
001/2024, tipo Menor Prego, cujo o objeto é a Contratagdo de empresa especializada
em fornecimento de combustivel (gasolina comum, etanol comum, diesel S10) para a
frota da Camara Municipal de Agudos, de acordo com o Termo de Referéncia
constante no processo.

~ valor Total

1 | 461506 | Gasolina Comum Litro 4.000 RS 5,49 R$ 21.960,00

1 2 | 486024 Etanol Comum Litro 4.000 RS 3,35 R$ 13.400,00
3 | 461548 Diesel S10 Litro 4.000 RS 6,19 R$ 24.760,00

RS 60.120,00

Presidente da Camara

Av. Joaquim Ferreira Souto, 242 - Fone/Fax: (14) 3262-8600 - Agudos - SP
e-mail: secretaria@camaraagudos.sp.gov.br

. N . Publicagéo Oficial do Municipio de Agudos
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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