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Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 07/2018
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

Sumula: “Re-ratifica a Lei n® 05/2018
de 11 de outubro de 2018 que desafeta
e autoriza o Poder Executivo a alienar
os bens imdveis que especifica e da
outras providencias”.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes e nos termos
do artigo 40, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10. Onde se Ié na alinea “d”, do art. 1° da Lei n°® 05/2018
de 11 de outubro de 2018: “Objeto da matricula n® 14.863, do
CRI da comarca de Regente Feij6-SP, cadastrado na Prefeitura
Municipal de Taciba sob n°® 129.530, avaliado pela Comisséo
Municipal de Avaliagdo em R$ 55.001,85 (cinquenta e cinco
mil um reais e oitenta e nove centavos)”, Leia-se: “Objeto da
matricula n° 14.683, do CRI da comarca de Regente Feijo-SP,
cadastrado na Prefeitura Municipal de Taciba sob n°® 129.530,
avaliado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo em R$ 55.001,89
(cinquenta e cinco mil um reais e oitenta e nove centavos).

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Taciba, 12 de novembro de 2018.
ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

WILLIAN GABELONI BATISTA

Secretario Municipal de Administragédo e Finangas
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LEI COMPLEMENTAR N° 08/2018
De 12 de novembro de 2018

“Dispbe sobre a alteracéo e inclusdo
de dispositivos da Lei Complementar
n° 09 de 27 de Maio de 2013 e da
outras providéncias”.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Os §§ 1° e 3° do art. 14 da Lei Complementar n°
09 de 27 de Maio de 2013, passam a vigora com a seguinte
redagao:

§ 1° Adesignacéo da Fungéo de que trata este artigo cabera
unicamente ao Presidente da Cémara, cuja escolha se dara
dentre os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
o qual devera possuir nivel superior nas areas das ciéncias
contabeis, econdmicas, juridicas e sociais ou administragao.

§ 3° Ao Controlador Geral sera concedido um adicional
de remuneracdo equivalente a 20% (vinte por cento) de seus
vencimentos.

Art. 2°. Fica criado o § 4° do art. 14 da Lei Complementar n°
09 de 27 de Maio de 2013, com a seguinte redagéo:

§ 4° Nao sendo possivel a escolha do Controlador Geral em
conformidade com o disposto no § 1°, o Presidente da Camara
podera designar o Auditor da Unidade de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Taciba, nomeado em conformidade com
o art. 14 da Lei Complementar n° 05 de 13 de Dezembro de
2016 para esse exercer essa fungdo, sendo-lhe assegurado o
recebimento da gratificagéo prevista no art. 3°.

Art. 3° . As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do
orcamento e suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Taciba, 12 de novembro de 2018.
ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

WILLIAN GABELONI BATISTA
Secretario Municipal de

Administracdo e Finangas

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N° 09/2018
De 12 de novembro de 2018

“Dispbe sobre a alteracéo e inclusdo
de dispositivos da Lei Complementar
n° 50 de 17 de Julho de 2009 e da
outras providéncias”.
ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes, faz saber

que a Camara Municipal Aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O art. 15 da Lei Complementar n° 50 de 17 de Julho
de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 15. O cargo de Vigia tera a seguinte jornada de trabalho:

a) Periodo diurno: executada na forma prevista no caput
do art. 14;

b) Periodo noturno: escala de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a ser executada das
18:00hs as 06:00hs;

Paragrafo unico. Fica criado o Paragrafo unico do art. 15 da
Lei Complementar n° 50 de 17 de Julho de 2009, com a seguinte
redacgao:

Paragrafo unico. Para cumprimento da jornada de trabalho
prevista no caput, sera designado 1 (um) vigia para o periodo
diurno e 2 (dois) vigias para o periodo noturno.

Art. 2°. A descricdo sintética das atribuicdes do cargo de
Vigia constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 50 de 17

de Julho de 2009, passa a vigora com a seguinte redagao:
Cargo Descrigado Sintética das Atribuigbes

VigiaExecuta atividades de vigilancia e guarda do prédio
e dos bens patrimoniais da Camara Municipal além de outras
tarefas correlatas, no periodo diurno e noturno.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei correrao por conta de dotagbes proprias do orgamento e
suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Taciba, 12 de novembro de 2018.
ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

WILLIAN GABELONI BATISTA
Secretario Municipal de

Administragédo e Finangas
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LEI N° 704/2018
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

SUMULA: “Regula a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o
Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS Taciba e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social’.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e nos termos
do artigo 40, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO - |

DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS SOBRE A POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE TACIBA

SECAO - |

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

Art. 1°. A Politica Municipal de Assisténcia Social organiza-se
sob forma de sistema publico ndo contributivo, descentralizado
e participativo denominado SISTEMA UNICO DAASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS TACIBA e tem por fungdes a protegao social,
a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, efetivados
por meio de um conjunto integrado de agdes da iniciativa publica
da sociedade.

§ 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio
sera exercida com primazia pelo poder publico, gerida e operada
por meio de comando do 6rgao gestor municipal da Assisténcia
Social e integrado ao Sistema Unico da Assisténcia Social.

§ 2° - Orgao gestor é o 6rgdo responsavel pela formulagéo
e execugdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Taciba, o qual, até a promulgacdo desta lei, € a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS,
cuja denominagéao esta sujeita a alteragdes posteriores.

Art. 2. Na formulagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social o Municipio de Taciba observara os principios, diretrizes
e normas estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugédo n° 145 de 15 de
outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e pelas legislagdes federais, estaduais e municipais,
especialmente a Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social
deve observar os seguintes principios organizativos:

|-universidade: todos témdireito a prote¢ao socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadao, sem discriminagao de qualquer espécie
ou comprovagao vexatoria da sua condigao.

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observando o que
dispbe o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso.

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Il - Integridade da protecao social: oferta de provisbes em
sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioasssistencial com as demais politicas e 6rgéos setoriais.

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles
que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social.

Paragrafo Unico. Para a caracterizacao da vulnerabilidade,
risco e necessidade, serdo consideradas:

| - a perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual,
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusao pela
pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; uso de
substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda
do nucleo familiar, grupos e individuos; insergéo precaria ou ndo
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias
e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.

Il - as violagdes de direitos, como casos de violéncia fisica,
abuso ou exploragao sexual, trabalho infantil, dentre outros.

Il - a impossibilidade de prover a prépria subsisténcia, por
si ou por sua familia.

SECAO I
DA ORGANIZACAO DAASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4°. A Assisténcia Social organiza-se por nivel de
complexidade compreendendo os seguintes tipos de protecéo:

| - protecéo social basica: conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir
situagbes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Il - protegdo social especial: conjunto efetivo de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo a reconstrucdo
de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a protegéo
de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagao de direitos.

§ 1° - A protegao social especial abrange a protegéo social
especial de média complexidade e de alta complexidade.

§ 2° - Os servigos de protecao social basica e especial devem
ser organizados de forma a garantir o acesso ao conhecimento
dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

§ 3°- A Vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos
das protecdes da assisténcia social que identifica e previne as
situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no
territério, orientando as intervengbes a serem feitas.

SECAO - Il

Ano | | Edicdo n° 56
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DAS FINALIDADES E DIRETRIZES DO SUAS TACIBA

Art. 5°. O Sistema Unico de Assisténcia Social Taciba
— SUAS TACIBA tem por finalidade garantir o acesso aos
direitos socioassistencias previstos em Lei, tendo o Municipio,
por meio do 6rgado gestor municipal da Assisténcia Social, a
responsabilidade por sua implementagao e coordenagéo.

§ 1°- O SUAS TACIBA integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que tem a participagao de todos os
entes federados e por fungéo a gestdo do conteudo especifico
da assisténcia social no campo da protegéo social.

§ 2° - O SUAS TACIBA tem como pardmetro o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e organiza-se com base
nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugcao
n°® 145 de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS):

I- Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenacgao das normas gerais a esfera federal e a coordenacéo
e execugdo dos respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como as entidades beneficentes e de assisténcia
social, garantindo o comando Unico das agbes em cada esfera
de governo, respeitando-se diferengas e as caracteristicas socio
territoriais locais.

Il - Participacdo da populagéo, por meio das organiza¢des
representativas, na formulagdo da politica e no controle das
acdes em todos os niveis.

I1l- Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da
Politica de Assisténcia Social;

IV- Centralidade na familia para concepgao e implementagao
dos beneficios, servigos, programas e projetos.

V- Garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6°. A protecdo social deve garantir seguranca de
sobrevivéncia, de acolhimento, de convivio ou de vivéncia
familiar, cabendo ao SUAS afiangar ao publico que dela
necessitar:

I- Acolhida: provida por meio de oferta publica de espacos e
servigos para a realizagao da protegao social basica e especial,
devendo as instalagdes fisicas e a agéo profissional conter:

a) Condigbes de recepgéo;

b) Escuta profissional qualificada;
c¢) Informagao;

d) Referéncia;

e) Concesséo de beneficios;

f) Aquisigbes materiais e sociais;

g) Abordagem em territorios de incidéncia de situagbes de
risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia
de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

II- Renda: operada por meio da concessdo de auxilios

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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financeiros e daconcessdo de beneficios continuados, nos termos
da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema contributivo de
protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes
do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e
para o trabalho.

IlI- Convivio ou vivencia familiar, comunitaria e social: exige
a oferta publica de rede continuada de servigos que garantam
oportunidades e agao profissional para:

a) a construcao e o fortalecimento de lagos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e
interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais
e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais
€ sociais para:

V- o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o
exercicio do protagonismo, da cidadania.

a) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a
dignidade humana, protagonismo e certeza de protegao social
para o cidadao e a cidada, a familia e a sociedade;

b) conquista de maior grau de independéncia pessoal
e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos e as sob
contingéncias e vicissitudes.

VI - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em
carater transitério, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO Il

DOS COMPONETES DO SUAS TACIBA
SEGCAO |

DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
Art. 7°. Compdem o SUAS TACIBA:

| - como instancias de controle social:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Taciba -
CMAS;

b) Comissdes Locais de Assisténcia Social - CLAS;

Il - como instancia de gestdo da politica o érgdo gestor
municipal da Assisténcia Social;

IIl-como unidades de prestacéo de servigos complementares,
as Entidades de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social avalia o desempenho da politica de assisténcia social no
Municipio de Taciba, bem como discute as diretrizes para o seu
aperfeigoamento.

SECAO I

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DE CONTROLE
SOCIAL

Ano | | Edicdo n° 56
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SUBSECAO |
DA COFERENCIA MUNICIAPAL DE ASSISTENCIA

Art. 8°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
convocada e coordenada pela CMAS, é realizada a cada quatro
anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da politica
de assisténcia social implementada pelo municipio e definir
novas diretrizes para a mesma.

§ 1° - A Conferéncia podera ser
extraordinariamente por deliberagdo do CMAS.

convocada

§ 2° - A Conferéncia é compreendida como um processo
de debate publico sobre a politica de assisténcia social no
Municipio, podendo ser realizadas etapas preparatorias as
conferéncias, mediante a convocagdo de pré conferéncias,
reunides ampliadas do conselho ou audiéncias publicas, entre
outras estratégias de ampliacdo da participagéo popular.

SUBSECAO II

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
€ a instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e
participativo, de carater normativo e permanente e encarregado
de fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica publica
de assisténcia social, zelando pela ampliagdo e qualidade da
rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatarios
da Politica.

§ 1° - E responsabilidade do Conselho de Assisténcia Social
a discussao de metas e prioridades orcamentarias, no dmbito
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, podendo para isso
realizar audiéncias publicas.

§ 2° - Os Conselhos devem planejar suas agbes de forma
a garantir a consecucao das suas atribuicbes e o exercicio do
controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades, devendo observar o seguinte:

| - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a
construcdo do orcamento da gestéo da assisténcia social para o
apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Il - O planejamento das atividades dos Conselhos devera
utilizar as ferramentas informatizadas disponibilizadas pelo
Governo Federal para o estabelecimento de atividades, metas,
cronograma de execugao e prazos.

Art. 10°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
€ 6rgao de deliberagio colegiada, de composigdo paritaria entre
o Poder Publico Municipal e a sociedade civil, vinculado ao
orgao gestor municipal da Assisténcia Social e que tem como
competéncias:

| - elaborar Regimento Interno e normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento, observando as resolugées do CNAS.

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com a PNAS — Politica Nacional de

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulagéo.

Il - convocar, em conformidade com a Conferéncia Nacional,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como
aprovar as normas de funcionamento das mesmas e constituir a
comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno.

IV- Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos.

V- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios
rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados no municipio.

VI- Aprovar critérios de qualidade para funcionamento
dos servigos de assisténcia social publicos e privados no
ambito municipal segundo os principios e diretrizes do SUAS,
normatizando as ac¢bes e regulando a prestacédo de servigos
de natureza publica e privada no campo da assisténcia social,
exercendo essas fungdes um relacionamento ativo e dindmico
com os orgaos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias e observando critérios para o repasse de recursos
financeiros.

VII- Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos
humanos para area de assisténcia social, de acordo com as
Normas Operacionais Basicas do SUAS ( NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS).

VIII- Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito municipal e efetiva participagdo dos
segmentos de representacéo dos conselhos.

IX- Apreciar a proposta orcamentaria referente aos recursos
destinados a todas as agbes de assisténcia social, tanto os
recursos proprios quanto aqueles oriundos de outras esferas de
governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social.

X- Apreciar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Organica de Assisténcia Social e
explicitar os indicadores de acompanhamento.

XlI- Propor agdes que favoregam a interface e superem a
sobreposicdo de programas, projetos, beneficios, rendas e
servigos.

Xll- Inscrever as entidades, organizagbes e programas de
assisténcia social no municipio nos termos do regimento interno
e das normas pertinentes, especialmente as resolugdes do
CNAS e do CMAS.

XIlI- Monitorar em conjunto com o 6rgéo gestor, as entidades,
organizagdes e programas de assisténcia social no municipio,
nos termos do regimento interno e normas pertinentes.

XIV- Informar ao CNAS, através do 6rgao gestor, sobre o
cancelamento de inscricdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis.

XV- Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as
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esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e Comissao Intergestores Bipartite
— CIB, estabelecido na NOAS/SUAS, e aprovar seu relatorio.

XVI-  Divulgar
socioassistenciais.

e promover a defesa dos direitos

XVII- Dar publicidade a todas as suas decis6es, bem como
as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XVIII- Apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Agéo,
demonstrativo sintético anual de execugéao fisico-financeiro a
ser apresentado pelo 6rgéo gestor.

XIX- Elaborar e instituir o Cédigo de Etica do CMAS, bem
como instituir instancia e forma de sua aplicagao.

Art. 11°. No controle do financiamento, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social deve observar:

I- O montante e as fontes de financiamento dos recursos
destinados a assisténcia social e sua correspondéncia as
demandas.

II- Os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia
social em nivel local.

Ill- A compatibilidade entre a aplicagdo dos recursos e o
Plano de Assisténcia Social.

IV- Os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos.

V- A estrutura e a organizacdo do orgcamento da assisténcia
social e do fundo de assisténcia social e a ordenagdo de
despesas deste fundo em ambito local.

VI- A efetividade do comando Unico da politica de assisténcia
social no ambito do Municipio, através da analise sistematica
das informagdes nos planos orgamentarios e de sua execugao
financeira, identificadas na funcao fiscal da assisténcia social.

VII- A definigdo e aferigdo de padrdes e indicadores de
qualidade na prestagdo dos servicos programas projetos e
beneficios socioassistenciais e os investimentos em gestdo que
favoregam seu incremento.

VIII- A correspondéncia entre as fungdes de gestdo de cada
ente federativo e a destinagcdo orgamentaria.

IX- A avaliagdo de saldos financeiros e sua implicagdo na
oferta dos servigos e em sua qualidade.

X- A apreciagao dos instrumentos, documentos e sistemas
de informagbes para a prestagdo de contas relativas aos
recursos destinados a assisténcia social.

XI- A aplicagdo dos recursos transferidos como incentivos
de gestdo do SUAS e do Programa Bolsa Familia e a sua
integracao aos servicos.

Xll- A avaliagdo da qualidade dos servicos e das
necessidades de investimento nessa area.

Xlll- A aprovagdo do plano de aplicagdo dos recursos
destinados as acgdes finalisticas da assisténcia social e o
resultado dessa aplicacao.
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XIV- O acompanhamento da execugdo dos recursos pela
rede prestadora de servigos socioassistenciais, no ambito
governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance
dos padrbes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos
e deliberagbes das Conferéncias e demais instancias do SUAS.

Art.12°. Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social exercer o controle e a fiscalizagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, mediante:

I- Apreciagcdo da proposta orgamentaria apresentada pelo
6rgéo gestor municipal da assisténcia social.

II- Acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira,
de acordo com a periocidade prevista nesta lei, observando o
calendario elaborado pelos respectivos conselhos.

Ill- Analise e deliberagao acerca da respectiva prestagéo de
contas.

Art. 13°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS é composto por 05 conselheiros titulares e respectivos
suplentes, sendo 05 conselheiros indicados e nomeados pelo
Poder Executivo e 05 conselheiros representantes da sociedade
civil.

§ 1° - os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, representantes do poder publico e da sociedade civil,
exercerao mandato de dois anos, permitida em ambos os casos
recondugao por uma Unica vez, desde que no mesmo segmento
que representa e podera ser substituido a qualquer tempo.

§ 2° - Um conselheiro ou entidade que ja tenha sido
reconduzido mais de uma vez em mandatos subsequentes nao
podera participar do processo eleitoral enquanto candidato para
um terceiro mandato seguido mesmo que representando outra
entidade e/ou segmento.

§ 3° - O tempo de impedimento do conselheiro ou entidade
sera proporcional a um mandato.

§ 4° - Os conselheiros ndo serdo remunerados por suas
atribuicdes e sdo considerados agentes publicos nos termos
da Lei 8.429/92 e suas fungdes sao consideradas de interesse
publico relevante.

§ 5° - Os representantes indicados pelo Poder Executivo
Municipal devem ser escolhidos preferencialmente entre
servidores com disponibilidade para participagdo e formagao,
de forma a propiciar uma contribuigdo efetiva para o exercicio
das atribui¢cdes do colegiado.

SUBSECAO Il

DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14°. O 6rgéao gestor municipal da Assisténcia Social
devera prover infraestrutura fisica e material necessarias
ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
financeiros e humanos, observando-se os termos das normas
vigentes, devendo para tanto, instituir dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 15°. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva
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destinada a assessoria técnica e apoio administrativo, cujas
atribui¢cdes serdo detalhadas no Regimento Interno.

Art. 16°. A mesa diretora do CMAS sera composta do
Presidente, Vice Presidente, Secretario e devem ser eleitos
entre seus membros, observando-se a paridade.

§ 1° - Em cada mandato da presidéncia e vice-presidéncia,
devera ocorrer a alternancia entre representantes da sociedade
civil e do governo, fazendo constar do regimento interno a forma
de substituicdo em casos de vacéancia da presidente de forma a
ndo interromper a alternancia do cargo.

§ 2° - A mesa diretora sera eleita na primeira reunido
ordinaria pela plenaria do Conselho.

SUBSESSAO IV
DO PLENARIO DO CMAS

Art.17°. O plenario do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente
uma vez ao meés e, extraordinariamente, sempre que necessario
e funcionara de acordo com o Regimento Interno que definira:

I- Atribuigcbes dos Conselheiros, nos limites do art. 10.

Il- Processo de eleicdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil.

I1l- Processo de eleigdo da presidéncia e vice-presidéncia e
mesa diretora e orientagbes e procedimentos para os casos de
vacancia.

IV- Orientagdes e procedimentos para substituicido de
conselheiros e perda de mandato

V- Periocidade das reunides do Plenario, prazos, duragéo e
quoérum para a convocagao de reunides extraordinarias.

VI- Atribuicdes técnicas e administrativas da Secretaria
Executiva do CMAS.

VII- Periocidade das reunides das Comissdes e descrigado de
suas atribuicdes.

VIII- Orientagdes técnicas sobre a classificagéo e publicagdo
das deliberagdes do plenario que devem ser consubstanciadas
em resolugdes.

IX- Orientagdes, procedimentos e quérum para alteragdo do
Regimento Interno.

SECAO Il

DA CONSTITUICAO DE COMISSOES LOCAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL- CLAS

Art. 18° Poderdo ser criadas Comissdes Locais da
Assisténcia Social- CLAS- com instancias de controle social,
instituidas nos programas , equipamentos e servigos da rede
publica e complementar, com carater consultivo e que tera
como fungao sugerir diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar
e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social no ambito dos
territorios.

Art.19°. As CLAS devem ser organizadas como estratégia
para a democratizagdo do controle social, permitindo a
participacao direta dos usuarios no acompanhamento da gestéo
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de equipamentos, servigos e programas da rede publica e
implementar do SUAS TACIBA, como subsidio ao érgéao gestor
municipal da Assisténcia Social e ao CMAS para a consecugao
da politica nos territérios.

Art. 20°. As CLAS terdo carater consultivo e a sua
organizagao observara as seguintes orientagdes:

I- Processo de organizagdo com participagdo dos usuarios.
II- Realizacao de plenarias especificas para essa finalidade.

IlI- Publicidade da organizacao em nivel local que assegurem
a mobilizagdo dos usuarios dos territérios e dos usuarios de
servigos e programas SUAS.

IV- Constituigdo paritaria, com no minimo 06 representantes
entre poder publico e sociedade civil, seguindo os mesmos
parametros estabelecidos nesta Lei para a composigdo do
CMAS.

Paragrafo unico. Cabe aos responsaveis dos equipamentos,
servigos e programas do SUAS:

I- Facilitar a organizagdo dos usuarios, incentivar a sua
participagcdo e ofertar toda infraestrutura necessaria para a
implantacéo e efetivagdo do CLAS.

Il- Comunicar e solicitar ao 6rgao gestor municipal da
Assisténcia Social e ao CMAS o acompanhamento e apoio
técnico ao processo de organizagéo.

llI- Oficializar ao 6rgdo gestor municipal da Assisténcia
Social e ao CMAS a conclusdo do processo de organizagao
da CLAS, com o nome dos integrantes para a publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

IV- Ofertar acesso aos integrantes da CLAS, informacdes
sobre os servigos, programas e beneficios, através de reunides
regulares e sempre que solicitado.

V- Manter os registros de atividades como atas, relatérios,
oficios e outros materiais formalizados pela CLAS nas
dependéncias do equipamento e acessiveis aos membros da
CLAS, do 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social e do
CMAS.

VI- Apoiar a constru¢do de agenda da CLAS para o
acompanhamento da politica da assisténcia social.

VII- Comprovar, sempre que solicitado pelas demais
instancias do SUAS a regularidade dos trabalhos da CLAS.

SECAO IV

DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS A0 ORGAO
GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21°. Exercerdo complementarmente o controle social
da politica de assisténcia social os seguintes conselhos de
politicas publicas e outros, na medida em que possuam vinculo
ou interface com ela:

I- Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

II- Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMI.
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lll- Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com

Deficiéncia — CMPD.

§ 1°- Resolugdes conjuntas poderdo ser tomadas quando
os temas e assuntos, objeto de regulagéo ou financiamento de
agles, forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° - Ao CMAS cabera a articulagéo das politicas setoriais,
especialmente daquelas cujos fundos integram o orgamento
da assisténcia social, para que assegure a consonancia entre
as diretrizes e prioridades de agbes, programas e projetos
financiados, de forma que alcancem o publico prioritario da
assisténcia social.

SECAO V

DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22°. A Secretaria designada para a area da Assisténcia
Social & o drgdo gestor da politica de Assisténcia Social no
ambito do Municipio, a quem compete:

|- Efetivar a gestao do SUAS TACIBA.

II- Monitorar e avaliar as a¢des das entidades de assisténcia
social desenvolvidas no ambito do municipio.

Ill- Promover a elaboragao de diagnésticos, estudos, normas
e projetos de interesse da assisténcia social.

IV- Coordenar as atividades de infraestrutura relativa
a materiais, prédios, equipamentos e recursos humanos
necessarios ao funcionamento regular do SUAS TACIBA.

V- Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras
de outros municipios na busca de solugbes para problemas
sociais municipais e de carater metropolitano.

VI- Providenciar a documentagio necessaria a certificagao
das entidades de assisténcia social, nos termos do Decreto
Federal n® 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a Lei
Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

VII- Coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia
social, no ambito do Municipio.

VIll- Propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia
Social, suas normas gerais, bem como critérios de prioridade e
de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestacédo de
beneficios, servigos, programas e projetos.

IX- Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de
acordo com principios definidos na Politica Municipal de
Assisténcia Social.

X- Elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da
assisténcia social, em conjunto com as demais areas da
Seguridade Social.

XI- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a
orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

XllI- Encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS relatérios trimestrais e anuais de

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TACIBA

Conforme Lei Municipal n° 695, de 24 de maio de 2018

www.taciba.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taciba

Terca-feira, 13 de novembro de 2018

atividades e de realizagao financeir4a dos recursos.

XllI- Prestar assessoramento técnico as entidades e
organizagdes de assisténcia social.

XIV- Formular politica para a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da assisténcia
social.

XV- Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as
andlises de necessidades e formulagdo das proposi¢des para
a area.

XVI- Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro
das entidades e organizacdes de assisténcia social abrangidas
pelo Municipio.

XVII- Articular-se com o0s 0Orgdos responsaveis pelas
politicas de saude e previdéncia social, bem como os demais
responsaveis pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando
a elevagao do patamar minimo de atendimento as necessidades
basicas.

XVIII- Expedir atos normativos necessarios a gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS.

IX - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS os programas anuais e plurianuais
de aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

XX - Operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — LOAS, que
visam ao pagamento de auxilio natalidade ou morte.

SECAO VI

DA PRESTAGAO DE SERVICO COMPLEMENTAR DO
SUAS

Art. 23°. Integrardao o SUAS TACIBA, por meio do vinculo
com o gestor municipal da Assisténcia Social, as entidades
e organizagdes que, de forma continuada, permanente e
planejada, realizam servigos, programas, projetos e beneficios
de protegdo social basica e/ou especial e de defesa de direitos
socioassistenciais; dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério
de Desenvolvimento e Combate a Fome —-MDS e normas
operacionais.

§1° - Todas as Entidades que compéem o SUAS TACIBA
deverdo observar as normas federais, os principios e as diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social, as orientagbes das
Normas Operacionais Basicas e as normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social e do CMAS, dentro
de uma perspectiva de politica publica de carater laico e nado
contributivo.

§2° - As entidades conveniadas para acolhimento de
crianga e de adolescente e acompanhamento de medidas sdcio
educativas deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de
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Defesa de direitos da Crianca e do Adolescente —-CMDCA.

§3° - As entidades conveniadas para acolhimento ou
prestagdo de servigos diretos a pessoas idosas deverdo estar
inscritas no Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI.

Art. 24°. As Entidades de assisténcia social que compdem
0 SUAS TACIBA, poderao receber apoio técnico e financeiro
do Municipio, desde que atendam aos requisitos de editais de
chamadas publicas para essa finalidade, sujeitos as limitagdes
orcamentarias e financeiras;

Art. 25° As entidades que receberem recursos publicos
para desenvolverem projetos e servicos socioassistenciais e
que necessitarem contratar seus recursos humanos, deverao
realizar processos seletivos publicos de pessoal técnico ou
administrativo, de forma a adotar na sua gestdo, os mesmos
principios de transparéncia da administragdo publica exigida
dos gestores publicos;

Art. 26°. O funcionamento das entidades e organizagdes
de assisténcia social depende de prévia inscrigdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme art.9° da LOAS, e
devera atender aos requisitos emanados das resolugdes do
CNAS e orientados por resolugées do CMAS.

CAPITULO Il

DA GESTAO DOS SUAS TACIBA
SECAO |

DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 27°. A gestdo do SUAS TACIBA cabe ao 6rgao gestor
da Assisténcia Social definido na estrutura organizacional do
Executivo Municipal obedecendo as diretrizes dos incisos | e lll
do art. 5° da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993
— LOAS, do comando unico das agdes no dmbito do Municipio
e da primazia da responsabilidade do Estado na condugao da
politica de assisténcia social.

Art. 28°. O SUAS TACIBA sera operacionalizado por meio de
um conjunto de agbes e servigos prestados, preferencialmente
em unidades publicas do Municipio, sob o comando do 6rgao
gestor municipal da Assisténcia Social, responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Taciba.

§ 1° - As acgdes, servigos, programas e projetos poderao ser
executados em parceria e complementarmente com as entidades
ndo governamentais de assisténcia social que integram a rede
socioassistencial.

§ 2° - Consideram-se entidades e organizagdes de
assisténcia social aquelas que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento, assessoramento e as que atuam na defesa e
garantia dos direitos dos usuarios da politica de assisténcia
social, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° - S&0 usuarios da politica de assisténcia social cidadaos
e grupos em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

§ 4° - Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme
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preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive quando
se tratar de consércios intermunicipais e organizagbes de
Assisténcia Social.

§ 5° Cada programa, projeto, servigo ou equipamento tera
seu projeto politico pedagogico elaborado com a participagéo
dos usuarios e amplamente divulgado a eles.

§ 6° - Todo equipamento do SUAS TACIBA tera mecanismos
destinados a avaliar o grau de satisfacdo do usuario com os
servigos prestados, bem como espacgos de fala e avaliagdo dos
servicos com presenga de gestores, trabalhadores e usuarios.

§ 7° - Excluem-se do SUAS os direitos garantidos por outras
politicas transversais como Saude e Educagao, especificamente
a concessdo de medicamentos, orteses, proteses, tratamento
de saude, internagdes de idosos dependentes, internagédo de
dependentes quimicos, transportes de usuarios para fins de
assisténcia médica, hospitalar, terapéutica e escolar, construgao
de residéncias, emissdo de laudos e pareceres para politica
tributaria e para o Poder Judiciario ou Sistema Sdcio Juridico.

SECAO Il

DA COMPOSICAO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL E
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS TACIBA

Art. 29°. A Rede Publica da Assisténcia Social é composta
pelos:

I- Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e
demais equipamentos e servigos da protegéo social basica.

II- Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social — CREAS e os demais equipamentos e servigos da rede
de protecao social especial de média complexidade.

Ill- Equipamentos e servicos da rede de protegédo social
especial de alta complexidade.

IV- Programas, servigcos e projetos que incluam subsidios
ou transferéncia de renda, regulamentados pelo Executivo
Municipal e previstos na lei orgamentaria anual com base em
critérios de financiamento estabelecidos pelo CMAS.

V- Beneficios eventuais previstos no art. 22 da lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 — LOAS e na Lei Organica
Municipal.

VI- Programas, Projetos, Agbes e estratégias de economia
solidaria para:

a) A seguranga alimentar do publico prioritario da assisténcia
social;

b) O acesso a qualificagdo profissional e inclusdo no
mercado do trabalho;

C)A capacitagdo e estimulo ao associativismo e
cooperativismo como estratégia de inclusdo produtiva e renda
da populagdo em condigbes de extrema vulnerabilidade.

§ 1° - Os equipamentos publicos da Assisténcia Social
poderdo receber denominagéo indicada pelos moradores dos
territérios onde se situam, dentre os sujeitos significativos para
a histéria local, apés amplo debate e escolha consensual, desde
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que obedecida a legislagédo municipal.
SUBSECAQ |

DA REDE DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA DO SUAS
TACIBA

Art. 30°. O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de
base territorial, localizada em areas com maiores indices
de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos
servigos sociassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais
de protegao social basica as familias.

Art. 31°. Os CRAS ofertardo os seguintes servicos,
conforme CNAS 109/2009 — Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais ou outra que vier modifica-la:

I- Servigo de Protegéo e Atencao Integral a Familia — PAIF.

II- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV.

Ill- O Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosos.

Art. 32°. Compete ao CRAS:

|- Responsabilizar — se pela gestéo territorial da protecao
social basica.

Il- Executar prioritariamente o PAIF e outros programas,
beneficios e servigos de protecdo social basica, que tenham
como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de
vida.

Ill- Elaborar diagnostico socioterritorial e identificar
necessidades de servigos, mediante estatisticas oficiais; banco
de dados da vigilancia social, da vigilancia socioassistencial e
do 6rgao gestor municipal de Assisténcia Social; didlogo com os
profissionais da area e liderangas comunitarias; banco de dados
de outros servicos socioassistenciais ou setoriais, organiza¢des
ndo governamentais, conselhos de direitos e de politicas
publicas e grupos sociais.

IV- Organizar e coordenar a rede local de servigos
socioassistenciais, agregando todos os atores sociais do
territério no enfrentamento das diversas expressdes da questédo
social.

V- Articular, no &mbito dos territérios, os servigos, beneficios,
programas e projetos de protegdo social basica e especial do
SUAS TACIBA, por meio de coletivos territoriais.

VI- Trabalhar em estreita articulagdo com os demais servigos
e equipamentos da rede socioassistencial do territorio.

VII- Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias
em situacao de vulnerabilidade do territério.

VIII- Viabilizar a implantacdo de outros programas, projetos
e acbes e estratégicas de economia solidaria para a inclusdo
social da populagao vulneravel do territorio.

IX- Pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme
art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 —
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Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, para o recebimento
do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, cuidando da
inclusdo destes sujeitos nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais.

X- Participar dos espagos de articulagdo das politicas
sociais e fortalecer suas iniciativas no sentido de construir a
intersetorialidade no Municipio.

XI- Participar de processos de desenvolvimento local, com
acompanhamento, apoio, assessoria e formagédo de capital
humano e capital social local.

Xll-  Promover ampla divulgagdo dos direitos
socioassistenciais nos territérios, bem como dos programas,
projetos, servigos e beneficios visando assegurar acesso a eles.

XIlI- Realizar busca ativa das familias sempre que necessario
visando assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais.

IX- Viabilizar a implantagdo de programas, projetos e
estratégias de fomento ao acesso a justica, educagdo em
direitos e mediagao de conflitos nos territdrios.

Paragrafo Unico - Os CRAS, na consecucdo da politica
municipal da assisténcia social, observardo o Protocolo de
Gestao Integrada entre Beneficios e Servigos aprovado na
Resolugdo n° 7 de 10 de setembro de 2009, da Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT, assim como outros protocolos e
instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica de
assisténcia social.

Art. 33°. Compbem a rede de protegao social basica nos
territérios, além dos CRAS, os servigos de convivéncia e de
fortalecimento de vinculos voltados para familias e pessoas em
seus diferentes ciclos de vida:

I- Criangas e adolescentes, representados por unidades de
CRAS no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
—SCFV.

II- Jovens, por meio dos coletivos juvenis.

IlI- Idosos, por meio dos CRAS e Entidades com grupos de
convivéncia.

IV- Rede de inclusao socio produtiva implantada em parceria
com setores publicos e privados, com estratégia de Economia
Solidaria.

Paragrafo unico. Os equipamentos e servigos de protegao
social basica localizados nos territérios dos CRAS atuardo de
forma articulada.

SECAO Il

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DO SUAS
TACIBA

SUBSECAO |
DEFINIGAO E PRINCIPIOS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 34°. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as
garantias do SUAS e s[ao prestadas aos cidadaos e as familias
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em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

§ 1° - Os beneficios eventuais integram organicamente
as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social ~-SUAS,
com fundamentagao nos principios de cidadania e nos direitos
sociais humanos.

§ 2°- O CMAS emitira resolugdo para orientar e definir
a aplicacdo dos beneficios eventuais, inclusive aprovando
parametros para a determinagdo dos valores e insumos,
conforme capacidade orgamentaria do 6rgéo gestor municipal
da Assisténcia Social.

§ 3° - O ¢6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social
regulamentard, a partir de resolugdo do CMAS e dos dispositivos
desta Lei, a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais no
SUAS TACIBA.

§4°-Aconcessao e o valor dos beneficios e subsidios de que
tratam esta lei ou que venham a ser instituidos em decorréncia
de programas, servigos e projetos, deverao ser regulamentados
pelo Poder Executivo Municipal e previstos nas respectivas leis
orcamentarias anuais, com base em critérios de financiamento
estabelecidos pelo CMAS.

§ 5° - A concessdo dos beneficios esta condicionada
a avaliagdo socioecondmica feita por assistente social,
preferencialmente das unidades de referéncia ou por setores
designados pelo 6rgdo da Assisténcia Social, cabendo
aos profissionais a efetivagdo ou atualizagdo do cadastro
socioassistencial e acompanhamento das familias beneficiarias.

§ 6° - No ambito do SUAS TACIBA os beneficios eventuais
serdo ofertados aos cidadaos e familias residentes no Municipio.

Art. 35°. Os beneficios eventuais devem atender, no ambito
do SUAS, aos seguintes principios:

I- Integragéo a rede de servigcos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades basicas humanas.

Il- Constituicdo de provisdo certa para enfrentar com
agilidade e presteza eventos incertos.

I1l- Proibicdo de subordinagéo a contribuigbes prévias e de
vinculagao a contrapartidas.

V- Adocéo de critérios de elegibilidade em consonéncia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

V- Garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos
usuarios, bem como de espagos para manifestagdo e defesa
de seus direitos.

VI- Garantia de igualdade de condigbes no acesso as
informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais.

VII- Afirmacao dos beneficios eventuais como direito relativo
a cidadania.

VIII- Ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao.

IX- Desvinculagédo de comprovagdes complexas e vexatorias
de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e
a Politica de Assisténcia Social.
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SUBSECAO |
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 36°. O beneficio eventual destina-se aos cidadéos, as
familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com
o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca risco e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° - Considera-se familia, para efeito da avaliagcdo da renda
per capita, o nucleo basico, vinculado por lagos consanguineos,
de alianga ou afinidade circunscritos a obrigagées reciprocas
mutuas.

§ 2° - Na comprovacgao das necessidades para a concessao
do beneficio eventual sdo vedadas quaisquer situagcdes de
constrangimento ou vexatérias.

§ 3° - A concessédo dos beneficios eventuais no municipio
seguira os parametros dos programas de transferéncia de renda
do governo federal.

§ 4° - Para os beneficios eventuais em situagdes de
calamidade publica ndo havera necessidade de avaliagdo
socioecondmica e recorte de verba.

SUBSECAO Il
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 37°. No ambito do SUAS TACIBA, os beneficios
eventuais classificam-se nas seguintes modalidades:

I- Auxilio natalidade.

II- Auxilio morte.

IlI- Auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria.

IV- Auxilio em situagdes de desastre e calamidade publica.

§ 1°- A auséncia de documentagéo pessoal ndo sera motivo
de impedimento para a concesséo do beneficio.

§ 2° - A unidade de referéncia devera orientar o individuo
e/ou familia sobre o acesso a documentagéo civil e demais
registros para o exercicio efetivo da cidadania.

§ 3°- O d6rgado gestor municipal da Assisténcia Social, em
regulamento especifico, fornecera todas as informagdes sobre
documentos e procedimentos no dambito do SUAS TACIBA.

§ 4° - Os beneficios previstos nesta lei ndo abrangem outras
politicas sociais, como habitagao e transporte.

§ 5°- Para fins desta Lei, entende-se por estado de
calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico de
situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 38°. O auxilio natalidade é destinado a familia e
viabilizara os seguintes aspectos:
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|- Atender as necessidades do nascituro.

II- Apoias a m&e nos casos de natimorto e morte de recém-
nascido.

IlI- Apoiar a familia no caso de morte da méae.

IV- Estimular a realizagdo do pré-natal desde o inicio da
gravidez.

V- Acompanhar com atenc¢ao especial a gravidez precoce no
ambito de assisténcia social.

VI- Contribuir para o aumento de registros civis realizados
em Taciba.

Art. 39°. O auxilio natalidade podera ser concedido,
cumulativamente, nas formas de:

|- Pecunia.
II- Bens de consumo.

Art. 40°. O auxilio em pecunia sera concedido em carater
suplementar e provisério, em numero igual ao da ocorréncia de
nascimento, a genitora que comprove residir em Taciba, estar
em vulnerabilidade social e atender aos requisitos do art. 39.

Art. 41°. Na ocorréncia da morte da mae, a familia podera
receber o auxilio em bens de consumo e em pecunia, desde que
comprovada necessidade, nos termos do art. 39.

SUBSECAO V
AUXILIO POR MORTE

Art. 42°. A regulamentagdo do auxilio por morte obedecera,
no que couber, a legislagdo municipal vigente para o servigo
funerario municipal e de resolugdes do CMAS.

Art. 43°. Este auxilio atendera prioritariamente:
|- Sepultamento; e,

II- As necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos
e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores
ou membros.

Art. 44°. O auxilio por morte sera assegurado as familias:

|- Que comprovem residir em Taciba, por meio de conta de
agua, luz, telefone, IPTU. Na falta desses, o usuario devera
apresentar declaragdo de domicilio assinada por 02 (duas)
testemunhas que possuam documento de identificagio.

II- Sem renda ou possuirem renda familiar que a coloque em
vulnerabilidade social e atender os requisitos do art. 39.

Art. 45°. O auxilio sera concedido a familia requerente
em carater suplementar e provisorio, em numero igual ao da
ocorréncia de 6bito.

Art. 46°. O auxilio por morte sob a forma de bens de consumo
consiste na concessdao de caixdo, velério e sepultamento,
incluindo translado, isengao de taxas e colocagéo de placa de
identificagdo, dentre outros servigos inerentes que garantam a
qualidade, dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Art. 47°. O auxilio por morte na forma de pecunia pode ser
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pago diretamente a um integrante da familia beneficiaria, sendo
comprovado o parentesco em até segundo grau e o atendimento
aos requisitos do art. 39.

SUBSECAO VI

DO AUXILIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

Art. 48°. O auxilio em Situagao de Vulnerabilidade Temporaria
caracteriza-se como uma provisdo suplementar provisoria de
assisténcia social, prestada em pecunia e/ou bens de consumo,
para suprir a familia em situagdes de vulnerabilidade temporaria,
na forma do art. 56.

Art. 49°. A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e
familiar, assim entendidos:

I- Riscos: ameacga de sérios padecimentos.
Il- Perdas: privagédo de bens e de seguranca material.
Ill- Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer
de:

I- Auséncia de acesso a condicbes e meios para suprir
a necessidade cotidiana do solicitante e de sua familia,
principalmente de alimentagéao.

II- Falta de documentacéo.

lll- Situagdo de abandono ou impossibilidade de garantir
abrigo a seus filhos.

IV- Perda circunstancial decorrente de ruptura e vinculos
familiares e comunitarios.

V- Presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou
por situagbes de ameaga a vida.

VI- Processo de reintegragdo familiar e comunitaria de
criangas, adolescentes e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva.

VIl- Outras situagbes sociais que comprometam a
sobrevivéncia e a conivéncia familiar e comunitaria.

Art. 50°. O publico alvo do auxilio de que trata esta Secao
sdo as familias e individuos em situagcdo de vulnerabilidade e
risco social, residentes em Taciba, nos termos do art. 39.

Art. 51°. O auxilio visa suprir situagdes de riscos, perdas e
danos imediatos que impegam o desenvolvimento e a promogao
séciofamiliares, possibilitando o fortalecimento dos familiares e
garantir a insergcdo comunitéria.

Art. 52°. A execugdo do auxilio em situagao Vulnerabilidade
Temporaria acontecera no CRAS e nas demais unidades que
integram o SUAS TACIBA ou em outro local definidos pelo
6rgao gestor municipal da Assisténcia Social que procederao ao
cadastro ou atualizagédo do cadastro socioassistencial no SUAS
TACIBA.

Art. 53°. Na selecado de familias e dos individuos, para fins
de concessao deste auxilio, devem ser observados:
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I- Indicativos de violéncia contra crianga, adolescente, jovem,
adulto ou idoso, como trabalho infantil, conflito com a lei, abuso
e exploragdo sexual, negligencia, isolamento, maus tratos; ou
por questdes de género e discriminagao racial e sexual.

II- Moradia que apresenta condi¢des de risco.

lll- Pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia em
situacéo de isolamento.

V- Situagéo de extrema pobreza.

V- Familias com indicativos de rupturas familiares.
SUBSECAO VI

DO AUXILIO EM SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 54°. O auxilio em situagdo de calamidade publica &
uma provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social,
prestada para suprir a familia e o individuo na eventualidade
dessas condigdes, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia e a
reconstrugdo de sua autonomia, nos termos do art. 40.

Art. 55°. O publico alvo do auxilio de que trata o art. 61 sao
as familias e individuos vitimas de situagbes de calamidade
publica, os quais se encontrem impossibilitados de arcar por
conta propria com o restabelecimento para a sobrevivéncia
digna da familia e de seus membros, nos termos do art. 39.

Art. 56°. O auxilio podera ser concedido na forma de pecunia
e/ou bens de consumo, em carater provisério, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, a
ser definido, levando-se em conta a avaliagdo socioassistencial
de cada caso.

§ 1° - A concessao desse beneficio, em bens de consumo ou
pecunia, depende de requerimento, nos termos de regulamento
especifico.

§ 2°- O requerente podera solicitar cumulativamente a
concesséao das duas formas do beneficio.

Art. 57°. A execugédo do auxilio em situagdo de Calamidade
Publica acontecera no CRAS e em unidades indicada pelo
orgao gestor municipal da Assisténcia Social, para a avaliagdo
socioecondmica da situagao das familias de imediato.

§ 1°- O atendimento na forma de bens de consumo sera
concedido de pronto visando a redug¢édo dos danos causados.

§ 2° - Constatado risco eminente, atestado pela defesa
civil, a unidade devera emitir relatorio circunstancial da situagao
socioecondmica da familia no prazo de 72 horas.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 58°. Os instrumentos de gestdo sédo ferramentas de
planejamento técnico e financeiro do SUAS TACIBA, tendo
como referéncia o diagnostico social e os eixos de protecédo
social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de
Assisténcia Social; Orgcamento; Monitoramento, Avaliagdo e
Gestdo da Informagdo e Relatdrio Anual de Gestédo, conforme
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especificagdo da NOB- SUAS.

Art. 59°. O Plano Plurianual de Assisténcia Social — PPAS
€ um instrumento de gestdo, que organiza, regula e norteia a
execugdo das agdes na perspectiva do SUAS.

Paragrafo unico. Cabe ao 6rgdo gestor municipal da
Assisténcia Social, concomitantemente a elaboragdo do PPA,
elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PPAS, por
um periodo de 04 (quatro) anos, que devera ser submetido a
aprovagédo do CMAS.

Art. 60°. O financiamento da politica de Assisténcia Social
sera detalhado no processo de planejamento, por meio do
Orgamento plurianual e anual, expressando e autorizando
a projecao das receitas e os limites de gastos nos projetos
e atividades propostos no plano, com ciéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 1°- Os instrumentos de planejamento orgamentario, na
administragao publica, se desdobram no Plano Plurianual — PPA,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria
Anual — LOA.

§ 2° - Os instrumentos de planejamento orgamentario
devem contemplar a apresentagédo dos programas e das agoes,
considerando os planos de assisténcia social, os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios.

§ 3° - O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido
na proposta de Lei Orgamentaria, na fungdo 08 — Assisténcia
Social, sendo os recursos destinados as despesas correntes
e de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e
beneficios governamentais e nao governamentais alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 61°. O orgdo gestor municipal da Assisténcia
Social organizara o Sistema de Vigilancia socioassistencial,
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Social de Taciba
como instrumentos das prote¢cdes da assisténcia social que
identifica e previne as situac¢des de risco e vulnerabilidade social
€ seus agravos no territorio.

Art. 62°. Constituem responsabilidades especifica do 6rgao
gestor municipal da Assisténcia Social acerca da area da
Vigilancia socioassistencial:

| - Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de
protecao social basica e especial, os diagnésticos circunscritos
aos territorios de abrangéncia do CRAS.

II- Colaborar com o planejamento das atividades per‘tingntes
ao cadastramento e a atualizagédo cadastral do Cadastro Unico
em ambito municipal.

Ill- Fornecer sistematicamente ao CRAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC — Beneficio de
Prestagdo Continuada e dos beneficios eventuais e monitorar
a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades para insergao nos respectivos servigcos.

IV- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CADSUAS, quando nido houver
na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa especifica
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responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada.

V- Coordenar, em ambito municipal, o processo de
preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas.

Art. 63°. O relatério de gestdo destina-se a sintentizar e
divulgar informagdes sobre os resultados obtidos e sobre a
probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade
como um todo.

Paragrafo unico. O relatério de gestdo deve avaliar o
cumprimento das realizagbes, dos resultados ou dos produtos,
obtido em fungao das metas prioritarias, estabelecidas no Plano
de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢ao Anual.

SECAOV
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 64°. Sao responsabilidades e atribuigcbes do gestor
publico para a gestao do trabalho no ambito do SUAS, conforme
legislacao e orientagdes da NOB-RH/SUAS:

| - Implementar a gestdo do trabalho, a capacitagdo e a
educagdo permanente no ambito do SUAS, assegurando o
principio da interdisciplinaridade

Il- Destinar recursos financeiros para atender ao
planejamento do quadro de recursos humanos necessarios a
execucgdo da politica da assisténcia social, efetivando-se por
meio da realizagdo de concursos publicos.

II- Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor
e equipe responsavel pela gestao do trabalho SUAS.

IV- Elaborar diagndstico da situacao de gestao do trabalho no
SUAS TACIBA, para subsidiar a elaboragao do plano integrado
de capacitagao de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com a NOB-RH/SUAS.

V- Articular os gestores das demais esferas de governo para
o cofinanciamento de programa de formacéo continuada aos
trabalhadores do SUAS TACIBA.

VI- Contribuir com a esfera federal, Estados e demais
municipios na definigdo e organizagdo do Cadastro Nacional
dos Trabalhadores do SUAS e do Censo RH-SUAS.

VII- Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS,
na rede SUAS TACIBA, que inclui entidades e organizagbes
de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios existentes.

VIII- Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos
Trabalhadores SUAS, de modo a viabilizar o diagnéstico,
planejamento e avaliagdo das condi¢cdes da area de gestédo do
trabalho para a realizagao dos servigos socioassistenciais, bem
como seu controle social.

IX- Fomentar as discussdes sobre a criagdo de plano de
cargos e salarios dos trabalhadores do SUAS.

CAPITULO IV
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DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado
pela Lei Municipal n® 218/97, de 10 de setembro de 1997, passa
a ser regido pela presente capitulo.

Art. 66°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS- é
um dos instrumentos de gestdo do SUAS TACIBA de captagéo e
aplicagao de recursos, vinculado ao 6rgéo gestor de Assisténcia
Social que tem por objetivo proporcionar recursos e meios
para o financiamento das agbes da Politica de Assisténcia
Social, destacadas na Lei Organica da Assisténcia Social n °
8.742, de 07 de dezembro de 1993, e nos Planos Municipais
de Assisténcia Social, como beneficios servigos, programas e
projetos no ambito do SUAS TACIBA.

Art. 67°. Constituirao receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS:

| - Receitas do Municipio.

II- Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social.

Ill- Doagdes, auxilios, contribuicbes, subvengbes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais e ndo governamentais.

IV- Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da Lei.

V- Produto de convénios firmados com outras entidades
financeiras.

VI- Doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo.

VII- Outras
constituidas.

receitas que venham a ser legalmente

§ 1° - A dotagdo orgcamentaria prevista para o 6rgdo da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela assisténcia
social, sera transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, apods realizagdo das receitas e
despesas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem os Fundos serdo
depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta
especial sob a denominagdo Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS.

Art. 68°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social —-FMAS-
sera gerido pelo 6rgédo gestor municipal da Assisténcia Social,
responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob orientagéo
e participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, devera ser aprovada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e
constar na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Art. 69°. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS serao aplicados:

I- No apoio técnico e financeiro aos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, aprovados pelo
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, obedecidas
as prioridades estabelecidas no Paragrafo unico do art. 23 da
Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

II-Nacapacitagdoderecursoshumanos e nodesenvolvimento
de estudos e pesquisas, relativos a area de assisténcia social.

Ill- Financiamento total ou parcial de programas, projetos
e servicos de Assisténcia Social, aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

IV- Pagamento pela prestacdo de servicos a entidades
conveniadas de direito publico e privado, para execugédo de
programas e projetos especificos do setor de assisténcia social.

V- Aquisicdo de material permanente e de consumo e
de outros insumos, necessarios ao desenvolvimento dos
programas.

VI- Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagao
de iméveis para prestagao de servigos de assisténcia social.

VII- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestado, planejamento, administracdo e controle das agbes
de assisténcia social.

VIII- Desenvolvimento de programas de capacitagdo
e aperfeicoamento de recursos humanos, dos orgédos
governamentais e ndo governamentais da area de assisténcia
social.

IX- Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do art. 15 da Lei Organica da Assisténcia
Social n ° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

X- Pagamento ou ressarcimento de despesas com
transporte, hospedagens, alimentagcdo e demais encargos
para os conselheiros representantes de instituicdes néao
governamentais, quando em atividades de representacio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em
conferencias, foruns, reunides, encontros, cursos de capacitagao
e outros, conforme deciséo do respectivo Conselho.

Xl- Para atender, em conjunto com o Estado e a Unido as
acles assistenciais de carater de emergéncia.

Art. 70°. O repasse de recurso para as entidades e
organizagbes de assisténcia social, devidamente registradas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sera
efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, de acordo com critérios de pactuagdo
estabelecidos com o CMA.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recursos para
organizagdes governamentais e ndo governamentais de
Assisténcia Social, processar-se-do mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a
legislagdo vigente sobre a matéria e em conformidade com
os planos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS.

Art. 71°. As contas e os relatérios do gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo submetidos
a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
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CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma analitica.

Art. 72°. A contabilidade evidenciara a situagao financeira,
patrimonial e orgamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, conforme a legislagéo pertinente.

Art. 73°. A contabilidade permitird controle prévio,
concomitante e subsequente, informando apropriagdes,
apurando custos de servigos, interpretando e avaliando, com os
instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 74°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 75°. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial da Lei n°® 218/97, de 10 de setembro de 1.997.

Prefeitura Municipal de Taciba, 12 de Novembro de 2018.
ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

WILLIAN GABELONI BATISTA

Secretario Municipal de Administragédo e Finangas

LEI N° 705/2018
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

SUMULA: “Cria o  Conselho
Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, e da
outras providéncias”.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e nos termos
do artigo 40, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, instancia municipal deliberativa do sistema
descentralizado e participativo da assisténcia social, de carater
normativo e permanente e de composigdo paritaria entre o
governo municipal e a sociedade civil.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS ¢ 6rgéo de deliberacéo colegiada, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, cujos membros,
designados pelo Prefeito Municipal, ttm mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo.

§ 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
é composto por 10 (dez) membros, titulares e respectivos
suplentes, cujos nomes sao indicados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e designados pelo Prefeito, de acordo com os
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seguintes critérios:

I- 5 (cinco) representantes do Poder Publico e seus
respectivos suplentes, a seguir especificados:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Saude;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas;

e) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Obras;

Il — 5 (cinco) representantes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes, escolhidos em foro proprio, sob a
fiscalizagdo do Ministério Publico, a seguir especificados:

a) 02 (dois) representantes dos Movimentos Religiosos;

b) 02 (dois) representantes da Associagdo dos Usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

c) 02 (dois) representantes do Movimento da Melhor Idade;
d) 02 (dois) representantes dos Lideres de Bairro;

e) 02 (dois) representantes da Associagdo dos Funcionarios
Publicos;

§ 2°. — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para exercer o mandato de 02 (dois) anos, permitida
a recondugao por uma unica vez.

§ 3% — As fungdes dos Conselheiros Municipais serdo
exercidas gratuitamente, sendo consideradas servigo de grande
relevancia.

§ 4°. — O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS:

| — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com os principios e diretrizes da Lei Federal no.
8.742/93 — LOAS.

Il—aprovar a Politica Estadual, do Distrito Federal e Municipal,
elaborada em consonancia com a PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social, e com diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulagéo.

Il — zelar pela execugéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, bem como acompanhar e avaliar os servigos prestados a
nivel local na area de assisténcia social.

IV — fixar normas para a inscricdo das entidades e
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organizagdes de assisténcia social, no ambito do Municipio.

V — proceder a inscrigdo das entidades e organizagbes de
assisténcia social, bem como de seus projetos e programas
desenvolvidos no Municipio.

VI — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social, na forma a ser regulamentada;

VIl — estabelecer, critérios para a destinagdo de recursos
financeiros municipais para o custeio do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral.

VIl —orientar e controlar a administragdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

IX — apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais
da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

X — definir os programas de assisténcia social, previstos
no artigo 24 da Lei Federal no. 8.742/93 — LOAS, obedecendo
aos objetivos e principios desta, com prioridade para a insergéo
profissional e social.

XI — articular os programas de assisténcia social voltados ao
idoso e a integragdo da pessoa portadora de deficiéncia com o
beneficio de prestagdo continuada estabelecida no artigo 20 na
Lei Federal no. 8.742/93 — LOAS.

XII — aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos
servicos de assisténcia social publicos e privados no ambito
municipal;

Xl — aprovar os planos que dizem respeito a celebragéo,
mediante autorizacao legislativa, de convénios e/ou subvengao
entre o Municipio, entidades e organizacdes de assisténcia
social;

XIV — elaborar e aprovar seu regimento interno o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo
de orientar o seu funcionamento.

XV — convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicao
de avaliar a situagao da assisténcia social no Municipio e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

XVI — divulgar, na Imprensa Oficial do Municipio, todas as
suas decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XVIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos
beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

XVIII- propor agdes que favoregam a interface e superem
a sobreposicdo de programas, projetos, beneficios, rendas e
Servicos.

XIX — divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais.
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XX — acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa
e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE PELA COORDENACAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4°. ASMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
€ 0 60rgéo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacéao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5°. ASMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compete:

| — coordenar e articular as agbes no campo da assisténcia
social, no ambito do Municipio.

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas
gerais, bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além
de padrées de qualidade na prestagao de beneficios, servigos,
programas e projetos.

Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de
acordo com os principios definidos na Politica Municipal de
Assisténcia Social.

IV — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a
orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

V — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de realizagao financeira dos recursos.

VI — formular politica para a qualificagdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da assisténcia
social.

VII — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as
analises de necessidades e formulagao das proposi¢des para
a area.

VIII — articular-se com os 06rgdos responsaveis pelas
politicas de saude e previdéncia social, bem como os demais
responsaveis pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando
a elevagéo do patamar minimo de atendimento as necessidades
basicas.

IX — expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS.

X — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS os programas anuais e plurianuais
de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

XI — operar os beneficios eventuais previstos no artigo 22 da
Lei Federal no. 8.742/93 — LOAS, que visam ao pagamento de
auxilio natalidade ou morte, na forma especificada.

CAPITULO 1lI
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DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6°. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, com a finalidade de captar recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento das politicas publicas na area
de assisténcia social.

Paragrafo unico — Cabe a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS, 6rgado da Administragdo Publica
Municipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, sob a orientacdo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 7°. Sao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

| — dotac&o consignada anualmente no orgamento municipal
e verbas adicionadas que a lei estabelecer no decurso do
periodo.

Il — transferéncia de recursos provenientes dos Conselhos
Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Il — receitas de convénios firmados para execugao da
Politica de Assisténcia Social.

IV — doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe
sejam designados.

V — contribuigbes dos Governos e organismos nacionais e
internacionais.

VI — rendas eventuais, inclusive as resultantes da aplicagao
de seus recursos no mercado de capitais.

VIl — quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 8°. A utilizagdo dos recursos do Fundo sera realizada
com observéancia das normas e competéncias dos sistemas de
administragao financeira e orgamentaria.

Art. 9°. O Prefeito Municipal nomeara um Coordenador
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, servidor
da Secretaria Municipal de Finangas, preferencialmente o
representante da Secretaria junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

Art. 10°. O Poder Executivo dispora no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicagéo desta lei, sobre o regulamento
e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11°. Os representantes da sociedade civil, no prazo de
30 dias a contar da publicagéo desta lei, indicardo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS os nhomes dos membros
escolhidos para integrarem o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, nos termos do art. 2°., § 1°., inciso Il, desta lei.

Art. 12°. O Poder Executivo Municipal tomara as providéncias
necessarias, no prazo de 60 dias a contar da publicagao desta
lei, para a instalagdo efetiva e funcionamento do Conselho
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Municipal de Assisténcia Social, designando os seus integrantes
e disciplinando a estrutura da Secretaria Executiva.

Art. 13°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS elaborara seu regimento interno no prazo de 30 (trinta)
dias apos a sua efetiva instalagéo, que sera aprovado por ato do
Chefe do Executivo.

Art. 14°. A SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no prazo de 30 dias a contar da designagdo dos membros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, propora a Politica
Municipal de Assisténcia Social para aprovagéo pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 15°. Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial da Lei n® 218/97, de 10 de setembro de 1.997.

Prefeitura Municipal de Taciba, 12 de Novembro de 2018.
ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

WILLIAN GABELONI BATISTA

Secretario Municipal de Administragéo e Finangas

Licitagcdes e Contratos

Outros atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA - SUSPENSAO DE
LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 29/2018.

Pelo presente, o Municipio de Taciba, Estado de Sdo Paulo,
faz saber que a sessdo do Pregdo Presencial n® 29/2018, para
aquisig¢ao parcelada de pneus novos, devidamente certificados
pelo INMETRO, para equiparem os veiculos da frota municipal,
agendada para o dia 14 de novembro de 2018 as 09:00hs, foi
SUSPENSA por deciséo proferida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, nos autos do Processo n°® 229335.989.18.6
da lavra do Conselheiro Edgard Camargo Rodrigues, datada de
12 de novembro de 2018

- Demais informagdes pelo telefone (18) 3997-9070 - Setor
de Licitagdes (Horario Comercial). Alair Antdnio Batista - Prefeito
Municipal. Taciba 12/11/2018
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