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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 3.542/2024, DE 26 DE JANEIRO DE
2024.

“NOMEIA A COMISSAO
EXECUTORA PARA PROMOVER
REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N2
001/2024, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRANGI/SP, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS; ”

ANGELA MARIA BUSNARDO, PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRANGI, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o inciso IX, do Artigo 40 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de
pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear a Comissao Executora para
promover o Processo Seletivo n® 001/2024.

Artigo 22 - Fica constituida a Comissao Executora
encarregada de planejar e executar todas as tarefas
necessarias a realizacdo do Processo Seletivo, destinado a
selecao de candidatos para o provimento dos cargos de
EDUCADOR/CUIDADOR INFANTIL E MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR existentes no quadro da
Prefeitura Municipal, ficando designados para sua
composicao os seguintes membros:

I- Sueli Aparecida Salla Vidotti;

II- Jussara de Faria;

Ill- Selenita Rissi Vieira.

Artigo 32 - Compete a Comissao:

I- avaliar as inscricdes dos candidatos;

Il- acompanhar quanto a publicidade dos atos;

lll- elaboracado e verificacao dos documentos;

IV- 0o equacionamento de eventuais demandas
administrativas e recursos dos candidatos;

V- estabelecer todas as providéncias necessarias a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

Artigo 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, 26 de janeiro de
2024,

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal
Registrado e mandado publicar, no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Pirangi/SP, na data de sua edicdo, nos
termos do artigo 58, da Lei Organica do Municipio.
MARIA CELIA PIRONI ANDRADE
Diretora de Administracao
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletronico n? 01/2023 - Processo n2 04/2023.
Termo Aditivo 01/2024

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de 2024, nesta
cidade de Pirangi,Estado de Sao Paulo, compareceram as
partes entre si justas e contratadas, a saber: de um lado o
MUNICIPIO DE PIRANGI, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede nesta cidade de Pirangi, Estado de Sao
Paulo, sita na Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 579,
inscrita no CNPJ n2. 45.343.969/0001-01, neste ato
legalmenterepresentada pela sua Prefeita Municipal, a Sra.
ANGELA MARIA BUSNARDO, portadora do CPF n?
099.915.848-11 e do RG n? 8.311.030-6, daqui por diante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, e por forca da Lei
Complementar n.2 123/2006 e Decreto Municipal n?
2537/2015, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢des da Lei Federal n.2 14.133/2021, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, em
face da classificacdao das propostas apresentadas no
Pregao Eletronico n? 01/2023, para registro de precos,
resolve ADITAR A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
conforme homologacdo do Pregao Eletronico n?
01/2023, a empresa AUTO POSTO MENDES DE CAMPOS
LTDA ,inscrita no CNPJ sob n° 01.755.181/0001-29,
estabelecida na Avenida Alécio Cadamuro, n® 282, na
cidade de Pirangi, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada por DIMAS MENDES DE CAMPOS, com
endereco laboral na Avenida Alécio Cadamuro, n? 282, na
cidade de Pirangi, Estado de Sao Paulo portador(a) do
CPFsob o0 n? 044.731.568-42, acordam proceder,nos termos
da legislacdo vigente e pelas cldusulas a seguir expressas,
definidoras dos direitose responsabilidades das partes, a
prorrogacdo do REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO
ELETRONICO N2 01/2023. O presente Termo Aditivo
altera o item Il alinea a da referida Ata de Registro
de Precos, que trata-se DA VALIDADE DO REGISTRO
DE PRECOS de acordo com o Artigo 84 da Lei
14.133/2021.

Clausula 12) - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO
DE PRECOS:

2.1 A validade dos precos registrados serd de mais 12
(doze) meses, iniciando em 01 de fevereiro de 2024 e
encerrando em 31 de janeiro de 2025, ndo sendo permitida
uma nova prorrogacao, de acordo com o Artigo 84 da Lei
14.133/2021.

Causula 22) - S3o mantidas inalteradas e em pleno
gozo de eficacia, todas as demais clausulas, desde que nao
conflitem com as disposi¢des da cldusula 12, deste termo.

E, por estarem assim, justos e combinados entre si,
assinam o presente Termo de Aditamento em 02 (duas)
vias de igual e inteiro teor, na presenca de duas
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testemunhas, abaixo identificadas e subscritas, para que
produza todos os efeitos legais.
Pirangi/SP, 25 de janeiro de 2024.
MUNICIPIO DE PIRANGI
ANGELA MARIA BUSNARDO
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE
AUTO POSTO MENDES DE CAMPOS LTDA
DIMAS MENDES DE CAMPOS
PROPRIETARIO
CONTRATADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletronico n2 01/2023 - Processo n2 04/2023.
Termo Aditivo 01/2024

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de 2024, nesta
cidade de Pirangi,Estado de Sao Paulo, compareceram as
partes entre si justas e contratadas, a saber: de um lado o
MUNICIPIO DE PIRANGI, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede nesta cidade de Pirangi, Estado de Sdo
Paulo, sita na Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 579,
inscrita no CNPJ n? 45.343.969/0001-01, neste ato
legalmenterepresentada pela sua Prefeita Municipal, a Sra.
ANGELA MARIA BUSNARDO, portadora do CPF n®
099.915.848-11 e do RG n? 8.311.030-6, daqui por diante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, e por forca da Lei
Complementar n.2 123/2006 e Decreto Municipal n?
2537/2015, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicoes da Lei Federal n.2 14.133/2021, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, em
face da classificagdao das propostas apresentadas no
Pregdo Eletronico n2 01/2023, para registro de pregos,
resolve ADITAR A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
conforme homologacdo do Pregao Eletronico n¢?
01/2023, a empresa AUTO POSTO P) LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 56.795.735/0001-03, estabelecida na Rua. Dr.
Rodrigues Alves, n® 1877, na cidade de Pirangi, Estado de
Sao Paulo, neste ato representada por EDUARDO
MOGENTALE ORMELEZE, com endereco laboral na Rua. Dr.
Rodrigues Alves, n® 1877, na cidade de Pirangi, Estado de
Sao Paulo portador(a) do CPFsob o n? 267.584.648-85,
acordam proceder,nos termos da legislacao vigente e pelas
cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitose
responsabilidades das partes, a prorrogacao do REGISTRO
DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N2 01/2023. O
presente Termo Aditivo altera o item Il alinea a da
referida Ata de Registro de Precos, que trata-se DA
VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS de acordo com o
Artigo 84 da Lei 14.133/2021.

Cldusula 12) - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO
DE PRECOS:

2.1 A validade dos precos registrados serd de mais 12
(doze) meses, iniciando em 01 de fevereiro de 2024 e
encerrando em 31 de janeiro de 2025, nao sendo permitida
uma nova prorrogacao, de acordo com o Artigo 84 da Lei
14.133/2021.
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Causula 22) - S3o mantidas inalteradas e em pleno
gozo de eficcia, todas as demais cldusulas, desde que nao
conflitem com as disposicdes da cldusula 12, deste termo.

E, por estarem assim, justos e combinados entre si,
assinam o presente Termo de Aditamento em 02 (duas)
vias de igual e inteiro teor, na presenca de duas
testemunhas, abaixo identificadas e subscritas, para que
produza todos os efeitos legais.

Pirangi/SP, 25 de janeiro de 2024.

MUNICIPIO DE PIRANGI

ANGELA MARIA BUSNARDO

PREFEITA MUNICIPAL

CONTRATANTE

AUTO POSTO P) LTDA

EDUARDO MOGENTALE ORMELEZE

PROPRIETARIO

CONTRATADO

Despachos

PREGAO ELETRONICO N2 01/2024
PROCESSO N2 04/23023

O certame licitatério foi aberto para a Registro de
Precos visando a aquisicao de combustiveis destinados ao
abastecimento didrio e continuado da frota municipal, pelo
periodo de 12 (doze) meses

A Comissao de Contratagdo comunicou que foi
declarado fracassado, em razao dos senhores licitantes nao
atenderem as normas editalicias, especificamente na fase
de adjudicacao, por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, torno
NULO o procedimento licitatério.

Pirangi, 25 de Janeiro de 2024.

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal

Municipio de Pirangi - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

EDITAL N° 001/2024

ABERTURA DE lNSCRIQAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EDUCADORI/CUIDADOR INFANTIL E
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

A Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, com fundamento na Lei n°® 2.053/2010
com as alteragdes dadas pela Lei n° 2.490/2016 cumulado com Decreto Municipal n°
3.045/2019, torna publico a abertura de inscricbes e a realizagdo do processo seletivo para
cadastro reserva de EDUCADOR/CUIDADOR INFANTIL e MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR por meio de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1- O presente processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de
inscricdo de candidatos para cadastro reserva, com futura e eventual contratacdo temporaria
de EDUCADORI/CUIDADORI/INFANTIL E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR para rede
municipal de ensino.

2- O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a
finalidade de preencher as func¢des discriminadas no Anexo | com vistas a contratagdo por
designacédo temporaria.

3- A vigéncia do processo seletivo sera de 1 (um ano), contado a partir da
data de divulgacédo da homologacgao do resultado, com possibilidade de prorrogacéo.

4- O contrato de trabalho tera vigéncia de até 1 (um ano), sendo admitida
uma prorrogacao nos termos do artigo 3°, do Decreto Municipal n°® 3045/2019.

5- Os candidatos que forem chamados para as func¢des deverdao cumprir sua
carga horaria de acordo com o Anexo |.

6 - O prazo de validade do presente processo seletivo, podera ser
prorrogado, por igual periodo do item 4, mediante analise de conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

Il - DA CESSAGCAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

7 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da administracéo;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

8- A extingdo do contrato, no caso da alinea “b” e "c”, sera comunicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9- As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos
deste edital, serdo apuradas de modo a garantir o direito ao contraditério e ampla defesa.

Municipio de Pirangi - SP
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10- O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato
rescindido por apresentacdo de informagfes incorretas e/ou documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela acdo.

1ll- DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

11- A comissao do processo seletivo sera composta por trés (03) servidores
efetivos dos quadros da Prefeitura Municipal.

12- A Comisséao do processo seletivo sera constituida por ato oficial, através
de portaria, do Chefe do Poder Executivo.

IV - DA INSCRIGAO

13 - A inscricdo do candidato sera realizada de forma auto declaratéria e
presencial, na Secretaria da Educagédo, situada a Rua Cantidio Fabriciano Ribeiro, n° 60,
Centro, Pirangi/SP, mediante preenchimento de Requerimento de Inscricdo (Anexo Il). No ato
da inscri¢do, o candidato devera entregar os documentos referentes a comprovacao dos titulos

e experiéncia profissional.

14 - O candidato devera se inscrever em formulario préprio entre o periodo
das 8h00 as 11h00, e das 13h00 as 15h00, do dia 29/01/2024 até o dia 05/02/2024, para o
processo seletivo simplificado.

15- Para preenchimento do formuléario, o candidato devera apresentar cépia
dos documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de endereco, comprovacao de
experiéncia através de declaracao ou CTPS, certidao de nascimento do (a) filho (a), caso
tiver (para critério de desempate), bem como entregar certificados da graduagédo, além de
pés-graduacao, mestrado, doutorado e demais certificados quando possuirem. Todos os
certificados de cursos deverao ser devidamente autenticados por cartério competente.

16- Nos casos em que o candidato apresentar o contrato de prestacdo de
servigos para a comprovagao do critério de avaliagdo “experiéncia”’, o mesmo devera conter no
minimo:

a) O local onde a contratado realizou as atividades;

b) O periodo da contratacgao;

c) Adescricao das atividades/fungoes;

d) Assinatura das partes.

17- Também poderao participar do presente certame, caso tenham interesse
na contratagcdo para 2024/2025, os candidatos classificados no Ultimo processo seletivo
simplificado, desde gue ndo tenha cometido nenhuma falta disciplinar ou adverténcia durante o
periodo em que esteve contratado pelo Municipio.

18 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitacédo
das normas e condi¢c8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19 - O candidato devera apresentar todos os documentos originais, caso
seja convocado para celebracao do contrato de trabalho temporério.

Municipio de Pirangi - SP
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20- Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher
com dados incorretos, bem como prestar informag¢des inexatas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

21 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGI/SP ndo se responsabiliza
por inscricdes ndo preenchidas corretamente, ou documentos que nao foram entregues em
tempo habil, ou seja, no ato da inscrigdo, salvo nos casos que dispde o item 23.

22 — Taxa de Inscricdo: O pagamento da inscricdo seréa realizado por meio
de boleto, gerado apdés o ato de inscrigdo do candidato, no Pago Municipal, situado a Rua
Marechal Floriano Peixoto, n® 579, cujo valor sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

23 - Ap6s o término das inscricées, a Comissdao Examinadora ird conferir
os documentos de todos os candidatos e divulgaréa a lista final com classificados e eliminados.
Haverda prazo Unico para recurso, no qual o candidato podera justificar, caso houver
necessidade. Apés este prazo, sera encaminhada a lista final e definitiva para homologacao
pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

24 - Documentos ndo autenticados e ou informagdes incorretas, provocara o
cancelamento da inscrigéo.

25- Aquele que nao efetuar o pagamento até a data do vencimento, tera sua
inscricdo automaticamente cancelada.

26- A validagdo da inscricdo dar-se-a com a validagdo do pagamento e
apresentacdo dos documentos exigidos.

27- E vedada a inscrigdo em mais de um cargo.

28- ApGs a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentacdo, o
candidato ndo podera alterar a sua inscri¢ao.

29- Nos casos em que houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato,
sera considerada valida a Ultima.

30- A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a
inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicao federal;
b) Ter na data da chamada/convocagdo a idade minima de dezoito (18)
anos e maxima de sessenta e nove (69) anos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para as fungdes
deste edital,

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo
com elas;

e) N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme
previsto no art. 37, item XVI da constituicao federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servigo militar;

h) Estar em plena satde mental e capacidade fisica;

Municipio de Pirangi - SP
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i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracéo
publica direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e nao ter sofrido penalidade no
exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designagéo
temporaria;

j) Nao ter contrato de trabalho temporario rescindido por falta disciplinar
ou outro motivo considerado grave ao desempenho da atividade;

k) Nao ter sido condenado por préatica de crime contra a administragéo
publica e ainda néo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121
a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940.

I) Certidao negativa de Distribuicdo/Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissao de até 30 (trinta) dias da apresentagao.

31- A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

32- Para fins de inscrigcdo e comprovacao, o candidato devera, em Envelope
Lacrado e identificado com o nome completo do candidato, cépia legivel da documentagao
prevista no item.

33- Os documentos deverdo obedecer:

a. Copia de documento de Identificagdo (RG e CPF);

b. Coépia da Carteira de Trabalho ou contrato de trabalho, para fins de
comprovagao de experiéncia;

c. Comprovante de conclusdo do grau de escolaridade exigido neste
edital, nos termos do Anexo |I;

d. Copia dos demais certificados e comprovacdes a titulo de pontuacgéo,
caso o candidato preencher os critérios de avaliacao;

e. Comprovante de endereco;

f. Certidao de nascimento do (a) filho (a), para critério de desempate;

34- Somente serdo aceitos os documentos constantes dentro do envelope
lacrado. Em nenhuma hipétese seréo aceitos documentos em momento posterior.

35- A avaliagdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na
analise da documentacgéo apresentada, no limite de 10 (dez pontos).

36- Os candidatos deverdo entregar toda documentacdo comprobatéria a
titulos e/ou experiéncia profissionais dentro do envelope lacrado.

V- DA AVALIAGCAO

37- A selegcédo dos candidatos serd realizada com base na documentagéo
apresentada, de carater classificatério e eliminatério (caso ndo apresentar o requisito
obrigatério para o cargo).

38- A classificacao inicial, se dara de acordo com a pontuacao alcangada
pelo candidato com base nos critérios do item VII, de acordo com a funcdo pretendida,
respeitando os critérios de pontuacao e o que foi apresentado pelo candidato.

Municipio de Pirangi - SP
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VI - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

39 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis
com sua deficiéncia, e de acordo com os termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal e Decreto Federal n® 3.298/99, com suas alteragdes.

40 - Para os candidatos com deficiéncia sera reservado um percentual
minimo de 5% (cinco por cento) dos candidatos efetivamente chamados para assumirem seus
postos de trabalho.

41 - O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das
atribui¢cdes da funcdo para a qual deseja inscrever-se.

42 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

43 - No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar na
ficha de inscrigdo essa condicdo e, apresentar no ato da inscrigdo laudo médico especificando
sua deficiéncia, com data de emissédo de até 1 (um) ano antes da data de inicio do periodo de
inscricdo com os itens:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da
deficiéncia.

b) A indicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente;

d) A deficiéncia mdltipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

f) Identificagdo do médico, com carimbo, assinatura e data de emissédo do
laudo médico.

44 - O laudo médico sera retido, e ficara anexado a ficha de inscrigédo.

45 - O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo e nao
entregar o laudo médico, nas condi¢bes definidas neste edital, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na
ficha de inscricéo.

46 - Os candidatos constantes serdo convocados para realizacao da pericia
médica com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada.
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47 - Sera excluido o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigdo, ndo seja constatada durante a pericia médica.

48 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, hipermetropia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

49 - Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observéancia da ordem de classificagao.

50 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a apresentagdo do
requisito exigido, a avaliagdo dos titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para todos os
demais candidatos.

51 - Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia,
sendo aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral de
aprovados e na observada e respectiva ordem de classificacdo.

52 - O(s) local(is), data(s) e horério(s) para a realizacdo da pericia médica

serao divulgados no site da Prefeitura (www.pirangi.sp.gov.br.).

53 - N&o cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.
54 - Seréa excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e horario(s)
previstos;

b) N&o tiver configurada a deficiéncia declarada;
c) Tiver deficiéncia considerada incompativel com a fungdo a desempenhar.

55 - Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, a mesma ndo podera
ser arguida para justificar solicitacao de restri¢ao.

VIl - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
56 - Os documentos declarados serdo avaliados com no maximo 10 (dez)

pontos, na conformidade que segue, e a conferéncia ficara a cargo da Comissao do Processo
Seletivo:

| EDUCADORI/CUIDADOR INFANTIL |

Experiéncia na area da Educagéo 3 meses a 6 meses - 0,5 ponto
6 meses a 12 meses- 1,0 ponto
12 meses a 24 meses- 1,5 pontos
Acima de 24 meses- 2,0 pontos
Diploma de especializacdo com duracdo minima de | 2 pontos
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360 horas devidamente registrada |

Certificado de participacdao em cursos de extensao universitaria e/lou aperfeicoamento,

autenticado, observando a seguinte carga horéaria:

Minimo de 30 horas até 59 horas 0,2 pontos cada certificado até
no maximo 1 ponto

De 60 horas até 89 horas 0,2 pontos cada certificado até
no maximo 1 ponto

De 90 horas até 119 horas 0,2 pontos cada certificado até
no maximo 1 ponto

De 120 horas até 179 horas 0,5 pontos cada certificado até
no maximo 1 ponto

De 180 horas até 239 horas 0,5 pontos cada certificado até
no maximo 1 ponto

De 240 horas até 359 horas 0,5 pontos cada certificado até
no maximo 1 ponto.

I MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Diploma Ensino Superior 1,0 ponto
Curso de conhecimento em informéatica minimo 10 | 1,0 ponto
horas, autenticado
Curso de aperfeicoamento e capacitagdo na funcédo | 1,0 ponto cada certificado até no

pretendida, autenticado. maximo 3,0 pontos
Experiéncia profissional na &area de monitor de | 3 meses a 6 meses 2,0 pontos
transporte escolar 6 meses a 12 meses 3,0 pontos

12 meses a 24 meses 4,0 pontos
Acima de 24 meses 5,0 pontos

57 - A comprovagéo do requisito basico do cargo devera ser realizada por
meio de diploma ou certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar.

58 - N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

59 - Os certificados e diplomas originais deverdo ser apresentados no ato
de contratacdo para conferéncia.

60 - O atestado ou a declaragdo publica de comprovacao de experiéncia
devera ser expedida pelo responsavel pelo estabelecimento ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seu original apresentado no ato da contratagdo.

61 - Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas
ou certificados/certiddes de conclusdo especializagédo, deverdo ser expedidos por instituicdes
credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

62 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.
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63 - As certiddes de conclusé@o de curso deverdo especificar claramente a
data de conclusé&o do curso.

64 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certidao de casamento, divorcio, ordem judicial, etc).

65 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuacdo do
candidato sera cancelada.

66 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados sé serdo
aceitos com data anterior a publicacao desse edital.

67 - Declaracéo falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, implicara na anulagdo da inscricdo e todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época.

VIil- DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

68 - O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Pirangi/SP (www.pirangi.sp.gov.br), no Diario Oficial, no dia 09/02/2024,
cabendo interposicdo de recurso a Comissdo do Processo Seletivo, especialmente
nomeada, instruida com documentos comprobatérios, nos dias 12/02 e 13/02, contados da

publicagéo.

69 — Em 15/02/2024, publicagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado.
IX- DO RESULTADO
70 - Apds o periodo de interposicao de recurso, sera publicado o resultado
final e definitivo do Processo Seletivo Simplificado, em caso de alteragéo, restando ainda para

a efetivacdo do contrato:

I - Entrega de documentos préprios no Departamento De Recursos
Humanos;

Il - Exame médico admissional.

X- DA CLASSIFICAGAO PARA O PROCESSO SIMPLIFICADO

71 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacao, observando-se a pontuacéo geral.

72 - A classificagdo estara disponivel no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Pirangi/SP apds a interposigdo de recursos.

73 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favoravelmente, ao
candidato que tiver pela ordem:
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a) maior tempo de experiéncia (efetivo trabalho) na area,
b) maior idade;
c) maior namero de filhos.
XI - DA CONVOCAGAO
74- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocagéo
para a entrega de documentos sera publicado no endereco eletrénico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE PIRANGI/SP (www.pirangi.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacoes.

75- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso na fungao pleiteada, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo em nUumero de vagas suficientes para suprir as
necessidades da administragdo municipal.

76- O candidato classificado podera ser chamado pela Prefeitura Municipal,
ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de convocagéao publicada no
Diario Oficial do Municipio, que contera data e local especifico para comparecimento.

77- O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, na data e local estabelecido no ato convocatério, sera considerado como
desistente.

78- O candidato que deixar de atender a convocagdo para contratagdo so
podera concorrer a nova chamada para contratacdo apés serem chamados todos os
classificados.

Xll - DA ATRIBUIGAO

79 — No caso do cargo para Educador/Cuidador Infantil, a atribuicdo das
funcdes sera oferecida junto as unidades escolares e creches da rede municipal de ensino sera
feita de acordo com as necessidades e as normas expedidas pela Diretoria de Educagéo.

Xlil - DA CONTRATAGAO

80 - Caberd ao Chefe do Poder Executivo a homologacgdo deste Processo
Seletivo. A contratagdo para a Substituicdo Eventual obedecerd a ordem de classificagcdo dos
candidatos. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera observar o disposto no Artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal (redagdo dada pela Emenda Constitucional 19/98), quanto a
acumulacao de cargos/fungdes em érgaos publicos.

81 - O candidato que ndo apresentar a comprovagdo dos requisitos
obrigatério do cargo ndo sera contratado.

82- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva.
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83- O candidato ap6s ser contratado nao podera solicitar afastamento de
funcéo, readaptacdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes da fungcéo para
a qual foi contratado.

84 - Os candidatos, no ato de contratagéo, deverdo apresentar as copias
simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as coépias devem ser das
paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificacéo civil;

b) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando
casado);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo
masculino;

f) Cédula de Identidade - RG;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

j)  Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao);

k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao o6rgdo de
fiscalizagdo profissional, se exigido pelo cargo;

m) Certidao negativa de Distribuicdo/Antecedentes Criminais (dos ultimos 5
anos) com data de emisséo de até 30 (trinta) dias da apresentacéo;

n) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela
Secretaria de Recursos Humanos, no momento da convocagao.

0) Declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungéo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgédo publico da administracao
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado
por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual
ou federal.

85 - Esta contratagdo nao gera qualquer vinculo empregaticio ou trabalhista
com a Administracdo municipal, ficando assegurado ao contratado eventual, cobertura
previdenciaria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

86 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacédo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, durante a
permanéncia das hip6teses autorizativas, na forma da lei, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante conveniéncia e oportunidade da Administracdo, nos termos do Decreto
Municipal n° 3.045/2019.

87 - Havendo nomeacao e posse de candidatos classificados em Concurso
Publico, cessa de imediato a contratagdo eventual.
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88 - A aprovagcdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a
expectativa do direito a contratagao.

89 - A Prefeitura de Pirangi/SP procedera as contratagdes em namero que
atenda as necessidades dos servigos, de acordo com as vagas existentes e a disponibilidade
orcamentaria.

XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

90- A inscrigdo do candidato implicara em anuéncia do pleno conhecimento
das exigéncias expressas neste Edital, na aceitagao tacita das condig6es do Processo Seletivo
e quanto a contratacao.

91 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigcéo.

92 - A aprovagdo e a classificagcdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura de Pirangi/SP reserva-se o direito de proceder
as contratacdes dos candidatos aprovados em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

93 - Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Pirangi/SP e disponibilizado no portal da Prefeitura (www.pirangi.sp.gov.br).

94 - O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Publico, com posterior homologagéao do
Chefe do Poder Executivo.

Pirangi/SP, 26 de janeiro de 2024

ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

FUNGOES DO CARGO

Cargo Escolaridade minima exigida
EDUCADOR/CUIDADOR INFANTIL Ensino Superior (Lei Municipal 2.667/2019)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneracao: R$ 1.824,59
REQUISITOS: Possuir pedagogia ou magistério

FUNCOES:

e Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversdo, descanso e
alimentacéo infantil e adolescentes;

e Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento infantil e adolescentes, até o
transporte realizado pelo Municipio;

e Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas infantis e
adolescentes, quando necessario;

e Alimentar e auxiliar na alimentacao infantil e adolescentes, inclusive no recolhimento
e higienizacdo das loucas, mamadeiras, talheres e outros;

e Organizar os ambientes de acordo com as suas funcoes;

e Informar seu responséavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como
febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de comportamento das criangcas e
adolescentes;

e Colaborar no recebimento e entrega infantil e adolescentes;

e Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas;

e Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a sua area de atuacao;

e Executar outras atividades correlatas a sua funcgao;

e Qutras atribuigcdes constantes no Projeto Politico Pedagdgico —PPP e no Regimento
Interno.
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Cargo Escolaridade minima exigida

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR | Ensino Médio Completo (Lei Municipal
2.539/2017)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Remuneracao: R$ 1.530,56

REQUISITOS: Ensino Médio Completo;
Conhecimento de informéatica

(Lei Municipal 2.539/2017)

FUNCOES:

e Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte escolar;

e Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

e Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo de transporte escolar, durante e depois
do trajeto;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar;

e Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque;

e Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o
fechamento das portas do veiculo e orientando-os quando ao uso do cinto de
seguranga;

e Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de
origem;

Executar outras atividades correlatas a sua fungao;

Ajudar os pais de alunos especiais, ha locomog¢ao dos mesmos;

Cuidar da seguranca dos alunos no trajeto da escola ao transporte escolar;

Orientar os alunos sobre regras e procedimentos do regimento escolar e
cumprimento de honorarios, no que se refere ao transporte escolar e afim;

e Orientar os alunos no espago escolar sobre as disposigcdes do Coédigo Nacional de

Transito;

e Durante o intervalo das linhas permanecer na escola auxiliando o inspetor de alunos;
e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA — 2024

N°. DE INSCRICAO: (Preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo)
E portador de necessidades especiais? Caso a resposta seja positiva ( )sim

anexar laudo, conforme especificado no edital e assinalar no quadro
correspondente. ( ) Nao

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Doc. Identificagdo N°: . CPF Ne:
Data de Nascimento: / /

Endereco:

Municipio:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:

E-mail:

CARGO - ***ASSINALAR APENAS UM CARGO****

EDUCADOR/CUIDADOR INFANTIL () MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ()

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta ficha de inscrigcdo, bem
como veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste
Processo Seletivo.

Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital, e aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a
sua devida comprovacao quando exigida.

Atesto ter entregue todos os documentos exigidos no ato da inscricdo, bem como aqueles pertinentes a
titulo de pontuacao.

Ciente em: I 12024.

Ass. Candidato(a):

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA: /1

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO 1l

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - N° 001/2024
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao:
Cargo:
Argumentacao para cada situacao recorrida:

Pirangi— SP, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Municipio de Pirangi - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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