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ERRATA DA LEI N’ 3.164, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

A Lei Municipal n°® 3.164, datada de 08 de janeiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Itirapina, Ano VI, Edi¢ao 1112A, divulga, pelo presente, a

retificagdo do anexo do Plano de Primeira Infincia — PMPI.

Para evitar duavidas, a Lei ¢ republicada na integra, incluindo as devidas

corregoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE JANEIRO DE 2024

Bocumenio assinado digitaimente
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Camila Mariano Dotto
Gerente de Departamento
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000

CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricéo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www itirapina.sp.gov.br

LEI N°3.164, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL
PELA PRIMEIRA INFANCIA (PMPI)
DE ITIRAPINA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof2 Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legai's, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficainstituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI), de
Itirapina/SP, para o periodo de 10 (dez) anos, compreendido entre 2023 e 2033.

Par agrafo Unico. O PMPI podera ser atualizado ou aterado mediante as necessidades
apontadas no processo de monitoramento e avaliagdo do Plano.

Art. 2° Osprogramas, proj etos, servicos e beneficios voltados ao atendimento
dos direitos da crianga, considerando as peculiaridades de cada fase de desenvolvimento
infantil e mantendo relacdo com as etapas posteriores da vida, obedeceréo aos seguintes
principios previstos no PMPI:

I. Dacrianca e o adolescente como sujeitos de direitos;

Il. Daintegralidade da crianga e do adolescente;

I11. Do respeito a universalidade dos direitos e das politicas especificas;
V. Da construcéo de uma sociedade maisinclusiva;

V. Dagarantiade prioridade;

V1.Daarticulagéo, integracdo e intersetorialidade das politicas publicas.

Art. 3° S8o diretrizes para aimplementacdo e avaliacéo do Plano:
| —Diretrizes Politicas:
a. Prioridade absolutanalei dediretrizes orcamentarias (LDO), nalei orcamentaria
anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA).
. Articulagdo e complementagdo com o Plano Nacional.
Perspectiva de agdes ao longo dos anos.
. Elaborag&o com a participagdo da sociedade e das criangas.
Participacdo do Sistema de garantia dos Direitos da Crianca.

DoooC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000

CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricéo Estadual.: Isenta

Il - Diretrizes Técnicas:

a. Integralidade do PMPI.

b. Multissetorialidade das agdes de modo integrado.

c. Vaorizagdo dos processos que geram atitudes de defesa e protecado.

d. Vaorizagdo e qualificagdo dos profissionais e de promogé&o da crianca

e. Vaor atribuido a forma como se olha, escuta e atende a crianca.

f. Elaboracao de politicas publicas com a participagéo da sociedade e das criancas.

g. Foco nos resultados.

h. Transparéncia, disponibilidade e divulgacdo dos dados coletados no
acompanhamento e na avaliacéo do PMPI.

Art. 4° As diretrizes e resolugdes da Conferéncia Municipal da Crianca
poderdo, ainda, ser materializadas nos planos municipais das éareas afins relacionadas,
conforme deliberacdo dos Conselhos deliberativos das areas/secretarias e serdo
compatibilizados com os demais instrumentos de plangjamento municipal, dentre eles, o
Plano Plurianual (PPA) e, em especial, aLe Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 5° A execucdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI)
ocorrerd de forma gradativa, continua e transversal, sob a articulagdo das Secretarias
Municipais de Educacéo, entidades representativas e dos 6rgaos de controle social, e as
despesas com a sua execugdo ocorrerdo por conta das dotagdes orcamentérias das
secretarias afins, suplementadas, se necessario e conforme legislagdo em vigor.

Art. 6° A execucdo de despesas de investimentos, relacionadas as diretrizes
orapropostas, serd objeto de discussdo nas plenarias anuais do Orgamento Participativo.

Art. 7° Esta Lei seraregulamentada, no que couber, por ato préprio do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° EstaLei entraem vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 08 DE JANEIRO DE 2024.

MARIA DA Assinado de forma
digital MARIA DA
GRACA ZUCCHI  Gracasuccr
MORAES:553097 MORAES:55309780882
Dados: 2024.01.16
80882 09:10:26 -03'00'

PROF.2. MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL
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Plano Municipal pela Primeira Infancia de Itirapina / Coordenadora: Valéria Maria Feltrin
Sanches — lItirapina: Secretaria Municipal de Educacdo. Orientacdo técnica: Olivelton da
Silva Lima. Apoio: Governo Municipal, Poder Legislativo, Secretarias Municipais, Orgéos de
Controle Social e Sociedade Civil - Decreto n°® 3 978, de 07 de dezembro de 2022.

Inclui bibliografia

1. Plano Municipal. 2. Primeira Infancia. 3. Direitos. 4. Formacéo e desenvolvimento
Integral
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FALAR DE CRIANCAS...

Tantas coisas vém a nossa mente, que fica impossivel reproduzir tudo aqui
neste documento.

Que esta poesia reflita um pouco desse sentimento embutido nele, o cuidado, a

atencdo, o acolhimento, a felicidade, a esperanga, o0 amor por cada crian¢a de nosso
municipio.

“No mundo colorido da primeira infancia,
) 8 A magia da vida se faz presente.

N Pequenos seres cheios de esperanca,
Exploram o mundo inocentemente.

Cada sorriso é um raio de sol,
Cada descoberta, uma festa no coragéo.
Brincadeiras cheias de riso e lengol, ;
Envolvem a crianga em pura diverséo.

Nessa fase de sonhos e encantos,
A imaginagdo voa sem limites.
Cada desenho, cada trago nos mantos,
E uma obra de arte que nos faz feliz.

A primeira infancia € um tesouro,
O momento sagrado de construir a base.
Com amor e cuidado, fazemos por onde,
Garantindo momentos de alegria e paz.

Protecdo, estimulo e afeto,
S&o pilares essenciais nessa jornada.
Cuidemos das criancgas, € 0 nosso afeto,
Pois nelas esta a esperanca renovada.

Que o futuro se ilumine com sua presenca,
Que brilhem as estrelas no seu caminhar.
A primeira infancia € uma esséncia,
Um tempo especial e Gnico de amar.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Que cada crianca seja guiada,
Por uma vida feliz e préspera.
Que nessa fase sagrada,
Encontremos a forga transformadora.

Vamos honrar a primeira infancia,
Com carinho, respeito e protecao.
Celebrando a luz da esperanca,
Acreditando no poder da educacéo.

Que a poesia da primeira infancia,
Permaneca em nossos coragdes.
Um hino de amor e abundancia,
Para guiar geracdes e geracdes”.

J
A
2% ¢ , . . .
o Prof2 Valéria Maria Feltrin Sanches
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
) W
==
N —
2S00 "
p‘ \ 3 ) ) { ——
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PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA, UM CAMINHO PARA AS
POLITICAS PUBLICAS DE ITIRAPINA

“E com grande satisfagdo que apresentamos o Plano Municipal Pela Primeira
Infancia, uma iniciativa que reflete o compromisso da nossa cidade em garantir um
futuro promissor para nossas criangas”.

A primeira infancia, periodo que compreende desde a concepg¢do, nascimento
aos 6 anos de idade, é fundamental para o desenvolvimento humano. Nesta fase,
ocorrem importantes marcos no desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social
das criancas, impactando diretamente em sua trajetéria de vida.

Com base nessa compreensdo, reconhecemos a importancia de investir na
qualidade do atendimento e nos cuidados voltados as criangas nesse estagio crucial de
suas vidas e, por isso, o Plano foi cuidadosamente elaborado em parceria com
profissionais da area da saude, educacdo, assisténcia social, esporte, turismo e meio
ambiente, Pastoral da Crianca e também com as associagdes APAE e AMA.

Nosso objetivo € proporcionar as criangas um ambiente saudavel, seguro e
estimulante, que promova seu pleno desenvolvimento. Por meio deste plano,
buscamos oferecer politicas publicas efetivas, programas e servi¢os especialmente
voltados para as necessidades das criangas e suas familias.

Ao implementar este plano, estamos investindo no futuro de nossa cidade.
Sabemos que criangas bem cuidadas e estimuladas desde cedo se tornam adultos
felizes, saudaveis e produtivos, com condi¢des de contribuir para uma sociedade mais
igualitaria e préspera.

Essa jornada é desafiadora, mas temos plena confianga em nossa capacidade de
alcangar resultados positivos. Contamos com o apoio de todos os setores da sociedade,
dos governantes e dos cidaddos, para que juntos possamos transformar as diretrizes do
Plano Municipal Pela Primeira Infancia em a¢des concretas e impactantes.

Agradecemos a todos que contribuiram para a construcdo deste plano e
convidamos vocé, cidaddo e cidada de lItirapina, a se engajar nessa causa tdo nobre,
participando ativamente dessa jornada em prol da primeira infancia.

Que juntos possamos construir uma cidade mais justa e acolhedora para todas
as criancas, hoje e para as futuras geracées!

Prof2 Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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APRESENTACAO

Queridas criangas de Itirapina,

Este Plano é de vocés e para vocés! Durante meses pessoas que lutam por uma
cidade préspera e feliz se reuniram para discutir qual o melhor futuro para cada crianga
e se empenharam na definicdo de varias acGes e projetos para que os seus direitos
sejam garantidos: direito a vida, a saude, aos cuidados e a educac¢do, ao brincar e ao
lazer, a assisténcia social, ao esporte, a alimentagéo, ao acolhimento de seus desejos e
necessidades, a tudo aquilo que Ihes possibilitem alcancar uma vida plena, saudavel e
feliz.

O Plano Municipal voltado ao periodo de 0 a 6 anos de idade — o mais
importante da formacdo humana -, considera desde quando vocés habitavam na
barriga das mamaes, passa pelo seu nascimento, os primeiros dias de vida, até
completarem os 6 anos.

Inicialmente, varias pessoas representando diferentes setores da prefeitura e da
sociedade civil foram indicadas para integrar uma Comissdo para organizar todo o
processo de elaboracdo deste documento. A prefeita Maria da Graga baixou um
documento oficial, 0 Decreto Municipal n® 3.978, em dezembro do ano passado e, a
partir dai, varios atores entraram em cena para pensar 0 que nossa cidade ja faz por
vocés e definir o que querem fazer a mais ao longo dos préximos 10 anos.

Varias reunides foram feitas, dados e informacdes levantados, reflex6es sobre
as potencialidades e fragilidades da nossa cidade foram discutidas... Sabia que mesmo
sendo adultos, n6s também aprendemos muito nesse percurso que trilhamos?
Algumas ideias que tinhamos sobre vocés foram aperfeicoadas, percebemos que
guanto mais unidos todos estiverem nos propdésitos conseguiremos fazer muito mais
pela nossa querida Itirapina. Reforcamos na nossa mente e no nosso coragéo o quanto
VOCcés sdo preciosos e temos muitas responsabilidades por cada uma, independente
das suas particularidades. Para nos, todas vocés sdo importantes, independente das
condicdes econdmicas, sociais, culturais, fisicas, étnico-raciais a que estejam
submetidas nos diferentes contextos de vida.

Este Plano é uma politica publica que considera vocés como sujeitos Unicos,
inteiros, capazes e cidaddos de um tempo presente. Saibam sempre que ndo lhes
vemos como um projeto de futuro, mas o que vocés sdo agora, no tempo presente.
Portanto, contem sempre conosco, COM O NOSSO amor € Nosso comprometimento.
Vocés merecem um mundo cada vez melhor.

Amamos voceés!

Comisséo responsavel pela elaboragado do
Plano Municipal Pela Primeira Infancia

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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AEE - Atendimento Educacional Especializado

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

AMA - Associacdo de Moradores do Jd. Nova Itirapina

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

BNCC - Base Nacional Comum Curricular

BPC - Beneficio de Presta¢gdo Continuada

CadUnico - Cadastro Unico

CEls - Centros de Educacgéo Infantil (CEls).

CMEI - Centro Municipal de Educagéo Infantil

CMAE - Conselho Municipal da Alimentag&o Escolar

CME - Conselho Municipal de Educacao

CNBB - Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

CIPTEA - Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

COVID-19 - Coronavirus

DCNEI - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA - Educacéao de Jovens e Adultos

EMEI - Escola Municipal de Educagéo Infantil

FAEAF - Fundo de Amparo ao Esporte e Atividade Fisica

FSS -

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FMC - Fundo Municipal de Cultura
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FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
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MEC — Ministério da Educacéo
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PAIF - Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia
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UFF - Universidade Federal Fluminense
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TABELA 11: Atendimento de alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, matriculados em classes
comuns e exclusivas por nivel/etapa de ensino no ano de 2022

TABELA 12: Relacdo de PSFs e abrangéncia no territério municipal

INTRODUCAO

O PMPI de Itirapina tem um carater politico e técnico que visa 0
oferecimento de orientacOes para tomada de decisdes, investimentos e acdes
gque garantam a promocao dos direitos das criangas na primeira infancia. Este
periodo aqui postulado corresponde desde a concepcdo e se estende até os 6
anos de vida.

A cidade de lItirapina conta, de acordo com dados obtidos junto a
Secretaria Municipal da Saude, com 3348 criancas (de 0 a 11 anos), até a data
de 20 de julho de 2023. As acOes, projetos, programas e servigos ja realizados e
outros que foram estabelecidos neste documento objetivam assegurar o direito,
como prioridade absoluta, ao acesso aos cuidados, aos estimulos, a saude, a
educacdo, a protecao social e infraestrutura, bem como a espacos de cultura e
lazer, que deve ser garantido pela familia, pelo Estado e pela Sociedade em
geral.

A partir da premissa de que todos os espacos da cidade educam,
assume-se 0 cuidar e o educar como principios indissociaveis da pequena
infancia e a necessidade de fomentar agdes intersetoriais em um projeto de
gestdo da cidade que seja participativo, dialdgico, critico e reflexivo.

O conjunto de metas foi definido a partir da anélise da realidade
territorial, considerando o levantamento de ac¢des que cada secretaria ou
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segmento realiza atualmente em Itirapina. Concomitantemente a esse exercicio,
buscou-se garantir o alinhamento de cada uma delas, em termos temporais e de
conteddo, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fixados em
acordo internacional promovido pela Organizacdo das Na¢es Unidas (ONU), em
agosto de 2015, do qual o Brasil € signatario.

2 INDUSTRIA INOVAGAD €
INFRAESTRUTURA

15 VIDA TERRESTE

Essa conformidade demonstra o compromisso de Itirapina com propostas
ndo apenas voltadas ao ambito local, mas com a sustentabilidade, a qualidade, a
equidade, a inclusdo e a cultura de paz de forma global. Em decorréncia dessa
visdo, 0s eixos estratégicos e as metas do PMPI miram o ano de 2033 como
aquele que devera apresentar um histérico marcado por grandes e significativos
avangos quanto a qualidade de vida e garantia dos direitos das criancas
itirapinenses.

Sabe-se que uma construcdo coletiva sempre representa um desafio, ja
gue envolve diferentes olhares e experiéncias, assim como, os diferentes ritmos
dos participantes, dos temas e dos dinamizadores. Nesta perspectiva, vale
destacar que a elaboracdo do texto contou com o envolvimento dos
representantes da comunidade, as criancas, entidades da sociedade civil,
Conselhos municipais, militantes da area dos direitos da crianca e profissionais
de diferentes setores.

Um grande passo foi dado ao construir este Plano. Espera-se que 0s
esforgos na consecucéo das Metas ndo sofrem rupturas e nem se estagnem, pois
somente assim, essa contemporaneidade fortemente impregnada por rela¢es e
projetos liquidos, instaveis e vollveis, sinaliza um presente e um futuro proximo
mais solido e consistente para as nossas criangas.
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Historico e
Caracterizacao
do Municipio
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HISTORICO E CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO

Itirapina € um municipio da Regido Centro-Leste do Estado de Sdo Paulo,
no Brasil. Localiza-se a uma latitude 22°15’10 sul e a uma longitude 47°49'22
oeste, estando a uma altitude de 770 metros. Sua populacdo estimada
em 2014 era de 16.938 habitantes. Possui uma area de 564,2 km2. O municipio é
formado pela sede e pelo distrito de Itaqueri da Serra.

Imagem 1: Municipio de Itirapina no Estado de Sdo Paulo
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Imagem 2: Itirapina no territério brasileiro

® llirapina

Etimologia

“Itirapina" é um nome de origem tupi: significa "morro pelado”, através
da juncdo de ybytyra (morro, montanha) e apina (pelado). E uma referéncia ao
Morro Pelado, morro de 930 metros de altitude coberto por vegetacdo de mata
atlantica e cerrado que se localiza na parte sul do municipio.

Imagem 3: Esquema dos principais atrativos turisticos
no Municipio de Itirapina
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Entre os principais atrativos turisticos no Municipio de Itirapina, temos:

Balneéario Santo Anténio (Broa): Balneario municipal com praia as margens da
Represa do Broa.

Imagem 4: Represa do Broa

20

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pdagina 25 de 195

Itaqueri da Serra: Vilarejo contendo a histdrica Capela de Nossa Senhora da

Conceicdo, também é o local de nascimento de Ulisses Guimaraes.

Imagem 5: Capela de Nossa Senhora da Concei¢do

Cachoeiras: Itirapina possui belas cachoeiras como a do Saltdo, a da Ferradura,

do Monjolinho, Sdo José e do Passa Cinco.

Morro do Fogdo: Mirante natural de mais de 1.100m de altitude, podendo
contemplar a Serra do Itaqueri.
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Imagem 6: Morro do Fogédo

Cidade: Na zona urbana do municipio existem lindas pragas, calcadao, fonte,

totens e fronteira com a Estacé@o Experimental de Itirapina (Fazendinha).

Imagem 7: Praca da Matriz

I. HISTORIA

Os "Campos de Araraquara” ou "Sertdes de Araraquara” compreendem
uma regido que abrange grande parte do centro e do noroeste do Estado de Sao
Paulo. Segundo TRUZZI e FOLLIS (2012, p.21):
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O territério dos Sertdes de Araraquara herdou o seu nome dos Morros ou
Montes de Araraquara, cadeia de montanhas localizada ao longo da margem
direita dos rios Tieté e Piracicaba (no atual municipio de Itirapina) e que
servia de ponto de referéncia para os mongoneiros e bandeirantes que se
aventuravam pelo Rio Tieté ou por terra sertdo adentro.

Originariamente, nesse vasto territorio habitavam grupos indigenas "de
diferentes tradi¢des culturais associados aos Tupi-Guarani e J&" , cujos "vestigios
fésseis e suas datagdes permitiram dividir as ocupag6es pré-coloniais em grupos
ndo ceramistas cacadores — coletores — pescadores e grupos ceramistas
agricultores”.

O comeco da colonizacdo dos Campos de Araraquara esta relacionado ao
processo de ocupac¢do da provincia de Sdo Paulo e as conseguintes expedicfes
denominadas Bandeiras, que buscavam expandir o territorio, capturar indigenas
e explorar riquezas minerais no interior da colonia.

Posteriormente, com a descoberta de jazidas em Cuiaba no final do séc
XVII, tem inicio as mongdes - expedi¢cdes fluviais em busca de ouro e pedras
preciosas que, partindo em geral da cidade de Porto Feliz, seguiam pelo rio Tieté
em direcdo ao rio Cuiaba. Por terra, um dos caminhos dessas expedicfes ficou
conhecido como "Picaddo de Cuiaba". Partindo de Itu, o picaddo passava por
Piracicaba e Sdo Pedro, de onde seguia pelas cabeceiras do rio Jacaré, regido
onde encontra-se Itaqueri da Serra, para chegar a Sao Carlos.

J&, no final do século XVIII, foram abertas nas terras dos Campos de
Araraquara as primeiras sesmarias - glebas de terra doadas pelo governo
portugués aqueles que se dispusessem a povoar o sertdo. Na regido de Itaqueri
ficou estabelecida a sesmaria de José Ignacio Ribeiro Ferreira, secretario a época
do Governador Martim Lopes Lobo de Saldanha.

Posteriormente, nos idos de 1883, a regido que compreender a sesmaria
de José Ignacio recebe os primeiros imigrantes advindos da llha da Madeira, em
Portugal. Assim, j& mais povoado, o lugarejo recebe o nome de "Nossa Senhora
da Conceicédo", em homenagem a santa de devocao cuja imagem entalhada em
carvalho os portugueses trouxeram consigo.

Em 1835 é criada a Capela de Nossa Senhora da Conceicéo da Serra tendo
0 padre Serafim dos Santos Ribeiro como primeiro capeldo. Pouco tempo
depois, em 1839, a capela é elevada a Capela Curata e a localidade experimenta
seu apogeu em resultado da expansdo da cultura do café. Todavia, o
crescimento dura pouco e a vila "estacionou por faltar-lhe o impulso
econdmico"”. Apesar das férteis terras, 0 "longo percurso tornava excessivo o
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preco do transporte do produto [o café] pelo muar, antes do advento da
ferrovia" (GUARIENTO, s.d., p.2).

O Curato torna-se freguesia em 1852, pela Lei Provincial n°5, de 5 de
julho. Em 1871 a freguesia torna-se Distrito e tem suas divisas demarcadas.
Contudo, em raz8o das dificuldades de transporte e do dificil caminho pela
serra, 0s moradores do entdo Distrito de Itaqueri da Serra aos poucos vao se
fixando nas planicies localizadas mais abaixo da serra, em um novo aglomerado
gue passa a ser conhecido como "ltaqueri de Baixo" ou "ltaqueri da Varzea",
localidade hoje conhecida como "ltaqueri Velho", onde existia uma estrada que
vinha de Rio Claro e seguia para Brotas, 0 que tornava movimentada aquela
regido, atraindo inclusive moradores de outras localidades.

Em 1859, Francisco da Cunha Bueno abre uma lavoura de café na encosta
norte de um morro "isolado e desnudo de vegetacdo" e tem inicio o latifundio
conhecido como Morro Pelado (idem,p.3).

Em 1883, José Gomes do Nascimento Botdo, que havia adquirido as
terras da Sesmaria Monte Alegre de Francisco TibiricA em 1875, constroi a
primeira casa nas terras da Sesmaria do Bau, e tem inicio a formacao da "Vila do
Morro Pelado" (idem, p.4).

Uma década depois, com a chegada da estrada de ferro da Rio-clarense e
a inauguracdo da primeira estacdo ferroviaria local batizada de Morro Pellado
em 1° de julho de 1885, os moradores de "ltaqueri de Baixo" pouco a pouco vao
se mudando para as redondezas da estacdo ferroviaria e "dessa forma, como
gue por encanto, desapareceu Itaqueri de Baixo" (idem, p.6).

Com o passar dos anos, o povoado formado ao redor da estagdo
ferroviaria inicialmente conhecido como "Vila do Morro Pelado", recebe pela lei
n° 719 de 28 de setembro de 1900, o nome de "Ityrapina”, palavra de origem
indigena que significa Morro Pelado (Itira — Pina).

Em 1916, a estagdo ferroviaria original d& lugar a nova, construida em um
local a cerca de 500 metros da antiga. O ramal de Jau acaba por se "fundir" aos
outros ramais que dele saiam para formar, em 1941, o tronco oeste de bitola
larga da Paulista, transformando Itirapina em ponto de bifurcacdo e ndo mais
apenas baldeacao de uma bitola para outra.

Itirapina nasce como distrito de Rio Claro, mas sua emancipacéo politica e
administrativa se da relativamente pouco tempo depois, em 25 de marco de
1935. Descontentes com a administracdo municipal rio-clarense, 0s
itirapinenses, pelo decreto n°® 7031 conseguem que sua terra natal seja
desmembrada de Rio Claro e elevada a municipio. Trazendo consigo o Distrito de
Itaqueri da Serra, onde tudo comegou.
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GENTILICO: Itirapinense

Il. DADOS GERAIS:

Codigo do IBGE do Municipio: 3523602

Regido de Governo: Rio Claro

Unidade Federativa: S&o Paulo

Prefeita Municipal: Maria da Graga Zucchi Moraes

Presidente da Camara: Luciano Rodrigo Fernandes de Almeida
Distancia da Capital: 213 km

Populacéo:

Populacéo Estimada em 2021: 18.610 pessoas
Populacéo do ultimo censo 2010: 15.524 pessoas
Densidade demogréfica 2010: 27,49 hab/km

Trabalho e Rendimento:

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2020]: 2,8 salarios minimos.
Pessoal ocupado [2020]: 6.539 pessoas

Populacéo ocupada [2020]: 35,6%

Percentual de populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até %
salario minimo [2010] 40,5%

Educacéo

Taxa de escolarizacédo de 6 a 14 anos de idade [2010]: 97,8%
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental [2021]: 6,3

IDEB — Anos Finais do ensino fundamental [2021]: 5,2
Matriculas no ensino fundamental [2021]: 1717

Matriculas no ensino médio [2023]: 418

Docentes do ensino fundamental [2021]: 128

Docentes do ensino médio [2021]: 35

Economia
PIB per capita [2020]: R$ 38.398,32
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]: 62,3%
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indice de desenvolvimento humano Municipal: 0,724
Total de receitas realizadas [2017]: 69.875,00 R$ (x1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 63.370,00 R$ (x1000)

Saude
Mortalidade infantil [2020]: 6,29 6bitos por mil nascidos
Estabelecimentos de satde SUS [2009]: 8 estabelecimentos

Meio Ambiente

Area urbanizada [2019]: 9,88

Esgoto sanitario adequado [2010]: 86,3%
Arborizacao das vias publicas [2010]: 87,1%
Urbanizacdo das vias publicas [2010] 29,8%
Bioma [2019]: Cerrado, Mata Atlantica
Sistema Costeiro Marinho: ndo pertence
Fonte: IBGE | Cidades@ | Brasil | Panorama

CONSELHOS MUNICIPAIS
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Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, instituido pela Lei
n° 2. 969, de 5 de junho de 2020.

Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei n® 1.982, de 22 de abril de
2003

Conselho Municipal da Pessoa Idosa, instituido pela Lei Municipal n® 3.026, de
17 de dezembro de 2021.

Conselho Municipal da Educagéo, instituido pela Lei Municipal n°® 1724 de 03 de
junho de 1997- Alterada pelas leis n® 1728 de 25 de junho de 1997/ lei n® 2890
de 28 de junho de 2018

Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar, instituido pela Lei Municipal n®
1709 de 18 de marco de 1997

Conselho Municipal da Assisténcia Social, instituido pela Lei Municipal n° 3.024,
de 8 de dezembro de 2021.

Conselho Municipal de Turismo, instituido pela Lei Municipal n® 2.875, de 6 de
marco de 2018, alterada pela Lei n® 3.117, de 30 de marc¢o de 2023.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizacdo dos
Profissionais do Magistério, instituido pela Lei n® 1729 de 25 de junho de 1997-
Alterada pelas leis n° 2197 de 28 de marco de 2007/ lei n° 2359 de 19 de
junho de 2009/ lei n°® 2993 de 30 de margo de 2021.

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, COMDEMA, instituido pela
Lei Municipal n° 2.869, de 26 de janeiro de 2018.

Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC - Lei n°2944, de
22 de outubro de 2019.

Conselho da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei Municipal n° 3.048, de
26 de abril de 2022.

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
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Associagdo de Proprietario de Imoveis do Broa - APIB -

A APIB- Associacao de Proprietarios de Imével do Broa (Balneéario Santo Ant6nio)
surge apOs a extincdo de fato da APREL - Associacdo dos Proprietérios de
Imoveis da Represa do Lobo, encerrada em meados de 1985 com o ébito do seu
fundador, Sr. Olavo.

No inicio de 1993 um grupo de moradores vendo a necessidade de
associarem-se em prol dos interesses comuns, iniciam a formalizacdo e
construgdo da sede propria da entdo e atual APIB, que hoje é a Associa¢do mais
antiga vigente do Municipio de Itirapina/SP. Situada na Rua Onze, n® 60 no
Balneario Santo Antbnio. Reg. 1908 livro A-6- 20. Cartério R Claro. Criacédo
29/03/1998.

Imagem 8: APIB - Associagao de Proprietérios de Imével no Broa

As organizacfes civis com atuacfes diretas na infancia e adolescéncia, serdo
apresentadas apoés as diretrizes do plano e previamente as metas finalisticas,
dentre as quais estdo citadas neste plano a APAE de Itirapina, a AMA Associagdo
Meninos do Aracy, A Pastoral de Itirapina e o IEESC, Instituto de Estudos em
Educacdo, Saude e Conservagao.
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DIAGNOSTICO

Entendemos que para definir um conjunto de Metas a serem perseguidas
ao longo de 10 anos exige, antes, um esfor¢co no sentido de compreender a
realidade atual. A partir dessa fotografia que revela as potencialidades,
fragilidades e possibilidades quanto ao atendimento as criancas de 0 a 6 anos de
idade, torna-se possivel implantar e implementar programas e projetos de
forma sistematizada, consistente e pautada em informagdes.

Partindo dessa prerrogativa, o Plano apresenta uma sequéncia de graficos
e tabelas que evidenciam dados e indicadores — extraido de sites oficiais que
tratam sobre a Primeira Infancia e gerados pelas Secretarias Municipais - que
foram decisivos no processo de planejamento das a¢ées. E justamente esta visdo
panoramica dos problemas e desafios nas diversas areas de atuacdo da
administragdo municipal que consiste no ponto de partida para que o
planejamento alcance éxito, uma vez que permite escolher metas e estratégias
de curto, médio e longo prazos, de modo a articular melhor os esforgcos que
serdo feitos em cada area.

Embora a disposi¢do desses insumos analisados esteja segmentada, vale
destacar que o entendimento do municipio é sob a 6tica intersetorial. Ou seja,
ao se refletir sobre os dados da Educacdo, por exemplo, reconhece-se que
servigos oferecidos pelas demais secretarias sdo essenciais para que se alcance
éxito nas propostas pedagdgicas e no ensino-aprendizagem das criancgas. E assim
ocorre de forma orgénica todas as iniciativas dos diferentes 6rgédos sociais e da
administracéo publica.

Inicialmente, sdo apresentados os indicadores educacionais, com foco no
cenario de matriculas da Rede Municipal de Ensino, as populacfes de creche e
pré-escola, publico da Educacdo Especial e formas de atendimento parcial e
integral de criancas de 0 a 6 anos de idade. Em seguida, o documento traz
informacg6es mais voltadas aos servigos da Salde. Sdo apresentados gréaficos que
analisam percentuais de mortalidade infantil, 6bitos de até 1 ano e atendimento
a gestantes em consultas pré-natais.

Nutricdo adequada é o proximo indicador analisado. Total de nascidos no
periodo entre 1997 e 2018; percentual de criancas de baixo peso e peso
elevado, ambos no ano de 2019, e aleitamento materno com criancas de 0 a 6
meses de idade, s@o o0s temas destacados com os dados e informagdes
explorados neste Plano.

Seguranca e Protecdo encerram a breve analise da realidade local
trazendo informacgOes referentes ao percentual de cobertura das familias do
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Bolsa Familia e notificagbes de casos de violéncia contra as criancas de 0 a 4
anos.

A Educacdo é, sem sombra de duvidas, a ferramenta mais poderosa na
construgdo da base do desenvolvimento socioecondmico de um pais, ao garantir
a inclusédo social e a formacao de individuos criticos e criativos, a comegar pelas
criangas. Quando valorizada, proporciona condi¢es para uma sociedade livre,
justa e solidéria, garante solidez no desenvolvimento nacional e auxilia no
combate a discirminacado, erradicacdo da pobreza e reducao das desigualdades
sociais.

Nos primeiros anos de vida, seu papel é viabilizar a insercéo das criancas
no ambiente social para aprender e desenvolver suas potencialidades humanas.
Ela abrange o periodo da vida que vai do nascimento aos cinco anos completos
(5 anos, 11 meses e 30 dias). A Educacdo Infantil ocupa espaco decisivo na
formacdo humana, na representacdo social, no discurso politico, na legislacdo e
no planejamento da educacdo. Tem sua finalidade atribuida pela Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), de forma a garantir, conforme inscrito no Artigo 29, “o
desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia™.

Os dados e informacdes analisados nesta parte do documento
contemplam aspectos de matriculas e atendimento de criancas em creche,
pré-escola e do publico alvo da Educacdo Especial. Eles auxiliam n&do apenas na
compreenséo dos recursos financeiros que advém do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacdo do Magistério, mas também
apontam novas acfes para ampliar o atendimento das criancas de Itirapina.

TABELA 1: Matriculas na Educacdo Basica por dependéncia administrativa segundo
nivel/etapa de ensino
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Nivel/Etapa de ensino Estadual Tnll:lhllll
Estadual-SE* Outras® Estadual® Municipal Fedaral Particular
Creche 300 300
Pri escola 358 368
Fund. Anoe Iniciais - . i %02 A i o0z
Fund. Anas Finais 369 . 369 353 . . 742
Médho 503 . 603 - . E 603
Total 902 - 992 1923 - - 2915

Furte: MEC/ oy - Sncose Bt da Educaclio Bluca « Sectana G Bouaclo 6o Exato de Sl PSSR - Cadmec,

foute; Inchs matricutes da Eoecagho Bupecil Excusva

[8) Frtacbnk- B oot de ol moediclen o s b Secrvtarts de Foo b do Fatadc

{3 FetachatDedram: Loty o mezdim, etadus mantle  sdmitiade jor Unkerkisde. Filatas padute w prkc O Futadusl de P e Tecrokge s Pads Sours
[7) Fatacnl Confuris e woonkin =artebm. pelo prder i st adusl

Fonte: Ministério da Educagdo MEC/ INEP. Disponivel em
https://www.fde.sp.qgov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/5/2023

O atendimento Educacional ofertado na cidade de Itirapina apresentado
na sinopse estatistica da Educagdo Basica do MEC/INEP, demonstra que em 2022
a Rede Municipal atendeu uma demanda de estudantes maior que a Rede
Estadual e que o maior niumero de criancas atendidas pelas escolas municipais
se concentra nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com 902 estudantes
matriculados.

O municipio conta, em 2023, com oito Unidades Escolares Municipais:
Creche Municipal Ana Candida Rossler, Creche Escola Prof? Simone de Lima,
EMEI Prof2 Eneida cario Cornachioni, CEl Prof2 Hilda Barros, CEl Prof2 Dulce de
Faria Martins Migliorini, EMEFI Prof2 Aracy Leal Bernardi, EMEF José Cruz e
EMEF Prof2 Marilei Schmidt de Oliveira e uma Unidade Escolar Estadual,
E.E.Prof® Joaquim de Toledo Camargo.

TABELA 2 : Matriculas na Educacéo Infantil

EDUCAGAO INFANTIL NUMERO DE MATRICULAS
Creche Municipal Ana Candida Rossler 165
Creche Escola Prof2 Simone de Lima 132
EMEI Prof2 Eneida cario Cornachioni 208
CEl Prof2 Hilda Barros 50
CEl Prof@ Dulce de Faria M. Migliorini 50
EMEFI Prof2 Aracy Leal Bernardi 80

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao. Itirapina - agosto/2023
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TABELA 3 : Matriculas no Ensino Fundamental - Anos Iniciais

ENSINO FUNDAMENTAL NUMERO DE MATRICULAS
Anos Iniciais
CEl Prof2 Hilda Barros 114
CEIl Prof2 Dulce de Faria M. Migliorini 126
EMEFI Prof2 Aracy Leal Bernardi 190
EMEF José Cruz 481

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o. Itirapina - agosto/2023

TABELA 4: Matriculas no Ensino Fundamental - Anos Finais

ENSINO FUNDAMENTAL NUMERO DE MATRICULAS
Anos Finais
EMEF Prof2 Marilei Schmidt de Oliveira 382
E.E.Prof° Joaquim de Toledo Camargo 360

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo. Itirapina - agosto/2023

TABELA 5: Matriculas no Ensino Médio

ENSINO MEDIO NUMERO DE MATRICULAS

E.E.Prof® Joaquim de Toledo Camargo 435

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo. Itirapina - agosto/2023

TABELA 6: Atendimento da Educacéo Infantil, populacéo projetada e matricula
por grupos de idade no periodo de 2015 a 2022
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Projecdo da Populagdo
Ano Grupos de idade Total
0a3 4e5 6 0a6
2015 746 369 184 1.299
2016 751 374 185 1.310
2017 757 378 186 1.321
2018 763 381 188 1.332
2019 767 384 188 1.339
2020 773 387 190 1.350
2021 770 387 191 1.348
2022 762 393 193 1.348

Fonte: Fundacédo Seade - Protecao da populagdo. Disponivel em
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/5/2023

A creche, primeira etapa da educacéo infantil, que atende criancas de 0 a
3 anos, € uma importante aliada das familias na promoc¢do do desenvolvimento
infantil. Trata-se de uma etapa nédo obrigatoria da educac@o basica, mas que
configura um direito constitucional das criangas e de suas familias e deve ser
ofertada pelo municipio a todos que tenham interesse.

A tabela apresenta a evolu¢do do atendimento de criangas de 0 a 3 anos,
no periodo de 2015 a 2022, no Municipio de Itirapina. Destaca-se que no ano de
2020, a Educagdo Municipal atingiu seu maior percentual, com 40,9%,
totalizando 309 matriculas. No ano seguinte (2022) o nimero reduziu em funcao
de dois fatores: os efeitos da pandemia, que inibiu a procura por vagas nas
unidades e, sobretudo, pela tendéncia verificada em nivel nacional quanto ao
controle da taxa de natalidade.

O percentual de atendimento demonstrado na tabela destaca que o
municipio necessita avancar no cumprimento da meta 1 do Plano Municipal de
Educacdo (PME), lei n® 2.737, de 10 de junho de 2015, que diz “Universalizar até
2016 a Educacéo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 e 5 anos de idade e
ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas até 3 anos de idade até final da vigéncia deste Plano
Decenal Municipal de Educacéo”.

TABELA 7: Atendimento de Educacéo Infantil de 4 a 5 anos, populacéo projetada
e matricula por grupos de idade no periodo de 2015 a 2022
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Projecio da Populacio Matricula Taxa d
Ano Grupos de Idade Total Grupos de idade o e
0al 4es L] Oab O3 4eb & ou mats a5
2015 5 369 184 1.299 10 W 1 58 o
2016 151 an 185 1.310 13 8 1 M2 827
2017 757 198 186 1.3 15 b bt 751
2018 %63 3 168 1332 16 3 59 60,0
2019 %7 384 188 1339 12 8 1 4 103,1
2020 3 Hr 190 1350 ] ki) 1 9 B
2021 m 7 m 1,348 ] i) 3 3 757
2022 %62 3 193 1.348 3 W 17 ) #as

Fonte: Fundagdo SEADE - Projecdo da Populacéo. Disponivel em:
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/5/2023

Observa-se que ao analisar os dados de projecdo populacional e de
atendimento das criancas da pré-escola, o municipio de Itirapina ndo atingiu a
meta 1 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e do Plano Municipal de Educagédo
(PME), que na sua meta 1, estabelece a universalizagdo da pré-escola até o ano
de 2016. No entanto, apesar do percentual ndo indicar a totalidade de criancas
de 4 e 5 anos atendidas, a Secretaria Municipal realiza anualmente a Busca Ativa
deste publico e consta que nenhuma crianga encontra-se sem este atendimento
obrigatério.

A meta 4.2 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU
trata da oferta de educacdo de qualidade na primeira infancia: “Até 2030,
garantir que todas as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento
de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgédo pré-escolar, de modo
gue eles estejam prontos para o ensino primario”. Portanto, a universalizacdo da
pré-escola, que atende criancas de 4 e 5 anos e € a primeira etapa obrigatoria da
educacdo basica, deve ser um objetivo real dos municipios.

Os dados demonstram que somente em 2019, o municipio alcanca a
meta, demonstrando uma queda no atendimento reflexo da pandemia de COVID
19, dos anos de 2020 a 2022.

TABELA 8: Atendimento total de alunos por tipo de deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, matriculados em
classes comuns (inclusos) e classes exclusivas no periodo de 2010 — 2021
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Tipo de deficiéncia, transtorno global Ano
do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cegueira 1 1 1 1
Baixa Visdo 4 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 5 6
Surdez 1 1 1 i 1 1 2
Deficiéncia Auditiva 2 2 - - 1 1 1 1 1 1 1
Surdo-cegueira
Deficiéncia Fisica 2 17 16 12 15 14 14 12 3 3 9 9 12
Deficiéncia Intelectual 68 ] 63 60 41 39 45 41 43 38 46 44 49
Deficiéncia Multipla 13 9 7 6 7 8 8 7 6 4 4 4 6
Transtorno do Espectro Autista 2 4 1 2 - 1 1 2 4 3 16 18 32
Sindrome de Asperger 1 1 1 -
Sindrome de Rett - 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Transtorno Desintegrativo da Infancia - i
TDI
Altas Habilidades/Superdotacao 6 6 3 2 1 1 - - - 12 1 2 1
Total Geral 92 92 79 73 54 49 58 53 56 60 7 73 94

Fonte: MEC/INEP: Censo da Educacdo Bésica e Sinopse da Educagdo Bésica. Disponivel em:

https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/5/2023

Os dados da tabela apresentam um aumento expressivo da inclusdo de
criangas com deficiéncia intelectual e criancas do Espectro Autismo matriculadas
no ano de 2022.

A inclusdo garante direitos e promove a aprendizagem, estimulando a
autonomia e a independéncia das pessoas com deficiéncia em todas as fases da
vida. Dessa forma, a Meta 4 do Plano Nacional de Educacéo estabelece como
objetivo universalizar para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia o acesso
a educacdo de acordo com o modelo de incluséo, priorizando o direito de todos
os estudantes frequentarem as salas regulares, combatendo qualquer
discriminacéo.

Além disso, a meta prevé espacos de atendimento educacional
especializado (AEE), como medida complementar e ndo substitutiva da sala de
aula comum, que podem ser frequentados pelos estudantes com deficiéncia no
contraturno. O AEE tem por objetivo identificar demandas especificas e elaborar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem barreiras existentes,
garantido a inclusédo e autonomia dos estudantes.

Em 2023, o municipio, de acordo com informacdes inseridas no Censo
Escolar, atende 27 criangas com deficiéncia, conforme tabela abaixo:
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TABELA 9: Matricula na Educacéo Infantil - Educacéo Especial

NOME DA UNIDADE NUME'RO DE

MATRICULAS
Creche Municipal “Ana Candida Rossler” 01
Creche Escola Prof2 “Simone de Lima” 03
EMEI Prof2 “Eneida Cario Cornachioni” 11
EMEF Prefeito*“José Cruz” 03
EMEFI Prof@ “Aracy Leal Bernardi” 03
CEIl Prof2 “Hilda Barros” 04
CEIl Prof2 “Dulce de Faria Martins Migliorini” 02

Fonte: Secretaria Municipal de Educac&o. Itirapina - agosto/2023

TABELA 10: Numero de alunos por tipo de deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, matriculados em classes
comuns (inclusos) e classes exclusivas no periodo de 2010 - 2022

Tipo de deficiéncia, transtormo global do Ana
desenvolviments ou sitas habifidades /superdotaclio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cegueina - - - . . - 1 1 | 1 - - .
Eatra Visldo 4 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 5 &
= - - - . - 1 | | | 1 i 1 !

18 9 15 " 18] 12 & L] o 9 12
] a1 4 B » - -
7

Clagses Cormums
PPN Fie
-
-
E

-
-
=
=

E
i

Fonte: MEC/INEP - Censo da Educac¢do Basica e Sinopse Estatistica da Educagéo Basica.
Disponivel em:https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322
Acesso em 10/5/2023.
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A tabela mostra que dos 94 estudantes matriculados no ano de 2022, 49
possuem Deficiéncia Intelectual, seguidos de 32 com Espectro de Autismo, 12
com Deficiéncia Fisica, 6 com Baixa Visdo e o0 mesmo numero com Deficiéncia
Mdaltipla, 2 com Surdez, 1 com Deficiéncia Auditiva e 1 com Altas
Habilidades/Superdotacdo. Desse total, 7 frequentam as escolas de Educacédo
Infantil, conforme tabela a seguir.

A Educacdo Inclusiva é para todos os estudantes, o que pressupde
promocéao dos principios de igualdade e equidade, valorizacdo da diversidade, e
a aprendizagem de todos, com deficiéncia e sem deficiéncia.

A escola € muito mais do que um local de aprendizagem das disciplinas
curriculares tradicionais, é um espaco de socializacdo e integracdo dos
estudantes. E um espaco de valorizacdo da diversidade que favorece o
desenvolvimento cognitivo, evidentemente, mas também socioemocional.

TABELA 11: Atendimento de alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, matriculados em classes
comuns e exclusivas por nivel/etapa de ensino no ano de 2022

Total 14

Educacdo Infantil Creche 7
Pré-escola 7

Total 42

Ensino Fundamental Anos Inidiais 21
Anos Finais 21

Total 25

Ensino Médio Propedéutico 25
Ensino Médio Normal/Magistério -
Curso Téonico Integrado (Ensino Médio Integrado) -
Educacdo Profissional Total —
Total -
Educacdo Profissional Associada ao Ensino Médio
Técnica de Nivel Médio  Técnico Concomitante
Técnico Subsequente

Educacdo Profissional -  Total
Formacao Inicial Continuada FIC Concomitante

Ensino Médio

(FIC) FIC Integrado na Modalidade EJA =

Educacso de Total 13
uca Jovens e .

Adultos (EJA) Ens:lno Fu'm?amemtal 11

Ensino Medio 2

Total 94

Educacdo Especial Classes Comuns 94
Classes Exclusivas -

Fonte: MEC/Inep - Sinopse Estatistica da Educac3o Basica.

Natas: 1) O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.

2) Nao Incluil matriculas em turmas de Atendimento Complementar e Atendimento Educacional Espedalizado (AEE).

Fonte: MEC/INEP - Sinopse Estatistica da Educacéo Basica. Disponivel em:
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322
Acesso: 10/5/2023
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Nota-se que em 2022, o maior numero de matriculas de criangas com
deficiéncia se concentra no Ensino Fundamental, sendo 42 estudantes
matriculados.

O aumento exponencial das matriculas de pessoas com deficiéncia
demonstram de maneira inquestionavel os avangos promovidos pela inclusao,
sobretudo no que tange ao aumento da autonomia e independéncia desses
estudantes na vida adulta.

Em relacdo ao publico com idade entre 0 e 6 anos atendido pelo
municipio, contabilizam-se 27 criancas de um total de 94 matriculas, o
atendimento é realizado da seguinte forma: em cada uma das unidades
escolares ha professores de Educacédo Especial que pensa em conjunto com 0s
demais profissionais a organizacdo dos espacos, a gestdo dos tempos, a selecéo
dos materiais e processos de intervencdes pedagdgicas que estimulem a
aprendizagem e o desenvolvimento das criangas. S&o consideradas as
especificidades e particularidades de cada uma, por meio de uma escuta
sensivel desses adultos para ser definida uma proposta educativa que garanta a
inclusdo das criangas nos contextos de brincadeiras, cuidados e educagao.

A Carta Magna brasileira apresenta a saiude como um direito social,
incluindo a protecdo & maternidade e a infancia. E definida também como um
dever do Estado em relagdo ao compromisso em reduzir o risco de doencas e
outros agravos por meio de politicas sociais e econémicas.

Essas consideracBes iniciais nos sinalizam a importéncia das acfes
intersetoriais e interdisciplinares com o propésito de criar condi¢Bes saudaveis
para as criangas, uma vez que os cuidados pela formacéao e desenvolvimento da
inteireza na primeira infancia requer esforcos conjuntos e bem articulados,
investimento sobre os determinantes da salde e atencéo ao carater integral das
necessidades do grupo infantil.

Nesse sentido, a agenda politica de Itirapina é com a saude integral das
criancas. Ou seja, além de estar comprometida com a inexisténcia da
morbimoralidade infantil, faz-se necessario favorecer um ambiente que haja
condicBes dignas de existéncia e promotor do pleno desenvolvimento.

Antes mesmo de nascer, fatores maternos e externos ja podem
influenciar a saude do bebé. Ao nascer, a crianga é completamente
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dependente de um ambiente humano e fisico que a ampare e a atenda
de maneira apropriada as suas necessidades fisicas e emocionais. A
inexisténcia ou precariedade dessas condi¢des acarreta, em algum
grau, consequéncias para sua saude fisica e mental. (Brasil, PNPI, p. 34)

Essa perspectiva que une a salde fisica com a psiquica é fundamental
para os diferentes atores que oferecem servigcos publicos e também a
comunidade, de que ndo cabem mais politicas com acbes setorizadas. O
ambiente e as formas de relagdes estabelecidas com as criancas sao
determinantes para a qualidade de vida de cada uma delas. Assim, 0 que o
municipio se propde é transversalizar as a¢cdes, operacionalizando-as em todos
0s niveis de atencdo, desde a salde bésica, incluindo o atendimento pré-natal, o
parto e 0 puerpério, até o acompanhamento do desenvolvimento da crianca na
atencdo basica e nos servicos especializados.

Os gréficos a seguir, revelam informacfes sobre taxas de mortalidade
infantil e cuidados referentes ao periodo pré-natal das criangas. Analisar estes e
outros que serdo apresentados ao longo do documento, permitiram estabelecer
metas integradas com outras secretarias para que a crianga continue sendo vista
e cuidada pela administracdo publica do periodo que vai da gestacédo aos final
dos 6 primeiros anos de vida da crianga.

GRAFICO 1: Taxa de Mortalidade Infantil para até 1 ano de idade (2011 - 2021)
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Fonte: Ministério da Salude/ Organizado por Datapedia.info. Disponivel em:
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.
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O grafico mostra o histdrico do municipio no periodo entre 2011 e 2021
em relacdo a Taxa de Mortalidade Infantil até 1 ano de idade. Nota-se que o ano
de 2019 Itirapina atingiu 0 maior percentual de mortes (31,06%), ficando acima
dos indicadores estadual e nacional. Essa realidade é revertida nos anos
subsequentes, quando o municipio apresenta indices abaixo das médias das
demais esferas administrativas.

Para combater os altos indices desses casos, a Secretaria de Saude
ampliou nos ultimos anos o servico de acompanhamento pré-natal sendo o
cuidado fundamental de salde e recomendado para todas as gestantes. Seu
principal objetivo é garantir uma gestacdo saudavel e diagnosticar e tratar
possiveis complicacBes precocemente. Consiste em realizar exames periodicos,
ultrassonografias e tomar vacinas indispensaveis para 0 momento, controlando
a assiduidade das gestantes nas consultas, assisténcia odontoldgica,orientacdo

de amamentacdo e incentivo ao aleitamento materno, além do
acompanhamento com enfermeiras e médico especializado em Ginecologia e
Obstetricia.

GRAFICO 2: Total de 6bitos de até 1 ano X Obitos por causas evitaveis (2011 -

2021)
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Fonte: Ministério da Saude - DataSUS. Disponivel em:

https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/  Acesso
em: 10/5/2023
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O grafico apresenta nimeros absolutos de 6bitos de criangas por causa
evitaveis e ndo evitaveis até o primeiro ano de vida. O ano de 2019 teve maior
incidéncia de casos (5 mortes), sendo 3 por causas evitaveis. Nos anos de 2020 e
2021, manteve-se em 1 @bito.

Vale destacar que, embora os indicadores estejam abaixo das médias
estadual e nacional, o municipio envida esforgos para que nenhuma crianca seja
cerceada no direito a vida, especialmente os casos enquadrados como evitaveis.
Porém, este papel ndo deve se restringir as a¢cbes administrativas, mas também
ser de responsabilidade das familias. Afinal, 0 compromisso ndo € permanecer
com baixos indices quando comparados a outros entes federados, mas sim
reduzir a zero 0 nimero de mortes das criancas itirapinenses.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Salude realiza acBes como a
puericultura que consiste em um acompanhamento peridédico visando a
promocdo e protecdo da saude das criangas , por meio dela acompanha-se
integralmente,sendo possivel identificar precocemente qualquer distlrbio de
crescimento, desenvolvimento fisico e mental, nutricional, dentre
acompanhamento odontoldgicos bem como vacinal

GRAFICO 3: Evolugéo - Percentual de Gestantes com mais de 7 consultas
pré-natal (2008 - 2021)
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Fonte: Ministério da Saude - DataSUS / Organizado por Datpedia.info. Disponivel
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O aumento das consultas pré-natais esta diretamente relacionado a
diminuicdo da mortalidade infantil e da mortalidade materna. Dai vem a meta
de que 100% das gestantes fagcam pelo menos sete consultas — o que pode
ajudar a melhorar varios outros indicadores, como aleitamento, mortalidade
infantil por causas evitaveis e bebés de baixo peso.

Este grafico permite visualizar o quéo distante o municipio esta da meta —
e como esta em relacdo a média brasileira.ltirapina sempre se manteve acima da
média nacional, tendo como melhor indicador o ano de 2010, quando atingiu o
atendimento de 90, 86% de gestantes frente aos 60,57% apurados a nivel
nacional. No ano de 2021, 79,63% das gestantes procuraram 0s servi¢os de
salide para realizar mais de 7 pré-natais ante os 73,14% do Brasil.

A Secretaria Municipal de Saude, neste indicador, realiza
acompanhamentos com médico especializado, com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal, sendo a primeira até a 202 semana de gestagdo,
compreendendo exames para sifilis e HIV, consulta com enfermagem, assisténcia
odontoldgica,orientacdo de amamentacdo, com o objetivo de garantir uma
gestacdo saudavel e diagnosticar e tratar possiveis complicacées.

GRAFICO 4: Percentual de partos de maes adolescentes (até 19 anos)
(2010-2021)
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Fonte: Ministério da Salde - DataSUS / Organizado por Datapedia.info. Disponivel em
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.

A andlise dos indices de gravidez na adolescéncia sinalizam as
autoridades municipais e a sociedade a necessidade de criar mecanismos para
evitar riscos e fragilidades no convivio familiar, negligéncia em relagdo ao uso de
preservativos e métodos anticoncepcionais e também quanto ao planejamento
de vida pelos adolescentes. Somente assim, 0s equipamentos publicos poderdo
cumprir seu papel em contribuir para o desenvolvimento de cuidados com a
saude, o desenvolvimento de competéncias e adaptacGes de comportamentos
biopsicossocialmente saudaveis e responsaveis.

O grafico mostra que em 2011, Itirapina atingiu o maior percentual de
gravidez de adolescentes até 19 anos de idade, atingindo 27,92% frente aos
14,77% da média paulista e aos 19,25% do cendrio brasileiro. Apesar das
oscilagBes nos anos subsequentes, é possivel afirmar que, de modo geral, houve
consideravel reducdo nos casos de forma a figurar no ano de 2021 10,49% de
casos em ambito municipal, o que coloca o municipio abaixo do percentual
verificado em ambito nacional (13,62%), mas acima do estadual (9,35%). Em
nameros absolutos isso representa, no ano de 2021, 28 partos de maes
adolescentes, conforme mostra o Gréfico 5.

GRAFICO 5: Total de partos de mées adolescentes (até 19 anos) por cor/raca
(2021)
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Fonte: Ministério da Salde - DataSUS / Organizado por Datapedia.info. Disponivel em
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.

O gréafico aponta que 9 nascimentos foram oriundos de mées brancas,
totalizando 17, no ano de 2021.

A importancia em se deter a este indicador é o fato que quando os
adolescentes iniciam vida sexual precocemente ou engravidam nesse periodo
carregam, normalmente, marcas do contexto social onde estdo inseridos, trazem
agravos ou interrupcdes no processo de educacdo formal e afetam sua
gualidade de vida e até mesmo em oportunidades de vida no futuro.

Considerando que as agdes dos profissionais da salde de m&os dadas aos
demais setores constituem a base para uma proposta de mudanga coesa e
efetiva.

O comportamento alimentar de criangas sofre diversas interferéncias,
especialmente do ambiente que estdo inseridas. Um ambiente que propicie
bons habitos alimentares é capaz de influenciar no desenvolvimento de um
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comportamento alimentar saudavel e prevenir doengas crbénicas nao
transmissiveis, como a obesidade.

O consumo excessivo de acuUcar, gorduras saturadas, processados e
ultraprocessados, a propaganda de alimentos ndo saudaveis direcionadas ao
publico infantil e a inatividade fisica sdo alguns dos fatores que preocupam
atualmente organizacdes nacionais e internacionais quanto ao aumento da
obesidade.

Sabemos que reunir esfor¢os por meio de ac¢Oes efetivas que previnam e
revertam o excesso de peso em criancas é fundamental para evitar que esse
quadro de sobrepeso, quando presente na infancia e na adolescéncia,
acompanhe o sujeito ao longo da vida; riscos de inicio precoce de doencas
crbnicas; consequéncias psicossociais adversas e reducdo do nivel de
escolaridade e também as influéncias desencadeadas pelo marketing de
alimentos obesogénicos.

Por outro lado, temos o fendmeno da desnutricdo, que ocorre quando a
crianca é desprovida de nutrientes fundamentais para o seu pleno
desenvolvimento. A falta de leite materno entre criancas de 0 a 2 anos de idade,
0 desmame precoce, a alimentacdo errada iniciada antes dos 6 meses de vida,
as mas condigdes sanitarias e de higiene favorecem a ocorréncia de verminoses,
infeccBes e diarréia. Esses casos levam as criancas a sofrer emagrecimento
acentuado ou desenvolver inchacos. Quando é prolongada essa desnutri¢do, o
crescimento infantil fica comprometido e afeta, por exemplo, seu processo de
aprendizagem.

Os indicadores referentes a alimentacdo ndo podem ser vistos apenas
como um numero, pois para as criangas que vivenciam este estigma trata-se de
prejuizos ao pleno desenvolvimento fisico e emocional. Alimentacdo saudavel
ndo é simplesmente uma questao de escolha individual, mas figura um direito
garantido pela Constitui¢do e € também obrigacéo do Estado.

Grafico 6: Total de nascimentos registrados como Baixo Peso (2002-2021)
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Este € um indicador de quantas criancas ja partem em defasagem no seu
processo de desenvolvimento. Na maior parte das vezes, significa
comprometimento nutricional — especialmente quando relacionado ao baixo
peso nos primeiros anos de vida, parametrizado pela constatacdo de nascimento
com menos de 2,5 quilos.

Os dados revelam que ao longo dos 10 anos analisados, os anos que
chamam mais atencdo sdo 2022 e 2006, com 30 e 26 nascimentos
respectivamente, de criancas com baixo peso. No periodo de 2018 a 2021,
houve um decréscimo ano a ano, com 20 nascimentos em 2018, 19 em 2019, 17
em 2020 e 16 em 2020.

A ampliacdo do acompanhamento de pré-natal com no minimo 7
consultas para as gestantes pode contribuir para o desenvolvimento e
crescimento saudavel dos bebés. Além disso, o teor educacional somados as
acdes sociais de acompanhamento do periodo gestacional e pds-parto auxiliam
sobremaneira na qualidade de vida nos primeiros anos.

Como destaque ao trabalho realizado pela Secretaria de Saude e da
Assisténcia Social, destacam o acompanhamento das fases de desenvolvimento
da crianca, verificando peso e altura mensalmente com consultas com médico
especializado (pediatra), se identificado problemas referente a baixo peso e
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baixa estatura , a crianca é encaminhada para equipe multidisciplinar, além
realizar exames necessarios para investigacao.

Gréafico 7: Percentual de Peso Baixo ou Muito Abaixo para Idade - 0 a 5 anos
(2019)
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Fonte: Ministério da Saude - DataSUS / Organizado por Datapedia.info. Disponivel em
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.

Sempre pode haver criangas geneticamente predispostas a ter peso
abaixo do padrdo. Mas, estatisticamente, esse indicador aponta para a
guantidade de criangas que estdo com a nutricdo abaixo do recomendado e, por
consequéncia, seu desenvolvimento fisico comprometido. E, em geral, isso vem

junto com atraso motor, poucos estimulos intelectuais, as vezes problemas
emocionais.

Gréfico 9: Percentual de Peso Elevado para Idade - 0 a 5 anos (2019)
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Fonte: Ministério da Saude - DataSUS / Organizado por Datapedia.info.
Disponivel em
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/  Acesso
em 16/7/2023.

Do outro lado do espectro do baixo peso, tem crescido o fendmeno da
obesidade, um sinal de problemas futuros para a sadde da crianga. O peso
elevado pode indicar ma alimentacdo e sedentarismo, dois fatores que
prejudicam o desenvolvimento pleno na primeira infancia (assim como na vida
toda).

Os dados apresentados no grafico demonstram que o percentual de
obesidade em lItirapina € maior que no Brasil (7,76%) e que o indice paulista
(7,68%), chegando a 8,78% das crian¢as com idades entre 0 e 5 anos, no ano de
referéncia 2019.

Atualmente, as principais aclGes realizadas perpassam as diferentes
secretarias. Na Saude, contamos com um profissional na area de nutri¢do, que é
responsavel por identificar e avaliar as mudancas que podem ser
implementadas na rotina dos pacientes para melhorar a qualidade na
alimentacdo e na qualidade de vida, principalmente nos casos de pacientes com
comorbidades e peso elevado, sendo estes acompanhados mensalmente.

Na area da educacdo, ha parceria com o governo federal, por meio do
Programa Nacional da Alimentacéo Escolar (PNAE). Considerando a insuficiéncia
de recursos para que seja garantida as criancas alimentacdo adequada e de
qualidade, o municipio complementa com recursos proprios. Cada Unidade
Escolar possui estrutura propria - cozinha equipada e mobiliada atendendo
todos os requisitos da Vigilancia Sanitaria - para a confec¢do da alimentacdo
escolar. As criancas que possuem intoleréncia a determinados tipos de alimento,
a escola, mediante levantamento e identificacio do publico, oferece
atendimento especifico, garantindo assim atendimento equitativo.
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Gréfico 10: Aleitamento materno (menores de 6 meses de idade) (2019)
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Programa Bolsa Familia. Algumas equipes municipais podem nio preencher os dados. Eventuais revisdes de estimativas podem ocorrer
tarmbém.

Fonte: Ministério da Saude - DataSUS / Organizado por Datapedia.info. Disponivel em
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.

O aleitamento materno é a mais sabia estratégia natural de vinculo, afeto,
protecdo e nutricdo para a crianga e se constitui a mais sensivel, econdmica e
eficaz intervenc¢ao para reducdo da morbimortalidade infantil.

O gréfico nos apresenta dados do municipio quanto ao aleitamento
materno de criangas menores de 6 meses de idade. Porém, a Secretaria de
Saude tem acOes efetivas para orientar e preparar as maes para oferecer o
principal alimento das criangas nos primeiros meses de vida: o leite materno.
Vale destacar que, além da manutencéo do aleitamento materno como condicao
vital a crianca, a introducédo de alimentos seguros, acessiveis e culturalmente
aceitos na dieta da crianga impactam positivamente na formacao infantil.

No municipio, a acdo de maior destaque é o Programa Sorria Itirapina,
iniciado no ano de 2022, que realiza 0 acompanhamento da gestante e
puérpera, com incentivo a amamentacao.

Os temas segurancga e prote¢do no terreno da Primeira Infancia ganham
forca estratégica na definicdo das politicas publicas, porque neles residem
programas, projetos e servicos socioassistenciais que asseguram subsisténcia e
autonomia as familias, acolhimento a quem se encontra em situacdo de
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abandono ou afastado do nucleo familiar devido a situagdes de violacdo de
direitos e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Ao propor uma politica que tenha como centralidade a atencéo a familia
em sua totalidade , tem-se a clara percep¢do de que os olhares miram como
alvo resultados na protegdo de seus membros, dentre eles as criancas. Garantir,
portanto, politicas participativas, integradas e intersetoriais que valorizem a
familia como nucleo de protecdo e cuidado da crianca configura o principal
papel dos agentes politicos da municipalidade.

Além dos gréficos elucidar dados e informacg6es referentes ao Programa
de Transferéncia de Renda as familias mais vulnerdveis, outra teméatica
contemplada é a violéncia como fendbmeno complexo que envolve relagdes de
cunho pessoal, politico, social e cultural.

Entendida mais comumente como ac¢des e/ou omissdes que podem
interromper, impedir ou retardar o desenvolvimento pleno dos seres humanos,
a violéncia causa danos fisicos, psicoldgicos e sociais.

Gréfico 11: Percentual de Cobertura das familias do Bolsa Familia com base na
estimativa de familias pobres do censo IBGE 2010 (2017 - 2021)
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Fonte: SAGI - Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacao / Ministério do Desenvolvimento
Social / Organizado por Datapedia.info. Disponivel em:
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.

O grafico apresenta o periodo que compreende os anos de 2017 a 2021
em relagdo a cobertura das familias do Programa Bolsa Familia com base na
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estimativa de familias pobres do censo IBGE. Analisando o histérico, observa-se
gue o0 municipio sempre se manteve acima das médias estadual e nacional,
apresentando maior expressividade no atendimento no ano de 2019, com
154,85% de atendimento, frente aos 91,23% do Estado de Sdo Paulo e 100,64%.

No ano de 2021, o percentual reduz em relagdo aos dois anos anteriores,
porém ainda se mantém acima das médias estadual (102,36%) e nacional
(106,67%). No ano de 2023, segundo dados levantados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 0 municipio conta com 725
criancas de 0 a 6 anos de idade inscritas no Sistema CadUnico.

O Programa Bolsa Familia, criado em outubro de 2003, é um programa de
transferéncia direta de renda, com condicionalidades, voltado para familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza em todo o pais. Ao ingressarem no PBF,
as familias recebem mensalmente um beneficio financeiro e assumem
compromissos nas areas de saude e educacdo. O valor do beneficio é calculado
considerando a presenca de criancas e adolescentes. Tais condicionalidades
estdo atreladas a garantia dos direitos da crianca e do adolescente, levando-se
em conta o pré-natal das gestantes, vacinacdo e acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento de criangas menores de 7 anos e frequéncia
escolar de no minimo 85% para a faixa etaria que compreende o publico de 6
anos.

Gréfico 12: Criancas de 0 a 6 anos ndo beneficiarias do Programa Bolsa Familia e
inscritas no Cadastro Unico (2019-2020)
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social / Organizado por Datapedia.info. Disponivel em
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso em 10/5/2023.
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O grafico apresenta o quantitativo de criangas com idades entre O e 6
anos inscritas no Cadastro Unico, anos de 2019 e 2020, mas que nio estavam
sendo beneficiadas pelo Programa. Este fator se deve ao fato de o processo ser
auto declaratério e, mediante analise das condicionalidades, o publico
demandante ndo atendé-las. Porém, a equipe da Assisténcia Social do
municipio, por meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
procede com acompanhamento in loco de todas as familias que se encontram
em condicdes de vulnerabilidade para serem atendidas naquilo que |he
compete.

Vale destacar que um dos objetivos, além da transferéncia de renda
diretamente as familias, € ampliar o acesso aos servicos publicos que
representam direitos basicos nas areas de saude, educacdo e assisténcia social.
As a¢des do PBF permitem o alivio imediato das situagdes de pobreza e extrema
pobreza e, por meio das condicionalidades, contribuem para que as familias
rompam o ciclo de reproducéo da pobreza entre as geragoes.

Gréafico 13: Notificacbes de casos de violéncia contra criancas de 0 a 4 anos
(2011 - 2021)
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Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo / Organizado por Datapedia.info.
Disponivel em https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itirapina-sp/ Acesso
em 10/5/2023.
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O gréfico apresenta o histérico de notificagdes de casos de violéncia
contra criancas de 0 a 4 anos de idade, no periodo de 2011 a 2021. Os anos que
ndo constam dados correspondem aqueles que ndo houve, ao longo do ano,
incidéncia de violéncia verificada pelos 6rgdos publicos - escolas, saude,
assisténcia e Conselho Tutelar. Em 2019 e 2020, o municipio contabilizou dois
casos em cada ano.

Essa situacdo é averiguada pelo municipio por meio de um fluxo que
diante das evidéncias (denlncia ou verificacdo institucional) sdo dados os
seguintes encaminhamentos: de acordo com a Lei n® 8.069/90, em seu artigo 5°
nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligencia,
discriminag&o, exploragdo, VIOLENCIA, crueldade opressédo, punido na forma da
lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.
Desde entdo todo o fluxo de a¢Bes em relacdo a denudncias de criangas que
sofrem violéncia em nosso municipio € primeiramente acionar o Conselho
Tutelar para procederem com os tramites de praxe. Em caso necessario,
aciona-se a policia militar, encaminha a vitima de agressdo para o Hospital para
a possivel verificacdo de negligéncia para com o individuo - crian¢a junto com
um responsavel legal sem ser o acusado, prestar todo acolhimento necessario e
encaminhar para a PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, onde profissionais da
Psicologia, Assisténcia Social e da Pedagogia assistem o individuo-criancga e sua
respectiva familia.

Quando analisamos o cenario nacional, nota-se que a violéncia doméstica
figura a maior parte dos registros de violéncia contra a crianga. Segundo dados
estatisticos, a violéncia intrafamiliar, na forma de acidentes e agressoes, foi a
segunda causa de morte de crian¢as menores de 1 ano e de 1 a 5 anos no Brasil,
em 2017.

A violéncia, nas suas diferentes formas, causa dor, sofrimento e danos a
integridade fisica e a integridade psicologica. Os danos fisicos podem ser
“temporais” (hematomas, cortes) ou permanentes (deixam sequelas fisicas
irreversiveis, como dano cerebral e outras deficiéncias e até a morte). Os danos
psicoldgicos interferem na formacédo e no desenvolvimento da crianga, podendo
causar dificuldades de aprendizagem, expressdo de inseguranca para a tomada
de decisdes, baixa autoestima, dificuldades de se relacionar socialmente e
outros de maior gravidade e comprometimento emocional.

Um dos principais fatores responsaveis por esses danos é o estresse
toxico, fruto de situacBes que envolvem um sofrimento grave, frequente ou
prolongado, no qual as criangas ndo tém o apoio adequado da mée, do pai ou
dos cuidadores.
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A negligéncia severa, como o0 abandono, € uma das situa¢des decorrentes
do estresse toxico. Estudos indicam que o estresse téxico pode impactar a forma
como o cérebro se organiza para dirigir o comportamento da pessoa e pode
aumentar o risco de doencas fisicas e mentais relacionadas ao estresse.

Diante dessas ponderagdes, concluimos a andlise dessa matéria
entendendo que a violéncia infantil € um sério problema social a ser enfrentado
pela municipalidade, ainda que os nimeros ndo sejam expressivos frente a
outras realidades. Porém, vale ressaltar, que ndo deve se limitar a
responsabilidades da administracdo publica, mas um compromisso a ser
assumido pelas entidades sociais e a sociedade como um todo.

Para fins didaticos de informacéo aos leitores deste Plano, entendemaos
ser importante explicitar os principais tipos de violéncia, baseados no que versa
o Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI).

VIOLENCIA FiSICA

Representa qualquer acdo ou omissdo, Unica ou repetida, ndo acidental, capaz
de provocar danos fisicos, psicoldgicos, emocionais ou intelectuais contra a
crianca. Eles podem variar de uma lesdo leve a consequéncia extrema da
morte. Algumas das formas dessa violéncia sdo os castigos fisicos, que
consistem em qualquer ato de qualquer intensidade que atinja o corpo da
crianga com a intengdo de provocar dor ou sofrimento a pretexto de educar ou
proteger. E uma manifestacdo de violéncia fisica porque utiliza a forca para
obter um determinado comportamento ou para punir as faltas, o que, em
alguns casos, pode ser configurado como tortura. Sdo formas de violéncia
fisica: bater com a méo ou com um objeto (vara, cinto, chicote, sapato, fios
etc.), dar pontapés, provocar queimaduras, sacudir a crianga ou empurra-la,
belisca-la ou puxa-la pelos cabelos, obriga-la a permanecer em posicoes
incdbmodas ou indecorosas ou forga-la a fazer exercicios fisicos excessivos,
tapas na mao, beliscbes, bofetdes, sacudidelas e empurrdes, chutes e
pontapés, surras (com ou sem 0 uso de objetos). O castigo fisico repetido, ndo
severo, como a palmada, também é uma violéncia. Esses atos podem causar
consequéncias fisicas ou psicolégicas, deixando ou ndo marcas aparentes.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Corresponde a toda a a¢do que causa ou pode causar dano a autoestima, a
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identidade ou ao desenvolvimento da pessoa. Dela fazem parte as ameacas, as
humilhacBes, as agressbGes verbais, as cobrancas de comportamento, a
discriminacéo, o isolamento e a destruicdo de pertences ou objetos de estima
e apego para a crianca. Os castigos humilhantes configuram-se como
violéncias psicoldgicas. Sao ameacas, insultos, xingamentos,
constrangimentos, chantagens e humilhagcdes publicas, assim como
ridicularizar, isolar ou ignorar a crianca. A violéncia psicolégica é mais dificil de
ser identificada, apesar de acontecer com relativa frequéncia. A violéncia
psicologica geralmente esta associada a violéncia fisica.

NEGLIGENCIA

E a omissdo de responsabilidade de um ou mais membros da familia em
relacdo as criancas, quando deixam de prover as necessidades basicas para o
seu desenvolvimento fisico, emocional, social ou cognitivo. Essa forma de
violéncia pode caracterizar-se como abandono, falta de cuidados, de atencgdo e
de protecdo e, ainda, como o ndo provimento de estimulos e de condi¢des
para a frequéncia a um estabelecimento educacional. Pode causar atraso ou
prejuizo ao desenvolvimento infantil ou acarretar problemas de satde. E
importante fazer a diferenca entre a negligéncia e a situacdo de privacdo de
recursos da familia, sejam materiais ou emocionais, para prover as condi¢es
adequadas para o desenvolvimento saudavel das criancas.

EXPLORAGAO SEXUAL

E caracterizada pela relagdo sexual de uma crianga com adultos, mediada pelo
pagamento em dinheiro ou por qualquer outro beneficio. Sdo considerados
exploradores o cliente (que paga pelos servigos) e os intermediarios (que
induzem, facilitam ou obrigam criangas a se submeterem a tais préticas). A
exploracdo sexual de criancas na primeira infancia pode acontecer no ambito
domeéstico, perpetrado pelas pessoas mais proximas da crianca. As formas
mais conhecidas de exploracéo sexual séo a pornografia, o trafico de criancas
e adolescentes, o turismo e a exploragdo sexual comercial, que é a troca
mercantil do sexo.
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A primeira infancia corresponde ao periodo que vai desde o nascimento
até o sexto ano de vida, sendo que os trés primeiros anos sdo denominados
primeirissima infancia. Para além de uma etapa de vida, a infancia é atualmente
reconhecida e valorizada enquanto categoria social, 0 que pressupde
considerarmos as caracteristicas bioldgicas e as relagdes sociais que esses
sujeitos estabelecem e que impactam nos modos de ser e viver. As experiéncias
vividas pelas criangas em determinado tempo historico, espago geografico ou
contexto social impactam diretamente no modo como vivem as infancias. Assim,
“é preciso conhecer as representacdes de infancia e considerar as criangas
concretas, localiza-las como produtoras da histéria” (KUHLMANN, 1998, p. 30).

Desse modo, destacamos a relevancia do mapeamento das infancias em
nossa cidade e de mobilizarmos os debates acerca de paradigmas sobre a
infancia. Durante muito tempo, as criangas foram consideradas frageis,
ingénuas, inocentes e dependentes, mas, em decorréncia da producdo de
conhecimentos sobre as criancas e as infancias e das mobilizagdes sociais,
tem-se revelado cada vez mais a poténcia, a forca e o papel ativo das criancas na
construgdo de conhecimentos, identidade e cultura, tanto que o modo como as
sociedades acolhem as infancias consiste em um importante indicador do
desenvolvimento social, cultural e econdmico.

Em Itirapina, o PMPI tem como premissa a prioridade absoluta da crianca
e a corresponsabilidade entre Estado, sociedade e familias na promogédo e na
protecdo dos direitos da crianga. E, com isso, a relevancia desse instrumento
enquanto uma das ferramentas de mapeamento da inféncia, atrelada ao
compromisso intersetorial na conquista de direitos e na defesa de condi¢des
para que, cada vez mais, nossas criancas possam viver as infancias e
desenvolver-se de modo pleno.

Assim, reconhecemos que:

A crianga é um sujeito social que aprende e se desenvolve por meio
das interac@es e brincadeiras.

O olhar atento para as infancias pressupde reconhecé-las em seu
carater biolégico e social, 0 que pressupde tornar visivel quem séo as
criangas e como vivem as infancias em nossa cidade.

As criangas sdo protagonistas, ou seja, participam ativamente do processo
de crescimento e desenvolvimento, assim como possuem o direito ao
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acesso e a construcdo do pertencimento de todo o patriménio cultural,
artistico, cientifico e tecnologico.

As criangas sdo sujeitos ativos e, ao serem assim reconhecidas,
precisam ter assegurados o direito a expressdo, a opinido e a tomada
de decisdo em processos democraticos que tenham sentido e
significado.

Os primeiros anos de vida sdo cruciais para o desenvolvimento humano, o
qgue requer efetiva integracédo intersetorial e tomada de consciéncia das
identidades de nossas criangas e infancias e o reconhecimento das
potencialidades desses sujeitos de direitos.

Cuidar, proteger e acolher nossas criangas estdo articulados com
acoes que envolvam as familias e com a¢6es de prevencdo e combate
as desigualdades sociais, de politicas de inclusdo, ampliacdo e
qualificacdo dos servigos publicos.

O investimento das infancias é transversal (envolve as areas da saude,
educacdo, seguranga, etc.), o que requer a articulagdo intersetorial. Esse
investimento promove ndo apenas retorno econdmico, mas impulsiona o
desenvolvimento global de nossa sociedade e, com isso, nossa atencao
prioritaria.
As acles preventivas, que tem por objetivo evitar que nossas criangas
sejam expostas a situacfes de risco, sdo 0 nosso ideal, mas, quando
ndo for possivel proteger nossas criancas de adversidades, estamos
articulados em politicas publicas de acolhimento e assisténcia integral
as criancas e familias, a promocao e a protecéo dos seus direitos.

As cidades sé@o planejadas com maior énfase nas necessidades dos adultos,
mas para que as criangas sejam integrantes ativas no planejamento de
acOes da cidade, seus pontos de vista devem ser acolhidos e engajados nos
processos de mudancas.

Itirapina assume o compromisso de investir na formacdo e no
desenvolvimento de todos os seus habitantes, em especial as
criancas. Convidando a cidade e seus habitantes a aprender, inovar,
partilhar e enriquecer para que se torne mais digna e segura.

PRINCIPIOS

O Plano prevé a criagdo de ferramentas que focalizam, de forma
integrada, diversas areas e aspectos fundamentais do desenvolvimento humano
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de criangas na primeira infancia. Além disso, promove eventos e articulacdes,
fortalecendo o intercambio e a atuacédo em rede.

Os principios a seguir orientardo a atencdo e as acgdes, que visam a
protecdo e a promogao dos direitos da crianca de até seis anos de idade.

e A crianca sujeito de direitos e individuo Unico;
e O respeito a diversidade;

e Aintegralidade da Crianga;

e A construcdo de uma sociedade mais inclusiva;
e A prioridade absoluta dos direitos da crianca;

e A garantia de prioridade absoluta nos recursos, programas e acoes
para a crianc¢a na Primeira Infancia;

e Garantia de atencdo da familia, da sociedade e do Estado.

A CRIANGCA COMO SUJEITO DE DIREITOS E INDIVIDUO UNICO

A concepcdo de crianca apresentada pelos profissionais da Rede
Municipal de Educac¢éo de Itirapina foi construida em reunido com o coletivo na
modalidade online, onde todos os professores da Educac¢do Infantil discutiram e
ofereceram insumos para a redacao dos textos.

Ao analisar as contribuicbes nota-se que ideias como “pessoa em
desenvolvimento”, “futuro de uma cidade ou pais”, “vida em laténcia”,
“descobertas e aprendizagens por meio da curiosidade e do brincar”, “esperanca
de mudanca e progresso de um territério”, “individuo que requer atencao,
protecdo e tem direitos a serem garantidos”, “sujeito que representa alegria,
inocéncia, porém capaz e ativo no mundo”, ser em franco desenvolvimento de
suas potencialidades humanas”, “ser social” foram algumas das defini¢cdes e
ponderag¢des mais marcantes.

Oliveira (2010), ao definir que a crianca € um sujeito historico e de
direitos, evidéncia as aproximacgdes com essas colocacdes e acrescenta:

Ela (a crianga) se desenvolve nas interacOes, relagcbes e préticas
cotidianas a ela disponibilizadas e por ela estabelecidas com adultos e
criangas de diferentes idades nos grupos e contextos culturais nos
quais se insere. A maneira como ela é alimentada, se dorme com
barulho ou no siléncio, se outras criangas ou adultos brincam com ela
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ou se fica mais tempo quietinha, as entonagdes de voz e contatos
corporais que ela reconhece nas pessoas que a tratam, o tipo de
roupa que ela usa, os espagos mais abertos ou restritos em que
costuma ficar, os objetos que manipula, 0 modo como conversam
com ela, etc. — sdo elementos da histdria de seu desenvolvimento em
uma cultura. (Oliveira, 2010)

Possibilitar tanto a interacbes e convivéncias com qualidade entre
criancas e entre adultos e criancas quanto a ampliacdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas torna-se fundamental para a garantia
dos direitos de viver a infancia. Promover a igualdade de oportunidades
educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais no que se refere ao
acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia. Ao falar de
infancia, falamos em infancias, pois existem muitos contextos para ser crianca.

Toda crianga tem vez e voz, para que sejam garantidos seus direitos deve
existir orompimento de relacbes de dominacdo etaria, socioecondmica,
étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa. Lutamos para que toda
crianca seja uma crianca reale queviva a sua infancia com dignidade
conhecendo, intervindo, modificando, transformando o seu entorno. Toda
crianca tem direito de ser crianga e ser feliz!

RESPEITO A DIVERSIDADE

A diversidade é muito mais do que o conjunto das diferencas. Ao
entrarmos nesse campo, estamos lidando com a construcdo historica, social e
cultural das diferencas das criancas. Falar em diversidade € falar de respeito ao
préximo, empatia, oportunidade, solidariedade e convivéncia.

Os profissionais da Educacdo Municipal de Itirapina destacaram que a
individualidade permeia a esséncia de cada um, o respeito, a pluralidade
étnico-raciais, culturais, sociais, econdmicas, religiosas. Ressaltaram ainda o0s
processos inclusivos e multiplicidade que nos levam a compreensdo de
considerarmos infancias e criangas no plural.

Vale destacar que a diversidade figura um aprendizado, uma vez que
aprender a ser e conviver passa pela constituicdo da sua identidade pessoal e
coletiva, pelo desenvolvimento do senso de pertencimento a um grupo social,
pela alteridade.

A construcdo das diferengas ultrapassa as caracteristicas bioldgicas,
observaveis a olho nu. As diferengas sdo também construidas pelos
sujeitos sociais ao longo do processo historico e cultural, nos
processos de adaptacdo do homem e da mulher ao meio social e no
contexto das relagcBes de poder. Sendo assim, mesmo 0s aspectos
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tipicamente observaveis, que aprendemos a ver como diferentes
desde 0 nosso nascimento, sG passaram a ser percebidos dessa
forma, porque nds, seres humanos e sujeitos sociais, no contexto da
cultura, assim os nomeamos e identificamos. (Gomes, 2007, p. 17)

Essa perspectiva implica 0 compromisso de reconhecer e respeitar as
personalidades, cultura, gostos, cultura, costumes, caracteristicas de cada
crianca. Faz parte do processo necessario e exige responsabilidade da rede
intersetorial em pautar os servicos publicos na direcdo de garantir a formacéo
integral enquanto ser humano, cidadao, sujeito ético e inclusivo.

No sentido amplo do termo educar, temos:

Educar é um ato que visa a convivéncia social, a cidadania e a tomada
de consciéncia politica. A educacdo escolar, além de ensinar o
conhecimento cientifico, deve assumir a incumbéncia de preparar as
pessoas para o exercicio da cidadania. A cidadania é entendida como
0 acesso aos bens materiais e culturais produzidos pela sociedade, e
ainda significa o exercicio pleno dos direitos e deveres previstos pela
Constituico da Republica. (GALVAO, 2010, p.1).

Cada crianga tem sua forma de perceber, ser e estar no mundo. Respeitar
a individualidade é essencial para que a vida em sociedade ofereca frutos.
Pergunta que devem sempre nos acompanhar no planejamento de uma acéo,
projeto e/ou programa comprometido com a diversidade é “Quem é essa
crianca no meio de todo contexto? As acgdes planejadas privilegiam as
diferencas? Qual pode ser a nossa contribui¢cdo para uma sociedade, de fato,
inclusiva? Como trabalhar com questfes sobre diversidade na Primeira infancia
de forma a engajar familiares, responsaveis, comunidade em geral,
administracdo publica, setor privado e outros organismos presentes na cidade

para que cuidem, eduquem e garantam os direitos das criancas?

INTEGRALIDADE DA CRIANCA

Notamos que a assertividade das politicas publicas no ambito municipal é
evidenciada quando ha um claro compromisso com o desenvolvimento humano
em todos os aspectos. Entende-se por isso o planejamento, implantacéo e
implementacdo de agdes que proporcionem o desenvolvimento global das
criancas, ou seja, os aspectos intelectual, social, cultural, afetivo, psicolégico,
fisico e simbdlico.

Quando se pensa em formacao integral temos que pensar em uma cidade
educadora que ofereca servigos de apoio ao desenvolvimento das criancas
desde a sua concepc¢ao. Toda crianca tem direito a Educacao Integral.
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Em educacdo, assim como nos demais setores da sociedade as varias
normativas legais apontam este aspecto, a exemplo da Lei de Diretrizes e Bases,
Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 que, sob forca da Lei n°® 12 796, de 4 de
abril de 2013, a altera em seu artigo 29 assumindo a seguinte redacéo:

A Educacdo Infantil é conceituada como a primeira etapa da Educacdo
Bésica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca
até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade (BRASIL, 2013, p. 21).

Valendo-nos das reunides periddicas dos diferentes setores de Itirapina,
os profissionais compreendem que a Educacdo Integral requer assisténcia,
trabalho de todos, unido, globalidade, jun¢do, totalidade, plenitude,
oportunidade, responsabilidade, entre outras colocagdes. A responsabilidade no
tocante a integralidade no processo formativo na Primeira Infancia pode ser
destacada em:

Na Educagdo integral assegurar a crianga atividades educacionais e
recreativas, livres e estimuladoras através das quais ela desenvolva
suas potencialidades tendo em vista uma consciéncia de si enquanto
pessoa digna de respeito, capaz de tomar iniciativa, participar e agir
no contexto social em que vive (PARO, 1998, p. 156)

O autor ainda defende que a crianca deve ser assegurado o direito a

salde e a alimentacdo através de um acompanhamento dos professores,
médicos, monitores, agentes de salude e de familia visando um trabalho
preventivo as doengas. Complementarmente a isso, deve ser proporcionado a
crianca condicdes necessarias ao seu desenvolvimento integral e ao
desempenho préprio da sua idade. E, por fim, é necessario integrar as familias
no processo de atendimento aos menores e buscar alternativas de solugdes as
suas necessidades para melhoria da qualidade de vida.

A CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA

Ao analisarmos as colocagdes feitas acerca de inclusdo pelos profissionais
da Educacdo Municipal de Itirapina, nota-se que existe muita coeréncia com a
legislagdo vigente e uma pratica dos diferentes setores pautada no
reconhecimento das necessidades, fragilidades, potencialidades e marcas
identitarias das criancas considerando os diferentes contextos em que estao
inseridas. Construir uma proposta inclusiva dos pequenos na abrangéncia do
territério municipal demanda muito conhecimento, mudanca, respeito e
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principalmente compromisso social por parte dos profissionais da Educagao,
Poder Publico e sociedade em geral.

Termos e conceitos como diversidade, acessibilidade, desafio,
pertencimento, participacdo, equidade, respeito, acolhimento, necessidade,
solidariedade, aprender com 0 outro e interacdo estdo sempre presentes na
pratica cotidiana ndo sé nas escolas, mas em todos 0s servi¢os publicos
oferecidos pela municipalidade.

Formar pessoas que saibam viver com a diversidade, que acolham,
respeitem, participem da vida social é extremamente necessario para qualificar
a vida de um ser humano. E na formac&o inicial das nossas criancas, primeira
infancia, que temos por dever oferecer possibilidades para construir valores que
edificam a vida humana.

Documentos oficiais posicionam a inclusdo como necessaria desde a mais
tenra idade, porque é na etapa inicial da vida humana que se desenvolvem as
bases necessarias para a constru¢do do conhecimento, para experiéncias sociais
mais complexas e para o desenvolvimento global.

Nessa etapa, o lidico, o acesso as formas diferenciadas de
comunicacdo, a riqueza de estimulos nos aspectos fisicos,
emocionais, cognitivos, psicomotores e sociais e a convivéncia com as
diferencas favorecem as relages interpessoais, 0 respeito e a
valoriza¢do da crianga. Do nascimento aos trés anos, o atendimento
educacional especializado se expressa por meio de servigos de
intervencdo precoce que objetivam otimizar o processo de
desenvolvimento e aprendizagem em interface com os servigos de
saude e assisténcia social. (Brasil,2008).

Todos os setores que compdem 0s servicos que colaboram para o
cumprimento dos direitos da crianca devem e tém por dever priorizar um
atendimento humano, acolhedor e que promova resultado significativo na vida
das criancas. A inclusdo, portanto, implica mudanca.

A PRIORIDADE ABSOLUTA DOS DIREITOS DA CRIANCA

A primeira infancia exige de todos os setores que compdem 0S Servigos
oferecidos pelo poder publico prioridade absoluta nos cuidados da crianca de 0
a 6 anos.

Com este plano, os profissionais da administracdo publica reassumem o
compromisso em priorizar o atendimento a crianca no tocante a salde, cultura,
educacdo, seguranca, alimentagdo, brincar, interagir, participar, direito a
participacéo da vida familiar, ser e estar no mundo. Entendemos que é dever do
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Poder publico, familia e sociedade garantir que tudo isso ocorra, potencializando
assim a formacéo integral do individuo.

Em rodas de conversas durante o processo de construcdo do diagnéstico
deste Plano ficou evidenciado que as acdes realizadas pelas secretarias
municipais ecoaram ideias como “para priorizar a infancia € preciso investir e

respeitar as necessidades principalmente dos menos favorecidos”, “a educacao,
a saude e os servicos da assisténcia social sdo fundamentais para o municipio
demonstrar ou ndo se sua prioridade sdo as criangas, mesmo ndo se devendo

colocar de lado as outras idades da popula¢do”, “o comprometimento nédo deve

ser apenas da administracdo publica, da escola ou da satude, mas principalmente

das familias”, “seguranca, fortalecimento de vinculos afetivos, servicos de

gualidade na saude, na educagdo e em todos os demais setores sdo decisivos

para tornar mais forte o projeto de cidade que prioriza a primeira infancia”.
Conforme traz a Lei 8069 de 13 de julho de 1990:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e
do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao dos
direitos referentes a vida, a sadude, a alimentacdo, a educagdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer
circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigcos publicos ou de relevancia
publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execucdo das politicas sociais
publicas;

d) destinacédo privilegiada de recursos publicos nas &reas relacionadas
com a protecao a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por a¢do ou
omisséo, aos seus direitos fundamentais.

GARANTIA DE ATENCAO DA FAMILIA, DA SOCIEDADE E DO ESTADO

A formacgéo integral e a seguridade dos direitos das criancas € um dever
de todos, dever do Estado e da familia. Prote¢do, responsabilidade,
integralidade, unido, obrigacdo, compromisso e necessidade fazem parte das
condi¢cbes para a garantia dos direitos da crianca de ter seu desenvolvimento
garantido com qualidade.

Tomamos nota no que diz a LEI 8069 de 13 de julho de 1990:

64

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“‘f DIARIO OFICIAL

Eﬁ:j MUNICIPIO DE ITIRAPINA

i

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pdagina 69 de 195

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito
e a dignidade como pessoas humanas em processo de
desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais
garantidos na Constitui¢do e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende 0s seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios,
ressalvadas as restri¢fes legais;

Il - opini&o e expresséo;

Il - crenca e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacéo;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VIl - buscar refugio, auxilio e orientacéo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente,
abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia,
dos valores, idéias e crengas, dos espacos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianca e o adolescente tém o direito de ser educados e
cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou
degradante, como formas de correcdo, disciplina, educacdo ou
qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia
ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores de
medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada de
cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-los.

O municipio de Itirapina compreende que para oferecer as melhores
condicBes para o desenvolvimento integral de uma crianca necessitamos investir
no social, orientar e apoiar as familias em tudo aquilo que elas demonstrarem
fragilidade, e o poder publico que, por meio de politicas publicas, garanta os
direitos que estéo garantidos por lei para todas as criangas.

DIRETRIZES

A linha bésica que determina o percurso que deve ser priorizada na
implementacgéo deste plano esta assentada em diretrizes politicas e técnicas.

DIRETRIZES POLITICAS

e Prioridade absoluta na lei de diretrizes orcamentarias LDO, na lei
orcamentaria anual — LOA e no Plano Plurianual — PPA

65

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“:" DIARIO OFICIAL

Eﬁ:j MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pdagina 70 de 195

A determinagdo constitucional e a opgdo politica de situar a crianga
(como também o adolescente) no topo das prioridades do Estado
acarretam a obrigacdo de incluir e manter, na LDO e no PPA, as
determinagdes para que 0s orcamentos anuais assegurem 0S meios
financeiros para que essa prioridade seja efetivada na pratica. As
criangas estdo nos nossos coragdes, nas leis, nos discursos e até nas
politicas sociais, mas se ndo estiverem nos or¢camentos, suas vozes
ecoardo no vazio e os esforcos dos gestores, dos profissionais e de
guem mais se engaja no atendimento das criangas serdo minguados.
(Brasil, PNPI, p. 30, 2020)

e Articulacdo e complementagdo com o Plano Nacional

Cada esfera elabora seu Plano adequado a sua realidade local, tendo o
nacional como fonte e referéncia. Dessa maneira, todos estardo
articulados e se complementando no mapa do Pais. (Brasil, PNPI, p. 30,
2020)

e Perspectiva de a¢des ao longo dos anos

E preciso persistir por varios anos nos objetivos e nas metas para
garantir condi¢des dignas de vida e promotoras do desenvolvimento
pleno a todas as criangas brasileiras. S&o muitas as criangas, sdo
muitos os problemas e s6 a continuidade por varios anos, em busca
dos objetivos, podera mudar o quadro de agruras em que grande parte
das criangas estd mergulhada. A soma deste PNPI, iniciado em 2010,
com os planos estaduais, o plano distrital e os planos municipais, com
vigor até 2030, certamente pora a primeira infancia brasileira num
patamar de vida e de desenvolvimento condizente com a condi¢éo que
Ihe é devida, de promogao integral de seus direitos. (Brasil, PNPI, p. 30,
2020)

e Elaboragdo com a participacdo da sociedade e das criangas

Esse principio € a aplicagdo do que determina o art. 227, § 7°,
combinado com o art. 204, inciso Il, da Constituicdo Federal e os
artigos 4°, 7° e 12 da Lei n° 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia). Dai advém sua qualidade técnica e sua legitimidade social.
(Brasil, PNPI, p. 31, 2020)

e Participacdo do Sistema de garantia dos Direitos da Crianca e do
adolescente

Os 6rgados que compdem esse sistema vém exercendo um papel
relevante, mais que isso, imprescindivel na defesa e na garantia dos
direitos de cada crianca e da infancia como faixa etéria especifica. Na
medida em que cresce a articulacdo entre os setores do Poder
Executivo com o Judiciario e com os Conselhos de Direito da Crianca e
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do Adolescente, aumentam a eficiéncia e a eficacia das agdes. (Brasil,
PNPI, p. 31, 2020)

DIRETRIZES TECNICAS

e INTEGRALIDADE DO PMPI

Esta diretriz reafirma o compromisso de gestar um Plano que abranja
todos os direitos da crianca no contexto familiar, comunitario e
institucional. As criancas ndo sdo fragmentadas e, portanto, é
fundamental garantir a inteireza do Plano que sinaliza a disposicdo de
diferentes representatividades da comunidade em garantir o seu
atendimento integralmente e de forma bem articulada.

e MULTISETORIALIDADE DAS ACOES DE MODO INTEGRADO

Corresponde ao cuidado para que 0s projetos, programas e acgdes
definidos no conjunto de Metas e aquelas que, no decorrer dos préximos
dez anos, venham a ser inseridas no rol de necessidades e demandas,
sejam realizadas de forma integrada entre os diferentes setores, 6rgdos
colegiados, sociedade civil organizada, administracdo publica e parceiros
da primeira infancia.

e VALORIZACAO DOS PROCESSOS QUE GERAM ATITUDES DE DEFESA,
PROTECAO E DE PROMOGAO DA CRIANCA

O municipio estabelece essa diretriz com o claro desejo de romper com a
cultura da institucionalizacdo de criancas e ao fortalecimento do
paradigma da protecdo integral e a garantia dos vinculos familiares e
comunitarios preconizados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescentes.
Para tanto, no processo de implementacédo das politicas orientadas por
este Plano ndo se deve perder de vista a importéncia das acOes
transversais e intersetoriais dentro do poder publico e da articulagdo com
a sociedade.

e VALORIZACAO E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

O lema posto é zelar por aqueles que cuidam, educam e buscam
continuamente a promoc¢do dos direitos das criancas. Portanto, a
valorizacdo profissional, o reconhecimento social e a formagéo
continuada de todos aqueles que atuam diretamente no cotidiano das
criangas, € de suma relevancia para a consecucdo das Metas
estabelecidas neste Plano. Itirapina acredita que ndo ha como garantir a
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méxima qualidade de vida das criancas sem a garantia de condi¢des
adequadas para aqueles profissionais que estdo engajados com 0s
pequenos.

e VALOR ATRIBUIDO A FORMA COMO SE OLHA, ESCUTA E ATENDE A
CRIANCA

A forma como profissionais, familiares, adultos escutam a crianga
expressa 0 valor que se da a ela, o respeito que se tem por ela, a
solidariedade e o compromisso com o seu desenvolvimento saudavel e
integral. Por meio dessa escuta sempre ativa é possivel encoraja-la a
compreender melhor o mundo que a cerca, atribuir sentidos e significado
ao que faz e é, estimular o desenvolvimento das suas multiplas
linguagens, as interacBes sociais e 0 acesso ao patriménio cultural da
humanidade. Importante destacar que as criangas captam todas as
mensagens transmitidas pelos sentimentos e valores expressos pelos
adultos durante as relagdes interpessoais.

e ELABORACAO COM A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E DAS CRIANCAS
As cidades que desejam ver suas criangas protagonistas nos processos de
decisdes por meio de uma escuta responsiva pelos adultos do seu
convivio, dao voz e vez as suas ideias e opinides. Esta diretriz eleva a
crianca a condicao de participe de uma cidade em constru¢do. Da mesma
forma, as governancas que consideram a atuagdo dos érgaos colegiados e
representativos dos direitos das criangas ganham em qualidade e
assertividade no planejamento de suas politicas publicas.

e FOCO NOS RESULTADOS

Manter foco nos resultados almejados em cada uma das metas
apresentadas exige planejamento, articulacdo, investimento e
engajamento. Desta forma, a insisténcia e persisténcia dos diferentes
atores envolvidos serdo fundamentais na execucao e éxito do Plano.

e TRANSPARENCIA, DISPONIBILIDADE E DIVULGACAO DOS DADOS
COLETADOS NO ACOMPANHAMENTO E NA AVALIACAO DO PMPI

Este documento prevé o processo de monitoramento e avaliagdo do
conjunto de metas e estratégias, dentro de periodos especificos. Os
dados, informacgdes, notas técnicas, dificuldades e novas necessidades
gue sobrevierem no passar dos anos servirdo de indicadores para o
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controle social da execu¢do do Plano. Divulgar os avangos que véo sendo
obtidos contribuira para o Plano ser visto como instrumento de
transformacéo das condic¢des de vida e de desenvolvimento das criancas
do municipio e para que a sociedade mantenha o interesse por ele,
acompanhando a sua execu¢do e contribuindo para aprimorar a sua
implementac&o.
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Processo de
Escuta das
Criancas
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PROCESSO DE ESCUTA

“No jardim colorido da imaginacao,
Onde brincadeiras se tornam cangao,
As criancas correm e pulam de contentamento,
Criando lacos de afeto a cada momento.

Com sorrisos doces e olhar brilhante,
Elas descobrem o mundo vibrante,
Na pureza dos sonhos e na fantasia,

Encontram a magia que os encantaria.

Lapis e papel, tintas e pincéis,
Transformam ideias em contos fiéis,
Criangas poetas, com versos no coragao,
Desenham sentimentos em cada cancéao.

No universo mégico das criancas,
A liberdade danca em suas dangas,
E ao final do dia, na hora de dormir,

Sonhos de estrelas fazem sorrir.

Oh, doce poesia da infancia,
Que enche de encanto cada lembrancga,
Que as criangas guardam em seu ser,
Poetas de alma pura, podem ver.

E assim, no reino da pureza e inocéncia,
A poesia floresce em toda esséncia,
Criancas sdo poetas do amanh4,
Com poesias, pintam 0 mundo”.

Autor Desconhecido
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Imagem 9: Criancas das creches em atividades
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PARTICIPACAO DAS CRIANCAS: SUJEITOS DE DIREITOS

As criancas nos dao informagdes de varias maneiras diferentes. Por meio
de suas inumeras linguagens comunicam, expressam e revelam modos
particulares e especificos de significar o mundo.

Partindo dessa premissa e para garantir voz as criancas, a Secretaria
Municipal de Educacdo contou com uma acéo realizada nas Escolas Municipais
de Educacéo Infantil convidando as mesmas a refletirem sobre as seguintes
questdes:

e O gue vocé mais gosta na sua casa?

e O gue vocé menos gosta ha sua casa?

e O gue vocé mais gosta na escola?

e O gue vocé menos gosta na escola?

e O que vocé mais gosta na nossa cidade?

e O que precisa melhorar por aqui?

As Unidades Escolares foram orientadas a criarem estratégias
metodologias adequadas as suas necessidades de seus alunos. Foram realizadas
atividades de roda de conversa, entrevistas, aulas-passeio, pesquisas e vivéncias
explorando as diferentes linguagens que pudessem subsidiar as criangas na
resposta das questdes propostas, expressando-se através de desenhos, frases,
videos ou audios.
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Imagem 10: Desenhos feitos pelas criancas
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Este recorte evidencia o desejo por espacos de lazer, de diverséo e
entretenimento, em especial aqueles que acontecem em contato com a
natureza, em espacos abertos. As pracas aparecem como as mais citadas na
resposta as perguntas propostas, notou-se inclusive uma recorréncia de citagdo
ao “Natal lluminado” que também acontece em praca local. O parque aquético
local também foi citado mais de uma vez, reforgcando o anseio das criancas por
atividades que remetem a brincadeiras coletivas e socializadoras.

Algumas criangas mencionaram centros esportivos para melhoria na
cidade, outras citaram zooldgico como outra opc¢do local para lazer.
Reflorestamento, buraco nas ruas e a questdo do policiamento também foram
lembradas por algumas em videos e demonstra¢gdes com desenhos em cartazes.

A iniciativa de ouvir as criancas, abrindo espa¢o para sua participacdo
politica e social parte do conceito de cidadania da pessoa a partir do seu
nascimento, uma vez que Itirapina entende que as criancas sédo cidadas desde o
seu nascimento e, portanto, membros da cidade e da vida coletiva.
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EDUCACAO E O PROCESSO DE HUMANIZACAO DAS CRIANGAS

Os bebés e as criancas sdo reconhecidos como sujeitos historicos e de
direitos. A Lei n° 13.257/2016, conhecida como Marco Legal para a Primeira
Infancia, estabelece a formulacdo e implementacdo de politicas publicas
voltadas para a prote¢do integral, promocdo e participacdo das criangas que
estdo na “primeira infancia”.

A primeira infancia inclui toda a populacdo de 0 a 6 anos de idade e a
Constituicdo Federal, desde 1988, prevé que as criangas sejam tratadas como
prioridade absoluta. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), desde 1990,
ressalta que as criangcas e adolescentes sdo sujeitos com uma condi¢do prépria
de desenvolvimento e destaca que politicas publicas e de defesa de direitos sdo
essenciais na promoc¢do do desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social desses sujeitos.

Além do aspecto legal ha que se considerar ainda a relevancia dos
primeiros anos de vida para o desenvolvimento humano, o que é consenso na
ciéncia, com inameros estudos de diversas areas sobre o impacto da primeira
infancia na constituicdo dos sujeitos. Com isso, revela-se ainda o aspecto
econdmico, no qual os investimentos financeiros na primeira infancia sdo
revertidos na prevencdo e ainda na formacéo integral de sujeitos, no combate a
desigualdade social, no favorecimento do crescimento econdmico e na
promocao de uma sociedade mais pacifica e sustentavel.

A Educacdo Infantil, enquanto primeira etapa da Educacdo Basica, &
reconhecida por sua importancia na formacdo humana, no desenvolvimento
social e econdmico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n.° 9394 de
1996, dispBe que a Educacdo Infantil configura a primeira etapa da educacéo
basica e, de acordo com a referida lei, deve ser ofertada em creches e
pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos ndo domeésticos que
constituem instituicbes educacionais publicas ou privadas que a partir das
orientac@es curriculares educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no
periodo diurno, em tempo integral ou parcial, orientados e supervisionados por
6rgdo competente do sistema de ensino. lItirapina, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil de 2010 (DCNEI) e a Base
Nacional Comum Curricular de 2017 (BNCC), possui proposta curricular
denominada de Curriculo da Educagéo Infantil: dialogos com a BNCC.

Tal proposta curricular aponta para uma diversidade de prioridades para o
trabalho com as criancas e se fundamenta na indissociabilidade de trés funcdes
desta etapa educativa: a social, a politica e a pedagégica (BRASIL, 2009), bem
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como compreende que as propostas pedagdgicas devem respeitar os principios
éticos, politicos e estéticos, expressos pelas DCNEI.

As funcdes sociais, politicas e pedagdgicas sdo indissociaveis nas
creches e pré-escolas e sdo compreendidas como: a fungdo social que
tem o objetivo de acolher, educar e cuidar das criangas em
complementaridade com as familias em todos os processos de seu
desenvolvimento e sua aprendizagem, tendo em vista sua
integralidade. A fungao politica objetiva contribuir para que as criangas
usufruam de seus direitos sociais e politicos e exergam seus direitos de
participacdo e cidadania. E a fungdo pedagdgica da instituigdo como
espaco privilegiado de convivéncia, participacdo e ampliacdo de
conhecimentos entre criangas e adultos (BRASIL, 2009)

As propostas pedagdgicas em creches e pré-escolas da Rede Municipal de
Ensino de Itirapina sdo orientadas pela ética do respeito a crianga e ao contexto
onde ela estd inserida, acolhendo suas relacBes sociais e culturais que
estabelecem com e no mundo, ao principio estético do mundo simbélico da
infancia que oportuniza a sensibilidade e a multiplicidade de formas de
representacdo e os principios politicos de participacao, exercicio de cidadania e
liberdade de expresséo.

MISSAQ: Proporcionar uma educacdo publica, gratuita e
democrética, voltada a formacéo integral do ser humano para
gue possa atuar como agente de construcao cientifica, cultural e
politica da sociedade, assegurando a universalizagdo do acesso a
escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso
escolar de todos os estudantes.

VISAQ: Ser referéncia na prestagéo de servicos educacionais de
qualidade.
VALORES:
- Qualidade: Exceléncia na oferta dos servi¢cos educacionais e
nos resultados do ensino
- Democratizacdo: Transparéncia, parceria e descentralizagao,
no que couber, nos atos da gestdo
- Equidade: Garantia da oferta de educagdo publica, gratuita e
de qualidade para todos
- Etica: compromisso com a educagdo e com os direitos
humanos
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CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura (SMEC), em consonancia
com os dispositivos legais, tem por finalidade promover, orientar, coordenar,
supervisionar, executar e auxiliar nas politicas publicas da educacéo voltadas
para o atendimento integral da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos, em cumprimento as politicas definidas na LDB e
Lei Orgénica Municipal, em seus Artigos 190 a 201.

A estrutura técnico- pedagogica da SMEC tem a seguinte estrutura:

GABINETE DO SECRETARIO

Atendimento ao publico aos servidores em assuntos administrativos,
reclamacdes, solicitacbes, sugestdes e outros em geral que poderdo ser
resolvidos ou encaminhados aos setores para providéncias.

SUPERVISAO DE ENSINO

Educacéo Infantil: atendimento a servidores e comunidade, referentes aos
aspectos pedagogicos e o atendimento que € realizado nas Creches, EMEI e
classes de pré-escola, integrantes da rede municipal.

Ensino Fundamental:

Anos Iniciais: atendimento a servidores e comunidade referentes aos
aspectos pedagdgicos e ao atendimento realizado nos Anos Iniciais (1° ao 5°
ano) das Unidades Escolares integrantes da rede municipal.

Anos Finais: atendimento a servidores e comunidade referentes aos
aspectos pedagdgicos e ao atendimento realizado nos Anos Finais (6° ao 9°
ano) das EMEF Prof2 Marilei Schmidt de Oliveira.

Educacéo de Jovens e Adultos: atendimento a servidores e a comunidade
referente aos aspectos pedagdgicos e o atendimento que € realizado na
Modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos das Unidades Escolares EMEFI
Prof2 Aracy Leal Bernardi (anos Iniciais) e EMEF Prof® Marilei Schmidt de
Oliveira (Anos Finais).
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Educacdo Inclusiva: atendimento a servidores e comunidade referentes aos
aspectos pedagogicos e ao atendimento que é oferecido aos alunos com
deficiéncia nas escolas da rede municipal. O Professor de Educacao Especial,
juntamente com a Supervisdo de Ensino avaliam a necessidade de oferecer
cuidadores aos alunos deficientes nas escolas da rede municipal.

MERENDA ESCOLAR

Setor responsavel pela solicitacdo para aquisi¢ao e distribuicdo dos géneros
da merenda escolar para todas as escolas da rede municipal de Itirapina. E
fornecida alimentacdo escolar para todos os alunos da rede municipal de
ensino, nas etapas de Educacéo Infantil, Creches, Ensino Fundamental | e Il
e EJA. As refeicbes sdo preparadas de acordo com os parametros do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) tentando suprir as
necessidades nutricionais dos estudantes durante sua permanéncia na
escola contribuindo para seu crescimento, desenvolvimento da
aprendizagem e consequentemente no rendimento escolar. Os casos de
alunos com necessidade de alimentacdo diferenciada diagnosticados com
alergias e intolerancias sdo atendidos mediante apresentacdo de laudo
médico, a nutricionista responsavel Técnica. A nutricionista elabora os
cardapios, sendo encaminhados as escolas da rede municipal de ensino.
Nas escolas, as merendeiras sdo responsaveis pelo recebimento dos
géneros alimenticios e preparo das refeicdes, preparando 0s géneros
alimenticios de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista. O
preparo das refeicdes é feito nas cozinhas das escolas e as refeicbes sédo
servidas aos alunos nos refeitorio das escolas.

SETOR DE TRANSPORTES

Responséavel pela organizacao do transporte escolar, realizado por empresa
terceirizada, bem como a definicdo dos itinerarios e da logistica para
adequar as linhas aos horarios e necessidades dos alunos da zona rural e
urbana. A SMEC oferece ainda, transporte escolar a Rede Estadual de
Ensino, por forca de convénio com o Governo do Estado de S&o Paulo. E
responsavel também pela logistica de transporte de viagens com alunos e
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demais necessidades com os veiculos da frota da SMEC, bem como pela
manutencdo e conservagdo dos mesmos.

SETOR DE INFORMATICA

Realiza 0 acompanhamento e a manutenc¢do dos equipamentos de
informaética das escolas da rede municipal e da sede da SMEC.

SETOR ADMINISTRATIVO

Realiza todas as rotinas administrativas relacionadas as compras e
contratagdes, bem como a tramitacdo de processos administrativos, suporte
as escolas municipais, controle de férias e fechamentos de pontos da sede
da SMEC e das Unidades Escolares.

UNIDADES ESCOLARES

02 Creches Municipais de periodo Integral — Creche Municipal Ana Candida
Rossler e Creche Escola Prof2 Simone de Lima.

01 EMEI para atendimento de classes da pré-escola — Prof2 Eneida Cario
Cornachioni.

02 Escolas de periodo integral, oferecendo classes de pré-escola ao 5° ano —
CEl Prof@ Hilda Barros e CEI Prof2 Dulce de Farias Martins Migliorini.

01 Escola de Ensino Fundamental de periodo parcial — Anos Iniciais — EMEF
Prefeito José Cruz.

01 Escola de periodo parcial que atende pré-escola e Ensino Fundamental —
Anos Iniciais e Educacéo de Jovens e Adultos anos finais (periodo noturno) —
EMEFI Prof2 Aracy Leal Bernardi.
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01 Escola de periodo parcial que atende o Ensino Fundamental — Anos Finais
e Educacdo de Jovens e Adultos — anos finais (periodo noturno) — EMEF Prof2
Marilei Schmidt de Oliveira.

Contextualizando o trabalho realizado pela Secretaria de Educacéo e
Cultura nos ultimos 3 anos, deparamo-nos com agdes efetivas, mesmo em meio
a um cendrio adverso e extremamente desafiador causado pela pandemia e
seus impactos diretos na dinamica da Educacao.

A necessidade do isolamento social exigiu da equipe gestora municipal a
tomada de medidas para que o processo educacional ndo se estagnasse e a
aprendizagem e desenvolvimento das criancas ndo fossem drasticamente
afetados. Para tanto, a organizacdo pedagdgica foi reestruturada e adequada as
condi¢cBes desenhadas no primeiro semestre de 2021, de tal forma que os
professores estruturaram seu planejamento pautado no didlogo constante com
os familiares para que viabilizassem contextos significativos de
acompanhamento dos filhos, na utilizacdo de midias digitais para se
comunicarem com as criangas e nos documentos normativos curriculares para
que as progressdes ocorressem de forma potente.

Sabemos que as interagdes sociais no ambiente educacional sédo decisivos
para a formacdo da inteireza das criancas e, por isso, também reconhecemos
gue o desenvolvimento infantil foi afetado nos aspectos relacionais, culturais,
emocionais e cognitivos. Contudo, também € necessario destacar que o0s
esforgcos coletivos dos profissionais da educagcdo ndo privaram as criangas,
considerando as suas limitagdes, de oferecer instrugdes, orientacdes e
encaminhamentos pedagodgicos para favorecer a aprendizagem das criancgas.

No momento que a presencialidade das atividades foi sendo retomada a
SMEC tomou todas as providéncias bio-sanitarias para que as instituicdes
pudessem, com seguranca, atender as criancas. Varios itens para atender aos
protocolos definidos pela Comissao Municipal especifica para tratar de questfes
referentes a pandemia da COVID 19 foram adquiridos, tais como: Totens para
alcool em gel, alcool em gel, alcool liquido 70°, sabonete liquido, papel toalha,
Dispenser para papel toalha e sabonete liquido méascaras descartaveis, mascaras
de tecido (2 para cada aluno, professor e funcionario e 3 para aluno das escolas
integrais, para criancas acima de 2 anos), aferidor de temperatura, Tapetes
sanitizantes, borrifadores, sacolas plasticas e bobinas de saquinhos plésticos
para o kit merenda e aquisicdo de maquinas para desinfec¢do de ambiente com
o produto adequado.
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Outro aspecto de suma relevancia que concerne ao trabalho realizado
pela SMEC é a formagao continuada de seus profissionais. Neste periodo, 2021 e
2022, cursos foram oferecidos a Rede, a exemplo da Educacdo Matematica, uma
parceria com a Universidade de Sdo Paulo (USP) e a Universidade de Concérdia
(Canada), com a Universidade Estadual Paulista (UNESP), Campus de Rio Claro;
“Empreendedorismo Infanto-juvenil” com foco na formacao de estudantes do 1°
ao 9° ano do Ensino Fundamental, em parceria com o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE); “Programa Educacdo
Ambiental”, em parceria com a Rumo Malha Paulista, dentre outros que
compuseram o Plano de Formacéo dos Profissionais da Educac¢édo elaborado pelo
orgéo central.

TRANSPORTE ESCOLAR

O municipio, nos ultimos anos, reestruturou os servicos de transporte
escolar, ampliando e desdobrando rotas para melhor atender as criangas. O
atendimento é realizado para criangas a partir de 4 meses de vida que residem
na zona rural e zona urbana de dificil acesso das escolas municipais e a escola
estadual por empresa terceirizada.

Imagem 11: Criangas usando o Transporte Escolar
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Vale destacar que o transporte escolar ndo é simplesmente uma
ferramenta que conduz o educando ao seu destino (casa/escola), ele também é
um ambiente educador, desafiador, investigativo, estimulador do
desenvolvimento infantil, permitindo a autonomia e o protagonismo uma vez
gue a crianca vé-se longe dos olhares da familia e da professora, podendo expor
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suas ideias, emocBes e desenvolvendo troca de experiéncias, deixando-a mais
leve e descontraida. A crianga encontra nos condutores e colegas de viagem
parceiros que se completam, por vezes, brincam, dialogam, jogam e as vezes
resolvem seus conflitos sob o olhar atento dos monitores e condutores.

Nesse sentido, além de garantir as criangas meios de locomogado seguros
e confortaveis, o entendimento do municipio é de que o transporte escolar vai
além de busca-las e leva-las para as instituicdes, pois ele deixa memodrias,
afetividade e aprendizagem.

ALIMENTAGAO ESCOLAR

O municipio de Itirapina atende diariamente cerca de 2044 estudantes da
Educacéo Bésica, envolvendo as escolas municipais. Atualmente possui parceria
com o Governo do Estado e com a Unido por meio de programas especificos.
Porém, para atender com a méaxima qualidade todos os estudantes, ha a
necessidade de complementacdo mensal com recursos proprios.

A alimentacéo é preparada nas préprias Unidades Escolares, que dispdem
de equipamentos e mobiliarios adequados sob orientagcdo e acompanhamento
de nutricionista e atendendo todas as recomendacdes sanitarias e dispositivos
normatizados em Resolucdes e Pareceres do Programa Nacional da Alimentacéo
Escolar (PNAE) e deliberagbes do Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar
(CAE).

Imagem 12: Merenda Escolar
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Durante o periodo de pandemia, quando as escolas estavam com as aulas
suspensas, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ofereceu merenda
escolar dentro das escolas, durante os meses de fevereiro e marco.

Durante os meses de abril, maio, junho e julho/2021 a SMEC, juntamente
com o Conselho Municipal de Educac¢do (CME) e Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar (CMAE), optaram por entrega de KIT MERENDA aos alunos
da rede municipal de ensino, que optaram por receber os KITS, contendo os
produtos: arroz, feijdo, sal, fuba, sardinha, extrato de tomate, macarrao, 6leo,
biscoito salgado e leite em p6. Para as creches foi disponibilizada também a
Formula Infantil.

Imagem 13: Entrega de Kit Merenda durante a pandemia

' p 4 I

Com o retorno as aulas presenciais de forma gradual desde agosto de
2021, a SME ofereceu a merenda escolar nas escolas e para as criangas que
permaneceram remotas foi entregue os Kits Merenda, até o més de outubro.
Nos meses de novembro e dezembro foi entregue o Kit Merenda somente para
as criancas dos Bercarios | e Il e aqueles com comorbidades que permaneceram
remotos.
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Imagem 14: Alimentacéo feliz e saudavel

O Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar (CMAE), érgédo colegiado
de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, cumpre
suas atribuicdes no sentido de acompanhar a execucdo do programa de
alimentacao escolar, fiscaliza a aplicagdo dos recursos destinados para o fim, zela
pela qualidade dos alimentos e aceitabilidade dos cardapios, recebe e analisa
documentos de gestdo do PNAE e emite parecer conclusivo a respeito.

Entre os anos de 2021 e 2023, a Secretaria de Educacdo e Cultura
deteve-se a muitas a¢fes dentre as quais destaca:
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Acéo Aquisicdo de terreno para construcdo de um
Centro de Educacao Infantil

Objetivo Geral Ampliar o atendimento de criancas da Educacédo
Infantil, suprimindo demanda existente no
municipio

Publico-alvo Criancas de 0 a 5 anos de idade

Capacidade de Cerca de 340 criangas

atendimento

Periodo de realizacdo | Aquisicdo em novembro de 2021

Resultados Construcao 16 salas de referéncia para criangas
com idade de creche e pré-escola

Imagem 15: Terreno para constru¢do do CEMEI

-

Imagem 16: Construc@o do CEMEI

Primeira fase da construgao
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Acéo Formacédo continuada para gestores
Objetivo Geral Oferecer formagdo aos educadores da rede
municipal de ensino é fundamental para que os
mesmos se sintam motivados e preparados para
as demandas educacionais.
Publico-alvo Supervisores, diretores, vice-diretores,

coordenadores pedagdgicos e técnicos
administrativos que atuam na sede da SMEC

NuUmero de participantes | 40 profissionais

Periodo de realizagéo Maio/junho de 2022

Resultados

Suporte para os gestores escolares assegurando o
espaco de formacdo no contexto de trabalho e
implementar  propostas  educacionais  que
assegurem acima de tudo o sucesso escolar dos
alunos.

©)

Imagem 17: Formagcao para gestores

DOS
ANCORA OBVIOS NEGLIGENCIA

ONDE ESTOU E ONDE QUERO
CHESERY OBJETIVOS

FRAGILIDADES  oooo6s1T0S
TALENTOS
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Acéo Programa de saude mental: mindfulness para o
gerenciamento do estresse e ansiedade

Objetivo Geral Desenvolver habilidades pessoais de promocéo da
saude emocional através do desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, autoconhecimento
e gerenciamento emaocional.

Publico-alvo Professores e servidores da Rede Municipal de
Ensino, que atuam dentro das unidades escolares,
inclusive supervisores, diretores, vice-diretores,
coordenadores pedagdgicos e técnicos
administrativos que atuam na sede da SMEC.

NUmero de participantes | 396

Periodo de realizagdo [ Junho de 2022

Resultados Entender que o contexto de pandemia exigiria
acOes coletivas por se tratar de um problema que
afetou o planeta.

Auxiliar os profissionais no processo de
autoconhecimento e no reconhecimento de
pensamentos e emocdes como formas de reduzir
niveis de ansiedade e estresse, melhorar o
equilibrio emocional, aumentar a eficacia do
trabalho e favorecer a promocdo de saude
emocional no contexto escolar.

Imagem 18: Palestra Mindfulness
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Acéo Orientagdes sobre Primeiros Socorros no contexto
escolar realizado pelo Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU)

Objetivo Geral Reconhecer e agir de forma rapida, consciente e
eficiente frente a situagdes de riscos das criancas
no cotidiano escolar

Publico-alvo Gestores, monitores, auxiliares de creche

Numero de participantes | 70

Periodo de realizagdo | Outubro de 2022

Resultados Atender a Lei Federal n°® 13 722, de 4 de outubro
de 2018, que torna obrigatdria a capacitacdo em
nogdes bésicas e primeiros socorros de
professores e funcionarios de estabelecimentos
de ensino publicos e privados de educacdo basica
e de estabelecimentos de recreacéo infantil.

Imagem 19: Palestra Primeiros S

ocorros - SAMU
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Acdo Reforma e pintura da Creche Municipal Ana
Candida Rossler

Reforma e Ampliacdo do CEl Prof2 Dulce de Faria
Martins Migliorini

Objetivos Aumentar a vida atil do imovel.
Aproveitar os espacos que estdo subutilizados.

Criar novos espagos, para um maior conforto aos
alunos e professores.

Proporcionar maior segurancga, acolhimento com
espacos mais bem cuidados.

Publico-alvo Criancgas de 0 a 10 anos de idade

NuUmero de participantes | Cerca de 340 criancas

Periodo de realizagdo Maio de 2022

Resultados Com a conclusdo das melhorias da creche
“Candido Rossler” as condi¢bes de infraestrutura
tornaram-se mais adequadas para o acolhimento,
seguranca e a aprendizagem das criangas. A
reforma do Centro de Educacgédo Infantil (CEI) foi
concluida em agosto de 2023 e ja reflete
positivamente no processo educativo e de

desenvolvimento das criangas
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Imagem 20: Antes da Reforma

Imagem 21: Depois da Reforma

Acéo Aquisicdo de uniforme escolar

Objetivo Geral Garantir equidade no atendimento das criangas,
garantindo padronizagdo e identificacdo das
criancas, além de fortalecer o sentimento de
pertencimento a rede de ensino do municipio

Publico-alvo Todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino,
da Creche a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)

NuUmero de participantes | Média de 2000 estudantes

Periodo de realizacdo | Agosto de 2022 e fevereiro de 2023.
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Resultados Garantia da identidade e sentimento de pertenca
das criangas em relacdo ao ambiente escolar,
além da seguranca e os principios da igualdade e
equidade.

Imagem 22: Uniformes Escolares
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Acdo Aquisicdo de material pedagogico
Objetivo Geral Fomentar habito de leitura como instrumento de

apoio a ampliagdo de repertério e dominio da
lingua escrita pelas criancas, bem como garantir
unidade do trabalho pedagdgico na educacdo da
primeira infancia

Publico-alvo Criancas de creche até estudantes dos Anos Finais
do Ensino Fundamental

NUmero de participantes | Média de 2000 estudantes

Periodo de realizacdo | 2° semestre de 2022 e fevereiro de 2023
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Resultados

v Aquisicao de colecdes didaticas que tratam do
tema “Combate e prevencdo as arboviroses e
coronavirus”

v Acdo de estimulo e incentivo a leitura e a
escrita para a Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, contendo plataformas de acesso
aos conteudos digitais.

v Kits compostos por colecdo de livros e bal
teatrinho personalizado Turma da Ménica, com
capacitacao para os professores, composta por
94 titulos para faixa etaria de 6 meses a 3 anos
e colecdo educacional composta por 99 titulos
para faixa etaria de 3 a 6 anos.

v Bibliotecas de Educacdo Infantil composta por
343 titulos, fundamental | composta por 389
titulos e fundamental Il composta por 366
titulos de obras literérias.

v Sistema Educacional Pedagégico da Educacdo
Infantil; Implementacdo de técnicas de ensino
avangadas;  Assessoramento  pedagdgico;
Encontro de orientagdes, palestras e oficinas
interativas com os pais; Curso de formacao a
distancia; visitas técnicas realizadas nas escolas
por uma pedagoga do Sistema e material
didatico. A formacdo com os professores foi
realizada em dezembro/2022).

v Programa de Educacao Financeira para escolas
e familias do Ensino Fundamental. Esse
material contemplara o Ensino Fundamental | e
II. O material € composto por livros para
alunos, professores e familias, com plataforma
digital e formacéo pedagogica online e ao vivo
facilitando assim o conhecimento do material,
possibilitando aos alunos e familiares melhor
compreensdo em relacdo aos conceitos e
produtos financeiros.
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Imagem 23: Materiais Pedagdgicos
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Acao Aquisi¢do de material de informatica
Objetivo Geral Atualizar e renovar as ferramentas de informatica

necessarias para o desenvolvimento do bom
trabalho das escolas.

Publico-alvo Estudantes das escolas municipais e equipe
técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

NUmero de participantes | Média de 2000 estudantes

Periodo de realizacdo | Agosto de 2022

Resultados Aquisicdo de 41 computadores completos, 8
impressoras, 3 notebooks e 8 switch com 8
portas.

Acao Elaboracdo de projetos do Auto de Vistoria do

Corpo de Bombeiros (AVCB)

Objetivo Geral Elaboragdo dos Projetos técnicos de prevengdo e
combate a incéndio do AVCB (Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros), para as Unidades Escolares
e teste de estanqueidade para a central de Gés
Liquefeito de Petréleo (GLP).

Publico-alvo EMEF José Cruz, EMEFI Prof Aracy Leal Bernardi
EMEF Prof2 Marilei Schmidt de Oliveira
CEl Prof@ Hilda Barros

CEIl Prof2 Dulce de Faria Martins Migliorini.
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NuUmero de participantes | Estudantes e  profissionais das escolas
mencionadas

Periodo de realizagdo [ Outubro a dezembro de 2022

Resultados Atendimento a Lei Estadual n® 1257/2015 e
Decreto Estadual 63911/2018, que tem sido item
de apontamento pelo Tribunal de Contas exigido
para todas as unidades escolares”. O Projeto serve
como um guia para a instalacdo de todos os
equipamentos. Ele determina as caracteristicas
técnicas e mostra exatamente em quais locais
devem ser instalados.

Acao Semana da Crianca

Objetivo Geral Proporcionar momentos de divertimento, lazer e
descontracdo aos alunos da rede municipal de
ensino, com locacdo de brinquedos inflaveis,
cardapio diferenciado e entrega de mimos aos
alunos.

Publico-alvo Todas as criancas da Rede Municipal de Ensino

NUmero de participantes | Cerca de 2 000 criancas

Periodo de realizacéo 10 a 14 de outubro de 2022

Resultados Proporcionar momentos de entretenimento, lazer
e sociabilidade as criancas de diferentes idades.
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Imagem 24: Atividade Semana da Crianca
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Assisténcia a Servico
do Desenvolvimento
Social das

Criancas
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de
Itirapina tem como foco de trabalho a implementacdo de politicas voltadas ao
atendimento dos interesses sociais e aspira¢des da populacdo em situacdo de
risco social, ao combate a pobreza, a garantia dos minimos sociais, provimento
de condi¢Oes para atender contingéncias e a universaliza¢do dos direitos sociais
das criancgas e demais atores sociais.

O Sistema organiza as agbes da assisténcia social em dois tipos de
protecdo social: a Protecdo Social Basica, destinada a prevencao de riscos sociais
e pessoais e a Protecdo Social Especial, destinada a familias e individuos que ja
se encontram em situacdo de risco e que tiveram seus direitos violados por
ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros
aspectos.

O Centro de Referéncias da Assisténcia Social (CRAS) é a unidade em
torno da qual se organizam os servi¢os de prote¢do béasica que tem por objetivo
prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos
territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢ces, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso
aos direitos de cidadania. Esta unidade publica do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) é referéncia para o desenvolvimento de todos o0s servicos
socioassistenciais de protecao basica no seu territdrio de abrangéncia.

A implantacdo desta Unidade pressupde dialogo com os elementos
fundamentais do Sistema Unico de Assisténcia Social, tais como: prote¢do basica
e especial (articulagdo e fluxos na relagcdo com os servigos socioassistenciais do
territério e com protecao especial); responsabilidade das trés esferas na oferta e
cofinanciamento da protecdo basica; e rede que integra o SUAS - publica e
privada sem fins lucrativos, no territorio de abrangéncia dos CRAS. Além disso,
chama-se atencdo para a importancia da articulacdo do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) aos demais servicos setoriais, uma
responsabilidade atribuida ao gestor do equipamento.

O CRAS Nova ltirapina situa-se na regido norte, atendendo na Rua
Jaguarucu n° 349 Jardim Nova lItirapina, com instalacBes préprias, tendo seu
espaco fisico adaptado de acordo com as normativas técnicas estabelecidas,
com capacidade para atender até 2.500 familias.

Os servigos de Protecdo Social Especial fazem parte do SUAS e tém como
objetivo promover atengdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
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cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras.
As acOes ofertadas pela PSF tém centralidade na familia e contribuir para
o fortalecimento, reconstrucéo e resgate de vinculos familiares e comunitarios,
despertando para as potencialidades, e construcdo de novas referéncias,
visando integrar as diversas Secretarias para o0 enfrentamento e co
responsabilidade frente as diversas situacdes de violacdo de direitos existente
no Municipio, garantindo qualidade na aten¢éo protetiva aos usuarios assistidos,
bem como despertar para o protagonismo e autonomia destes enquanto
sujeitos de direito.
Os servicos da PSE de Média Complexidade em nosso municipio séo
ofertados através do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI).

MISSAQ: Promover e desenvolver a Assisténcia Social no
municipio de Itirapina por meio de politicas publicas a quem
delas necessitar, assegurando 0 acesso aos direitos e a protecao
social.

VISAQ: Ser exceléncia na gestdo da politica de assisténcia social
e direitos humanos, consolidando o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Itirapina

VALORES:
e Respeito
e Dignidade
e Ftica
e Comprometimento
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CONTEXTUALIZAGAO

Entre os anos de 2021 e 2023, a Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social tem se comprometido com algumas a¢des como:

Acdo Grupo Vivaleite

O que é? O Grupo “VIVALEITE” trabalhar& com os
responsaveis dos usuarios do Programa
“VivalLeite”. Este programa tem como objetivo
principal oferecer um complemento alimentar
seguro e de alto valor nutritivo as criangas. Os
critérios utilizados sao: Criancas na faixa etaria de
6 meses e 5 anos e 11 meses, pertencentes a
familias que possuem renda mensal de até 2
salarios minimos. O Projeto prioriza familias que
possuem renda mensal de até Y de salario
minimo per capita.

Objetivos e Assegurar aos responsaveis espacos de
trocas e de convivio grupal, comunitério e
social;

e Desenvolver relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

e Desenvolver potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

e Trabalhar a importancia dos vinculos
familiares e sociais no desenvolvimento
psicossocial da crianca.

Publico-alvo Criancas de 6 meses a 5 anos e 11 meses

NUmero de participantes | 66 participantes

Periodo de realizacdo | Previsao de inicio no 2° semestre de 2023
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Acao Crianca Feliz
O que é? O Programa Crianca Feliz atende gestantes,

criancas de até 36 meses e suas familias incluidas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, criancas de até 72 meses e suas
familias beneficiarias do Beneficio de Prestacédo
Continuada (BPC); e criancas de até seis anos
afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicacdo de medida de protecao.

Objetivos . Promover o desenvolvimento infantil
integral;
. Apoiar a gestante e a familia na preparacéo
para o nascimento da crianca;
. Cuidar da crianca em situacdo de
vulnerabilidade até os seis anos de idade;
. Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das

familias no cuidado, na protecdo e na educacao
das criancas;

. Estimular o desenvolvimento de atividades
lGdicas;
. Facilitar o acesso das familias atendidas as

politicas e servicos publicos de que necessitem.

Publico-alvo . Gestantes e criancas de até 36 (trinta e
seis) meses inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico;

. Criancas de até 72 (setenta e dois) meses e
suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestacédo Continuada;

. Criancas de até 72 (setenta e dois) meses
afastadas do convivio familiar.
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NUmero de participantes | 80 participantes

Periodo de realizacdo | Janeiro de 2023

Resultados atendemos cerca de 80 participantes mensais
Acdo Acompanhamento familiar pelo PAIF
O que é? Consiste no trabalho social com familias, de

carater continuado, com a finalidade de fortalecer
a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida. Este acompanhamento
deverd acontecer por atendimentos individuais,
familiares e grupais e também por Vvisita
domiciliar. Os atendimentos grupais com 0s
responsaveis legais da crianca na primeira infancia
acontecera uma vez por més.

Objetivos e Apoiar familias que possuem, dentre seus
membros, individuos que necessitam de
cuidados, priorizando familias de gestantes
€ com criangas na primeira infancia;

e Fortalecer a funcdo protetiva da familia,
contribuindo na melhoria da sua qualidade
de vida;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao
de situagbes de fragilidade social
vivenciadas;

e Promover aquisi¢des sociais e materiais as
familias, potencializando o protagonismo e
a autonomia das familias e comunidades;
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e Promover acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a
insercdo das familias na rede de protecdo
social de assisténcia social;

e Promover acesso aos demais servigos
setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos.

Publico-alvo

Segundo a Tipificacdo, o PAIF visa atender, em
especial:

Familias em situacdo de vulnerabilidade que
tenham gestante e criangas na primeira
infancia;

Familias beneficiarias de programa de
transferéncia de renda e dos beneficios
assistenciais;

Familias que atendem os critérios dos
programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais, mas que ainda nao
foram contempladas;

Familias com pessoas com deficiéncia e/ou
pessoas idosas que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade e risco social.
Especificando: Familias beneficiarias de
programa de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais

NUmero de participantes

25 familias

Periodo de realizagéo

Acompanhamento das familias: janeiro de 2023

Realizacdo dos grupos: fevereiro 2023

Resultados

esse trabalho esta sendo de grande importancia é

realizado no CRAS ( centro de referéncia da
assisténcia social ) e atende cerca de 20 familias
mensais
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Acao Acompanhamento familiar pelo PAEFI
O que é? Acompanhamento que ocorre durante 0s

atendimentos individuais, familiares e grupais e
também por visita domiciliar. Os atendimentos
grupais com 0s responsaveis legais da crianca na
primeira infancia acontecerdo uma vez por mes;
promovendo apoio, orientacao e
acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos. Compreende o
desenvolvimento de agbBes direcionadas a
promocao de direitos, a preservacdo de vinculos
familiares, comunitarios e sociais, além do
fortalecimento da capacidade protetiva das
familias diante do conjunto de condi¢bes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de
risco pessoal e social.
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Objetivos e Promover o atendimento as familias de
criangas e adolescentes acolhidos/as e o
trabalho de fortalecimento de vinculos
afetivos, priorizando Gestantes e criancas
na primeira infancia;

e Articular os Servicos de Acolhimento de
Criancas e Adolescentes com os demais
servicos da rede socioassistencial, as
demais politicas publicas e o Sistema de
Garantia de Direitos;

e Estabelecer estratégias de erradicacdo do
trabalho infantil no Municipio;

e Formalizar o trabalho em rede com as
demais politicas publicas setoriais, com o
Poder Judiciario e com o Sistema de
Garantia de Direitos, objetivando atender
adequadamente ao Usuario do Servico;

Publico-alvo Familias e individuos que se encontram em
situagao de risco pessoal e social e violagdo de
direitos por ocorréncia de: Vvioléncia fisica,
psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia
sexual (abuso e exploragado), situagdo de rua,
trabalho infantil, praticas de ato infracional,
fragilizacgdo ou rompimento de vinculos,
afastamento do convivio familiar, dentre outras.
Priorizando gestantes e criangas na primeira

infancia.

NuUmero de participantes | 15 familias

Periodo de realizagdo [ Acompanhamento das familias: Janeiro 2023.
Realizacdo dos grupos: fevereiro 2023.

Resultados Estdo sendo acompanhados cerca de 12 familias
na qual cumpre-se a meta estipulada trazendo
uma convivéncia melhor entre o grupo familiar .
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Acéo Grupo de gestantes
O que é? Grupo de Gestantes do CRAS (Centro de

Referencial da Assisténcia Social), que comp&e o
PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia), e
busca fortalecer a funcdo protetiva da familia,
preparando as futuras mamédes para a
maternidade.

Objetivos e Possibilitar a troca de experiéncias e
conhecimentos para  promover a
compreensao do processo de gestagao.
Estimular o vinculo entre mée e bebé;
Fortalecer o vinculo entre méae, familia e
sociedade, formando uma rede de apoio;

e Melhorar a qualidade de vida das gestantes
atendidas pela assisténcia social em nosso
municipio.

e Orientar a respeito dos direitos trabalhistas
e do acesso aos beneficios, projetos e
programas dos servigos socioassistenciais e
da rede de atendimento do municipio,
visando o empoderamento desta gestante.

Publico-alvo Gestantes inscritas no Cadastro Unico e
beneficiarias do Auxilio Brasil, que também
estejam até no maximo no 6 més de gestacéo.

Numero de participantes | 11 Gravidas em média

Periodo de realizagdo | Inicio em marco de 2023

Resultados Iniciou-se em Agosto de 2023, com saida de
algumas e entrada de novas gestantes, um fluxo
com cerca de 08 gravidas mensais.
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Esporte como Meio

Para o Desenvolvimento
das Criancas
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ESPORTE COMO MEIO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS
CRIANCAS

A Secretaria de Esportes e Lazer de lItirapinatem por finalidade o
desenvolvimento de ag¢des voltadas a promocdo da pratica esportiva, do lazer e
da atividade fisica, ndo se limitando apenas aos aspectos fisicos do ser humano
ou nas técnicas esportivas, mas, na sua formacéo integral em suas dimensdes
fisica, intelectual, emocional e social.

A Escola Municipal de Esportes, existente desde 1997, atende atualmente
criangas de 07 a 12 anos, adolescentes de 13 a 17 nas modalidades futebol,
futsal, voleibol, basquetebol, ténis de mesa, masculino e feminino e idosos com
mais de 60 anos no voleibol adaptado e ginastica.

O programa Vida Ativa serd implementado em 2023 e ter4& como meta
difundir, ampliar, massificar, diversificar a oferta de atividade fisica para a
populagdo de todas as idades, inclusive com objetivo especifico de atingir as
faixas etarias ndo atendidas pela Escola Municipal de Esportes.

A Secretaria também organiza eventos como campeonatos esportivos,
torneios, festivais, passeios, abertos a populacdo que visam favorecer, além dos
participantes diretos, favorecer o publico de forma geral, reforcando o
aproveitamento do esporte como meio de lazer e interacdo social, com
participacéo de toda familia como espectadora.

A atividade fisica € compreendida no municipio como importante desde
tenras idades que, de maneira progressiva e orientada, assume condicdo de
condicionante para uma melhor qualidade de vida dos municipes. Quando
verificamos os diversos fatores que envolvem o desenvolvimento humano
percebemos a importéancia que as primeiras fases da aquisicdo dos movimentos
tém, por permitir que as criancas obtenham um aprimoramento das
capacidades basicas para a pratica esportiva.

A ideia principal quando Itirapina concebe as praticas esportivas como
fundamentais para o desenvolvimento integral das criancas esta assentada na
base motora e nos valores éticos da convivéncia coletiva. Inegavelmente o
esporte oferece subsidios motores para que 0s pequenos adquiram identificacdo
com a pratica fisica e suas consequéncias fisicas/fisioldgicas e sociais.

Fundamental destacar que o desenvolvimento dos movimentos humanos
acontecem de maneira progressiva desde quando os bebés comecam a se
deparar e lidar com o mundo que os cercam. Inicialmente, os movimentos
ocorrem pelos reflexos que sdo respostas a estimulos externos e se mantém
durante os primeiros quatro anos de vida. Tais movimentos agem de maneira
automatica e involuntaria, e também sdo essenciais para o amadurecimento
neuro-muscular e o desenvolvimento postural.

Em seguida, sdo caracterizados pela intencionalidade de execucéo e pelos
niveis de qualidade coordenativa empregada na execucdo dos movimentos. A
crianca insere-se em uma série de evolug6es no aprendizado motor, envolvendo
aquisicao, estabilizacdo e diversificacdo das habilidades bésicas cada vez mais
complexas.
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Guiados por esses pressupostos, Itirapina estabelece sua misséo, a visédo e
os valores em que se baseiam os programas, projetos e acles idealizadas e
implementadas pela Secretaria de Esportes e Lazer.

MISSAQ: Oferecer o esporte & populacéo Itirapinense
como fonte de oportunidade de promocao da salde,
gualidade de vida, bem-estar fisico e social.

VISAQ: Tornar o esporte uma atividade eminente a
populacédo, realcando sua importancia educacional,
social e econOGmica. Elevar os niveis técnicos das
modalidades praticadas, massificar a adesdo ao
esporte de competicdo e de participacdo comunitaria.

VALORES: Utilizar o esporte como ferramenta de
desenvolvimento sécio educacional e de formacéo de
valores humanos, baseado na solidariedade, na ética,
no respeito a diversidade e a tolerancia.
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CONTEXTUALIZAGAO

Durante os anos de 2022 e 2023, p6s pandemia, a Secretaria de Esportes
e Lazer elaborou em executou projetos de esportes e atividades fisicas
significativos para todas as idades, com uma atencédo especial ao grupo da
primeira infancia. Em 2021, as atividades ficaram imobilizadas em funcé@o da
necessidade do distanciamento fisico decorrente da pandemia. Neste periodo
critico para o mundo inteiro os esforgos locais foram no sentido de conscientizar
a populacgdo sobre a pratica de atividades fisicas didrias em seus lares.

Os quadros a seguir elucidam algumas dessas agdes:

Acdo Elaboracéo e execucao do Programa Vida Ativa

Objetivo Geral Diversificar o atendimento no esporte, atividade
fisica e lazer

Publico-alvo Criancas de 4 a 6 anos, adultos e jovens
sedentérios

NUmero de participantes | 250

Periodo de realizacdo | Fase | Janeiro/2023

Fase Il Julho/2023

Resultados
Balé: 60 alunas de 04 a 06 anos e 80 alunas de 07
a 14 anos

Jiu-jitsu: 30 alunos(as) de 04 a 06 anos e 30
alunos de 07 a 14 anos

Capoeira: 30 alunos de 04 a 06 30 alunos acima
de 07 anos

Acao Manutencgdo da Escola de Esportes

Objetivo Geral Desenvolver técnicas esportivas especificas de
cada modalidade, formar equipes e atletas que
representem o0 municipio em competicOes
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regionais promover o desenvolvimento fisico,
mental e social dos participantes

Publico-alvo Criancas, jovens e idosos
Numero de participantes | 400
Periodo de realizagdo [ Continuo

Resultados Foram realizados intercambios regionais em
competicdes e jogos amistosos onde noOssos
alunos tiveram a oportunidade vivenciarem novas
experiéncias e conhecerem novos locais

Acéo Organizacdo de eventos esportivos e de lazer
(Passeio ciclistico, piqueniqgue comunitario,
festival esportivo, campeonato esportivo)
Objetivo Geral Promover o acesso da comunidade ao lazer
Publico-alvo Todas as idades

NuUmero de participantes

Publico em geral

Periodo de realizac@o

Durante o ano todo

Resultados Foram realizados eventos aberto com participacao
popular: festival de skate, passeios ciclisticos,
campeonatos internos da Escola Municipal de
Esportes

Acéo Manutenc¢do, melhoria e &rea de lazer

(Reforma do Centro de Lazer do Vale Verde e
Arena Santa Emilia e outras)
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Objetivo Geral Melhorar as areas de lazer abertas a populagdo
Pablico-alvo Todas as idades

NUmero de participantes | Pablico em geral

Periodo de realizagédo De abril/2022 a maio/2022

Resultados Recuperacao da Arena Santa Emilia e sua
adequacdo para a pratica de esportes e atividade
fisica. Recuperacdo da Area de Lazer do Vale
Verde e instalacéo de Pista de Skate modular e
iluminagdo em todo o complexo.

Reforma da Area de Lazer do Jardim Nova
Itirapina, com construcdo de banheiros publicos e
revitalizacdo do campo de areia. Aquisi¢éo de 3
novos parques infantis que serdo instalados no
Jardim Progresso, Jardim dos Eucaliptos e
Calgcadéo do Jardim Lemos, Aquisi¢do de duas
academias ao ar livre a serem instaladas no
Jardim dos Eucaliptos e no Parque das Gargas.

Acdo Construcao de pista modular de skate no Jardim
Gobbi
Objetivo Geral Diversificar as opgdes de esporte e lazer a
populacgédo
Publico-alvo Criangas acima de 5 anos e jovens

Numero de participantes | 100 criangas e jovens impactadas diretamente

Periodo de realizacdo | Janeiro/2022 a Junho/2022

Resultados A Pista se encontra em total funcionamento e a
disposicao da populagdo, onde criancas e jovens
desfrutam de momentos agradéaveis de lazer
sobre rodas.
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Acdo Construcao da Piscina coberta e aquecida no CCl -
Centro de Convivéncia do Idoso.

Objetivo Geral Diversificar as opcdes de esporte e atividade fisica
a populacédo
Publico-alvo Criancas de 0 a 6 anos e idosos.

Numero de participantes | 40 criancas e 100 idosos

Periodo de realizacdo | Janeiro/2023 a Dezembro/2023

Resultados A construcao da piscina aquecida é um divisor de
aguas em relacdo ao oferecimento de atividade
fisicas as faixas etarias mais vulneraveis, visto que
a natacdo possibilita o atendimento a partir de 07
meses de vida, o que nenhuma outra atividade
conseguiria atender de forma sistematica.
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A Secretaria Municipal de Saude tem como atribuicbes planejar,
desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar. E de sua
responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica afetas a sua competéncia.

O orgdo se atém as orientacdes, normativas e orientacdes técnicas da
Secretaria de Estado e do Ministério da Salde para planejar e implementar as
acdes no municipio. Pauta-se nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a
fim de garantir a sadde dos municipes como direito, a integralidade da
assisténcia, universalidade, equidade, resolutividade, intersetorialidade, a
humanizacéo do atendimento.

A Secretaria busca de forma sistematica investigar e analisar dados
epidemioldgicos para proceder com o planejamento do trabalho e articular-se
com os demais servicos publicos, dando continuidade a implantacéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e resolutividade as ag@es.

O municipio possui o Plano Municipal da Saude, lei Municipal n® 96 da
portaria de consolidagdo n°01 de 28 setembro de 2017, que apresenta um
conjunto de metas projetadas pela equipe multiprofissional de técnicos
responsavel por sua elaboracéo para o periodo de 2022 a 2025, em consonancia
com as leis federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8142 de 28 de
dezembro de 1990. E para auxiliar na gestdo e administracdo do SUS o Conselho
Municipal da Saude, instituido pela Lei Municipal n® 1.982 de 22 de abril de
2023, apoia na formulacdo de estratégias e no controle da execucao da politica
de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Dentre as diversas acdes, programas e projetos, assim como as

responsabilidades com agfes preventivas, interventivas e de garantia de direitos
as criancas, destacam-se 0s servicos de Assisténcia social da salde,
departamento responsavel pela gestdo e coordenacdo das acdes da politica de
assisténcia social. Executa servigos, programas e projetos para atendimento de
individuos e familias, trabalha para a garantia dos direitos socioassistenciais, ao
enfrentamento de situacfes de pobreza e vulnerabilidade social.
Os servicos da politica de assisténcia social sdo organizados por niveis de
complexidade: protecdo social basica e prote¢do social especial de média e alta
complexidade Realizamos atendimento ao publico, fornecimento de fraldas e
férmulas infantis, mediante Processo administrativo.
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MISSAQ: Formular e desenvolver a politica municipal de satde,
fortalecendo as redes de atencdo, com participacédo da
sociedade, incorporando a tecnologia para a promocéo
de cuidado eficiente, efetivo, afetivo e oportuno com
equidade para a populagéo.

VISAQ: Ser referéncia em humanizagéo e qualidade na
prestacdo de servicos a populagao.

VALORES:
- Humanizagao;
- Qualidade;
- Integralidade;
- Universalidade;
- Sustentabilidade
- Etica.

CONTEXTUALIZACAO

Atualmente, a Secretaria Municipal da Salde apresenta a seguinte

estrutura:
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A Atencdo Bésica, também conhecida como Atencéo Primaria em saude,
€ a porta de entrada dos usuéarios no sistema de saude. Conforme destacado na
apresentacdo, o objetivo é orientar a populacédo sobre a prevencédo de doencas,
solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar 0s mais graves para niveis
de atendimento superiores em complexidade.

A Atencdo Basica € um conjunto de ac¢des de salde individuais, familiares
e coletivas que envolvem promocdo, prevengdo, protecdo, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo, reducédo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude.

As Unidades Basicas de Saude sdo as principais estruturas fisicas da
Atencao Basica e sdo instaladas proximas da vida dos usuarios. A Atencéo Basica
€ orientada pelos principios da acessibilidade, coordenacéo do cuidado, vinculo,
continuidade e integralidade.

TABELA 12: Relacdo de PSFs e abrangéncia no territdrio municipal

Posto Saude da Familia (PSF)

Abrangéncia (bairros)

ESF Dra. Francisca Maria Uchoa F.
Buffa

Jd dos Indaiés, Jd dos Eucaliptos,
Santa Cruz, Ub4, Vila Cianelli, Broa,
Itaqueri da Serra e Barroca

ESF Dr. Genésio Pimenta Marcondes

Jardim Nova Itirapina, Parque das
Gracas e Jardim Progresso

ESF Oneiva Borges Rizzato

Vale Verde, Jardim do Sol, Jardim

Dallas, Jardim América, Jardim Gobbi,
Jardim Europa, Campo do imé e
Distrito Industrial

Centro de Saude CSllI Centro, Vila Garbe, Jardim Lemos,
Fepasa, Colbnia da Fepasa,
Subestacao, Monte Alegre, Planalto

Serra Verde e Zona Rural.

Dentre as muitas atividades realizadas pela Secretaria no ambito
municipal, as que ganham destaques porque afetam diretamente a vida das
criangas sdo a puericultura, reunibes com a comunidade, reunides de equipe,
grupo de gestantes, acuidade visual, salde na escola, salde itinerante, salde na
porteira.
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PUERICULTURA

Consiste no acompanhamento periédico do crescimento e desenvolvimento de
criancas de 0 a 5 anos pertencentes ao bairro de referéncia das unidades, com
objetivo de identificar precocemente agravos frequentes na faixa etaria, com
promocédo do tratamento precoce e adequado.

REUNIOES COM A COMUNIDADE

As reunides sdo realizadas mensalmente pela equipe tendo em vista as
campanhas promovidas pelo Ministério da Saude. S&o abordados temas
pertinentes a saude e que a comunidade tem necessidade. Os encontros sdo
feitos através de palestras, orientacbes em escolas, reunides com o0s
beneficiarios do Renda Cidad@ visando o esclarecimento da populagdo e
multiplicacdo do conhecimento promovendo a autonomia do grupo e
consequentemente melhora das condi¢c6es de saude.

REUNIAO DE EQUIPES

As reunides sdo realizadas mensalmente ou de acordo com a necessidade da
equipe, a fim de discutir aspectos do processo de trabalho da equipe, discussdo
de casos e planejamento de trabalho.

GRUPO DE GESTANTES

O grupo é constituido por gestante e a acao é realizada mensalmente por meio
de encontros que abordam temas pertinentes aos cuidados pré-natais, preparo
da mama para o aleitamento materno exclusivo, posicdo adequada do bebé
para promo¢do da amamentacdo, cuidados com o puerpério, higiene do
umbigo do bebé, importancia do banho de sol no recém-nascido, puericultura,
dentre outros.

ACUIDADE VISUAL

Projeto voltado para criangas e adolescentes em idade escolar com objetivo de
identificacdo dos alunos que possuem a necessidade de avaliagio com
oftalmologista. O teste é realizado anualmente nas escolas do bairro.
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SAUDE NA ESCOLA

Palestras de prevencao e promocdo a saude com uma equipe multiprofissional
atendendo as necessidades de cada dire¢do escolar e alunos. Sao realizadas
também campanhas no ambiente escolar preconizadas pelo Ministério da
Saude, como a campanha 03 Bichos.

SAUDE ITINERANTE

“Itinerante” é um adjetivo que se refere a algo ou alguém que viaja ou se
desloca de um lugar para outro, frequentemente de forma periédica ou com o
objetivo de atender a necessidades ou realizar atividades em diferentes locais.
No contexto da saude, "atendimento itinerante" se refere a servicos médicos
gue sdo levados a comunidades remotas ou de dificil acesso, garantindo o
acesso a cuidados de salde para pessoas que nao tém facil acesso a unidades
de saude fixas. Além disso, o projeto de atendimento itinerante permite que a
equipe de saude tenha uma visdo mais ampla e detalhada da realidade da
comunidade rural e seus problemas de saude, o que contribui para o
desenvolvimento de estratégias e acdes mais efetivas para a promocdo da
saude e prevencdo de doencas. Esta agdo possibilita romper com os impeditivos
e particularidades de acesso a saude, onde as condi¢bes sdo mais precarias com
objetivo de prevenc¢do de doencgas e promocao da salde.

SAUDE NA PORTEIRA

"Salde na Porteira" é uma expressdo popular usada para se referir ao
atendimento médico que ocorre diretamente nas comunidades rurais, sem a
necessidade de deslocamento até uma unidade de salde. Esse tipo de
atendimento é realizado por profissionais de sadde que vao até a comunidade,
levando consigo todo o equipamento necessario para realizar consultas e
exames, além de medicacGes e material de curativo. O objetivo é garantir o
acesso da populacdo rural a servicos de saude de qualidade, sem precisar se
deslocar até uma cidade, tornando o cuidado com a saude mais facil e
acessivel.

CORUJAO DA SAUDE
Destina-se a garantia do acesso do trabalhador ao servico de saude, baseado
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nos principios do Sistema Unico de Satde e na equidade, visando com isso 0
aumento satisfatério na conducéo e conclusdo de tratamentos, bem como, no
desenvolvimento de um saber preventivo, através da Educacdo em Salde, para
0s riscos presentes nos ambientes de trabalho

PROGRAMA SORRIA SAO PAULO

Mediante adesdo do Programa “Sorria Sdo Paulo”, a transferéncia de recursos
do Fundo Estadual de Saude, para acGes de atencdo basica na area de saude
bucal abrange a GESTANTE e a PUERPERA no incentivo a amamentacdo e as
criangas da primeira infancia matriculadas na rede de ensino municipal.

SABADOU COM “S” DE SAUDE

Atraves de a¢bes em que Unidades de Saude abertas aos sdbados pensando na
populacdo trabalhadora que em horarios comerciais ndo conseguem tempo
para cuidar da sua saude. Foi esta a motivagdio em ampliar os horarios
eventualmente e abrir as unidades aos sabados, ressaltando que estas acdes
contavam com consultas médicas (clinico geral) e com consultas médicas
especializadas (Cardiologista, Neurologista e Ginecologista e Pediatra). O
projeto pode ser uma iniciativa importante para melhorar a sadde dos
trabalhadores e promover o bem-estar da comunidade, e pode ser uma boa
forma de incentivar as empresas a valorizar a saude de seus funcionarios e
investir em solug¢Bes para garantir que eles possam cuidar de sua saude de
maneira eficiente e acessivel. Dessa forma, visa proporcionar um horario de
atendimento especial aos pacientes, que por motivos de trabalho ndo podem
comparecer nas suas Unidades de Saude em horario comercial.
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Nascemos do encontro entre a Associacdo de Moradores do Jd. Nova
Itirapina, a EMEF Aracy Leal Bernardi e a Escola de Samba “Voz do Morro”, em
2007. Nos tornamos referéncia na area de cultura no municipio, principalmente,
enquanto ponto de cultura. Nos ultimos anos, temos atuado também na area
social, principalmente, com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) de 06 a 14 anos. Desde 2021, fazemos parte da Rede Gerando
FalcGes, com agdes de impacto social em Itirapina.

Imagem 25: Esquema da Linha de Atuacéo

linhas de atuacgao

Na educacdo, queremos cooperar na construcdo da Educacdo publica de
gualidade para todas as pessoas, com os melhores resultados. A¢fes: formacao
de professores, oficinas livres e conexdo entre a comunidade, a escola e
oportunidades.

No campo da Assisténcia Social, buscamos contribuir de modo
significativo para a atuacdo da rede de protecdo social para a crianga e 0
adolescente, como forma de garantia de direitos. Nesse sentido, executamos o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos, além de
compor os conselhos de Assisténcia Social (CMAS) e da Crianca e do
Adolescente (CMDCA).

Em relacdo a Tecnologia acreditamos que Itirapina pode se transformar
em uma cidade inteligente, a partir da democratizagdo da tecnologia e da
inclusdo digital, realizamos isso com nossos cursos livres de informética e
robética. Em torno do Emprego e Renda busca-se garantir formacao profissional
adequada, como forma de acesso as melhores oportunidades de trabalho, por
meio do emprego e da geracdo de renda, conectado a cursos de
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desenvolvimento profissional e criagdo de oportunidades com o0s parceiros
locais.

Arte e Cultura: oferecemos vivéncias como meio para repensar a estética
da cidade e o bem-estar da populacgéo, isso ocorre pelas oficinas de percussao e
nas relagdes com as pessoas atendidas no Servi¢o de Convivéncia.

Na area de Meio Ambiente buscamos repensar as relagdes locais com 0s
ambientes naturais da cidade, para garantir a sua existéncia, a partir da
preservacdo e 0 uso sustentavel, hoje, a nossa contribuicdo parte da
participacdo do Conselho de Meio Ambiente (COMDEMA) e do conselho
consultivo da Estacdo Experimental, além do nosso prototipo de negdécio
socioambiental de coleta de 6leo de cozinha usado.

MISSAQ: Construir um ecossistema de desenvolvimento
humano, que tenha o potencial de transformar
Itirapina/SP em uma cidade dos sonhos, exemplo de
superacdo das desigualdades sociais.

VISAO: Até 2023, ser o principal articulador da cidade para a
construcdo de um modelo local de superagdo das
desigualdades sociais.

VALORES:
Cultivar um mundo belo, feliz e justo;
Acreditar no potencial de todas as pessoas;
Todo mundo tem vez e voz;
Buscar os melhores resultados;
Inovacdo como ferramenta para solugdo de desafios;
Etica até as Ultimas consequéncias;
Transparéncia
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CONTEXTUALIZACAO

AMA Mulheres

Objetivos Acolher mulheres e suas criangas, por
meio de autocuidado, literatura e
ludicidade

Publico alvo Maes e suas criangas, principalmente,

na primeira infancia

Numero de participantes 20 pessoas

Data de inicio 15/1/2021 a 15/12/2021

Sonhando a primeira infancia

Objetivos Proporcionar acbes de formagéo para
professores que atuam com a
primeira infancia.

Publico alvo professoras da escola EMEI Eneida
Cario Cornachioni.

Ndamero de participantes 15 pessoas

Data de inicio 28/06/2022 a 22/11/2022
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Pastoral
da Crianca

Cuidar sem Doutrinar
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A Pastoral da Crianga € um Organismo de Acdo Social da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), alicerca sua atuacdo na organizacdo da
comunidade e na capacitacdo de lideres voluntarios que ali vivem e assumem a
tarefa de orientar e acompanhar as familias vizinhas em acdes basicas de salude,
educacdo, nutricdo e cidadania tendo como objetivo o desenvolvimento integral
das criangas, promovendo, em funcdo delas, também suas familias e
comunidades, sem distincdo de raca, cor, profissdo, nacionalidade, sexo, credo
religioso ou politico.

Suas principais a¢cdes sdo o acompanhamento de criangas de zero a seis
anos e acompanhamento de gestantes por meio de lideres voluntarios que
vivem nas préprias comunidades que atuam, tornando todos agentes de sua
prépria transformacdo. A missdo € toda baseada no tripé de acgdes que é
formado pelas Visitas Domiciliares, Celebracdo da Vida e Reunido de Reflexédo e
Avaliacgdo.

A assisténcia a comunidade € de natureza ecuménica, sempre com a
bandeira da pratica do amor, da fraternidade e da paz. A intengdo é sustentar
também moralmente os membros das familias pobres, para que elas possam
melhor resolver suas dificuldades. Os dirigentes dos grupos sdo constantemente
conduzidos pelo Guia do Lider da Pastoral da Crianca.

Em Itirapina, a Pastoral da Crianga atende a 28 familias, totalizando 41
criancas visitadas e 02 gestantes. Atuamos no bairro Jd. Nova lItirapina,
realizando um encontro mensal ( celebracdo da vida) com as familias na
Comunidade S&o Benedito. Todas as familias cadastradas recebem os lideres
voluntarios em suas residéncias para um acompanhamento mensal, onde
recebem orientacgdes basicas sobre salde, educacgdo, nutricdo e cidadania.
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CONTEXTUALIZACAO

MISSAQ: Construir um ecossistema de desenvolvimento
humano, que tenha o potencial de transformar
Itirapina/SP em uma cidade dos sonhos, exemplo de
superacéo das desigualdades sociais.

VISAO: Até 2023, ser o principal articulador da cidade para a
construcdo de um modelo local de superacdo das
desigualdades sociais.

VALORES: Cultivar um mundo belo, feliz e justo;
Acreditar no potencial de todas as pessoas;
Todo mundo tem vez e voz;
Buscar os melhores resultados;
Inovacdo como ferramenta para solucéo de desafios;
Etica até as Ultimas consequéncias;
Transparéncia

130

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“‘f DIARIO OFICIAL

0 )
%:&2 MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pagina 135 de 195

APAE

Acolhimento das
Diferencas
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A APAE, Escola Especial que presta atendimento a alunos com deficiéncia
intelectual e multipla (deficiéncia intelectual associada a deficiéncia fisica) que
necessitam de apoio pervasivo/permanente, devidamente diagnosticados pela
equipe técnica da instituicdo, oferecendo escolaridade especial aos estudantes,
no Ensino Fundamental.

Essa associacdo nasce com a missdo de educar, prestar atendimento na
area de educacdo, assisténcia social e salde, e caracteriza-se por ser uma
organizacdo social, cujo objetivo principal € promover a atencdo integral a
pessoa com deficiéncia.

Ela promove e articula acbes de defesa de direitos, prevencao,
orientacBes, prestacdo de servicos e apoio as familias, na busca do
desenvolvimento integral, habilitacdo e reabilitacdo, melhoria da qualidade de
vida e inclusdo social da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, na
familia e comunidade.

A APAE de lItirapina, fundada em 17 de outubro de 1983, localiza-se
atualmente na Rua Oito, n°® 414, no bairro Vila Santa Cruz.

MISSAQ: Promover e articular a¢des de defesa de direitos e
prevencao, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a
familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida
da Pessoa com Deficiéncia e a construcdo de uma
sociedade justa e solidaria.

VISAQ: Preocupacdo permanente ao aprimoramento de seus
Servicos.
Dedicacdo a a¢gdes que visam a reducdo da desigualdade
social.
Compromisso com a garantia de direitos das Pessoas com
Deficiéncias.
Garantia de politicas publicas do municipio.
Fortalecimento da rede de voluntarios, parceiros e familias.
Preservacdo dos Valores que respeitem a pessoa com
deficiéncia combatendo qualquer forma de
preconceito ou isolamento das praticas sociais
coletivas
VALORES:
Principio da ética;
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Comprometimento com a misséo;
Respeito as diferencas;

Trabalho em equipe;

Eficacia;

Eficiéncia;

Profissionalismo.

CONTEXTUALIZAGAO

A APAE, enquanto associacdo constituida de personalidade juridica, civil,
sem fins lucrativos, oferece servi¢os voltados as areas de assisténcia social,
saude, prevencao e defesa de garantia de direitos, com duracédo indeterminada.

Conforme apresentado inicialmente, assume o0 compromisso com o
bem-estar, a protecdo e o ajustamento das Pessoas com Deficiéncias, onde quer
gue se encontrem, sem distincdo de raga, credo religioso, politico e condi¢do
social, buscando a construcéo de uma sociedade de incluséo plena.

Os principais servicos ofertados séo:

Terapia Ocupacional

A terapia ocupacional desempenha uma funcdo essencial na APAE, realiza
avaliacdo, intervengdo individualizada, desenvolvimento de habilidades,
orientacdo e suporte as familias, auxiliando no desenvolvimento e na promocéo
da qualidade de vida das pessoas atendidas. Através de intervencdes
terapéuticas personalizadas, 0s terapeutas ocupacionais trabalham em
diferentes areas para ajudar a maximizar a independéncia e a participacao das
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

PSICOLOGIA

O psicologo desempenha um papel crucial na APAE, fornecendo suporte
psicoldgico e promovendo o bem-estar emocional e psicossocial das pessoas
atendidas. Eles trabalham em estreita colabora¢do com a equipe multidisciplinar
da APAE para oferecer um suporte abrangente e personalizado, Avaliacio
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psicologica, Aconselhamento e suporte emocional, Intervencdo terapéutica,
Orientagdo as familias.

PSIQUIATRA

7

O papel do psiquiatra na APAE é fundamental para fornecer avaliacao,
diagnostico e tratamento adequado das questdes de salde mental das pessoas
atendidas. Eles trabalham em conjunto com a equipe multidisciplinar para
oferecer cuidados abrangentes e integrados, Avaliacdo diagndstica, Prescri¢do
de medicamentos, Tratamento e acompanhamento, Colaboracéo
interdisciplinar, Orientacao as familias.

FONOAUDIOLOGA

A fonoaudiologia desempenha um papel essencial, fornecendo suporte para
guestdes relacionadas a comunicacgdo, linguagem, fala, audicao e degluticdo. Os
fonoaudiologos trabalham em estreita colaboracdo com a equipe
multidisciplinar da APAE para promover o desenvolvimento e aprimoramento
dessas habilidades em pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla,
Intervencdo terapéutica individualizada, Estimulacdo precoce e intervencao
educacional, orientacdo as familias e cuidadores.

FISIOTERAPIA

A fisioterapia desempenha um papel crucial na APAE, oferecendo suporte para o
desenvolvimento motor, a melhoria da funcao fisica e a promocéo da qualidade
de vida das pessoas atendidas. Os fisioterapeutas trabalham em conjunto com a
equipe multidisciplinar da APAE para fornecer intervencdes personalizadas e
abrangentes.

Técnico de Referéncia — Assistente Social

A fungdo da técnica de referéncia assistente social na APAE, é de extrema
importancia para garantir o suporte social, a inclusdo e a qualidade de vida das
pessoas atendidas e suas familias. O assistente social desempenha um papel
abrangente, fornecendo orientacdo, intervencdo e encaminhamentos
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adequados, acolhimento e escuta, avaliacdo social, Orientacdo e apoio,
articulagdo com a rede de apoio, promocédo da inclusdo e participagdo social.

Técnico de Referéncia — Psicéloga

A fungdo da técnica de referéncia psicologica na APAE, é de extrema importancia
para fornecer suporte psicolégico e promover o bem-estar emocional e
psicossocial das pessoas atendidas e suas familias. A psicologa desempenha um
papel abrangente, atuando em diferentes &reas para promover o
desenvolvimento e a qualidade de vida das pessoas e familias atendidas.

Orientadora Social

A funcéo da orientadora social na APAE, é de fornecer suporte e orientacéo as
pessoas atendidas e suas familias, promovendo a inclusdo social, o
desenvolvimento pessoal e a autonomia. A orientadora social desempenha um
papel abrangente, atuando em diversas areas para garantir o bem-estar e a
gualidade de vida das pessoas, orientacdo e encaminhamentos, participagdo em
projetos e atividades comunitarias, estimulo a autonomia e independéncia.
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IEESC
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A Integracao entre a
Comunidade e as
Universidades

para valorizacao da Educacao,
Saude, Preservacéo da Cultura e
Conservac;ao do I\/Ielo Ambiente
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O Instituto de Estudos em Educacdo Saude e Conservacao (IEESC) é uma
ONG que visa a integracdo entre Comunidade, Universidade e Meio Ambiente,
gerando trocas de conhecimentos académicos e tradicionais, além de prover e
valorizar a educacdo, saude, preservacdo da cultura e conservacdo do meio
ambiente.

Por realizar o intercambio das Universidades, principalmente da UFSCar
(Universidade Federal de S&o Carlos) e UFF (Universidade Federal Fluminense)
com as comunidades, o IEESC foi estruturado como uma instituicdo
multidisciplinar em varios locais do pais. Atualmente o IEESC tem 4 unidades, a
primeira se caracteriza pela sede, alojada no Laboratério de Neurociéncias do
Bem Estar na UFSCar, que gerencia seus projetos na regido, com acdes
abrangendo as cidades de S&o Carlos, Itirapina, Sdo Pedro e Pirassununga. A
segunda unidade, esta alojada no Instituto de La-Bruma, no norte do Estado de
Sao Paulo, em Américo de Campos, onde gerencia seus projetos com agdes
abrangendo, Américo de Campos, Cosmorama e regido. A terceira unidade, esta
localizada em Marica, estado do Rio de Janeiro, onde gerencia seus projetos e
acdes com parceria com a UFF, em Marica e Niterdi. A quarta unidade, esta
localizada em Barbacena, no nordeste de Minas Gerais, onde gerencia seus
projetos e a¢cdes em Barbacena e regido. Todas as acdes possuem o carater de
serem disponiveis a todas regifes do pais, quando se trata de a¢Ges educativas
digitais, enquanto as acfes presenciais sdo realizadas pelas unidades em suas
regides.

Dessa maneira, a qualidade de vida, educacdo, saude, cultura de varias
comunidades e a conservacdo do meio ambiente no pais séo os alvos primarios
dos estudos e pesquisas a serem desenvolvidas pelo IEESC.

Na regido de Sao Carlos, em ltirapina, O IEESC, presencialmente trabalha
e atua com seus representantes junto aos conselhos municipais, CMDCA,
COMDEMA, COMTUR e Conselho da Cultura, como também Conselho
Consultivo da Estacdo Ecolégica e Experimental de Itirapina. Participa das
Semanas do Meio Ambiente, Semana da Cultura Negra e oferta o Curso de
Monitor de Turismo Comunitério para professores e toda comunidade, onde ja
formou uma turma. Ha uma nova oferta do curso prevista para 2024 e outros
eventos direcionados a comunidade, dando suporte sempre para acdes
educativas. Na area da Salde e Assisténcia Social, atuou nas comissdes de
eleicdo do Conselho Tutelar e tem seu representante do CMDCA, como
representante deste conselho na Comissdo do Plano Municipal para Primeira
Infancia. Também desenvolve parceria com a APAE para desenvolvimento de
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projetos na area de saude e educagdo direcionados a intervencao, diagnoéstico e
orientac@es de pais de criancas com disturbios de aprendizagem.

MISSAO:

Protecdo da Identidade Fisica, Mental e Cultural das Comunidades

Educacdo e Conservacdo do bioma Cerrado

Prote¢do da Salde Coletiva e da Diversidade, Equidade e Incluséo.

Intervengdes Educativas e de Protecdo da Saude Humana e Cultura

Pesquisa, Consultoria e Supervisdo em Educacdo, Saude e Conserva¢do do Meio
Ambiente com intercambio com pesquisadores e universidades

Divulgacéo da Ciéncia nas Comunidades.

VISAO:

Ciéncia para Todos

Educacédo para Todos

Protecdo e Cuidado a Saude, Cultura e ao Meio Ambiente
Diversidade, Equidade e Inclusédo

VALORES:
Ensino
Etica
Respeito

Cuidado
Protecéo
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METAS E
ESTRATEGIAS
FINALISTICAS
DO PMPI:

Seguindo a ordem que caracterizam
0s principios e prioridades apontadas pelo

ECA para infancia:

TURMAY™= St
DAY

(“'f am O ESTATUTO DA CRIANGA
b E DO ADOLESCENTE
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O plano em suas ac@es finalisticas apresenta-se a seguir dentro de tematicas,
seguindo a ordem sugerida que caracterizam o0s principios e prioridades
apontadas pelo ECA para infancia:

Acdes finalisticas: Temas (Principios e Prioridades do ECA), Metas e Estratégias
TEMA:

A)  Crianga com Saude (envolve as metas, atendimento pré natal,
atencdo obstétrica, aleitamento materno, combate a desnutricéo,
atencdo bésica, acompanhamento e crescimento, controle e
assisténcia, cuidados com grupos especificos e criangas com
deficiéncia).

METAS E ESTRATEGIAS - A CRIANGCA COM SAUDE

META 1
Aumentar o percentual de nascidos vivos de mées com sete ou mais consultas
de pré-natal
ESTRATEGIAS
1.1. Garantir atendimento integral as gestantes durante o pré-natal a partir do
acompanhamento no centro de satde municipal.

1.2. Realizar a busca ativa das gestantes faltosas.
1.3. Fortalecer o vinculo entre a equipe de salde e a gestante.

1.4. Garantir a realizacdo da primeira consulta de pré-natal ap6s o teste de
gravidez positivo, com enfermeiro seguindo os protocolos instituidos no centro
de saude municipal no &mbito do pré-natal.

1.5. Capacitar e mobilizar os Agentes Comunitarios de Salide para o
acompanhamento e orientagdes as gestantes em visitas periddicas mensais.

PREVISAO
Até o final de vigéncia do PMPI
RESPONSAVEIS
Profissionais da Atenc¢ao Basica

Secretaria de Saude
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META 2
Garantir o acesso a servicos de salde de qualidade a gestantes e criangas de 0
a 6 anos
ESTRATEGIAS
2.1. Otimizar as Unidades Basicas de Saude (UBSs) dos territérios para o cuidado
em saude conforme o perfil de cada populacgéo.

2.2. Desenvolver as acfes na atencdo basica com equidade e singularidade
regionais.

2.3. Monitorar o fornecimento de medicamentos elencados na Rede Municipal
de Medicamentos.

2.4. Ajustar as condicdes de oferta de exames a demanda segundo os protocolos
de acesso.

2.5. Garantir o atendimento em pediatria, ginecologia e obstetricia em todas as
unidades de saude basica do municipio.

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Profissionais da Atenc¢ao Basica

Secretaria de Saude

META 3
Aumentar a prevaléncia de partos humanizados
ESTRATEGIAS
3.1. Capacitar as equipes de saude e implementar protocolo para atendimento
humanizado no parto.

3.2. Aumentar a propor¢ao de partos normais para 65% dos partos na cidade.

3.3. Garantir o direito de acompanhante em todos os partos em maternidades
publicas e privadas, se a mulher assim o desejar.

3.4. Garantir a previsibilidade de vaga em maternidade previamente definida
pela grade de parto

3.5. Realizar partos no Hospital Municipal Sdo José, com a prevaléncia para
partos humanizados.

PREVISAO
Longo Prazo
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RESPONSAVEIS
Profissionais da Atenc¢do Basica

Secretaria de Saude

META 4
Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil e da taxa de mortalidade
materna ESTRATEGIAS

4.1. Aumentar em 100% a disponibilidade anual de métodos contraceptivos de
longa duracéo, principalmente as mulheres em situacéo de alta vulnerabilidade.

4.2. Apoiar iniciativas de educacéo entre pares de liderancas locais.

4.3. Realizar busca ativa que garanta a captacdo precoce (até a 122 semana) das
gestantes para iniciar o pré-natal.
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Profissionais da Atenc¢ao Basica

Secretaria de Saude

META 5
Reduzir a desnutricéo de gestantes e criancas de 0 a 6 anos e a obesidade na
primeira infancia
ESTRATEGIAS
5.1. Ampliar a disponibilizacdo de salas de apoio a amamentagdo nos
equipamentos publicos.

5.2. Fortalecer o programa de aleitamento materno nos Centros de Educacgédo
Infantil (CEls).

5.3. Intensificar o incentivo e apoio ao aleitamento materno e a alimentacao
complementar saudavel durante as consultas e as visitas domiciliares.

5.4. Garantir alimentacdo saudavel em creche, pré-escola e outros
equipamentos publicos que atendem criangas na primeira infancia e ampliar o
acesso a alimentacao saudavel para criancas em situacao de vulnerabilidade.

5.5. Articular uma agéo nas escolas junto com profissionais da rede municipal da
secretaria de saude, para demonstrar e realizar promocao de saude relacionada
a uma alimentacdo saudavel e a importancia das realiza¢cdo de atividades fisicas.
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5.6. Sensibilizar a sociedade para a promogdo da alimentagdo saudavel.

Capacitar 100% das equipes de atencdo basica para a promocao do aleitamento
materno e alimentacdo complementar saudavel.

5.7. Proibir a abordagem de empresas que incentivem a alimentacdo nao
saudavel nos equipamentos publicos.

5.8. Monitorar o crescimento e desenvolvimento de 90% das criangas abaixo da
linha da pobreza.

5.9. Estabelecer estratégias e a¢es para a garantia de provisées de alimentos a
gestantes e familias com criancas de 0 a 6 anos, por meio de beneficio eventual
ofertados pela Fundo Social de Solidariedade e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

5.10. Erradicar a oferta de alimentos ultraprocessados, doces e guloseimas nas
escolas municipais, seja na merenda escolar, seja em festividades realizadas
pelas escolas.

5.11. Implantar projetos de hortas familiares e comunitarias para oferta de
alimentos saudéaveis e limpos, integrado aos programas sociais do municipio.
PREVISAO
Curto e Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Profissionais da Atenc¢ao Basica
Secretaria de Saude
Fundo Social de Solidariedade
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Educacéo
Pastoral da Crianga

META 6
Alcancar 95% de cobertura vacinal para criangas de até 5 anos
ESTRATEGIAS
6.1. Realizar a busca ativa dos faltosos através de visitas domiciliares, consultas e
grupos educativos.

6.2. Capacitar de forma permanente as equipes para o convencimento das
familias/cuidadores em relacédo a importancia da vacinacao.
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6.3. Monitorar a caderneta de vacina de 100% das criancas no Sistema Unico de
Saude (SUS) e vacinar nas escolas, quando necessario, a fim de aumentar a
cobertura vacinal acompanhado do monitoramento da caderneta da crianga.
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Secretaria de Saude
Secretaria de Educagédo
Equipe de Vigilancia Epidemiologica

META 7
Ampliar para um minimo de 90% a cobertura de Saude Bucal na Atencao
Primaria até 2025 com o Projeto Sorria Itirapina
ESTRATEGIAS
7.1. Acompanhamento da SAUDE BUCAL, das gestantes e alunos da primeira
infancia nas escolas e creches municipais

7.2. Qualificacdo por meio de formacbes a equipe de salde bucal para atuacao
nos territrios da Aten¢do Primaria com foco prioritario da linha de cuidado da
gestacdo e Primeira Infancia.

7.3. Conscientizando pais, educadores e profissionais da area de saude sobre a
importancia da desmistificacdo e ressignificacdo dos métodos e processos que
envolvem a obtencdo de salde bucal satisfatéria na infancia, por meios
adequados.

7.4. Intensificar as acdes educativas de saude bucal nas CEls e EMEIs e em
grupos de pais e responsaveis.

7.5. Promover agles intersetoriais para discussdo e promocdo da dieta ndo
cariogénica.

7.6. Intensificar as acfes curativas por meio do Tratamento Restaurador
Atraumatico.
PREVISAO

Até o Final de Vigéncia do PMPI

RESPONSAVEIS
Profissionais da Atengdo Basica
Secretaria de Educacéo
Secretaria de Saude

META 8
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Implantacdo de triagem, investigacao para o diagnostico terapias para
criancas e criangas com hiperatividade, déficit e disturbio de aprendizagem.
ESTRATEGIAS
8.1 Acompanhamento das criancas com dificuldade de concentracdo e também

autistas.

8.2 Estabelecer politica municipalizada para o atendimento a criancas com
deficiéncia, hiperatividade, autistas, com déficit e distlrbio de aprendizagem na
garantia de processos de investigacdo e atendimento especializado em terapias.

PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Profissionais da Atengdo Bésica
Secretaria de Saude
Secretaria de Educacéo

META 9
Ampliar a Saude ocular da Crianca
ESTRATEGIAS
9.1. Acompanhamento e avaliagdo da visdo, por médico oftalmologista, dos
alunos da primeira infancia nas escolas e creches municipais.

9.2. Promover parceria com a empresa privada de 6ticas para aquisicdo de
oculos para criangas em situacdo de vulnerabilidade.
PREVISAO

Curto Prazo

RESPONSAVEIS
Profissionais da Atengdo Basica
Secretaria de Saude
Secretaria de Educacéo
Fundo Social de Solidariedade

META 10
Reduzir o coeficiente de mortalidade por acidente até 5 anos de idade
ESTRATEGIAS
10.1. Garantir que todos os servicos que atendem a criangca tenham suas
instalagbes em cumprimento com as normas e requisitos de seguranga
existentes.
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10.2. Oferecer formacdo em prevencdo de acidentes para as mées durante a
gestacédo e profissionais que atendem as criancgas.

10.3. Realizar campanhas de conscientizagdo para prevencdo de acidentes na
infancia.
PREVISAO

Curto Prazo

RESPONSAVEIS
Profissionais da Atengdo Bésica
Secretaria de Saude
Secretaria de Educacéo

META 11
Detectar precocemente o sofrimento mental de gestantes, puérperas e
criancas até 6 anos e realizar as intervencdes necessarias
ESTRATEGIAS
11.1. Fortalecer a rede de apoio na comunidade e na familia para detectar
precocemente o sofrimento mental das gestantes, puérperas e criancas até 6
anos e realizar as interveng6es necessarias.

11.2. Articular as acdes e o0s equipamentos de saude mental na rede do
territério: UBSs, NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), CAPS IJ (Centro de
Atencéo Psicossocial Infanto Juvenil), Adulto e Alcool e Drogas.

11.3. Realizar vigilancia das gestantes, puérperas e crian¢cas com sofrimento
mental por meio de visitas domiciliares e consultas mais frequentes.

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Profissionais da Atenc¢ao Basica
Secretaria de Saude
Secretaria de Educacéo
META 12

Garantir o atendimento em pediatria em todos as Unidades de Saude da familia,
tanto no espaco urbano como rural

ESTRATEGIAS
1.1. Realizar um estudo financeiro do municipio para viabilizar a meta
1.2. Realizar estudo de demanda para redistribuicdo dos usuarios nas diferentes
localidades do municipio
1.3. Contratar especialista para cobrir toda demanda existente no territorio
municipal
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PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Saude
Parceria com outros entes federativos
Pastoral da Crianga

META 13
Ampliar e qualificar os Agentes Comunitarios de Saude, a fim de que
possam, de forma ostensiva, apoiar gestantes e puérperas para 0S
cuidados com os bebés e criangas, amamentacédo, controle vacinal e
apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil.

ESTRATEGIAS

2.1. Garantir o quadro de agentes comunitarios de salide completos.
2.2. Formacao e capacitacdo continuada as equipes com vistas as novas
competéncias no apoio ao desenvolvimento infantil
2.3. Estabelecer parcerias com organismos e organiza¢des sociais
2.4. Compor e fortalecer a rede de protecédo a infancia.

PREVISAO
Médio Prazo

RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal de Saude
Organizagdes Sociais - Pastoral da Crianca

META 14

Atendimento de saude especializado em habilitacdo e reabilitacdo para
pessoas com deficiéncia, com atendimento dentro do municipio.

ESTRATEGIAS
1.1. Ampliar e garantir o acesso a informagdes sobre direitos e deveres de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo e outras situacdes que requerem atengdo
especializada, nos servicos publicos municipais

1.2. Oferecer servigos municipalizados em fonoaudiologia, psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, psiquiatria, equoterapia, neuropediatria e
neuropsicologia. Parceria com entidades sociais.

1.3. Ampliar as ofertas de atencao especializada, voltada para apoio diagnoéstico,
estimulacdo e reabilitacdo de criancas na primeira infancia, com atraso no
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desenvolvimento infantil e/ou na escolarizagdo, envolvendo as familias, seja na
articulacdo e/ou ampliagdo de servigos ja existentes, ou criacdo de novo servico,
com a preocupacao de facil acesso (e acessibilidade) e com garantia de inclusdo
de préticas integrativas e complementares
PREVISAO

Curto e Médio Prazo

RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Educagao

Entidades Sociais (APAE)
Parceria com IEESC - UFSCar (Coordenadoria Técnica de Saude)

TEMA:

B) Educacéo Infantil (envolve metas oferta de vagas, construcéo de
estabelecimentos, programas de formacdo de professores,
constru¢do de planos pedagbgicos para cada escola, acBes
conjuntas na educacdo fruto de programas federais, estaduais e
municipais)

METAS E ESTRATEGIAS - EDUCACAO INFANTIL

META 1
Melhorar a qualidade da Educacéo Infantil

ESTRATEGIAS

1.1. Garantir a implementacdo do Curriculo préprio do municipio referente a
Educacéo Infantil

1.2. Disponibilizar recursos para adequar a 100% das escolas de Educacédo
Infantil aos padrBes de infraestrutura fisica, equipamentos e material
pedagdgico

1.3. Atualizar as propostas Pedagdgicas

1.4. Investir na formacao Continuada dos profissionais

1.5. Flexibilizar o curriculo para o publico da Educacéo Especial

1.6. Fortalecer parceria com as familias, incentivando a participacdo dos pais
ou responséaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio de estreitamento das rela¢Ges entre as escolas e as familias
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1.7.  Adquirir e realizar manutencdo de recursos tecnoldgicos que contribuam
para o desenvolvimento das criangas e profissionais da educacao infantil

1.8. Implantar progressivamente o atendimento em tempo integral para as
criancas de 0 a 5 anos e 11 meses ou, segundo normas do sistema

municipal de ensino, adotar a diversidade de horarios que atendam a

necessidade das familias trabalhadoras
1.9. Avaliar a qualidade da oferta da Educac¢ao Infantil por meio de:

A. Aplicacdo dos Indicadores da Qualidade da Educacdo Infantil,
considerando-os um instrumento proficuo de autoavaliagdo institucional
participativa.

B. Elaboragdo e/ou adaptacdo de instrumentos de avaliagdo dos
ambientes da Educacdo Infantil (considerados “elementos da oferta”), que
podem favorecer processos de avaliacdo externa, bem como enriquecer a
avaliacdo institucional.

C. Elaboracdo de indicadores de acompanhamento e registro das
aprendizagens das criancas, de forma a apoiar o professor no trabalho
pedagdgico

PREVISAO
Até o Final de Vigéncia do PMPI
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Gestores, professores e demais profissionais da Educa¢do Municipal

META 2
Ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos de
idade.

ESTRATEGIAS
2.1. Construir um Centro Municipal de Educacéo Infantil (CEMEI)
2.2. Construir 4 salas de aula na Creche Escola Prof2 Simone de Lima
2.3. Organizar documentacdo que viabilize e legitime o funcionamento da
instituicdo de ensino
2.4. Submeter o processo de construcdo e plano de funcionamento da
instituicdo a apreciacao do Conselho Municipal de Educacao (CME)
2.5. Implantar a oferta de meio periodo nas creches.
PREVISAO
Curto e Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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Parceria com o Governo de Estado
Secretaria de Governo e relagdes institucionais

META 3
Assegurar a frequéncia de todas as criangas com idades entre 4 e 5 anos.

ESTRATEGIAS
3.1. Realizar busca ativa das criangas com 4 e 5 anos de idade que, porventura,
encontrarem fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opg¢do da familia
em relacdo as criancas de até 4 anos

3.2. Mobilizar a comunidade, pais e familiares para o dever de acompanharem e
se comprometerem com a frequéncia diaria no ambiente escolar

3.3. Fortalecer a parceria com as demais secretarias municipais para
desencadear processos em rede

3.4. Mobilizar o Conselho Tutelar para auxiliar a Busca Ativa das criancas
publico-alvo

3.5. Baixar normativas via SMEC com delibera¢do do CME
PREVISAO
Até o final de vigéncia do PMPI
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
Familiares e responsaveis pelas criancas
Secretarias Municipais
Comité Municipal intersetorial
Conselho Municipal de Educagédo

META 4
Garantir Formacao Continuada dos profissionais que atuam na Educacéo da
Primeira Infancia

ESTRATEGIAS
4.1. Elaborar anualmente o plano de formacdo dos profissionais da Educacéo,
incluindo o atendimento as disposi¢des constantes no Plano de Carreira e
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Valorizagdo do Magistério, instituido pela Lei n® 3 083, de 13 de setembro de
2022

4.2. Firmar parcerias com institui¢cBes de ensino publicas e privadas

4.3. Propor acdes formativas que possibilitem a reflexdo sobre o planejamento,
tendo como fio condutor a organizagdo dos ciclos de aprendizagem, sendo
pensado como um documento orientador que entrelaca os saberes das criangas
e adultos, percebendo e valorizando as vivéncias, possibilitando aprendizagens.

4.4. Promover formagdo continuada aos gestores das instituicbes educacionais.

4.5. Desenvolver o conhecimento tedrico e metodolégico sobre o
desenvolvimento infantil integral

4.6. Realizar formagdo permanente de todos os profissionais que atuam nas
unidades educacionais, abordando tematicas atuais relevantes e constituintes
das Diretrizes Curriculares Nacionais € Municipais, com especial destaque a
Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva e da educagéo bilingue
de surdos e Libras, meio ambiente e sustentabilidade, o brincar e as
diversidades humanas, étnicas, raciais, culturais e etarias.

4.7. Monitorar e avaliar agdes que possam evidenciar resultados efetivos quanto
a formacao dos profissionais
PREVISAO

Até o Final de Vigéncia do PMPI

RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Instituicdes de ensino superior
Parceria IEESC - UFSCar
Redes privadas de Ensino

META 5
Estabelecer em Lei, um fundo rotativo mensal para as Escolas Municipais,
tomando-se como base um valor “per capita” por aluno e de acordo com o
numero de matriculas de cada escola, utilizando recursos proprios
ESTRATEGIAS
5.1. Realizar um estudo técnico do orcamento voltado para Primeira Infancia
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5.2. Criar plano orcamentario especifico relacionado a primeira infancia e agdes
para dar maior visibilidade a primeira infancia mais no planejamento dos gastos
publicos, assim como nas leis de diretrizes orcamentarias € nos orcamentos
anuais

5.3. Formular a lei que cria o fundo rotativo mensal para as escolas municipais

5.4. Dar transparéncia a destinagdo de recursos utilizados pelo fundo
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

META 6
Garantir o atendimento de 100% da demanda de Transporte Escolar para as
criangas matriculadas na rede regular de ensino que necessitar do seu uso,
observada a legislacdo especifica

ESTRATEGIAS
6.1. Oferecer transporte escolar para as criangas a partir dos 4 anos de idade

6.2. Fornecer cursos para atendentes e motoristas que atendem essas criangas

6.3. Prestar esclarecimentos aos pais e/ou responsaveis das criancas que
utilizam esse beneficio, sobre normas de seguranca do sistema de transporte
para a educacao

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

META 7
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Manter a qualidade da oferta de alimentacdo escolar para as criangas
atendidas na educacédo infantil, por meio de colaboracéo financeira da Uniéo,
do Estado e do Municipio

ESTRATEGIAS
7.1. Valorizar, no programa de alimentagdo escolar na educacdo infantil, os
produtos da agricultura familiar produzidos pelos povos e comunidades
tradicionais no ambito local ou regional, de modo a garantir condi¢cdes
nutricionais adequados e a seguranca alimentar

7.2. Incentivar o consumo de alimentos desconhecidos, descrevendo os sabores
de cada um com a maior precisdo que conseguirem e valorizando a cultura local

7.3. Desenvolver projetos pedagdgicos que estimulem o consumo de alimentos
saudaveis, inibindo produtos multiprocessados e inadequados para o bom
desenvolvimento das criangas, especialmente fora do ambiente escolar

7.4 Indicar que a alimentacd@o escolar contemple em seu cardapio alimentos e
receitas de outras etnias e culturas, obedecendo as normas de aquisi¢cdo de
géneros alimenticios especificadas na Resolucdo FNDE n° 26/2013.

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Secretaria de Agricultura do Governo do Estado
Secretaria de meio Ambiente

META 8
Garantir a crianca com deficiéncia, no campo da aprendizagem, a flexibilizacdo
curricular, de acordo com suas necessidades

ESTRATEGIAS

8.1. Ofertar para as criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao (criancas publico-alvo da
Educacdo Especial), 0 acesso a Educagdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes e
escolas bilingues de surdos, servicos especializados, publicos ou conveniados.

153

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pagina 158 de 195

8.2. Garantir o acesso, permanéncia e construcdo de conhecimento pela crianca
publico-alvo da Educacéo Especial na escola, a partir de um projeto pedagdgico
gue atenda suas especificidades, da oferta dos apoios, Servicos e recursos
especializados, como transporte adaptado, quando for o caso, mobiliario,
brinquedos de parque e material adaptado, professores de Educacgdo Especial,
cuidadores, entre outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a
politica de Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva

8.3. Realizar atendimentos individuais no contraturno do regular, trabalhando
habilidades cognitivas e de autonomia de vida diéria

PREVISAO
Até o Final de Vigéncia do PMPI
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

META 9
Constituir, em parceria com secretarias de saude e de assisténcia social,
equipes multidisciplinares (fonoaudiélogos, psic6logos, assistentes sociais) que
possam dar suporte a pratica educativa
ESTRATEGIAS

9.1. Participar de programas desenvolvidos pelos setores da Assisténcia Social e
da Saude, voltados as familias ou aos responsaveis por criangcas com idades
entre 0 e 6 anos, que oferecam orientacdo e apoio a educacao de seus filhos,
assisténcia financeira, juridica e de suplementacdo alimentar nos casos de
pobreza, violéncia e outras formas de violacao de direitos.

9.2. Orientar as equipes gestoras, aos funcionarios e aos professores quanto aos
procedimentos mais adequados para o encaminhamento devido e em tempo
habil de casos de violéncia contra as criangas.

9.3. Fortalecer parceria entre as secretarias de salde e educacgdo para atender
as criangas que necessitam de cuidados intensos e constantes, que precisam ser
realizados no periodo em que a crianca frequenta a escola, como no caso de
medicacao

PREVISAO
Até o Final de Vigéncia do PMPI
RESPONSAVEIS
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Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

META 10
Aumentar a oferta de vagas para escola em tempo integral para a cobertura de
100% da demanda, com unidades escolares com espacos e equipamentos
adequados a modalidade.

ESTRATEGIAS
12.1. Estudo de demanda
12.2. Ampliacdo da modalidade para todas as unidades escolares com
readequacdo das instalacbes das unidades escolares.
12.3. Ampliacdo do nimero de salas de aula
12.4. Capacitacdo e formagdo continuada da rede municipal de ensino.

PREVISAO
Longo Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

TEMA:

C) Familia e a Comunidade da Crianga (envolve praticas
socio-culturais com a familia, politicas publicas de apoio a unidade
familiar, espaco de atendimento as familias, eventos comunitarios
em prol da diversidade, capacitacdo dos pais, participacao dos pais
na escola)

METAS E ESTRATEGIAS - FAMILIA E COMUNIDADE DA CRIANGA

META 1
Consolidar e qualificar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as
familias
ESTRATEGIAS
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1.1. Fortalecimento da fun¢do protetiva das familias, prevenindo a ruptura de
seus vinculos, promovendo seu acesso e usufruto de direitos na
contribuicio na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de ac¢des
de carater preventivo, protetivo e proativo.

1.2. Implantacdo de grupo de atendimento a gestantes com vistas a troca de
experiéncias, da parentalidade responsiva, do fortalecimento de vinculos,
prevencao de violéncia, da melhoria da qualidade de vida e orientacéo a
acesso a beneficios, projetos e programas sociais.

1.3. Acolhida e atendimento coletivo e individual as familias credenciadas

1.4. Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para PCD e suas familias.

1.5. Instituir servico de orientacdo as familias, com metodologia definida de
forma cooperada e colaborativa entre os agentes publicos e organismos
da sociedade civil no atendimento a primeira medida protetiva descrita
no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PREVISAO
Curto e Médio Prazo
RESPONSAVEIS
SMADS
CRAS
PSF
META 2

Hora de Educac¢do da Familia, Saber e Cultura IEESC-UFSCar pela RadioWEB

ESTRATEGIAS
2.1. Ir ao encontro das familias através de um programa de Radio WEB para
apresentar, discutir e formar opinides de saber sobre as adversidades no seio
familiar ao que se refere, as dificuldades com trato com as criangas, seu
desenvolvimento, sua alimentacdo, seus transtornos, suas doencgas, seus
direitos, suas dificuldades na escola e na sociedade.

2.2 Garantir conhecimento e informacdes para os pais através palestras e
conversas com professores, pesquisadores e profissionais da UFSCar
PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
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SMADS

IEESC-UFSCar

TEMA:

D) Assistencia Social, a Crianca e sua Familia (envolve servi¢os de
enfrentamento a situacdes de negligéncia, trabalho infantil,
violéncia, necessidade insercdo do BPC, Programa Bolsa Familia,
constru¢do junto CMDCA e CT do fluxograma no atendimento a
vulnerabilidade da crianga monitoramento dos casos de situacao
de abrigo, familia acolhedora, construcdo de abrigo, processo de
adocdo, etc)

METAS E ESTRATEGIAS - ASSISTENCIA SOCIAL, A CRIANCA E SUA
FAMILIA

META 1
Criar o Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a familias e
individuos (PAEFI)
ESTRATEGIAS
9.1. Implantar o CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Implantar a Casa da Mulher, com acompanhamento especializado de gestante
vitimas de violéncia

9.2. Priorizar o atendimento e acompanhamento de criangas, gestantes e suas
familias em situacéo de violéncia doméstica, e em grupo de risco, na perspectiva
da prevencao

9.3. Priorizar o acesso de criangas em situacdo de violéncia nas atividades
educacionais, culturais e esportivas no municipio

9.4. Garantir o Servigo de Protecéo especial PCD

9.5. Constituir uma equipe de referéncia alinhada para oferecer um ambiente as
criancas que lhes transmita confianca e escuta ética de suas necessidades.
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PREVISAO
Médio e Longo Prazo
RESPONSAVEIS
SMADS
MDS
PMI
SEDES/SP
CMDCA
META 2

Implantar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas
de 0 a 6 anos com a criagdo- espacos ludicos, por meio de oficinas de afeto, de
cuidado, do brincar, envolvendo a familia, com instalagdo de Kkits de
brinquedos pedagdgicos e ou interativos, para estimular o desenvolvimento
motor, cognitivo, emocional e de linguagem.
ESTRATEGIAS

2.1. Elaborar o Protocolo Intersetorial de Acolhimento para Criancas,
Adolescentes e Jovens

2.2. Realizar encontros periédicos com grupos que envolvam criancas de 0 a 6
anos de idade e suas familias a fim de fortalecer, por meio de ac¢des ludicas,
vinculos afetivos

2.3. Construir uma brinquedoteca como parte integrante da biblioteca no CRAS

2.4. Adequar espacos para melhor atender o publico em geral, em especial as
criangas, com aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e acervo ludico.

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
SMADS
CRAS
META 3

Construir uma unidade do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
efetivar gradativamente a equipe por meio de concurso publico de acordo com
PNAS e Nob Suas RH em atendimento ao maior territorio de vulnerabilidade
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do municipio.

ESTRATEGIAS
3.1. Realizar estudo financeiro e/ou buscar apoio junto a parlamentares com o
objetivo de construir um prédio para atendimento da populagdo com servigos
especificos do CRAS;

3.2. Qualificar ainda mais o atendimento a populacdo mais vulneravel com
servigos e espaco de qualidade

3.3. Agilizar o atendimento das demandas identificadas como prioritarias,
considerando diagnéstico continuo da equipe de trabalho do CRAS e
viabilizando a¢des que supram as necessidades identificadas.
PREVISAO

Longo Prazo

RESPONSAVEIS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de S&o Paulo
Setor de planejamento da prefeitura

Vereadores

META 4
Oferecer um complemento alimentar seguro e de alto valor nutritivo as
criangas.

ESTRATEGIAS
4.1. Manutengéo do convénio com o Governo do Estado de Séo Paulo

4.2. Realizar estudo financeiro para aplicacéo de aporte na aquisicdo de géneros
e complemento alimentar para as criancas cujas familias se encontrarem em
condicdes de extrema vulnerabilidade social

4.3. Qualificar a busca ativa para ampliagdo do acesso de criangas ao programa.

4.4. Fomentar praticas em hortas caseiras e comunitarias, com apoio de
metodologias, insumos e formacéo/orientacdo as familias
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4.5. Estabelecer parcerias com organizagdes sociais e universidades
PREVISAO
Curto Prazo

RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de S&o Paulo

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
Organizacg6es Sociais

Setor de Planejamento da prefeitura
Abastecimento CONSEA

OrganizagOes Sociais

META 5
Garantir formagao continuada aos profissionais do Desenvolvimento e
Assisténcia Social
ESTRATEGIAS
6.1. Ofertar formacao continuada e capacitacdo aos trabalhadores do suas e da
rede de protecéo.

6.2. Promover a formacdo continuada dos trabalhadores da Saude e da
Assisténcia Social em relacdo aos cuidados das criangas na primeira infancia,
especialmente dos profissionais dos servigos de acolhimento institucional e
familiar, incluindo os Conselheiros Tutelares
PREVISAO

Curto Prazo

RESPONSAVEIS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Organizacgfes Sociais
CRAS

META 6
Ampliar programa e agdes de visitagdo domiciliar, apoiando o
desenvolvimento infantil e o fortalecimento de vinculo familiar
ESTRATEGIAS
4.1. Firmar parceria com organizagdes sociais

4.2. Incorporar a¢des preventivas e interventivas nas atribuicbes dos agentes
comunitarios de saude na metodologia de trabalho, apoiando e orientando as
familias quanto aos cuidados, riscos e qualidade na formacéo das criangas
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4.3. Sensibilizar as familias quanto a importancia da participacdo das criangas
nas campanhas de vacinagdo
PREVISAO

Médio Prazo

RESPONSAVEIS
Pastoral da Crianca
Secretaria Municipal da Saude
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Educacéao

META 7
Ampliacao de beneficios eventuais para familias em extrema pobreza de
enxoval para recém nascidos
ESTRATEGIAS
5.1. Estudo de demanda
5.2. Planejamento orcamentario 5.3 Alteracado de lei municipal.
PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social Fundo Social de

Solidariedade

Organizacg6es Sociais

META 8
CADUnico - Atualizagdo do CADUnico nos domicilios para inclusdo de recém
nascidos.
ESTRATEGIAS
6.1. Ampliar a composicéo dos agentes cadastradores

PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Fundo Social de Solidariedade
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META 9

Implantar o Servico de Protecdo Basica e Especial para criangas de 0 a 6 anos
de idade com deficiéncia

ESTRATEGIAS
3.1. Firmar parceria com a Assisténcia e Desenvolvimento Social do municipal
com objetivo de implantar e implementar servicos considerando a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Nob SUAS e Nob RH

3.2. Estabelecer parceria com entidades sociais por meio de Termo de
Colaboracéo

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Saude
Entidades Sociais (APAE)
Universidades

TEMA:

E) Atencao ao direito de brincar (instalac6es de espacos, parques,
monitoramento de aparelhos com seguranca, participacdo da
familia e das criancas nas consultas publicas, adesdo a projetos e
programas culturais, eventos comemorativos a crianga com

contetidos educativos, construcao de brinquedotecas, etc)

METAS E ESTRATEGIAS - ATENCAO AO DIREITO DE BRINCAR

META 1
Ampliar o atendimento da Escola de Esportes inserindo novas modalidades
ESTRATEGIAS

3.1.  Adquirir materiais esportivos diversificados para atender diferentes
modalidades esportivas

3.2. Sensibilizar as criangas, pais e familiares para incentivar a participacao
nos projetos
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3.3.  Oferecer atendimento de atividades aquaticas a criangas de 0 a 4 anos de
idade no Centro Aquatico do municipio
3.4. Implantar atividades de judd por meio da contratacdo do professor
3.5. Planegjar junto com os profissionais ja contratados atividades a serem
desenvolvidas e seu alinhamento junto aos objetivos do Programa
3.6. Fomentar e ampliar o atendimento do jiu jitsu e balé, por meio de
adequacdes de espacos fisicos e aquisicdo de insumos materiais
PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria de Esportes e Lazer
Fundo de Amparo ao Esporte e Atividade Fisica

META 2
Garantir manutencao e melhoria dos parques infantis existentes no municipio
ESTRATEGIAS
4.1. Estabelecer um cronograma de atividades de manutencdo dos parques
infantis da cidade
4.2. Dotar os espa¢os com novos brinquedos e repaginar o visual de modo a
torna-los ainda mais atrativos aos usuarios
4.3. Destinar recursos proprios consignados no orgamento, buscar com outros
entes da federacao.
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria de Esportes e Lazer
Setor Financeiro da prefeitura
Setor de Convénios da prefeitura
Setor de Projetos e Obras da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

META 3

Construir e/ou adquirir novos aparelhos de lazer nos bairros Jardim Progresso,
Jardim Uba, Planalto Serra Verde e Jardim dos Eucaliptos

ESTRATEGIAS
5.1. Destinar recursos proprios consignados no orcamento
5.2. Buscar convénios com outros entes da federacdo ou setor privado
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5.3. Prever os itens que valorizam e fomentaram a pratica de atividades fisicas
e de lazer a populacdo, em especial as criangas com idades até 6 anos
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria de Esportes e Lazer
Setor Financeiro da prefeitura
Setor de Convénios da prefeitura
Setor de Projetos e Obras da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

META 4

Organizar eventos esportivos e de lazer como forma de promog¢ao da qualidade
de vida das criangas
ESTRATEGIAS

6.1. Organizar um calendario esportivo voltado a atividades para a primeira
infancia

6.2. Firmar parceria com o setor privado, comércio local e apoiadores da préatica
esportiva

6.3. Promover passeios ciclisticos com a finalidade de mobilizar e movimentar a
comunidade com participacéo de criancas e familiares

6.4. Realizar piguenique comunitario como forma de promover a convivéncia
social saudavel e harmoniosa entre adultos e criancas

6.5. Organizar festivais esportivos para descobertas de talentos infantis,
desenvolver o espirito participativo e promover a interacdo entre criancas das
diferentes localidades do territério local

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria de Esportes e Lazer
Comité gestor
Setor privado (parceria)
META 5
Construgao de pista modular de skate no Jardim Gobbi
ESTRATEGIAS

164

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pagina 169 de 195

7.1. Elaborar projeto com definicdo da modalidade de skate, espaco, material
(estrutura) no bairro Jardim Gobbi

7.2. Estudar a forma de financiamento e execucdo do projeto junto ao setor de
financas da prefeitura

7.3. Definir o publico a ser atendido para recomendagdes a comunidade no
momento de seu uso

7.4. Realizar festivais internos e intermunicipais como forma de estimular a
utilizacdo do equipamento e inserir as criangas desde pequenas no universo das
competicdes

PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Governo Municipal
Setor de financas
Secretaria de Esportes e Lazer
META 6

Articular junto ao Poder Publico e Iniciativa Privada a criacdo de espacos de
lazer, cultura e recreacdo, especialmente pensado para a primeira infancia
ESTRATEGIAS
2.1. Criar um projeto, com articulacdo de parcerias, no prazo de 3 anos.
2.2. Estabelecer o plano de captacdo de recursos e desenvolvimento, no prazo
de 5 anos
PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Equipe gestora e grupo de apoio educacional da AMA

META 7
Garantir espacos publicos de lazer adequados, seguros e equipados para as
criancas em todos os bairros da cidade
ESTRATEGIAS
3.1. Fomentar as atividades ladicas na perspectiva de uma cidade
educadora

3.2. Facilitar o acesso das criangas e melhorar a estrutura fisica dos

pargues existentes, incluindo areas sombreadas, bancos, bebedouros e
sanitarios
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3.3. Instalar parques infantis nos bairros Vale Verde, Jardim
Lemos/Barroca, Vila Santa Cruz, Broa, Planalto Serra Verde e Jardim Nova
[tirapina
PREVISAO

Médio Prazo

RESPONSAVEIS
Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

TEMA:

F) Espaco e Meio Ambiente (Monitoramento de Propostas de
Loteamentos para existéncia de espacos ludicos para criangas,
Educacdo Ambiental com vivéncia e praticas ecoldgicas e
sustentaveis, Vivenciar atividades abertas na Escola e , Espagos
Publicos, Qualidade de agua em praias de rios, cachoeiras,
campos, etc. Vivencia em projetos de reciclagem e protecdo do
meio ambiente)

METAS E ESTRATEGIAS - ESPACO E MEIO AMBIENTE

META 1
Trabalhar o desenvolvimento sustentavel e a Educacdo Ambiental. Ampliar os
conhecimentos em relacdo a Educacdo Ambiental, o sentimento de
pertencimento e consciéncia cidada
ESTRATEGIAS
10.1. Fomentar a implementacdo de hortas, pomares e parques nas escolas e

creches municipais

10.2. Utilizar atividades ltdicas e de sensibilizacédo a fim de estimular o interesse
pelo meio ambiente natural

10.3. Criar brinquedos e materiais didaticos, utilizando-se de elementos naturais

10.4. Sensibilizar os profissionais que atendem o publico de Educacdo Infantil,
para a importancia da conexdo e interpretacdo do meio natural para a
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conservacdo da natureza, bem como temas de relevancia como Recursos
Hidricos, Areas Verdes Urbanas e Residuos Sélido

10.5. Elaboracdo de Workshop e mini cursos com enfoque em Educacdo
Ambiental

10.6. Realizar manutengéo constante da area verde nas unidades educacionais e
em seu entorno, garantindo seguranca, o convivio com a natureza, o brincar em
ambientes naturais, intensificando a comunicacdo entre os rgaos responsaveis

10.7. Realizar parcerias com instituicio do 3o0. setor da area educacional
ambiental e universidades para construcdo de eventos educacionais

PREVISAO
Até o Final de Vigéncia do PMPI
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
IEESC - UFSCar

META 2
Oficinas de Desenho e Pintura como Educacdo Ambiental
ESTRATEGIAS

1. Desenvolver oficinas de desenho e pintura com apostilas de desenhos infantis
pré-preparados de fauna e flora do cerrado, todos os anos no evento
comemorativo da Semana do Meio Ambiente, para educacédo e sensibilizacdo
das criancas ao que se refere ao pertencimento ao ambiente ecolégico, dever de
proteger os animais e de cuidar da flora.

2. Educar com Ludicidade e Arte
3. Fazer dos desenho produtos de amostra de Arte Infantil

PREVISAO
Todos os anos do Plano na Semana do Meio Ambiente
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
COMDEMA
IEESC - UFSCar
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META 3
Projeto Escola de Educacdo Ambiental e Inclusiva - EEAI
ESTRATEGIAS
1. Desenvolver atividades extensionistas de educacdo ambiental para todos
estudantes pré-escola e fundamental da rede municipal na Estacdo Ecologica
Experimental de Itirapina, em espaco legitimado junto ao Instituto Florestal sob
administracdo do IEESC.

2. Desenvolver espaco educativo ambiental referente as espécies (fauna e flora)
endémicas e ndo endémicas, com uso de fotos, painéis, taxidermizacéo, mudas,
sensorial, etc para visitacdo das criancas e seus pais, e familiares.

3. Desenvolver na amostra e acervo bioldgico acessibilidade para criancas
especiais, jardim sensorial, taxidermizacéo sensorial.

4. Montar o espaco de forma multidisciplinar junto Secretaria de Meio Ambiente
e Turismo, Secretaria de Educacgdo, e sob orientacdo dos bidlogos e profissionais
do IEESC e da Estac¢do Ecoldgica Experimental de Itirapina.

5. Realizar parcerias com outras instituicbes do 30. setor e universidades para
estruturacéo do espaco.

PREVISAO
Até o Final de Vigéncia do PMPI

RESPONSAVEIS

Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Estacdo Ecoldgica e Experimental de Itirapina
IEESC - UFSCar

TEMA:

G) Atendendo a Diversidade (Envolve metas educativas e culturais a
toda populacédo dirigidas a protecdo de criancgas afrodescendentes,
indigenas, tradicionais rurais e socioecondmicas vulneraveis)

METAS E ESTRATEGIAS - ATENDENDO A DIVERSIDADE
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META 1
Garantir o acesso das criangas na primeira infancia ao patriménio cultural
brasileiro material e imaterial, expresso nas diversas culturas e infancias
ESTRATEGIAS
11.1. Priorizar nas escolas as atividades culturais de raizes afro-brasileira,
indigena, quilombola e de outros povos e comunidades tradicionais

11.2. Estabelecer parceria entre as secretarias de educacao e cultura para levar
espetaculos até as unidades educacionais e espacos comunitarios, em que
participem as criangas, os profissionais, as familias e comunidade

11.3. Garantir espagos e as atividades que fomentem o brincar cultural

11.4. (Re)Organizar no Curriculo da educacdo infantil, componentes de arte
constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacgéo Infantil e da Base
Nacional Comum Curricular/ Educacéo Infantil (BNCC-EI)

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

META 2

Realizar processos de investigacdo caso a caso para o diagndstico de criancas
com déficit e disturbio de aprendizagem em atendimentos dentro do
municipio.

ESTRATEGIAS
2.1. Compor equipe multidisciplinar para garantir o atendimento de diferentes
especialidades
2.2. Firmar parceria com entidades sociais e universidades a fim de qualificar o
trabalho que compreende desde o diagnéstico a intervencéo assertiva da pessoa
com deficiéncia com servicos de qualidade

PREVISAO

Curto Prazo

RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Saude
Entidades Sociais (APAE)
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IEESC - UFSCar
Universidades

META 3
Garantir a todas pessoas com deficiéncia Carteira de Identificacdo da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA)
ESTRATEGIAS
4.1. Regulamentar lei que cria a obrigatoriedade da emissao da CIPTEA

4.2. Sensibilizar a comunidade em geral para a importancia da acdo por meio de
ampla divulgacéo

4.3. Firmar parceria com as Organizagdes Sociais
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

META 4
Garantir transporte com veiculos adaptados para usuarios, estudantes e
pacientes com deficiéncia
ESTRATEGIAS
5.1. Adquirir veiculos adaptados para uso da APAE, visando agilidade e melhor
atendimento dos usuarios que usufruem dos servicos oferecidos pela associacao

5.2. Disponibilizar veiculos adaptados para atender os usudrios da Assisténcia
Social e Saude.

5.3. Firmar parceria entre governo municipal e entes federados, bem como
buscar apoio junto a parlamentares para aquisi¢céo de veiculos

5.4. Fazer estudo sobre orcamento municipal para viabilizar aquisicdo de
veiculos para uso exclusivo da APAE
PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Secretaria de Servigos Publicos

Secretaria Municipal de Educacgéo

Camara de Vereadores

Governos estadual e federal - regime de colaboragdo

META 5
Realizar campanhas de informagéo e formagado continuada sobre tematicas da
Inclusédo com pessoas deficientes
ESTRATEGIAS
6.1. Elaborar um calendéario de formagao continuada para os profissionais dos
diferentes setores que desenvolvem acBes que afetam a vida do publico
deficiente

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Saude
Entidades Sociais
Universidades
META 6
Oficinas de Desenho e Pintura como Educacéo Antirracista
ESTRATEGIAS

1. Desenvolver oficinas de desenho e pintura com apostilas de desenhos infantis
pré-preparados referente a valorizagdo e defesa da cultura africana e
afrodescendente, todos 0s anos no evento comemorativo da Semana da Cultura
Negra, para educacédo e sensibilizacdo das criangas ao que se refere a luta contra
0 racismo.

2. Educar com Ludicidade Cidadania e Arte
3. Fazer dos desenho produtos de amostra de Arte Infantil

PREVISAO
Todos os anos do Plano na Semana da Cultura Negra
RESPONSAVEIS
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Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
COMTUR

IEESC - UFSCar

TEMA:

H) Enfrentando a Violéncia contra Crianca (Capacitacdo de todos
profissionais publicos, professores e outros que atendem criancas,
prevencao e intervengdes contra a violéncia nas creches e escolas,
prevencdo e intervengfes contra violéncia familiar e comunitaria,
intervencdes e prevencgdes contra a violéncia sexual a crianga).

METAS E ESTRATEGIAS - ENFRENTANDO A VIOLENCIA CONTRA A
CRIANCA

META 1
Garantir atendimento do Conselho Tutelar a criancas de 0 a 6 anos em situagao
de risco, em periodo noturno, fins de semanas e feriados, no municipio
ESTRATEGIAS
8.1. Criar grupo de estudo para avaliar a viabilidade do plantéo fixo presencial
Estudar impacto financeiro da implantacdo do plantéo fixo presencial

8.2. Apresentar o estudo realizado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

8.3. Implementar o plantdo de atendimento nos periodos noturno, fins de
semana e feriados.
PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social
CMDCA
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META 2
Criar o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e
individuos (PAEFI)

ESTRATEGIAS
9.1. Implantar o CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Implantar a Casa da Mulher, com acompanhamento especializado de gestante
vitimas de violéncia

9.2. Priorizar o atendimento e acompanhamento de criangas, gestantes e suas
familias em situacéo de violéncia doméstica, e em grupo de risco, na perspectiva

da prevengao

9.3. Priorizar 0 acesso de criangas em situacdo de violéncia nas atividades
educacionais, culturais e esportivas no municipio

9.4. Garantir o Servigo de Protecédo especial PCD

9.5. Constituir uma equipe de referéncia alinhada para oferecer um ambiente as
criancas que lhes transmita confianca e escuta ética de suas necessidades.

PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
SMADS
MDS
PMI
SEDES/SP
META 3

Priorizar 0 acesso de criangcas em situacdo de violéncia nas atividades
educacionais, culturais e esportivas no municipio.

ESTRATEGIAS
10.1. Atender a demanda apresentada pela rede como prioridade, considerando
0 potencial dos projetos que visam suprir necessidades identificadas no
processo de formacéo das criangas na primeira idade.

10.2. Realizar escuta das criangas, observando suas necessidades fisicas,

emocionais, cognitivas, culturais, econédmicas para encaminhamento a projetos
gue as auxiliem na superacao de situacbes que afetam seu
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10.3. Utilizar principios e praticas da cultura de paz e restaurativa nos espagos
educativos e de cuidado com criangas como estratégia de prevencéao e resolucao
de fenébmenos da violéncia

10.4. Desenvolver estratégias para lidar com sintomas e condutas oriundas de
ambientes de conflito, sofrimento e estresse que podem levar ao
comprometimento do desenvolvimento saudavel e novas situacdes
PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social
CMDCA

TEMA:

) Cidadania e Crianca (Fortalecer o sistema de identificacdo e de
garantia de direitos)

METAS E ESTRATEGIAS - CIDADANIA E CRIANGA

META 1
Criar a Rede de Protecao das criangas
ESTRATEGIAS

5.1. Normatizar e institucionalizar a rede de protecéo a crianca, ao adolescente
e suas familias, de carater intersetorial, para o enfrentamento da violéncia
contra criangas e adolescentes.

5.2. Promover reunides periodica entre os diferentes setores da administracao
publica e sociedade civil para analisar, monitorar e definir formas efetivas de
intervencdo junto a casos que envolvam qualquer tipo de violéncia ou
negligéncia contra as criangas

5.3. Instituir os fluxos e protocolos de atendimento as vitimas de violéncia e
violagédo de direitos.

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social
Organizacg6es Sociais

CRAS

CMDCA

META 2
Viabilizar e fortalecer o servi¢o de acolhimento institucional para as criancas e
adolescentes
ESTRATEGIAS
7.1. Firmar Termo de Colaboracdo com OSC prevendo a ampliacdo para o
atendimento da demanda.

7.2. Realizar encontro e acdo de educacdo permanente com as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) parceiras que executam o Servi¢o de Acolhimento.

7.3. Realizar Chamamento Publico visando a continuidade do atendimento no
Servigo de Acolhimento Institucional

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
SMDAS
0OSC
TEMA:

J) Criangas, Prote¢do ao Consumismo e o Controle de Exposicdo aos
Meios de Comunicacdo. (Fortalecer Projetos e Processos
Educativos com uso de TV e Informatica na escola e creche.
Somente utilizacdes de meios de comunicagdo com fins voltados a
programacdes educativas)

METAS E ESTRATEGIAS - CRIANGAS, PROTECAO AO CONSUMISMO E
CONTROLE DE EXPOSIGAO AOS MEIOS DE COMUNICAGAO
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META 1
Desenvolver com a comunidade propostas pedagdgicas nas escolas, como
contetdo transversal, junto com a educacdo ambiental, o tema do consumo
responsavel e consciente
ESTRATEGIAS
1. Desenvolver oficinas de consumo durante atividades ltdicas, intervalo, ou em

acbes em eventos festivos.

2. Promover exibicéo de filmes infantis educativos referente ao assunto

3. Promover atividades (arte, desenho, jogos, alimentacdo, etc) com as criangas
nas quais geram produtos responsaveis e sustentaveis para que possam levar
para casa e servir de instrumento pedagdgico para a familia.

PREVISAO
Médio Prazo
RESPONSAVEIS
Secretarias Municipais (Assisténcia Social, Educagdo, Esporte e Turismo e Meio
Ambiente)
Associacdes da Organizacdo Civil (APAE, AMA, IEESC, Pastoral e Associacédo de
Bairros)
META 2

Promover através do poder executivo junto as parcerias com organizagées civis
Oficinas de Reflexdo, como comemoragdo de data escolar a ser definida,
dirigida aos educadores e pais sobre os valores e habitos da sociedade e de
seus proprios habitos de consumo e de uso da midia televisiva e de redes
sociais.

ESTRATEGIAS
1. Desenvolver consciéncia critica em educadores e pais.
2. Realizar controle critico de programacao televisa em espacgos educacionais.
3. Desenvolver orientacdo da escola para com os pais sobre alimentacédo e
héabitos junto a TV e Internet

PREVISAO

Médio Prazo

RESPONSAVEIS
Secretaria Municipal Educacédo
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
Associagdes da Organizacdo Civil (APAE, AMA, IEESC, Pastoral e Associacdo de
Bairros)
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TEMA:

K) Prevencdo de Acidentes na Primeira Infancia (Projetos e A¢des de
Manejo, Monitoramento e Controle de Parques, Espagos, etc)

METAS E ESTRATEGIAS - PREVENCAO DE ACIDENTES NA PRIMEIRA
INFANCIA

META 1
Realizar campanhas educativas, informativas e de comunicacdo a populacao,
abordando a importancia da prevengdo de acidentes para uma infancia
saudavel
ESTRATEGIAS
1. Deixar essas campanhas permanentes em espacos de Saude e Educacédo com

uso de cartazes instrutivos
2. Construir placas informativas em parques municipais, jardins e parquinhos
orientando e alertando sobre perigos naturais relacionados a area.

PREVISAO
Curto Prazo
RESPONSAVEIS
Secretaria de Saude

Secretaria de Assisténcia Social
Secretaria de Esportes

Secretaria de Turismo e Meio Ambiente
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IMPLANTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Uma vez aprovado pelo Poder Legislativo e homologado pelo Poder
Executivo, o plano ganhara publicidade para que todos assumam um
compromisso e sintam-se co-responsaveis pelo processo de implementacéo nos
préximos 10 (dez) anos.

Considerando que se trata de um documento técnico e politico que
ultrapassa mandatos administrativos, é fundamental que seja definida uma
sistematica de monitoramento e avaliagio do PMPI. Desta forma o
monitoramento ocorrera anualmente e a avaliagdo a cada periodo de 2 (dois)
anos, ambos com a finalidade de observar a evolugéo das metas e cumprimento
das estratégias pelos prazos definidos. Os critérios de avaliagdo serao
construidos e estabelecidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.

O estabelecimento da comissdo de avaliagdo e monitoramento sera
constituido e regulamentado por meio de decreto municipal, nestes termos:

1) 1 membro titular e 1 suplente da Secretaria de Educacéo e Cultura;

II) 1 membro titular e 1 suplente da Secretaria de Saude;

) 1 membro titular e 1 suplente da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

IV) 1 membro titular e 1 suplente da Secretaria de Esportes e Lazer;

V) 1 membro titular e 1 suplente da Secretaria de Turismo e Meio

Ambiente;

VI) 1 membro titular e 1 suplente do Conselho da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);

VII) 1 membro titular e 1 suplente do Conselho da Assisténcia Social
(CMAS);

VIIl) 1 membro titular e 1 suplente do Conselho da Educacéo;

IX) 1 membro titular e 1 suplente do Conselho de Saude;

X) 1 membro titular e 1 suplente do Conselho Tutelar.

X1) 1 membro titular e 1 suplente das organiza¢fes da sociedade civil ativas
Nno municipio.

Recomenda-se que a comissdo responsavel por este processo elabore um
instrumental avaliativo consistente, ou seja, uma ficha de monitoramento e
avaliacdo contemplando todos os aspectos possiveis no decurso deste plano.
Nesse sentido, a elaboragdo de notas técnicas que versem sobre cada meta e
suas respectivas estratégias retratam, quantitativa e qualitativamente o cenério
municipal em assuntos concernentes a infancia e adolescéncia.

178

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“‘f DIARIO OFICIAL

%:@g MUNICIPIO DE ITIRAPINA

i

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1119A Pagina 183 de 195

CONSIDERAGOES FINAIS

Pautado nos principios constitucionais, o Estatuto da Crianca e
Adolescente- ECA, instituido pela lei 8069, de 13 de julho de 1990, € um marco
na legislagdo brasileira, quando estabelece o paradigma da protecéo integral. E
resultado de um processo historicamente construido marcado por
transformac6es sociais, ocorridas no Estado, sociedade e familia.

O ECA traz o reconhecimento da crian¢a enquanto sujeito de direitos,
gue necessita de uma atencdo especial, considerando sua condi¢do peculiar
como pessoas em desenvolvimento.

Em seu Art. 4°, o ECA estabelece que “ é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar , com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria” e
diante do principio de absoluta prioridade o Estado deve se responsabilizar por
oferecer servicos adequados e suficientes a prevencdo e superacdo das
situagdes de violacdo de direitos, visando a garantia de condi¢Bes dignas para
um desenvolvimento sadio e harmonioso.

Nesta perspectiva de consolidacdo desses direitos, 0 municipio de
Itirapina destaca a importéncia da elaboracdo do PMPI concretizando-o por
meio de politicas, servi¢os, programas, projetos e acdes intersetoriais que
propiciem o pleno desenvolvimento da crianca e apoio as familias no
cumprimento de suas funcdes protetivas, buscando promover a inclusdo social,
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e superacdo de
vulnerabilidades.

O processo de elaboragdo do Plano Municipal para a Primeira
Infancia fomentou a necessidade de estabelecimento de diagnéstico e
consequentemente o conhecimento dos problemas locais, bem como meios de
superacdo dos mesmos. Também culminou em discussdo e apontamentos no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA ao
participar ativamente na elaboragdo e aprovagdo da Matriz Logica que é a base
do presente Plano.

A metodologia baseada em capacidades locais sdo sustentaveis e
potencialmente bem sucedidas para transformacé@o das condi¢fes de vida de
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criangas e adolescentes, principalmente daquelas que se encontram em
condicdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

A defesa de direitos e a universalizacdo dos acessos deve sempre
estar articulada com a protecdo social das criancas e as politicas de apoio as
familias, por meio de uma integracdo eficiente da rede de atendimento das
diversas politicas publicas, garantindo o acesso a servicos de assisténcia social,
educacdo, saude, cultura, esporte, geracdo de trabalho e renda, dentre outros.
Sendo assim, a construcdo do PMPI é o resultado de um compromisso para
propor acBes permanentes de médio e longo prazo, com o propdésito de
construir uma sociedade que de fato respeite o direito da crianca e do
adolescente.
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| Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPI: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual- 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

DECRETO N°4.154, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR POR
TRANSPOSICAO NO VALOR DE R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS).

A Prof.2 Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina,
Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo em
vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Contabilidade
Municipal, Crédito Suplementar por transposi¢do no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinado a suplementar a seguinte dotacdo orcamentaria em vigor:

02.12.01 —SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VALOR
SUPLEMENTAR
DESPESA 1593 3190.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS | 100.000,00
FIXAS —P. CIVIL

FONTE 05 — CODIGO APLICACAO 3700000 — GRUPO
ASSIST.FINANC. COMPL.

REDUZIR

DESPESA 172 3190.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS | 100.000,00
—P. CIVIL

FONTE 01 — CODIGO APLICACAO 3100000 — SAUDE - GERAL
10.302.9023.2146 — MANUT. SERVICOS DE ASSIST. HOSP.
AMBULATORIAL

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR POR 100.000,00
TRANSPOSICAO

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE JANEIRO DE 2024.

MARIA DA Assinado de forma
digital MARIA DA/
GRACA ZUCCHI Gancazucer
MORAES:55309 MORAES:55309780882
Dados: 2024.01.26
780882 16:45:39-03'00'

Prof.2 Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA SUPRA.
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| Atos Administrativos |

| Editais de notificacdao |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: ISENTA
FONE (19) 3575-9000

NOTIFICACAO POR EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA comunica que INSTAUROU A
REURB para fins de REGULARIZACAO FUNDIARIA, da rea particular situada no ntcleo
urbano informal consolidado como “BALNEARIO SANTO ANTONIO”, localizado na
Rodovia Municipal Ayrton Senna, zona urbana deste Municipio, resultando no parcelamento
do solo e seu respectivo sistema viario identificados no projeto de regularizacdo fundiaria,
conforme matriculas do Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de Rio Claro - SP. e
NOTIFICA os titulares de dominio, os responsaveis pela implantagcdo do nudcleo urbano
informal, os confinantes e os terceiros eventualmente interessados abaixo indicados, que
dispbe do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento da presente
NOTIFICACAOQ para caso haja discordancia apresentar manifestacédo contréaria, sob pena de
que a auséncia de impugnacéo sera interpretada como concordéancia com a Reurb, nos
termos do art. 31, § 6° da Lei n° 13.465/2017 e art. 24, § 3 e § 6, do Decreto 9.310/2018. Os
documentos referentes a regularizacédo fundiaria estdo a disposicdo para consulta na sede da
Secretaria Municipal de Projetos e Obras da Prefeitura Municipal de Itirapina, localizada na
Rua 07, n° 55 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000, onde também recebera eventual
impugnacdo ou anuéncia expressa.
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071 XXX.XXX-40
140.XXX.XXX-53
XX XXX XXX-XX
020.XXX.XXX-05
060.XXX.XXX-34
042 XXX.XXX-05
046.XXX.XXX-60
005. XXX.XXX-83
293 XXX.XXX-31
168. XXX.XXX-91
XX XXX XXX-XX
622 XXX.XXX-04
036.XXX.XXX-94
111 XXX.XXX-68
111.XXX.XXX-68
044 XXX.XXX-00
160.XXX.XXX-20
034.XXX.XXX-83
424 XXX . XXX-05
550.XXX.XXX-72
XX XXX XXX-XX
321 XXX.XXX-68
055. XXX.XXX-56
064. XXX.XXX-37
124 XXX.XXX-53
190.XXX.XXX-25

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 191 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: ISENTA
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BRUNIENE CAROLINE COSTA DOS ANJOS
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CARLOS ALBERTO DE LIMA

CARLOS ALBERTO MARAGNO

CARLOS ALBERTO RODRIGUES
CARLOS EDUARDO DUARTE

CARLOS PAULO CIOSANNI

CATIA APARECIDA ROSSETTI RAGONEZI
CID PORTES HAYDT

CLARICE ZANINI

CLAUDINEIA DE CASSIA CANDIDO DA COSTA
CLAUDIO APARECIDO PRADO

CLAUDIO GOUVEA SILVA

CLEYDE WALKIRIA STRANGHETTI MUZETTI
CLOVES DE OLIVEIRA

CLOVIS CASTIGLIONE

CONSTANTINO HILDEBRAND
CRESCENCIO ARA DE AGUIAR
DAGOBERTO MONTEIRO RICETTI
DAGOBERTO SANCHEZ DAREZZO
DALVA DE OLIVEIRA

DANIEL AIZEMBERG

DANIELA PORTO LAPA

DECIO DE OLIVEIRA

DERMEVAL JOSE DE MOURA
DEUSOLINO BACCIOTTI

DIRCE DE FATIMA GALLO

DIRCEU APPOLONI

DIRCEU APPOLONI

DIRCEU LOPES GUTIERRI

DOMINGOS ANTONIO FERNANDES
DONIZETE DOS SANTOS

DOUGLAS APOLINARIO ZANINI
DURVAL CHINEZ

EDEGAR FORNER

EDEVALDO JOSE GODOY

EDILSON JOAO DIAS FURLAN

EDITH DORIA NUNES

EDMUR MARIO DA CUNHA

EDSEL FRANCISCO



551 XXX.XXX-15

744 XXX.XXX-06
688. X XX.XXX-68
785 XXX.XXX-87
026.XXX.XXX-06
165.XXX.XXX-04
025. XXX.XXX-20
065.XXX.XXX-97
020.XXX.XXX-26
071.XXX.XXX-46
198. XXX.XXX-00
099.XXX.XXX-00
021.XXX.XXX-00
019.XXX.XXX-90
902. XXX.XXX-72
158. XXX.XXX-68
151 XXX.XXX-34
123 XXX.XXX-12
042.XXX.XXX-66
272 XXX.XXX-25
227 XXX.XXX-60
004. XXX.XXX-94
XX XXX XXX-XX
021 XXX.XXX-68
155 XXX.XXX-15
549 XXX.XXX-72
294 XXX.XXX-00
551 XXX.XXX-68
167 . XXX.XXX-68
022.XXX.XXX-15
195. XXX.XXX-15
135 XXX.XXX-34
513. XXX.XXX-59
901 XXX.XXX-34
149 XXX.XXX-49
065. XXX. XXX-59
111 XXX.XXX-20
111 XXX.XXX-20
116.XXX.XXX-60
689. X XX.XXX-15

EDSON CATELLI DORIA

EDSON FERRARINI

EDSON GIL PEREIRA LIMA

EDSON JOSE DE JESUS

EDSON LUIZ ZABOTTO

EFREM BAFFA

ELCIO NUNES DE SOUZA

ELIETE APARECIDA ANDREOLI MARIANO
ELISABETH NUNES MACHADO DA SILVA
ELIZETE MARLY CREMPE OLIANI

ELMO JOSE DIAS

EMERSON APARECIDO NOGUEIRA
ERBER JOSE BUENO DA CRUZ

ERNESTO DA COSTA MIRANDA FILHO
ETORE VULCANI

EUCARICIO SQUASSONI

EUCLIDES CORNACHIONI

EVANISE APARECIDA NUNES DE OLIVEIRA
EVERTON APARECIDO SCHIMIDT

EZI0 BUENO DA CRUZ

FABIO HENRIQUE CORREA

FELIPE LOPES CORREA

FLAVIO FERRAZ

FLORIANO GOMES ABAD

FLORINDO FAGGIAN

FLORIVAL FERNANDO GIALORENGO
FRANCIS RIBEIRO DA SILVA

FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS NUNES
FRANCISCO DE SANTIS

FRANCISCO DIAS JUNIOR

FRANCISCO DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA DA SILVA
FRANCISCO GARCIA DA SILVA
FREDERICO ANTONIO FAHL

FUADI IVALDO CREMPE

GERALDO BENEDITO RODRIGUES LUCAS
GERALDO JOSE ALVARENGA MARTINS
GERALDO JOSE ALVARENGA MARTINS
GERONIMO PEREIRA DE ARAUJO
GERSON CORREA DOS SANTOS JUNIOR

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano VI | Edicdo n2 1119A

748 XXX.XXX-34
358 XXX.XXX-72
767 XXX.XXX-53
264 XXX.XXX-91
156. XXX.XXX-15
095 XXX.XXX-17
745 XXX.XXX-00
334.XXX.XXX-52
215 XXX.XXX-49
589. X XX.XXX-53
130.XXX.XXX-49
017 XXX.XXX-74
159. XXX.XXX-10
245 XXX.XXX-63
148. XXX.XXX-53
357 XXX.XXX-25
229 XXX.XXX-31
016.XXX.XXX-49
160.XXX.XXX-00
962. XXX . XXX-72
871 XXX.XXX-44
068.XXX.XXX-15
231 XXX.XXX-04
717 XXX.XXX-24
064. XXX.XXX-37
068.XXX.XXX-91
044 XXX . XXX-71
525 XXX.XXX-87
394 XXX.XXX-00
551 XXX.XXX-00
253 XXX.XXX-72
215 XXX.XXX-49
442 XXX . XXX-34
074.XXX.XXX-58
051.XXX.XXX-48
328 XXX.XXX-91
209.XXX.XXX-00
051 XXX.XXX-04
XX XXX XXX-XX
622. XXX.XXX-00
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GILBERTO APARECIDO ALVES
GILBERTO DE THOMAZ

GILBERTO DUNDES

GILBERTO FERREIRA FRANGCA
GILDO DUARTE

GILMAR ALVES CORREIA

GILSON DE SOUZA CARNEIRO
GISLAINE APARECIDA ZANINI
HAMILTON PIRES MOREIRA
HERCULES FERREIRA DE OLIVEIRA
ILDINEY JOAQUIM BUCHVISER
ILIANA SILVIA SANCHES GRADIN
IRENE GRAZZIANO CAMPITELLI
IRINEU MILANI

IRINEU NATAL DENARDI

IRINEU SCURACHIO

ISABELA CAROLINE CABEGA AGNOLON
ITALO CARDINALI

IVANILDO DE SOUZA

IVONE APARECIDA LOPES

IVONE SANT'ANDREA

1IZAAC CARDOSO

JARBAS PEREIRA DE GODOY
JAURES AMORETY AUGUSTO
JEANNE DORIA NUNES

JESUS APARECIDO CATELI DORIA
JOAO APARECIDO CRUZ FROES
JOAO CARLOS ROSSIGALLI

JOAO GONGALVES DA ASSUMPGAO
JOAO GONZALES

JOAO JOSE FIGUEIRA DE ALMEIDA
JOAO LANZA JUNIOR

JOAO MIEDZIELISKI

JOAO PAULO TURESO

JOAO ROBERTO NASCIMBEM
JOAO ZULZKE

JOSE ABIATI SILVA

JOSE ANTONIO OSTAN

JOSE ANTONIO OSTAN JUNIOR
JOSE BACCIOTTI



068.XXX.XXX-68

862. XXX.XXX-30
025.XXX.XXX-02
296.XXX.XXX-00
982 XXX.XXX-15
221 XXX.XXX-04
743 XXX.XXX-68
956. X XX.XXX-34
549. XXX.XXX-15
124 XXX.XXX-87
744 XXX XXX-68
085. XXX.XXX-13
366. XXX.XXX-72
748 XXX.XXX-53
591. XXX.XXX-25
982. XXX.XXX-00
209.XXX.XXX-15

114 XXX.XXX-94
JUNIOR

292 XXX.XXX-72
745 XXX XXX-49
074 XXX.XXX-68
017.XXX.XXX-60
XX XXX XXX-XX
394 XXX.XXX-72
029. XXX.XXX-03
551 XXX.XXX-00
151 XXX.XXX-87
745 XXX.XXX-49
151 XXX.XXX-87
005.XXX.XXX-90
278 XXX.XXX-82
049. XXX.XXX-99
434 XXX.XXX-04
434 XXX . XXX-04
146 XXX.XXX-24
XX XXX XXX-XX
224 XXX.XXX-68
160.XXX.XXX-72
217 XXX.XXX-17

JOSE BONI

JOSE BRUNO DOMINGOS FERREIRA
JOSE CARLOS CARDOSO

JOSE CARLOS GONGALVES

JOSE CARLOS PICHARILLO

JOSE D'AMICO NETO

JOSE DOS SANTOS FERREIRA

JOSE EVANIL DA SILVA

JOSE GERALDO SCAGLIARINI

JOSE GUEDES PINTO

JOSE LAERTE SGARDIOLLI

JOSE LOTUMOLO JUNIOR

JOSE LUIZ CAVASIN RASCHELLI
JOSE LUIZ DESTRO

JOSE MANOEL DUARTE MENDES
JOSE MARIA BAPTISTA

JOSE MARIA DI THOMMAZO

JOSE MARIA DUARTE ALVARENGA FREIRE

JOSE MARTINS DE OLIVEIRA NETO
JOSE MIGUEL DOS SANTOS
JOSE MOREIRA DA SILVA
JOSE PAULO CAON

JOSE POIANAS

JOSE RIVALDO BIANCHINI
JOSE ROBERTO AFFONSO
JOSE ROBERTO MONTEIRO
JOSE ROBERTO P. DE SOUZA
JOSE ROBERTO PENTEADO
JOSE RODRIGUES LOPES

JOSE SIDINEI MUSSARELI
JOSE SILVA JUNIOR

JOSE TADEU ORPINELLI
JOSMAR DAVILSON PAGLIUSO
JOSMAR DAVILSON PAGLIUSO
JULIENE DORIA NUNES DE PALMA
JULIO CESAR COSTA

JULIO JOSE SAVIO

JURANDIR DE LIMA PINTO
KARINA DE OLIVEIRA

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano VI | Edicdo n2 1119A

138. XXX.XXX-68
034. XXX.XXX-49
343.XXX.XXX-34
167 . XXX.XXX-54
081.XXX.XXX-41
715 XXX.XXX-34
XX XXX XXX-XX
020.XXX.XXX-14
XX XXX XXX-XX
252 XXX.XXX-10
026.XXX.XXX-75
058.XXX.XXX-08
149. XXX.XXX-68
594 XXX.XXX-87
748 XXX.XXX-97
005.XXX.XXX-99
863. XXX.XXX-49
163. XXX.XXX-53
XXXXXXXX-XX
002.XXX.XXX-08
304.XXX.XXX-68
044 XXX.XXX-20
177 XXX.XXX-26
044 XXX.XXX-24
745 XXX.XXX-53
061.XXX.XXX-21
138 XXX.XXX-51
374 XXX.XXX-87
258. XXX.XXX-22
167 XXX.XXX-33
808.XXX.XXX-20
195 XXX.XXX-77
131 XXX.XXX-34
135 XXX.XXX-04
059.XXX.XXX-05
017.XXX.XXX-56
162. XXX.XXX-05
484 XXX . XXX-72
981 XXX.XXX-72
717 XXX.XXX-34
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LAERTE DOS SANTOS

LAERTE JOSE ZAPPAROLI

LAURIBERTO ROQUE VANZO

LAZARO CLOVIS FERRI

LEDA MARCIA CAMARGO INNOCENTINI ALVES
LEILA CELIA DE OLIVEIRA

LEONARDO GENOVEZE

LEONILDO PETROMILLI NORDI

LILIAN APARECIDA FERREIRA GONCALVES
LILIEINE MANOEL

LUCI LOMBLEN GONCALVES

LUCIA HELENA ROMANELLLI

LUIS CARLOS CHABARIBERI

LUIS FERNANDO TREVISO

LUIS JOSE DE OLIVEIRA

LUIS PERMONIAN

LUIZ ANTONIO PEDRONERO

LUIZ CARLOS ANELLI

LUIZ CARLOS MIGLIATI

MANOEL APARECIDO SGARDIOLI

MANOEL ARGUERO LEAL

MANOEL CARLOS RODRIGUES DA SILVA
MANOEL DEOCLIDES DA SILVA

MANOEL RICARDO RONCON

MARCELO CORSI

MARCELO JOSE ZAPAROLLI

MARCIA CRISTINA FRAGELLI

MARCIO AURELIO MASTROFRANCISCO
MARCOS AMARAL LAPA

MARCOS ANTONIO MARUCCI

MARCOS DUNDES

MARIA ANTONIA GENARI CARDINALI
MARIA ANTONIETTA VERLENGIA GOBBO
MARIA APEL

MARIA CRISTINA FERGUSON GUEDES PINTO
MARIA CRISTINA SCHIMIDT DE OLIVEIRA
MARIA DA CONCEIGAO RODRIGUES MARGARIDO
MARIA ELISABETE VASCONCELLOS VARGAS
MARIA EMILIA MARCHESIN

MARIA HELENA PIRES DE CAMPOS RIBEIRO



089.XXX.XXX-59

045 XXX.XXX-74
975. XXX.XXX-68
832.XXX.XXX-20
074 XXX XXX-47
016.XXX.XXX-87
371 XXX.XXX-20
220.XXX.XXX-49
030.XXX.XXX-49
156. XXX.XXX-72
XXXXXXXX-XX
XXXXXXXX-XX
160.XXX.XXX-49
029. XXX.XXX-33
865.XXX.XXX-04
464 XXX.XXX-68
041.XXX.XXX-59
XX XXX XXX-XX
XXXXXXXX-XX
555 XXX.XXX-72
464 XXX.XXX-15
050.XXX.XXX-58
322 XXX.XXX-49
159. XXX.XXX-05
236.XXX.XXX-15
048.XXX.XXX-74
030.XXX.XXX-68
202 XXX.XXX-87
743 XXX XXX-49
279. XXX.XXX-53
083. XXX.XXX-80
054 XXX.XXX-22
071 XXX.XXX-34
069.XXX. XXX-49
026.XXX.XXX-75
178. XXX.XXX-32
068.XXX.XXX-68
617 . XXX.XXX-34
553 XXX.XXX-00
136.XXX.XXX-34

MARIA JOSE BALADI

MARIA LUCIA AMARAL

MARIA NILCE TEIXEIRA SERRETTI
MARIA RITA RIBEIRO DE ALMEIDA
MARIA ROSA FERREIRA

MARINO PELLEGRINI

MARIO ALBERTIN

MARIO CARLOS MICELLI

MARIO DE CICO

MARIO DE OLIVEIRA

MARIO FRANCISCO FILHO

MARIO GERSON SGARDIOLI

MARIO PEREIRA

MARIO SERGIO PIZANI

MARIO VIDAL JUNIOR

MARLUCI ZUCOLOTTO DE MENDONGA
MAURO RODRIGUES

MICHEL DORIA NUNES

MILTON AIZEMBERG

MILTON LUIZ MARINO

MOISES GARCIA

NAIR SALOMAO

NAPOLEAO NATAL NETO

NARCY APARECIDA DA PENHA MAZARI
NATALINO COPETTE

NEIDE MARTINS MARGARIDO BELLINI
NELIO MARIO BELLINI

NELLO PELLEGRINI

NELSON DE SOUZA

NELSON JOSE FERREIRA

NELSON JOSE SALDANHA

NELSON MONTEIRO

NELSON VIARTI

NEURIMAR JOSE VIVIANI

NEUSA MARIA STELLA MASSEI PORTO
NEUZA MARIA BRAGATO ANTONIETTI
NILTON CLAUDIO VIVIANI

NIVALDO MIGUEL MARINO

OG JOSE SMIZMAUL

ONOFRE ANDREOLI

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano VI | Edicdo n2 1119A

181 XXX.XXX-54
37LXXX.XXX-91
744 XXX.XXX-00
005.XXX.XXX-76
016.XXX.XXX-15
140.XXX.XXX-25
498 XXX.XXX-49
093.XXX.XXX-87
034. XXX.XXX-20
617 XXX.XXX-15
236.XXX.XXX-20
138 XXX.XXX-87
163. XXX.XXX-93
074 XXX.XXX-34
157 XXX XXX--8
037.XXX.XXX-04
067.XXX.XXX-07
109.XXX.XXX-54
020.XXX.XXX-43
580. XXX.XXX-04
336.XXX.XXX-00
758 XXX.XXX-15
019.XXX.XXX-05
374 XXX XXX-49
328.XXX.XXX-06
833.XXX.XXX-15
195 XXX.XXX-96
264 XXX.XXX-87
273. XXX.XXX-34
258 XXX.XXX-65
180.XXX.XXX-23
283 XXX.XXX-01
XX XXX XXX-XX
030.XXX.XXX-72
160.XXX.XXX-49
175. XXX.XXX-00
287 XXX.XXX-49
134 XXX.XXX-91
832.XXX.XXX-20
020.XXX.XXX-58
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OPHELIA BORTLANI ZABOTTO
ORLANDO GHIDELLI

OSMAR GONCALVES

OSVALDO ANTONIO SPATTI
OSVALDO MAROLLA

OSWALDO AMBROSIO
OSWALDO CARBONI

OSWALDO CHABARIBERI
OSWALDO DAL RI

OSWALDO LUIZ LOMBARDO
OSWALDO VIEIRA

OUTIOVES DE BICO

PATRICIA MARIA FRAGELLI
PAUL HEINZ VON HAEHLING
PAULO CESAR AMARAL LAPA
PAULO CESAR BRAGA DE OLIVEIRA
PAULO CESAR FRANCO DA SILVEIRA
PAULO CESAR TEIXEIRA PICOLO
PAULO EDSON POZZI

PAULO ROBERTO SCHIO

PEDRO ALDINO

PEDRO KIYOMI KIYOHARA
PEDRO LUIZ PICHARILLO
PEDRO PAULO BARREIRO
PERSIO JOSE PIMENTEL PORTO
RENATO SABINO GERIBELLO
RICARDO GARCIA

ROBERTO JULIO DE CAMARGO
ROBERTO RIGHETTO DIAS
RODRIGO AMARAL LAPA
RODRIGO GERALDO ROSSIGALLI
RODRIGO PINCERATO DUARTE
ROGERIO DOMINGOS OSTAN
ROQUE LOTUMULO

ROQUE SILVATTI

ROSA CATELLI DORIA
ROSEMEIRE BISCHOFF MASCI
RUBENS MARTINS

RUI CARLOS AGNOLON

RUY CARREIRA FILHO



016.XXX.XXX-49

448 XXX.XXX-30
069.XXX.XXX-68
551. XXX.XXX-20
743 XXX.XXX-00
399. XXX.XXX-34
712 XXX.XXX-68

XX XXX XXX-XX
SAO CARLOS

744 XXX.XXX-68
283 XXX.XXX-20
758 XXX.XXX-49
053. XXX.XXX-55
042.XXX.XXX-05
608. X XX. XXX-82
209.XXX.XXX-34
743 XXX.XXX-87
394 XXX.XXX-91
103 XXX.XXX-11
558 XXX.XXX-15
026.XXX.XXX-19

005.XXX.XXX-66

RUY FERNANDES NUNES

SAMUEL FERNANDO SCALISE MIRANDA
SEBASTIAO GANCI

SEBASTIAO SGARFIOLI

SERGIO SGARDIOLLI

SILVIO ARMANDO MORETTI

SILVIO MARQUES DE OLIVEIRA FILHO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

SOELI MARIA MIGUEL

SONIA MAGALI DE OLIVEIRA ARRUDA
SONIA MARIA SALOMAO

SUZETI APARECIDA MANIERI SCHUTZER
TERESA DAMELIO BOTEON

THEREZA GOMES

VAIL SEBASTIAO MENDONGA
VALCIMAR DE ABREU

VALDENIR VULCANI

VALDETE LOPES SIQUEIRA

VALDIR GONGALVES MENDES
VALDIR ROBLES

VALDOMIRO JOSE GULLO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano VI | Edicdo n2 1119A

026.XXX.XXX-2
086.XXX.XXX-80
069.XXX.XXX-97
656. X XX.XXX-87
037.XXX.XXX-20
222 XXX.XXX-20
37LXXX.XXX-49
395 XXX.XXX-68
262 XXX.XXX-04
745 XXX.XXX-53
XXXXXXXX-XX
020.XXX.XXX-59
043. XXX.XXX-20
832.XXX.XXX-34
209. XXX.XXX-04
432 XXX . XXX-49
164 XXX.XXX-15
744 XXX XXX-49
026.XXX.XXX-84
046. XXX.XXX-87
852. XXX.XXX-87

273 XXX.XXX-28
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VALMIR JOSE GOUNELLA
VANISE LOPES SQUISSATO
VANY GENOVEZ

VASCO VIOLANTI NETO
VICENTE MOREIRA

VINICIUS AMARAL LAPA
WAGNER ANTONIO GOUNELLA
WALDEMAR FERRARINI
WALDEMAR JOSE MARTINS
WALDEMIR DE SOUZA
WALDEMIR JOSE ALCALAZ
WALDOMIRO MARCIANINHO PINTO
WALDYR PLACERES

WALTER JOAO GUERREIRO
WALTER JOSE MICELLI
WALTER PRIETO MOURAO
WILSON CORTILHO

WILSON DE ALMEIDA
WINSTON MONTEIRO RICETTI
YONE NORONHA DE MELLO E SILVA
ZULEIDE PEREIRA MENDES
ZURMA GUIDELLI FRAGELLI

Prefeitura Municipal de Itirapina, 26 de janeiro de 2024.

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Prefeita Municipal de Itirapina
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