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PODER EXECUTIVO DE MARAU

Atos Oficiais

Portarias
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PORTARIA N° 143/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2018.
Designa comisséo para realizagdo
de selecdo e classificagao dos
candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado, para
contratagcdo por tempo determinado
para SMS, Editais n°s. 232, 233, 234
e 235/2018.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR comissao para realizar selegcao
e classificagdo dos candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado para contratacdo por tempo
determinado, para os seguintes cargos: Odontdlogo - 20
horas, Técnico em Enfermagem - 20 horas, Enfermeiro -
20 horas, Pediatra - 20 horas, Atendente de Consultério
Dentario - 40 horas, Médico Veterinario — 40 horas,
Médico — 40 horas, Médico — 20 horas, Enfermeiro — 40
horas, Técnico de Enfermagem — 40 horas, Agentes de
Combate a Endemias, Nutricionista — 40 horas, Terapeuta
Ocupacional - 20 horas — NASF, Psicologo - 20 horas —
NASF, Fisioterapeuta - 20 horas — NASF, Fonoaudiélogo
- 20 horas — NASF, Profissional de Educacéo Fisica - 20
horas — NASF, Médico Psiquiatra — 20 horas — NASF,
Agentes Comunitarias de Saude, Editais n°s. 232, 233,
234 e 235/2018, para a Secretaria Municipal de Saude, os
servidores relacionados a seguir:

. Fernanda Garbin — Enfermeira.

. Debora Lopes de Albuquerque Bernardi — Técnica
em Enfermagem.

*  Francieli Luciana Rissardo — Chefe de Servicos.

. Flavia Scariot - Professora
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos treze dias do més de novembro do ano de 2018.
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 144/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE

2018
Nomeia a Senhora Camile Chiot
Dal’Maso, representante da
Associagao Beneficente Séo

Francisco de Assis - ABESFA,
membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Senhora CAMILE CHIOT
DAL'MASO, representante da Associacdo Beneficente
S&o0 Francisco de Assis - ABESFA, membro do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE, conforme Lei Municipal n° 3.488,
de 21 de outubro de 2003.

Art. 2° Atuard como suplente no caso de impedimento
da Titular a Senhora DEBORA SOTILLE.

Art. 3° Os membros nomeados nesta Portaria terao
seus mandatos de 02 (dois) anos a contar desta data.

Art. 4° Fica Revogada a Portaria n° 142/2017, de 27
de margo de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos treze dias do més de novembro do ano de 2018
PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ

Prefeito de Marau

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragao

Atos de Pessoal

Portarias de RH

Ano Il | Edi¢gdo n° 260

PORTARIA N.° 540, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 —
RH.

Nomeia o Senhor Marivaldo Trichez
para o Cargo de Chefe de Turma.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR, Marivaldo  Trichez, CPF n°
90216997020, matricula n° 61208, Brasileiro, Solteiro,
filho de Libero Trichez e Maria Dileta Trichez, residente
e domiciliado em Santo Antonio dos Trichez, Interior —
Marau (RS) no Cargo de Chefe de Turma, com lotagdo na
Sec. Mun. de Desenvolvimento Social.

2. O Chefe de Turma nomeado no artigo anterior
percebera os vencimentos correspondentes ao Cargo em
Comissao(CC2).

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 14 dias do més de novembro de 2018.
IURAKURTZ,

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N.° 541, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 —
RH.

PRORROGA
MATERNIDADE
IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. PRORROGAR, Licenga Maternidade por mais 60
dias, conforme a Lei 4.676/2011, para o(a) Professor NB-
C1, Franciele Grando lotada na Sec. Mun. de Educacao,
conforme pedido de prorrogagdo em anexo.

LICENCA

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 14 dias do més de novembro de 2018.

IURA KURTZ,

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N.° 542, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 -
RH.

CONCEDE LICENCA
IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, para os servidores abaixo relacionados,
conforme a Lei Municipal n°® 1402, de 18 de maio de 1990,
Artigo 107 e Atestado Médico em anexo.

Nome Cargo Secretaria Dias - Periodo
Angelica B.Dorneles Professor SME Dia 06/11/18
Cristiane de Facci Menino Professor SME Dia 12/11/18

Cristine Fochezatto Ch. De Servigo SMS 5 dias a/c 05/11/18

Darli Rita Bernardi Perin At. De Creche SME 4 dias a/c 06/11/18
Jossane da Silva G.Vargas Ag.Admin. SMS 2 dias al/c 07/11/18
Jucelene Kade Ch. De Turma SMA Dia 12/11/18

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Jucemara Rodrigues da Silva Aux. Oper. SMCST Dia 05/11/18
Katiane Dal Molin Professor SME Manhé de 12/11/18
Luciana Trentini At. De Creche SME 2 dias a/c 08/11/18
Michela Magnan At. De Creche SME Meio dia 06/11/18
Morgana Bortoluz Servente SME Dia 05/11/18

Rita do Nascimento Pereira At. De Creche SME Dia 06/11/18
Rosane Calioni Servente SME 3 dias a/c 12/11/18
Tatiana Locatelli Professor SME Dia 12/11/18
Valdecir Silveira Aux. Oper. SMCST 15 dias a/c 12/11/18

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 14 dias do més de Novembro de 2018.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administracao

Conselhos Municipais

Ano Il | Edi¢gdo n° 260

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

Adolescente - CMDCA

RESOLUGAO N°. 03/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2018

Institui a Comissdo Organizadora da

| Conferéncia Municipal dos Direitos

da Criangca e do Adolescente de
Marau/RS.

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferida

pela Lei Municipal n®. Lei n®5.452, de 18 de maio de 2018,
€ por maioria absoluta de seus membros:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora da |
Conferéncia Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Marau/RS, com a seguinte composig&o:

a) Presidente e vice-presidente do COMDICA,;

b) Conselheiro do COMDICA

governamental;

representante
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c) Conselheiro do COMDICA representante da
sociedade civil;

e) Adolescente;

f) Representante da Secretaria Municipal a qual o
COMDICA esta vinculado;

g) Outras representagdes a critério do COMDICA.

Paragrafo unico: Cabera a Comissdo organizadora
deliberar por sua ampliagéo.

Art. 2° As competéncias desta Comissdo bem como
a convocagéao da | Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente serdo definidas em momento
posterior.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Marau, 13 de novembro de 2018.
Rafael Falquembach

Presidente do COMDICA/Marau

RESOLUGAO N°. 04/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2018
Convoca a | Conferéncia Municipal

dos Direitos da Crianga e Adolescente
de Marau/RS

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais, conferida
pela Lei Municipal n°. Lei n®5.452, de 18 de maio de 2018,
€ por maioria absoluta de seus membros:

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a | Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente com o objetivo de mobilizar
os integrantes do Sistema de Garantia de Direitos - SGD,
criangas, adolescentes e a sociedade para a construgao
de propostas voltadas para a afirmagdo do principio
da protecdo integral de criangas e adolescentes nas
politicas publicas, fortalecendo as estratégias/agbes de
enfrentamento as violéncias e considerando a diversidade.

Art. 2° A | Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, realizar-se-a no Auditério da
Escola Municipal Frei Wilson Jo&o, no dia 23 de nhovembro

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de 2018, as 13h30min.

Art. 3° O evento tem como tema central “Protecao
Integral, Diversidade e Enfrentamento das Violéncias”

Art. 4° A | Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente esta estruturada em 5 eixos
tematicos:

Eixo |: Garantia dos Direitos e Politicas Publicas
Integradas e de Inclus&o Social;

Eixo Il: Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia
Contra Criangas e Adolescentes;

Eixo Ill: Orgcamento e Financiamento das Politicas
para Criangas e Adolescentes;

Eixo IV: Participagdo, Comunicagdo Social e
Protagonismo de Criangas e Adolescentes;

Eixo V: Espacos de Gestdo e Controle Social das
Politicas Publicas de Crianga e Adolescentes.

Art. 5°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Marau, 13 de novembro de 2018.
Rafael Falquembach

Presidente do COMDICA/Marau

Licitagoes e Contratos

Inexigibilidade

Ano Il | Edi¢gdo n° 260

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 50/2018.
Fundamento legal: Art. 25, “caput”, da Lei n° 8.666/93.

AQUISICAO DE COTAS DE PATROCINIO DA
ASSOCIAGAO SHOBU-KAN DE KARATE-DO PARA
PARTICIPAGAO DE 8° TORNEIO JKA SC DE KARATE
SHOTOKAN. O EVENTO OCORRERA EM GASPAR
- SC NOS DIAS 24 E 25 DE NOVEMBRO DE 2018.
CONFORME LEI 2402/07. FUNDAMENTO LEGAL, ART
25. DA LEI 8.666/93.

CONTRATADA: ASSOCIAGCAO SHOBU-KAN DE
KARATE-DO

CNPJ: 04.130.486/0001-33
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VALOR TOTAL: R$ 4.000,00
DATA DO TERMO: 09/11/2018

Contratos

Contrato:
CONTRATANTE/CNPJ:
Marau/87599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Associacdo Shobu-Kan de
Karate-Do / 04.130.486/0001-33 / Inexigibilidade n°
50/2018 / CODIGO REDUZIDO: 305

OBJETO: Agquisicdo de Cotas de Patrocinio da
Associagao Shobu-kan de karate-Do, para a participagao
do 8° Torneio JKA SC de Karate Shotokan, que acontecera
em Gaspar-SC, nos dias 24 e 25 de novembro de 2018.

PRECO: R$ 4.000,00
PRAZO: 31.12.18

Municipio de

CONTRATANTE/CNPJ:
Marau/87599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Triches e Lovera Material
de Construgdo Ltda ME / 28.892.407/0001-90 / Pregéo
Presencial n° 103/2018 / CODIGO REDUZIDO: 309

Municipio de

OBJETO: Aquisicdo de materiais elétricos para
decoragao de Natal.

PRECO: R$ 77.489,38
PRAZO: 05.12.18

Aditivos Transporte Escolar:
CONTRATANTE/CNPJ:  Municipio de
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Taufer & Filhos Transportes
Ltda/05.417.025/0001-09 / Pregao Presencial n® 05/2018
/ Quinto Termo Aditivo.

Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n°® 5.379, de 25 de agosto de 2017

www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018

PRECO: Linha LURB 02 — Valor R$ 4,16/km. Linha
LURB 06 — Valor R$ 4,73/km. Linha LURB 10 — Valor R$
4,18/km.

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Taufer & Filhos Transportes
Ltda/05.417.025/0001-09 / Pregao Presencial n° 07/2018
/ Segundo Termo Aditivo.

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LO 04 — Valor R$ 4,47/km. Linha LO
07 — Valor R$ 4,64/km. Linha LO 12 — Valor R$ 3,83/km.

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Coldebella Turismo Ltda EPP
/ 07.628.204/0001-10 / Pregao Presencial n° 06/2018 /
Terceiro Termo Aditivo.

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildbmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LUSE 15 — Valor R$ 398,65/viagem.
Linha LUPF 24 — Valor R$ 308,85/viagem. Linha LUPF
29 — Valor R$ 305,90/viagem.

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Coldebella Turismo Ltda EPP
/ 07.628.204/0001-10 / Pregao Presencial n°® 07/2018 /
Terceiro Termo Aditivo.

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LO 01 — Valor R$ 3,80/Km.

Ano Il | Edi¢gdo n° 260
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CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Manos Turismo e Viagens Ltda
/ 05.358.104/0001-96 / Pregao Presencial n° 06/2018 /
Quarto Termo Aditivo

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LUPF 03 — Valor R$ 306,90/Viagem.
Linha LUPF 19 — Valor R$ 307,91/Viagem. Linha LCPF
20 — Valor R$ 330,53/Viagem. Linha LCPF 23 — Valor R$
330,53/Viagem. Linha LCPF 33 — Valor R$ 332,40/Viagem

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: W. F. Faé Transporte Ltda - ME
/ 09.559.282/0001-36 / Pregao Presencial n° 06/2018 /
Terceiro Termo Aditivo.

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LUCA 02 — Valor R$ 300,43/Viagem.
Linha LUPF 04 — Valor R$ 309,26/Viagem. Linha LUPF
06 — Valor R$ 311,26/Viagem. Linha LUPF 10 — Valor
R$ 307,91/Viagem. Linha LUPF 11 — Valor R$ 312,21/
Viagem. Linha LCPF 18 — Valor R$ 330,53/Viagem. Linha
LUPF 30 — Valor R$ 307,91/Viagem. Linha LCPF 34 —
Valor R$ 330,53/Viagem

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Faé & Cia Ltda — ME /
05.455.770/0001-42 / Pregédo Presencial n°® 07/2018 /
Primeiro Termo Aditivo

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n°® 5.379, de 25 de agosto de 2017

www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018

de 2018.
PRECO: Linha LO 23 — R$ 4,26/km

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Laudi Carlos Coldebella & Cia
Ltda ME / 05.448.470/0001-36 / Pregdo Presencial n°
07/2018 / Primeiro Termo Aditivo

Municipio de Marau /

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LO - 08 — R$ 2,93/km; Linha LO 21 —
R$ 3,25/km.

CONTRATANTE/CNPJ: Municipio de Marau /
87.599.122/0001-24
CONTRATADO/CNPJ: Mariele Transportes de

Pessoas Ltda / 07.038.622/0001-58 / Pregéao Presencial
n°® 05/2018 / Segundo Termo Aditivo

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LURB 03 — Valor R$ 4,81/km. Linha
LURB 07 — Valor R$ 6,13/km. Linha LURB 08 — Valor R$
4,99/km. Linha LURB 09 — Valor R$ 4,61/km

CONTRATANTE/CNPJ: Municipio de Marau /
87.599.122/0001-24
CONTRATADO/CNPJ: Empresa de Transportes

Zanuzzo Ltda / 93.395.689/0001-81 / Pregéo Presencial
n°® 07/2018 / Terceiro Termo Aditivo

OBJETO: Altera o valor do quildbmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PRECO: Linha LO 02 — Valor R$ 3,54/km. Linha LO
03 — Valor R$ 3,44/km. Linha LO 10 — Valor R$ 3,87/Km.

Ano Il | Edi¢gdo n° 260
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CONTRATANTE/CNPJ: Municipio de Marau /
87.599.122/0001-24
CONTRATADO/CNPJ: Empresa de Transportes

Zanuzzo Ltda / 93.395.689/0001-81 / Pregéo Presencial
n°® 05/2018 / Segundo Termo Aditivo

OBJETO: Altera o valor do quildmetro rodado das
linhas contratadas, a fim de manter o equilibrio do
contrato, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro
de 2018.

PREGCO: Linha LURB 04 — Valor R$ 4,40/km. Linha
LURB 05 — Valor R$ 4,23/km.

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Paraiso Turismo e Viagens
Ltda/00.869.457/0001-37 / Pregao Presencial n® 06/2018
/ Quinto Termo Aditivo.

OBJETO: Linha LUPF 05 — Valor R$ 306,90/Viagem.
Linha LUPF 07 — Valor R$ 312,21. Linha LUPF 14 — Valor
R$ 306,90/Viagem. Linha LUCZ 16 — Valor R$ 426,54/
Viagem. Linha LCPF 31 — Valor R$ 330,53/Viagem. Linha
LCPF 32 — Valor R$ 329,53/Viagem.

Municipio de Marau /

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 232/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagcédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de
fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formagdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.
1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisbes inerentes ao processo seletivo
simplificado serado publicados integralmente no painel de publicacées oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo |I.
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1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2019 e destina-se a
formacao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga
saude, licenga gestante, licenga interesse, auxilio doenga e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboracgao de servidor especializado ou de terceiros contratados para esse fim.

1.8 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara sigilo. As
reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condicbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes.

CARGO AGENGE COMUNITARIO DE SAUDE

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacgéao:

Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sdocio - cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva,
registrar, para controle das agoes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
a saude, estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agcées que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida,
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente Comunitario de Saude

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias, comércios, visitas
em pontos estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o
mapeamento da localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim
como dos pontos de referéncia no dia-a-dia da comunidade; identificar as micro areas de
risco, no territério da comunidade: locais que apresentam algum tipo de perigo a saude das
pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da
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comunidade; realizagao de visitas domiciliares; agdes coletivas e educativas junto a
comunidade através da promocao de reunides e encontros com diferentes grupos; agao
intersetorial em areas como educacgdo, colaboragdo com o poder local e conselhos
municipais de saude; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice
e descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nao infectados; orientar a populagido com relagdo aos meios de evitar a
proliferagao de vetores e realizar a eliminacdo de meios de evitar a proliferagédo de vetores
e realizar e eliminagcdo de criadouros, tendo como medida complementar e controle
mecéanico (remogao, destruicdo, vedagao etc...); utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual indicado para cada situagdo no combate de dengue; executar o
tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica para todos os vetores existentes;
encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue; proceder a visita a
postos de coletas de triatomineos em todas as localidades do interior; outras tarefas
correlatas.

2.2. A carga horaria prevista para ambos os cargos € de semanal é de 40

(quarenta) horas.

2.3. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal
n° 4.130/2007.
24, Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens

funcionais: adicional noturno; gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e
gratificagcao especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracido incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibigbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na

forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1. As inscricoes deverao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 19 a 23/11, nos horarios de 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a
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este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.
3.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.
3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4. As inscrigdes serao gratuitas.
3.5. Serao aceitas inscricdes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio
3.6. Os candidatos serao responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional
e fora do prazo.
3.8. Para agente comunitario de saude sera exigido na data da inscricdo o comprovante
de residéncia. Dentro dos limites da micro areas descritas no anexo lll.
3.9. Como comprovante sera aceito conta de agua, luz ou telefone que contenham o
enderego no nome do candidato. No caso de a conta estar no nome do locatario, pai ou
conjuge devera ter em anexo declaragao de residéncia assinado pelo proprietario da conta.
3.10 O candidato a fungao de Agente Comunitario de Saude devera observar e preencher
os requisitos da Lei Federal 11.350/2006 e alteragcdes Lei Federal 13.595/2018, entre para
exercicio da atividade, quais sejam:

e Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdao do

edital do processo seletivo simplificado;

e Haver concluido o ensino médio.

3.11 A localizacdo e distribuicdo das vagas por micro area estdo na tabela a seguir e no

Anexo lll, conforme Mapa:

ESTRATEGIA DE SAUDE MICRO | ESTRATEGIA DE SAUDE MICRO
DA FAMILIA AREA DA FAMILIA AREA

ESF Centro Social Urbano MAOQ2 | ESF Sao José Operario MA 27
ESF Centro Social Urbano MAQO3 | ESF S&o José Operario MA 30
ESF Centro Social Urbano MAO4 | ESF Sao José Operario MA 31
ESF Jardim do Sol MA11 ESF Sao José Operario MA 67
ESF Jardim do Sol MA12 | ESF Séao José Operario MA 68
ESF Jardim do Sol MA13 | ESF Progresso MA 37
ESF Jardim do Sol MA 25 | ESF Progresso MA 38
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ESF Santa Rita MA19 | ESF Central 3 MA14
ESF Santa Lucia MA 23 | ESF Rural MA59
ESF Santa Lucia MA 24 | ESF Rural MAG60
ESF Santa Lucia MA 52 | ESF Rural MAG61
ESF Santa Lucia MA 65 | ESF Rural MAG3
ESF Santa Lucia MA 66 | ESF Centro/Rigo MA49
ESF Planalto MA32 | ESF Centro/Rigo MA50
ESF Planalto MA33 | ESF Fuga/Santa Helena MA 05
ESF Planalto MA34 | ESF Fuga/Santa Helena MA 06
ESF Planalto MA36 | ESF Fuga/Santa Helena MA 07
ESF Planalto MA64 | ESF Fuga/Santa Helena MA 08
ESF ACO/Guadalupe MA 53

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverao tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de

certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigao e contratagao.

4.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

c) Comprovante de residéncia.

4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigao, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Sao requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos na contratagdo para formalizacdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo

masculino);
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e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental,;
4.4. A contratagao do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos

exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigbes homologadas poderdo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagio das
razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo.

5.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideracgao.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideracgao.

6 —PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo
matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo
publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida
para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos 5 pontos de modo que a prova totalizara

cem pontos.
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6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questodes.

6.3 Cada questao contera quatro opgdes (a,b,c e d) de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual niumero aos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.4.1. Ultimadas as codpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcao, serao as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissédo, os quais permanecerao guardados em local seguro até o
dia da aplicacao das provas.

6.4.2 As provas conterao partes destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se de

01 (zero um) e se destinara a identificagdo do candidato.

7 — REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na data de 16/12/2018 em local a ser divulgados
posteriormente em novo edital.

e Prova de Agente de Combate a Endemias — turno da manha - 08h as 11h

e Prova de Agente Comunitario de Saude — turno da tarde — 13: 30h as 16:30 h
7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da aplicagcédo das provas com antecedéncia
minima de 20 minutos, munidos do comprovante de inscrigao, documento oficial com foto,
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.
7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.
7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.
7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivos de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao oficial expedido ha,
no maximo 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.
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7.3 No horario definido para o inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-os a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20 vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, EXCLUSIVAMENTE NO
CANHOTO DESTACAVEL, o qual sera imediatamente recolhido pela Comiss&o ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante utilizagdo
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam
a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
do afastamento da sala com acompanhamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questao de prova.

7.8 Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso, processo seletivo ou com os outros candidatos.
7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital.

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho

eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
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notebook, palmtop, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusdo do candidato”, fazendo constar o fato com seus por
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato assinar o auto de apreensao de prova e excluséo de
candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas,
independente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo da provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em

ata.

8 — CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a comissao devera proceder a corregao das provas.

8.2 A correcao se dara mediante a comparagao do gabarito padrao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagéao, comparando-
os com aqueles que contiverem igual numeragédo, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuagéao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimadas a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, abrindo-se os prazos para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.
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9 - PRAZO PARA RECURSOS

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial &€ cabivel recursos
enderecados a Comissdo, protocolado no setor de protocolos da Prefeitura
Municipal, uma Unica vez, no prazo comum de um dia

9.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da

Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera deferir ou

indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagdo do candidato.

9.4. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicacédo dos critérios

de desempate.

9.5. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.6. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

9.7. Nao havera recurso de reconsideragao.

10— CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, a classificagdo se dara conforme
o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricido no
respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01

de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

11- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéao.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a classificagao final dos inscritos.
12- CONDICAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagao
emergencial serao convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

12.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

12.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo
vedado a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

12.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratagao

12.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
12.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
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12.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscrigdo no drgdo competente e
auséncia de débitos para com o 6érgao competente;

12.6.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.6.5 Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

12.6.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

12.6.7 Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

12.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

12.6.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagido de todos os
requisitos exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos.

13- DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscrigdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

13.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.4 A inscricao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado as disposicbes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

13.6 Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
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13.7 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagao,
levara a eliminacao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

13.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao

designada pela Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.

Marau 14 de novembro de 2018

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 232/2018
ANEXO |

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Saudde, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de
fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formagcdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢cdes 5dias | 19 novembro a 23 de
novembro 2018

Homologagéo das Inscrigbes 5 dias | 30 de novembro de 2018
Recurso para Homologagao das Inscrigdes 1 dia 03 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 04 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao 1dia |05 de dezembro de 2018
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos e Local de

realizagdo de provas 1 dias | 06 de dezembro de 2018
Realizagdo da Prova 16 de dezembro de 2018
Corregao da Prova 2 dias | 17 a 18 dezembro 2018
Publicacdo da Relagdo de Resultado Preliminar 1 dia 19 de dezembro de 2018
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 20 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comiss&o na Reconsideracao 1dia |26 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissédo e Aplicagido 1 dia 27 de dezembro de 2018

dos critérios de desempate

Publicacado da Classificagdo Final de Inscritos 1 dias | 28 de dezembro de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 232/2018
ANEXO Il

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de
fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formagdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

Candidato a contratag&o temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

( ) AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE
( ) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NOME DO CANDIDATO
CPF: RG:
ENDEREGO:
Ne°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

Em anexo, seguem comprovante de residéncia obrigatdrio para Agente Comunitaria de Saude ou
declaracao. Declaro estar ciente do Edital.
Marau, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 232/2018
ANEXO 1l

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢gdes, visando a contratagcédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Saudde, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de
fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formagcdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

MICRO AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EQUIPE 1 ESF CENTRO SOCIAL URBANO
—— MAQ4 RURAL

EQUIPE 08 ESF PROGRESS0
1y ,
=t EQUIPE 02 JOSE FUGA
f-;i
=
EQUITE 03 ESF CENTRAL N i

EQUIPE 11 ESF CENTRAL 2

EQUIPE 03 JARDIM DO S0L - ™ BT
g ST >

Pyl f

EQUIPE ESF SANTA LUCIA N ffé i
e '-‘ . “-'- E -
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MAPA DAS MICRO AREAS

MICRO 2 - Centro Social Urbano

FRIMAVERA
RU& IPIRANGA

RLla HF1 & WISTA m

MICRO 3 - Centro Social Urbano

MICRO 4 - Centro Social Urbano interior

Microarea Abrangéncia

» Essa micro area abrange 6
comunidades do interior, também

Microarea 04 conhecidas como capelas, a

Linha 25, Santo Antonio do

Planalto, Sdo Braz, Santo
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Agostinho, Sdo Paulo do
Gramado e parte da Gruta do
Rio Marau.

> Inicia ao sul com divisa do
municipio de Santo Antonio do
Palma e ao oeste com o
municipio de Vila Maria. Ao leste
faz divisa com o municipio de
Gentil, ao norte com a Equipe 02
através da micro area 10 e por
fim liga-se a equipe 01 pela
micro area 01 através da
localidade linha 25, abrange
antes disso, quatorze familias
pertencentes a Gruta do Rio
Marau até a propriedade do
Sr?Helena Bolis.

MICRO 11 — Jardim do Sol
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MICRO 12 - Jardim do Sol

suUA  SEVERINA 0.

MICRO 13 - Jardim do Sol

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018 Ano Il | Edigdo n° 260 Pdagina 27 de 109

MICRO 25 Jardim do Sol

MICRO 19 — Santa Rita
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2 | LOT. COLINA
VERDE

MICRO 23 — Santa Lucia

MICRO 24 - Santa Lucia
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MICRO 52 - Santa Lucia

MICRO 65 — Santa Lucia
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MICRO 66
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MICRO 32 - Planalto
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MICRO 33 — Planalto

JULIO BRUGNERA,
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MICRO 36 — Planalto Rural
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 232/2018
ANEXO IV

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢gées, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
ENDEMIAS por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formagédo de
Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro
de 2018.

LINGUA PORTUGUESA:
1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais
3 Dominio da ortografia oficial
4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual
- 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual
- 4.2 Emprego de tempos e modos verbais
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
- 5.1 Emprego das classes de palavras
- 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo
- 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo
- 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo
- 5.5 Concordancia verbal e nominal
- 5.6 Regéncia verbal e nominal
- 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase
- 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto
- 6.1 Significagdo das palavras
- 6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto
- 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto

- 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018 Ano Il | Edigdo n° 260 Pagina 47 de 109

MATEMATICA
1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagées e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciagdo).
2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
3. FraglGes ordindrias e decimais. NiUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numeéricas.
Equagbes do 1% 22 graus. Problemas.

. Sistemas de medida de tempo.

. Sistema métrico decimal.

4

5

6. Sistema monetdrio brasileiro.

7. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes.
8. Divisao em partes proporcionais.

9. Regra e trés simples e composta.

10. Porcentagem.

11.Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.

12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos;

13. Conjuntos Numéricos: NuUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo)

14.Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura plana)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes do Sistema Unico de Satde — SUS: Nogdes bdsicas sobre satde, saneamento, ética e relagdes
interpessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevengdo das doengas; competéncias e habilidades
do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias); Conceitos basicos de endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de
saude. Territorializagdo e epidemias; O diagndstico comunitario. Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo
e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue, Hepatites, Leptospirose,
Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saide Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida. Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-natal, Riscos na gravidez,
Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério, Direitos da Crianga,
Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de
acidentes, Calendario de vacinas, ESF (Estratégia de saude da familia), Educagdo em saude.
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Bibliografia:
BRASIL. Lei n2. 11.350/2006
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

BRASIL. Lei n? 13.595/2018
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113595.htm

BRASIL.Constituicao Federal de 1988
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/1990

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Vol. 7. Brasilia
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume7.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 32 edigdo, Brasilia, Ministério da Saude, 2015

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional humanizacao pnh led.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigilancia em Saude. 12 edigdo.
Brasilia: Ed. MS, 2006

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual direito sanitario.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude ACS. Ministério da Saude, 20
de outubro/2003

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil competencia acs.pdf.

BRASIL. Lei 2.436 de 21 de setembro de 2017. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atenc¢do Basica - Brasilia: Ministério da Saude,2017.

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n2 7.508/2011

http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. O trabalho
do Agente Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009

http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf.

Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude que abordem sobre a saide da mulher, do homem, da
crianga, do adulto, do idoso, saude bucal e InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (ISTs).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Legislacdo esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n2 11.350/06 com as altera¢&es sofridas pela Lei n2 13.595/18.

Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Satude — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes, Vigildncia Epidemioldgica,
Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor; nogdes bdsicas sobre doengas de notificagdo compulséria,
Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Cdlera;
Doenca de Chagas. Defini¢do: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico e Quimico, Area de Risco,
Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose,
Chagas, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria
na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade
e imunidade; aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana e ao vetor.
Esquistossomose e Codlera, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético da populagdo de cdes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cades e gatos.

1. Promogdo da saude: conceitos e estratégias;

2. Prevencdo e Promogdo da Saude: Visita Domiciliar - Saide e comunidade;

3. Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

4. Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;

5. Animais pegonhentos: Prevenc¢do de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepddpteros,
aranhas e escorpides;

6. Reconhecimento geografico; tratamento e cdlculo para tratamento;

7. Animais Sinantrépicos — Controle e Prevencgdo de InfestagGes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga
penetrans, ratos, pombos, etc;

8. Pesquisa Entomoldgica;
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9. Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos
de controle vetorial; Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no
controle vetorial; A¢Ses do controle vetorial; Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle vetorial; Controle
vetorial em periodo ndo epidémico e epidémico; A¢des de vigilancia sanitaria no controle de vetores;
Comunicagdo e mobilizagao;

10. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

11. Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

12. Etica profissional;

13. Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

14. Organizagao e operagao de campo;

15. Atmosfera: polui¢do do ar, doengas transmitidas pelo ar;

16. Hidrosfera: tipos de agua, tratamento da agua, doengas transmitidas pela dgua, poluigcdo das
aguas;

17. Solo: erosdo, doencgas transmitidas pelo solo, polui¢do do solo;

18. Higiene: individual, no trabalho, na habitagao;

19. Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

20. NogOes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

21. NogOes sobre prevengao do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;

22. Atividades de prevengdo e promogao de saude;

23. Municipalizagdo da Saude;

24. Nogdes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e
Vermes);

25. Educagdo em Saude;

26. Educagdo Popular em Saude;

27. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

28. Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador;

29. Sistemas de Informagdes (e-SUS);

30. Atengado Bdasica: Organizacdo da Atencdo a Saude e Territorializagao;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
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LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da saulde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/1ei8080 190990.htm

LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que dispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério de Vacinas: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante e
indigena disponivel no site:

http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-devacinacao.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Satde. Volume Unico — 22 Edi¢do- Brasilia — DF 2017.706P
Técnicas e Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016. Manual animais.

PORTARIA N2 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011;

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Satide Ambiental relacionada a
Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Publicado em 25/09/2014;

GUIA PRATICO DE ATENDIMENTO ANTIRRABICO NORIO GRANDE DO SUL, 09 de outubro de 2017.

Manual de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Zoonoses/ Normas Sinantrdpicos

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos
MINISTERIO DA SAUDE, 2001.

Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Ministério da saude.

Resolugdo CIB/RS n230/2004;

Resolugdo CIB/RS n2152/2012;

Resolugdo CIB/RS n°89/2012;:

Resolugdo CIB/RS n238/2016;

Artigos 326 até 498 do Decreto Estadual n223430/1974

Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Lei 13.595 de 5 de janeiro de 2018

Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013

RDC 216/2004. ANVISA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELEGAO N° 233/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de ENFERMEIRO 40 H,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H, ENFERMEIRA 20 H e TECNICO DE ENFERMAGEM
20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, para a formacao de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n® 143 de 14 de novembro de 2018.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado serdo publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréo o disposto no anexo I.
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1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2019 e destina-se a
formacao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga
saude, licenga gestante, licenga interesse, auxilio doenga e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comissao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificagcido sera determinado, maior nimero de pontos apresentados
em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate selecionado o
candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da inscrigdo no
respectivo processo seletivo, apds o que alcangar maior nota no curriculo, novamente sera
empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliagao do curriculo, seguido
de sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Afuncéao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condicbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sintética: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de
Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar agbes de educagdo em saude a
grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

Atribuicdes Tipicas: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de
orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e
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auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das acbes de saude; colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides,
treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo; preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagao de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Realizar assisténcia integral (promocgao e protegcdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente da equipe de
enfermagem;

Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execugdo de programa de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugao das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar as
atividades de vacinacao; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o
servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparagao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar
dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area
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da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; Executar outras atribuicbes afins.

2.2, A carga horaria prevista para os cargos sera para técnico de enfermagem
e enfermeiro 20 (vinte) horas semanais, e, técnico de enfermagem e enfermeiro para
carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas. A opgao de carga horaria sera optada

pelo candidato no momento da inscrigao.

2.3. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal
n° 4.130/2007.
24. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais: adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e
gratificagéo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracido incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibigbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na

forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGCOES E SUAS CONDIGCOES.

3.1. As inscricoes deverio ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saide — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 19 a 23/11, nos horarios de 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a

este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.

3.2. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo gratuitas.
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3.5. Serao aceitas inscrigdes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional

e fora do prazo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverao tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de

certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigao e contratagao.

4.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdao apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigao, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Sao0 requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos na contratagio para formalizagdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

4.4. A contratagao do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos

exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
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5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdbes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao das
razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo.

5.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideragao.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

6— FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 450 pontos em
certificados de cursos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nao sera objeto de avaliagio.
6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacido dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a quinhentos pontos acrescidos dos pontos
comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios
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TITULOS QUANTI | PONTUAGA | PONTUAC
DADE O UNITARIA MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 100
Curso de Mestrado 01 80 80
Residéncia Multiprofissional 01 55 55
Cursos de Especializagao 02 30 60
Cursos de longa duragdo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a
area da saude
Cursos de curta duragdo com carga 05 10 50
horaria até 08 horas, relacionada a area
da saude
Experiéncia certificada em Sala de 01 80 80
Vacinas
Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos
trabalhados por ano

trabalhado
Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos
trabalhados na Atengao Basica em Saude por ano

trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serao aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Nao serado considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serao aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sera excluido do Processo

Seletivo.
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f) Os comprovantes dos titulos nao serao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas na conferéncia de
titulos na entrega dos curriculos.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, carga
horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca. A nao observagao
destes critérios ANULARA a pontuagéo do documento apresentado.

h) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura

Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovacgao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificagao do emitente, que informe a espécie
do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragcao ou Certiddao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentagdo dos meses recebidos e a descrigdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragao); ou

c) Nao serdao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da saude.
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6.8. A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador nao serao computados.

6.9. Experiéncia em Atengao Basica em Saude seguira o mesmo esquema de pontuagéo,
mas tera valor dobrado na soma dos pontos.

6.10. O total de pontos sera a somatédria da avaliagdo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

6.11. Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas

fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuagdo dos candidatos

inscritos.

8 -PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em relagao a classificagao preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicagdo, no qual devera constar exposi¢ao fundamentada
do pedido de alteragao da classificacao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagao do candidato.
8.4. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicacéo dos critérios
de desempate.

8.5. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

8.7. Nao havera recurso de reconsideragao.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018 Ano Il | Edigdo n° 260 P&gina 61 de 109

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, a classificagdo se dara conforme

o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteracdes, o candidato que:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscrigao no
respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01

de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

10- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a classificagao final dos inscritos.

11- CONDIGAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagao
emergencial serao convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacao.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

11.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo
vedado a adogdo de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratagcdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a
contratagcao

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6rgdo competente e
auséncia de débitos para com o 6érgao competente;

11.6.4 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

11.6.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situagédo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

11.6.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacido de todos os
requisitos exigidos pela Legislacao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos.

12— DISPOSIGOES GERAIS
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12.1 A inscrigdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugoes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo do resultado final.

12.4 A inscricao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢cdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecgos.

12.6 Respeitando a natureza da fungado temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver readequacgido das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.7 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagao,
levara a eliminagao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao

designada pela Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.

Marau 14 de novembro de 2018

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELEGAO N° 233/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de ENFERMEIRO 40 H,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H, ENFERMEIRA 20 H e TECNICO DE ENFERMAGEM
20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, para a formag¢ao de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

ANEXO |
Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscrigbes 5dias |19 novembro a 23 de
novembro 2018
Homologagé&o das Inscricdes 5dias | 30 de novembro de 2018
Recurso para Homologacéao das Inscricbes 1 dia 03 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragéo 1 dia 04 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao 1 dia 05 de dezembro de 2018
Publicacao da Relagéao Final de Inscritos 5dias | 12 de dezembro de 2018
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 13 de dezembro de 2018
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 14 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 17 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagao 1 dia 18 de dezembro de 2018
dos critérios de desempate
Publicagéo da Classificagdo Final de Inscritos 5 dias | 26 de dezembro de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 233/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cées, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de ENFERMEIRO 40 H,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H, ENFERMEIRA 20 H e TECNICO DE ENFERMAGEM
20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, para a formagdo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

ANEXO Il

Candidato a contratagéo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:
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ESPECIFICACAO Pontos

DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

RESIDENCIA

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZAGAO
1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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3. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MENOS DE 08 HORAS
1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
3. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
4. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
5. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.
DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO MESES

a
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TOTAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.
Marau, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 234/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de PSIQUIATRA e PEDIATRA
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagcao de
Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n® 143 de 14 de novembro de 2018.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado serdo publicados integralmente no painel de publicacées oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo |.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2019 e destina-se a
formacao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
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Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga
saude, licenga gestante, licenga interesse, auxilio doenga e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comissao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificacao sera determinado, maior nimero de pontos apresentados
em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate selecionado o
candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da inscrigao no
respectivo processo seletivo, apdés o que alcangar maior nota no curriculo, novamente sera
empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliagdo do curriculo, seguido
de sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcgao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condicbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
usuarios; implementar agdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Atividades
tipicas: Atender criangcas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames
clinicos, educagcao e adaptacao; examinar os pacientes internados e em observagao;
avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengao e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
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adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; dar suporte as
Unidades Basicas de Saude, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
usuarios; implementar agdes de prevengcdo de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Atividades
tipicas: Apoiar as equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais comuns, severos e persistentes; promover a articulagao entre
as equipes de NASF e Saude da Familia com as equipes de Caps para um trabalho
integrado e apoio do CAPS nos casos necessarios; elaborar estratégias de intervencgéo e
compartilhamento do cuidado; em relagdo aos casos de uso prejudicial de alcool e outras
drogas, trabalhar com as estratégias de redugao de danos, inclusive com a integragao de
redutores, onde houver; realizar detecgéao precoce de casos que necessitem de atengao e
utilizar as técnicas de intervengao breve para a redugdo do consumo; possibilitar a
construgao de projetos de detecgao precoce de situagdes de sofrimento mental, bem como
desenvolver agdes de prevengao e promogdo em saude mental; fomentar agcdes que visem
a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregagao com
a loucura; incentivar e apoiar a organizagao de iniciativas de inclusédo social pelo trabalho;
ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras
fundamentais no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; estimular a
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como grupos comunitarios e de promogéao de saude, oficinas
de geragdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulagao intersetorial
(conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de autoajuda etc.); auxiliar no
monitoramento e avaliacdo das acdes de saude mental na Saude da Familia (identificagao,
cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e avaliagdo
dos seus indicadores e marcadores); criar dispositivos assistenciais em Saude Mental,
promovendo transformacgdes culturais e subjetivas na sociedade com o objetivo de
desinstitucionalizar as pessoas com longo histérico de internagao; desenvolver agbes de
interconsulta desenvolvida com médicos generalistas e demais componentes da Equipe de
ESF, que estejam inseridos no processo de Educagédo Permanente; discutir com as Equipes
da ESF que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar
junto com as ESF estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia, uso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
de grupos de maior vulnerabilidade; realizar atividades clinicas pertinentes a sua atividade
profissional; realizar consultas individuais para pessoas com transtornos mentais, usuarios
de droga e alcool com necessidade avaliada e referenciada pela Equipe da ESF; promover
a contra-referéncia a Equipe da ESF dos pacientes com transtorno mental, usuarios de
drogas e alcool; promover Educagdo em Saude para grupos prioritarios; capacitar
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profissionais em relacdo a Saude Mental; realizar interconsultas, discussées de caso com
os profissionais da ESF; realizar outras atividades inerentes a fungéo.
2.2. A carga horaria prevista para os cargos de psiquiatra e pediatra é de 20

(vinte) horas semanais.

2.3. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal
n° 4.130/2007.
24. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais: adicional noturno; gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e
gratificagao especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracido incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao processada na

forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1. As inscricoes deverio ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saiude — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 19 a 23/11, nos horarios de 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a

este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.

3.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscricdes serdo gratuitas.

3.5. Serao aceitas inscricbes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério

3.6. Os candidatos serao responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
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3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional

e fora do prazo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteido deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigao e contratagao.
4.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:
a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagédo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.
4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigao, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.
4.3. Sao0 requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos na contratagéo para formalizagdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

4.4. A contratagao do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos

exigidos pela Legislagcao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes

homologadas.
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5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscrigbes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao das
razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo.

5.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideragao.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

6— FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 450 pontos em
certificados de cursos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nao sera objeto de avaliacio.
6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacido dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a trezentos e cinquenta pontos acrescidos dos

pontos comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios
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TITULOS QUANTI | PONTUAGA | PONTUAC
DADE O UNITARIA MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 85
Curso de Mestrado 01 80 80
Cursos de Especializagao (nao pontua a 02 30 60
residéncia na area do processo)
Cursos de longa duragdo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a
area da saude
Cursos de curta duragdo com carga 05 10 50
horaria até 08 horas, relacionada a area
da saude
Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos
trabalhados por ano

trabalhado
Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos
trabalhados na Atengao Basica em Saude por ano

trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serao aceitos os documentos expedidos
por instituicées de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Nao serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas na conferéncia de

titulos na entrega dos curriculos.
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g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, carga
horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca. A ndo observagao
destes critérios ANULARA a pontuacao do documento apresentado.

h) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

i) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura

Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas. A declaragado ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovacao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao dos meses recebidos e a descrigao das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragéao); ou

c) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Serao computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da saude.

6.8. A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador ndo serdo computados.
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6.9. Experiéncia em Atengao Basica em Saude seguira 0 mesmo esquema de pontuagao,
mas tera valor dobrado na soma dos pontos.

6.10. O total de pontos sera a somatodria da avaliagido dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

6.11. Nao serao aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas

fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuagdo dos candidatos

inscritos.

8 -PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em relacao a classificagao preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicagdo, no qual devera constar exposi¢ao fundamentada
do pedido de alteragéo da classificacao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagao do candidato.
8.4. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicagdo dos critérios
de desempate.

8.5. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Na&o serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

8.7. Nao havera recurso de reconsideragao.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagado aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, a classificagéo se dara conforme

o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo no
respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 01

de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

10- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a classificacéo final dos inscritos.

11- CONDIGAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo
emergencial serao convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

11.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo
vedado a adogdo de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratagcdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a
contratagcao

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicio Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6rgdo competente e
auséncia de débitos para com o 6érgao competente;

11.6.4 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

11.6.6 N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situagédo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

11.6.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacido de todos os
requisitos exigidos pela Legislacao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos.

12— DISPOSIGOES GERAIS
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12.1 A inscrigdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugoes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo do resultado final.

12.4 A inscricao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢cdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecgos.

12.6 Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver readequacgido das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.7 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagao,
levara a eliminagao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissao

designada pela Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.

Marau 14 de novembro de 2018

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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EDITAL DE SELECAO N° 234/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cées, visando a contratagédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de PSIQUIATRA e PEDIATRA
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado, para a formagdo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5dias | 19 novembro a 23 de
novembro 2018

Homologacao das Inscricdes 5 dias | 30 de novembro de 2018
Recurso para Homologagéo das Inscrigdes 1 dia 03 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comiss&o na Reconsideracao 1dia |04 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao 1 dia 05 de dezembro de 2018
Publicagcdo da Relacéo Final de Inscritos 5dias | 12 de dezembro de 2018
Publicagdo do Resultado Preliminar 1 dia 13 de dezembro de 2018
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 14 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragéo 1 dia 17 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicacédo 1 dia 18 de dezembro de 2018
dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificagao Final de Inscritos 5 dias | 26 de dezembro de 2018
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EDITAL DE SELECAO N° 234/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de PSIQUIATRA e PEDIATRA
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018

ANEXO Il

Candidato a contratagao temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: N°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:

ESPECIFICACAO Pontos
DOUTORADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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RESIDENCIA
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

3. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

3. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.
DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO MESES

a

a

TOTAL
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Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.
Marau, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018 Ano Il | Edigdo n° 260 P&gina 86 de 109

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELEGAO N° 235/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de MEDICO 40 H, MEDICO
20 H, MEDICO VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H,
NUTRICIONISTA 40H, TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H, PSICOLOGA 20 H,
FISIOTERAPEUTA 20H, FONOAUDIOLOGO 20H e ODONTOLOGO 20H por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130
de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a formagdo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n® 143 de 14 de novembro de 2018.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado serao publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréo o disposto no anexo I.
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1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2019 e destina-se a
formacao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga
saude, licenga gestante, licenga interesse, auxilio doenga e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comissao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificagcido sera determinado, maior nimero de pontos apresentados
em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate selecionado o
candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da inscrigdo no
respectivo processo seletivo, apds o que alcangar maior nota no curriculo, novamente sera
empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliagao do curriculo, seguido
de sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. Asreunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Afuncéao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condicbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes.

Cargo: MEDICO

Descrigcédo Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Atividades tipicas: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condigcdes de saude e estabelecer diagndéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender
os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos

casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
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prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengao de
doencgas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saulde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administragcao e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacgéao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e
demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; Participar do processo de programacao das acdes e da
organizagao do processo de trabalho das Unidades de saude da Familia; Desenvolver
acOes para capacitagdo dos ACS e Auxiliares de enfermagem como visitas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servigo de saude; realizar visitas Domiciliares para todos os
pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar
dos encontros dos grupos de educagdo em saude; notificar semanalmente doencas
compulsodrias para a vigilancia Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para
a realizagédo dos exames de AlV; realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel
ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema uUnico de Saude (SUS), observando

sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos;
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

Descricao Sintética: Execugado de trabalhos relacionados a defesa sanitaria e
assessoramento no fomento a produgdo agropecuaria do Municipio. Atribuicdes Tipicas:
Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento técnico
aos criadores do Municipio, sob o0 modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos e fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis pelos animais; estimular o

desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como, implantagao daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas
pastoris; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; desenvolver agdes junto ao Meio Ambiente, onde a
fonte poluidora seja de origem animal; realizar a inspegdo municipal, vistorias e demais
atividades necessarias ao andamento do SIM - SERVICO DE INSPECAO INDUSTRIAL E
SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL DE MARAU e executar outras tarefas

correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n°® 5038/2014)

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao Sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de carater
geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagao bucal, instrumentagao e
manipulacao de materiais odontoldgicos, manutengao de equipamentos dentarios, tudo sob
a supervisdao do Odontdlogo. Atribuigdes Tipicas: Marcar consultas; preencher a anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao paciente;
realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista
junto a cadeira odontolégica; manipular substaéncias restauradoras; revelar e montar
radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para
atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia;
orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a
drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal; mantar a ordem a
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limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservagao e
manutengao do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizagcédo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar
dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como anotador; executar outras atribuicdes

afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de pequena a grande complexidade,
envolvendo diagndstico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretagdo de exames de laboratério, de radiografias, bem como participar de programas
voltados para a saude publica dentro e fora da unidade e atendimentos de urgéncias e
emergéncias.

Atribuicdes Tipicas: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos
da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais (fazer extragdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e
obturagdes, bem como a inclusao de dentes artificiais; tratar condi¢gdes patoldgicas da boca
e da face, aplicar anestesias locais e trunculares; Realizar a atengao integral em saude
bucal (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
€ a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saidde bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acgdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagao
permanente do THD, do ACD do ESF;

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL — NASF

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 14 de novembro de 2018 Ano Il | Edigdo n° 260 P&agina 91 de 109

Atribuicdes Tipicas: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagao
permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengao; - trabalhar de forma integrada
com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver acdes intersetoriais;
- participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; - desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de melhorar a socializagdo, reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; - auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsergcao social do portador de transtorno mental e de outras patologias; -
realizar agbes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizagcdo com
relagado ao transtorno mental e outras patologias; - mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espagos de aceitagao e reinsergao social do portador de transtorno mental,
- manter contato préoximo com a rede de servigos de diversas areas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das

necessidades.

Cargo: PSICOLOGO

Descrigao Sintética: Compreendem servigos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

Atribuicdes tipicas: Realizar psicodiagnoésticos para fins de selecao, orientagéo vital e pré-
profissional; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, Iudoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais; prestar
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atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipéteses de
trabalho para orientar as exploracbes psicologicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
criancas e adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o pontuario de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proéprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

Cargo: FISIOTERAPEUTA — NASF

Atribuicdes tipicas: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdoes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitagdo, na area adstrita as equipes de ESF; desenvolver agdes de promogéo e
protecdo a saude em conjunto com as equipes de ESF, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes de ESF no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com as equipes de
ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento; realizar agdes para prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF; desenvolver agdes de reabilitagao,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientaces, adaptagdes e acompanhamentos; realizar, em conjunto com
as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
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desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na
comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar encaminhamento
e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; fomentar a implementagio
dessas praticas na ESF, mediante sensibilizagdo por meio de divulgagéo de informagao no
SUS; prestar apoio matricial em todas as areas pertinentes, mediante acdes interativas e
sistematizadas; incentivar a estudos de caso e a¢des conjuntas (foco nas equipes); prestar
educacgao permanente, informagao e comunicagao (foco na populagao); desenvolver outras

atividades inerente a fungao.

Cargo: FONOAUDIOLOGO - NASF

Atribuigdes tipicas: O profissional deve desenvolver suas atividades/a¢cdes nos espagos das
Unidades Basicas de Saude e na comunidade; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS, conforme as politicas publicas de saude da Secretaria Municipal de Saude e as
Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF, - Prestar assisténcia integral a todos os
ciclos de vida, - Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na
construgdo do projeto terapéutico do servico - Realizar atendimento levando em
consideragao os diversos aspectos que compdem o sujeito e sua dinamica biopsicossocial
através de novo olhar para clinica ampliada, - Cumprir horario conforme especifico em
contrato, - Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformacgodes
em que elas sofrem e estdo inseridas, - Preencher os impressos da unidade para o registro
de producao conforme solicitado pela geréncia, - Realizar apoio matricial as equipes de
saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia, - Diagnosticar casos na populagao
atendida especifica e propor agdes necessarias seja no atendimento individual ou grupo, -
Participar das atividades junto a secretaria municipal de saude quanto solicitada, - Apoiar a
Equipe de saude da Familia na construcdo de estratégicas educativas sistémicas para
familias no cuidado dos portadores de disturbios da comunidade, - Desenvolver, agcées de
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promog¢ao a saude através de atividades, grupos , palestras, consultas e visitas
domiciliares. Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentagéo e
habitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o
objetivo de orientar agdes que favoregcam a comunicagio oral e habilidades cognitivas,
auditivas e vocais; participar de grupos e/ou desenvolver ag¢des que favorecam o
desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuacgao orientar agentes
comunitarios de saude, para coletar dados referentes a comunicagao dos usuarios e
deteccdo de sinais indicadores de alteracbes da comunicacdo humana; desenvolver
atividades de promocao a saude e da comunicagdo, por meio da abordagem de temas
como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, saude auditiva, saude mental, saude
vocal e saude do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e
familiares que possam gerar alteragdes na comunicagdo humana; realizar atividades em
instituicbes educacionais, participar das entidades representativas da populagdo (conselho
gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, saude auditiva,
saude vocal, envelhecimento ativo e comunicagdo humana etc identificar fatores de risco
que levam aos disturbios da comunicagao e fungdes orofaciais Compartilhar a construgao
de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atengao especializada; realizar
consulta compartilhada com a equipe de saude da familia; facilitar a inclusdo social de
usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover educagao permanente para

os profissionais da saude e da educagao a respeito dos diversos disturbios da comunicagao

Cargo: NUTRICIONISTA — NASF

Descricdo Sintética: Realizar agbes de promogdo de praticas alimentares saudaveis e
respostas as principais demandas quanto aos disturbios alimentares e deficiéncias
nutricionais, organizar cardapios e verificar seu cumprimento, elaborar dietas, orientar e
controlar a estocagem, preparagao, conservacgao e distribuicido dos alimentos.

Atividades tipicas: Realizar planos alimentares; promover avaliagido nutricional e do
consumo alimentar das criangas; promover adequagao alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educagao
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diregao; elaborar
cardapios dentro dos padrbes pré-estabelecidos; aplicar testes de aceitabilidade para
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introdugdo de novos alimentos; verificar o cumprimento de cardapios aprovados, a
qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do
alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacao escolar
e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe
pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacao
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagao
Escolar; elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos para programas de
controle e prevencdo dos disturbios nutricionais (obesidade, desnutricdo, doencgas
crénicas); orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de
ensino médio e superior para atividades nas cozinhas das unidades educacionais;
acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas
para o fornecimento da alimentacao escolar; realizar atividades educativas na comunidade
escolar, também extensiva as familias dos alunos; elaborar estratégias de comunicacéo
para divulgagao das atividades através de jornais, cartazes, radios, informativos; atender
usuarios individualmente em caso de necessidade; promover espagos de discussao do
cuidado, reunides e atendimento compartilhados constituindo processo de aprendizado
coletivo; estimular o consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover
de forma interssetorializada agdes para realizagdao de hortas comunitarias; executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao da crianga e
da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagio plena na atengao prestada a
clientela; cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Programa de Alimentag&o; colaborar com
as autoridades de fiscalizacido profissional e/ou sanitaria; planejar e ministrar cursos e
eventos de educagao alimentar e visando a conscientizagdo dos profissionais da area
quanto ao seu papel na saude coletiva; desenvolver pesquisa e estudos relacionados a sua
area de atuagao; colaborar na formagao de profissionais, orientando estagios e participando
de treinamento; efetuar controle peridédico dos trabalhos executados; controlar a
estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proéprias
do cargo; executar tarefas afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

2.2. A carga horaria prevista para os cargos de odontdlogo, terapeuta
ocupacional, psicélogo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo e médico € de 20 (vinte) horas
semanais, e, para o cargo de auxiliar de saude bucal, veterinario e medico a carga horaria

semanal é de 40 (quarenta) horas.

23. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal
n° 4.130/2007.
24. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais: adicional noturno; gratificacido natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e
gratificacéo especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracido incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibigbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na

forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGCOES E SUAS CONDIGCOES.

3.1. As inscricoes deverao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 19 a 23/11, nos horarios de 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:30, mediante

comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a

este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.

3.2. Nao serio aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serao gratuitas.
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3.5. Serao aceitas inscrigdes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional

e fora do prazo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverao tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de

certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigao e contratagao.

4.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdao apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigao, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Sao0 requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos na contratagio para formalizagdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

4.4. A contratagao do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos

exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigcdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacgao das
razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo.

5.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideracao.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideracgao.

6— FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 450 pontos em
certificados de cursos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagio.
6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através de pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a quatrocentos e cinquenta pontos acrescidos dos

pontos comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios
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_ | PONTUAG
] QUANTI | PONTUAGA _
TiTULOS i Ao
DADE O UNITARIA

MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 100
Curso de Mestrado 01 80 80
Residéncia 01 75 75
Cursos de Especializacao 02 35 70
Cursos de longa duragdo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a

area da saude

Cursos de curta duragao com carga 05 10 50

horaria até 08 horas, relacionada a area

da saude

Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos

trabalhados por ano
trabalhado

Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos

trabalhados na Atengao Basica em Saude por ano
trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serao aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Nao serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do

prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
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d) Serao aceitos comprovantes de participagao em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos nao serao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas na conferéncia de
titulos na entrega dos curriculos.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, carga
horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca. A ndo observagao
destes critérios ANULARA a pontuagédo do documento apresentado.

h) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura

Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie
do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas. A declaragéo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A

comprovagao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a
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apresentagao dos meses recebidos e a descrigao das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragéo); ou

c) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Serado computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da saude.

6.8. A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador ndo serao computados.

6.9. Experiéncia em Atengao Basica em Saude seguira o mesmo esquema de pontuagéo,
mas tera valor dobrado na soma dos pontos.

6.10. O total de pontos sera a somatdria da avaliagdo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

6.11. Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuagdo dos candidatos

inscritos.

8 -PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em relacao a classificagido preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicagdo, no qual devera constar exposi¢do fundamentada
do pedido de alteragéo da classificacao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera deferir ou

indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagdo do candidato.
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8.4. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicagédo dos critérios
de desempate.

8.5. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

8.7. Nao havera recurso de reconsideracao.

9— CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, a classificacdo se dara conforme
o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscrigao no
respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 01

de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

10- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a classificagao final dos inscritos.

11- CONDIGAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo
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emergencial serao convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

11.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital, sendo
vedado a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratagcdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratacao

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6rgdo competente e
auséncia de débitos para com o 6rgao competente;

11.6.4 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

11.6.6 N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situagédo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

11.6.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.
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12— DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacéo.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado final.

12.4 A inscricado e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado as disposigdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.6 Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.7 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacao,
levara a eliminagcao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao

designada pela Portaria n° 143 de 14 de novembro de 2018.

Marau 14 de novembro de 2018

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELEGAO N° 235/2018

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de MEDICO 40 H, MEDICO
20 H, MEDICO VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H,
EDUCADOR FISICO 20 H, NUTRICIONISTA 40H, TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H,
PSICOLOGA 20 H, FISIOTERAPEUTA 20H, FONOAUDIOLOGO 20H e ODONTOLOGO
20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, para a formacao de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de novembro de 2018.

ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5dias | 19 novembro a 23 de
novembro 2018

Homologagéo das Inscrigbes 5 dias | 30 de novembro de 2018
Recurso para Homologagao das Inscrigdes 1 dia 03 de dezembro de 2018
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 04 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao 1dia |05 de dezembro de 2018
Publicacdo da Relagao Final de Inscritos 5dias | 12 de dezembro de 2018
Publicagcdo do Resultado Preliminar 1 dia 13 de dezembro de 2018
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 14 de dezembro de 2018
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 17 de dezembro de 2018
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicagao 1 dia 18 de dezembro de 2018
dos critérios de desempate

Publicagéo da Classificagao Final de Inscritos 5 dias | 26 de dezembro de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 235/2018

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a fungdo de MEDICO 40 H, MEDICO 20 H, MEDICO VETERINARIO
40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H, EDUCADOR FISICO 20 H, NUTRICIONISTA 40H,
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H, PSICOLOGA 20 H, FISIOTERAPEUTA 20H, FONOAUDIOLOGO 20H
e ODONTOLOGO 20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Satde, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de
fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagcao de Processo Seletivo Simplificado, para a formagéo
de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.510 de 08 de
novembro de 2018.

ANEXO I

Candidato a contratagédo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: N°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:

ESPECIFICACAO Pontos
DOUTORADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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RESIDENCIA
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
ESPECIALIZAGAO

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

3. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

3. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.
DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO MESES

a

a

TOTAL
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Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.
Marau, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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