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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA N.º 10.922, 10 DE JANEIRO DE 2024.

N O M E I A  O  A G E N T E  D E
CONTRATAÇÃO, PREGOEIRO E
A  EQUIPE  DE  APOIO  PARA
ATUAÇÃO  EM  LICITAÇÕES
REALIZADAS  NO  ÂMBITO  DA
ADMINISTRAÇÃO  DIRETA  DO
MUNICÍPIO  DE  IPEÚNA,  SÃO
PAULO,  PARA  AQUISIÇÃO DE
BENS E/OU CONTRATAÇÃO DE
SERVIÇOS COMUNS.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais.

- Considerando as disposições contidas na Lei Federal
nº 14.133/2021, que dispõe sobre a designação do Agente
de Contratação, do Pregoeiro e da Equipe de Apoio para
atuação  em  l ic itações  real izadas  no  âmbito  da
administração  direta  do  município  de  Ipeúna,  São  Paulo;

- Considerando que a Lei Federal nº 14.133/2021 define
em seu inciso LX do artigo 6º, que o Agente de Contratação
é a pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados públicos dos quadros
permanentes  da  Administração  Pública,  para  tomar
decisões, acompanhar o trâmite da licitação, da impulso ao
procedimento  licitatório  e  executar  quaisquer  outras
atividades  necessárias  ao  bom  andamento  do  certame
licitatório até a sua homologação;

- Considerando que a Lei Federal nº 14.133/2021 já se
encontra em vigor;

- Considerando o disposto no inciso I do artigo 7º da Lei
Federal nº 14.133/2021, que o Agente de Contratação e/ou
Pregoeiro deverá ser,  preferencialmente,  servidor efetivo
ou  empregado  público  dos  quadros  permanentes  da
Administração Pública;

R E S O L V E:
Artigo  1º  -  Designar  o(a)  servidor(a)  Cristiane

Magalhães Mota, portador da Matrícula nº 8261, para atuar
como Agente de Contratação e Pregoeiro em licitações para
aquisição de bens e contratação de serviços comuns no
âmbito da administração direta de Ipeúna, São Paulo e no
caso  da  falta  da  referida  servidora,  fica  designado  o
servidor Ramon de Goes Conti,  portador da Matrícula nº
1098, como suplente.

§  1º  -  O  serv idor  des ignado  neste  ato  para
desempenhar  as  funções  de  "Pregoeiro”  fará  jus  ao
recebimento de unia gratificação no valor correspondente a
03 (três) UFESP's — Unidade Fiscal do Estado de São Paulo,
por licitação.

Artigo 2º  -  Designar a Equipe de Apoio que terá a
finalidade precípua de assessorar o Agente de Contratação
e o Pregoeiro nas licitações, com a presença dos seguintes
servidores membros:

I Ramon de Goes Conti, Matrícula nº 1098;
II - Carla Stefania Abdalla Pazetto, Matrícula nº 6231;
§  2º  -  Os  servidores  designados  neste  ato  para

desempenharem as funções de "Membros da Equipe de
Apoio"  farão jus  ao recebimento de uma gratificação valor
correspondente a  01 (uma)  UFESP — Unidade Fiscal  do
Estado de São Paulo, per capita, por licitação.

§ 3° - No caso de ausência dos referidos servidores fica
designada a servidora Misiane Silva Ferreira, Matrícula nº
1288, como suplente.

Artigo 3º - Fica expressamente vedado aos agentes
públicos designados praticarem os atos preconizados no
artigo 9º da Lei Federal nº 14.133/2021.

Artigo 4º - No julgamento das licitações o Agente de
Contratação e/ou Pregoeiro deverá observar o disposto no
Capítulo II, Seção III, da Lei Federal nº 14.133/2021.

Artigo 5º - O Agente de Contratação e/ou Pregoeiro
receberá  assessoria  jurídica  da  Procuradoria  Municipal,
sempre que necessário.

Artigo 6º - Esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2024.

Artigo 7º - Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 10 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA N.º 10.923, 10 DE JANEIRO DE 2024.

NOMEIA  A  COMISSÃO  DE
C O N T R A T A Ç Ã O  P A R A
ATUAÇÃO  EM  LICITAÇÕES
REALIZADAS  NO  ÂMBITO  DA
ADMINISTRAÇÃO  DIRETA  DO
MUNICÍPIO  DE  IPEÚNA,  SÃO
PAULO,  PARA  AQUISIÇÃO DE
BENS E SERVIÇOS ESPECIAIS,
O B R A S  E  S E R V I Ç O S  D E
E N G E N H A R I A  N Ã O
CONSIDERADOS COMUNS.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais.

- Considerando as disposições contidas no art. 8º, § 2º,
da  Lei  Federal  nº  14.133/2021,  que  dispõe  sobre  a
designação da Comissão de Contratação para substituição
do  Agente  de  Contratação  nos  casos  envolvendo  a
contratação de bens, serviços especiais, obras e serviços

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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de engenharia, não considerados comuns;
- Considerando que a Lei Federal n.º 14.133/2021 já

encontra-se em vigor;
- Considerando que a gestão de competências envolve

a avaliação de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
agentes públicos para atuarem em áreas complexas e que
exigem  qualificação  e  atitudes  de  desempenho  das
funções;

- Considerando a disposição contida no artigo 3º do
Decreto Municipal nº 4.452/2024.

R E S O L V E :
Artigo 1º -  Designar  os  membros  da  Comissão de

Contratação para atuarem em licitações de aquisição de
bens e serviços especiais, bem como em casos de obras e
serviços de engenharia não considerados comuns, sob a
presidência do primeiro:

I Cristiane Magalhães Mota, Matrícula nº 8261;
II- Ramon de Goes Conti, Matrícula nº 1098;
III- Carla Stefania Abdalla Pazetto, Matrícula nº 6231;
IV- Misiane Silva Ferreira, Matrícula nº 1288.
Artigo  2º  -  A  Comissão  de  Contratação  terá  a

atribuição de:
I - Conduzir a sessão pública;
II - Receber, examinar e decidir sobre as impugnações

e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos;
III  -  Verificar  a  conformidade  das  propostas  com  os

requisitos  estabelecidos  no  edital  e  seus  anexos;
IV - Coordenar a sessão pública e lances ofertados;
V - Verificar e julgar as condições de habilitação;
VI  -  Sanear  erros  ou  falhas  que  não  alterem  a

substância das propostas, dos documentos de habilitação e
sua validade jurídica;

VII  -  Receber,  examinar  e  decidir  os  recursos  e
encaminhá-los à autoridade competente quando mantiver
sua decisão;

VIII - Indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir todos os atos praticados na sessão;
X -  Encaminhar  o  processo devidamente instruído à

autoridade  competente  e  propor  a  adjudicação  e
homologação.

Artigo 3º - Fica expressamente vedado aos agentes
públicos designados praticarem os atos preconizados no
artigo 9º da Lei Federal nº 14.133/2021.

Artigo 4º - No julgamento das licitações a Comissão
deverá  observar  fielmente  as  condições  previstas  no
Capítulo  II,  Seção  III,  da  Lei  Federal  nº  14.133/2021.

Artigo  5º  -  A  Comissão  de  Contratação  receberá,
sempre que necessário, assessoria jurídica da Procuradoria
Municipal.

Artigo 6º - Esta portaria entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2024.

Artigo 7º - Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 10 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.924, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando  que  o  servidor  Antonio  Marcos  de
Freitas  Vieira,  matr.  nº.  1297,  admitido  em 03/06/2019,
como Técnico de Radiologia, de acordo com a Lei Municipal
nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi enquadrado no
padrão NM-02/P-01,

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Antonio Marcos de Freitas
Vieira

03/06/2019 NM-02/P-01 NM-02/P-02 1.555,04

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.925, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que o servidor Camila Fernanda Lopes
Jardim  Nonis,  matr.  nº.  1294,  admitida  em 03/06/2019,
como Enfermeira, de acordo com a Lei Municipal nº. 668,
de 16 de dezembro de 2005, foi  enquadrada no padrão
NS-01/P-01; e,  em 2022 para NS-01/P-02 progressão por
conclusão de curso de especialização;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Camila Fernanda Lopes
Jardim Nonis

03/06/2019 NS-01/P-02 NS-01/P-03 3.073,53

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.926, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando  que  a  servidora  Débora  Cristina
Comandini, matr. nº. 1293, admitida em 03/06/2019, como
Merendeira/Cozinheira, de acordo com a Lei Municipal nº.
668,  de  16  de  dezembro  de  2005,  foi  enquadrada  no
padrão NB-02/P-01;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público

municipal,
R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Débora Cristina Comandini 03/06/2019 NB-02/P-01 NB-02/P-02 1.412,00

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.927, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Eliana Madasqui, matr.
nº. 1299, admitida em 10/06/2019, como Assistente Social,
de acordo com a Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro
de 2005, e enquadrada no nível NS-01/P-01; e, em 2023
para NS-01/P-02 por conclusão de curso;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Eliana Madasqui 10/06/2019 NS-01/P-02 NS-01/P-03 3.073,53

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.928 DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Kate Islaine de Brito
Souza,  matr.  nº.  1292,  admitida  em  03/06/2019,  como
Monitor  de  Alunos  de  Ensino  Infantil/Fundamental,  de
acordo com a Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro de
2005, e enquadrada no nível NM-01/P-01;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Kate Islaine de Brito Souza 03/06/2019 NM-01/P-01 NM-01/P-02 1.418,44

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.929, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições

legais,
-  Considerando que a servidora Lais Cristina Sodelli,

matr. nº. 1296, admitida em 03/06/2019, como Enfermeira,
de acordo com a Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro
de 2005, e enquadrada no nível NS-01/P-01;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Lais Cristina Sodelli 03/06/2019 NS-01/P-01 NS-01/P-02 2.984,01

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.930, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Misiane Silva Ferreira,
matr. nº. 1288, admitida em 03/06/2019, como Assistente
em Administração, de acordo com a Lei Municipal nº. 668,
de  16  de  dezembro  de  2005,  e  enquadrada  no  nível
NM-02/P-01; e, em 2022 para NM-02/P-04 por conclusão de
curso superior;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Misiane Silva Ferreira 03/06/2019 NM-02/P-04 NM-02/P-05 1.699,24

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.931, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Andrea de Cassia dos
Santos  Impulset,  matr.  nº  1118,  foi  admitida  em
14/06/2010  como  monitor  de  creche  e  enquadrada  no
padrão NB-01/P-01, em 2013 para NB-01/P-02 progressão
por triênio, em 06/02/2015 foi admitida por novo concurso
p ú b l i c o  c o m o  M o n i t o r  d e  a l u n o s  d e  e n s i n o
infantil/fundamental e enquadrada no padrão NM-01/P-02 e
em 2016 para NM-01/P-03 progressão por triênio; em 2019
para NM-01/P-04 progressão por triênio; e, em 2022 para
NM-01/P-07 progressão por conclusão de Ensino Superior;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Andrea de Cassia dos
Santos Impulset

14/06/2010 NM-01/P-07 NM-01/P-08 1.693,70

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO

Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.932, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando que a  servidora  Cristiane Magalhães
Mota  Lima,  matr.  nº  8261,  foi  admitida  em 23/06/2010
como  Auxiliar  Administrativo  e  enquadrada  no  padrão
NM-01/P-01,  em  2013  para  NM-01/P-02  progressão  por
triênio, em Julho de 2014 para NM-01/P-05 conclusão do
Ensino Superior e em Abril de 2017 conforme a Lei nº. 1289
o  Aux.Administrativo  para  o  Subgrupo  NM-02/P-05,  em
2017 para NM-02/P-06 progressão por triênio; em julho de
2019 para NM-02/P-07 progressão por conclusão de curso
e, em 2020 para NM-02/P-08 progressão por triênio;

-  Considerando  que  a  servidora  ficou  afastada  sem
vencimentos  por  motivos  particulares  por  8  meses,  no
período de 01 de maio de 2016 a 31 de dezembro de 2016
e o mês de referencia passou de junho para fevereiro, não
fazendo jus ao triênio em junho de 2016;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Cristiane Magalhães
Mota Lima

23/06/2010 NM-02/P-08 NM-02/P-09 1.912,51

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.933, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Greice Cristina Lopes
de Camargo, matr. nº 8201, foi admitida em 21/06/2010
como  Auxiliar  de  Merenda  /Cozinha  e  enquadrada  no
padrão NB-01/P-01, em 2013 para NB-01/P-02 progressão
por  triênio,  em  2016  para  NB-01/P-03  progressão  por
triênio,  em  maio/2019  para  NB-01/P-06  Progressão
funcional por conclusão do Ensino Médio; e, em junho de
2019 para NB-01/P-07 progressão por triênio;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Greice Cristina Lopes
de Camargo

21/06/2010 NB-01/P-07 NB-01/P-08 1.412,00

3. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.934, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando  que  o  servidor  Marcos  Henrique
Francischini  Dantas,  matr.  nº  8251,  foi  admitido  em
23/06/2010 como técnico de Radiologia e enquadrado no
padrão NM-02/P-01, em 2013 para NM-02/P-02 progressão
por  triênio;  em  2016  para  NM-02/P-03  progressão  por
triênio e; em 2019, para NM-02/P-04 progressão por triênio;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Marcos Henrique
Francischini Dantas

23/06/2010 NM-02/P-04 NM-02/P-05 1.699,24

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.935, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando  que  a  servidora  Patrícia  de  Araujo
Pimenta  Luciano,  matr.  nº  8211,  foi  admitida  em
21/06/2010  como  Auxiliar  de  Escola  e  enquadrada  no
padrão NB-02/P-01, em 2013 para NB-02/P-02 progressão
por  triênio,  em  2015  para  NB-02/P-05  progressão  por
conclusão  do  Ensino  Médio,  em  2016,  para  NB-02/P-06
progressão por triênio; em junho de 2019 para NB-02/P-07
progressão por  triênio  e,  em 2020 para  NB-02/P-08 por
conclusão de curso de nível superior;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Patrícia de Araujo
Pimenta Luciano

21/06/2010 NB-02/P-08 NB-02/P-09 1.550,68

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.936, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Zilda Adriana Artungui,
matr. nº 8191, foi admitida em 21/06/2010 como Auxiliar
de Merenda/Cozinha e enquadrada no padrão NB-01/P-01,
em 2013 para NB-01/P-02 progressão por triênio, em 2015
para  NB-01/P-05  progressão  funcional  por  conclusão  do
Ensino Fundamental; em 2016 para NB-01/P-06 progressão
por  triênio  e,  em  junho  de  2019  para  NB-01/P-07
progressão por triênio;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Zilda Adriana
Artungui

21/06/2010 NB-01/P-07 NB-01/P-08 1.412,00

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.937, 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que o servidor Valter Lopes da Silva,
matr. nº 8971, foi admitido em 01/06/2007, como Técnico
de Esportes e enquadrado no padrão NM-02/P-01, em 2010
para  NM-02/P-02  progressão  por  triênio,  em 16/03/2011
para PNS-30h/P-02 admitido por novo concurso público de
Professor  de  Educação  Física-PEF,  em  2013  para
PNS-30h/P-03  progressão  por  triênio,  em  2016  para
PNS-30h/P-04 progressão por  triênio;  em Fev./2018 para
PNS-30h/P-05 Progressão Funcional por cursos e, em junho
de 2019 para PNS-30h/P-06 progressão por triênio;

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Valter Lopes da Silva 01/06/2007 PNS-30h/P-06 PNS-30h/P-07 3.315,73

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.938, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  PROGRESSÃO
F U N C I O N A L  P O R
PERMANÊNCIA,  A  OCUPANTE
DE  EMPREGO  PERMANENTE
D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O
MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando  que  a  servidora  Célia  Aparecida  da
Silva,  matr.  nº  1619,  foi  admitida em 01/06/1989 como
Servente e em 01/12/2005, de acordo com a Lei Municipal
nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, foi reenquadrada no
padrão NB-01/P-06 como Servente de Limpeza, em 2007
para  NB-01/P-07,  progressão  por  triênio,  em 2010  para
NB-01/P-08,  progressão  por  triênio,  em  2013  para
NB-01/P-09  progressão  por  triênio;  em  2016  para
NB-01/P-10 progressão por  triênio  e;  em junho de 2019
para NB-01/P-11 progressão por triênio.

-  Considerando  o  que  dispõe  o  Artigo  27  da  Lei
Municipal nº. 668 de 16/12/2005, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores Públicos do Município de Ipeúna e
dispõe sobre a Progressão Funcional por Permanência, após
3 (três) anos de exercício ininterrupto no serviço público
municipal,

R E S O L V E:
1. CONCEDER Progressão Funcional por Permanência,

após  3  (três)  anos  de  exercício  ininterrupto  no  serviço
público  municipal,  conforme  abaixo  especificado,  ao
seguinte servidor  do Quadro desta Prefeitura,  dentro da
classe e subgrupos em que está enquadrado:

N O M E DATA DE
ADMISSÃO

PADRÃO
ANTERIOR

PADRÃO ATUAL VALOR
ATUAL R$.

Célia Aparecida da
Silva

01/06/1989 NB-01/P-11 NB-01/P-12 1.567,37

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.939, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  ADICIONAL  POR
T E M P O  D E  S E R V I Ç O ,
QUINQUÊNIO, A OCUPANTE DE

EMPREGO  PERMANENTE  DA
ADMINISTRAÇÃO  MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que a servidora Rita de Cassia Batista
Dias,  matr.  nº.  9951,  admitida  em  25/06/2012,  como
Técnico de Enfermagem;

- Considerando o que dispõe o Art. 29º da Seção VII da
Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de serviço que será calculado
à base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercício,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido  no  final  do  período  de  05  (cinco)  anos  de
exercício  ininterrupto  (quinquênio),  no  total  de  5%,

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  à servidora RITA DE CASSIA BATISTA

DIAS, matr. nº. 9951, adicional por tempo de serviço, 02
(dois) quinquênios, 10% incidindo sobre o vencimento do
emprego  efetivo,  por  ter  completado  10  (dez)  anos  de
exercício ininterrupto no serviço público.

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.940, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  ADICIONAL  POR
T E M P O  D E  S E R V I Ç O ,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO  PERMANENTE  DA
ADMINISTRAÇÃO  MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que o servidor Valter Lopes da Silva,
matr. nº 8971, admitido em 01/06/2007, como Técnico de
Esportes; e, em 2011 admitido em novo concurso público
como Professor de Educação Física;

- Considerando o que dispõe o Art. 29º da Seção VII da
Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de serviço que será calculado
à base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercício,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido  no  final  do  período  de  05  (cinco)  anos  de
exercício  ininterrupto  (quinquênio),  no  total  de  5%,

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  ao servidor VALTER LOPES DA SILVA,

matr. nº. 8971, adicional por tempo de serviço, 03 (três)

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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quinquênios,  15%  incidindo  sobre  o  vencimento  do
emprego efetivo, por ter completado 15 (quinze) anos de
exercício ininterrupto no serviço público.

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.941, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  ADICIONAL  POR
T E M P O  D E  S E R V I Ç O ,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO  PERMANENTE  DA
ADMINISTRAÇÃO  MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que o servidor Antonio Carlos Ribeiro,
matr. nº. 5641, admitido em 12/06/2002, como Trabalhador
Braçal; e, em 2006 foi admitido por novo concurso público
como Encanador;

- Considerando o que dispõe o Art. 29º da Seção VII da
Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de serviço que será calculado
à base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercício,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido  no  final  do  período  de  05  (cinco)  anos  de
exercício  ininterrupto  (quinquênio),  no  total  de  5%,

R E S O L V E:
1. CONCEDER ao servidor ANTONIO CARLOS RIBEIRO,

matr. nº. 5641, adicional por tempo de serviço, 04 (quatro)
quinquênios,  20%  incidindo  sobre  o  vencimento  do
emprego efetivo,  por ter completado 20 (vinte) anos de
exercício ininterrupto no serviço público.

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.942, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  ADICIONAL  POR
T E M P O  D E  S E R V I Ç O ,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO  PERMANENTE  DA

ADMINISTRAÇÃO  MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando  que  o  servidor  João  Rodrigues  dos
Santos, matr. n.º 5193, foi admitido em 17/06/2002 como
Trabalhador Braçal e em 01/06/2004 foi admitido em novo
concurso público como Motorista II;

- Considerando o que dispõe o Art. 29º da Seção VII da
Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de serviço que será calculado
à base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercício,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido  no  final  do  período  de  05  (cinco)  anos  de
exercício  ininterrupto  (quinquênio),  no  total  de  5%,

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  ao  servidor  JOÃO  RODRIGUES  DOS

SANTOS, matr. n.º 5193, adicional por tempo de serviço, 04
(quatro) quinquênios, 20% incidindo sobre o vencimento do
emprego efetivo,  por ter completado 20 (vinte) anos de
exercício ininterrupto no serviço público.

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA Nº. 10.943, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

CONCEDE  ADICIONAL  POR
T E M P O  D E  S E R V I Ç O ,
QUINQUENIO, A OCUPANTE DE
EMPREGO  PERMANENTE  DA
ADMINISTRAÇÃO  MUNICIPAL.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

-  Considerando que o servidor Nilton Rogério Rister,
matr.  nº.  2291,  foi  admitido  em  22/06/1992  como
Trabalhador Braçal e em 01/08/1993 foi admitido por novo
concurso público como Escriturário I;

- Considerando o que dispõe o Art. 29º da Seção VII da
Lei Municipal nº. 668, de 16 de dezembro de 2005, que
trata do adicional por tempo de serviço que será calculado
à base de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercício,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, a ser
concedido  no  final  do  período  de  05  (cinco)  anos  de
exercício  ininterrupto  (quinquênio),  no  total  de  5%,

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  ao servidor NILTON ROGÉRIO RISTER,

matr. nº. 2291, adicional por tempo de serviço, 04 (quatro)

http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
http://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
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quinquênios,  20%  incidindo  sobre  o  vencimento  do
emprego efetivo, por ter completado 30 (trinta) anos de
exercício ininterrupto no serviço público.

2. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................
PORTARIA N.º 10.944, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Designa  substituto  para
responder como SUPERVISOR
DE SETOR.

Diego  Heron  Pinheiro,  Prefeito  do  Município  de
Ipeúna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

- Considerando que o servidor Alessandro Luis Ramos,
Supervisor de Setor, desta Prefeitura, estará em gozo de
férias no período de 08/01/2024 a 06/02/2024;

-  Considerando que,  em vista  do gozo de férias  do
referido servidor há necessidade de sua substituição;

-  Considerando que o servidor José Pinto Dias Neto,
servidor desta Prefeitura, está apto a substituí-lo,

R E S O L V E :
1.  Designar,  a  partir  de  08  de  janeiro  de  2024,  o

servidor José Pinto Dias Neto, matr. nº. 1143, PIS/PASEP nº.
12157953584,  CTPS  nº.  91042  –  série  626/SP,  RG  n.º
18.069.468-6 e CPF n.º 066.593.678-88, para no período de
08/01/2024 a 06/02/2024, responder como Supervisor de
Setor, desta Prefeitura, em substituição a Alessandro Luis
Ramos.

2. Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 08 de janeiro de 2024.

3. Publique-se e cumpra-se.
IPEÚNA, 17 DE JANEIRO DE 2024.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado  no  Diário  Oficial  Eletrônico  da  Prefeitura  do

M u n i c í p i o  d e  I p e ú n a ,  d i s p o n í v e l  n o  s i t e
www.imprensaoficia lmunic ipal .com.br/ ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretária.

...........................................................................................................

Notificações
Notificações

Notificação preliminar
Pelo  presente,  notifica-se  o  contribuinte  DEIVID

ROBERTO  DA  ROCHA  –  I.M:  984,inscrito  no  CNPJ:
15.639.483/0001-46,a  comparecer  na  Prefeitura
Municipal  de  Ipeúna,  para  regularização  da  situação

cadastral  relativa  à  baixa  no  cadastro  mobiliário  de
contribuinte.  O não atendimento a  esta notificação,  agride
as legislações vigentes no Município e implicará na emissão
de auto de infração e multa. Fica intimado a regularização
da situação no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
desta publicação.

Pelo  presente,  notifica-se  o  contribuinte  JOSUE
MARCELINO DE CAMPOS – I.M: 1053,inscrito no CNPJ:
18.622.606/0001-24,  a  comparecer  na  Prefeitura
Municipal  de  Ipeúna,  para  regularização  da  situação
cadastral  relativa  à  baixa  no  cadastro  mobiliário  de
contribuinte.  O não atendimento a  esta notificação,  agride
as legislações vigentes no Município e implicará na emissão
de auto de infração e multa. Fica intimado a regularização
da situação no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
desta publicação.

Pelo  presente,  notifica-se  o  contribuinte  MARCELO
E S T E V A M  –  I . M :  9 3 5 ,  i n s c r i t o  n o  C N P J :
13.651.893/0001-87,a  comparecer  na  Prefeitura
Municipal  de  Ipeúna,  para  regularização  da  situação
cadastral  relativa  à  baixa  no  cadastro  mobiliário  de
contribuinte.  O não atendimento a  esta notificação,  agride
as legislações vigentes no Município e implicará na emissão
de auto de infração e multa. Fica intimado a regularização
da situação no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
desta publicação.

Pelo  presente,  notifica-se  a  contribuinte  ROSANGELA
APARECIDA LEITE SOARES – I.M: 1010,inscrito no CNPJ:
17.189.891/0001-79,  a  comparecer  na  Prefeitura
Municipal  de  Ipeúna,  para  regularização  da  situação
cadastral  relativa  à  baixa  no  cadastro  mobiliário  de
contribuinte.  O não atendimento a  esta notificação,  agride
as legislações vigentes no Município e implicará na emissão
de auto de infração e multa. Fica intimado a regularização
da situação no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
desta publicação.

Pelo  presente,  notifica-se  o  contribuinte  WAGNER DE
S A N T A N A  –  I . M :  9 7 0 , i n s c r i t o  n o  C N P J :
15.331.323/0001-35,  a  comparecer  na  Prefeitura
Municipal  de  Ipeúna,  para  regularização  da  situação
cadastral  relativa  à  baixa  no  cadastro  mobiliário  de
contribuinte.  O não atendimento a  esta notificação,  agride
as legislações vigentes no Município e implicará na emissão
de auto de infração e multa. Fica intimado a regularização
da situação no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
desta publicação.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

...........................................................................................................
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Demonstrativo de Aplicação no FUNDEB
Demonstrativo de Aplicação no FUNDEB
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Demonstrativo das Receitas e Despesas em Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - RREO - Anexo 8
Demonstrativo das Receitas e Despesas em Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - RREO - Anexo 8
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