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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 4.111, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

(Que dispbe sobre a
suplementacdo de dotacdo
orcamentaria)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, PREFEITA
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, um crédito suplementar ao
orcamento vigente de R$ 2.169.484,68 (Dois milhdes,
cento e sessenta e nove mil, quatrocentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e oito centavos), a seguinte
dotacdo:

02,13.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02,13.02 DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

495 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 2.169.484,68
Juridica
TOTAL 2.169.484,68

Art. 22 Os valores dos presentes créditos, num total
de R$ R$ 2.169.484,68 (Dois milhdes, cento e sessenta e
nove mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e
oito centavos), serdao cobertos com recursos previstos no
artigo 43, § 1°, Inciso Il, § 32, da Lei Federal n® 4.320/64 e
havendo necessidade poderao ser suplementados.

Art. 32 Fica convalidado na Lei n? 3.795 de
15/12/2021 - PPA e na Lei n° 4.041 de 20/09/2023 - LDO, o
valor acrescentado aos programas ou ac0es ora
contemplados na presente lei, bem como, passam a
integrar as planilhas que integram as leis retro citadas e
Seus anexos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 27 de fevereiro de
2024.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

Atos de Pessoal

ATO n? 744 de 27 de fevereiro de 2024.

(Que autoriza contratacao de
aprovada em Concurso Publico)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO, que apdés a homologacao de
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Concurso Publico 002/2019 cabe ao Executivo Municipal
realizar as admissdes dos aprovados, por ordem de
classificacdo e na medida das necessidades;

CONSIDERANDO o Oficio 053/2024 da Secretaria
Municipal de Educacao solicitando a contratacao para o
emprego relacionado abaixo;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica a Secretaria Municipal de
Administracdo autorizada a proceder a contratacao de
candidata concursada, conforme segue:

Classif. Emprego Nome
59

Auxiliar Administrativo | |Ana Livia Real

ARTIGO 22 - A mencionada acima deverd comparecer
na Secretaria Municipal de Administracao no prazo de 05
(cinco) dias apds a respectiva notificacao.

ARTIGO 32 - Este ATO entra em vigor a partir desta
data.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 27 de fevereiro de
2024,
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



s
@_ DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS erca-feira, 27 de fevereiro de 2024 | Ano VIl | Edicdo n2 1481 | Pagina 3 de 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras-SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao@pederneiras.sp.gov.br

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO

Ilma Sra. ANA LIVIA REAL (592 colocada)
CPF: 426.973.038-20
RG: 54.034.333-X .

De acordo com a classificagdo final do CONCURSO PUBLICO 02/2019 para o Emprego
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, fica V.52. CONVOCADA a comparecer no dia 05 DE MARCO DE
2024, as 09:00 horas, nos seguintes locais abaixo indicados, na sequéncia, para dar andamento em seu
processo de admissao:

1) Secretaria Municipal de Administracgao, sito a Travessa Anchieta, n® S-51,
telefone (14) 3283-9570, e-mail: administracao@pederneiras.sp.gov.br

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAQ

|:| Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Emitida em www.ssp.sp.gov.br
|:| Certificado de Escolaridade do Ensino Médio Completo - Copia Autenticada

|:| Pis/Pasep (Declaracao Ativa fornecida pela Caixa Econémica Federal)

|:| Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) e documento com CPF — Cépia

|:| N° da Conta Salario — Bradesco (Retirar Carta no RH)

|:| Certiddo Quitagdo Eleitoral — Emitida no site TRE
|:| Carteira de Reservista (Sexo Masculino) — Copia
|:| Certiddo de Nascimento ou Casamento — Copia D e-SOCIAL
|:| Carteira nacional de habilitacdo — Copia |:|

|:| Carteira profissional (CTPS) — original
|:| Comprovante de Residéncia - Copia
|:| R.G. (identidade) — Copia

|:| 02 fotos 3x4 - Recentes

|:| Titulo de eleitor — Copia
[_]c.p.F.-cCépia

Requisitos Adicionais

2) Setor de Medicina do Trabalho para Pericia e Exame Admissional, sito a
Travessa Anchieta, n° S-64 (falar com Helena), telefone (14) 3283-9570.

|:| Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura)

Caso Nﬂp se interessar pela vaga, favor comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo para assinar sua
DESISTENCIA.

Declaro que esclareci minhas dudvidas e que recebi as
informacdes sobre a documentacéo, assumindo assim, Pederneiras - SP, em 27 de fevereiro de 2024.
inteira responsabilidade pela entrega da mesma, no prazo
de até 30 dias.

Ciente: / /

Daniel César Peroso
Secretario Municipal de Administracdo

Assinatura
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Licitacoes e Contratos

TERMO ADITIVO N2 06 AO CONTRATO N2 177/2022.

CONTRATANTE: Municipio de Pederneiras.
CONTRATADA: Construtora Joli Ltda. OBJETO: Prorrogacao
do prazo de vigéncia do Contrato n® 177/2022 por mais 15
(quinze) dias, sendo até o dia 11/03/2024 para a conclusdo
das obras e até o dia 11/04/2024 para a entrega da
Certiddo Negativa de Débito do INSS - Instituto Nacional da
Seguridade Social. ASSINATURA: 23/02/2024. Ficam
mantidas todas as demais cldusulas e condicdes
estabelecidas no referido contrato. Pederneiras, 23 de
fevereiro de 2024.

Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal

Homologacao / Adjudicacao

TOMADA DE PRECOS N°¢
HOMOLOGACAO

Fica homologado o resultado da presente licitacao e
autorizada a contratacao da empresa PAVINI ENGENHARIA
LTDA, pelo valor total de R$ 238.178,11 (duzentos e trinta e
oito mil, cento e setenta e oito reais e onze centavos); com
todas as demais condicdes conforme Edital. Pederneiras, 26
de fevereiro de 2024.

Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal

16/2023 -

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE -
REGIAO DE BAURU

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS
NOME FUNCAO CLASS.
TAINA BOSCOLO ALFONSO | ASSISTENTE 82
ADMINISTRATIVO

Tendo-se em vista que se encontra na relacao de
aprovados do processo seletivo n? 001/2023 para
provimento da funcao de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- 30 HORAS SEMANAIS, esta convocacdo se da para
preenchimento de vaga POR TEMPO DETERMINADO (60
DIAS), para atuar nas unidades de salde do municipio de
PEDERNEIRAS/SP, podendo o contrato ser prorrogado por
igual periodo.

Salientamos que esta convocacdo se trata de
necessidade transitéria desta Fundacao, sendo que, mesmo
que a vaga seja aceita ou recusada, nao trard qualquer
efeito para a ordem de classificacdo do PROCESSO
SELETIVO 001/2023.

O prazo para comparecimento na sede administrativa
da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru
- FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
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Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias Uteis, para
gue seja aceita ou nao, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O ndao comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacdo, serad considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao
de aprovados do processo seletivo n® 001/2023.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

FUNCAO CLASS.
AUXILIAR DE LIMPEZA 110

NOME
ERIANE PORFIRIO

Tendo-se em vista que se encontra na relagao de
aprovados do processo seletivo n? 001/2023 para
provimento da funcao de AUXILIAR DE LIMPEZA - 30
HORAS SEMANAIS, esta convocacdo se da para
preenchimento de vaga POR TEMPO DETERMINADO (60
DIAS), para atuar nas unidades de salide do municipio de
PEDERNEIRAS/SP, podendo o contrato ser prorrogado por
igual periodo.

Salientamos que esta convocag¢ao se trata de
necessidade transitéria desta Fundacao, sendo que, mesmo
que a vaga seja aceita ou recusada, nao trard qualquer
efeito para a ordem de classificacdo do PROCESSO
SELETIVO 001/2023.

O prazo para comparecimento na sede administrativa
da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru
- FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias Uteis, para
gue seja aceita ou nao, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O nao comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacdo, sera considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao
de aprovados do processo seletivo n® 001/2023.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS
FUNCAO CLASS.

ENFERMEIRO 7°

NOME
VIVIANE CRISTINA SALIM ALI

Tendo-se em vista que se encontra na relacao de
aprovados do processo seletivo n? 001/2023 para
provimento da funcao de ENFERMEIRO - 30 HORAS
SEMANALIS, esta convocacao se da para preenchimento de
vaga POR TEMPO DETERMINADO (60 DIAS), para atuar
nas unidades de salde do municipio d¢ PEDERNEIRAS/SP,
podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo.
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Salientamos que esta convocacao se trata de
necessidade transitéria desta Fundagao, sendo que, mesmo
que a vaga seja aceita ou recusada, nao trara qualquer
efeito para a ordem de classificacdo do PROCESSO
SELETIVO 001/2023.

O prazo para comparecimento na sede administrativa
da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regiao de Bauru
- FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias Uteis, para
gque seja aceita ou nao, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O nao comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacdo, serad considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao
de aprovados do processo seletivo n? 001/2023.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME FUNCAO CLASS.
GUSTAVO EGYPTO MEDICO DE ESTRATEGIA DE 110
BARBOSA SAUDE DA FAMILIA

Tendo-se em vista que se encontra na relacao de
aprovados do processo seletivo n2 001/2023 para
provimento da funcdo de MEDICO DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - 30 HORAS SEMANAIS, esta
convocacao se da para preenchimento de vaga POR
TEMPO DETERMINADO (60 DIAS), para atuar nas
unidades de saude do municipio de PEDERNEIRAS/SP,
podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo.

Salientamos que esta convocacao se trata de
necessidade transitéria desta Fundacao, sendo que, mesmo
que a vaga seja aceita ou recusada, nao trard qualquer
efeito para a ordem de classificagdo do PROCESSO
SELETIVO 001/2023.

O prazo para comparecimento na sede administrativa
da Fundacdo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru
- FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias Uteis, para
gue seja aceita ou nao, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O ndo comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacdo, serd considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao
de aprovados do processo seletivo n? 001/2023.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br

FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA
REGIAO DE BAURU - FERSB
PROCESSO SELETIVO 001/2023
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA VAGAS

NOME FUNCAO CLASS.

DAVID PEREIRA DOS SANTOS | TECNICO DE 40
ENFERMAGEM 30H

ELEN DAIANE DA SILVA TECNICO DE 59
ENFERMAGEM 30H

FLAVIA FRANCINEN TECNICO DE 69

RODRIGUES RAMOS ENFERMAGEM 30H

Tendo-se em vista que se encontra na relacao de
aprovados do processo seletivo n2 001/2023 para
provimento da funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
esta convocacao se da para preenchimento de vaga POR
TEMPO DETERMINADO (60 DIAS), para atuar nas
unidades de saude do municipio de PEDERNEIRAS/SP,
podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo.

Salientamos que esta convocagao se trata de
necessidade transitéria desta Fundacdo, sendo que, mesmo
gque a vaga seja aceita ou recusada, nao trard qualquer
efeito para a ordem de classificacdo do PROCESSO
SELETIVO 001/2023.

O prazo para comparecimento na sede administrativa
da Fundacdo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru
- FERSB, localizada na Rua Cussy Junior 9-59, Centro,
Bauru/SP - CEP 17015-021, é de 02 (dois) dias Uteis, para
gue seja aceita ou nao, a vaga de trabalho por tempo
determinado ora oferecida. O ndo comparecimento no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data desta publicacdo, serad considerado desistente dessa
funcao por tempo determinado, continuando na relagao
de aprovados do processo seletivo n? 001/2023.

Rua Cussy Junior, 9-59 - Centro - Bauru/SP - CEP.
17.015-021 - Telefone: 14 - 3227-8057 / 14 -
99664-4217

EMAIL: fundacao.saude@bauru.sp.gov.br
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Ato de Abertura

FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAO DE BAURU - FERSB

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

A Fundagao Estatal Regional de Salude da Regidao de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuig6es legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital e de acordo com a legislacdo que rege a matéria, em conformidade com a
Constituicdo Federal, bem como, com o Plano de Empregos e Salarios para os Empregados da FERSB, e com
Regimento Interno da Fundago - FERSB e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
Processo Seletivo Pablico 003/2023, sendo que o local de atuagdo poderd ser nas Unidades de Saude do
municipio de Pederneiras e distritos de acordo com contratos e convénios da FERSB com o referido municipio,
sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal e
formacéo de Cadastro de Reserva.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, aplicacéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢des no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes seréo feitas
exclusivamente pela Fundacédo Estatal Regional de Salude da Regido de Bauru — FERSB, através do Diario
Oficial do Municipio de Bauru e pelo site www.fundacaosaude.com.br.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, nas Unidades
de Saude do Municipio de Pederneiras/SP e distritos de acordo com contratos e convénios da FERSB,
para o quadro de funcionarios nas unidades da rede de saude do referido municipio, de acordo com a tabela do
subitem 1.4 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologag&o do certame, a critério da
Fundacéo Estatal Regional de Salde da Regido de Bauru — FERSB.

1.3.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para a
Fundacédo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB de nomear, neste periodo, todos os
candidatos selecionados e classificados. A nomeacdo reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos
vigentes na Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - FERSB.

1.3.2. Além das vagas ofertadas na tabela a seguir, o presente Processo Seletivo servira para formacéo de
cadastro reserva sem oferecimento de vagas, podendo ser utilizado, se houver necessidade, durante o periodo
de validade referenciado neste Capitulo.

1.4. As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas), as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos s@o os estabelecidos na tabela abaixo:

- Vagas Carga |\ oncimentos Nivel de Escolaridade e
Funcdes Horaria o
Total | AC | PCD |gemanal R$ Requisitos

Certificado de conclusdo do ensino
médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e residir em um dos
enderecos pertencentes a area de
abrangéncia da USF Julio Cesar
Silva dos Santos descritos no
Anexo |l deste Edital.

Agente Comunitario de
Saude USF Julio Cesar 05 05 - 40h R$ 2.824,00
Silva dos Santos
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Certificado de conclusé&o do ensino
médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéao e residir em um dos
enderecgos pertencentes a area de
abrangéncia da USF Osvaldo
Bueno de Camargo descritos no
Anexo |l deste Edital.

Agente Comunitario de
Saude USF Osvaldo CR | CR - 40h R$ 2.824,00
Bueno de Camargo

Diploma de curso de graduagdo
nas areas de ADMINISTRACAO,
Agente de Administragdo | CR | CR - 40h R$ 3.256,18 | ENFERMAGEM ou ENGENHARIA
e registro valido no respectivo
Conselho de Classe.

Diploma de curso de graduagdo
em SERVICO SOCIAL fornecido
por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagédo e registro
valido no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

Assistente Social 01 01 - 30h R$ 2.888,16

Diploma de curso de graduagéo
em TERAPIA OCUPACIONAL
fornecido por instituicao
Terapeuta Ocupacional 01 01 - 30h R$ 2.795,63 |reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no
Conselho Regional de fisioterapia
e terapia ocupacional (CREFITO).

15. Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.6. As atribui¢Ges das fungbes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7. A atribuicdo da carga horaria dos cargos a que se refere o presente edital sera feita em conformidade com as
necessidades da Fundacgédo Estatal Regional de Saude da Regiédo de Bauru - FERSB, respeitando-se, contudo,
a ordem de classificagdo, sendo que os horarios de trabalho seréo definidos a critério da FERSB.

1.8. A contratagdo para todas as vagas informadas na tabela sera feita de acordo com a necessidade advinda dos
Contratos de Gesté@o e/ou Convénios celebrados entre a Fundagao Estatal Regional de Salude da Regiao de
Bauru — FERSB e seus municipios instituidores, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.8.1. Para todos os cargos, exceto o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado podera ser
contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser lotado ou transferido entre elas, de
acordo com a necessidade, sem que faga jus a qualquer ressarcimento ou indenizacao, seja a que titulo
for.

1.8.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado s6 podera ser contratado para as
vagas existentes ou que vierem a surgir em sua microrregido declarada no ato da inscricdo, seguindo
legislacao federal (Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006).

1.8.2.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salide, como requisito para a inscrigdo, o candidato devera ter e
comprovar seu endereco de residéncia, desde a data de publicacdo do presente edital, na area de atuagao
para a qual se inscreveu, nas ruas, avenidas, alamedas, vielas, e demais vias publicas contidas no perimetro
delimitado como area de abrangéncia da Unidade de Salde para a qual se inscreve, de acordo com o descrito
no anexo |l deste edital, que sera exigida no ato da apresentacdo dos documentos para o processo de
admissédo, seguindo a legislacdo federal que rege as atividades de Agente Comunitario de Saude, lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.
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1.8.2.2. A ndo comprovacgao de residéncia implicard na eliminacédo do candidato para o cargo de Agente Comunitario
de Saude.

1.9. A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo, desde que preenchidos os
requisitos legais e obedecidas as condi¢des estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho,
além da remuneracédo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admisséao.

1.10.  Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢fes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro
e/ou omissao, e deverad estar ciente de que precisara dispor dos requisitos necessarios para contratacéo,
especificados neste Edital.

2.1.2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢ées para provimento da funcéo e entregar em data a

ser fixada em publicacéo oficial, quando da contratagédo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

f) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela FERSB;

g) nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 05 anos;

h) na&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungao e horério de trabalho na
FERSB,;

i) ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicéo Federal;

j) possuir os requisitos minimos exigidos para a funcéo, constantes do presente edital.

k) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado
apto, ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

2.2. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de
fevereiro de 2024 a 17 de marco de 2024, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique Concursos, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condicdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

2.21. Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA, no momento da inscricdo, solicitar o
atendimento especializado, se necessario, e observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagéo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2. Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcédo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricao
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00
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2.2.3. O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢ées, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.4. O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o Gltimo dia de inscricéo,
respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricho ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6. Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e se seu status se encontra como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar
o0 ocorrido.

2.2.7. Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente & inscricdo desejada, e imprimir
comprovante de inscricao.

2.2.8. A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes
individualizadas para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungbes cujas
provas coincidam horarios, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

2.4, Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala.

2.5. A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame ou
qguando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicdes estabelecidas nos
Decretos Federais 6.135 de 26 de junho de 2007 e n°® 6.593 de 2 de outubro de 2008.
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.6.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.6 devera solicitar a isencéo de pagamento de
taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DA ISENGAO, com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — FERSB -
ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

Ficha de inscricéo devidamente preenchida;
II Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo;
Ill. Fotocopia do documento de identidade;
IV. Requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV; e

2.6.1.1. O candidato que se inscrever para mais de uma funcéo e solicitar o pedido de isengdo, devera, para tanto,
proceder solicitagdes individualizadas para cada funcé@o desejada, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os documentos apresentados para
funcéo diferente daquela descrita no e-mail.

2.6.1.2. Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.
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2.6.2. Nao serdo consideradas as coOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricéo e sua inscricdo nao sera efetivada.

2.6.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

2.6.4. O resultado da analise da documentagédo para solicitagao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo V, através do site www.consesp.com.br.

2.6.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo
V.

2.6.6. Apo6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.7. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.6.8. O candidato que nédo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

2.6.9. Nao seréa concedida isencé@o de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria;
c) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo IV;
e) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas.

2.6.10. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
gue acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores
que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos
limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscri¢cdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAQ: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR,
sob pena de indeferimento da inscrigao;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigéo
de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia til subsequente ao término das inscri¢ées (vencimento
do boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de
10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO
DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada ho momento da inscri¢do), clicar em consultar,
em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;
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¢) adocumentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é: laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob pena de
indeferimento da inscri¢&o.
3.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu destino.
3.2.2. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo néo declarar essa condi¢éo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscri¢cdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
3.2.3. O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido
3.2.4. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serédo devolvidos.
3.2.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e
suas alteracGes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.2.6. O candidato devera incluir no momento da inscri¢cdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
3.3. Ao ser convocado, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela FERSB, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.
3.3.1. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.
3.4. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes Ultimos.
3.4.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

Conhec.
Especificos

Lingua
Portuguesa

Matematica

Nogdes de
Saude
Pablica

Nocdes de
Informatica

Avaliacao
de
Titulos

Agente Comunitario de Saude

15

10

10

10

5

NAO

NIVEL SUPERIOR

Prova Objetiva

Conhec.
Especificos

Lingua
Portuguesa

Matematica

Nocoes de
Saude
Puablica

Nocgdes de
Informatica

Avaliacao
de Titulos

Agente de Administragao

15

10

10

10

5

SIM

Assistente Social

15

10

10

10

5

SIM

Terapeuta Ocupacional

15

10

10

10

SIM
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4.2. O contelido programatico das provas sdo os constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho
das atribuicdes da fungao.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1. As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de PEDERNEIRAS/SP na data provavel de 07 de
abril de 2024, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
publicado pela FERSB, por meio do Diario Oficial do Municipio de Bauru e dos sites
www.fundacaosaude.com.br e www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1. HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portoes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2. A prova objetiva terd a duragdo de 3h00min (trés horas) j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mliltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da FERSB, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publicag6es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3. N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparegam com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o fechamento dos
portdes, pois, pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

5.3.1. Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, sendo apenas informativo.

5.3.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

Passaporte.

5.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de o6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova,
nem por danos neles causados.

5.5.5. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
empresa CONSESP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

5.7. Nao ser4d permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizac8do das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

5.8. No ato da realizacé@o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa CONSESP.

5.8.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para
a correcgao eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1. A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds decorridos 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal
de Sala e levar consigo o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a
folha de resposta.

5.11. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12.  Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13. O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés
as 14h da terga-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1. O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para a funcdes de Agente de Administracéao,
Assistente Social, Farmacéutico e, exclusivamente, de provas para Agente Comunitario de Saude.

6.1.1. Serao considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.2. O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados,
ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito
no envelope.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3°
DA LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1.1. do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e
estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, funcéo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao seréo aceitos titulos de funcdes que ndo
estejam realizando prova na data e horéario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
. Funcdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
InscrigSo n2:

REG:

6.2.1.  As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2. Para serem autenticados no 6rgdo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados
de cépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia
util da data que anteceda o Processo.

6.2.3. N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4. Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5. Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade
das informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e
criminalmente por eventuais declaragdes falsas.

6.2.6. Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7. ApoOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementaces de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8. Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

6.2.9. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagéo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3. Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1. Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgfes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de nédo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.
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6.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5. N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o

titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.7. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

6.8. O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

6.9. Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
NUmero de Acertos na Prova

7.3. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1. O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

8.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10
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9.2. Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagéo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1. Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2. Para recorrer o candidato devera:
e acessar o site www.consesp.com.br
e em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se
o dia da divulgacgéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgédo realizador.

10.3. Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagées necessarias pelo
qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente
edital.

10.3.1. Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4.  Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo l6gica e consistente. Em caso
de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacgéo plausivel.

10.5. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6. A disponibilizacédo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 — DA ADMISSAO

11.1.  As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho —
CLT e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As
contratagcdes obedecerdo a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela FERSB.

11.2.  Para atender as demandas imediatas, excepcionais e temporarias, a FERSB podera convocar os candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo Publico, para contratagdo por prazo determinado, de no maximo 24
(vinte e quatro) meses.

11.2.1. A contratagcdo prevista no caput deste artigo respeitard a ordem classificatoria final do Processo Seletivo
Publico e ndo acarretara a excluséo do candidato do certame.

11.2.2. No caso de o candidato néo ter interesse na contratagdo por prazo determinado, tal fato ndo trard qualquer
efeito para a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo Publico, sendo preservados todos os seus
direitos relativos a presente selegdo publica.

11.3.  Os candidatos serdo submetidos a Exames Médicos Pré-admissionais que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11
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11.3.1. Apenas serdo encaminhados para admisséo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.

11.3.2. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissédo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

11.4. De acordo com a necessidade da FERSB, a convocacdo de candidatos classificados para admissao
obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

11.5. A FERSB reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no
processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva
ordem de classificagdo, quando se referir as vagas reservas.

11.6. Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no processo
seletivo.

11.7. O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo terda o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante deste edital.

11.7.1. A convocacédo se dara por meio da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio de Bauru e
envio de carta ou telegrama com aviso de recebimento.

11.7.2. O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6és a convocagdo sera
considerado desistente e sera excluido do processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato da
listagem.

11.7.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscri¢do, estabelecidos no presente edital.

11.7.4. A convocacédo sera realizada pela FERSB. O candidato convocado devera apresentar-se a FERSB no local,
data e horario determinados.

11.7.5. Os candidatos convocados para a admissdo deverao apresentar os seguintes documentos (original e copia):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica em verséo digital; Certiddo de Nascimento ou, se casado,
Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo da quitacdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Comprovante de registro no respectivo conselho de classe; cartdo do SUS; 2 (duas) fotos 3x4, tiradas, no
méaximo, 180 dias antes da data da apresentacgao; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagédo de escolaridade, de
acordo com os requisitos para os cargos descritos no ltem 1.4 deste edital; caderneta de vacinagdo atualizada;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento
e CPF de filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente); e outros documentos que a
FERSB julgar necessarios no ato da convocacdo. Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas
dos documentos relacionados.

11.7.6. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, além dos documentos listado no item anterior, o candidato
também devera apresentar: comprovante de residéncia recente constando o nome do candidato ou conjuge, e,
no caso de residéncia de aluguel, cépia do dltimo contrato; declaragdo de endereco domiciliar preenchida de
préprio punho pelo candidato, assinada e com firma reconhecida em cartorio; certificado de Curso Introdutério
para Agente Comunitario de Saude.

11.7.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.7.8. O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local, data e horario, determinados pela
FERSB, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
eliminado do processo seletivo, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
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12.2. A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3.  Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracado ou irregularidades.

12.4. A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

12.5. A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

12.6. Ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido Processo e somente incinera-los apos a
homologagao do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.7. A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a admissdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

12.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru — FERSB.

12.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s
o resultado final.

12.10. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, serdo resolvidos em comum pela FERSB e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliacGes e Pesquisas Ltda.

12.13. A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de

funcdes constantes do presente Edital, a critério da Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru -
FERSB.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru. SP, 27 de fevereiro de 2024

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber
cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia
e promocéao da saude a ser realizado por toda a equipe. Dentre suas atribuices o ACS deve: participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacé@o da equipe; manter cadastramento atualizado para posterior andlise,
mediante os dados obtidos; prestar atendimento as familias ou individuos e demais acompanhamentos necessarios;
promover acdes de educacdo em saude de forma individual ou coletiva. Receber/enviar mensagens relativas a fungao
via meios eletronicos, fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); realizar
mapeamento de sua area de atuacéo; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados,
conforme o sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e FERSB; Auxiliar no cadastramento das familias de
outras areas. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencéo Basica; Realizar,
através de visitas domiciliares que serdo realizadas de forma sistematica, acompanhamento mensal de todas as
familias de sua responsabilidade e, quando houver, pessoas em situacdo de risco e doengas. Coletar dados para
andlise da situagcdo das familias cadastradas; promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma
melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Incentivar a formagao de
organismos comunitarios e a participagdo da comunidade. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servicos
de sadde. Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades. Participar das reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das acgOes, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Trabalhar com adstricdo de familias em base
geografica definida - micro area; Utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade; Realizar
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de
acordo com o planejamento da equipe; Desenvolver agbes basicas de salde nas areas de atencado a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na programacdo da saude e prevencdo de doencas;
Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga, garantindo o cumprimento do calendério da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias; Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual;
Fortalecer elos entre a comunidade e os servicos de saude; Planejar e realizar acdes de educacdo em saude a
populacéo atendida, visando a promogéo da salde, prevencgao das doencas e agravos e de vigilancia a Saude; Elaborar
relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacéo do
trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Participar e colaborar
com a implantacdo e execucgdo dos processos de qualidade; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FERSB.
Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua, possuir olhar investigativo e criativo de
modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servicos de salde; possuir
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar
de atividades de Educacao Permanente.

AGENTE DE ADMINISTRAQAO

Prestar informacgdes para funcionarios e publico no geral; organizar e realizar servicos administrativos e burocraticos;
auxiliar no controle de funcionarios; desenvolver e realizar organiza¢éo e funcionamento da sec¢do; executar trabalhos
que envolvam a interpretacéo e aplicagéo

das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas; proceder a
aquisicdo guarda e distribuicdo de material, receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos; redigir pareceres e informagdes, tais como: memorandos, oficios, relatérios,
correspondéncia etc., com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacéo oficial; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugées, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros; executar atividades mais complexas nas areas de materiais, financas, faturamento, contabilidade, qualidade,
setor de pessoal e administracdo geral; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢Ges de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento conferéncia, armazenagem e conservacéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar processos; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de informacéo, contribuindo para o processo de automagao, alimentagéo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho; ter habilidade com informatica: word, excel, internet; operar telefone,
maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho; atender reclamagdes, repassando-as
para o supervisor, tentando soluciona-las; informar-se sobre os procedimentos, dindmica, projetos desenvolvidos no
setor; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; solicitar materiais
necessarios ao setor; quando prestador de servicos ao departamento de pessoal nas areas de recursos humanos;
realizar preenchimento de licencas e abonos; realizar folha de pagamento; realizar e registrar controle de horas de
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trabalho dos funcionarios; registrar produtividade; repassar dados para a area de estatistica; estabelecer escalas de
trabalho, quando solicitado; controlar horas extras dos funcionarios, programar férias dos funcionarios para nédo haver
falta de profissionais; tratar de executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional. Participar e colaborar com a implantagdo e execugdo dos processos de qualidade; cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB; Receber/enviar mensagens relativas a fungéo via meios eletrdnicos,
realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata; realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que
estiver desempenhando as suas atividades; Ter olhar investigativo e criativo de modo a contribuir para a constante
qualidade dos servicos prestados aos usuarios dos servicos de saulde; participar de atividades de Educacao
Permanente.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar e avaliar pesquisas, estudos e projetos na area das politicas publicas (saude, assisténcia social,
habitagdo, educagao, etc.);Identificar as determinantes e condicionantes de salde através do estudo sécio econdmico
visando apontar o perfil populacional das areas de abrangéncias das Unidades de Salde; Registrar os atendimentos
sociais a fim de formular estratégias de intervengdo, dentro das perspectivas éticas da profissdo, bem como
proporcionar aos membros da equipe multiprofissional adotar condutas de acordo com a realidade apresentada;
Realizar vistorias, pericias técnicas e laudos periciais; Fazer controle estatistico da prestagdo de servi¢os oferecidos a
comunidade; Realizar visitas institucionais; Registrar as acfes realizadas por meio de relatérios periédicos; Propor
mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servi¢os; Promover a incluséo e o
acompanhamento das familias em situagao sécia econémica familiar de vulnerabilidade social através da incluséo e
orientagcdo nos programas sociais e de saude existentes; Realizar abordagens e prestar orientacdes (individuais e
coletivas);Trabalhar com as familias visando fortalecer seus vinculos e torna-las sujeitos do processo de promocéo,
protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude; Elaborar, junto com a equipe, protocolos e rotina de acdo que
possibilitem a organizacéo, normatizagdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional; Elaborar, junto com a
equipe, a organizacdo e realizacdo de treinamentos relacionados a area de atuacdo; Planejar e coordenar grupos
socioeducativos, de sensibilizagdo e_mobilizagdo envolvendo as tematicas de salde pertinentes a situagdo
epidemiolégica de cada Unidade/Servigco de salde; Participar de campanhas preventivas e de promogdo a salde
através de acles socioeducativas; Realizar orientacdes individuais e coletivas aos usuéarios do SUS, a fim de
democratizar as rotinas e o funcionamento dos servigcos de saiude nos diversos niveis de atencéo (primarios secundarios
e terciarios);Participar e motivar a participacéo dos demais membros das equipes de saude do projeto de humanizagéo
da unidade; Possibilitar acesso aos Servicos e Programas de Salde através da veiculagdo de informagdes sobre
direitos e deveres dos usuarios; Participar de cursos, congressos, semindrios e pesquisas, visando a troca de
informagdes com outros profissionais e apresentagdo do trabalho realizado; Elaborar e executar projetos comunitarios
para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitérias entre outros segmentos;
Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessédo de auxilios e beneficios, e de emissdo de
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais. Assessorar, do ponto de vista técnico,
diretores e chefe de reparticdes, quando for o caso. Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios sobre atividades de
servicos sociais. Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da problematica social do Municipio, e manter
atualizadas as estatisticas da evolugédo social. Promover atividades de Promogdo Social em geral. Executar outras
tarefas afins. Participar e colaborar com a implantacdo e execucdo dos processos de qualidade. Cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo
da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; participar de
atividades de Educagdo Permanente; ter habilidade com informatica: word, excel, internet e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o histérico do paciente (histérico da doenca, queixa, exames fisicos); avaliar e reavaliar o estado de salude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; realizar pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgédos afetados; planejar e executa
tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; preparar ambiente e informar a
conduta terapéutica ao paciente; analisar atividades para pacientes, prescrever e adaptar atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; reeducar postura dos pacientes; prescrever e adaptar o uso de orteses, préoteses e
adaptacOes; acompanhar evolucdo terapéutica; verificar as condicbes de locomogdo dos pacientes; realizar visitas
domiciliares, quando necessario; orientar e fornecer treinamentos aos pacientes, seus familiares ou cuidadores sobre
formas de proceder para reabilitacdo; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades
de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). planejar campanhas de
prevengdo; compor plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades ludicas e
pedagdgicas; planejar atividades terapéuticas com grupos; executar procedimentos ergondmicos; ministrar cursos e
palestras; realizar pesquisas. discutir casos com outros profissionais, participando de reunifes técnicas; promover
campanhas educativas; montar protocolo de avaliagdo e tratamento; realizar reavaliagdo do caso atendido; prestar
atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacgao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar
e colaborar com a implantagao e execugao dos processos de qualidade. Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas
da FERSB. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Realizar e
divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do setor em que estiver desempenhando as suas atividades; alimentar sistemas informatizados.
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ANEXO I
AREAS DE ATUACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

O candidato aprovado e convocado devera comprovar residéncia na area de atuacdo em um dos seguintes
locais, de acordo com o cargo para o qual se inscreve:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF JULIO CESAR SILVA DOS SANTOS (PEDERNEIRAS-SP)
Av. Nossa Senhora Aparecida (A partir da Rua Antonio Favero até a Rua Ernesto Favero - Somente lado direito)
. Alice Andrade Pontes

. Alipio Bertoti

. Antdnio Favero

Antdnio Savian

. Antdnio Pinheiro

Carolina de Oliveira
Claudomiro Ferreira Campanha
Emilio Rached

Ernesto Favero

. Francisco Vieira

. Hilario Maturana

Ivo Frascareli

Jorge Lutfala Calef

José Ferreira

José Luiz Belfiori

José Ubeda de Oliveira

. José Vicente Arantes

Luiz Severino

Manoel Maldonado

Manoel Meiado Alonso

Mauro Maximiano

Neiva Jesus Vergilio

Nilton Antonio Travain

Roberto Mazenador

Salvio Agricio

. Serafim Bigelli

. Virgilio Manzato

VXXX XDIIDIIIIIIIDIDIDDDDDDDD

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF OSVALDO BUENO DE CAMARGO (PEDERNEIRAS-SP)
Av. dos Trabalhadores

Av. Irma Selaris (Até a Rua Francisco Nicolielo — Ambos os lados)
Av. Irma Selaris (A partir da Rua Francisco Nicolielo — Somente lado direito)
Av. Joao Meiado

Av. Nossa Senhora Aparecida (A partir da Rua José de Moraes Bueno até a Rua Marcelo Dario)
. Adelino Sanches

. Agenor Tosi

. Alice Nachef

. Amadeu Baldella

. Amadeu Furlani (Até a Rua Marcelo Dario)

. Anis Carlos Razuk

. Anténio Freitas Pereira

. Atilio de Conti

. Bernardino Constantino

. Carlos Copede

. Carlos Pontes

. Ciro de Oliveira

. Clementino Pereira de Camargo

. Corsino de Conti

. Francisco Gimenez Alvares (Até a Rua Marcelo Dario)

. Francisco Kerche

Jodo Mansano Castilho

Jodo Mariano Pontes

. Joaquim Arantes Figueiredo

José de Moraes Bueno

José Razuk

Luis Antonio Mansano Hernandes

. Luis Della Coleta

. Manoel Augusto Toledo Uso

Manoel dos Santos Simdes

TV VIIOVOOD0OO0IV 00000000000
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. Marcelo Dario

. Marcio Aparecido Zorzan
Mario Busch Faria

. Miguel Pertinhes Filho

. Rotary Club

Santa Lucia

Séo Pedro

Sao Sebastido

. Sebastido Arantes Califre
. Vinte e Dois de Maio

. Vitoriano Canelada

. Walter de Carvalho

TVUVOVOIOOOO0D
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica;, ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, o alfabeto, orientacdes
ortograficas; ACENTUACAO: Conceitos basicos, acentuagdo tbnica, acentuacdo grafica, os acentos, aspectos
genéricos das regras de acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas
de pronomes, acentos diferenciais; MORFOLOGIA: estrutura e formagao das palavras, conceitos basicos, processos de
formacéo das palavras, derivagdo e composicdo, prefixos, sufixos, tipos de composi¢ao, estudo dos verbos regulares e
irregulares, classe de palavras; SINTAXE: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracdo, termos
acessorios da oragao, periodo, sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia, sintaxe de colocagéo, funcdes e empregos
das palavras “que” e “se”, sinais de pontuacio; PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: o uso do hifen, o uso da
crase, interpretacdo e analise de textos, tipos de comunicacédo: descri¢cdo, narracdo, dissertacdo, tipos de discurso,
qualidades e defeitos de um texto, coes&o textual; ESTILISTICA: figuras de linguagem, vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo — problemas de
1° grau; Equac0es fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢do do 1° grau — funcédo
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equacéo e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Anélise combinatdria; Probabilidade; Fung&o do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Nocdes de Saude Publica: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Salde: Organizagdo dos servigos de sadde no
Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Satde, Sistema de vigilancias em
saude epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacédo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da
Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atengéo Basica a
Salde Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Salde da Familia. Cartilha de Direito e
Deveres do usuario do SUS, redes de atencéo a salde, Politica Nacional de Promogao de salde, Politica Nacional de
Educacdo Permanente em salde, Modelo de atengdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo
salde-doenga. Politicas de salde e histdria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.
Sistemas e servicos de saude. Financiamento publico e privado da salde no Brasil. Controle social: conselhos e
conferéncias de salde. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacdo do SUS. Legislagao estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida.
Planejamento e Gestdo em salde. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Salde: nocdes basicas. Programas
nacionais de salde; Promocéo da salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Atengdo Priméaria a Salde: conceitos,
principios e organizacéo no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagao,
organizagdo e normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saulde. Vigilancia a saude.
Epidemiologia basica: indicadores de salde; sistemas de informagGes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de
interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteracdes recentes e perspectivas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas operacionais (Windows 10* ou superior* e Linux); Conhecimentos de
teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016* ou superior*, Excel 2016* ou superior*, PowerPoint 2016* ou superior*,
aplicativos da plataforma Microsoft 365* ou superior*; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016* ou superior*);
Segurangca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins;
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica; ORTOGRAFIA: Conceitos basicos, o alfabeto, orientagfes
ortograficas; ACENTUACAO: Conceitos basicos. acentuagdo tbnica, acentuacdo gréafica, os acentos, aspectos
genéricos das regras de acentuacéo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas
de pronomes, acentos diferenciais; MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacéo das palavras, derivag@o e composi¢ado, prefixos, sufixos, tipos de composicédo, estudo dos verbos regulares e
irregulares, classe de palavras; SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oragdo, termos
acessorios da oragado, periodo, sintaxe de concordancia, sintaxe de regéncia, sintaxe de colocagéo, funcdes e empregos
das palavras “que” e “se”, sinais de pontuagdo; PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: o uso do hifen, o uso da
crase, interpretac@o e andlise de textos, tipos de comunicacdo: descri¢éo, narracdo, dissertacdo, tipos de discurso,
qualidades e defeitos de um texto, coeséo textual; ESTILISTICA: figuras de linguagem, vicios de linguagem.
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Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacéo de denominadores; Equagao de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo — problemas de
1° grau; Equagdes fracionérias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Nocdes de Saude Publica: Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no
8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em
Saude, Promocéo da Saude e Prevengao de Doencas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho em Saude, Gestéo
de Sistema de Saude. Formagao e educagao em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Saude. Educacéo permanente em salde.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Segurangca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017 (estabelece a reviséo de diretrizes da Politica Nacional de Atencédo Basica
(PNAB), no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS)). Politica Nacional de Humanizago. Sistemas de informag&o em
Saude - SIAB. Promogao da Saude e Prevengao de Doengas. Processos de Trabalho em Saude. Gestéo de Sistema de
Saude. Os Conselhos de Saude. Educacdo permanente em salde. Atribuices e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia; Diagnéstico comunitario; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
incluséo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em
Saude: conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacéo e participagdo comunitaria em salde; Estatuto
do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia de Saude da Familia.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Evolucdo da administragdo: principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). Reformas
administrativas; a nova gestéo publica. Processo administrativo: Fung6es de administragdo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Analise
competitiva e estratégias genéricas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos.
Balanced Scorecard. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacéo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional. Diregao.
Motivagdo e lideranca. Comunicacdo. Descentralizagdo e delegagdo: controle, caracteristicas, tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas: Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e
caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de sele¢édo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e descricdo de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundacé@o nacional da qualidade. Modelo de
gestdo publica. Gestéo de projetos: Elaboragédo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos
de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestao de processos: Conceitos da abordagem por processos. Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicéo.
Regime dos servidores publicos federais: admisséo, demisséo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Preg&o. Contratos e compras.
Conveénios e termos similares. Etica no servico publico. Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagéo do
trabalho; prioridade em servigo.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacao histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a

organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. DispBe sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituac&o, histérico, fundamentos e evolugéo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Noc¢des de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenacé@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Salide do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracé@o sensorial.
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ANEXO IV -
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

, portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no

CPF n° , venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de

inscricdo do Processo Seletivo n°® 003/2023, da FERSB, nos termos dos Decretos Federais 6.135 de 26 de junho de

2007 e n° 6.593 de 2 de outubro de 2008, em razao de estar ou ser:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

() ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e

idonea.
O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados,
estando ciente que podera ser, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de

fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

/ , de de20 .

Assinatura do candidato
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EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

27/02/2024

Impugnacéo ao Edital

27/02/2024 a 29/02/2024

Periodo de Inscricdes

27/02/2024 a 17/03/2024

Periodo de Solicitagao de Isengdo

27/02/2024 e 28/02/2024

Divulgacéo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscrigao

06/03/2024

Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isengao de Taxa de
Inscrigdo

07/03/2024 e 08/03/2024

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencé@o de Taxa de Inscri¢do 13/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢&o - PIX 17/03/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 18/03/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢é&o - Boleto 18/03/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento 28/03/2024

especial e Convocacéo para as Provas Objetivas

Prazo para interposi¢é@o de Recurso contra a homologacéo das inscri¢ées

29/03/2024 e 30/03/2024

Data de aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos

07/04/2024

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

09/04/2023

Prazo para interposicéo de recursos referente as questdes da prova e gabarito

10/04/2024 e 11/04/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo

19/04/2024

Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da pontuacéo das folhas
de respostas

20 e 21/04/2024

Publicagéo da Classifica¢éo Final

30/04/2024

Homologagéo do Processo Seletivo

30/04/2024

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo (14) 3284-5027

Cemitério Municipal (14) 3252-2020

Centro Cultural “Izavam Ribeiro Macario” (14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED (14) 3284-1351

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (14) 3284-1933

Centro de Inclusao Social e Padaria Artesanal (14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - (14) 3284-6787

CRAS Cidade Nova

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Luz de Pederneiras (14) 3292-7190 99787-1101

Ouvidoria Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Paco Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2890

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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